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La ofensiva parmnal se ha dado cuando el desgaste de los ltabajadores era_ mds, notorio. . El calle]dn sip; -ﬂlﬁdd e
UGT les ha obligado a claudtcar vergonzosamen{é En la fam una' pﬂno?ﬁrﬂu“a de la mamfesrdcidﬁf#u? H-ﬂmro de

we mluu euwntmdo CCOO .
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Posiblemente para cuando sea publicado este articulo
haya finalizado, de una forma o de otra, el Convenio Provin-
cial del Metal de Navarra del afio 1979. De’ todas formas, el
andlisis que. actualmente podemos, realizar no significara un
adelanto a priori”, ya que lo sucedido hasta ahora en este
Convenio, es motivo suficiente para que podamos deducir del
‘mismo las ensefanzas mas destacadas.

- Desde el primer contacto’

samente, consistia en la falta

que tuvimos las-siete Centrales
Sindicales que componemos la
“parte social de'la mesa nego-
ciadora. ha existido una gran
dificultad para poder abordar
“la negociacion del Convenio
de forma compacta. Esta difi-
cultad. que no es técnica preci-

de claridad. (méasque nadie en. -

CC OO0, UGT. y SU) sobre

los objetivos. a conseguir en:
Contigua-

este Convenijo.
mente, aun a pesar de nuestra
insistencia, evitaban
narse sobre si defenderian un
Convenio Provincial  que im-

‘posicio- -

o acar -
conclusmnes

pida poslteriormente hacer
pactos de empresa {maximos),
o si por el contrario. defende-
rian un Convenio Provincial
que  deje posteriormente via
libre -para negociar a nivel de
empresa y se pueda mejorar lo
conquistado -en el- Provincial
{minimos)., cuestién ésta, fun-
damental ‘para ELA -aclararlo
inicialmente.

Sin pretender hacer cabalas
gratuitas me pregunio a qué se
debe esta falta de posiciona-
miento claro. Indudablemente

-hay otros intereses de por

medio. Intereses relacionados

PSOE y:

con los objetivos de EMK,
ORT de arrancar
votos a la UCD enfrentando a
los trabajadores, por medio de
la movilizacién. a diche par-
tido y: de esta forma, preten-
der capitalizar estos preciosos
votos en las elecciones de

marzo. -Pero mi impresién es.
que han jugado muy -fuerte -

(para sacar ya veremos qué) y
con una moneda que mo les
corresponde uttlizarla ya que
el sindicalismo, que .con tanto

empefio y limpieza pretende- .

mos asentar no se -puede poner

en venta.
. (pasa a la pdgina 6)

A los sancionados-
- por la huelga del
Metal de Blzkala

Se. recuerda a todos los sancionados por la hueloa
del Metal de Vizcaya del dia 31 de enero, que los '
plazos para reclamar contra las sanciones son de 15 o
18 dias, segin los casos, no pudiendo mterponerse‘re-
clamac1<5n alguna una vez pasados los mismos.

Se les ruega pues, que a la mayor brevedad, se pon- |
gan en contacto con el responsable de la Seccién sindi-
‘cal correspondienté o de la Unién Corr}arcal a efectos
de formalizar, dentro de plazo la correspondlenle de-”
manda.

. Servicios Juridicos
Regionales-de Vizcaya

Zarautzen bl]dll
zen Zurgmtzaren
Glpuzkoako
Kontseilua

Konben,x,g) berria gertu dugy&a, eta. lagpnbatez  bildu -
tzen Zaraulz: Rerrian, Zurgintz: sektoreko konseilua.
Joan den urteko gorabeherak astertu ondoren, Federa-
Kuntzaren antolamena aurkeztu zen; aldizleariaren -aita-
ﬁﬁi‘:ﬁmﬁKiﬁﬂtﬁﬂEjeﬁhWﬁwﬁmﬁﬁﬁMﬁ@ﬁﬁﬁk‘ﬁﬂ
punto mteEeégarnenak

Konbenioari buruz bertiz b1 punlu a1{atzekoak sin-
dikatu bezala,erabakiak artzea,Sekzio S;p,qb‘k@\l@mn ale-
gia, eta bestea:minimoetako konbenio-negoziatzea, gero_

empresa mailan gainentzekoak bide izan dezaten.
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Convenio de Autoescuelas de Gipuzkoa

La Patronal no acaba
de entender

- Las negociaciones del Convenio Provincial de Au-
toescuelas de Gipuzkoa estan en un “impasse”. La acti- .
tud de la patronal de ir a un convenio. para dos afos y
un ofrecimiento ridiculo de revisiones, sop eatre otros
puntos los que han_ paralizado las negociaciones. -

Despues de 70 dias de huelga llevados a cabo el
“afio pasado se pensaba iban a cambiar el tono de las
negocnamones para este afio, pero no ha sido asi. Esta
forma “’pesetera” de ver las cosas por parte empresa-,
rial, regateando y provocando. tensiones y conflictos, es
~algo reprochable y que hace pensar que no acaba de
entender las nuevas vias en las que se’ desenvuelven las
relaciones laborales.

(pasa a la pdgina 4)

-C_omercio Textil de Bizkaia

Urcelay Tres
despldos

.Se

suman a
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tres de «Los

Encajeros», uno de «4 Iondra» y
-otro de «Serantes»

QQIM

Ltmptezas «FEl Sol»no ha
f rmado el Convenio

pagma 5"

._Los traba]adores de
conservas de pescado o

pa’gina 7




. ELA-STV-1979-11-10

“central

SNA

ELA-STV estd adherida a:
Secretariados Profesionales de
© Andustria (SP1): Federacion
, Internacional de tos Trabajadores
de. las Plantaciones Agricolas. v
Similares (FITPAS)
Unién Internucional de
Trahajadores de la Alimentacion v
" Afines (UITA) Internacional del
. Personal de Correos. Teldfrgrafos v
Telecomunicaciones (IPCTT)

. - Federacion Internacional de
Empleados ¥ Técnicos (FIET)
Federacion Interhacional de
‘Trabajadores dé la Construccion y
la Madera (FITCM)

- Federacion Internavional de
Trahajadores de las Industrias
Metdlirgicas (FITIM)
Fedcracion Europea de
Metalirgicos (FEM)
Federacion Tnternacional de
Trabajadores de Textil. Vestido v

cuero (FITHYC) . 7
Federacion internacional de los
Trabajadores del Transporie (ITF)

" Féderacion Internacionul de
los Trabajadores de
la Industria Quimica y de
la Energia (ICEF) ~
Secretariado Internacional de
Sindicatos-del Espectdculo
Federacion Grdfica Internacional (FGI )
Federacidn’ Internacional de Servicios
Publicos (PSI)

Publicacion: ELA-STV'
(Semanario Sindical)
‘Edita: ELA-STV
Director: J. Elorrieta
Redaciores: V. Bengoa
J. Larraiaga
Imprime: Ardatza, S.A.
Poligono Eciago, 10-8
Hernani (San Sebastidn)
Dep. Legal: BI-3312-1977
"Redaccicon: Barrencalle, 28-2 \
Teléfono 681 56 50
Durango

‘organizacion,-

2 i‘E!.;A_ konfedera‘kundea/confederacién

- Una
Representacion
de la AFL-CIO

con

El pasado dia 2 estuvie-
ron entre .nosotros, tres
componentes del sindicate
americano AFL-CIO (N.
Zonarich, responsable
E.J. Ball,
miembro del Comité Ejecu-
tivo de la federacion del
acero y M. Bale, de la
Union Local de Houston), a
fin de mantener varias reu-
niones con miembros de la
Confederacién y- de la Fe-
deracién del Metal

Mamfestaron un vivo in- -

terés por conocer la proble-
‘mética general polmco eco-
némica del estado, asi como
la situacién sindical. lgual-

_mente, siguieron con aten- |

cién todo cuanto se referia
a la realidad de Euskadi.

" brados,

de

ELA

En los encuentros cele-
-se tratd amplia-
mente los aspectos relativos
a la organizacion y servicios
de ELA, quedando grata-
mente sorprendidos por el
nivel de desarrollo alcan--
zado en un periodo tan
breve de legalidad sindical.

Los responsables de la fe-
deracién del Metal expusie-
ron a.los compafieros ame-"
ricanos cual era la
‘estructura de la federacién,
asi como en qué circunstan-
cias se estaba desenvol-
viendo en el momento pre-
sente la accién sindical. En
-este sentido, pusieron de re-
lieve el vacio legal exis-
“tente, los, topes salariales y
la’ conducta de la- patronal

VlSlta a la F ederacmn
del Metal de la

Un,a delegagion de.ta- Fe-
deracién del Metal de ELA-
STV compuesta - por Juan

Olascoaga y koldo Ceélaya,”
" “miembros de"los secretaria-

dos de Vizcaya y Guipuz-
coa - respectivamente, han
mantenido diversas reunio-
nes de trabajo en la sede
‘de - Paris de

FGM-CFDT -durante los

la

~CFDT-

+dias 30 y 31 de, enero
- Después de ser recibidos
por el Secretario. General,

.vistaron con los secretarios
nacionales ~de:
vindicativa y negociaciones
colectivas, ‘organizacion, in-
" formacién, formacién e in-
ternacional, con los que tra-
taron sobre

© HUMOREA

Jacques Chereque, se entre--'

accion rei- -

asuntos-

v

referemes a cada departa-
mento. -
Estas conversaciones. han,

sido calificadas por nuestra -

- delegaciéon como muy inte-

resantes. :
. Aprovechamos esta opor-
tumdad para enviar un sa-

NN

‘diacion. .
El tema es pues de ac-

re(erndas van a estar pre-
sentes de una y otra ma-

. .que regule las relaciones
laborales. Conviene por
lo tanto conocer
cierta precision el signifi-
cado y contenido de las
_ mismas, _
entre si, estableciendo al
mismo tiempo cuales
- deben ser sus limitacio-
nes, a fin de que su uso
no mediatice la libertad
sindical invadiendo

pias de la ‘n.egociac/ién.
Trataremos hoy la me-

dejando para la préxima
- semana el arbitraje. -

La mediacién y conci-
liacibn son dos procedi-

~acuerdos. El conflicto en
estos casos. consiste en la

su desarrollo normal. La
diferencia entre ambos es-
tribaen- que,: mientras ld
mediacién pretende supe-
rar los obstaculos a la ne-
gociacién, debidos a las
actitudes de las ‘partes

ludo fraternal a los compa-
neros metalurgicos de la
CFDT. :

/
TXOI(OAN

Concnhacmn y
‘Mediacion

-Recientemente se creaba por real decreto- ley el Insti-
tuto de Arbitraje, ancmacmn y Mediacibn, que estara
integrado- paritariamente por representantes de la Admi-
nistracién, los sindicatos y la patronal. Igualmente, y
-con’ anterioridad, }a Consejeria de Trabajo ha tenido
varias iniciativas para la creacion de un organismo a
nivel de tres provincias con funciones de arbitraje y me-

tualidad, y las.tres figuras
nera en el futyro marco -
con

diferencidndolas

campos y facultades pro-
diacién y la conciliacién,
mientos,” muy . parecidos,
cuyo ObjCllVO es alcanzar

' imposibilidad -de_llegara'
acuerdos a través de la-
* “iegotiacioh  colectiva “en

(problemas de comunica-

D

cion etc.), en la concilia-
cibén se trata de.aproximar

las diferencias de conte-"

nido surgidas en el trans-
curso de la negociacion
después de que.ésta haya
llegado practicamente a
un punto muerto.

Lo primero, pues, que
hay que constatar es que
ambas figuras contituyen
vias de solucién excepcio-
‘nal para romper el blo-
queo al que por una u
otra razén -ha llegado la
negociacién colectiva:

El dar a estos procedi-
mientos. carfa. de  natura:’

leza en las relaciones la-

borales, aunque sea con
caracter excepcional,

quiere pues la existéncia --
de unas négociaciones co-
lectivas-desarrolladas, que-

en términos generales,
sfuncionan. con absoluta
normalidad. Es impor-
tante subrayar este hecho

diacién -y ‘copneiliacién”
|sean un recurso que, utili-
zado .con excesiva fre-
cuencia, obstaculizaria

»una -auténtica dinamica

' negociadora.

"Es claro que en las |

' circunstancias actuales, en
la que la patronal pone
trabas de diversa indole a’

.contenido, planteando
exigencias y ofertas ina-
ceptables, no -se dan

_para interrumpir el pro-

-(incluso. el derecho ala

.M&s que recursos sustitu--

“custancialmente utilizadas -
"en ésta y que, dado su ca-

a fin de evitar que.la me-,’

_gociacion, ni en su inicia-

la ‘negociacién colectiva,
‘tanto en el- A&mbito, como
en el procedimiento y

condiciones para institud-
cionalizar " los ‘procedi-
mientos mencionados.
Con todo. y cara al fu-
turo, interesa fijar cémo
se pueden ir prefigurando
en la practica estos recur-
sos. Sin profundizar en
detalles que se abordaran
en la ponencia relativa 'a
las relaciones laborales,
que se -discutira en el
proximo eongreso, inte-
resa dejar claro algunos
de sus requisitos bésicos:

~ Libertad de las partes

ceso.
— Libertad de actuacién.
huelga) en el transcurso |
del procedimiento.

En sintesis, se puede
establecer, pues, que la
mediacién y conciliacién,

tivos de la negociacién,
constituyen férmulas cir-

racter de voluntariedad vy
Ia posibilidad. de interrup- .
¢ién, no mednauzan la‘ne-’

cién, ni en el transcurso
de-la.misma. El.caracter .-~
no vinculante, consecuen-
cia dé los requisitos basi-
cos seflalados, limita por
otra parte el alcance de .
sus resultados. -

Sceretaria General
Euskalduni. 11-1%.Deha. Apartado 1391
BILBAO 8 Tt 444 2504 - 44425 54,

Oficiny en Madrid
Alberto-Aleocer. 32 -6° |
MADRID 16 'I"L_‘H'. (913 458 74 30

Federaciones
BILBAO 10. Alda. de Urkije. 28-4° Tel
SAN SEBASTIAN: San Martin. 53- 4°‘

Uniones locales y comarcales’

ARABA

f.4431800
Fell. 461 688 - 461 877.

Lokala'k'

J. LIBANOJ

GIPUZKOA

. SAN SEBASTIAN:San Martin 51, enislo, izda. Apdo. 971. Tell. 459 591 y 466 359,

ANDOAIN: Mayor. 46-1°
ATAUN: Grazina Berri,
AZKOITIA: Mayor. 49-1°

AZPEITIA: Santiago. 6 byjo. “TAN. 81 34 46.
" ARET XABAL&:TA Otalpra. 8-1° deha.
BEASAIN: San Ignacio. 9 bajo. Telf. 88 3501,

BERGARA: Torrckua. 3 buo
DEBA: Pucrto. 8-1° .

EIBAR: Plaza de Unzaga, 10-2° Telf: 71 17 78

ELGOIBAR: Pl. Padre Aguirre, 4-2°
GETARIA: San Roke. 2 bajo.

HERNANI:. Avda. de Navarra. 16-4° TLIf 552865,
IRUN: Santiago: 44 bajo v 1° Telf. 621414
LASARTE: Inigo de¢ Loiola. 10 bajo. Telll 362 033.

LAZKANO: Eloscgui. 48-1°

LEGAZPIA: Patricio Etxeberria, 1-1°

-MONDRAGON (Arrasate): l'lrug.lldu 42 b‘l]O Telf. 791 09[.
ORIO: Primo de Ribera. 24-1°

ONATE: Zumalacarregi. 13 bajo.

PASAJES ANCHO: Coronel Beorlegui, 18- 1°

PLACENCIA (Soratuze): Rabal. 15:1°

RENTERIA: Viteri, 14-1° Tell. 510 562 \ 510 566.
TRINTXERPE: Pescaderia. 13,bajo. Tell. 399 311.

TOLOSA: Oria. 3-2° dcha.

USURBIL: Poligono 13, 1-1° B. TLIf 3601 963

ZARAUZ: Trinidad, 11,2 ° , Telf. 830023"

ZESTOA: Plaza Uztapide. 4 hIJO :
ZUMARRAGA: Plaza de Espana. 6-2° tzda. Telf. 72 0079
ZUMAIA: San Pedro. 10-2° .

VITORIA: l’ucros 31-1° izda. Telf. 251222 -
AMURRIO: E|Cjond0. 23-4° Telr 891075 -
LLODIO: Nervion, 16-2° Telf.: 672 32 59

. | SALVATIERRA (Agurain): Mayor, 60-1°

2696 33. °

BIZKAIA .
BILBAO I: Barrocta Aldamar. 3-2° deha. Telf, 424 13 00 - 424 13 09
ALGORTA: Sarrikobaso. 5-1° dcha. Telf. 469 27 37

AMOREBIETA (Zornotza): Trav. Zelaieta. 10-3° deha. Telf, 673 17 82
ARRIGORRIAGA: Gral. Mola. 3 bajo. izda.

BALMASEDA: Santo Domingo, 1-bajo.

BARAKALDO: Gral. Sanjurjo. 25-2° dehu. Telf. 438 66 00 - 438 66 06
BASAURI: General Mola, 18-1° Tell. 449 45 04

BERMEO: Santa Eufemia, 12-2° Telf. 688 05 07

DEUSTO: Ramon y Cajal. 38 bdjo.

DURANGO: Barrenkalle. 28-2° deha, Apdo. 183, Telf. 68 56 50
ELORRIO: General Franco, 7, bajo - -

ERANDIO: Rio Seco, 5-1° Telf.: 447 07 00

ERMUA: Calle de los Fueros, n. |, 1° izda.
GALDAKANO: General Mola. 1. Tell, 456 49 66
GERNIKA: Sciorio de Bizkaia. 6-3° dcha. Tellt 685 28 0K,
LEMONAArraibi. {1, . .
LEKEFTHO): Batalla de Qurento, Casa Social. 2. planta,
MUNGIA: Hnos. Basozabal. 3-1° deha, Tell, 674 00 16. 3
()NI)/\RRO/\ /\vd| dLIlAnllEUl 7I I° . : .-
RO G VU s
SANT ',',: Tapitdn Meadizabal. 26-1° dehi. Tell. 46 e 10
SAN SAI.VAI_)()IQ«DI{[. VALLE: Vicente Ribas. 7-2° izda. Telf. as9 02 14, | BILBAO 102 Alda. de Urkijo. 28-3 Telt 4432200
" SESTAO: Plaza Conde Valmaseda, 9-1°  izda. c
SODUPE: Jos¢ Miguel de Orepui. 922¢ Telll 669 29 01,
YURRE (Igorre): Elejalde. 26-4°

NAFARROA

PAMPLONA: Estafeta. 57-3 © izda.

ALSASUA: Santa Cruz, 11-2° . R .
" BERA DE BIDASOA: Casa OllLl\L.l. Paseo F/lw\r\ 5-1°. -

ESTELLA (Lizarra): Pui. 24 bajo v 1° :

" LEIZA B° Elgoien, 29, Casa Kaskatilla .

I.LESAKA: Casa Gurutze, ¢ alle Bitiria.
TUDELA (Muskaria): Carmen Baja. 18-4° -

Tell.21.19:44

- "x

«(,Y que querras ser cuando salgas de la escuela : un ingeniero sin trabajo
_ un empleado sin trabajo o un.albanil sin trabajo... ? »
(FTAT Record, Gran Bretana)

Oharra » ~
Los servios Repionales (uridicos. cobros, ete.) estian ubicados en lox locales de las
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Segin Assia, somos los sindicatos los causantes det paro '

Los articulos de un neofascista =~ -

~ No hay democracia
sin sindicatos

No es descubrir nada el decir .que la democracia cuanto mas
avanza. mas actua de revelador o. de reveladora. Pone al descubierto
las verdaderas actividades politicas que en otra época podian enmas-
‘carar su verdadera naturaleza, en un general e indiferenciado gesto
“de rechazo de la dictadura. Hubo un. momento en el que, por ejemplo,
_Augusto Assia, conocido periodista, pudo ser tenido hasta por progre-
sista. Este “demécrata” esta realizando hoy una campaiia obseswa,

" en, vanos periédicos de Euskadi, comra el sindicalismo.

En sus colaboraciones,~sistér’néti-
‘camente antisindicales, se manifies-

tan de forma;que me obliga-a utili-
zar un‘término y una callﬁcac1én de -

los que huyo: sus cronieas contra los
smdlcalos son, .de corte, decidida-.

mente fasc1s(a en €l senudo més RLE .

ciso del- térmmo

Fascismoide nuevo cuiio
_ m ,

Légicamente para las posiciones

politicas en las que se- situa Assia,
los sindicatos.y los sindicalistas re-
sultamos - molestos, ‘incordiantes.
Pero eso no lleva nunca a.un verda-
. dero demograta a pedir su supresion,
Eso sélo se le ocurre a un fascista.
Pues la supresién de los sindicatos es
lo que pide ni més ni mepos en un
‘de sus Ultimas “cartas al director”.

Como quien no dice nada- afirma

que los sindicatos han reducido bru-
talmente el verdadero sueldo'que un

obrero puede ganar, las ventajas de™’

que puede disfrutar y la dignidad de
que puede rodear su nivel de vida.

”Sin  sindicatos, afirma
mente, todo obrerc europeo. podria
ver multiplicado el producto de su
-trabajo y mejoradas ad libitum las

condiciones de vida que disfruta”. .

Eso de "ad libitum” quiere decir, ni
mas ni menos, que “como. nos hu-
biera. dado la gana”.
somos también, quien lo iba a dec1r
los causantes del paro

.

Alicia ¢ en el pais de Ias |
maravnl]as

La solucién es eliminar, en bien
de los obreros, los sindicatos.y para
ello el mejor camino —hay que
“decir-que en en esto se diferencia de
los fascismos que hemos cono-
cido—consiste. en qu¢ los empresa-
rfos ofrezcan a los trabajadores la
sustitucion de los contratos colecti-
vos por contratos individuales, pero

. mucho mas ventajosos que los colec-
tivos y mas satisfactorios que nada

de cuanto los obreros” han’ logrado-
hasta ahora a través de los sindica-

tos.

" Las anteriores tesis el periodista
las respalda en la autoridad de F.A.
Hayek al que su premio Nobel no le

impide ni ser antiobrero ni ser. anti--

‘quméramos saber co6mo puedé- se-
.- guir llamandose democratica-una so- .
.. ciedad que- elimine log sindicatos sea

literaria-

Los sindicatos’

También a nosotros nos
-molésta que exista AP

-Los sindicatos evidentemente no-.

s6n_cémodos “para ‘aguellos con .
_ euyos intereses entran.en .conflicto..... bl
i .,-Ant;ldemﬁcrata

o3 inereses‘de 1od trabajadores, pero

por el método que sea. Los sindica-
tos estamos aqui, sefior Assia y sefior
Hayek, precisamente porque los em-

" presarios nunca han sido capaces de

hacer eso que ustedes les invitan -a °
hacer. Y nuncalos haran. Parece
mentira que semejantes incongruen-
cias puedan tener lugar en peri6di-
cos serios fuera de,las paginas de
humor. Y. no les hubiera dedicado
un minuto de atencién si no fuera
porque reflejan de una manera apa-
rentement¢ maés coherente y razo-
nada una .postura que mas. tosca-

mente se manifiesta entre. nuesiros

~ empresarios. Me refiero al antjsindi-_._
calisme. Es explicable y logico que

lostempresarios defiendan sus interé-
ses  contrapuestos a los nuestros, los
de los ‘trabajadores. Pero es inexpli-
cable y absolutamente injustificable
desde una elemental voluntad demo-

“cratica todo intento de .dejar en-la

cuneta-del juego institucional a los
sindicatos. No puedehaber en’la so-
ciedad ‘occidentdl democracia sin

sindicalismo y sindicalismo fuerte. Si

se quiere democracia hay que querer
partidos, aun aquellos que- molesten

Oponerse a'la negoc1ac1()n colec- |
-uva -entorpecerla;
~acc1()n sindical por procedimientos.
_de arbitrajes obligatorios y subitos;
. despojar aun por procedimientos so-
fisticados a

coftocireuitar la

los .sindicatos de sus
medios esenciales, como es, uno de
eflos, la huelga; etc. son actitudes
lisa y llanamente antidemoécratas. Y
los que las practican no son hombres
de fiar en esta hora que tiene como
meta poner en pie y en marcha las
instituciones democraticas.

- K V. ELORZA

La Cémara de Comercio de Bllbao se ha
pasado .

No se puede ser
juez y parte

Con motivo de la jornada huelguistica del dia 31 en Bizkaia,-la C4-
mara de Comercio, Industria y Navegacién de Bilbao hacia pablico un
- comunicado, en el que sefalaba que las pérdidas de un dia de trabajo si
la huelga alcanza un caracter generalizado, pueden estimarse en 1.000
millones de pesetas. El ‘mencionado organismo empresarial vizcaino,
que en él referido comunicado ilamaba a la responsabilidad a las dife-

-rentes fuerzas econémicas, politicas y sociales, a fin de ¢onseguir. la

paz social tan necesaria para el futuro de’la regién, se atribufa la re-
prentatmdad Y, conSIgulentemente el amnparo de los intereses genera-
les.

-La ‘Camara "de Comercio se
arroga indebidamente una represen-
tatividad que, por supuesto, .no le
corresponde. Por su  composicién

empresaria que incluye en sus cargos’

directivos al propio presidente de la
Confedercion- General de Empresa-
rios de Vizcaya (CGEV) Sr. Olarra,
queda suficientemente claro en nom-

_bre de quién hablay, por lo tanto,
qué intereses puede y, de hecho, de-
fiende. Lejos pues, de su pretendida -

neutralidad, la Camara de Comercio
es, en la cuestibn que nos ocupa,
juez y parté, Cualquier equivoco. en
este sentido, da una imagen muy
distorsionada “del papel social que
desempefia cada institucién en una
sociedad demécratica,

Una aclaracion previa
Es precisamente, por esta razon,

por’lo que no hace la mas leve refe-

rencia, no ya a la causa o causas
profundas, sino a la raz6n inmediata
que ha dado origen a la conflictivi-
dad del momento; y mas‘ en

concreto, al paro del sector, metalup

gico.” . ' - SR
Prelender eomo- lo ha"hecho “la
representc1()n patronal negoc1adora

del convenio prov1nc1al del Metal,
,-lmponer como condiciéno prev1a
que cualqu1er diferencia’gn-materia

econémica o de jornada laboral sea

resuelta por via de arbitraje, es sen-

“lo que tiene de provocacion, y evi-

cillamente. atentar contra una d¢ las
mas elementales reglas de juego que

exige una dinamica social democra--

tica.
Las partcs sociales, smdlcatos y

patronos, deben agotar las posibili--

dades de negociacion, para llegar a
acuerdos, pero tratar, como ha:ocu-
rrido en esta ocasién, que los sindi-
catos renuncien de hecho al derecho
de huelga - aceptando de -antemano
el arbitraje obligatorio— es -sencilla-
mente una actitud irresponsable, por

dencia un desinterés absoluto en ld
definicion y. consolidacién de, un
nuevo marco de relaciones laborales.

El hecho hay que calificarlo de.
grave, como grave ¢€s también ame-
_nazar con medidas sancionadoras y
dejar entrever'la poosibilidad de re-
currir .al louck-out, planteando asi
una dialéctica que no hace sino au-

_mentar el riesgo de una espiral

conflictiva.
Ya anteriormente, hemos denun-
ciado estos .procedimientos, y el ta--

- lante de quienes los utilizan o ame-

nazan con utlllzarlos

Salirse por la tangente

Ninguna valoracién vy andlisis -
medianamente- objetivo  puede ‘sus-
traerse a la realidad de estos hechos

"y; mucho” menos, (ignorarlos susti- -

tuyéndolos por genéricas referencias
al bien comin o al buep sentido. Se
equivocan’ quienes pretenden poner
ante las cuerdas a'{os sindicatos, ha-
ciéndoles responsables de una forma
mas o menos velada, de los millones

- quese pierdéniedejan dé ganar, del |
quebrante de una paz sogial, que,

por la. necesidad con la que se pre-
senta, parece debe lograrse a cual-
quier precio. Son ya recursos que no
sirven; cuafido' kqmér&ﬁ”»apela‘ndo a -
motivaciones ‘morales, sélo -defien-
den unos intereses indjviduales o de
grupo;, peso mynca .colectivos,

" cuando todos sabemos que en una .

sociedad con intereses econtrados, la
democracia se consolida a través del
pleno funcionamiento de sus meca-
nismos, y en la medida que las insti-
tuciones (y en caoncreto los sindiatos)
no renuncien a la defensa de sus
propias reivindicacions.

Aceptar la realidad tal cual es,
sin falsas mistificaciones, facilitaria
indudablemente mucho las cosas.

“JE.AURREKOETXEA

Cologuio C.E.E.I.M.

Lo que nos resulta inaceptable:

+~ La concepcién de redistribu-
cién por el mundo de una canti-
‘dad dada fija, de trabajo. Esta

dero desarrollo y no puede sus-
citar mas que disensiones entre
los trabajadores.

- — Una divisién  internacional
del trabajo -que=repose sobre la
teoria de las ventajas compara-
das. Esta visién“de cambios ine-
vilables, siguen la logica del ca-
pital. El desarrollo no consiste
simplemente en la_recuperacién
del tiempo perdido. -

— La creacién de zonas francas
en los paises del tercer mundo.

- Existen unas cuarenta actual-
mente. Son los."gulags” econ6-
micos -del mundo moderno:
zonas abiertas a la explotacién
de la, mano de obra. Es signifi-
cativo que - a las sindicatos les

visién no responde a un verda-;

esté prohibido instalarse en la
mayoria de ellas. Esto Iampoco
es desarrollo.
— Encerrar al sindicalismo en la~
alternativa del liberalismo o del
proteccionismo no conduce a
nada: Aunque ‘ciertos sectores
capitalistas nacionales reclaman
provisonalmente medidas pro-
" teccionalistas, la dindmica del
capital y los medios estén de
parte de aquellos ‘que el #libre
“ cambio”
mente se denomina asi), porque
esto permite hacer qué progresi-
vamente las economias naciona-
les pasen a ser subordinadas del
gran capital, porque éste
controla todos ‘los resortes del.
desarrollo econémico. .
Para nosotros ecxiste de en-
trada una constatacién: - El sis-
tema ccondémico liberal no
puede aportar respyestas dura-

(o lo que hip6crita- -

¢

-dustrializados.
. porque los agentes economicos

_ HEMEROTEKA
Division Internacional del Trabajo y
| So—ciedadés Multinacionales

tas adecuadas para todas las ne-

deras, profundas a las necesida-
des materiales ¢ intelectuales de
las masas tanto en el tercer
mundo como en los paises in-
Sencillamente

privados no tienen una finalidad
social en sus-actividades. ..
Ahora bien, para nosotros, la
economia, la técnica, no tiénen
mas que un objeto: el que todo
el conjunto de seres humanos,
individuos y grupos: vivan

. mejor y sean responsables de-su

devenir colectivo.

Ahi estd toda'la  naturaleza
del desarrollo. Cuando se escu-’
cha a algunos yo diria que o0 no'.-
jugamos al mismo juego o que
NOsOLros No queremos Jugar con
las cartas que se nos quieren im-
poner. .

Siendo asi que exnste “técnica-
mente la posibilidad de respue-

 dad de perfil humano porque el

-la economia sobre sus pies, es
* decir,

'Secretarlo General Adjunto de

cesidades. sin embargo, la
mayoria de los seres humanos
vive en una.gran pobreza o en
la ignorancia. Igualmente en los
paises indutrializados dondg se
perpetuan profundas.. desigual-
dades sociales y un alejamiento
creciente respecto a una socie-

dinero €s el nico mediador, la
Unica forma de satisfacer las as-
piraciones.y los objetivos.

Lo que es necesario es .poner

simplemente - ponerla "al.
servicio de la satisfacciéir de Tas-
necesidades reales situadas en
orden jerdrquico, las necesida-
des reales de la vida.

GERARD FONTENEAU

In CMT
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- de las negociaciones. Los afifiados tenemos que aslsnr a las reuniones que se con voquen aal fin

Convemo de la Madera de Blzkala

In1c1adas las
negocmcmnes

- Bizkaiako Egurre'an edo Zurgintzan, hasiak dira aur- -Su representacién a la mesa de .
tengo konbeniorako negoziaketak nagusi eta sindikatuen ar-- negociacions.

tean. Aurrez, sindikatu bakoitzak egin zuen ber aurreproiek-
tua, gero hiruen artean (ELA, UGT eta CC.OQ) bat eglteko

eta nagusiei emateko.

Galdu egin dira ‘egun batzuk, haserako batzarrera ez bai-

zen inongo nagusirik agertu, Beranten ordez, abokatua bidali
‘zuten, eta painera, entzutera joan zela ‘adieraziz berak.
Gogor egin genuen orduan sindikatuok, etzen hori formali-
.dadea eta, otsallaren Jlerako- negoznaketak -hastekotan - be-
‘rriro, eta halaxe izan zen. Agertu ziren oraingoan nagusiak

Dado que el
z_:bogado asistié a dicha “reu
nién” en calidad de oyente,

con el exclusivo fin de recoger -

los puntos que integraban la
plataforma trabaJadora las
centrales se opusieron a ello y
cortaron la_ negocmc()n en el
acto.

La mesa negociadora empla-
'zaba a la patronal a una reu-
Ri6n a-cclebrar el | de febrero

rﬁ ‘eta eskeiril ere beren puntwak, guk emandakoari’ erantzunez. reunién a la qué asistieron 1o

Gauzak horrela daude eta jarraituko dugu, negoziaketak zer' empresaros |y mostraron. Su
nola Joango dlren,bem ematen aﬁhatuel, perlodlku honen' oferta. Actuaron con mas se-

bidez.

El dia upno de febrero._ den-
tro-del comienzo de las nego-
ciaciones del convenio de la
Madera de Bizkaia, la patronal
hizo su oferta a la mesa nego-
ciadora, compuesta por ELA,
UGT y CC.OO0, en respuesta a
la presentada por éstas ante-
riormente. A pesar de” haber

quedado algunos puntos en el -

fintero, ésta fue la primera fase

de una negociacién seria por’
parte patronala. o
Para la reunién’ convocada
el dia 30 de enero. pasado, la
patronal sorprendi6 a los re-
presentantes de las tres. centra-
les, enviando a un abogado-en

riedad esta vez. La parte traba-
" jadora qued6 en estudiar dicha

oferta y seguir en dias sucesi-

~vos la negociacon con la patro—
‘nal. .
Reseflamos a continuaciéon
la ‘plataformia presentada por
las centrales y la oferta patro-
nal. :

JOSE MARI LARRANAGA

.

— Revisién semestral

- Pts.

— Garantias sindicales:

PLATAFORMA REIVINDICATIVA

— Salario minimo para el peén: 31.666 Pts.
~ Salario minimo para el Ofic.: 37.956 Pts.

- Dleta completa: 1.300 Pts. Dieta media: 350

—~ Pagas extras: a salario real . :
— Jubildcién: a los 64 afios al 100 % ,
— Jornada laboral de 42 horas semanales
.| — Vacaciones de 30 dias naturales

"~ Indemnizacion en caso de muerte por acci-
dente de trabajo: 1.250.000 Pts. -

— Y en caso de invalidez: 2.000.000 Pts.
- Reconocimiento de la
seccion siddical y delegados sindicales. Atribu-
"ciones'y garantias para los mismos.

teriores
Pts.

aprendices

'OFERTA PATRONAL |
- Aumenté salarial del 10 % sobre tablas an-
— Dieta completa: 1.250 Pts. Dieta media: 285
— Desgaste. de herramjentas:
- Pagaé extras: De acuerdo con lastablas

— Jubilacién a los 65 anos con derecho a una
gra;iﬁcacién de mes a salario real. ~

- Jornada laboral de 44 horas semanales

~ Vacaciones de 28 dias naturales

— Los puntos referentes a garantias sindicales,
no son reconocidos ninguno de ellos.

90 y 60 para

—te

Seguiremos

informando a los afiliados de la marcha .de las préximas negociaciones.

Convemo de Autoescuelas de Glpuzkoa' _ e

La patmnal no acaba de

Después de un conﬂlc_ro de
larga durcion,. (mas -de dos
meses en. huelga) mantenido
por los -trabajadores de las Au-
toescuelas de Gipuzkoa en el
transcurso del pasado afio, vol-

. VEmOSs a encontrarnos con una
" postura” de la patronal que

'

pude llevarnos a nuevos en-
frentamientos de. 1mprev151bles
consecuencxas

Una patronal dura

" La tradici6n negociadora en

este sector;. de fuerte repercu-:

siébn enla vida moderna (todos
sabémos la importancia de la
obtencién del Permiso de
Conducir), es practicamente
nula. :
Durante 'la época del sindi-
calismo veruqahsta los mten—

. “tos de negociacién acababan
- siempre.en Laudo, que todos
sabemos de que calibre podria-

ser. La posicibn patronal era

absolutmente cerrada a nego-

ciar cualquier tipo de mejora,
que ellos llaman “concesion”;
alguna vez que se llegd a

acuerdos tan irrisorios, que in- -
mediatamente eran sobrepasa- -
dos por el convenio estatal, al .
que los trabajadores no tenian

otro remedio que acogerse.

El afio pasado y;; hubo

conflicto

‘cratito, Ve

Con el final de estas supues-

‘tas vias sindicales, y el resurgi-

miento del sindicalismo demo-

sustancialmente ‘1a perspccuva

,de los trabajadores. -

Estos’tomaron conciencia de i
la marginacién en que estaban -
y se aprestaron a la lucha. Esta |

concienciacién nos condujo a
una huelga por el motivo que,
con §6lo decirlo, basta para ca-

-ligficar a un grupo patronal:

La negativa a sentarse, tan si-
quiera, a negociar.

La huelga fué importante: <

70 dfas para ura huelga secto-
rial (aunque sea de un sector
pequefio) es una duracién rmas
que con51derable

De esta marlera se hizo fir- .
mar a los patrones una serie -
fundamental: .

de mejoras,
mente, de horario y salariales,

_en-un pacto, en el que uno de

los puntos clave era ¢l compro-
miso para sentarse a negociar
un convenio provincial para el
afho 1979.

Negociacion parada

Parecia que estdbamos en

" una dinidmica diferente y que
las cosas iban a ir por otro-

cauce, pero no ha sido asi.
Se inici6 la negocicién con

_una ‘postura patronal de ir a

Convemo de la Construccion de Glpuzkoa

Chantaje inadmisible

Bi hilabete damazkigu negoziaketan eta azken egunetara

iritxi geranean sortu zaizkigu dztppo handienak.

Diru gora-beherak amaitu ondoren nagusiak lan eskasia
eta zenbait sindikatoen erori aldia aprobetxatuz, truke gogo-
rrak ezkatzen dizkigu, alde batetik “tabla de rendimientos”
delakoa, ezarri nahi dute, eta bestetik antiguedadea kongela-

tunk utzi nahi digute.

-

Azken konseiluan erabakia hartu zen, ELAk ez zuela on-

hartuko truke hori eta postura horri jarraitzea besterik ez

dugu egin.

~Cuando pensamos que practi-
camente se podria terminar el
‘convenio, s¢ nos plantean pro-

blemas de considerable impor-

En la Gltima reunion se tu-

- vieron que aplazar las negocia-

ciones por posturas inadmisi-

bles por parte dc'la patronal,
1 P T 1 I

mientos por sectores y la
congelacién de la antigiiedad
sobre salarios del 30 de no-
viembre de 1978.

ELA, basandose en el
acuerdo tomado en el Consejo
Recgional dltimo, rechazé en la
mesa negociadora la condicién
planteada por la patronal, lo
que originé cl aplazamiento de
las negociaciones hasta el dia 9
de febrero.-

La patronal se dprovech() de
la situacion del sector y la
poca fucrza demostrada por
“otros sindicatos. que se preocu-
pdn mas por- ld muauén pol

P D

negociaciones y reivindicacio-

nes de los trabajadores,
Tenemos 'un punto conflic-

tivo-en la plataforma y es el

plus extrasalarial, concepto
éste que no-se cotiza en la ac-
tualidad a la Seguridad Social,
y que la patronal utiliza para
su juego a la hora deincre-
mentar los salarios.

La congclacién de dicho

plus estd condicionada a_la

congelacién de la antigiiedad.
A los trabajadores nos’ su-
ponc una discriminacién de’los
salarios la aceptaciéon de este
chantage. No-lo podemos ad-

entender

un convenio de dos anos. Las
revisiones que se ofrecian eran
ridiculas.y no se acept6.

De lleno- ya ‘en la negocia-

cién del salario de los profeso- - .
. ver

res, pues la  patronal condi-
ciona. la negociciéon de los
otros ‘puntos, incluso el salario
del personal -administrativo, a
un acuerdo en este punto, .nos
encontramos en un 1mpa§se

Las diferencias que nos sepa--

“‘ran no. son- abismales, pero si

sustanciosas. :
Ademés, y -es lo que nos
hace pensar en que la patronal

“quemas—,

~

sigue —anclada en viejos es-
sabemos que no-es -
su ultima-_oferta, que’ su pos-
tara no es limite. : )
Esta "forma, p‘eselera‘ de
las cosas, regateando y
provocando tensiones y
conflictos es algo reprochable
y que nos hace pensar-que no
entienden las nuevas vias .en.
las que-se-deservuelven las-re~
laciones " Jaborales.- ;Seran ca-
paces de entenderlo? EI Sindi-
calismo de Autoescuelas de’
ELA esta en ello. i
. XABI GARCIA

‘cambid

Tras el refer’éndum -

-estatal de

meros.

amarlllas

trabajadores del Estado.

'Firmado el convenio
‘para 1979

En el nimero anterior de nuestro periédico, dabamos
cuenta de la marcha de las negociaciones del Convenio del
“79: Constatamos unicamente, en este pequefto comentario, el
hecho de la firma del mismo, para ampliar en pr()xlmos ni-

El comité estatal, ente negociador del VIII C. Colectivo,
tras. haber llevado las negociaciones a punto muerto, debido
sobre todo a sus planteamientos totalmente incorrectos (toma
de decisiones, llamamiento ‘a huelga legal* de un dia, rebaje
de plataforma unitaria, etc..), decidié lavarse las manos y
cargar toda responsabdldad sobre los trabajadores sometién-
| dolos a un referéndum para aprobar 0no, la propuesta dada |
por la empresa, Dicho referéndum se llevé a cabo, ¢l dia, |
[-2.2.79 ¥ las secciones sindicales de ELA-STV' participaron en |
su organizacién y ‘control, propugnando el voto NO. El voto
afirmativo estaba apoyado por CC.O0 vy las candidaturas

‘Los resultados en EUSKADI reﬂejaron la NO aceptaaon '
" de los trabajadores a la propuests de la. empresa, en contra-
posicion al resultado global del Estado que fue de SI.

Justificindose en-él resultado obtenido, el comité <statal
firmé el dia 3.279, el VIIL C. Colectivo aplxcable a todos los

Telefonica

-

SI NO
- Nafarroa 1233 296
y Araba - 174 " 95
Euskadi - i kaia 830 905
Gipuzkoa 341 453
1.578 1.749
_ SL.___NO
Estado espafiol )
. - 24413 18.467

En este convenio hemos visto muchos Ptlams que han acluado de ﬁ)rma
poco democrdtica. Intereses de pamdo han prenalendo

A Tne nedidasmmenan

Sindicato de Telefénica
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Joan zen larunbatean izen-
petua jzan zen Gipuzkoako
Garbitzaileen Komeniod. El
Sol enpresa izan ezik, gai-
nontzeko guztiek firmatu
zuten Gipuzkoako Komenio
berria. Lan - Delcgazioaren
eskutan utzia da dagonekoz
ofizialki -homologatu dezan.

man eta gero lortu da-izen-
petu berria den  komenioa.
Bertah- Jornal sailari dag o-.

nala, 2.000" pezetaren. plusd,

*.22.500 - pezetako- hiru paga,

eta horretaz.-gain, . uztailean
1.800 pezetaren altxaera
lortu zen. -

Honenbestez, ordea, ez da
borroka bukatu. El Sol¢en-
_presak, . Espaina estadu ba-
rruan.- hainbesteko indarra
duen enpresak, ez du amore
eman nahi izan. Gipuzkoako’

_bitsunerako El Sol enpresa-

‘rekin duen kontratoa apur-

tzekotan da konponbiderik

dentzian, zikinkeriaren zi-
kinkeriaz, ez operatu eta ez
gaiso berririk hartuko dute
huelgaren - arazoa konpon-
fzen ez den bitartean.

-

«El Sol» alde batera geratu den
arren

G’fa"rbi'keta
Komenloa
*llzenpetua

Gipuzkoan

El sabado dia 3 de febrero se firmé en los locales de
ELA en San Sebastidn el Convenio Provincial de Lim-
pieza de Guiplizcoa. Aun cuando Limpiezas El Sol no
ha suscrito el citado convenio, la lucha que estan lle-
vando a cabo los trabajadores de limpieza est4 dando
sus frutos. El Convenio ya esta firmado. Para el futuro
queda la accién Sindical contra El Sol un tanto desdi-
bujado entre negros nubarrones que predicen tormenta.

ELAko- militante batek

Glpuzkoako garbitzaileek
bonroka gogorra aurrera era- .-

kionez, 24,100 pezetako jor-

Aldundiak Hospitalaren gar- .

sortzen ez baldin bada. Resi-

™

”Halaz ere — borroka ho- :
netan gogor. jokatu duen

zioen—, pauso haundi bat
eman da. Lehenago enpresa
haundiak nahastu egiten zi-
tuen’ ttipiak. Orain, -ordea,
komenjoa- izenpetua dagoe-
“larilk. gauzak aldatu egingo
dira. El Soltenpresak ez du
burua’ makurtu* beste erfe:’
medxorlk izango. ‘Eta bestela,
_abesti batek dioen _bezala,
doa7ela

'Horrela daude gauzak Gi-
puzkoan ‘Borrokaren - garai-
tzapena laster dator, " Azke-
_neraino irauteko- prest daude
langileak. Sindikatoen inda-
‘rra nabarmena izan- da. Ge-,
roari begira pauso mportan-
tea eman da.

Datozen egunetan, Lim-
piezas Vascongadas eko lan-
gileek, bertaro arazoa gar-
bitu beharko dute.
Mehatxuz eta jendea beldur-
tuz, banan banan langileak
bisilam/_, ‘pacto de empre-

" delakoa firmatu erazi die
nagusmk langileei. Hauzia
juzgaduan dago, eta ez da-
kigu zertan bukatuko den.
Ibili ibilian, langileck huel- |
gara jo beste erremediorik €z |
dute izango.: '

MIKEL UGALDE

_/

. Se reunio el

- ~Consejo
Regional de la
Madera de
Gipuzkoa

Situandonos un poco ante el

nuevo Convenio Provintial de
la Madera y con 4nimo. de
tomar posturas-como Sindicato
de Rama, se reunié en.Zarauz

¢l pasado dia 3 la maxima re-

presentaciéon del sector de la
Madera, e} Consejo Regional.

Los puntos a tratar fueron dos:
— Presentacion de planes de
Federacion a niel de Euskadi,

«coordinacién con.otras provin-

cias, elaboraciéon de la revistar
para junio y eleccién de micm-

bros para el Comité Ejecutivo

«de la Madera.
~ También se trato del nuevo
convenio de la Madera. Las

dictintac ranracantacinnee loeas

les expusieron los puntos a ne-
gociar en el nuevo convenio y

por absoluta mayorla sc deci-

di6 que se negociaria sobre sa-

larios de tabla exclusivamente’

para poder nefociar anterior 0
posteriormente en las empresas
otros acuerdos sobre salanos

“Treales.

El Comité EJCCU[IVO s€ reu-
nira el lunes dia 5 para ultimar
el anteproyecto-para su presen-

tacion a otros sindicatos y a la.

patronal: .
MIKEL OLAZABAL

Situacion del
sector Armero
en Eibar’
Con la iniciacion en el Pais
Vasco de la revolucién indus-
trial, Eibar comienza a desta-

cars¢ por la_fabricacion de
armas -de fucgo, llegando a

_tener en los altimos 100 anos’

las empresas punteras de esta

acrnoninlidad rn ol monde T ac

Euskadi langilea §

Exigimos que la patronal juegue limpiamente sus cartas sin actuar desde posiciones inmaduras y caciquiles
. N

1 [

La patronal del Comercno Textil de Vlzcaya no termma'

Comercio Textil de Bizkaia

~ por digerir el Convenio “firmado. . A los -tres despedidos de
Los Encajeros, hay que’ afiadir uno en Alondra, otro ‘en Se-
‘rantes,’y ahora ofro§ trés mas en’Urcelay.

Pocas veces los trabajadores tenemos que asnstlr a "ajus-
tes de cuentas” como los que se estén producnendo en el

Comercno

Ve

En el Convenio Provincial;

" firmado.tras 17 dias de huelga

legal, se dejaba constancia de
que ‘no existirian sanciones ni
despidos por motivos de la
huelga.

A pesar de ello, en Los En-
cajeros se despedia a tres tra-
bajadores. En Los Encajeros la
patronal se ecncargd de

comprar a varios trabajadores

adictos a la empresa, dificul-

" tando una’ respuestra- sindical

inmeédiata en el centro de tra-
bajo.

En los despedidos de Alon-
dra y Serantes hubo acuerdo
en cuanto las indemnizaciones,

"armas fabricadas son funda-
mentalmente de dos tipos, por .

un lado el arma corta o militar
y por otro la de caza.

El desarrollo de esta espe—_

cialidad llega a ocupar en estos

‘momentos a unos 3.000 traba-

jadores, distribuidos en mas de
50 empresas.

Si durante
anos era posible mantener
unos fuertes ingresos a pesar
de esta estructura tan dispersa,
en los ltimos afios de crisis
general del sistema, exige una
fuerte reestructuracion del sec-
tor, para que se pueda mante-
ner su viabilidad.

El desarrollo técnico en
cudlquier actividad industrial
exige unas determinadas inver-
siones. Sin embargo; una es-

tructura del sector tan dividida -

por el individualismo patronal,
ha hecho

bal. Hoy la escopeta se fabrica
préacticamente igual que hace
100 anos. Y como consecuen-
cia la competividad® a nivel

los wultimes 40

imposible ningin
“tipo de innovacion técnica -glo-

S

pasando dichos trabajadores a

-cobrar el Seguro. de  Desem-

pleo.

La patronal firmante. del
Convenio, con la complicidad
de la- CGEV, hacian caso
omiso"de la requisitoria de las

" Centrales Sindicales, y de la

Delegacién de Trabajo, para
establecer contactos, con.la fi-
nalidad de aplicar el Conve-
nio, ya que habian surgido

varios problemas de intérpre- -
. tacion del-articulado.

Durante las negociaciones
del convenio/ fuimos conscien-

les de que nos enfrentdbamos.

a una patronal inmadura y ca-

mundial a disminuido conside-
rablemente.

Ante -esta situacién la 'Aso—_

* ciacion Armera de Eibar ha

planteado- a los Sjndicatos
Obreros ta necesidad de una
reestructuracion del sector, pa-
sando, en una primera fase,
por_la reduccion de la jornada.

Sin embargo, este plantea-
miento nos parece pobre por
dos cuestiones:

~ Por un Jado solo 20 Empre-
sas estan de acuerdo en llevar
a-cabo esta reestructurcion,

— Por otro lado. no han plan-
teado unas soluciones en pro-
fundidad, como a nuestro en-
tender nccesita el sector.

Ante la gravedad de la situa-

ci6n, las Secciones Sindicales

"de ELA en las empresas arme-

ras, aportaremos los medios
necesarios para llevar a cabo
esta reestructuracién tan retra-
sada, marcandonos como obje-
tivo prioritarié la defensa de
todos los puestos de trabajo.

f

__c1qull poco dlspuesla 'd’ unas

negociaciones realistas. En. este
sentido Jla CGEV contribuia a
agravar la situacién ya que’ se

‘limitaba a -pasanilas platafor-
mas de un lado para el otro di--

ficaltando enormemente las

'-anOCIHClOnCS

=Y _es en estas ultlmas sema-
nas. cuando se confirme ‘a la
opinién publica —los trabaja-

dores lo sabiamos'ya —que en .

el sector del Comercio Textil

.no negociamos con empresa-
rios, sino con vulgares tende-
estan llegando a los trabajado-

ros.
Este "ajuste de cuentas” des-
pidiendo a los trabajadores

que mas destacaron en el desa-
.rrollo-de la huelga, se produce
en aquellos comercios en los
cuales no existe representativi-
dad sindical,
tenderos se niegan a realizar
elecciones sindicales, mante-
niendo asi a los trabajadores

sin ningin tipo de defensa ni-

——

Sanciones en

“Westinghouse

‘Los trabajadores de Wes-
tinghouse d¢ Erandio han sido
sancionados con dos. dias de
empleo y sueldo por realizar
una asamblea de | hora.de du-
racién en- horas de trabajo.

- para tratar temas del convenio

del 79, en la que se decide su-
perar los topes salariales. ‘
“ Todo hace pensar que esto
es un reto de la empresa. para

- delimitar - la fuérza sindical e

imponer los ‘topes salarales
decretados por el gobierno.

Vitoria:
Convenio de

cines

Después de una huelga de
mas de un mcs de duracion los
73 trabajadores de
-de Espectdculos™, empresa ci-
nematografica propietaria de 9
de los”

: negocxadﬁ'n

ya que dichos

"Vitoriana

13" cines de la capital -

U rce]ay; Tres dESpedidOS, iy

ayalies1o

Pero en Urcelay, al cual el
negocxo no le ha ido tan mal.
ya que de la tienda coni que
empe‘zo
tiene abiertos 4 establecimien-
tos, aparte. del almacén, la res- .
puesta $mdlcal no se ha hecho
esperar, ya que conocido el
despido de los-trabajadores, el
resto de. los .comparfieros han
planteado una huelga de soli-
daridad” que ha sido amplia-

-mente secundada. -

Al redactar este escrito,
res solidarizados sanciones de
suspension de empleo y sueldo
de tres dias.

Asimismo las centrales smdl—
cales plantearemos todas las
medidas de apoyo con el ob-

jeto de dejar sin efecto dichos

despidos:

SINDICATO DEL COMER-
' ClO
DE ELA

alavesa, han llegado a un

acuerdo con la direccién en la
parte econdmica del convenio
que estaban negociando y
cuyas discrepancias dieron ori-
gen al conflicto. La patronal.
reacia a ‘'negociar -lo que-ha
sido ‘el segundo convenio en
toda la historia de la empresa,
ha accedido finalmente a la re-
vision semestral de los salarios,
siempre que durante ese pe-

_riodo, el indice del coste de
vida supere el 6’5 por ciento,

incrementando los-mismos en
3.500 pesetas mes. lgualmente

. la direccion de la empresa ha

suscrito el compromiiso de que
en caso de subidas en el precio

‘de las entradas, los’ salanos au- -

mentarian en 500 6 1.000 pese-
tas mes segun fuera el incre-
mento de precio de las

entradas.” o
Despues del arreglo-que ha
permitido la vuelta a la nor-
malidad contintan las negocia-
ciones del resto de las partes
de la‘tabla negociadora. :
: CARRACEDO

. B dstes TitnGaentos [
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Sm teror a eqmvocarnos. podemos seguir dmendo que las negocmcmnes

en la empresa permiten superar el Prowm:ml Enla folo, una de'las-asam-
bleas del metal del pasado ario ) - :

- En empresas del metal de Guipizcoa

Avanzan negociaciones y acuerdos

En los ultimos articulos sobre las negociaciones colecti-
“vas en el sector metallrgico de guipiizcoa, nos hemos. pa-
rado-a escribir fundamentalmente sobre el convenio provin-

En esta socasién ‘vamos. a hacerlo sobre

las

- negociaciones.y acuerdos que se estan' dando en las empre-

cial. .
sas. e g

Todas M; rcumcmacu;)nes
que ELA-Métal ha expue>lo a-

lolargo de un aho,;razonando
- el.por que de la-conveniencia
de los convemos de empresa
sin’ olvxdarnos dél prdvm(flal

adqu1eren en cstos momenLos
que vemos’ masdejeerca las I

" mitadas posibilidades que
- ofrece el Provincial, plena ac-

tualidad: Sin lemor.a equwo-

carnos podemos seguir di-

ciendo que las negociaciones
en_la empresa permiten supe-

rar el Provincial. Y que, por-

tanto, con ellos nos beneficia-
mos’ més Tos lrabajadores

Dia a dia, cada vez mayor
numero de trabajadores 'van
deﬁ_méndose libremente. por la
negociacibn del -convenio de
empresa,
en materia salariat. Dfa a dia
vamos conociendo los resulta-
dos de esos convenios de em-

presa-que demulestran, y ya no

fundamentalmente-

‘con palabras sino con hechos,

que en todas ellas se ha conse-.

guido mantener o superar en

- varios puntos el poder adquisi-

tivo, y_en consecuencia superar
en varios puntos los topes del
ultimo Decreto Ley sobre limi-
taciones salariales. '

Como botén de muestra

hemos preparado ¢on urgencia
un cuadro que

ha-llegad a un acuerdo en, ma-
teria salarial.

S e e N;tiab. ! . . -
Empresa - Localidad aprox. Acuerdo econémico -
" Analsa Elgoibar 30  Aumento-6.000 Pts. desde el 1 de enero
"Talleres Man Azpeitia 30  Aumento 20%para el 79, respecto al 78 -
N. Alberdi  Motrico 30 Aumento 70.000 Pts. liquidas al ano . B
" Indar » Beasain 420 Aumento 8,5%en enero y. 6,5%en julio .
Ucin Usurbil 60 . Aumento 20%sobre salarios de enero |
Cano, S.A.”  Sn.Sebastian 96  Aumento 9%en enero’y 8%julio . -
Sprint Azpeitia 85  Aumento 4.400 liqu. en enero y 3.900 en julio :
Mugui Azpeitia 20 Aumento 4.400 liqu. desde enero y 3.900 desde julio
Izaguirre . Sn. Sebastidn 20  Aurento 12% desde enero y ICV desde julio
Alcibar .. Azcoitia Aumento 4.500 desde enero y revision en julio s/ICV
Egafia Motrico 100 Aumento 86.000 Pts./afio para 1979 - -
Stadler Ofiate 30  Aumento de un 18%s/salarios medios del 78
Sarralle © Azpeitia 38 Aumento 4.400 liqu. desde enero y 3.500 desde julio
’ ra_urgui - . Azpeitia - " Aumento 4.400 liqu. desde enero y 3.900 mas desde
o julio
Arcos, S. A Sn.Sebastian 26. . Aumento 2.500 desde enero y 4.200 mas desde julio
Bostak Azpeitia 10 . Aumento del 10%desde enero y revisién julio s/ICV
Renault Sn.Sebastidn 70 Aumento 2.500 desde enero y revisién en julio del

12%sobre salarlos medios del 78

T

Aparte de estas y otras em-

_presas que ya detallaremos en

otra ocasion, hay que sefialar
que en buen numero de em-
presas los trabajadores han en-
tregado la plataforma de. peti-
ciones a la Direccion, estando
negociando o en espera de ‘ne-
gociacién proxima. Asi por
ejemplo, se-estd negociando en
Unién Cerrajera de Mondra-
gon (1.600 trabajadores), en
XEY, S.A. de Zumata (280 tra-
bajadores) en este momento en
huelga al no aceptar los traba-
jadores ‘el ofrecimiento de’ la
empresa de un aumento en
enero del 8.5 por-ciento y de
una revision én julio del 6 por
ciento.

JUANJO MUJIKA

Convenlos de empresa en Araba

‘BETIKO

Tras 23 dias de huelga los
lrabajadores de Miguel Carre-
s, "BETIKO” empresa dedi-
cada a 'la fabricacion de

-compresores y con una planti- .

Ala de unos 183 trabajadores.
hemos decidido reincorporar-
- nos -al trabajo después de
haber logrado “una respuesta
inictalmente satisfactoria a
| nuestras peticiones. Es la pri-

~‘mera vez quc cn esta empresa’

se sale a una huclga de cste
llPO. S

- El motivo fundamentai dc
muestra huelga consistia en el
|- inadmisible. Zincremento™ sala-
rial_que ofrecia” fa patronal,
traducido en un 1,8 por 100
-que "vieng a ser un |3 ‘por-
ciento bruto. La huelga ha du-
‘rado desde el 1l de¢ encro
hasta el 3 de febrero. La nego-
ciacion proscguida durante la .
huelga y- respaldada- por ésta,

~Aumento salarial neto_que -

va de’un. 11,3 por ciento a un
17, que supone un 185 por
ciemto bruto.

— Reduccion de la jornada de
12 horas, quedando ahora en
2.013 horas. :
— Ayudas a estudios que 05Ci-
lan entre el 50y 70 por ciento
‘de los gastos.
— Reformas para mcjorar la
Scguridad ¢ nglcnc cn, el tra-
bajo.

Conseguidos cstos punlos y
terminada la huelga, seguimos

negociando- tos demas puntos
dc la plataforma.

ROMAN
GOMEZ

Los trabajadores de la” em-
presa Talleres Roméan Gomer,
-de Vitoria con 74 lrdbd_]dd()r(.\

junto con el
companeros vimos con clari- -.
dad que el recurso a la huelga-

-unico

colectivo tras romper el tope
salarial del -I3 por ciento que
s¢ nos queria imponeér. Este
tope sc oponia a la satisfaccion
de nuestras’ minimas necesida-
des. - Los afiliados de -ELA
resto de los

se hacia imprescindible como
medio de hacer
comprender a la empresa lo
justificado..de "nuestra actitud.

_ Iniclamos la huelgd el 27 de
diciembre y la Ith/dmoq ¢l
25 de_enero.

Varms puntos mérecen. ser
“destacados: en primer Ingar el

hecho tlaro de que a lo largo
dc estas luchas se ha forjado”

una notable unidad ‘cntre
todos los trabajadores: tam-
bién sc¢ ‘ha avanzado en la
conciencia de sentir la -necesi-

dad de disponer de un Sindi--

calismo organizado y cfectivo;
s¢ ha hecho sentir también la

tenimiento te nuestra postura .
ha tenido la CaJa de Rcsmlen-_

(.ld

Rebasado el
que ofrecia Jla empresa, se ha
llegado a conseguir:

— Sobre 'una masa salarial de
500.000 Ptas. de mcdia una su-
bida del* orden del 19 por
ciento. .

~ Revisidn semestraj-

— Dos dias mas de vacaciones..

— Seis. horas elnuules puru

: (mlmbleas

— Scguro de invalider y de
muerte.
— Creacion de un fondo en
beneficio de mejoras sociales.

— Incrementar ¢l fondo. de

300 a 500 Pts. por trabajador.:
. para cubrir la diferencia de la

Scguridad Sociak.

— Poder acogerse a todas las

mcjoras sociales det- Convenio
- Provincial.

Suuon bmdu.dl dc FLA Sl"Vl

AN

>* recoge . una.
parte de las empresas donde se

I3 por, ciento -

| fC onvenio ¢
~de Nafarroa

(viene de la primera pdgina)

. Flaco servicio a los -

trabajadores
\ o
Sin duda alguna el aleja-
miento de los planteamien-
tos netamente sindicales que
han propiciado algunas Cen-
trales Sindicales, ha sido el
‘motivo fundamental para
potenciar una estructura in-
tersindical,-
alguna forma, que ha fun-
cionado como exclusivo
conducto para agrupar a los
trabajadores, desbordando y
despersonalizando a las Cen-
trales Sindicales-convocantes
de la huelga. ‘Es 'lamentble
que con esta débil actuacion,
éstas Centrales hayan ini-
ciado, de forma consciente, -
el debilitamiento general del
sindicalismo en Navarra.
"ELA-STV. no pagard ese
precio. Para .nosotros el
‘asentamiento del sindica-
lismo pasa por .tenér el sufi-
ciente - coraje Yy capacidad
como para denunciar manio-
bras y- estructuras anusmdl-
- cales.,

Dentro de este contexto,
concebimos que la moviliza-
cion én condiciones 6ptimas,
es un recurso que las Cen-
trales debemos de utilizar
como medio de presién que
garantice la conquista de los
objetivos marcados en la ne-

gunos ‘entienden que.la mo-
vilizacién es un fin, y no un
medio, para encubrir intere-

abanderan,en los_sindicats;
‘cometen un: 'ﬁaco-servncxo a
la cdusa de lo§ lrabajadores

llsmo en general o

Quién ha génado y
quién ha perdido

Logicamente: en esta
huelga, como en todas las
que se dan, ha habido  un
ganador y un perdcdor
Desde el primer momento se
vislumbraba ¢l panorama
con gran, claridad, ya que a
la debilidad de algunos ‘sin-
dicatos se oponia una patro-
nal que, aunque.todavia no
- ha dado muestras de ser co-
herente en su funcionalidad,
estaba fuertemente protegida
por un Decreto ~Ley de
Congelacion - Salarial- im-

puesto a los trabajadores por
su fiel servidor que es el Go-
bierno de UCD. Al 14 por

\paru ELA el aclararlo inicialmente -

por llamarle de -~

gociacion. Ahora bien, si al- -

ses ocultos, y para ello se .

qaue estdn organizados en -
* las Centrales y al sindica- -

del metal

cicato marcado como tope.
en dicho Decreto, que coarta .|
la libertad de negociacion de-
las partes, hay que sumarle
la reduccidn que supone en .

" nuestro poder adgquisitivo el
. aumento cuantitativo _del

nuevo impuesto’ que regird
en Navarra como fruto de
un acuerdo convenido enire

la actual Diputacion y el -
Gobierno.” :
Tres semanas de upa

_huelga descontrolada ha su-
‘pusto que la ofensiva de la
patronal se haya dado

" cuando el desgaste de los

trabajadores en general era
_m&s notorio. El callején sin
salida con que sé han encon-
trado CC.00,y UGT les ha -
obligdo a claudicar vergon-
zosamente. La amenaza del
Laudo por parte patronal ha
culminado en acuerdo en la
materia econdmica que por
ridicula merece nuestro lolal-
recha7o . J

1) 14 por ciento de aumento
sobre salarlos reales.

2) 5.000 peselas en la Pe-

quefia -y Mediana empresa

en concepto extrasalarial a -
cambio de ceder en las-
condiciones privativas que se

venfan disfrutndo hasta

.ahora.

3) HOOO Pesetas en la Gran
empresa en las mismas
condiciones que enta Py M.

4) Reduccién de 8 horas en
la jornada partida:
De esto hay que’ deduc1r
Lo "‘que legalment corres-
—ponde y este afo es mucho,”
quedando un jornal medlo
del 78 en un.aumento real -
del poder adquisitivo del 9
al 10 por-ciento (siendo el
incremento del 1.C.V. del 78
el 16’5 por ciento). )

Desde cualquier posicion
que lo veamos, es inadmisi-
ble esta ultima oferta, que -
adem4s estd condicionada a.
no pactar. en las empresas
durante el ano 79.

Sin més comentarios, ‘creo

- que se puede concluir di-

ciendo que el ganador ha
sido la UCD.y la patronal y
el perdedor ¢l sindicalismo
en general. Ahora bien, para
ELA ha sido la reafirmacién
‘de sus- posiciones tantas
veces expuestas y esperamos
que para el resto de los sin-
dicatos haya servido como

" leccién y no lo vuelvan a-re-
petir el afio‘que viene.

INAXIO ETXEBERRIA

La libertad de negocuu idn a nivel de empresa’e era Luemtin fundamenta{
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__Gaiak/temas

. La pubhcacnon de la ley del 8-1X>78 sobre IRPF umda a
la del Real Decreto-Ley de topes salariales, sumi6 a los
trabajadores de Alava en una gran preocupacién, pues si la
segunda limitaba el crecimento de los salarios al 13 por 100, -
lo cual ya supone una grave pérdida de poder adqumtlvo la
primera eliminaba de un plumazo el tratamiento favorable de
las rentas mas bajas, que hasta el presente habia mantenido
la Diputacion de Alava. «

Araba Impuesto sobre la renta
“de las personas fisicas (IRPF)

Contra la
~ reivindicada
autonomia ﬁscal

® Normativa fiscal regresiva @ La solucion dista mucho de los criterios. basicos mantenidos po'i' ELA

LLas razones de la

~ preocupacion

En efecto ¢l aio pasado. en
Alava, |
650.000 ptas. tenfan una exen-

cion de 400.000y las superiores
a aquel limite, una de 250.000.

Sin embargo. con la ley del
8-1X-78 se suprimen las exen-

~ ciones de la base imponible y..

en compensacion, se éstablece
una deduccién de la cuota con

caracter general de 25.000 pas. E
" Pero si traducimos los minimos

exenlos de 1978 en “términos
de cuota, esto’ ¢s, el 12.5 por
ciento sobre Jas 400.000 cxen-
{as- suponia  un ahorro--de

50.000 ptas. Por tanto, de la re-

gulacion actual a la anterior se
produce una pérdida, por-lo
pronto. de 25.000 ptas. esto sin
‘tener en cuenta la mayor exac-
cion que supone de por si. la
,nueva normativa. e

t : :

Negociando una

ssolucioén =+ o
Teniendo'en Cuehla lo“dnte-

rior, las centrales, sindicales, hi-

,cieron llegar su preocupacidn a

‘la Diputacion en el sentido de

‘negociar con.la misma la re-

las renlas .inferiores a,

- Sjstema de .

‘gulcion del IRPF a ‘nivel de

Alava.: dada la capacidad de
gestion del impuesto que dicho

organismo fiene. (lcnia?) en
virtud del Concierto . Econo-
mico. '

‘Asi. a lo largo de varias

reuniones, se llegd al acuerdo
que mas tarde serfa aprobado
por el pleno de la Diputacion,
de conservar en la medida dc
" lo posible. los mismos exentos
del aho anterior.

En este sentido y sxgunendo
criterios mas progresivos que
los mantenidos en el
guido [RTP: se fijan unas sub-
venciones con cargo a la Dipu-

, tacién que aumentan a medida

que el sujeto pasivo tiene a su

- ¢argo mayor numero de fami- -
 liares y obtiene menores rendi-

mientos.

Subvencioneé

De esté modo sé fijan 10s Ije
"'mites de renta con sus respecti-
, vos-saltos de escala: Asi cual-
quier Y¢ofittibuyente Gue”
obtengd rentas ‘inferiores a
450.000 ptas. tendra como sub-
vencion 25.200 ptas.’y ademas
las deducciones propias de sus

. ptas.

extin-.

condiciones familiares y la ge-

neral de 25.000 ptas.” El si-
guicnle limite dec renta. lo

constituyen las que superen’las

450.000 ptas. y no cxcedan de
723.000. dentro de las cuales

los solteros y los casados sin

hijos tendrdan una subvencion
de 16.100 ptas.; los casados
con ~uno o dos hijos. tendran
16.800 pras. y, por fin, los ca-
sados con "tres hijos. 18.200
Todos ellos ademds - de
dichas subvenciones tendran
las deducciories que les corres-
ponda por su situacion fami-

-liar y la general de 25.000 ptas..

En cuanto a las familias nu-

~merosas se establece una sub-

vencion de 25200 ptas.” para
las de primera_y de 35.000
ptas. -para las de segunda.
Ademdas " de Jas deducciones
que les correspanda por su si-

tuacion familiar y la general

de 25.000 ptas. todo ello sin li-
mite de renta alguno. .

. Sitla reteneion: hqunda
resulta menor

Estd\ refita¥’'se’ ap!fcardn en’”
‘la retencién en la fuerte, divi-

diéndose a tales efectos las

mismas entre 14 (12 mensuali- -
dades y 2 pagas). Sin embargo,

si la retencion liquida (resul-
tado’ de aplicar a la retencion
la subvencion) resultare menor
que-la cantidad obtenida apli-
cando a la misma renta la nor-
mativa del extinguido IRTP
(12.5 por 100 con los limites de
400.000 y 250.000), sc pagarad
mes a mes la cantidad qué re-
sulte  ‘mayor. aplicandose la’
cantidad no subvencionada en
la fuente,” en la declaracion
final. :

- No queda como lo

hubiéramos deseado
‘Este es en sintesis cl- resul-
tado de la negociacion del
IRPF “con la Diputacién de
Alava, ‘resultado que si bien
dista mucho  del objetivo se-
guido y ‘mantenido constante-
-mente..por ELA en todos los
campos de negociacion de
mantener. el poder adquisitivo
de los lrahajddoxes mejora
semlbluh]enti 14 grdve” sijua-
cién créada en - Alava por fa
ley del 8-1X-78 que resulta ser .
- una. sutil. liquidacion de. los
_Concxértos conémgcos y un
primer “obstaculo a la autono-
mia fiscal de los futuros regi-
menes dUlOn()mlCOS . '
JOSE A. ALBERDI

Conservas de pescado

- Como caracteristica mas
_senalada de Jas empresas del
sector debemos senalar que
la plantilla laboral suele
estar cubierta en un porcen-
taje que llega a superar
.muchas veces el 90 por

-continuo”, personal definido
_en la Ordenanza de Trabajo
para las Conservas y Salazo-
‘nes de Pescado como "aquél

" mado para la realizacién de
las faenas propias “de la- Em-
presa, pero ‘que actua-inter-
mitentemente. en razén a la
falta- de regularidad en el
trabajo «de la [ndustria

". conservera (art. 8,-A-2)".

Crisis del Sector
Teniendo en cuenta eSta

composicion de las plantillas
de las emrpresas conserveras,

"ciento por personal ”fijo-dis-

-que habitualmente: es lla-

Cl’lSlS

-La estructura y funcionamiento de las empreSas de
conservas de pescado difieren.sensiblemente de la que
~ es normal en las empresas de otros sectores. Relaciones .
~ cuasi familiares con cierto caracter de “favor”
volencia” por partede las empresas encubren situacio- -
nes de cruda explotacién y frecuentes irregularidades en
el cumplimiento de la normativa laboral vigente.

y "bene-

con mayoria de personal
fijo-discontinuo, es de suma
importancia,
que, ante situaciones de
crisis, esta sometido el perso-.

‘nal fijo-discontinuo de estas

empresas, ya que es del do-
minio publico la crisis del
sector — en cuyas razones no
vamos a entrar_aqui-—crisis
que viene a afectar de forma
primordial~ a las pequenas
empresas. o

La Delegacion de Trabajo
de Vizcaya, en base a deter-
minadas. resoluciones de la
Direccibn General de Ges-
tion y Financiacion de la Se-
guridad Social, venia mante-
niendo el_criterio de que el
personal
podra ser dado de baja.in-
termitentemente o definiti-

“vamente a  voluntad de la

empresa, no precisando para

el régimen al.

fijo discontinuo

Los fijos-discontinuos
ante' el expedlente de

ello contar con la autoriza-
cion administrativa del Mi-
nisterio de Trabajo, - no
serles de aplicacién el De-
cruo 3. 090/72" -

Las consecuencias de
un criterio - N

Las consecuencias.de este
criterio de la autoridad labo-
ral en Vlzcaya no deJaban
“de ser gravisimas: __

l) Se. excluye de” los™ expe-
dientes de crisis-a las traba-
Jjadores fijos discontinuos, de
suerte que puede decidirse y
dulorlzars¢ el cierre de una
empresa conservera sin el in-
forme e, incluso, sin el cono-
cimiento de la inmensa
mayoria dé su plantilla, la
constituida por trbajadores
fijos discontinuos, ¢ue co--
rren el riesgo de encontrarse
de la noche a la 'mafana
ante el hecho consumado del
cierre de su empresa y la de-
saparicién de sus puestos de
trabajo, sin derecho a .recla-
macién ninguna.
2) En consecuencia, se cierra
"4 estos trabajadores la posi-.
bilidad del percibo de in-’

Relaciones cuasifamiliares encubren situaciones de cruda explotacién

demnizacién por la pérdida
de su puesto de trabajo y. del
correspondiente subsidio de
descmpleo.

Se requiere previa

-autorizacion

4ao
En este contexto ha resul-
tado enormemente intere-
sante y progresiva la Resolu-
cion de la Direccion General

de Empleo de_ fecha 25-11--

78, recaida en el recurso de
Alzada -interpuesto 4 través
de ELA, en el éxpediente de
crisis.de la empresa Conser-
vas Amaya Garavilla, de Le-
keitio. Efectivamente la Di-
reccion- General, revocando -
la ‘Resolucién negativa para
los fijos-discontinuos dictada
por la Delegacién de Viz-
caya, ha considerado que

estos 17 trabaj_adbreé osten-
tan la calificacion de fijos-
discontinuos (...) por lo que

. deben quedar dentro del ex-

pediente, en virtud -del pa-
rrafo 2 del art. 8° del De--
creto 3.090/72, de 2 de ’
noviembre, (...) segin ¢l que
se requiere la previa autori-
zacién de los organismos.
compelentes del Ministerio
de Trabajo para’la extincion -
por una empresa de las rela-
ciones de trabajo, tanto del -
personal fijo como del fijo
discontinuo, por lo que pro-

cede estimar el recurso...”.

Situacién legal de

.desempleo

"En base a dichas-conside-

. raciones la Direccion Gene-

ral resuelve declarar "en si-

- los fijos-discontinuos y reco-

.personal

" ganizacién, llegar a una .re-

tuacion legal de desempleo a -
todos los trabajadores de la
empresa, con inclusién de . |

nocerles el derecho a la in-
demnizacién que por el des-
pido les fije la Magistratura’
de Trabajo. ‘
.Se pone asi fin a una si- -
tuacién profundamente in-_
justa y discriminatoria del |
de empresas
conserveras, Si bien -es
mucho lo qué queda por re-
correr a los trabajadores
conserveros para, en base a
una fuerte sindicdcion, y. ot~ -

gularizaciéon de su situacién’
y a la obtencion de reivindi-
caciones fundamentales que
otrds  sectores tienén hace’
tiempo reconocidos. - -

‘G. KORTABARRIA




. sindicales  de clase:

Se_mana_rio sindical

Convemo estatal de la Banca prlvada

Grandes beneﬁcms que no repercuten en los salarlos

. Gobernuak dekreto legez emandako ‘soldaten %eko 14'-
igoerari heusten diolarik Bankako patronalak, estatu guztlko‘
langileek, 1979garrenerako konbenioen erreibindikapenei ja- '
rraituz, sei egun’ ezberdinetako huelgak’ egingo dituzte, bal-

..~din’eta nagusiek beren jarrera aldatzen ezba dute behintzat.

- Berri hau ematerakoan, lehengo huelga eguna egina da eta, . |
- harrakasta zabala izan du langileen artean. Izan eré, banku
- takolangileak, ”bankeruak”, nahiz eta azken urteotan beste
- sektoreakoen baino egoera hobeagoan lan’ egin eta diru ge- -
- hiago jaso, ez dira besteon baino langile gutxiagoak, noski. .
Gaur bere errelbmdlkapenen burrukagatlk huelgara irten

dira..

La situacién sindical.. que se

‘caracteriza por:la poca conflic-

tividad, "se refieja en la baja
sindicacion de los .trabajadores
de la banca en las centrales

“estado, se calcula en un-25 por
‘ciento la tasa de afiliaicion y
con respecto al de Euskadi, él
indice oscila alrededor de un
30 por- ciento:

ELA, como sindicato
.de naciona idad,
presente en Madrid g

Destaca en primer
lugar; la fuerte implatacion de
ELA, que reune a mas delega-
dos (exceptuando los ™inde-

. pendientes” 0 no sindicados”)
que el total del resto de las
-eentrales de clase.

Un- secﬁﬁd’d dé’bectoq(hé e

" falar s la”existentia" de’” an

alto- porcentaje de delegados
lamados ’ mdependlenles asi
como el sindicato gremialista y

corpotativo."de la Banca: STC

(Sindicato” de Trabaladores de
Crédno)‘

augebeun e

Una de-las consecuencias de

" la fuerte presencia de ELA en

el sector, ‘@l Rechdde’éstar
en la.mesa. negociadora estatal,
- pues, pese a ser un sindicato
de nacionalidad, reune mayor
namero de delegados que lo
que suman algunas centrales a
nivel de todo el Estado y que
también forman parte de la
mesa negociadora del conve-

. nio.

-Un sector con niveles
de ingresos medios
bajos '

Si bien es cierto que el sec-
tor bancario mantenia un nivel

A nivel de .

" de ingresos algo 'superior a

otros ‘sectores, dicha situacién
se ha ido deteriorando progre-

_sivamente, hasta el punto de

que, actualmente, la ‘Banca .es
un sector’ con unos r\nveles
medios de ingresos mas bajos.
Es consecuencia de la politica
de topes salariates impuesta en

los ultimos anos por los dife- -
. rentes gobiernos, ademas de la

desafortunada _actuacién del
Vertical en la negociacion de-
los ~Gltimos convenios. Es de
destacar ' que, .a pesar de la
crisis econédmica que ha afec-
tado al resto de los sectores, la
Banca ha visto incrementados
sus beneficios en” estos anos,
sin que ello repercutiera en
mejoras salariales para los tra-
-bajadores de la Banca.

' Relacmnes ]abora]es

”suj genens

Conviené tener en cuenta
que nor exlste(una linea unj-
_forme de-actuacién respecto a
las relaciones laborales €n las
empresas entre la Direccion Yy,
los trabajadores de cada ~
.Banco, dependiendo, en grin
medida, de la ideologia de los
componentes jde la direccion
del Banco. ¢

Las condiciones de trabajo .
son muy diferentes,
denfro de un mismo Banco,
seg\'m la personal interpreta-
cion que de las normas labora-
les .haga cada responsable de
direccion y viéndose respal-
dada su actuacién por el.es-
tricto sentido que, de la jerar-
quia, mantiene la Banca ensu
estructura capitalista.

Esto tiene su reflejo en el di-
ferente tratamiento que dan

las empresas al tema de los de-.
rechos sindicales. Oscila, desde -

incluso

|

En la foto, una reunidn de delegados ELA Bauca. algunos de ellos '
componentes de la mesa negociadora de Madrid

T
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‘@ Por su fuerte tmplantaczon en el sector,‘ ELA estd

presente en la mesa negoczadora estatal

@ La af lzaczon en sindicatos de clase es la unica.via de
orgamzaczon "de los traba]adores frente a la patronal

cre e oo Gy T

- una mayor. libertad de ac¢ibn-

de-los delegados en su come-
tido sindical, hasta un estricto
control del tiempo empleado

(llegando -a mcluu{en 18ste

tiempo, el reallzado en-llama-
das telefénicas, como en el
caso del Santander). Es, preci-
samente este. Banco, el que se
destaca por el -control - que

ejerce sobre los empleados- de

"la casa”.

Convenio actual

~En los convenios realizados
hasta la fecha, el. obstaculo

- principal para que éstos -reco-

giesen las justas reivindicacio-
nes de los trabajadores, era el-
Sindicato Vertical,

En el convenio actual son
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dos los problemas en los que

WnACAIEASHNREROE 1 SUC . e

Ector nhsming o< un siomnla de In aue vana actualmente un oficial 1* en una entidad bancaria

Iy E Tt Vol
e ife ) b

se han centrado ‘las atenciones:
Por un lado, la composicion de
la mesa negociadora que,- al
ser a nviel estatal, ha habido

otros  sectores. EI
punto a sefalar es el esfuerzo
realizado a través de miltiples
negociaciones para llegar a

fuerte oposkcg‘cm —fundamen-.7:I*L5n_a_‘p}gta_£orfq_;1:unit_a_rja;para

"talmente dé CC.00—a que

ELA no. estuviera presente’en
ella. Hay -quien’ ignora o
quiere ignorar la fuerza de
ELA en el sector; § en ‘este
sentido, el sindicato de Banca

“estara presente alli donde se

ventilen los intereses de los

-trabajadores. en este caso, en

las negociaciones del convenio
estala] en Madnd

La realidad es que actual— ‘

mente componen la mesa ne-
gociadora, ELA- UGT,
CC.00, USO. CSUT, CNT y
SU. No hay que olvidar que.
esta politica exclusivista han
intentado llevar también en

\ )/

Por recla deneral Ins dororhac cindicolos de Ine trabaind,

presentar a la ‘patronal. La’
postura del sindicato referido,

anteriormente (CC.0O0) se ci-

fraba en"un aumento del 16 '~
- por

por ciento. con lo que. tuvimos
que rebajar nuestros plantea-
mientos salariales. .y tuvo que
celebrar, incluso. un :Consejo
Confederal para poder rebasar
el 16 por ciento de incremeénto
salarial.

Estas negociaciones llevaron
a la aceptacion” por parte. de

* toda la mesa negociadora de la
- reivindicacién €conomica dél

18,32 por. ciento de aumento
de ta masa salarial.- reivindica-
cion que recoge las aspiracjo-

! ‘sido,
segundo

‘nes minimas. de los - lrdbdjdd0~
res de la- Bdnca

e ConvocatOria- de huelga

Es a partir de este momento,
en el que la. patronal ofrece su
cara. Su oférta se limita al au-

mento de] i3 por - ciento, en
consecuencia con lo dictado
por el Gobierno mediante el
Decreto-ley de congelacion sa-
larial. Estarian dispuestos, en
todo caso, a subir en un punto
(admitido también por el De-
creto-ley). a cambio .de contra-
partidas, como, la admision por
parte social dé la Jorndda par-

tida.

En ofros temas, tales como
la acctén sindical en la em-
presa han sido vetadas en las
negocmcnones Ni se han to-
cado. ‘Pero la patronal si ha .
aconsejado a los trabajadores
que renuncién a  mejoras
conseguidas anteriormente °
(plus de asistencia y puntuali- .
dad en periodo de"vacaciones
o enfermedad), mejoras logra-
das tras largos procesos en
Magistratira. Esta actuacion
de ‘la patronal:ha sido el mo-
tivo de la convocatoria de

‘huelga para los dias'3, 7. 8, 2.

13 y 14, teniendo en cuenta
que de no variar la postura de
la -patronal :para el dia 14, la

: postura de la mesa- negocna-'

dora eSla de jra la huelga in-
definida. Haciendo una valora-
cién del primer dia de huelga,
debemos sefalar que este ha
ampllameme positivo
siendo secundado a nivel ¢sta-
tal por cerca del 85 por ciento
de los trabajadores. si bien este -
tanto por ciento. dlsmmuye en
Vizoaya, debido-a cierios pro-
blemas presentados en las ofi-
cinas centrales del Banco de .
Bilbao y del Vizcaya. llegando
a alcanzar sin embaigo. un 62
ciento del “total de las
plantillas incluidas - jefaturas.
siendo la media de Euskadi
del 70 por ciento. La convoca-
toriarde huelga para los.proxi-
mos dias 7 y 8 se mantiene
firme al no haber variado’ por
el momento la postura de la
palronal quedando a la espera

.de una: posxble\ﬂexnblllzaaon

de la postura de esta Gltima en

la reunién del proximo dia 6
en Madrid.

3-11-79

EDURNE ATELA
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