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Juntos haciendo Sindicalismo
Europeo

ELA recibe estos dias la visita de Mathias Hinterscheid, se-
cretario general de la CES, organizacion a cuya constitucidn ha
colaborado nuestra Confederacion desde su origen en 1973. La
CES simbolo del impulso unitario de fondo que hoy anima al
movimiento sindical europeo cuenta con 31 organizaciones afi-
liadas que agrupan 39 millones de sindicalistas de 18 paises.

Mathias Hinterscheik es se-
cretario general de las' CES
desde el afo 1976. Nacido en
1931 en familia obrera, se afi-
lia como metalurgico a los 15
anos en la CGT de Luxem-
burgo. En 1958 actia ya en
cargos de responsabilidad en
su federacidn para pasar a
ocupar la Secretaria General
de la CGT el ano 1963. Cesa
en su cargo de secretario el
afio 1970 cuando es nom-
brado presidente de la CGT.
El afio 1976 pasa de la presi-
dencia de la CGT luxembur-

guesa a la Secretaria Genera) |

de CES.

Ha accedido al cargo de se-
cretario general en el mo-
mento en el que la CES, como
se manifesto claramente en su
segundo’ congreso de 1976,
muestra una clara voluntad
comun de constituirse én una
gran organizacion sindical ca-
paz de analizar la situacion de
los trabajadores, de impulsar
aceiones comunes y de coor-
dinar las luchas de los trabaja-
dores de los diferentes paises.
En dicho congreso se formu-

Babcock Wilcox:

Patronal irresponsable

laron los objetivos y las lineas
de actuacion (1977-1979) en
relacion a campos como el
paro y la inflacin, democrati-
zacion de la economia sobre
todo en relacién a las empre-
sas multinacionales, el am-
biente de trabajo, la igualdad
de derechos y oportunidades,
la emigracion, etc.

Todo ello en el propdsito de
llegar-a dotarse de un pro-
grama de accion y de los me-
dios necesarios para coordinar
las luchas de los trabajadores
€uropeos.

ELA, aun deseando que la
CES no limite su horizonte a
Europa Occidental, estima
que esta accion comun, en
problemas concretos o gene-
rales nos llevaria a la elabora-
cion de politicas estratégicas

’Independientes’’, sélo
de nombre

comunes a los trabajadores
europeos en la defensa de sus
reivindicaciones y en la prose-
cucién de una Europa alterna-
tiva a la Europa de los capita-
listas.

En este sentido entiende
ELA la necesidad de construir
un instrumento sindical euro-
peo especifico porque frente a
las instituciones europeas, a la
patronal europea y a las nece-
sidades multinacionales es ne-
cesario superar la simple
suma de fuerzas sindicales na-
cionales y alcanzar la volun-
tad colectiva de actuar juntos
en una politica comun y con
instrumentos comunes.

La visita de M. Hinters-
cheid nos situa en esta pers-
pectiva y nos reafirma en la
voluntad de este proposito.

Elecciones sindicales:
Pisar fuerte

La legalizacion, que es lo dnico que hasta ahora
hemos alcanzado las centrales sindicales, reconoce
a éstas la plena capacidad de obrar. Pero la nor-
mativa de las formas de presentacion y actuacion
en la empresa se hacen esperar mds de lo conve-
niente. En el terreno sindical se vive el mismo vacio
ilégico y peligroso que también se advierte en otros
aspectos de la institucionalizacion democrdtica.
Por esa y otras razones, los sindicalistas afirma-

" mos que ain no disfrutamos de libertad sindical, ni

de verdadera vida sindical.

Las elecciones sindicales representan un paso
mds en la puesta en pie del sindicalismo y signifi-
can la.posibilidad de situar y avanzar peones para
la defensa de nuestros intereses especialmente
amenazados en perfodos de crisis econdmica y
también para hacernos el lugar que es nuestro en
cualquier sociedad de caracteristicas democrdti-
cas. :

E.L.A. siempre ha estado por el desarrollo y la
consolidacion de este tipo de sindicalismo que ga-
rantiza la superacion de la improvisacion, de la
provisionalidad permanente, del espontaneismo
personalista y de las formas de combate dispersas y
poco solidarias. Ganamos en eficacia en la medida
en que nos alejamos de las situaciones y formas pre
institucionales.

En las elecciones sindicales E.L.A., con todo, no
busca principalmente una clarificacion, ni una
normalizacién, ni el proporcionar un equilibrio a
la sociedad o un interlocutor vdlido al empresa-
riado. Como en todo nuestro hacer sindical, tam-
bién aqui queremos seguir una linea de eficacia en
la defensa de nuestros intereses obreros, en este

contexto social concreto.

E.L.A. sitiia las elecciones sindicales en la pers-
pectiva de ese intento. Concretamente, en el ca-
mino de implantar el sindicalismo con fuerza en su
preferente lugar de actuacién que es la empresa.

Todo afiliado a E.L.A. tiene que despertar en los
demds trabajadores el sentido de responsabilidad
obrera y la supresion de puntos de vista estrechos y
particularistas, y actuar seguro de lo que la Confe-
deracién propone y defiende. Todo afiliado a
E.L.A. tiene que ser un sindicalista activo que, en
el seno de su seccion sindical de empresa, trabaje
en definir la candidatura y alternativa de E.L.A.
para la empresa.

Este intenso momento de accién sindical tiene
que encontrar en todo afiliado a E.L.A. muy des-
Dpierto el sentido de disciplina y de activa participa-
cién en la linea de la Confederacion y de su secciér
de empresa.

Plan Barre:
Dos
conclusiones

INI:
Propiedad privada
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Elecciones
sindicales

Las llamadas a La Confede-
racion con cuestiones relati-
vas a las elecciones sindicales
estan siendo cada dia mas fre-
cuentes. Es comprensible la
impaciencia y el disgusto que
entre los afiliados estan pro-
duciendo tantos rumeores, no-
ticias, desmentidos... que so-
bre las elecciones sindicales
estan apareciendo todos los
dias en la prensa.

Los afiliados tendran inme-
diatamente en su poder tanto
la informacion de lo que se
vaya produciendo como de las
orientaciones que la Confede-
racion defina.

ELA tiene caja de resistencia

iInformate!

INTERNACIONAL

Congreso de
la HISTRA-
DRUT

Alfonso Etxeberria, secre-
tario general de E.L.A., asistio
los pasados dias 7, 8 y 9 al
Congreso del HISTRADRUT

(sindicato israeli). La inaugu- ;

racién de dicho Congreso
tuvo lugar el dia 7 en la ciu-
dad de Jerusalén, y contd con
la asistencia del presidente de
la Republica y una amplia re-
presentacion sindical mun-
dial.

Los dias 8 v 9, Alfonso Et-
xeberria asistio. a diversas se-
siones de' trabajo del Con-
greso, que se celebraron en la
capital de Israel, Tel-Aviv.

Congreso de
la A.F.L.-
C.1.0.

J. M. Leunda saldra de
viaje a los EE. UU., el pro-

: ximo dia 28 de noviembre,

SECRETARIA GENERAL

Bilbao -8
Telefs. 444 25 04 - 444 25 54

Euskalduna, |1-1.° dcha. - Apdo, 1.391

con objeto de asistir al Con-
greso de la A.F.L.-C.1.O. (sin-
dicato americano), que dara
comienzo el proximo dia 8 de
diciembre.

El vice-presidente. de
E.L.A. aprovechara el viaje
para poder efectuar diversos
contactos con diferentes Fede-
raciones de indystria y res-
ponsables sindicales america-
nos.

Luxemburgon
sindikal
prentsa bilera

Datorren urtean Europar
parlamenturake hauteskunde
orokorrak direla eta, Europa
Sindikatuen Konfederakunt-
zak (CES) hartu zuen bere
gain bilera antolatzea.

Europar Komunitateko es-
tatuetako sindikato gehienok
han ginen, inglesak ez ezik.
Nahiz eta Europan Espai-
niako gobernua sartu gabe
egon, ELLA CESeko parteide
denez parte hartu zuen.

Locales de E. L. A. - S. T. V.

OFICINA EN MADRID
Alberto Alcocer, 32-6.° E
Madrid -16 Telef (91) 458 74 30

Telef. 251222
AMURRIO - Elejondo, 25-1.°

dcha.
Telefs. 424 13 00 - 424 13 09

Telefs. 438 66 00 - 438 66 06
{BASAURI - Gral. Mola, 18-1.°
Telef. 449 45 04

Telef. 681 56 50

ERANDIO - Rio Seco, 5-1.°D
Telef. 447 07 00

LEMONA - Zubisiku, 6
SESTAO - Rivas, 32-1.° dcha.
Telefs. 426 1500 -"426 15 09

16692901

Telef. 685 28 08
ALGORTA -
4692737

7-2.° izda.

GALDAKAO - General Mola, |
‘TURRE - Elejalde, 26-4.°

4.°

Telefs. 46 16 88 - 46 18 77

Felefs. 45 95 91 -

ARABA VITORIA - Fueros, 31-1.° izda

SALVATIERRA - San Jorge, 16-2.°
BIZKAJA BILBAO - Barroeta Aldamar, 3-»2."

BARAKALDO - Gral. Sanjurjo, 28-2.° dcha.

DURANGO - Barrencalle, 28-2.° dcha.

SODUPE - José Miguel de Oregui, 9-2.°. Telf.
.GERNIKA - Seforio de Bizkaia, 6-3.° dcha.

Sarrikobaso, 5-1.°
; '‘SAN SALVADOR DEL VALLE - Vicente Ribas,

SANTURZE - Capitdan Mendizabal, 26-1.° dcha.

AMOREBIETA - Travesia Zalaieta, 10-3.° dcha.
| GIPUZKOA SAN SEBASTIAN - San Martin, 53.

Reyes Catélicos, 9-2.° izda. - Apdo. 971

telef, 71 80 51

ELGOIBAR - Plaza Padre Aguirre, 4-2.°
GETARIA - San Roke, 2 bajo

IRUN - Santiago, 44 bajoy 1.6
LEGAZPIA - Patricio Etxeberria, F-1.°
MONDRAGON - Zarugalde, 42 bajo
ORIO - Primo de Rivera, 24-1.°
PLACENCIA - Rabal, 15-1.° !
RENTERIA - Viteri, 14-1.°

Telef. 51 27 91

TRINTXERPE
Telef, 39 93 11

dcha. Tel:
Telef. 87 18 37

Telef. 55 28 65

5-2.° jzda.
Telefs. 25 77 00

ANDOAIN - Mayor, 46-1.6
ATAUN - Grazina Berri

AZKOITIA - Mayor. 49-1.°
AZPEITIA - Santiago, 6 bajo
Telef. 81 34 46

BEASAIN - San Ignazio, 9 bajo
BERGARA - Torrekua, 3 bajo
EIBAR - Ubitxa, 5 bajo

- Pescaderia 13 bajo

ZARAUZ - Plaza de los Fueros, 12 bajo
ZUMARRAGA - Jai Alai, 3-2.° C

ZUMAIA - San Pedro, 10-2.°
ARETXABALETA - Otalora, 8-1.° dcha.
TOLOSA - Otia, 3-2.° dcha.

HERNANI - Avda. de Navarra 16.4.°

NAFARROA PAMPLONA - Navas de Tolosa,

ESTELLA - Pui,
TUDELA - Carmen Baja, 18-4.°

=

- »25 77 _04
24 bajoy 1.°

ARABA: Llodio

BIZKAIJA: 'Portugalete, Sondika,
Zamudio, Mungia, Elorrio.

Locales en, Preparacion

GIPUZKOA: " Pasajes. Lazkao, Lasarte, Onate,
NAFARROA: Alsasua

Bilera honen bidez, Euro-
pako sindikatuen arteko lotu-
raren beharra garbi gelditu
zen. Era berean, CESeko idaz-
Kari nagusiak zioenez, “CES
indartu eta bultzatu behar da;
Europako langileen artean
ezagutarazi”’, Europako sindi-
kal erakunde honek egina du
programa bat. Bertan tratat-

zen ditu langileen gaurko pro- |,

blema larrienak: langabezia,
emakumeen lana, gazteen la-
neza, e.a.

Europar instituzioen de-
mokratizatzea da CESen hel-
buruenetariko bat. Orreta-
rako, Europako langile guztiei
dei bat egiten die estatu ba-
koitzeko sindikatuen bidez.
Euskal Herriko langileok

pixka bat urrutitik ikusten ba- |:
dugu ere gaur, CESen impor- |

tantzia neurtu eta bultzatu be-
har dugu. Horren adierazbide
da, egun ahuetan CESeko
idaskari nagusia Euskal He--
rria etortzea, ELArekin elkar
hizketara.

TXOKOAN

Frente
sindical

La forma de representacién
obrera en la empresa, basada
en la eleccion del organismo
unitario o del comité de em-
presa, por la asamblea, es mas
la excepcion que la regla en
los paises donde el sindica-
lismo esta implantado. Quie-
nes la defienden ponen en evi-
dencia su propia debilidad, su
proposito de controlar y
orientar la asamblea, con un
margen de maniobra mayor
para sus intereses politicos de
partido; el desconocimiento
de las funciones y posibilida-
des del sindicalismo dentro de
la propia empresa o, en el me-
jor de los supuestos, una fe en
el funcionamiento perma-
nente y espontaneo de las
asambleas como forma de lu-
cha del movimiento obrero,
que dificilmente se puede apo-
yar en la historia 0 en ejem-
plos de la realidad actual.

Los sindicalistas, frente a
estos planteamientos, debe-
mos defender nuestra propia
alternativa: el frente sindical,
a través del cual se articule la
accion unitaria. En el frente
sindical deben tener cabida
todas las secciones, en propor-
cion a su implantacion real,
diferenciando las posiciones
de los sindicatos mayoritarios
de los meros grupusculos.

Si las secciones sindicales
son reflejo de la pluralidad

' sindical (cada sindicato tiene

derecho de constituir su pro-
pia seccion sindical), el frente
sindical es la forma practica
de desarrollar una unidad de
accion en la empresa, sal-
vando las diferencias organi-
zativas e ideologicas de cada
sindicato.

El frente sindical, que debe
constituirse en todas las em-
presas donde los sindicatos
tengamos fuerza, en caso con-
trario seria una pura abstrac-
cion, no diluye su responsabi-
lidad en la asamblea, es un
compromiso entre las diferen-
tes secciones sindicales y un
compromiso con todos los tra-
bajadores de la empresa de
trabajar juntos por los intere-
ses de todos los trabajadores,
de reivindicar juntos.

El frente sindical pasa por
reconocer -la particular perso-
nalidad de cada seccion sindi-
cal, evitando, la mayoria de
las veces, posturas irreconci-
liables de las diferentes seccio-
nes sindicales. Plantear un
frente sindical supone previa-
mente reconocer un alto
grado de representatividad
obrera a las secciones sindica-
les; supone el ser consecuen-
tes con la afiliacion a un sindi-
cato, primando el papel de
éste dentro y fuera de la em-
presa. ;

El frente sindical no solo es
mas sindicalista, sino que, por
serlo, es mas unitario, mas de-
mocratico y mas eficaz. Mas
unitario, porque la unidad
parte de grupos compactos y
se hace en base a la estabilidad
y organizacion de éstos, es de-
cir, en base a las secciones sin-
dicales, que dificilmente van a
superar en la practica la cifra
de tres. Mas democratico, por-
que su composicion responde
a la fuerza real de cada sec-
cion sindical. Mas eficaz, por-
que se apoya en unas estruc-
turas que tienen su prolonga-
cion fuera de la.empresa,. los
sindicatos, que aportan una
completa gama de servicios
(asesorias, prensa, formacion,
etc.) y que tienen una mayor
capacidad de respuesta solida-
ria.

Irakurleak
Idatzi (Cartas)

Sobre la
cultura sindi-
cal

El sindicalismo esta sa-
liendo ahora, poco a poco, ala
calle. Es, como quien dice, €l
ultimo hijo de la ‘“‘democra-
cia”, Esta costando que sea
aceptado en la vida publica, a
pesar y porque su papel es de

primer orden en la época con-
temporanea, dentro de una
sociedad industrial, en la que
el movimiento obrero tiene un
gran peso.

Partiendo de esta circuns-
tancia, se puede decir que la
ignorancia sobre ‘‘sindica-
lismo” es bastante general.
Por ello, la importancia de im-
partir  “cultura” sindical es
ciertamente urgente. Aun sa-
biendo y admitiendo que la
principal ‘“‘cultura’ sindical
esta en la practica diaria en el
trabajo, se echan de menos en
nuestro periodico espacios de-
dicados al desarrollo “tedrico™
(no demasiado) de todo el en-
torno de la vida sindical en
sus variadas facetas, visto

desde la Optica de nuestra pro-
pia opcion sindical, desde la
optica de E.LA.-ST.V. Creo
que esto tiene interés por
cuanto E.L.A. ha dejado de
ser un pequeno grupo para
convertirse en una organiza-
cion amplia y fuerte, y, segu-
ramente, hay muchos trabaja-
dores, sindicalistas en poten-
cia, que por un motivo u otro
no han encajado todavia en la
dindmica de la Confederacion.

Un espacio de ‘“cultura™
sindical puede tener su parte
valida en este trabajo de desa-
rrollo de una conciencia y una
praxis auténticamente sindica-
les.

M. HURTADO
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-
sindical y
politico

b

‘“‘Independientes’’, s6lo de

nombre

Hay que salir al paso de las posturas
que en el terreno sindjcal siembran
la ambigiiedad y la confusion. En
forma sucinta, pero sin que nos due-
lan prendas, vamos a abordar dos
temas que en este momento que-
man.

Se Haman ‘‘independientes’’

Existe un numeroso grupo de sin-
dicatos que circulan con la etiqueta
de “independientes™. Son de proce-
dencia diversa, generalmente no
muy clara: en bastantes casos, con
fuerte presencia de antiguos vertica-
listas. Han mantenido contactos en-
tre si. Y, en cierto momento, se pu-
blico la constitucion de una coordi-
nadora entre ellos. Una caracteris-
tica con la que al parecer quieren
distinguirse es la de ser sindicatos no
marxistas. Y lamentan, de vez en
cuando, el haber sido marginados
en los encuentros del Gobierno con
los sindicatos.

Resulta un poco extrana e increible
esta acusacion contra el Gobierno
de UCD, como si'éste quisiera privi-
legiar a las centrales “marxistas™. Se
sospecha, por el contrario, que
existe cierta vinculacidon de estos

“independientes” con la Administra-

cion y que cuentan con un discreto
apoyo de UCD. Toda la politica de
UCD y del Gobierno en relacion al
sindicalismo constituye un claro
apoyo al desarrollo de este tipo de
sindicalismo.

Por fin, el senor Salvador Sanchez
Teran ha sido explicito: “UCD apo-
yara a los sindicatos “‘independien-
tes”. Aunque el senor Sanchez Te-
ran hablaba para Salamanca, “es de
suponer que la ayuda se extienda a
todos los sindicatos que con este ca-
racter presenten su candidatura en
las proximas elecciones” ¢‘Informa-
ciones”).

Los sindicatos “independientes” tie-
nen un futuro claro: Ser el sindica-
lismo docil de una derecha anti-
obrera —sea UCD o cualquier otro
partido o grupo a nivel estatal o na-
cional—, o ser el sindicalismo do-
méstico que algunos empresarios
buscan para sus empresas. Contaran
con apoyo.

Las relaciones ‘‘fraternales’’

con un partido

Algunas centrales mantienen re-
laciones muy especiales con deter-
minados partidos. Los casos mas co-
nocidos son los de UGT y CC. OO.
en sus relaciones con PSOE y PCE,
respectivamente.

Estas centrales proclaman cons-
tantemente su autonomia, a pesar
de las evidencias. en relacion a *‘sus™
partidos. No es la hora de establecer
una discusién interminable y estéril
sobre el tema. Basta, por ahora, se-
falar que con ocasion del “pacto” de
la Moncloa ha quedado mal parada
la imagen de UGT y de CC. OO.
como sindicatos con personalidad
propia. Los que buscamos un'sindi-
calismo vigoroso y sin hipotecas, un
sindicalismo sin funciones subordi-
nadas, no podemos otra cosa que re-

Alnmaw Al sasnal raalizada nar Cama.

cho y por Nico Redondo.

La ignorancia y la confusion, res-
pecto al sindicalismo. que han cre-
ado cuarenta anos de desierto impo-
nen la responsabilidad de crear un
sindicalismo cuya identidad sea
fuerte y sin servidumbres. Eso espe-
ran los trabajadores.

Por eso,

Buscamos en E.L.A. la puesta en
pie de un sindicalismo con dignidad
y personalidad propia; un sindica-
lismo identificado con la gran masa
trabajadora a la que sirva con efica-

cia; un sindicalismo pegado al te-
rreno y a las circunstancias socio-
econdmicas en las.que se implanta.

Buscamos en £.L.A. un sindica-
lismo de clase, con conciencia clara
de lo que hay que combatir y de las
metas que hay que alcanzar. Por
eso, defendemos el papel especifico
que, al servicio de los trabajadores,
tiene que realizar el sindicato en un
contexto capitalista y en las relacio-
nes conflictivas que implanta una
economia de mercado.

Pacto de la
Moncloa: Las
razones de un
senador

DEIA

Goyo Monreal ha creido nece-
sario explicar el porqué de su pos-
tura. En una carta enviada a DEIA
dice los siguiente:

“Me veo precisado a dar una ex-
plicacion al voto contrario a la re-
solucion favorable a los acuerdos
economicos y politicos de la
Moncloa, adoptada por el Senado
el dia 2 de setiembre. La oposicion
al mismo ha sido minima —un se-
nado ucedista, el senador del Eus-
kadiko Ezquerra, Juan Maria Ban-
drés y el firmante, amén de la abs-
tencion de Ramoén Bajo— y pu-
diera parecer que se trata de un
gesto de mero exhibicionismo.

En primer lugar hay que indicar
que la decisjon del Senado es una
resolucion unica, que engloba
tanto los acuerdos politicos como
los economicos, cuando los pro-
nunciamientos podrian ser diver-
sOs respecto a unos y de otros. El
voto contrario a que me voy a re-
ferir ha tenido en cuenta exclusi-
vamente los segundos: siguiendo
instrucciones de ESE], la posicion
negativa respecto de los acuerdos
econdmicos se fundamenta, entre
otras, en las siguientes razones:

—Porque._la contencion salarial
que prevén lleva a una pérdida del
poder adquisitivo de los asalaria-
dos del orden del 10 % . Al cifrarse
la demanda de bienes de consumo
en el 60 % de la demanda global,
ha de provocar una caida de ésta
del 6 %, lo que obligara a los em-
presarios a reducir su produccion
y aumentara el paro.

—Porque Ia contencion del cre-
dito puede llevar al hundimiento
de la pequena y mediana empresa
y esto, ademas de afectar a los em-
presarios no monopolistas, au-
mentara también el paro.

—Porque los medios arbitrados
por el Gobierno para paliar el pro-

blema del paro son notoriamente
insifucientes.

—Porque nada se dice sobre el
paro camuflado, sobre los que no
han encontrado aun su primer
puesto de trabajo, nada acerca de
la poblacion activa femenina redu-
cida a nivel de pais arabe, etc. Este
paro inatendido multiplicaria por
dos las cifras oficiales.

—Porque para acabar con el
paro no se arbitra otra solucion
que la de animar al empresario,
tanto estatal como (lo que es mas
peligroso) multinacional, lo que ha -
de acarrear un aumento muy
fuerte de la tasa de plusvalia, via
contencién salarial.

—Porque, aun esto, solo va a te-
ner efecto a largo plazo, pues pri-
mero sera necesario solucionar el
déficit exterior vy la inflacion via
contencion del consumo, a fin de
dejar mas excedente para exportar
e importar menos.

—Porque, como socialista, nos
oponemos a una salida de la crisis
que conduce a una mayor concen-
tracion de capital y que conlleva
que los paganos sean los trabaja-
dores y pequeilos y medianos em-
presarios.

—Porque las contrapartidas
econdmicas son insuficientes. La
reforma fiscal responde a una ne-
cesidad del sistema de cara a su
propia supervivencia y hubiera
sido hecha sin ninguna necesidad
al Pacto. El abanico salarial se re-
ducira —dicen y habra que
verlo—, pero es la unica manera
de aumentar algo la propension al
consumo y evitar que la baja de la
demanda se convierta en una ca-
tastrofe. Es, pues, una necesidad-
del sistema y hubiera sido también
hecha sin necesidad de Pacto.

—Porque el aumento de la in-
versién publica es insuficiente, y
apenas paliara la caida de la inver-
sion privada generada por la caida
de la demanda.

—Porque las contrapartidas po-
liticas para nosotros, como socia-
listas y como vascos, son clara-
mente insuficientes.

—Por las razones someramente
expuestas, entendemos que los
acuerdos econdmicos del Pacto no
son de recibo para las clases popu-

HEMEROTECA

Problemas de la derecha,
problemas
de la democracia

Cuando se inici¢ el crepusculo del
franquismo se produjo simultanea-
mente un doble fendémeno: la oposi-
cién clandestina comenzé a desen-
mascararse, los “franquistas” co-
menzaron a enmascararse. Los clan-
destinos sacaron de su bolsillo el
simbolo que los identificaba, los
“franquistas” escondieron la camisa
azul y se quitaron precipitadamente
el yugo y las flechas de la solapa.

Quedaron unos cuantos valientes
que siguieron con su brazo en alto,
su 18 de Julio en los labios y el grito
de “traidor™ arrojado con su violen-
cia —su eterna violencia— contra
sus viejos comparneros. Esos son la
derecha no civilizada.

La -camalednica “civilizada”, ex
franquistas y simpatizantes, esta en
proceso de renovacion de imagen.
Tiene fuerza, que duda cabe. Repre-
senta intereses poderosos. Hay sec-
tores, los mas fuertes, que le han en-
comendado el amparo de sus privi-
legios e intereses peculiares. UCD es
la cobertura politica circunstancial
de una gama amplia, contradictoria
de intereses y de sectores sociales. El
abanico se abre en una derecha
“azul™, sigue en una conservadora y
contemporanizadora democracia
cristiana y. por una gama de libera-
les banqueros, alcanza a unos social-
democratas serviciales y técnicos. .A

este conglomerado apoyo un electo-

rado que voté imagen-Suarez en

unas elecciones que pudi€ron pare-
cer muy ordenadas, pero fueron, en
realidad, un expediente para salir
del paso, para empezar a andar y po-
der decir que algo nuevo estaba en
marcha.

Pero UCD no puede gobernar.
Estalla en crisis internas ante cada,
medida gubernamental. ‘Esta inca-
pacidad en el equipo gobernante, en
un momento de crisis generalizada,
esta paralizando al pais. Todo parece
retardarse, congelarse: el proceso
constitucional, el desmantelamiento
del aparato autoritario, la normali-
zacion democrdtica de la vida muni-
cipal, los procesos autonomicos, la
liberacion del proceso sindical.

Estda incubandose un alarmante
desenganio al ritmo que se extiende
una desasosegada sensacion de ine-
ficacia y se establecen formas truca-
das de accion politica. :

Existe una clave que puede expli-
car muchos de los extranos fendome-
nos que padecemos: el ritmo del
proceso politico se esta sometiendo
a la salvaguarda de los intereses de
una derecha egoista y poderosa.

Ademas. esta derecha, egoista e
incapaz, ahoga, con el espectro de la
catastrofe, cualquier intento serio de
accion politica inspirado en el inte-
rés general. Esta derecha busca su
propia estabilidad y tratara de darse
una manipulada base popular. Tam-
bién, en el terreno sindical, 10 inten-
tara.

lares y, en consecuencia, habia que
manifestar la oposicion, aunque
solo tuviera un valor simbdlico,
con el voto en contra™.

(13 noviembre)

Lenguaje *“civili-
zado”
INTERVIU

La intervencion televisada del
jefe del Gobierno estuvo dedicada,
casi por completo, a insistir en la
necesidad de que todos los ciuda-
danos colaboremos con la mejor
voluntad y el mayor sentido de la
responsabilidad en la aplicacion de
las medidas destinadas a “‘sanear la
economia”. Nuestro deber patrio-
tico y democréatico es ganar menos
y trabajar mas —mas y mejor—
‘para que se eleve la tasa de ganan-
cia empresarial y los duenos del
capital se decidan patrioticamente
a invertir. Este es el deber de los
que tienen la “‘suerte” de trabajar.
El de los demés, cuya cifra va
aproximandose al milldn, es con-
formarse con el seguro de paro, si
lo tienen. El sefior Sudrez no lo
dijo. evidentemente, con esta cru-
deza impropia de un gobernante
tan distinguido, y recurrio a delica-
dos eufemismos. Como éste: “Se-
noras y senores... vamos a conver-
tir la austeridad en protagonista de
nuestra vida en los proximos
meses”.

En cambio, el discurso del senor
Suarez, pese a ser excesivamente
largo, no hizo précticamente refe-
rencia a las llamadas contraparti-
das sociales y politicas que figuran
en los acuerdos de la Moncloa.
(Cémo interpretar este curioso si-
lencio?  ;Se teme que la nega-
tiva de Alianza Popular a firmar el
acuerdo politico encuentre eco en
determinados sectores sociales re-
presentados hasta ahora por
UCD?. Es notorio que, pese a su
moderacion, las medidas politicas
y sociales encaminadas a desarro-
llar la democracia que la oposicion
ha logrado arrancar en las nego-

ciaciones de la Moncloa, como
“contrapartida” a los “'sacrificios”,
son vistas con reserva. cuando no
con hostilidad por importantes
grupos capitalistas a los que el Go-
bierno Suarez tiene la obligacion
de seryir. Para estos grupos, lo de-
cisivo, la verdad del pacto de la
Moncloa, es lo otro: la contencion
de los salarios. la libertad de des-
pido. el aumento de rendimiento
de “sus™ obreros. Y esto es lo que
Suarez ha resaltado en su discurso
televisado, sdlo que con lenguaje [.
de “derecha civilizada™. Es lo que J;
entra inmediatamente en vigor, |
como estan comprobando- ya los
trabajadores del Ministerio de
Obras Publicas y el personal de la
Aviacion Civil. Mientras que las
“contrapartidas’ necesitan pasar
aun por la inspeccion legislativa,
aunque sea para ratificar lo ya de-
cidido. Pueden sufrir aplazamien-
tos y otros “percances”, segun las
conveniencias del partido del po-
der. Si llegara a confirmarse el
aplazamiento de las elecciones mu-
nicipales tendriamos un indicio
elocuente, y alarmante, del espiritu
con que el partido de Suarez ha
suscrito las “contrapartidas™ de la
Moncloa.

FERNANDO CLAUDIN
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Parquet de Munguia

La patronal maniobra de nuevo

A partir del primero de oc-
tubre, 51 de los 135 trabaja-
dores de la empresa Montajes
de Parquet se haltan acogidos
al seguro de paro por un pe-
riodo de seis meses.

Previamente, la empresa
habia presentado a la Delaga-
cion de Trabajo para su apro-
bacidon un expediente de regu-
lacion de empleo en el que se
decia que “...con tal medida se
pretende estabilizar y consoli-
dar la empresa, que en pro-
ximo futuro -debe plantearse
objetivos de expansion y en
consecuencia nuevos puestos
de trabajo que supondria la
reincorporacion de los emple-
ados afectados”.

Apenas transcurrido un
mes y medio, la empresa pre-
tende llevar adelante un plan
radicalmente contrario a lo
expuesto.

Nada menos que reducir de
nuevo el personal, hasta de-

jarlo en 23, es el proposito de
los accionistas, segun un pro-
yecto presentado por los seno-
res Ochoa y Portillo ante una

comision de trabajadores y re-

presetantes de ELA-STV vy
otras centrales sindicales.

Este plan consta de cuatro
fases y prevé que en el plazo
de un ano podria conseguirse
una plantilla de unos 80 tra-
bajadores. Resulta llamativa
la- alusién a que en una pri-
mera fase se utilizaria mano
de obra de ‘‘centros peniten-
ciarios” para conseguir costos
mas baratos.

Acaso en un intento de
conseguir, en otro sentido,
una mejora en la imagen, la
patronal ha decidido el cese
del director gerente, técnico y
administrativo, como respon-
sables de la mala gestion lle-
vada hasta ahora.

Por su parte, los trabajado-
res se han reafirmado en la

Bizkaiko metal komertzioa

Langileen kontra joko
zikina

JProxima la fécha en que el Convenio en vigor desde 1.° de abril

de 1976, debera ser denunciado por finalizar su vigencia en 31 -

de marzo de«1978 y cuando se conoce el hecho deplorable de se-
guir aplicando la Tabla Salarial de abril del 75, en empresas que
asi nos consta. teniendo en cuenta las vicisitudes por las que ha
discurido el Conveniothoy vigente, maxime al poder constatar.
como todavia subsisten problemas que no han sido resueltos.
con notable perjuicio de los trabajadores que sufren las conse-
cuencias del Sistema Vertical, siquiera en el informativo que es
el caso que denunciamos publicamente, nos lleva a hacer un

poco de historia.

Luzeak eta astunak izan zi-
ren elkar hisketak eta ondo-
rioak igazko abustuan jakin
ziren, hots, ea kombenioa
martxan jarri zenetik bots hi-
labeteko atzerapenarekin.

Irailean, informapena jaso
zen. Jornalan tabla erdira jatxi
zen hots nagusi eta langileen
arteko negoziakeraren basea
hartuz %eko 50era gelditu
zen. Nahasketa areagoa jart-
zen da. Bizkaiko ofizial Boleti-
nean eta konbenioaren jornal
tablean %eko 34 ipintzen
zuen. Bertikalak bidalitako
horrian berriz, % 17,93. Es-
plikazioak eskatu ziren kon-
tradizio honetaz; zein Bertika-
lak, zein nagusiek lepoa ixku-
tatzen dute.

Laister ikusten kira ondo-
rioak 17,93ko porzentaia apli-
katzean. Atzerapena dela bate-
tik eta informapen garbirik
eza besteti, zuzenenan jakiteko
intentoak egon dira. !

Egoera hau garbitzeko
igazko urriaren 28an lehen
asamblada egin zen. Honen
helburua hauxe zen: informa-
pen garbia eskatu; akordioak
hartu; komisio ‘‘deliberadora”
ondoren beste komisioa izen-
datu eta aurrera begira,
ekintza lineak jarri. Era be-
rean, informatibo guztietan
zabalerazj.

Aurrenengo neurria Admi-
nistralgoak erabakitako jorna-
len gutxitzearen aurka jotzea
zen. Honek errekursoa etzuen
ametitu. Asambladak egiten
dira, komisioa biltzen hasten
da laneko Delegatuarekin
akordioa onhartua nahiean,
baina ez da ezer lortzen. Na-
gusiak ez dira langileen ordez-
kariekin elkar hizketara jart-
zen.

Ez da harritzekoa nagusiek,
langileek egindako errekursoa
ez amititzea.

Firma batzen hasten da lan-

gile artean eta sektoreko 88

amnrecetatik 872k firmat7en

dute. Dato ahuen ondorioak
garbiak dira:

—Kombenioa egiterakoan,
%eko 34 ordaintzeko prest
zeudenak, ez dute egin aplika-
zio partikularra iritxi denean.

—Enpresa gehienek %ecko
17,93 ordaintzen dute.

—%eko 34 ordaindu zuten
enpresak, jatxiera egin dute
geroago, %eko 17,93 efekti-
boa eginez.

—Enpresa batzuk % eko 34
ordaintzea erabaki dute baina
aparteko sobretan, zifra bien
arteko tartea emanez.

—Enpresa batek bestalde,
jornalen %eko 34aren igoera
efektiboa egin du, enpresako
alde bien akordioa onartuz.
Konbenioaren lehen epe onek,
langileentzak ondorio kaltega-
rriak erakarri ditu, koerentzi
gabeko posturagatik eta gai-
nera. sistemaren erreglak la-
guntzen bi urtetara, gauza
iluna dago eta, bizitzaren igoe-
rako moduloak bere erara egi-
ten du enpresa .bakoitzak.
1976go moduloak publikoak
egin ez direlako, ez dute en-
presa batzuk jornaletan sart-
zen. Orregati, 1976go 9 ilabete
eta 1977go iru ilabeteko mo-
duloak argitara emateko es-
katu zaio Laneko Delegatuari,
egoera nahasi au garbitzeko.

Guk balidotzat ematen du-
gun porzentaka hau da:

—1976go apirilaren Iteko
konbenioaren jornal tablako
anexoa.

—Konbenioaren 2 urte-
rako, %eko 27, 2aren igoera:
bizitzaren igoera eta bost
puntu gehiago.

Gaur hutsune baten aurkit-
zen gara, egon diren aldake-
taen gatik. Honek langileen
presentzia eskatzen du sindi-
kal arloan lan era berria era-
mateko eta, gerora begira,
partizipazio haundiagoz, sek-
torearen martxa jartzeko.
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necesidad de organizarse ade-
cuadamente y con los necesa-
rios asesoramientos para dar
respuesta oportuna a las ma-
niobras que pongan en peligro
mas puestos de trabajo y han
sefialado como objetivos:

1.° No a una nueva suspen-
sion total de empleo; 2.° Read-
misién de los 51; 3.° Control

por parte de los trabajadores
en el terreno econodmico y
productivo.

La empresa Parquet, que
abrio sus puertas el ano 1974,
esta situada en Munguia y se
dedica a.la fabricacién de sue-
los y otros derivados de la ma-
dera.

XABIER UNZUETA

La ConStruccién, en el Urola

Reivindicaciones sala-
riales

A los- varios intentos por
Dparte de los trabajadores de
establecer una negociacion
con una comision de los pa-
tronos, éstos han respondido
en todo momento con una
postura cerrada a cualquier
negociacion y a la concesion
de cualquier mejora. Esta pos-
tura intransigente y negativa,
obstructiva de cualquier via
razonable, hace inevitable que
la Federacion de la Construc-
cion de ELA convoque una
huelga de la Construccion
para el dia 2 de noviembre pa-
sado.

Esta huelga es secundada
por todo el sector, provo-
cando la paralizacion durante
tres dias.

Durante la huelga se hicie-
ron todos los intentos para ne-
gociar globalmente, pero en
vista de que una de las empre-
sas, la de ALTUNA y URIA,
(que por otra parte es una de
las empresas con mayor nu-
mero de trabajadores del sec-
tor) sigue totalmente cerrada a
cualquier tipo de negociacion,
se decide empezar las negocia-
ciones a nivel de empresas.
Esto se decide en las reunio-
nes que los trabajadores reali-

zan en los locales de ELA, en
Azpeitia.

En varias empresas se han
conseguido todos los puntos
que se reivindicaban en la pla-
taforma; y en otras, el au-
mento del coste de la vida.

La Federacion de la Cons-
truccion de ELA considera,
en términos generales, muy
positivos los resultados obte-
nidos.

Los principales puntos rei-
vindicativos eran los siguien-
tes:

—Salarios minimos de:

35.000 ptas. para oficial I.%.

33.000 ptas. para oficial 2.2.

32.000 ptas. para oficial 3.
y peon.

28.000 ptas. para aprendiz
de 18 a 20 anos.

26.000 ptas. para aprendiz
de 16 a 18 arios.

Siendo estos salarios libres
de todo impuesto.

—Garantizar un aumento

minimo de 5.000 ptas. mes

para todo trabajador.

—Domingos y dias festi-
vos: Considerar como dias
trabajados y remunerados
como tales.

ARANTXA IMAZ

Vitoria

Ezquerra:

tMenudo

chocolate!

Ezquerra, fabrica de choco-
lates, bombones, elaboradora
de azucar, etc., es una de tan-
tas empresas. medianas, de
tipo familiar, que hicieron su
aparicion con la industrializa-
cion de Gasteiz, caracterizan-
dose siempre por sus bajos sa-
larios.

La mayoria de los trabaja-
dores, que son mujeres, han
estado cobrando, hasta abril
del presente ano, 12.000
ptas./mes, cifra que fue au-
mentada-en 4.000 con el com-
promiso de que en el mes de
octubre hubiese un nuevo in-
cremento de 2.000 ptas.

Llegado el momento, la em-
presa se ha negado a cumplir
lo acordado y, ademas, ha en-
viado carta de despido a 11
trabajadores, ofreciéndoles
dos mensualidades por ano de
trabajo, con lo que- éstos de-
bian renunciar al segudo de
desempleo-y a cualquier recla-
macion posterior.

Los trabajadores, unos con-
tratados por Hijos de Ezque-
rra, otros por Ezquerra Cho-
colates y otros por Ezquerra
Chocolates y Ceasa. no en-
tienden por qué gran numero
de pedidos se estan recha-

‘zando, por qué el interés de

realizar autodespidos, por qué
el -cambio de gerente...

TN mAaZ e mmntA_a

Diputacion Foral de Araba,
parte en el negocio, podria
quizas aclarar todas estas
dudas y despejar la incerti-
dumbre del despido, cuya
amenaza sigue en pie.

éGue TaL
VA EL CHOCOLA1
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' Babcock & Wilcox

Patronal irresponsable:

Siempre pagamos los mismos

Los trabajadores de la Bab-
cock & Wilcox estan inten-
tando por todos los medios
que el Gobierno tome parte en
el asunto y ponga soluciones
inmediatas. Las gestiones de
los representantes de los tra-
bajadores en Madrid estan por
finalizarse a la espera de la re-
solucion del Consejo de Mi-
1istros y de una reunion del
ministro de Industria con los
banqueros. Las posturas de
los ministros han sido diver-
gentes respecto al problema
de la Babcock. Hoy, los traba-
jadores necesitan cobrar las
néminas endeudadas'y asegu-
rarse de su puesto de trabajo.

Es lo que mas urge.

Mala gestion

El proceso de crisis de la
Babcock ha ido agravandose
en la medida que no se reme-
diaban los problemas del mo-
mento. Se ha estdo vendiendo
el patrimonio de la empresa:
terrenos destinados a posibles
ampliaciones; la darsena de
Galdames y sus terrenos ad-
yacentes. Se ha seguido la po-
litica de coger filiales, algunas
deficitarias, cuando la misma
empresa empezaba a dar sefa-
les de crisis y mala gestion. Se
vendieron las oficinas de Bil-
bao, Madrid, Valencia, etc.,
cuando se pagaba la renta por
otras.

Dentro de la empresa no ha
habido una reestructuracion
de aquellos departamentos
que no estan de acorde con la
produccion. Se han estado ha-
ciendo pedidos a la aventura
como el de la grua de Irak. No
era raro que se empezara a
trabajar en pedidos que luego
no eran confirmados, y por

esto ha tenido que venderse a
precios bajos el material apro-
visionado.

Esta situaciéon, que se iba
agrandando, no era rectifi-
cada. Nadie se responsabili-
zaba. La empresa cada vez iba
a peor. Esto era patente para
todos los trabajadores.

Se daban trabajos a ingenie-
rias de fuera pudiendo hacerlo
dentro. Hay puestos técnicos
que no tienen atribuciones de-
limitadas. Se metian horas ex-
tras en talleres y oficinas quea
corto plazo se les veia un fu-
turo incierto. En talleres cuya

_ produccion iba a menos. se
cubrian puestos no necesa-
rios, etc.

A pesar de ello, el consejero
delegado, el nefasto senor Mi-
llan, ha tenido la cara de cul-
par a los obreros por la baja
productividad, cuando todo €l
mundo sabe que en la Bab-
cock reina la desorganizacion
y la irresponsabilidad por
parte de la Direccion de la
Empresa. Por algo estdn de
acuerdo los trabajadores en
que dimita la Direccion, sea
cual fuere la solucion que se le
va a dar a la crisis de Babcock.
Los trabajadores piden
la actuacion directa
del Gobierno

Tal como ha venido refle-
jandose a través de la prensa,
radio e incluso por ' televi-
sign, los delegados de los tra-

- bajadores han intentado hacer
legar la grave situacion de la
empresa y de los trabajadores
directamente al Gobierno
para que tome cartas en el
asunto. En las conversaciones
mantenidas  con los ministros
de Trabajo, Industria y con el

INI, se han visto las distintas
soluciones aportadas al pro-
blema de la Babcock. El mi-
nistro de Industria,. sefor
Oliart, apoya firmemente el
plan Millan (de la empresa),
incluso ratificando una mayor
reestructuracion, lo que equi-
vale a una mayor reduccion
de plantilla.

El presidente del INI, sin
embargo, veia compatibles las
dos fabricas en su totalidad,
con'lo que marcaba la posibi-
lidad de entrada de la Babcock
en el INI.

Con la venta de la zona mas
rentable de tubulares y la rees-
tructuracion de la de bienes de
equipo, 2.859 trabajadores se
verian afectados.

El sefor Oliart aseguraba
alguna ayuda financiera, pero
condicionado a que el plan de
reestructuracion sea mas dras-
tico, exigencia de los banque-
ros Como garantia minima de
inversion.

Lo claro es que no se puede
aceptar el “Plan Millan", ya
que por encima de todo hay
que mantener a toda costa el
puesto, de trabajo y cobrar las
néminas adeudadas. J

En el Consejo de Ministros
del dia 11 se iba a tratar el
problema.

El lunes no se sabia qué de-
cisiones se tomaron, por io
que las gestiones contindan en
Madrid.

Se propuso como forma de
presion la huelga indefinida,
la ejecucion de la demanda y
el bloqueo de materiales, lo
cual se decidird en proxima
asamblea. Los que pagamos
somos los de siempre... los
trabajadores.

~Se fuerza a la
empresa a le-
vantar una

sancion en
AHV

El dia 3 de noviembre, los
trabajadores de AHV, reuni-
dos en asamblea dentro de la
fabrica y dentro de las zonas
de trabajo, decidieron el soli-
darizarse con sus 8§ compane-
ros sancionados por la em-
presa y elevar un escrito a la
Direccidn, en la que puntuali-
zandose la carta-motivo de
sancion, se ratificaba en todo
su contenido.

El motivo de la sancion fue
el siguiente: al observar que la
prima correspondiente el mes
de septiembre en la plaza de
Ancio era muy baja, se reunié
la Comisién de Primas con el
senor Uria, jefe de division de

Ancio, en la cual le expusie-
ron detalladamente el motivo
de la baja produccion y en
todo momento debido a defec-
tos de | instalacion. Se hizo
constar también. a este senor
gue €sos No eran meras excu-
sas, pues ya habia sido adver-
tido por los trabajadores a la
empresa sobre esa mala con-
servacion ‘de 1as instalaciones,
incluso en momentos cuando
la prima ha sido muy alta.

A todos estos datos detalla-
dos, el senor  Uria tuvo res-
puesta de desprecio a los tra-
bajadores, como el decir que
1o que hay que hacer es traba-
jar mas y otras cosas. Dicho

esto, la Comision de Primas
elevd un escrito a la Direccion
de la Empresa en la que
dando todo tipo de datos, se
exponia del sefior Uria a bus-
car prestigio a base de produc-
cion sin que le importase el
mantenimiento en buen es-
tado de la instalacién. Esta
carta fue el motivo de la san-
cion: suspender de empleo y
sueldo durante 24 dias a esos

8 compaiieros de la Comision
El' Comité de Empresa de
AHYV de ELA-STV

METACAL: conflicto
grave a causa del comedor

Tras sucesivas conversacio-
nes entre los trabajadores y la
direccion y estar comiendo
durante varios dias en la ex-
planada exterior de la fabrica,
la direccion se hizo eco de las
peticiones de los trabajadores
respecto a unas instalaciones
mejores. Pero decidié pospo-
ner tres meses las conversa-
ciones sobre aumento de la
subvencion al comedor. Esta
postura motivo el que los tra-
bajadores decidieran seguir
comiendo en el exterior y no
hacer ninguna hora extra.

El dia 5 de noviembre un
grupo de trabajadores intentd
realizar una huelga de ham-
bre, a lo cual la direccion res-
pondio llamando a la Policia
que desalojo los locales a las
10 de la noche sin incidentes.

Lezama - Arechavaleta
empresa Lezama han quedado

Los 68 trabajadores de la
en la calle. Anteriormente, y
desde hace aproximadamente
6 meses, 15 compaiieros per-
dieron su empleo a conse-
cuencia de una regulacion de
plantilla efectuada por la em-
presa. Indagando en el histo-
rial de esta empresa observa-
mos ya en 1975 varios inten-
tos de cierre, que le fueron de-
negados. Desde el citado afio,
la empresa no ha cotizado a la
Seguridad Social. Posterior-
mente, un paulatino aban-
dono de la gestion empresa-
rial, que ahora se ampara en
la sicosis que nos rodea, ha
desembocado en la situacion
actual. ;

Lo expuesto se agrava con
el hecho de que don Angel Li-
bano, gerente de la empresa
abandona la misma en vaca-
ciones y no ha vuelto a pre-

‘sentarse a pesar de los inten-

tos constantes constantes de
los trabajadores por lograrlo.

Ante las actitudes como
ésta en la que los trabajadores
no quedamos indefensos y la

Euskadi obrera 5§

Pamplona

Convenio de la SEAT

Ha empezado a negociarse
el convenio de empresa que
afecta a todos los centros de
SEAT Y FISEAT. Este conve-
nio afecta, solamente en Na-
varra a 2.000 trabajadores.
Ciertamente, este convenio,

cuyo periodo de vigencia se

propone que sea-para un ano,
se va a negociar en un mo-
mento de grandes posibilida-
des econdmicas para la SEAT
cuyas ventas en el mercado
estatal del automdévil 1o tiene
controlado en gran medida y
ademas goza del aval del Go-
bierno y por parte de la gran
Banca.

Dentro del paquete de pro-
puestas podemos destacar las
siguientes:

]

Tres posturas coinci-

—Aumento de una canti-
dad lineal para todas las cate-
gorias obtenida de repartir,
entre el total de la plantilla, el
incremento det 30 % de la no-
mina global.

—Revision obligatoria y
negociada, cada seis meses y
cada vez que acumule un in-
cremento del coste de la vida
de un 5%

—40 horas semanales de
lunes a viernes

—Un mes de vacaciones en
agosto ;

—Ayuda escolar

—25% del sueldo durante
el periodo de servicio militar.

—Integracion en” plantilla
SEAT de todo el personal de
contratas.

dentes
y coherentes

Los grandes Bancos Bilbac
y Vizcaya y la patronal ADE-
GUI han dicho si al Pacto de
la Moncloa. Por supuesto, er
su respuesta afirmativa nc ha-
cen referencia a los topes sala-
riales ni a las posibilidades de
despido contempladas- > el
pacto. La preocupacion, mati-
zada de algunos aspectos del
Pacto de la Moncloa, esta en
relacion:
"A la ausencia de una referen-

calle, la Union Local de ELA
de Aretxabaleta denuncia este
tipo de politica empresarial de
consecuencias tan funestas,
cuyo movil es bien claro: ma-
Xximo beneficio a cualquier
precio.

Union Local de Aretxabaleta

Euskadi contra el Pacto

La firma del Pacto ha pro-
ducido una respuesta inme-
diata en Euskadi. La reaccion
se ha manifestado de forma
tajante y espectacular sobre
todo entre los trabajadores. Y-
la reaccion, pese a quien pese,
ha sido de rechazo claro y ter-
minante. “No, al Pacto” ha
voceado la multitud de traba-
jadores que se han manifes-
tado, que nos hemos manifes-
tado por las calles de las ciu-
dades y de muchos pueblos de
Euskadi. No vamos a resefiar
cada una de las manifestacio-
nes que se han producido
estas ultimas semanas. Unica-
mente queremos destacar el
numero y la rara unanimidad
de los manifestantes. Alguno

cic al incremento de Iz pro-
ductividad™, (Banco de B.
bao); y “al optimismo de algu-
r:1s previsiones, tales como e

inor nto esperado de las
€Xpoi .acitnes”, (Banco de
Vizcaya).

Esta. actitud nos parece co
herente. Cada cual dek= de
fender sus inter~~ v inte
reses de '~  .tromal coincidet
con los del Pacto de la Mon
cloa.

se ha extrafiado que estas rei
vindicaciones hayan movili
zado tal numero de trabajadc
res. En alguna ciudad se h
subrayado.-el que haya-sido 1
primera manifestacion  rea
mente de trabajadores. Lc
‘manifestantes de disciplina d
versa, con pancartas diversa:
se unian en un grito undninu

“No, al Pacto”.
Aguirre Huos.

Azaroaren 7an, asteleh
nean, entrepresariek, Kris
sako espedientea sartu dut
64 langile hiru hilabeterak
kaleratzea eskatuz.

ELAko ekonomilariak e:
presako egoera aztertu ond
ren, azken konklusiotara irit
zen. Bertan, irtenbidea jartzc
du, hots, enpresa aurre
atara nahi ba da, nagusiek ¢
rua sartu behar dute edo el
inbertitu.

ELAko ekonomilariak az:
dutako irtenbidea nagusi €
langileei agertu zaie. Azk
hauk onartu dute eta nagusi
onartzea planteiatzen ¢
orain.
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6 Mundu langile/'mundo obrero
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ESTADO

I.N.L:

Propiedad
privada

El Instituto Nacional de In-
dustria se cred en 1941. Su
objeto era apuntalar la viabili-
dad de una politica econémica
autarquica, construir la infra-
estructura minima para el de-
sarrollo del capitalismo.

La base de su financiacion
ha sido el ahorro de todos, ca-
nalizado a través de las emi-
siones de obligaciones, suscri-
tas por las Cajas de Ahorros.

El ILN.I. no se ha interfe-
rido en los sectores en los que
estaba interesado el capital
privado. Es mas, en aquellos
casos en los que las empresas
del I.N.I. tenian resultados
economicos positivos, éste se
ha desprendido de las accio-
nes, dando entrada en algunos
casos, como en el de la Em-

presa Nacional de Aluminio,
al capital extranjero.

A lo largo de toda su histo-
ria es marcada y constante la
vinculacion del I.N.I. a intere-
ses privados. Consejeros co-
munes de la Banca privada y
del I.N.1., consejeros comunes

de empresas multinacionales:

y del I.N.I., fuertes conexio-
nes entre empresas que perte-
necen a sectores relacionados
entre si.

El LN.I. ha estado. més al
servicio de grupes econdmi-
cos que al servicio de la comu-
nidad. Ha servido de plata-
forma para carreras politicas
de retiro de politicos y no ha
atendido sectores tan especu-
lativos como la construccién
de viviendas, de un gran inte-
rés social.

Francisco Giménez Torres,
presidente del INI

Es preciso desterrar la idea
de que el papel del I.N.I. es
sélo nacionalizar las pérdidas,
comprando empresas con re-
sultados adversos o dar cober-
tura a las empresas privadas,
invirtiendo en obras o servi-
cios que ésta precisa, pero que
no son directamente renta-
bles. Es el momento de abor-
dar cudl debe ser el papel de
las empresas estatales dentro
de una sociedad democratica,
qué dreas deben cubrir, qué
controles se van a emplear
para supervisar su gestion.

Comunicado de las centrales

Las centrales sindicales
ELA, USO, CNT, CSUT, SU
y SOC, tras :la reunion que
mantuvieron en Madrid el pa-
sado dia 7 de noviembre, hi-
cieron publica la siguiente de-
claracion: L

Ante las conversaciones
que estan manteniendo el Go-
bierno, representantes empre-
saciales y las centrales UGT y
CC. 00.. para abordar temas
de indole laboral y sindical,
las centrales sindicales fir-
mantes de esta declaracion,
ratificando su oposicion al
Pacto de la Moncloa:

1.° Denunciamos la postura
divisionista de UGT y CC.
00., que negocian con el Go-
bierno temas laborales y sindi-

cales que afectan a todos los
trabajadores y a todas las cen-
trales sindicales democraticas.

2.° Manifestamos que esta
actitud es consecuencia de!
Pacto de la Moncloa, firmado,
entre otros, por los partidos
politicos de los que dependen,
y que condenan a la clase tra-
bajadora a una pérdida de su
poder adquisitivo y a la inesta-
bilidad en el empleo.

3.° Rechazamos la legitimi-
dad de los acuerdos a los que

‘se llegue en tales conversacio-

nes como atentatorios a la li-
bertad sindical, puesto que se
intenta marginar a los trabaja-
dores y a las centrales sindica-
les que no aceptan el Pacto.

4.° Prevenimos a los traba-
jadores contrd la campafa ya
lanzada desde el poder, a tra-
vés de los medios de comuni-
cacion, para imponer el hecho
consumado del Pacto como la
unica salida posible y respon-
sable de la situacion econo-
mica.

5.° Proponemos a todos los
trabajadores, y en especial a
nuestros afiliados, la celebra-
cidn de asambleas en los cen-
tros de trabajo para informa-
cion y debate sobre las conse-
cuencias del Pacto de la Mon-
cloa y de las restricciones a la
libertad sindical.

USO. CNT, CSUT,
ELA-STV. SOC, SU

Astilleros Espainoles S.A.

Participacion directa
de los trabajadores

La Direccién de la Empresa
daba cuenta de la grave situa-
cién en que se enconiraba
AESA en un informe que pre-
sento el 27 de Septiembre. Tal
como se reflejaba en un nu-
mero  anterior, las medidas
aprobadas por la Administra-
cién y los problemas surgidos
con la Banca con respecto a la
dinanciacion de la Cartera de
Pedidos han incidido directa-
mente, anadiéndose la crisis
que internacionaimente esta
atravesando el sector.

Mala gestion

Tal como esta la cosa, el vo-
lumen de paro podria alcanzar
la cifra total de 65.000 traba-
jadores. El sector esta despres-
tigiado. La empresa ha de-
mostrado una franca incapa-
cidad de gestion y de organi-
zacion a la vez que una falta
de vision en el momento en
que debia de plantearse una
reestructuracion del sector.

Todo ello. en el engranaje
de un sistema economico au-
tarquico y llevado con méto-
dos autoritarios.

Alternativa de los trabajado-
res

Los trabajadores estan Ile-
vando a cabo las gestiones en
Madrid, a través de la Coordi-
nadora General. Tras haber
realizado un analisis prelimi-
nar del informe de la empresa,
han presentado una alterna-
tiva a la crisis. En lo funda-
mental, consideran que si se
llega a conseguir la contrata-
cion, significaria, en las actua-
les circunstancias, la cober-
tura de ocupacion hasta el ano
1980 de una amplia parte del
personal afectado. Esta con-
tratacion se haria en base a
unas subvenciones de las pér-
didas por parte de la Adminis-
tracion.

Se exige el mantenimiento

del pleno empleo y por otro
lado, la financiacién ‘de la ac-
tual cartera de pedidos.

Con ello no se hace mas
que constatar y evidenciar la
posibilidad de soluciones a la
crisis del sector, en las que los
trabajadores han de participar
directamente. ;

En las factorias de Euskadi,
en la “NAVAL" de Sestao, en
“EUSKALDUNA" de Bilbao
y en la factoria de Asua, han
venido celebrandose asam-
bleas para discutir y aprobar
las decisiones que llevan los
representantes a Madrid.

En la factoria de Cadiz es
donde ha saltado con mas vi-
rulencia el problema. No por,
ello, las factorias del Gran Bil-
bao estan en mejores condi-

ciones, ni mucho menos. La
situacion interna de las facto-
rias es critjca.

Acciones a realizar

El mantenimiento del em-
pleo es Ia primera reivindica-
cién por la que se esta lu-
chando y. de cara a ello, se
han planteado acciones con-
cretas como formas de pre-
sion.

El dia 15 a la noche estuvie-.
ron encerrados los trabajado-
res 'y para el sabado dia 19 tie-
nen prevista una manifesta- -
cién en Sestao, manifestacion
que tendra apoyo de otros
muchos miles de trabajadores,
como los de la Babcock. por
ejemplo, cuya situacion es
también grave.

Plan Barré: Dos
conclusiones

El Plan Barré francés y el
Pacto de la Moncloa (en sus
contenidos econdmicos) son
dos planes llamados de auste-
ridad que tienen un objetivo
comun: restaurar los marge-
nes de beneficio privado, a
costa de una congelacion o re-
duccion del poder de compra
de los salarios, con el propé-

sito de que esto sea suficiente .

para relanzar la inversion pri-
vada y salir de la crisis.

Si analizamos los resuitados
obtenidos en el plan francés,
vemos que de octubre de 1976
a octubre de 1977 los precios
se han incrementado en 7,6, a
lo que si se le afade el 4 % de
incremento habido en la pro-
ductividad, como minimo, la
cifra de negocio a. precios
constantes se elevaal 11,6 %.
En este mismo periodo de
tiempo, los salarios han expe-
rimentado tan solo un alza del
9 %. Pese a esta mejora de la
tasa de beneficio, el paro se ha
incrementado, es decir, no se
ha dado la reactividad econd-
mica prometida.

La congelacion salarial no
ha terminado ni con la infla-
cion ni con el paro. Una baja
en el tipo de interés y en los

~mcban Flmnnniarae madida tan

posible como la congelacion
salarial, hubiese producido,
por lo menos, los mismos
efectos, aunque ello suponia
entrar directamente en con-
flicto con los interese del capi-

tal. El fracaso de una politica -

de austeridad y la existencia
de una alternativa a ésta den-
tro del propio sistema, es la
primera conclusion.

Los sindicatos franceses
han convocado una nueva
huelga general para el pro-
ximo | de diciembre, similar a
la del dia 24 de junid, para de-
fender el pder adquisitivo y el
empleo y en contra, por lo
tanto, del plan de austeridad.
La actitud reivindicativa firme
y unitaria de los sindicatos, es
la segunda conclusion.

Salvando las diferencias, v,
al margen de pactos secretos
con los que UCD, PCE y
PSOE, cada uno por su lado,
quiere reforzar su situacion en
el terreno politico, el Pacto de
la Moncloa es esto mas o
menos.

El triste papel de comparsas
representado por CC.00. y
UGT no se corresponde con
lo que la clase obrera espera
del sindicalismo

Los aeropuertos,

en huelga

Desde el viernes | | hasta el
lunes 14, el personal no fun-
cionario de todos los aeto-
puertos del Estado espanot
han estado en huelga en de-
manda de una reivindicacio-
nes economicas a las que se ha
opugesto la Administracion,
alegando que el Pacto de la
Moncloa impide aumentos su-
periores al 22 %.

El Pacto de la Moncloa ha
provocado, pocos dias des-
pués de ser firmado, una
huelga que cuenta con el
apoyo de la Unidn Internacio-
nal del Sindicato de Transpor-
tes Europeos, quien ha impe-
dido la militarizacién con la
amenaza de cortar el trafico
aéreo con el Estado espanol,
en caso de que fuese el ejército
quien reemplazase al persona
en huelga. :

Situaciones como €ésta, que
van a ser frecuentes en las re-
visiones de convenios del pro-
ximo afio, van a hacer dificil
la postura de aquellos sindica-
tos que prometieron lo que no
pueden cumplir: convencer a
los trabajadores para que re-
nuncien a defender su poder
adquisitivo.

@ La Organizacion Interna-
cional del Trabajo ha sufrido
un duro golpe con el aban-
dono de la misma por parte de
los EE. UU., que aportaba el

LABUR

25 % de sus presupuestos.

A esta baja, anunciada po
Kissinger hace dos anos, por
que “en los ultimos afnos |
O.1.T. se ha preocupado co
demasiada frecuencia e inter
sidad de problemas politico:
que no-son competencia de |
organizacién”, se le suma !
postura de la Republica Popt
lar China, quien acaba de i1
formar a la O.1.T. que ha dec
dido “no participar por algt
tiempo en los trabajos de
O.I.T.. ni asumir ningur
obligacién, ni ponerse al d
en el pago de su contrib
cion™.

El director ‘general de
O.1.T., Francisc Blanchar
ha calificado como desprops
cionada la medida americal
La CEE.. por su parte,
igual que otros organisr
politicos y sindicales (CIOf
CMT, etc.) ha manifestado
deseo de que la decision
EE. UU. no sea irreversibl

@OITk egindako lan ba
dioenez. gero eta gero zab:
zen ari den gazteriaren lan
beziale “betidaniko™  ikasl
ugaritu ditu. OCDEko est
guztietan 6 miloitik gora d
lanik gabe. Batzule guras
kontura eta besteak estat
emandakoarekin bizi direr
Ondorio gisa, geldotasun

teko gazteria ekartzun du.

rrik eta bizipozik gabekoa
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Gaiak/ temas

1911: Fundacién de ELA-SOYV, primera sindical vasca

Euskal Sindikalismon

Huelga de 1910

Ante el fracaso del sindica-
" lismo catélico de comjenzos
de siglo y la incapacidad del
sindicalismo socialista para
asumir la problematica nacio-
nal del proletariado vasco en
vias de crecimiento, comienza
a sentirise, cada vez de forma
mas imperiosa, la necesidad
de llenar e} vacio mediante la
constitucion de una forma-
cion sindical independiente,
nacional y de clase.

Esto se hizo patente de
forma especial durante la gran
Huelga Minera de 1910, que
paralizo la actividad extrac-
tiva de Bizkaia desde media-
dos de julio hasta setiembre
(13.000 mineros). Se trabajaba
en las minas, por aquel enton-
ces. un promedio de 9 horas
en el interior y 10 en el exte-
rior, cobrando de media un
obrero 3.30 ptas; y, a trabajo
no igual pero si equivalente.
1.60, ptas. la obrera. El con-
flicto dio fin con la promesa
gubernamental de implantar
la jornada de 8 horas, cosa
que no llego a establecerse por
via legal hasta .1919-1920.
Aquellos mineros que, por la
razon que fuere, no se halla-
ban sindicados, se encontra-
ron sin ayuda durante los an-
gustiosos dias que duré la
huelga.

Fundacién de E.L.A.-
S.0.V.

A ellos cupo la iniciativa de

agruparse bajo la forma de
una Comision Regional de
Accidn Social (febrero de
1911) que lanzé un llama-
miento al proletariado vasco a
integrarse a la misma. Y el 23
de julio de 1911 quedaba fun-
dada Euzko Langillien El-
kartasuna-Solidaridad de
Obreros Vascos, E.L.A.-
S.0.V., nombre que habia de
ostentar la organizacion hasta
el Congreso de Vitoria de
1933. El nucleo inicial de este
sindicato. que habia de consti-
tuirse en el mas fuerte de Eus-
kadi de la preguerra, fue de
178 afiliados.

Interesa destacar del Acta
Fundacional los siguientes
puntos:

1. — Servicios del Sindi-
cato:

a) Socorro en caso de en-
fermedad (recordemos que ni
entonces, ni mucho mas
tarde, no existia la Seguridad
Social).

b) Socorro en caso de
muerte

¢) Secorro en caso de
huelga, paro o despido

d) Bolsa de trabajo

e) Asesorfa laboral

{) Servicios culturales: bi-
bliotecas, conferencias, etc.

2.— Agrupaciones profe-
sionales: Los afiliados se
constituirian por oficios. De
éstos, se formaron las prime-

Planes de austeridad

Euskadin Algunas
consideraciones

ras agrupaciones: madera,
metal, canteros y albaniles,
carreteros y peones, y oficios
varios. Todas estas agrupacio-
nes tenian derecho a un
puesto cada una en la Junta
Directiva. ;

Iniciada en Bizkaia, E.L.A .-
S.0.V. tendia a la integracion
en una Federacion de Socieda-
des Obreras Vascas que
abarca todo Euskadi. De he-
cho, algo mas tarde se crea en
Renteria el primer nucleo gui-
puzcoano de la nueva sindical.

La primera actuaciéon pii-
blica de E.L.A.

Contra lo que pudiera es-
perarse, la reaccion mas nega-
tiva contra el nuevo movi-
miento no surgio de la Patro-
nal sino del sindicato socia-
lista que veia amenazado su
monopolio . del sindicalismo
no amarillo. De entre todos
los ataques que se lanzaron
contra Solidaridad tal vez el
mas agrio e intempestivo fue
el del concejal PSOE Laiseca
que dijo hallarse convencido
de que ‘‘los hijos de este pais
eran inferiores en aptitud y
mentalidad a los de las demas
provincias de Espana”. la
manifestacion convocada por
E.L.A. en senal de protesta el
dia 31 de diciembre de 1911
—nuestra primera actuacion
publica— fue un sonado
éxito.

I. E: Z.

o

Paises

SUIZ A i o
ALEMANIA
LUXEMBURGO. . . . .
HOLANDA
FRANCIA
DINAMARCA
SUECIA. . .. .. Al
GRAN BRETANA . ..

IRLANDA. ... ......
ESPANA ...........

El cuadro adjunto nos per-
mite comparar cual ha sido la
evolucion de los precios y sa-
larios durar e los ultimos
doce meses, de setiembre de
1976 a setiembre de 1977. La
relacion de paises es la com-
puesta por todos los pertene-
cientes a la OCDE y del Es-
tado espanol. <

Lo primero que se observa,
ademas de la alta tasa de infla-
cion del Estado espanol, que
constituye todo un récord, es
que Suecia, Gran Bretana y
Espafia han tenido unos in-
crementos salariales sensible-
mente inferiores a la subida de
los precios.

Para evitar similitudes ine-
xistentes es necesario referir-
nos a ellos de forma separada
y hacer un breve comentario a
la significacion de este hecho.

En Suecia es la primera vez
en los ultimos anos que los sa-
larios han crecido menos que
los precios. El plan de austeri-
dad presentado por el Go-

Aumento
precios
CONsumo
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bierno conservador, en abril
de 1977, ha sufrido una dura
oposicion por parte del par-
tido social-democrata y del
propio sindicato L.O. En este
sentido es significativo el co-
mentario en relacion a este
plan de un dirigente de la
Confederacion L.O., expre-
sando que un movimiento
huelguistico en esta situacion
econdémica podria ser vano,
dado que las acerias y las em-
presas automovilisticas, como
la Volvo, tienen stocks para
Varios meses.

Es ésta una de las razones
por las que el sindicalismo no
ha podido llevar adelante un
meovimiento ‘huelguistico ge-
neralizado.

En Gran Bretana, el pacto so-
cial ha creado numerosos pro-
blemas en 1977, con multipli-
- cacion de hueigas, entre las
que destaca la del pasado mes
de marzo de la British Ley-
land, con oposicicon de gran-
des federaciones como el Sin-
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dicato de Transporte y d€ Mi-
neros.

En uno y otro caso vemos
que el plan de austeridad y la
pérdida del poder adquisitivo
se ha realizado con una oposi-
cion del movimiento obrero y,
en el caso sueco, también con
la oposicion del partido social-
democrata.

Si nos referimos al Estado
espanol, y, hecha la aclara-
cion de que el 26 % es un
dato estimativo, comproba-
mos que, teniendo en cuenta
los topes salariales del Pacto
de la Moncloa para 1978, el
trabajador va a perder en dos
anos. en relacion a los precios,
aproximadamente un 13 %,
con el agravante de gque, en
este caso. el nivel de vida del
trabajador espanol no es com-
parable ni al sueco ni al brita-
nico, y que, ademas, partidos
de oposicion y sindicatos vin-

culados a éstos han aceptado

dicho plan de austeridad.
E. AURREKOETXEA

Un articulo de... au tr avai

La lucha por el empleo y
por una nueva politica industrial

Artikulu honek duen interesa, bi arrazoigatik da. Krisisa eta
langabeziaren egoeran sindikatoaren zeregina zer den jakiteko,
eta bestetik, zein bidetik jo behar dugun, autonomi borroka ho-

netan, ikusteko.

Dos reuniones han tenido
lugar esta semana. Una entre
el Gobierno y los interlocuto-
res sociales; la otra la de]l Con-
sejo Economico Regional
Walon (CERW). Ambas res-
pondian a las mismas inquie-
tudes. El empleo y la nueva
politica industrial.

Con motivo del encuentro
con el Gobierno se han fijado
los temas a discutir: Defini-
cién de una politica’ industrial
tal y como reclamos, al no ser
suficientes 1las medidas toma-
das en cuestion de empleo.

Nuestra preocupacion es
ver relanzada la actividad in-
dustrial, empleando nuevos
métodos.

El ministro ha anunciado
gue haria llegar a los interlo-
cutores sociales una informa-
cion precisa sobre la situacion
en los diversos sectores que

atraviesan dificultades (side-
rurgia, téxtil, astilleros, etc.),
asi como sobre el endeuda-
miento de las empresas bel-
gas. Por otra oparte, un grupo
interministerial va a elaborar,
con la ayuda de técnicos, una
nota que servira de base a la
concertacion. Este documento
debera estar en manos de los
interlocutores sociales a me-
diados de octubre y es enton-
ces cuando volveremos a en-
contrarnos con el Gobierno
para entablar, de manera mas
profunda, la discusion sobre
lo que serda o debijera ser la
nueva politica industrial y los
medios a poner en practica, lo
mismo que las reformas a lle-
var a cabo. -

Por otra parte, en la reu-
nion del Consejo de
C.E.R.W_, la intervencién de
la Confederaciéon de Sindica-
tos Cristianos (C.S:C.) ha in-

sistido, sobre todo, en el em-
pleo. En efecto, la prioridad
del empleo lleva consigo una
serie de medidas que llamare-
mos sociales: Generalizacion
de la jubilacion anticipada, ex-
tension de los periodos para
formacion de los jovenes, cre-
acidon de un tercer circuito de
trabajo, y medidas de huma-
nizacion del trabajo.

Ante la incapacidad del sec-
tor privado, frente a los pro-
blemas del paro, debemos
plantear un mejor reparto del
trabajo disponible reivindi-
cando la jornada de 36 horas,
la prolongacién del periodo
escolar, y la jubilacion antici-
pada a quien lo desee.

También, frente a la degra-
dacion de la situacion del em-
pleo, insistimos en los elemen-
tos fundamentales de una po-
litica industrial nueva, que
tenga en cuenta los aspectos
estructurales y coyunturales.
Estas medidas son indispensa-
bles para nuestra region.

Para ello, hay que disponer
de un instrumento walon,

operacional (SDR), libre de di-
ficultades econdmicas y do-
tado de medios financieros su-
ficientes.

Esta politica industrial im-

plica una estricta seleccion de.

las ayudas de expansion para
inversiones privadas. Esta
ayuda deberia estar condicio-
nada a contratos de empleo,
que los holdings estarian obli-
gados de avalar con su firma,
cuando -estuvieran implica-
dos.

Por otra parte, el plan y sus
objetivos deben estar orienta-
dos a hacer mas coherente la
politica econdémica en la re-
gion.

Esta claro que'a partir del
estudio del desarrollo indus-
trial, habra que tomar decisio-
nes rapidamente, que impli-
quen una regionalizacion, que
pueda dar a nuestra region los
resortes necesarios para diri-
gir .nuestro propio destino.
Nuestra postura es construc-
tiva en la medida en que se
pueda poner en practica una
politica que toque a fondo el
problema del empleo en nues-
tra region.

Pero hay que tener en
cuenta que no dudaremos en
entablar una accion directa
para defender el empleo sobre
el terreno. Hemos llegado al
limite. Entre los trabajadores
no aceptaremos ya un paso
atras en el empleo. Si la bata-
lla debe ser entablada en este
terreno —lo que no desea-
mos— nos batiremos hasta
las ultimas consecuencias.




La Confederacion
Europea de Sindicatos

(C.E.S.)

Origen y composicién

La Confederacion Europea
de Sindicatos (C.E.S.) data del
§ de febrero de 1973, fecha en
que fue creada en Bruselas,
con el proposito de agrupar a
todos los sindicatos europeos,
independientemente de que
estos estuviesen afiliados a la
Federacién Sindical Mundial
(F.S.M.), a la Confederacion
Mundial del Trabajo (C.M.T.)
o a la Confederacién Interna-
cional de Organizaciones Sin-
dicales Libres (C.1.0.S.L.).

En efecto, aunque en su
fundacién participaron tan
solo los sindicatos europeos
afiliados a la C.1.Q.S.L.. poste-
riormente diversas organiza-
ciones de la CM.T. y de la
F.S.M. pidieron y obtuvieron
la entrada en la C.E.S. Este es
el caso de la C.S.C. belga, la
C.F.D.T. francesa, ambas per-
tenecientesa la CM.T., y el de
la'C.G.I.L. italiana, vinculada
hasta fecha muy reciente a la
F.SM. La entrada ya solici-
tada de la C.G.T. francesa, afi-
liada también a la F.S.M., su-
pondria que practicamente
todos los sindicatos de la Eu-
ropa capitalista estuviesen afi-
liados a la afiliados a fa C.E.S.

E.L.A., muy vinculada
desde hace muchos anos a las
organizaciones sindicales in-
ternacionales, esta también.
afiliada a la C.E.S.

Objetivos

El nacimiento y desarrollo
de la C.E.S. estda muy vincu-
lado a dos hechos. Por una
parte. la creacion y emplia-
cion de la Comunidad Econo-
mica Europea (C.E.E.), y por

otra, la necesidad de articular
una politica sindical unitaria
contra las consecuencias deri-
vadas de la existencia y creci-
miento de las empresas multi-
nacionales,

La realidad de un proceso
de unificacion europea exigia
que el sindicalismo plantease
una estructura estable, que tu-
viese en cuenta este hecho
para poder incidir en su desa-

‘rrollo con unas posiciones

obreras lo mas coordinadas
posibles.

Las empresas multinacio-
nales, con un poder que re-
basa el control, la politica rei-
vindicativa de los sindicatos
de cada Estado y nacién ac-
tuando aisladamente, hacia
urgente poder disponer de
una capacidad de respuesta
comun.

La C.E.S. nace y justifica su
razon de ser en la importancia
que para el movimiento
obrero tienen estas dos reali-
dades. Todo el trabajo de la
C.E.S. se ha centrado en ellas,

Estructura

De acuerdo con sus estatu-
tos, la C.E.S. comprende los
siguientes organos:

—El Congreso: Consti-
tuido por miembros de todos
los paises, teniendo en cuenta
el nimero de miembros de
cada organizacion afiliada. Se
retine cada tres aios para pro-
nunciarse sobre el informe de
actividades y sobre el futuro
programa.

—El Comité Ejecutivo:
Comprende un representante
por cada Confederacion afi-
liada, con escanos suplemen-
tarios para las Confederacio-

.SWEN ERIC STERNER, de la CES, en su saludo al ITT Congreso de ELA

celebrado el pasado afio en Eibar

nes que superan los cinco mi-
llones de afiliados. Se reune,
por lo menos, seis veces al
ano, examinando al menos
una vez la organizacion cerca
de [as instituciones europeas.

—El Secretariado: Com-
puesto de un secretario gene-
ral, asi como un secretario ad-
junto y secretarios. cuyo nu-
mero es fijado por el Comité
Ejecutivo. Tiene la mision de
la realizacion de los cometidos
que le confieren al Congreso'y
el Comité Ejecutivo, asegu-
rando el enlace con los comi-
tés nacionales.

Perspectivas.

La C.E.S. es hoy la organi-
zacidon en la- que converge
todo el sindicalismo de la Eu-
ropa Occidental, mostrando
que el pluralismo ideoldgico
no es incompatible con la uni-
dad institucional.

[La continuidad y el desa-

rrollo de la C.E.S. debe apo-

yarse en un principio de prag-
matismo en el que toda apor-
tacion o sugerencia es valida
si ayuda a resolver positiva-
mente un problema determi-
nado. [.as relaciones europeas

del sindicalismo no deben ser
entorpecidas por una presién
impuesta por parte de un
grupo determinado, sino que
han de basarse en el comun
denominador de unos princi-
pios efectivamenie comparti-
dos por todas las organizacio-
nes sindicales. Comun deno-
minador que es la lucha con-
tra el poder multinacional de
las empresas y la necesidad de
tener una incidencia global
como movimiento sindical en
la Europa comunitaria.

Las limitaciones de una dis-
persidon ideoldgica dentro de
la C.E.S. no deben ser obs-
taculo para que ésta sea a
unos niveles un instrumento
eficaz. En ello estan deposita-
das muchas esperanzas de
todos los sindicalistas.

E.L.A. tiene también algo |

que aportar a este sindica-
lismo que pretende ir mas alla
de la Europa de los Estados..
El ejemplo de los trabajadores
de una nacionalidad, solida-
rios con los intereses de clase
de todo el movimiento obrero
y solidarios con el futuro libre
de su nacion.

EL

Ultima hora

Elecciones sindicales

Todo parece indicar que los trabajadores decidiran en cada
empresa la fecha de celebracion de las elecciones sindicales, una
vez que quede abierto €i periodo electoral, con la publicacion
del correspondiente decreto regulador de las mismas.

El sistema, que serd mixto, parece que va a establecer listas
cerradas para empresas con plantilla superior a los 300 trabaja-
dores, dejando las listas abiertas para las empresas con menos

de 300 trabajadores.

Posible huelga general en Italia

Si el Gobierno italiano sigue eludiendo los problemas de
fondo planteados por las centrales sindicales o dandoles res-
puesta negativa es mas que posible que las tres grandes centra-
les italianas CGIL, CISIL, UIL convoquen una huelga general,
que de efectuarse seria de graves consecuencias para el-actual
Gobierno monocolor del cristiano demdcrata Andreotti.

Aeropuertos: Mantienen convocatoria de huelga

Continua en pie la convocatoria de huelga para el viernes en
lodos los aeropuertos del estado ante la falta de acuerdo entre la
Comision de Personal de Aviacién Civil y la  Administracion.
La huelga tiene prevista una duracion de venticuatro horas.
Destacamos la importancia de esta huelga en la que se plantea
en principio la retroactividad de las clausulas referentes a topes
salariales incluidas en el. Pacto de la Moncloa.

Empresarios britanicas contra el poder de los Sindicatos

La patronal britdnica CBI tiene el propésito de restringir el
papel de los sindicatos exigiendo en primer lugar la absoluta li-
bertad de los trabajadores de afiliarse o no a un sindicato. Y en
segundo lugar de negar a los sindicatos la capacidad de convo-
car huelgas a nivel de todo el pais, exigiendo que al ambito de
estas se limita a [a empresa donde inicialmente fuesen declara-

das.

Entrevista con Mathias Hinterscheid

Hace tan-sélo unos minutos
que el secretario general de la
CES ha llegado a Sondica pro-
cedente de Bruselas para per-
manecer en-Euskadi durante
tres dias. Viene a estar exclu-
sivamente con ELA. Antes de
comenzar su primera reunion
de trabajo con miembros del
Comité Ejecutivo, le aborda-
mos para recabar su opinion
sobre algunos puntos que
consideramos de indudable
interés para los lectores de
nuestro semanario.,

—ELA: ;La CES supone
una concepcion nueva dentro
del internacionalismo obrero?

—M. HINTERSCHEID:
Desde tuego que si. La CES
desarrolla muchas veces un
papel similar a las de las Con-
federaciones nacionales. Los
interlocutores de la CES son.
por supuesto, y esta es la dife-
rencia. [as organizaciones a
nivel europeo: Consejo de Eu-

ropa. EFTA. etc. Léogicamente

el grado de desarrollo, de ca-
pacidad ejecutiva de estas or-
ganizaciones determinan los
niveles de negociacion de la
CES con la mismas.

—FE: En la CES se da un

hecho que- consideramos im-
portante, como es la existen-
cia de organizaciones de dife-
rentes tendencias ideologicas.
(Cémo supera [a CES este po-
sible obstaculo?

—M. H.: Bueno, ante todo
€S necesario  tener un gran
sentido pragmatico y mucha
tolerancia. De todas formas
lasta ahora no ha habido ma-
yores dificultades y cuando ha
habido que recurrir. en casos
aislados. a votacion mavorita-

bloques basados en esas dife-
rencias ideologicas.

—E.: Otro aspecto que qui-
siéramos conocer es el refe-
rente a cuales son los objeti-
vos prioritarios que la CES sq
marca para un futuro inme-
diato.

—M. H.: La actual crisis
econdmica a nivel mundial
demuestra que el sistema de
mercado libre no funciona,
por ello dentro de nuestros
objetivos esta el introducir
formas de progoramacion
econdmica a nivel global: Un
segundo objetivo hace refe-
rencia a la necesidad de pro-
fundizar en los contenidos po-
liticos y econdmicos de la de-
mocracia asignando a los tra-
bajadores un papel mucho
mas protagonista que el que
estan teniendo hasta ahora.
Nos preocupa tambien que {as
condiciones de vida y de tra-
bajo mejoren de forma pro-
gresiva e ininterrumpida in-
cluso-en situaciones de crisis.
En ultimo lugar yo diria, que
es preciso también reforzar la
solidaridad internacional
tanto con los trabajadores de
los paises desarrollados como
también con los trabajadores
del tercer mundo.

—E: Dado el desarrollo de
las empresas multinacionales
sobre todo en los paises de
economia avanzada desearia-
mos conocer que ha hecho
hasta ahora la CES y que
prevé hacer a partir de ahora
en relacién al control sindical
sobre el comportamiento de
las mismas.

—M. H.. Lo conseguido
hasta ahora con ser impor-
tante, es poco. Hemos reunido

las partes interesadas, hemos
conseguido el establecimiento
de un codigo de comporta-
miento aunque sélo a titulo de:
recomendacién Por lo tanto
nuestro siguiernte objetivo es
imponer un sistema de nor-
mas y apoyar a las confedera-
ciones sindicales afiliadas para
hacer mas eficaces sus accio-
nes.

—FE: Antes de ocupar el
cargo de secretario general de

an

la CES ha sido secretario ge-
neral de la CGT luxembur-
guesa: ;qué papel pueden ju-
gar estas confederaciones de
un ambito geografico redu:
cido en la CES?

—M. H.: Pienso que estos
sindicatos pueden aportal
ideas y soluciones validas
para el conjunto del movi-
miento obrero, aunque evi-
dentemente, no solamente los
sindicatos de dimensiones re-

ducidas. sino todos en general
tiendan a estrechas cada vez
mas las relaicones con el resto
de los sindicatos, toda vez que
tanto la politica como la eco-
nomia son cada vez mas euro-
peas.

—FE: La ultima pregunta
parece obligada: ;a qué viene
a Euzkadi?

—M.H.: Vengo a estar con
ELA. es decir, en primer. lu-
gar a contactar de forma di-
recta con mis companeros sin-

dicalistas del Pais Vasco. En
segundo lugar a informarme y
a informar. A informarme de
la situacion sindical actual. de
la situacion .en concreto de
ELA. Y a informar a CES y
sus proyectos. Voy a aprove-
char también la ocasion para
conocer el Pais Vasco.

—E: Vemos que le esperan
para una reunion de trabajo.
No queremos entretenerle
mas. Sea bienvenido.




