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Probmtzialeko komenioaren arazoa arotz lantegletako .nagusienganduk dator.

Convemos de la Madera de Gunpuzkoa'.

Problemas en el Provmcml

posibilidades en las empresas.

lga7k0 borrokak bere fruitua ematen ari da. Fz da -
erraza izan bainan lortu dugu. Aurten empresa mailan bide

honetik doaz gauzak; konponketa batzu eginak dira, gogo-

rrera jo beharrik gabe. Badirudi nagusiek zituzten tabuak
puskatuak izan direla. Bestalde, hasi ezinik gabiltza probin-
tziko komenioa, oztopo handiena arotz lan tokietako nagu-
ziek jarri dute eta. Ez dute ezer jakin nahi beste nagusie-
“kin. Eurek nahi dute arotz lantokletako komenio bakarra

egm

A diferencia del pasado
afio en el que se retrasaron
casi todas las negociaciones
de empresa en espera de los
de ambito superior, esle
afio el panorama de] sector
de la madera de Guiptzcoa
presenta una perspectiva
bien distinta.

" Dos largos afios ha cos-
tado situar a los empresa-

ros en una aclitud flexible
y abierta a la negociacién
de convenios de empresa,
pero esto por fin se ha
logrdo. Los acuerdos que se
estan pactando a nivel de
empresa —Damaso Azkue,

- Jardun, Azcue y Cia., Lasa,

Leika, Esnal Lazcano, Fa-
brin...—confirman que ha
comenzado una nueva
etapa en el sector de la ma-

dera y-que la-lucha sindical
llevada anteriormente por

- ELA ha comenzado por lo

tanto a -dar sus: frutos.

En las negociaciones de
empresa es ELA la que esta

marcando el paso ya que

UGT y CC.OO actuan en
marcos mas amplios pero
no se cifien a la realidad de
la empresa:

Simultineamente a  este
proceso negociador a nivel
de empresa, que sin duda
esta contribuyendo a dina-
mizar sindicalmente el sec-
tor confiamos en que la ne-
gociacion del convenio
provincial no se demore
mas superandose el impasse

S

creado por la negativa de la
patronal de carpinterias a
negociar junto con el resto.
Consideramos y asi lo
hemos hecho entender a la
misma que la negocacion
de un convenio propio para
su agrupacnSn es improce-

. dente e inaceptable para los

trabajadores afectados.

Precisamente y para sol-

ventar ‘este problema que
obstaculiza el inicio de las
negociaciones se ha recu-
rrido a la Delegacién de
Trabajo a fin de darle una
salida rdpida y satisfactoria

‘para el inicio de la negocia-

cién.
‘Mikel OLAZABAL

“Convenio del Metal de Bizkaia

Algo mis que
una patronal
intransigente

Son varias las conclusiones- que se pueden sacar |
de la recientemente - concluida negociacion del .
convenio del Metal de Vizcaya. El interés de estas -
conclusiones viene dado tanto por el peso especifico

- del sector en el conjunto de la econdémica vizcaina

como por la importancia de ésta dentro de Euskadi.

El primer hecho que es preciso subrayar es el ta-
lante evidenciado por la patronal, maxima culpable-
de los acontecimientos ocurridos, de la tensién y
conflictividad generada. La patronal con sus exigen-

* cias iniciales (arbitraje obligatorio, flexibilizacién de
- plantilla etc.) y con su oferta salarial absolutamente

insuficiente (7 por ciento:de aumento) creaba las
condiciones para sabotear la negociacién, cerrando
cualquier otra via que no fuese la huelga. = -

(Sigue eﬁ la pdgina 3)

Famili handiak

Zazpigarren orrialdean dakargun artikuluarekin,
Famili Handiei buruzko gaiari hasera ematen diogu.
Hasera esaten dugunean, artikulu hau hilera baten
lehena dela esan nahi du. Horrela, esplikazio zinple
bat-emanez hasiko gara egunoro geure ortzetan era-

- bili ohi ditugun gai honi buruzko hainbat eta hain- -

bat hitzei. Geroago joango gara xehetzen eta argi-
tzen arlo hontan ematen diren problemak nola eta
zein eratan zuzendu jakiteko.

(zazpigarren orrian doa)

convenio.

Convenio positivo de
Union Cerrajera, S.A.
® La firme actitud mantenida :por

la seccion sindical de ELA, ha
“hecho pos:ble la consecucion del

(pdgina 5)

/

Papelera Espariola de Kenteria

@agma 5)_
Artes Graf cas de Btzkata

@agmas 4 ) »

a Valoracron deI anvento del

Metal de Bizkaia

: (pdg'ihas' 3p8




f

\J

h

CELA.STV 19791

ELA-STV estd adherida a:
Secretariados Profesionales de
Indusiria (SPI): Federavion
Internacional de los Trabajadores
de las Plantaciones Agricolas y

" Similares (FITPAS)

Union Internacional de
Trabajadores de la Alimentacién y
Afines (UITA ) Internacional del
Personal de Correos. Teléfrgrafos y
Telecomunicaciones (IPCTT)
Federacién Internacional de
Empleados y Técnicos (FIET)

~ Federacién Internaciondl de
Trabajadores de la Construccidn y
la Madera (FITCM) |
Federacién Internacional de |
Trabajadores de las Industrias
Metdlirgicas (FITIM)
Federacién Europea de
Meialirgicos (FEM)
Federaciou Internacional de
Trabu/mlnn s de Textil. Vestido v
cuero (FITIVC)
Federacién Internacional de los
 Trabajadores del Transporte (ITF)
Federacion Internacional de
los Trabajadores de
la Industria Quimica y de
“la Energia (ICEF)
Secretariado Internacional de
Sindicatos del Espectdculo
Federacion Grdfica Iniernacional (FGI)
Federacion Internacional de Servicios
Publicos (PST)

Konfederakunde mailan eginiko kurtsillouk ohuragarriak izan dira. Hemendik aurrera, zein fede-
rakunde edo eta komarkal mailan ekin behar gogor preparatzen.
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“el mismo_

cuatro capi(éles‘ estaban pre-.

A partir de abril :

Revnsmn de la cuota

A parur del préximo mes
de abril, '
han negociado la mayoria de
los convenios y como ya es
habitual, la cuota va a ser
revisada,
actudl importe de 300 a 350
pesetas. Este incremento de
50 pesetas equivale porcen-
twalmenté.al aumento del in-
dice de coste de la vida. por
lo que con esta revision sc
mantiene en términos reales
importe ‘de la
cuota.

Por lo tanto. la actualiza-
cién de la cuota, decidida
como €s preceptivo por el
Consejo Nacional,
organismo ' inlercongresos
(que ha sido precedida por
un incremento del 22 por
ciento de la Caja de Resis-
tencia) responde pues al cri-
terio de hacer posible un
sindicalismo con medios eco-
n6émicos precisos para poder
desarrollar una politica rei-
vindicativa y prestar a los

“afiliadoos los sewmos nece-

sarios.

El nivel de la cuota que es
comparable a Ja del resto de
los paises industrializados
(del 1 al 1,5 por ciento de

una vez que ya se

incrementando su

maximo -

mlldr, ‘'ya que'en lodoslll
casos se trata de adjustar

cuota.-.al deterioro . sufric
por ‘la inflacién permite: ur
mejor atencipn en las neg
ciaciones colectivas, la gr.
tuidad en cualquier caso ¢
la asesoria juridica, el mai
tenimiento de ‘la Caja <
Reistencia -cuya utilidad "e
casos de huelga o lock-ot
ha sido sobradamente prc
bada y una politica informg
tiva mas completa.y peri¢
dica, (revista semanal, envi
por correo de informes

convenios etc). Solo I
mando en consideracio
eslas prestaciones, valorand
su utilidad se puede establc
cer cualquier criterio compz
rativo con las cuotas de otrc
sindicatos, cuyos bajos im
portes que han dado com
resultado subidas de cuot
del hasta un 50 por cientc
no alcanzan ni a la gratu
dad de los servicios, ni

crear una caja de resistenciz
. Es importante también n
perder de vista que sélo w
nivel adecuado de la” cuot:
sindical hace posible la auto
financiacién del sindicato re
quisito imprescindible pari

Redaccidn: Barrencalle, 28-2
Teléfono 681 56 50
Durango
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" Dfas l;oc.a_l' de ELA
2 de abril " Barakaldo
3 de abril Sestao
3 de abril Santurce
5 de abril Portugalete
6 de abril S.S. de El Valle

" (Los cu_rsillo's se impartiran a las 7,30)

HUMOREA

fin al ciclo de cursillos parami-
litantes, iniciado el mes de no-

viembre y désarrollado en San

ot El ‘anélisis de la-crisis segin

" FUNCION DEL SINDICALISMO EN LA .

Bilbao.

Formacioén, una

tuvimos en locales-de sentes y siguieron el tema con

interesante interés, lo que permitio el efec-

charla sobre la crisis econ6- tuar un profundo anélisis de la

mica. actual situacidén de crisis.

Aspectos tan importantes L S .
. ’ Finalzados asi estos cursillos
. comg: .
‘ para militantes planteados a
— Las causas fundamentales i
: nivel confederal y cuyo ba-
- de la crisis

lance - consideramos ha ' sido

dlferemes. lameamxentos_- o b Sty . -
: R cursillos 'a” nivel de federacio-
— Los nuevos factores estruc-- .
turales de la cnsxs 'actual 1
otros mncxad’bs antenormente

— El sincalismo en la crisis
Fueron abordados a lo largo’
T R L >~ nivel confederal. ’

--de la ponencia y debatidos en o .

“el coloquio posterior. - Iremos
La mayoria ‘de los-asistentes- - temas y calendarios de los cur-

al resto de los cursillos en las

positivo, se inician una serie de -
nes'y.‘comarcales- y prosiguen -

al mismo tlempo que los de -

informando sobre

" sillos que se van desarrollando. -

los salarios) con un meca- garantizar su estabilidad

nismo de revision anual si- autorfomfa.
Ao A partir de
1978 abril 1979
Mayores de 18 afios 300 350
 Menores de 18 afios y
afiliados en_paro que i e ‘
cobran subsidio de S -
| ‘desempleo 200 225 -
Afi ltadov en paro que no \
cobran subsidio de
desempleo y jubilados,
a partir del cuarto
mes de baja por
enfermedad o accidente 75 100

Secretaria General -
_Euskalduna, 11-1°Dcha. Apartado 1391
BILBAO-8. Telf. 444 25 04 - 444 25 54

Oficina sn Madrid
Alberto Alcocer, 32-6°E _
MADRID-16. Telf. (91) 458 74 30

- Federaciones
BILBAO-10. Alda. de Urkijo, 28-4°Telf. 443 18 00
SAN SEBASTIAN: San Manin, 53-4°Telf. 461 688 - 461 877

Uniones locales y comarcales

ARABA ) .
VITORIA: Fueros, 31-1°izda. Telf. 25 12 22 - 26 96 33
AMURRIO: Elejondo, 23-1°Telf. 89 10 75
LLODIO: Nervién, 16-2°Telf. 672 32 59
SALVATIERRA (Agurain): Mayor, 60-1°
. .
‘BIZKAIA
BILBAQ-1: Barroeta Aldamar, 3-2°dcha. Telf. 424 13 00-424 13 09
ALGORTA.: Sarrikobaso, 5-1°dcha. Telf. 469 27 37
AMOREBIETA (Zornotza): Trav. Zelaieta. 10-3°dcha. Telf. 673 17 82
ARRIGORRIAGA: Gral. Mola, 3 bajo izda.
BALMASEDA: Santo Domingo, 1-bajo
BARAKALDO: Gral. Sanjurjo. 28- 2°dcha. Telf. 438 66 00 - 438 66 06
BASAURI: Gral. Mola, 18-1°Telf. 449 45 04
BERMEOQ: Santa Eufemia, 12-2°Telf. 688 05 07
DEUSTO: Ramén y Cajal, 35 bajo.
DURANGO: Barrekalle, 28-2° dcha. Apdo. 183. Telf. 681 56 50
ELORRIO: Gral. Franco, 7. bajo
ERANDIO Rio Seco, 5-1°Telf. 447 07, 0o
: ERMURA Calle de los Fueros, 1-1°izda. .
GALDAKANO: Gral. Mola, 1. Telf. 4566 49 66 :
GERNIKA: Seforfo de Bizkaia, 6-3°dcha. Telf. 685 28 08
LEMONA: Arraibi, 11
LEKEITIO: Batalla de- Otrento. Casa Social, 2, plama
MUNGIA: Hnos. Basozabal, 3-1°dcha. Telf. 674 00'16
ONDARROQA: Avda. de la Antigua, 21-1°
PORTUGALETE: Carlos VII, 20:1°Telf. 461 02 45
- SANTURZE: Capitan Mendizabal, 26-1° dcha. Telf. 461 90 33
SAN SALVADOR DEL VALLE: Vicente Ribas, 7- 2°|zda Telf. 459 02 14
SESTAQ: Plaza Conde Valmaseda, 9-1°izda. )

Lokalak

GIPUZKOA

SAN SEBASTIAN: San Martin,
466 359

ANDOAIN: Mayor, 46 1e

51 entlo. izda. .Apdo. 971, Teif. 459 591

ATAUN: Grafina Berri.

AZKOITIA: Mayor, 49-1°Telf. 813 098

AZPEITIA: Santiago, 6 bajo. Telf. 813 446
ARETXAVALETA; Otalora, 8-1°dcha.

BEASAIN: San ignacio, 9 bajo. Telf. 883 501
BERGARA: Torrekua, 3 bajo

DEBA: Puerto, 8-1°

EIBAR: Plaza de Unzaga, 10-2°Telf. 711 778
ELGOIBAR: Plaza Padre Aguirre, 4-2°

GETARIA: San Roke, 2 bajo

HERNAN!: Avda. de Navarra, 16-4°Telf. 552 865
IRUN: Santiago 44 bajo y 1°Telf. 621 414
LASARTE! lfigo de Loiola, 10 bajo. Telf. 362 033
LAZKANO: Eiésegui, 48-1°

LEGAZPIA: Patricio Etxeberria 1-1°

MONDRAGON (Arrasate): Zarugalde, 42 bajo. Telf.- 791 091,
ORIO: Primo de Rivera, 24-1°

ONATE: Zumalakarregi, 13 bajo

PASAJES ANCHO: Coronel Beorlegui, 18- e
PLACENCIA (Soraluze): Rabal, 15-1°

RENTERIA: Viteri, 14-11°Telf. 510 562y 510.566
TRINTXERPE: Pescaderfa, 13 bajo. Telf. 399 311
TOLOSA: Oria, 3-2°dcha.

ZARAUZ: Trinidad, 11-2°Telf. 830 023

ZESTOA: Plaza Uztapide, 4 bajo.

ZUMARRAGA: Plaza de Espafa.”6- 2°|zda Telf. 720 079
ZUMAIA: San Pedro 10-2°

NAFARROA : -

PAMPLONA: Estafeta, 57-3°izda. Telf. 211 944
ALSASUA: Santa Cruz, 11-2°

BERA DE BIDASOA: Casa Olaetxea. Paseo Extegara, 5-1°
ESTELLA (Lizarra): Pui, 24 bajoy 1°

LEIZA: Barrio Elgoien, 29. Casa Kaskatilla.

LESAKA: Casa-Gurutze, Calle Bitiria

TUDELA: (Muskaria): Carmen Baja, 18-4°

FORMACION

- BILBAQ-10: Alda. de Urkijo, 28-A3° Telf. 443 22 00
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Patronal alérgica a la

negociacion
El presidente de la CGEV. Sr.
Olarra, proximo a  posiciones

ultras, abanderado del catastro-
fismo, con un historial como em-
p'rESario abiertamente hostil al
movimiento obrero, “secundado
por un grupo de funcionarios
afin y “por’ empresarios de su
misma cuerda, ha asestado con
su proceder un duro golpe a las
relaciones laborales de Vizcaya.
No es este precisamente el grupo
apropiado para ir creando las
condiciones que hagan posible
un marco de negociacién amplio,
valido.

Apoyos y colaboraciones

Los sucedos del metal con ser
graves constituyen solo una se-
cuencia de la dindmica a la que
quiere conducirnos la patronal
vizcaina, la m4s recalcitrante, an-
tisindifal de todo Euskadi. Quie-
ren demostrar que la democracia
sindical no es viable y en esta
ocasion desgraciadamente han
contado con varios apoyos. El.
primero de ellos los pronuncia-
mientos, en el mejor de los casos
precipitados y poco reflexionados
de diversas instituciones que con
torpeza intencion manifiesta han..
pretendido cargar con la respon-

- Convenio del Metal de Vizcaya

“Algo mas que una
patronal intransigente

sabilidad de lg ocurrldo a los tra-

bajadores y sindicatos. De otro

lado tampoco, pueden ".pasarse
por alto el proceder de diversos
sindicatos merecedores de una
dura critica sin paliativos de nin-
gun tipo.

Dejemos para otra ocasién el
andlisis de las razones o sinrazo-
nez de la estrategia que CC.0O.

y UGT han desplegado tras los-

resultados salidos de las umas el
I M. Prescinddmos también de
hacer una valoracion separada
de la actuacion de siglas de redu-
cida implantaciéon, ya que por
este mismo hechio, aunque no se
eximen de responsabilidad, no se
resienten en el rhismo grado por
las consecuencias negativas gene-
radas por sus ac¢iones u omisio-
nes desacertadas, - ni les "afecta

_ tanto el deterioro de la'imégen

sindical.

UGT y CC.00.

inconsecuentes
Pensabamos que CC.0O. ante

“mos

la evidencia de los hechos habia
asumido que la negociacién sec-

torial .es. competencia exclusiva’

de los sindicatos, que a través de

sus propias estructuras participa-

tivas canalizan tanto la informa-
ciébn como la decisién propia de
todo proceso negociador. Pensa-
bamos también que este princi-
pio no podia estar mediatizado
por razones coyunturales prescin-
diendo de el segin los intereses
concretos de cada caso. Pensaba-

de volver a instrumentalizar en
su exclusivo interés las «asam-
bleas», UGT con una concepcion

sindical muy definida y cohe-"

rente no iba a secundar esta ope-
racién,

Nos hemos equivocado en
todo y de plano.

UGT y CC.OO.
desbordados

Ha sido sorprendente como

finalmente que aunque,'
CC.00. cayese en la tentacion:

"Pero necesitaban

UGT y CC.OO0. han ido soltando
cuerda irresponsablemente pen-
sando recogerla en el momento
que ellos considerasen oportuno.

‘El procedimiento seguido en el
proceso ha sido todo menos sin-
dical, se ha ido deteriorando a
medida que transcurria el tiempo
y al final como era de preveer
los sindicados han estado debor-
dados. Sin capacidad de nego-
ciar, cuando e} cambio de condi-

ciones asi lo requeria —nueva . -

oferta patronal —, temerosos de
frenar una dinamica que se les
habia ido de~las manos, después
de haber llevado a los trabajado-
res a un callejon sin salida, UGT
y CC.OO. han ideado para
cubrir la retirada el referéndum.
UGT y CC.OO. sabian que este
referéndum no era posible ha-
cerlo con unas minimas garan-
tias, que la aprobacién o no de
un acuerdo que compromete a

los sindicatos es competencia de
los afiliados a cada sindicato.
lavar la imé&-

gen, correr un tupido velo a sus -
errores y responsabilidades y han
hecho la dltima parodia. Nueva-.
mente habria que sefalar ‘que‘
esta es méas comprensible en
CC.00. que en UGT, pero ya
nos estamos curando de espan-
tos.

s

Algo que carece de
explicacién .

Si el procedimiento seguido
por UGT y CC.00.ha sido, ne-
fasto, carece de explicacion la
convocatoria de huelga hecha a
empresas con convenio- propio.
No cabe mayor desatino o des--
piste pues ello supone el romper "
un compromiso suscrito sentando
un: precedente peligroso- para el
smdlcallsmo

Finalmente y aunque no acaba
la serie de «errores» cometidos
por UGT y CC.OO. en la nego-
ciacion del metal de Vizcaya, no -
- puede dejar de seilalarselos ata-
ques que ambos sindicatos han
prodigado contra ELA . recu-
rriendo a afirmaciones e insinua-
ciones que faltan a la verdad.
Ciertamente no son procedimren-.
tos para consolidar el entendi-.
miento y la colaboracion.
Confundir la critica con las
malas artes no deja de ser un
mal sintoma.

C. AGUIRRE

0
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Llevamos una tem porada

nios, conflictos, huelgas...

1 COS y ataques mutuosrentre los
mismos. trabajadores.

limite sus conocidas condicio-
nes de antidemocratica vy
opuesta a la
—diga *lo que diga en ‘Sus

-—taciones—. (Los hechos cantan.
' Una patronal mal dirigida y
| empenada en crear, ellos sa-
bran por que razones, un clima
social vizcaino crispado y roto).
Por esas razones y porque tam-
bién organismos extrasindicales
y externos a las partes en
conflicto han intervenido par-
cial y desacertadamente, .las
negociaciones, el conflicto y la
huelga del metal de Vizcaya
han. constituido, laboralmente,
el vertice de estas semanas, .ya

social de Euskadi.
No es aqui, ahora, el mo-
- mento de entrar en un analisis
y en una deducciéon de consta-
taciones proporcionadas por lo
. del Metal de Vizcaya y por el
. conjunto de experiencias. vivi-
das en estas concentradas se-
manas de vida sindical. Mere-
_cer se lo merece, pero, repito,
no es este el momento.

Algo para analizar

Y sin embargo se impone
una obsevacion, solamente
una,” que quiere dejar sobre la
mesa de discusién de las Sec-
ciones Sindicales de ELA vy
como materia de. reflexion. .y
examen para los afiliados y
sobre todo para los que, por la
_responsabilidad que tienen,
estdn en relacién directa con
- afiliados y trabajadores.

Ya van apareciendo en los
(‘)rganos de las confederaciones
_sindicales y en las secciones de

movida sindicalmente. Conve- -
No-
faltan enfrentamientos dxalécB“‘r' “Eanimacﬁon‘u 'y dxfereﬂcms
.Por su

extension, por Sus’ caracteristi-

cas especialmente durassipory ©
encontrarnos frente a una pa- “i:
tronal que ha llevado hasta el .

negociacion.

L comunicados o en sius manifes-

en sf agitadas, del panorama

— 4 ¥ L]
Gk Y \_‘\ Ll

" laboral de revistas de teniatica
-general, algunos: artictlos sobre
Iis, leccmnes‘de lag huelgas

Ant:szndtcahs

Susobre A4 forma de negoeiarn»

quejas’y ‘lay

justificadés, sobre el
eique se est dej ango todo el
nindd derlasirelaciones” 1dbo-
.rales.y.-que-en: estas semanas de
ingensa actividad’ negociadora
‘crea dificultades, . hace perder
tiempo y, en més' de una oca-
sién, es la razdén de que la ne-
gociacion seé -estrelle; salten el
conflicto'y el-impass-y se pro-

t,otalm&n te

duzcan esas huelgas que se en- - -

furecen, se pudren, entran en,
un callejon sip-salida y acaban
desatando todos IQS demonios
de la frustracion. :Huelgas en
las que se pierde gl sentido de
la realidad, se exacerban los
animos y con:la cabeza caliente
se toman decisiones sin
conexién con,. las dimensiones
del problema y espaldas a las
soluciones con.sentido de clase.

Comparar y ver °
Me estoy desviando. Y sin
embargo si quiero ‘afiadir que
una simple mirada compara-
tiva a lo que est4 "sucediendo
en las distinfas provincias de
" Euskadi, —de aqui se podria
deducit- una de las -lecciones
mas fecundas de estas semanas
de negociécién en las que,
. como he dicho no quiero me-
terme ahora—. digo que una
simple mirada a las distintas
provincias, al desarrollo de las
diversas
quc ha cambiado del afio pa-
sado a este en determinadas
negociacioness uint:simple ejer-
cicto de acumular experiencia
reflexiva- nos;ensefia.,que una
patronmal consciente de |a
conflictividad que late en toda
negociacién pero la acepta y la
quiere hacer viable y unas cen-
trales ‘que quieren actuar con
fuerza y dosificando, con ca-
beza y en vista de.una mayor

eficacia, los recursos de fuerza

negociaciones, a lo .

acio legal -

‘
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y presion de la clase trabaja-
dora organizada, pueden suplir
en gran parte el vacio legal y
establecer de mutuo acuerdo
reglas de juego y evitar situa-
ciones descorazonadoras. .La
experiencia pone en evidencia
también que nosotros los tra-
bajadores. no perdemos nada,
sino al contrarid, en esas situa-
ciones en las que ya se ha ne-
gociado las normas de procedi-
miento.

La practica define un
sindicalismo

“ En esta larga disgresion, atn
no he dicho lo que queria
dejar para la reflexion y para
la discusion entre los afiliados
de ELA. Es simplemente esto:”

De todas estas vicisitudes ‘que’ *

hemos vivido, y en algunos
casos con exacerbacnén de ner-
vios,
muchas lecciones, pero lo que
es mas notable y sin embargo
pero destacado es que con Ta
practica negociadora, con la
forma de actuar ante los
conflictos y en la forma de

.qué . género de

“tender-.e impulsar el
> miento obrero.

se estan” deducxendo" 2

mo mcomprenszble

condu01rse a lo largo del pro-: .

ceso de una huelga se'estdnide-s & 3 Lina-tremendd .dvs‘ls‘laéqngenm-
- finiendo ~distintas

formas - de
hacer. sindicalismo. Las centra-
lesisindicales,spueden.hacermil
declaraciones, pero-lo que en

—-definiti¥4"acredita su forma de
- entendér y de hacer sindita-.

lismo..es la practica que desa-
rrolla. Cada Confederacién en
su actuar, y mas en-los mo-
mentos de actividad sindical
intensa y dificil, pone en mani-
fiesto el sindicalismo.que esta
haciendo. Esto es lo méas im-
portante ahora que ya quedé-
atras la época de panfletos y
declaraciones sin apenas prac-
tica sindical o con una practica -
sindical - condicionada total-
mente por las circunstancias y

reducidas casi, casi-a la agita-"
-en cualquier orgamsmo Cen-

cion. Las Confederaciones no
se-construyen a base de decla-
raciones sino de préctica. Y la
practica esta dibujando ya
Confederaciones de estilo y ta-
lante y concepcion sindicalista
muy distinta. Esto es lo pri-
mero que queria subrayar: esta
bien y es necesario analizar. ne-
gociaciones, conflictos y huel-
gas para aprender y progresar
sin repetir errores. Pero esta-
mos- en una -fase de sindica-

_lismo renaciente y -lo mas im-

portante es responder. en base
a la préactica que cada Central
desarrolla, al quién es quién en
el campo sindical. Examinar
sindicalismo
esta -haciendo cada Confedera-
cién y en general caracterizar
con claridad las distintas ten-
dencias que se manifiestan
entre diferentes modos: de en-
~movi-

:Antlsmdlcallsmo

Qu1ero termmar esta re-
flexién-en-voz-alta exponiendo
algo que me resulta incom-
prensible. Comprendo que al-~
gunos grupos -practiquen anti-
sindicalismo militante. Me

tales.:

f ¢han-avisado® fluchds’véees 'y
~ban juragg:combatir a las Cen-

Ceiitralss simdicales™ con” valor

. parece que -en. todo iello hay

dad, de irrealismo'y de desco-
nocimiento de las mas elemen-
experiencias. del
movimiento obrero. Si.lo hacen
no sorprénden porque ya lo

trales. Pero quiero pedir expli-
cacidn para otra constatacion
que esta ya si se me hace in-
comprensible: Centrales sindi-
cales, que dicen que quieren
hacer sindicalismo. que quie-
ren, asi lo dicen, que las Cen-
trales protagonicen las relacio-
nes laborales, que all4 por las
alturas - — burocréticas? — aca-
paran y arramplan la exclusivi-
dad de sus siglas para. toda
‘ocasion de participacién obrera,

trales sindicales asi’ y qué Sin
embargo en los centros de tra-
baJo_y en la negociacion de un
convenio provincial practican
objetivamente un antisindica-
lismo eficaz y sin escrupulos. A
veces tienen un gesto tibio y
como poco convencido de afir- -
macion sindical. ‘

- Que.si. que se dal que se
esta dando. Abrid los ojos y los
veréis claramente los pocos que
aun no lo habiais captado.

A esperar que haya
coherencia

" Esto me resulta incomprensi-
ble. Y a ratos me pone de muy
mal humor. Pero espéro que
despierte el valor sindical y se
ponga un poco mas de cohe-
rencia. ‘entre lo que se dice y
proclama con lo que se prac-
, tica, Espero que empigce a po-
" nerseren cifculagidn “entre- las

- la _moneda de la eoherencia.
Esptro también gué se aban-
donen, aunque no sea mis que
-por dignidad sindical. €sas apa-
riencias de oportunismo. ;O es
'que hay mis. s que apar1€nua>"
ELORZA

&
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las factorias de Tafalla,

dores

4 Euskadi obrera

La Caja de Resistencia es una acto de solidaridad que realizamos los afiliados al pagar la cuota

Ratificado en las asambleas de empresas el dia 27

Acuerdo de principio en
- Victorio Luzuriaga

Tras iniciarse el dia 8 de marzo las negoc:acxones del

convenio de empresa de Victorio Luzuriaga, que afecta a

Usurbil,

Renteria, Pasajes y

Huesca, los trabajadores acordaron salir a la huelga a me-
diados del mismo mes. En la reunién mantenida el lunes

dia 26 entre la direccion y el Consejo Laboral (parte so-,

cial), se llegb al acuerdo que al dia siguiente seria ratifi-
cado en las distintas asambleas de empresa. El incremento

medio, conseguido sobre salanos medios del 78 para un ofi-

cial 2*(grupo S) supone del orden de un 16,05%.

"EL convenio de. empresa .de
V. Luzuriaga, que. afecta _a
W

cinco factorias arriba indica-

das. se .rige .por. el convenio’

provinccial “del -Metal de Gi-
puzkoa a.pesar de la -exigencia

de las empresas de Tafalla y
‘Huesca. no radicadas 'en -esta
provincia.

" Se venfa negociando cada -

ano convenios de empresa
‘hasta hace dos afios. fecha en

la que se altera el &mbito de la-

- negociacién y se depende del

Convenio Provinccial -de Gi-
puzkoa. por o que los trabaja-
saliamos gravemente

perjudicados. Es por ello, por
lo que. ante la negativa de la
Direccién a comenzar las” ne-.

gociaciones del convenio de
empresa antes que se conocie-
sen los resultados del provin-

cial, hubo que esperar a que
culminara el mismo y, te-
niendo en cuenta su condicién
de minimos. comenzamos a

negociar a rpvel de empresa el
dla 8 de marzo.

dellasit as peticiones econbmlcaS-Se-"

cifraban en un 14%a partir de

La Seccion Smdlcal de ELA
hard en brewe un balance del
convenio realizado, con lo que
esperamos hacer un . analisis

enero.y, reyisign~en julio, -asf |

como otros puntos sociales y

sindicales Tras una serie de
negociaciones.. .y . rechaza la
oferta patronal, hubo que re-

currir-a, la huelga. que comen-
zamos-el dia 14 del mismo mes
hasta ‘que el lunes dia 26 la
parte trabajadora llegd'.a un

acuerdo de principio con la

empresa.

Los puntos conseguidos en
el acuerdo son los siguientes:

1. Incremento del 9%a partir
del 1 de enero'y revisidon en

julio con un 2% mnias 1.500. pe--

setas. Esto supone de. media
sobre salarios medios del 78
para un-oficial 24(5 grupo) un
incremento del 16,05%.

2. Un seguro de vida colec-
tivo de 10 millones de pesetas,
lo cual supone un 0.5%.

-del mismo en un préximo nu-
mero del periddico.

Seccién Sindical

de LUZURIAGA

. menio probintziala.

Joan den astean,
ELAko lokaletan izenpe-
tua izan zen sektoreko ko-
Bo-
rroka handirik ez da izan
akordio honetara iristeko.
Lehengoaz gainera, puntu
berri asko sartuak izan
dira, ondoren aitatuko di-
tugun bezala. -

afecta a unos 1.000 traba-
jadores, fue firmado la se-
mana pasada en los loca-
les de ELA con asistencia
de distintos representates
patronales y sindicatos
_del sector.
mas importantes alcanza-
dos son los siguientes:

— Salarios-tablas: 9 por
ciento desde Enero y Re-
vision sobre el ICV ga-
rantizando un- 6 por
ciento. Salario Peén
31.495 mes brutas.

— Salarios-reales: 7 por
ciento desde Enero y 5

El Convenio de Cera- .
mica de Gipuzkoa que

Los acuerdos -

Guipazcoa: Convenio de Cerdmic:

Marcando el
camino

por ciento en julio.
— Vacaciones: 30 dias, 2

~ laborables.

— Plus de distancia, tant
si utiliza vehiculo propic
o transporte o transport
publico, se abonaran do:
viajes seglin 1mporle de
billete. '

— Dietas y Viajes

Completa, 1.300 ptas
Media, 600 ptas.
— Kilometraje: 8 ptas

como minimo.

— Indemnizacién por fa-
llecimiento: poliza de un
millon de ptas. en caso de
muerte por accidente la-
boral o enfermedad pro-
fesional.

Con los avances que se
han dado en este conve-
nio en los ultimos afos
podemos decir que es uno
de los que marca la linea
de convenios en la pro-
vincia de Guipuzcoa.

M.O.

Los trabajadores hemos decidido por aplastante mayoria la informacién a nivel provincial

Vizcaya: Convenio Provincial

‘Artes Graficas, Manipulados y Editoriales

El pasado dia 21 comenza-
ron las negociaciones del
Convenio Proviricial de Viz-
caya en Artes Gréficas, Mani-

h pulados y Editoriales.

La primero -cuestién que
hubo que solventar antes de

iniciar la negociacién con la

patronal fue la de determinar
si se daba prioridad al conve-
nio provincial o se esperaba a
realizar primero el estatal.
UGT y CC.00. optaban por
dar prioridad al estatal.
trabajadores, por mayoria
aplastante, se decidieron por
concertar primero el provin-
cial. Al sentarnos para comen-
zar las. conversaciones el dia
21, los empresarios no presen-

Los.

taron ninguna contraoferta al
proyecto que nosotros los tra-
bajadores les habiamos entre-
gado dias antes:

Los puntos més importantes
de nuestro proyecto para el

convenio provincial 1979 pue-
den resumirse en los siguientes. ..

puntos:

— Aplicar estrictamente el
principio de a trabajo igual,

“salario igual en el caso del-tra-

bajo femenino.

— Jubilacién a los 63 afos. A
partir de los 60°se reducird una
hora diaria cada afio enla jor-
nada de trabajo. _
— Semana de 42 horas. En

empresas con tres {turnos. 40
horas.

~ Bajas por enfermedad o ac-
cidente no laboral, 100 por
cien a partir de los IS5 primeros
dias.

— Unificacién salarial de los
conceptos: «modulo proporcio-
nal» y «plus lineal» en un sola
concepto: Salario Convenio.

— A partir de este -«salario
convenio», incremento de un
12 por ciento.

— Dos pagas extra més la de
beneficios, ‘todas de 30 dias
sobre el nuevo mlano unifi-
cado

— Todos los demas concentons

que no se incrementen directa-

.mente por el salario convenio.

seran incrementados en un 18
por ciento.

— Suspension de las categorias
inferiores a 1’16 para los
mayores de |8 afios..

= Etc.

En la reumén la parte em-

.presarla[ expuso los muchos

problemas del sector: por
nuestra parte se le hizo ver a
la patronal que también - los
trabajadores sufrimos las
consecuencias de €sos, proble-
mas. Los empresarios se

.comprometieron a presenjar el
. lunes dia 26 una contraoferta.

Félix GARCIA
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Euskadi langilea §

Lm companeros de sani-
dad va conocen el proceso
de negociacibn que hemos
venido realizando. Los tra-
bajadores de la sanidad del
[LN.P. nos encontramos en
una situacién especial. en la
que no somos ni funcinarios.
ni trabajadores con un esta-
tuto (o falta de estatuto)
Jigual al de los trabajadores

imposibilidad de negociar
un convenio que regulara
nuestras condiciones v las
mejorara. era un obstaculo
insalvable hasta -ahora. Este
ano lo hemos intentado su-
perar ' comenzamos una ne-
gociacion con el INP.

INP dividida en

varios bloques

El primero de estos blo-
ques pasé sin pena ni gloria,
se trataba de puntos de apli-
cacion inmediata. puntos
que va venian recogidos en
la le\

Pero el problema principal

del segundo bloque:
taba de pactar entre el INP
v los sindicatos un acuerdo
por el que se regulara la ac-
.tividad sindical en el INP y
asimismo se regulara la
huelga. 'Y ELA-Sanidad no

ELA-LN. P

No aceptamos

las restricciones
al derecho de
huelga

de las empresas privadas. La -

ha venido en la negociacidén
se tra-

‘ha firmado el pacto.” Incluso .

dejando a un lado el hecho
de que estimamos que en las
juntas de gobierno no estan
suficientemente -representa-
dos los usuarios. -en . este’
punto de la regulacién de la
huelga nosotros no estamos
de acuerdo. Firmar un pacto
significa un compromiso por-
ambas partes y ELA-Sani-
dad no se pude comprome-
ler a respetar una regulacion
de la huelga que no repre-
senta ningun avance sobre lo
ya legislado, y mas aun es
una regulacién mas restric-
tiva que la legalidad vigente.
Porque queramos o no, aun-
que se da un reconocimiento
puramente nominal o formal
de la huelga, las restricciones
‘que se imponen a ésta son lo
suficientemente jmportantes
como para hacerla practica-
mente -ineficaz. Como por
otra parte, todo lo referente
a descongelacion de planti-
Ilas. tablas salariales vy
nuevos estatutos, el INP no
estd dispuesto. a negociarlos
ahora. nosotros no nos
comprometemos. No firma-
mos porque no existen unas
contrapartidas lo suficiente-
‘mente importantes como
para aceptar una restriccion
tan grande ‘del derecho de
huelga. ' .
' J. ARTEAGOITIA _

= e
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ELA defend16 el convenio de empresa

Beste sindkatuen iritziaren kontra, ELAko Sekzio Sindikalak indarrez jokatu duelako, lortu da enpresako komenioa egitea

Convemo de Union
Cerrajera S.A.

Para la negociacién del convenio de Unién Cerrajera,
S.A. —1.600 trabajadores— con centros en Mondragén y
Vergara, ha habido que superar fuertes obstaculos, tanto de

algunos- sindicatos, como de la direccion, para poder llegar
a su conclusién.. La firme actitud mantenida por la Seccién.

Sindical de ELA-STYV, ha hecho posible la consecucién de
este convenio, considerado como positivo. ~

Désde el-primer momento,
hubo que forzar la negoc1acu’)n

Renteria: Papelera Espaiiola

Acuerdo en el convenio y
camino a seguir

El 17°40 por ciento de incre-
mento sobre la media salarial
de 1978, es el resultado del
convenio de- Papelera Espa-
fiola, de Renteria, alcanzado
después-de largas y a la vez
lensas negociaciones.

Las posturas de la direccion
nos han obligado en el trans-
curso de” Ips negociaciones 4
¢onvocar dos paros de'un dia y
por liltimo a declarar la huelga
indefinida, sin que en ningln
caso haya sido necesarig llegar
por cesio-
nes de la empresa. Ello nos ha
demostrado que las negocia-
‘diones en la mesa, neeesitan de

una fuerza sindical dispuesla a
actiiar aue annve las reivindi-

caciones, si es que se quieren
obtener convenios vélidos. Al
mismo tiempo, la organizacion
de las negociaciones por los
sindicatos 'y en especial por
ELA-STV ha demostrado, la
necesidad de upa sindicacién
fuerte para el logro de los ob-

jetivos propuestos.

Los puntos principales del
convenio son: ..
— Aumento, sobrc salarlos vi-
gentes desde Abril de 1978, de
100 mil ptas. brutas de media.
repartidas: 50 por ciento li-
ncalmente y 50 por ciento cn
porcentaje. Lo cual suponc un
incremento del 17°40 por
ciento sobre la media salarial
de 1978. '

— Ampliacién en dos dias del
periodo de vacaciones anuales.
lo que supone una reduccion
de la jornada anual de trabajo
del 0°84 por ciento. .

Este convenio es la demos-
tracién méas palpable de que es
este el camino a seguir en lus
empresas papeleras de Gui-
puzcoa, sin esperar a la nego-
ciacién del convenio estatal del
papel. que, si bien se nos plan-
tea como panacca, no €s mas
que el fiel reflejo dc la debili-
dad sindical que cxisten cn el
sector ¢n esta provincia.

Seccién Sindical de ELA-STV

Papelera Espafiola,
de Renteria

del convenio de empresa, (?'ldo
que. otros sindicatos deseaban
.que nos rigieramos por el
convenio provincial. Esta pos-
tura inicial se ha notado a lo
largo de -toda la negocmcnén

enlorpec1éndola conslanle- :

mente.

La direccién por su parle se
cerraba desde el principio en
el 14 por ciento de tope del
Decreto-ley -y manifestaba
constantemente la imposibiti-
dad de superarlo.

ELA defendi6 el
convenio de empresa
Hizofalta: que-los afiliados
de. ELA-STV: decidiesemos ‘la
‘huelga indefinida y- que defen-
diésemos con firmeza, ante la

oposicion ‘defcasi el resto- de’

los sindicatos, dicha postura,
para-que la empresa se ayi-

. niese a superar el 14 por ciento
"'y a llegard: un acuerdo sin que-

se llegase a producir la huelga.
—Aumento salarial del 865
por ciento el L=1= 79 revi-
“si6n del ICV"Z'minimo 6’5 por
ciento— en julio, lo que su-
pone superar el aumento del
indice de coste de vida de
1978. equivaliendo a un incre-
mento minimo sobre medias
anuales del 17’43 por ciento.

v

tancia; [ fijeparar todos,

“motiveds del :

—Las bajas por enfermedad.
no inciden en las pagas.

—Las horas que se pierdan
por huelga, no“repercuten en
el periodo de vacaciones.

—Se .establece un plus de dis-
de 3
ptas./km. - A pesar -de este
acuerdo, la empresa se negaba
a hacer eféctivo el aumento de’
julio- hasta enero de 1980, por
‘Decreto. " Hemos
tenido que negarnos a firmar
el convenio y amenazar con
.nuevas. accxones para que la
semana pasada la direccién ac-
cediese al pago de todo el au-
mento en las fechas acordan-
tes. '
' Secci6on Sindical de
© Unién Cerrajera

Transporte de Viajeros Regulares y Dlscrecmnales

de Bizkaia

Se ﬁrmaron los
convenios

El dia 22 de Marzo. se firma-
ron los convenios de Trans-
porte de Viajeros, Regulares y

‘Discrecionales de Bizkaia. en.
~los que se ha conseguido un
incremento considerable sobre.
y cuyo’

la tabla anterior,
acuerdo en lo referente a las
tablas salariales damos en este
mismo articulo.

Queremos destacar que en
las negociaciones ha habido
sorpresas con la patronal AS-
VETRA. bien por su falta de
estructura o por otras razones
(que no nos detenemos a

considerar) como fue la mar-
cha atras que dio esta patronal
del acyerdo firmado el 10 de
marzo pasado. Todo este pro-
ceso nos va a obligar a cuidar

“mucho nuestras decisiones en

futuras negociaciones.

El nuevo convenio en servi-
cios regulares supone un incre-
mento del 44%sobre la tabla
anterior. con retroactividad
desde el | de octubre de 1978.
y el.discrecional. por su parte.
un 17%con retroactividad
desde el | de febrero del pre-
sente ano.

Las vacaciones se fijan en 30

dias. eliminando cualquier
prioridad que con anterioridad
se viniera disfrutando.

Las tres pagas extraordina-
rias seran de 30 dias a razon
de salario base mas antigue-
dad. '

Cobro del 100%en caso de
accidente laboral u hospitaliza-
cién:

Licencia retribuida de IS5
dias en caso de matrimonio y
compromiso de establecer
pactos a nivel de empresa para
los servicios discrecionales que
se realicen en domingos o .fes-
tivos.

Categoria
. Conductor-
Cobrador
Mozos lavacoches.
Oficial 12
Oficial 22
Oficial 32
Aux. Administrativo

TABLA SALARIAL

S.Base P.Asistencia
21.000 6.000
19.500 -4.500
19.500 4.500
21.000 . 6.000
20.000" . "+ 6.000
19.500 . 6.000
4.000

20.000

Incentivo- Total
- 5.000. 32.000
750007 . 29.000
- 4.000 ~ 28.000
5.000- - 32.000
5.000. - 31.000
4.500 30.000
4.000

28.000

Sindicato de Transporte
Viajeros
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ESTADO

f Mundu Igngiiea-/ mun’do -bﬁréro

Estado. espafiol: 1978, mds parados que los previstos

El total de parados‘
supera el millén

Segin los datos sobre el
empleo publicados reciente-

" mente por el Instituto Na-
. cional de Estadistica (posi-

blemente la estadistica més

" fiable sobre el tema), el nt-
“mero de parados el pasado

afio 1978 ha aumentado en
el estado espafiol en
251.500 personas. Esta cifra
desborda ampliamente las

_previsiones efectuadas en el
Pacto de la Moncloa, que

situaban. el incremento del
paro previsible en 150.000

personas. -

Un anélms mas desglo-

- sado del nimero de para-
. dos habidos el pasado afio
| nos permite constatar que
la ecifra mas alta’ corres-

ponde al capitulo de
«Otros», que hace referen-

-cia a jovenes que buscan .

empleo por primera vez vy
que en términos absolutos
supone 78:100 personas, lo
que representa .el 40 por
ciento del desempleo total.

En cuanto al nimero de
parados, corresponde el se-
gundo lugar al sector indus-
trial, seguido de cerca por
el sector de servicios y cons-

“truccién, mientras que la

agricultura con una varia-
cién en el nivel de empleo
en 1978 de —19.300 —, es
la que tiene las cifras mas
bajas, debido, sin duda, al
buen afio agricola.

El resultado de todo ello

.no es otro que el paro ha
pasado de 831.800 personas
a finales de 1977 a
-1.083.300 a finales de 1978,

todo un record en la histo- .

ria reciente del estado.espa-
fiol, que supone un desem-
_pleo del 822 por ciento
sobre el total de la pobla-
ciébn activa.

Con una falta de un plan
industrial y de una politica
econémica, cuando ya
vence el
del afo, las previsiones
para 1979 no pueden ser
optimistas. Incluso, en el
caso de que el crecimiento
econémico se ‘situe alrede-
dor del 4,5 por ciento, los
puestos de trabajo que se
generan no podran alcanzar

Siempre pendiente, todo pendiente

“de que se incide reiterati-

temas y cuestiones,. lo
cual'nmo deja de ser cierto
y que confirma que las
_cosas o, a{g Al D 2
“paso de tor iga 'y qui, in-.,
cluso, en. vez de avanzar.,
‘retroceden. Ha{y ImEmer >
/tos .que:se crean expecta- -
tivas en cuanto a distintos
aspectos de la reforma y
estas espectativas se des-
vanecen, origindndose

una dindmica similar al
movimiento de la ‘noria.

Se dan vueltas hasta ll¢-
gar al hastio, al mareo.

Asi por ejemplo, uno:se

reformar fiscal y, entre ru-

reforma “fiscal le quedan
varias fases de desarrollo

tizadas en los proximos
anos.

Ninglin empzesario y -
: politico se “atreve a criti-

| carla, pero son cada vez

VEL desptlfarro de lu

©. A veces da la sensaciéon

vameRLGSAbFEnas MRS

pregunta -qué -hay:de la .

| y da toda la impresion -
- que éstas van a ser relan-

-El hastio o_el mareo— |

més los que argumentan -
moportumdad falta de
gradualismoriay wkn@ wile- -

-:form_a fiscal, siempre pen*::

diente, hipoécritamente
aceptada por los privile-
- giados grupos éc,oﬁ%mlcos"
y " $aboteada’” mné y mll
veces por 65108 it

Se congelan“todbsc‘ms
proyectos '

'Esta conducta no’ es
historia pasada y ' si la-
UCD se ha beneficiado
por haberla asumido, ob-
teniéndo una imigen un
tanto progresista, - nadie -
estd convencido de- que'
51gan adelante

'

Ioualmente une se pre-

; : gunta qué -hay del:esta- -
mores -y idesmentidos,’ se:
- $aca-und'conclusién:a la*™

tutoide la empresa’ pu-+
blica,'que se inclufa como -
uno de los compromisos
gubernamentaleu del "
Pacto de la Moncloa.

Mientras que sobre- este
triste pacto. unos y -Otros
quieren echar tierra para
que nadie: les recuerde
promesas incumplidas o
imposiciones y, errores de

~ton “ufi"taldnte conse¥vash

_.__ropa uno recuerda burlo— .
.namente, sin nostalgia el

“turistas que tantos «bene- -

- pafiol.

grueso calibre, hoy el mas-
optimista confia en que,
si seyabordaal fin, se havd -|-

dor.
) S‘( cgrjnc?‘fno hay dos sin.|.,
tres ng el . mas mgenum

plensa que la administra- .
cion de }JCD vaya abqr- |
dai’'[a “Yeforma de la
gurldad . 8001a1
eliminando el gran despil-
farro que la caracteriza.
Cuando el titular de la
cartera de Sanidad mani-
fiesta sin ‘recato que la
Seguridad Social del Es-
tado espafiol es una de las .
mejor. organizadas de Eu-,.

récord de pantanos, de
ficios» nos han reportado.
Podriamos continuar la
relaciébn, pero es sufi-
ciente para constatar el
nivel de congelacion de
los proyectos de reestruc-.
turacién y reforma de la
economia - del - Estado es-

J. ELORRIETA

Seguridud Social es piblico 'y nomno, pero pese a ello el gobierno de Ia uen
; parecé no’'tener prisa en que se aclaren Ias cuentay

primer trimestre

.Euskadi,

- totalmente

al total de trabajadores que
anualmente se incorporan a
la poblacién activa.

J.E. AURREKOETXEA

LA POBLACION ACTIYA Y EL PARO EN 1978
Cnm Primer Segundo Tercer ‘Cuartp
Avimestre  trimeeatre ttimestre trimestre trimestre  Varlacide.
1977 1998 1978 1978 1978 em 1978

Poblacion aCtiva ....ccearsassininns 13.272.900 13.234.700  13.139900 13.160.400 13,165600 ~ -107.300
Poblacién ocupada .. . 12234000 12, 120600 $2.020.900  12.029.200 * 11.970.700 -263.300
Activos marginales 206900 . 186,600 181.000 117.200 110,600 —96.300
Parados 831.800 927,500 938.100 1.014.000 1.083.300 +251.500 |
- Agricultura * 82.300 86.700 78.900 79.400 101 600 +19,300
~ lIndustria 110.200 138.400 145900 154,600 ~ 167.300 452,100
- Construccion ....... 159.800 191,300 193.800 - 192.500 22.300 42,500
~ Scrvicios ... 139.700 158,400 156.300 171.500  ° 194.200 +54.500
- Otros 339.800 352700 363.200 . 476,000 417,900 +78.100°
Fuente: INE. Encuesta de poblacidn activa.

MUNDS

Esta vez protagonizada por la
‘ multmacnonal «Dunlo »

sl

ol o \t;

i gl

LESTOTIND 20

N qdesplgl

Ul JP cONIG N

De todos es conocnda la actuacnén qlie estén temendo
las empresas . .multinacionales: en la cnsns econ(’)xplca actu-, a

- ciGn, que no; haceisino. agravar

;ésx;z " Las, grandes fimmas, .

» mundiales estdn eambiando:la localizacién geografica de:'.

- sub instalaciones, cerrando las situadas en zonas en costes:

_salariales mas elevados para ubicarlas en 4reas de mano de -

obra abundante y barata.

Hay muchos ejemplos
que confirman este proce-
der, dictado por los intere-

ses exclusivos, de ingremen-. ;
tar. el. beneficio! privado sin

considerar la distorsion que
estan originando enilas ecox:

nomias de.muchos pises’y, -
. en - concreto, en los' niveles
. de “empleo.

Uno de los
casos mas recientes es el.de
la firma Dunlop, empresa
que tiene una planta en
precisamente en
huelga actualmente al
considerar los trabajadores
insuficiente  la
oferta de un incremento sa-
larial de un 6 por ciento
para 1979.

Buscando mano de
obra barata

- La citada firma Dunlop-Pi-

relli ha desarrollado en la
ultim4 década una estrate-
gia tendente a transferir

‘unidades de produccién-a

tos paises del Tercer
Mundo, asi como -a ‘paises
socialistas, en base al crite-
rio sefalado de reducir.
costes, sobre .todg..de mano
.. de obra, diebxdo a Ios bajos
“salarios.y nula_conflictivi-
“dad. '

.Hoy es_ el dia que esla
polmca ha dado, lugar al
cierre de una de.las plantds

‘que tiene la compafiia en

Gran Brelafa, en conccreto,
la fabrica de neumaticos si-
tuadd en SpdCC Esta decn-'

Th o al e 2l AL .-

las medidas, despidos masi-"
vos que esta practicando la
empresa mullmamonal ‘ha’
provocado, una’; huelga el
pasado 7 de marzo que ha

afectado a las 26 fabricas..-
»de Dunlop en Gran Bre-.,-.

%tana

Los sindicatos bntémcos,
han amenazado' con otras
acciones que podrian
concretarse, bien en una
huelga indefinida o en la
realizacién de paros parcia-
les si la empresa reusa ini-
ciar las negociaciones.”

Los argumentos esgrimi-
dos por Dunlop para justifi-
car los cierres y despidos se
vuelven contra ella. Dunlop
es uno de los: principales
responsabtes del «dumping»

(guerra de pregios) reali-..|

zado por terceros paises en
el mercado de neuméticos.

- Esta firma s su asociada Pi-

relli son_las fabricantes de

_gran parte de esios neuma-

ticos que producidos en
paises socialistas'y del Ter-
cer Mundo,

invaden Gran+

Fontznoo,

Bretafiaoy demémpames in-s

dustnahmdos

La batdlla sindical _
neutralizar ‘estds! conductaxf
puede ser dura’y 'va a préci--

sar sin -duda una- coordina- -

_cién del moviniiento obrerd,
‘internacional.”

a nivel “ir
ademas de und mas resuelta
intervencion de los difieren-
tes gobiernas.

\ %4 AOT A

pam“‘

'y se abre una nueva situa-

| mocratica Alemana.

“dicatos no se ha hecho es-

LABUR ——

Deshielo
smdlcal

PIUNNE ]rJ I

N Y ',; b ' PHRE R

Rec1ememente se”"hani-
rédmd‘o g, Berlin los fes- | .
ponsab!es dét'metat de Tos (|
sméflc’é)og de los dos,ésta-
dos alemanes, - a fin, de
m@ntﬁper, un -intercambio.
de expenencxas

f)\

Con estas. conv;ersacio-
nes se cierra un largo pe-
riodo de tensiones mutuas

cién que puede favorecer
una aproximacién y cola-
boracién, en cuestiones |
concreta’s de los sindicatos”
del metal.

El paso dado “por la'
1G-Metal, el mayor sindi-
cato metalu_rglco europeo.
se inserta dentro de un
conjunto de iniciativas
adoptadas por los gobier-
nos e instituciones de la
Republica Federal Ale-
mana y la Republica De-

Jugosos
beneficios

Aunque parezca Sof-
prendente! 10 lo e$ tanio. |
la noticia facilitada por el
Departamento de Comer-
cio de los EE.UU. Segun
este organismo las empre-
sas americanas registraron
en 1978 beneficios del 26
por uento cons;gtuye\ndg
uno. de ]qs ma)oyes resul-.
tados de los. ultimos,
tremm ar\g)s - 5 I

La’ respuesla de lo,s sm-

perar. el presidente de la

_AFL- ClO ha. acusado a |. B

los - emp:esarlos de jugar |
con los precios para tratar | . .
de obtener los mayores
beneficios desde Ia guerra
de Corea. . -

bl A
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En alguna otra ocasion ya
nos hemm refcrido al hecho

dos por los trabajadores con
las empresas violando en
dichos pactos derechos ya
adquiridos o que por ley co-
rresponden ya a los trabaja-
dores. hay quc considerarlos
nulos.

Vamos a ver hoy. dado la
frecuencia con que se estan
planleand_o. sobre todo en
jovenes en su primer em-
pleo. la situacién en que se”
encuentran quienes al
comienzo de su trabajo en la
empresa no formalizan nin-
gun contrato y a cierto
tiempo. sin embargo. la em-
presa les presenta un
contrato para firmar por el
que se les imponen unas
condiciones entre las que
muy a menudo se encuentra
una limitacién en el tiempo
de 3 meses. 6 o un afo.

Cuando_hablamos del pe-
riodo de prueba, comentaba-
mos” que en el supuesto de
comenzar a trabajar en una
empresa no se ‘formalizaba“
por- escrito el tiempg  de,

bajo. (y que no tiene por -
que ser forzosamente por es-
crito) -era por tlempo mdeﬁ-
nido. '

Igualménte . hemos apun-

cualquier otro tipo de
contrato de duracion deter-
minada, bien sea eventual,
interino o de temporada
para que tenga validez de
tal, debera ser por escrito.

Asi pues, la situacion que
hoy. planteamos es clara, si
al comienzo de nuestra rela-
cién laboral con la empresa
no hemos firmado ningln
contrato, no tenemos porque
hacerlo con posterioridad, y
muchisimo menos limitando
unos derechos que ya tenia-
mos adquiridos, si la em-
presa nos intenta coaccionar
con un posible despido, etc.
lo que tenemos que hacer es
denunciar dicha coaccion.

En este sentido, y refe-

que implica la renuncia al

de que los pactos estableci- .

prueba habiamoq de p,resu-‘ '
mir que ese contratg de tra-

tado en otras ocasiones que -

rente a la nulidad del pacto’

Convertir un contrato de trabajo, de duracion.

mdefimda, en un contrato de tiempo .

determmado :

nulos

firmar un nuevo contrato,
hay numerosa jurisprudencia
del Tribunal Central de Tra-

_bajo. y hoy por .su interés

vamos a transcribir parte de
dos Sentencias:

Sentencia del 12 de
Junio de 1973

Considerando: Que admi-

tida. como queda dicho, que
la fecha inicial de los servi-

cios. prestacion del contrato -

de trabajo. tuvo lugar el | de
Agosto de 1972, no estando
subordinada a " condiciona-
miento alguno. la ulterior
exlension de un ejemplar de
contrato en el que con fecha
Il de Agosto se le limita a
una duracién de dos meses
es invalida, por implicar una
renuncia de las
por el articulo 36 de 1a Ley
de Contrato de Trabajo,
puesto que pretende conver-
tir un contrato nacido para
una duracién ilimitada, en
otro limitado por el tiempo.

Sentencia del 5 de
. Noviembre de 1975

Cbnsi_c_:lerando:
| constando _en _autos que al

- ingresar los actores al _servi-.

cio ‘'de la demandada’se esti-

pulase alguna modalidad es-
en cuanto a ‘su

'pecial
duracion, habrd que admitir
que dichos contratos de tra-
bajo lo fueron por tiempo
indefinido, y si esto es asf,
resulta evidente que al sus-
cribir los actores meses mas
tarde, nuevos contratos de
trabajo en los que se fijaba
un plazo de vigencia, -dado
el caracter indefinido. de su
vinculacién laboral hiciéron
renuncia a los derechos ad-
quiridos sobre la estabilidad
y permanencia en sus pues-
tos de trabajo, lo que en de-
finitiva constituye renuncia
de un beneficio establecido
en la Ley, sancionado como

-nulo-en el art. 36 de la Ley

de Contrato de Trabajo.

En conclusién: en estas
dos' sentencias queda bien
‘claro donde -est4 el punto en
el que no debemos transigir:
que hasta las leyes nos dan
la razén.

[tziar FERNANDEZ

prescritas -

Que. -no |

'Familias numerosas (I) .

Conceptos y procedimieentos

S¢ considera: Familias - Ny- %
merosas (En‘adelantelF.N.) Jas

que cstan contituidas por los
siguientes miembros:
a) El Cabeza de Familia, su
cOnyuge y 4 0 més hijos.
¢) El Cabeza de Familia, su
conyuge y 3-hijos. cuando al-
guno de ellos sea Subnormal,
Minusvilido o Incapacitado
para el trabajo.
c) El viudo-a. el separado legal
o de hecho y 3 hijos. '
d) El Cabeza de Familia, su
conyuge si lo hubiera, cuando
alguno dé los dos tenga lnvali-
dez Absoluta. y 3 hijos.
Ademas de los anteriores
grupos, otros,
familiares de especial grave-
dad, podran ser asimilados a
las F.N., cuando lo soliciten de
la Delegacion de Trabajo y les
Sea concedldo

Quién es cabeza de
familia

. En principio es el Padre,
pero .a falta de éste lo es la
Madre. En caso de separacién
lega!l o de hecho. serd Cabeza
de Familia, el que se quede al
cuidado de los hijos.

Condiciones de los
hijos -

n primer lugar debemos
destacar que cuando nos refe-
rimos a hijos se'incluyen entre
tales, los legitimos, legitima-
dos, naturales reconocidos, ile-
gitimos con derecho a alimen-
tos,. y adoplivos,
tanto.sean de uno o'de ambos

“rcOnyuges.

Por otra parte para que los-

hijos den derecho al titulo de
F.N. .
condiciones concretas, a saber:

“1*, —Convivir con el Cabeza

de Familia. Sin embargo, no se

apreciara falta:de convivencia, .

en los casos de separacnén
transitoria por
lugar de trabajo (incluso emi-

gracién) por razones de estu- .

dio, internamiento. en Centro
Sanitario o similares.

2». —Depender. econémica--

mente del Cabeza de Familia.
Teniendo en cuenta que se
mantiene la dependencia eco-
némica, cuando el hijo gane
menos del doble del salario
minimo :interprofesional
(36.000 pesetas mensuales),
cuando la pensién del hijo in-
capacitado no supere el mismo
minimo.

3*.— Cualquiera que sea el
nivel de rentas del hijo cuando
el padre o madre estén incapa-
citados para el tabajo. Cuando
falte el Padre, o si el Cabeza
de Familia estd Jubilado o
tiene mas de 65 aflos.

Hijos que se
consideran
subnormales

I.— Los ciegos. o aquellos con

en situactones’

todos ellos.

tienen que reunir tres’ . ..
. v1s_16n

traslado del’

« Cuamlo nos refermtos a htjos se mcluyen entre- tales, los legitimos, legmn?ddos. ndtiriiles recono-

cidos, ilegitimos y adoptados, todos ellos tanto sean de uno o- tle ambos cényuges» -

inferior
ambos 0jos.
oportuna correccxén

2.— Sordomudos y sordos pro-
fundos”con pérdida de ‘audi-
cion de mas de 75 decibelios.

3 -
manos, de los ‘dos pies, o - de
una mano y un pie.

‘4.~ Parapléjicos, hemipléjicos

y tetrapiéjicos. '

5.~ Oligofrénicos, con refraso.

mental valorado en un coefi-
ciente intelectual
0’50.

6.— Paraliticos cerabrales.

Hijbs' que se
consideran invalidos

Aquellos que-tengan dismi-
nuida su capacidad fisica o si-

.quica en més de un 33 por

ciento.

Hijos mcapacltdos para
el trabajo

Los que esten inhabilitdos
de manera permanente y abso-
luta para toda profesién u ofi-
cio. ’ '

a 206200 en
después dé la’

Pérdida total de las dos -

inferior "a_

Declaraclén legal del -

: subnormal ‘minusvalido

e mcapacntado )

No basta con-que se tenga
un hijo en cualquiera de estas
condiciones para, que la
misma dé derecho al titulo de
F.N.; es necesario que se de-

" clare legalmente por el 6rgano

competente. Por ello, si tal
condicién en un hijo, estuviera
reconocida a efectos de la Se-
guridad Social, bastara la pre-
sentacion del documento que
asi lo acredite. En otro caso,.el
Cabeza de Familia deberd re-

llenar una Instancia, que junto.

con la fotocopia del Libro de
Familia, deber4 entregar en su

Alcaldia o en la Delegacion de .

solicitando de este
de

Trabajo,
modo la declaracién legal,

minusvalido, subnormal o in-

capacitado de su hijo.
Reconocimiento legal
de la condicién de
F.N.: titulo oficial

Igual que en el apartado
anterior, para tener derecho a
los beneficios derivados de la
condicién de F.N., es necesario

‘cumento,

*ctando varie el

‘timo caso la

" 'que (al condxcxén sed recono
cida fegalmente. Este reconoci
miento se concreta en un do
llamado _Titul
* ficial de F.N -

Para obtenerlo, quxen reun
los requisitos que hasta ahor
hemos expuesto, "debera relle
nar una Instancia que se en
cuentra en la Alcaldia o Dele
gacion de Trabajo de |
Provingia, la cual junto co
una declaracién acreditativa d
la veracidad de las circunstan
cias que figuran en el Libro d
Familia, y dos fotografias d
toda la Familia. se habrd d.
presentar en la Alcaldia o De
legacion de Trabajo. En e
plazo maximo de 18 dias e
Delegado de Trabajo expedir:

‘el Titulo Oficial de F.N.

Renovacién -
El titulo se debe renovar
“imero -. d
miembros de la Familia, «
cuando hayan transcurrido do:
afios desde la expedicién.o an
terior renovacién. En este ul
renovacién  s¢
debe solicitar con tres mese:
de antelacion a la fecha de ex

piracién del plazo.
JA. ALBERDI

Algunos articulos del Reglamento Interior de una empresa -

Ya no estamos en el Stglo XIX

la naturaleza ‘son comprensibles y para ceder «

No por simple curiosidad, tramcrlblmos algunos arti-
culos del Reglamento Interior de una empresa. Como
puede facilmente deducirse, se trata. de un negocio con
trabajo de oficina y despacho. Hoy un reglamento como
éste seria impensable; pero en 1880 y en una empresa
francesa fue una realidad que como algunos articulos lo -
dejan entrever, se queria presentar hasta como progre-
sista. Ni la técnica, ni la voluntad evolutiva de los em-
presarios, sino la accién colectiva de los trabajadores en
una larga brega, han logrado cambiar las cosas y los re-
glamentos interiores. Aiin queda mucho por andar.

Se andar4, si sabemos desarrollar el vigor de nuestras

Estas eran algunas de las normas: 7

Respeto, I:mpzeza y puntualtdad hacen la fuerza de

Cada maiiana se dtran oracwnes en la oficina. Los
empleados ‘ tienen que estar obllgatonamente pre- -

La indumentaria debe ser del esnlo mds sobrio. Los
empleados no deben dejarse llevar por la Jantasia en -

Dentro de la oficina no se llevard almgo ni gaban

Cuando el tiempo sea especialmente riguroso, serdn .
autorizados las bufandas y los gorros.

1 -

un negocio.
2. -

- sentes.

3.—

ropa-de vivos colores.
4.—-
5.-

ngun empleado evta autortzado a ausentarve de'

ellas, los miembros del personal podrdn utilizar e
Jardin mds alld de la segunda valla. Bien entendid.
que este espacio debera ser mantemdo en un order

Estd estrictamente prohtbtdo conversar durante la:

El ansia de tabaco, de vino 0 de alcohol, es una de

bilidad humana vy, como tal, estd vetada a todos  lo:

- . perfecto.
6. —
horas de oficina.
7.~
miembros del personal.
8-

 Ahora que las horas de oficina han sido energtca

mente reducidas aunqué pueda tomarse algin ali
-mento, serd entre las 11,30 y las 12, pero eri ningiir
caso el trabajo puede ser interrumpido. .
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‘Semanarin sindical

Entrevnsta con Juan Olaskoaga responsable del Metal de Blzkala

En el namero anterior de nuestro perl()dlco publlcéba-
" mos la entrevista mantenida con los responsables del Metal

. de Bizkaia, a través de la cual, informabamos con detalle
del proceso de las negociaciones, de las actitudes manteni-

das ‘en ellas, tanto por la patronal como por las.centrales.

‘Asi mismo, sé dejaba claro cual habia sido la postura de
ELA-Metal, haciendo publica esta misma Federacién una
nota, en la que hacia hincapié en los puntos mas fundamen-
tales del desarrollo del convenio. La entrevista que ELA
Astekaria ha mantenido con Juan Olaskoaga, responsable
de la Federacién del Metal de Bizkaia, viene a incidir en
“dichos puntos y a desarrollarlos, una vez que se ha firmado
el acuerdo con la patronal y desconvocada la huelga.

ELA Astekaria: Desde la al-

tima informacién que dabamos

en nuestro anterior namero,
que ha sucedido? Nos situas
brevemente?

Juan Olaskoaga: El dia 22 de¢
marzo se celebrd una reunién
en el Gobierno Civil de Biz-
kaia. entre fas partes bajo Ia
presidencia de dos inspectores
de trabajo.

Tras una larga sesion que
comenzé a las 10 de la ma-
fiana hasta las 3 de la madru-
gada. se firm6 el acuerdo que
publicamos en esta misma pé-
gina. Este acuerdo se refiere a
los puntos conflictivos como
las “tablas salariales, jornada
anual de trabajo. garantia mi-
nima de aumento salarial, va-
caciones. jubilaciones. sancio-
nes y dietas. :
ELA Astekaria:~En el primer
periodo del convenio, hubo que
enfrentarse directamente con
la patronal. s
J.O.: A lo largo de todo e] pe-
riodo del convenio, ha habido

procesos. -claramente difergn-

ciados unos de otros. La patro-
nal se cerré en unas posiciones
que no ‘admitian la negocia-
cion, solo habia lugar a la
_ confrontacion... Asi, se d&;sarro-
li6 la prlmera parle €. este
convenio. en el _que tuvieron
que realizarse huelgas de un
dia, de dos dias. y al final una
huelga indefinida a partir del
dia 6 de marzo. todo ello para
que cambiara de actitud.

ELA Astekaria: En el comuni-
. cado hecho piiblico hace esca-
- sos dias, manifestabais que las

posturas sc¢ habian acercado.

primera parte era necesaria,
pero quede claro que los resul-
tados obtenidos. los recogidos

en el acuerdo de principio son

los logadoslos dias 11 y 12 de
marzo en las negociaciones .

ELA Astekaria: Por qué enton-
ces, se prolongd tanto la
huelga?
J.O.: ELA Metal mantenia que
la solucion del conflicto. una
vez aproximadas las posiciones
de las partes, habia que encon-
trarla en las negociaciones
entre las partes y no en- la
calle. No se puede mantener
una huelga general del metal
de Bizkaia con Jos miles "de
trabajadores afectados, por un
I por ciento de. diferencia en
los salarios, por unas horas
anuales de la jornada laboral y
con, el peligro del Jaudo en-
cima.

Ademas, llevabamos una se-
mana de huelga y"'[6§ 'métodos

empleados no eran muy demo- .

craticos. los piquétes. actuaban
de-forma discCrimin@toria no
dlstmgunendo entre- empresas
en cnsls empresas con conve-
nio propio etc. Muchos
eompaiieros "salidhién’ ‘téntra
de su voluntad'y tenian lugar
enfrentamientos entre los tra-
bajadores. La'' huélga conti-
nuaba as{ hacia 'un'callejon sin
salida. de donde sélo cabia es-

J.O.: Asi es. La prgsion de la’

perar desmoralizacion y desor-.

ganizacion.

La postura de las demés
centrales sindicales ha sido
bien distinta. Estas habian de-
sencadenado la movilizacién
en la calle a base de piquetes y

«Hay que fortalecer el sindicalismo empezando por la empresa »

® Uno de los presupuestos para
realizar un sindicalismo demo-
.crdtico es la infarmacion. . ..

asambleas donde. en la mayo-

ria-de 10s casos no se daba una -

informacién clara y la hifétga
se - fue Ttadicalizandd hasta tal
punto, que en dichas -asam-
bleds” ya’ i se inforri'aba 'de

-cémo iban las negociacion‘es‘

sino..del . desarrollo _de.
huelga - mjsma,
como objetivo 'y no como un
medio de presion.

Todo este proceso hizo que
estas centrales se vieran des-
bordadas.

ELA Astekaria: Y cudl ha sido
la actitud de ELA Metal?

'J.O.: ELA ha sido el unico sin-

dicato que ha publicado hojas

. tenimiento:- de-

planleéndola-;

dando informacién sobre la
marcha de: las negociaciones.

‘Unz'informeién ‘Eierfa" iy obje-

tiva'y no condicionada al'man-
larhuelga. En
algin momento hemos dado a
CONOCEr nuesiros argumentos

~.por medio de:notas envnadas al
domicilio: de- .cada afiliado.

Hemos ido también.dando a
conocer la situacién a ‘través

. de nuestro periédico.

Por otra parte. se han reali-
zado numerosas reuniones con
los Comités Comarcales del de
la Federacién. en las que se to-
maban las decisiones. Conside-
ramos que. uno de los presu-

- Las cartas sobre la mesa

pugdtos I paras ralizar un
sindicalismo. democratico es la
informacién. Hemos procu-
rado scr consecuentes ¢on esta
exigencia. Habremos tenido
defectos. pero no hemos rega-
teado esfuerzos.

La base del Sindicalismo

esta en la organizacién y cn la.

democracia. En que todos y

cada uno de los afiliados estén .

bien informados y participen
en las decisiones con plena
conciencia de lo que se est4
-debatiendo. El sistema desa-
rrollado en esta huelga. no
conduce precisamente a esto.
sino a todo lo contrario, a en-
frentamientos entre compafie-
ros, a la desorganizacién y a la

" debilidad.

ELA Astekaria: Las restantes
centrales publicaron una nota
acusando a ELA Metal de
haber desconvocado la huelga.

J.O.: Las razones de esla nota
hay que encontrarlas en fa res-
puesta anterior. a las distintas
posturas sindicales mantenidas.
Nosotros pensamos que hay
que realizar un. sindicalismo.
sereno y realista, lo que llevo a
estas centrales, avidas de pro-
tagonismo, a la publicacién de
dicha hoja que rechazamos.

tanto por su contenido como

por sus afirmaciones.
Pero. lo ‘verdaderamente

" Curioso es que estas centrales,

en la reunién celebrada por la
Mesa de Trabajo ¢l dia 20 de
marzo, deciden la desconvoca-\
torja ‘de la'huelga'y que no ‘hi-
cieron publico, ya que (utili-
zando su 1éxico) no
«cohtrolabat s 12'clle, la gelfté
se les habia «desmandado».
Si-haltald Vispetade la dés:
convocatoria habian estado
dando fuego'a la huelga. hasia
el lunes:dia~26 su problema
era' ¢6mo’ desconvdcarla ‘ante
los trabajadores. Al final. y
para salir del paso han facili-
tado unos datos relativos que
hablan de porcentajes sin
hacer referencia al nimero de
trabajadores que significan
estos porcentajes, en el comu-
nicado ultimo de la Federa-
ciobn: o

R

ELA Astckarla Por qué se
acusa a. UGT ¥y CC.O0 de
falta de responsabilidad?

J.O.: Las elecciones sindicales
habian seleccionado a 'ELA.
UGT y CC.O0 como sindica-
los mayoritarios a nivel de
Euskadi. con lo que la respon-
sabilidad de un futuro sindical
valido eficaz y fuerte descan-
saba en las tres centrales.

Su proceder en este conve-
nio no ha estado de acuerdo
con esta responsabilidad. fun-
damentalmente debido a tres
razones:

a) Desencadenando procedi-
mientos que no estan de
acuerdo con Ja practica sindi-
cal correcta. .
b) Convocando a la huelga a
empresas con convenio propio.

¢) Rehuyendo a lo largo de la”
segunda fase del proceso del
convenio la salida por una via
‘negociadora.

ELA Astekaria: Tmagino que
una vez terminado el convenio,
no os cruzareis de brazos. En -
este sentido, qué plan de tra-
bajo teneis propuesto en ade-
lante?

-
.

"J.O.: Desde luego. La Federa-
ciéon de ELA- Metal seguird
trabajando diariamente en el
desarrollo sindical. Breve-
mente. éstos son los “puntos
que tenemos marcados de cara
a] futuro: ‘

— continuar como hasta ahora
abriendo nuevas vias de afilia-
cién. )

— seguir ahondando en la -es-
tructuracién de las federacio-
fies‘tomdrcales y lociles hasta-
llegar-al-ultimo afiliado. "
“'desarrollar tareas dé forma-
cion. '

— ir metiendo el sindicalismo
-én' lds" empresas. principal
lugar para la préctica diaria de
los trabajadores.

~ en una palabra. fortalecer
el sindicalismo, {nica via para
acabar con las arbitrariedades
de la patronal y sacar adelante
los derechos de los trabajade-
res.

José LARRANAGA

1.— Tablas Salariales
A) A partiy del primero de
enero de 1979 se incremen-
tardn los dos conceptos de
las Tablas Salariales anexas
- al Convenio 1978 en los si-
guientes porcentajes:
— Salario de. Convenio 13%
—Plus de Convenio ...16%
~ -El Plus de carencia de in-
centivo serd del 14% del
 nuevo Salario del Convenio.
B) A partir del primero de
Julio de 1979, en las seis
mensualidades correspon-,
dientes al segundo semestre
del afo, asi como, excepcio-
-nalmente en la gratificacién
extraordinaria-de Diciembre
de 1979 se abonar4 a todo el
personal afectado, una canti-
- dad de 900,- Ptas. mensua--
les, adicionada al plus de
~-Convenio y con el mismo
" carAcler que esle.

2.— Jornada de
trabajo

Con caracter general, la .
jornddd maxima de (rabajo
sera de 44 horas semanales,
sin que cn ningin caso la

CONVENIO PROVINCIAL DEL METAL DE VIZCAYA 1979

" pueda exceder de la jornada .

maxima anual pactada en el
Convenio de 1978:
2016/afio. '

3.— Garantia miniina

El aumento minimo ga-
rantizado para todos aque-
llos trabajadores que tengan
salarios superiores a los dcl
Convenio, serd el equiva-

lente al aumento que experi- .

mentan las tablas salariales
del 79 respecto a las del 78.

4,— Vacaciones

El personal afectado por
el Convénio disfrutar4 de un
periodo anual de vacaciones
de treinta dias naturales, que
se iniciaran el primer dia la-
borable de la semana.

En aquellas empresas en
que las vacaciones coincidan
con el cierre de las misma,
se disfrutardn en las mismas
fechas en que tradicional-
mente se viniere haeiendo,

5.— Jubilaciones

A efectos de facilitar la ju-
bilacion reglamentaria de los
trabajadores alcctados por ¢l
nreseniec Convcnio. v en

0

- deterioradas en el

nivel de empleo, ambas
partes convienen en:

a) Impulsar acuerdos vo-
luntarios entre empresas y
trabajadores, mayores de 63
afos, en el marco del art
45.3 del R.D.L. 17/1977 de 4
de marzo. que posibiliten
una jubilacién reglamentaria
de estos trabajadores a los
65 afos.

b) Impulsar programas
voluntarios de jubilacién an-
ticipada en el marco del
XVIII Plan de Inversiones
del F.N.P.T. para trabajado-
res mayores de 55 afios.

- ¢) Potenciar la aceptacion

de la jubilacién reglamenta-
ria de los trabajadores
mayores de 65 afos. que
reunan los requisitos regla-
mentarios.

6. — Sanciones

La representaciéon Patro-
nal, en aras al- restableci- .
micnto dec unas idoneas rela-
cioncs de trabajo.
proceso
de ncegociacion de” este
Convenio, ¢n  este” mismo
acto cxhorta a las empresas -

“ambas partes,

Acuerdo de prinCipiO'

ciones impuestas a partir del
22 de febrero de 1979.
Asimismo las Centrales
Sindicales, con la misma
buena voluntad de restable-
cimiento de unas relaciones
laborales estables, recomen-
darin a sus afiliados. la evi-
taciéon de métodos coactivos
o violentos que afectan a la
estabilidad y libre funciona-
miento de las empresas.

De conformidad con lo
que atecede, sc firma el pre-
sente acuerdo de principio
por triplicado ejemplar. por
en Bilbao a
veintidos de marzo de mil
novecientos setenta y nueve.

"Ante los Inspectores de
Trabajo, Presidentes de la
Mesi Negociadora, abajo’
firmantes, ambas- partes
convienen en que el conte-
nido del futuro Convenio
Provincial del" Metal de ' Viz-
caya, actualmente en nego-
ciacion, en la- materia refe-’
-rente a-dictas y clausula de
absorcion y compensacion,
serd-el sipuiente:

1.- Dietas

necesidades de la empresa
tengan que efectuar viajes o
desplazamientos a poblacion
distinta a la quc radica la
empresa o Centro de Tra-
bajo. y que Jes impida elec-
tuar comidas o pernoctar en
su domicilio. tendran dere-
cho a percibir durante el pri-,

mer semestre de 1979, inde-
pendientemente #Hel salario.
las siguientes dietas: que se
incrementarin en Doce por
ciento- en el periodo
comprendido entre el 1° de
Julio v 31 de Diciembre de
1979: .

Por dia completo

1.000 Pla'; dia

En el mismo dia ...... 50 desavuno
400 T comida
250 - 7 cena
|
, .
2. — Absorcién y blecen serin absorvibles v -

compensacién

Las condiciones econdmi-
cas Fijadas %n ¢l presente
Convenio.. consideradas mi-
nimas. ¢n xu computo anual,
son absorvibles v compensa- -
bles con lay ‘gque existiesen
con anterioridad, cualquicra
que sea la naturaleza o ¢l

©origen de su existencia.

e igual forma. las mejo -

compensables -con  los au-
mentos de retribuciones que
pudieran efectuarse en vir-
tud de disposicion legal de
rango superior al presente
acuerdo,  haciéndose  esta
compensaciér tanto pof
conceplto como en su
conjunto. salvo.las estableci-
das ¢n norm as de derecho
neeesario. :

En Bilbao a veintidos de
marzo de mil novecientos se-

toartn v oMo



