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El 1 de Mayo para los trabajadores de Euskadl se enmarca en coorde-
nadas precisas: :

~

Ante un Gobierno claramente ubicado a la derecha,

~que se.resiste a dar una respuesta politica, adecuada a las vngorosas
-reivindicaciones del pueblo vasco, .

mw que retrasa sistematicamente la normatlva que garantlce plenamente la
libertad sindical,

my que sigue cargando el peso ‘de la crisis econémica sobre los trabajado-
res, '

Sl ey Ea

la lp_cha _ : T

@ por el Estatuto de Autonomia de Euskadi, .

@ por los derechos de los trabajadores y de los sindicatos,

@ por el ‘empleo, el salario y las condiciones de trabajo.
constituyen las prioridades basicas que como trabajadores vascos tenemos
en el momento presente. - -

El dia 7‘ de abril, en Bilbao

Se reunio el Conse]()
Nacwnal

Con dos meses y medio de antelacién a las fechas previstas para la celebracién en
Vitoria del IV, Congreso Confederal (22 y 23 de junio), se reunié en Bilbao el Consejo
Nacional a fin de abordar los diferentes aspectos relativos al Congreso (orden del dia,
plazos, ponenecias). En pagmas centrales publuamos un resumen de Ios aspectos mdas
importantes tratados en el mismo.

'
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2 Eusk_'adi langilea

La huelga de la

‘ensefianza no estatal:

un cuento

Este cuento nada claro se re-
monta a mucho tiempo atras;
pero como si nos remontamos
. muy atras resultarfa que ten-

drfamos que hablar del Edicto
de Milan, preferimos comen-
zarlo de mas cerca: del conve-
nio que comenzamos a nego-
ciar para regular las
condiciones de trabajo de los
trabajadores de la ensehanza
no estatal. Pues bien, en Eus-
kadi conseguimos llegar sin
grandes rupturas a la firma del
convenio para tres provincias
quedando Nahdrra fuera por

la oposicién de la patronal. En -

Madnd en cambio, todo acabé
en laudo pedido por la patro-
nal y favorecido en gran me-
_.dida por dos «sindicatos inde-
pendientes», - tan
independientes como normal-
mente sulen serlo los sindica-
tos que se autodenominan in-
dependientes, 'y que son el
FSIE (controlado por -el

OPUS) y el FSITE-CGT (con-

trolado por los antiguos verti-
calistas). Y esto no lo decimos
nosotros sino que basta mirar
[a revista Triunfo del 22-3-79.
Bueno lo dice Triunfo. Bueno
lo dice Triunfo, lo decimos no-

sotros y lo dicen todos; o casi '

todos.

Falta de objetivos
" claros . '

"~ Entonces a estos sindicatos,
que habfan boicoteado el

convenio de Madrd, que ha--

bian intentado ‘entorpecer el
de .Euskadi, y que se habian

opuesto a la huelga por ir «en .

contra de su ética profesional»
-van y les da el ramalazo radi-
cal y convocan solos una
huelga para el dia 26. O no
tienen ética, o ésta era una
huelga distinta de todas. La
verdad es que no estaban
claros para nadie ni los objeti-
vos, ni los convocantes, ni
nada de nada. :
Pero resulta que estos sindi-
- catos no tienen la suficiente

fuerza para sacar ellos solos la
huelga por lo que tiene que

entrar en escena y «mojarse» .

otro nuevo personaje: la
CECE, es decir la FERE, es
decir la Federacién Espafiola
de Religiosos de Enseflanza. Y
asi una patronal que en Ma-
drid se habia opuesto a cual-
quier subida de convenio y en
Euskadi
reacia a aplicar el firmado, le
da el ramalazo- altruista, em-
pieza a decir que las reivindi-
caciones de los trabajadores
son justas y convoca también a
la huelga. Reune a los trabaja-
dores en los centros y les dice
que tienen que salir a la
huelga (hay honrosas excepcio-
nes, es verdad); pero que
quede bien claro que son los

- trabajadores los que salen y no

ellos. Pero no se para aqui la

‘cosa; dice también que ‘hay

que ir a una socializacién y
participacién de todos en los
centros, pero eso si «siempre
due no suponga una renuncia
al ideario de centro ni a la di-
reccién ‘de los mismos» (EFE:

‘Asamblea General de la
" FERE). Es decir participacién,

pero siempre que ellos’ dirijan
el centro y ellos pongan el
ideario del centro. Que padres,
trabajadoeres y alumnos partici-
pen, pero no decidan. -

Motivaciones politicas -

Para presentar el tercer per-
sonaje hay que ver un poco la
situacién politica en el’ mo-
mento -que se planted la
hilelga. La huelga se plante6
antes de las legislativas, toda-

via cuando algunos sectores te-

mian la posibilidad de un go-
bierno socialista que acabara
con la ensefanza no estatal,
Sin -entrar a analizar si esto
hubiera sido posible en un es-
tado donde el 46 por ciento de.
la enseflanza es no estatal, lo
cierto es que ha salido un go-
biermno UCD. Y no es precisa-

todavia se muestra,

 mente un gobierno UCD, -un

gobierno bajo el cual la ense-
fianza no estatal viya a desa-
parecer, a hacer «crack» finan-
ciero. Sobre todo cuando
existian un proyecto de finan-
ciacion de la ensenanza obliga-
toria por parte del gobierno.
Sobre todo cuando es uno de
los puntos del programa de
UCD la concesion de ayudas a
la gratuidad para la ensefanza

pnivada. Sobre todo en un mo- -

mento en que se estaba ha-
blan' de pactos secretos y de
millones, muchos millones.

Pero les_da igual; lo que tam~
poco - podia hacer . este lercer
prsonaje era tomar la decisién
de destinar gran cantidad de
fondos publicos a entidades en

sl privadas. ;Que hacer enton- .

ces? «Quedamos de acuerdo
maés o menos entre todos, saca-
mos una huelga, el Ministerio
incluso la condena para que
quede a salvo su honorabili-
dad, y al final concede todas

las subvenciones necesarias».

Porque aqui existe de por
medio también un problema
politico: en estos momentos en
que se van a dar unos cambios
miristeriales, era necesario

- para ciertos sectores hacer pre-
sién para que la carterg del -

Ministerio de Educacién que-

"--dara en sus manos de modo

que no hubiera ningin cambio

en el tipo de financtacién de la -

ensefianza que intentaba im:

plantar el anterior gabinete: es _

decir, dar subvenciones pero
sin que esto traiga consigo un
control de todos sobre su uso y

sobre la gestién interna de los .

centros.

Y asi nos encontramos el dia

26 con una «huelga» que dura
" uno, dos o tres dias (a gusto de
cada cual) en la que participa -

un mdximo del 20-30 por
ciento 'de los centros segin el
Ministerio de Educacion y
menos de 30 en toda Euskadi
contando incluso los que cerré

mos:

e et
R

directamente la direccién. -El
resultado de esta dura y larga
huelga (?) es que se ven obli-
gados- a «ceder». Pero segui-
mos’ sin saber quien cede, ni
quien tiene que ceder, porque
al final no se sabe ni contra
quien va la huelga (?), ni a
favor de quien: Si leemos el te-
legrama que la patronal CECE
manda a los directores de los
centros diciendo: «Negociacién
Ministerio dura, pero esperan-
zadora. Urgente vital adhesion
centros a huelga», pensaria-
«AH, estan -negociando
con ¢l Ministerio». Si leemos
las proclamas ‘de. los indepen-

dientes vemos que su reivindi-

cacién va contra la’ Adminis-
tracién. Pues no; el resultado
es que la CECE y los indepen-
dientes firman un acuerdo de
subida salarial condicionada,
¢l gobierno autoriza subidas de
los precios, protest'a la Confe-
deracién Catolica de Padres
(ligada a la FERE) y el go-
bierno declarard pronto la su-
bida oficial de las subvencio-
nes. .

Un buen montaje ;

Cuando pasan cosas como
esta, cuando se retuercen tanto

las.cosas, cuando se intentan
confundir todos los conceptos,
no se sabe si reir o llorar. Hoy
en dia a esto se le llama mon-
tarsela bien. Y se pueden sacar
-muchas conclusiones, pero no-
sotros, como sindicato de tra-
bajadores de la. enseflanza
apuntamos estas:

Conclusiones

Primero: que lo que se sabe
es que aumentan las subven-
ciones, lo que no se sabe es_si
-aumentaran 1os salarios.
Segundo: que nadie sabe de
-que va ese acuerdo de subida
salarial, que no'es légal, que es
‘voluntario, que por lo tanto
nadie sabe si se aplicara, que
solo afectarfa (de afectar) a los
centros de la CECE, que la pa-
tronal de los centros subven-
cionados va a tener un au-
mento de disponibilidades
econémicas sin ninguna obli-
gatoriedad de aumentar sala-
rios; e$ decir, que de aplicarse

la subida puede que se aplique-

a los buenos y no a los malos.
Tercero: que en setiembre
comenzamos otra vez la nego-
ciacién del convenio para el 8
y que si con los independiente:
(?) ofrecen un 20 por ciento yz
sabemos de que cantidad par
tir. .

Cuarto: que en este pais (nc
sabemos por. que oscuro senti
miento de culpa) a los patro

-nos no les gusta jugar a serlo”

hacen lo posible por mezclai
embrollar y confundir interese
que‘en ultima instancia corres
ponden a cada ‘clase’ social
que una institucidn que re
parte y fija el salario, orden

“el trabajo, dirje el centro d

trabajo e impone las condicio
nes de contratacidén es una ins
tituciébn patronal, lo quiera
no. o
Quinto: que con las cosa
claras podremos hablar y ne
gociar pero que cada uno jue
gue con sus cartas y no con la
del contrario.
Edu IRIOND:(
Secretario de ELA-Ensefanz

Convenio de
Clinicas =

de Bizkaia

| Desp.ués'de dos ‘meses dé

negociaciones y dos dias antes
de. la fecha prevista para ini-

~ ciar la huelga, se ha llegado a

un acuerdo en el sector de cli-
nicas. de Bizkaia.” Los logros
maés importantes del convenio
han sido:

_— Aumento .lineal de 4.000

pesetas y la cantidad a deven-

-gar por IRPF a cargo de la
_empresa, al igual gque la cuota
de la S.S. correspondiente al’

trabajador. :

- Cuatro fiestas mas al afio.

— Reduccién de la semana la-
boral de dos horas para el per-
sonal interino.

— Percepcién del 100 por
ciento en bajas que superen los
30 dias. )

Igartex por su
convenio

Los 140 trabajadores de
Igartex de Alsasua, se hallan
en huelga desde el pasado dia
7 de marzo en defénsa de su
Convenio.-

- Igartex.

das por los lrabajadores son:
= Aumento de 6.000 peset

- lineales-mes. )
"~ — Revisién en julio. .

— 30 .dias de vacaciones.
— Reconocimiento de las Se

. ciones Sindicales.

La contraoferta de la er
presa en su.aspecto salari
contempla un aumento line
de 3.000 pesetas en plus
convenio, o bien aumento
1.500 pesetas en sueldo ba:
13 que ha sido considerado p

" los trabajadores como u
- oferta inaceptable.

En los demés aspectos ¢
convenio,, también nos hem
encontrado con la misma p¢
tura: o negativa (caso de de
chos sindicales y horas de ti
bajo) "o una notab
disminucién de lo solicitac
Ante la actitud de la patron
el pasado dia 8 de abril,
realizé en las calles de Alsas
una gran manifestacién

“apoyo a los trabajadores

Igartex y de'repulsa ante 1a
titud de la patronal.
La empresa, a fin de co

“cionar los trabajadores. -ha i

puesto el cierre patronal de
factorfa. N
La SecciénSindical de El

" de la empresa sigue firme

la consecucion de un conve
justor para los trabajadores
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1° DE MAYO DE 1979

A los trabajadores
de Euskadi

El 1 de Mayo de 1979 para los
trabajadores de Euskadi se enmarca
dentro -de unas coordenadas bien
precisas:

. —La lucha por la consecucién de
una sociedad democritica en el es-
tado espaitol, por los derechos de lo§
trabajadores y de los Sindicatos,

_contra la crisis econémica, por la-au-

" tonomia de Euskadi con una real ca-
pacidad de autogobierno.

Por la democracia.

Por la autonomia de
Euskadi |

Frente a quienes desde el poder
politico-econémico consideran que
la ‘transicién politica_ha tocado a su
fin, que la democracia es una reli-
dad ya-conseguida, los trabajadores
reiteramos una vez mas en este | de
mayo qué no se dan atn las condi-
cione sociales y politicas que confi-
guran un estado democratico.

‘Cuando los aparatos del Estdo
(Administraciéon, Ejército, Fuerzas
de Seguridad, etc.) no han sido

adaptados a las exigeéncias del cam-.

bio que se ha dado en la forma. del
Estado, cuando importantes sectores
de éstos estdn impidiendo que el
proceso democratico continle,
cuando se obstruye deliberadamente
el desarrollo y-funcionamiento de las
instituciones democréticas, cuando la
interpretaciéon y el desarrolio del
_texto constitucional ha quedado en

manos de un partido, la UCD, clara-
mente escorado a la derecha y que
“ya ha dado -muestras de que atn
perduran en €l las maneras autorita-
rias, cuando es cada dia mds evi-
dente su alianza con la patronal, con
la CEOE, cuando todo esto ocurre,
“es claro que la democracia; lejos de
haberse consolidado plenamente,
estd en peligro de quedarse a mitad
de camino, bloqueada por los pode-
" . res facticos que se resisten a perder
los perlleglos detentados en el ante-
rior régimen.

En estas circunstancias, la demo-
cracia constituye un objetivo priori-
tario para la clase trabajadora, obje-
tivo que se concreta en la necesidad
de que los aparatos del Estado estén
al servicio de los intereses de la co-
lectividad, las instituciones democra-
ticas puedan asumir plenamente las
lunciones que le son propias, que .el
marco legal, en vez de ser reflejo de
una interpretacién restrictiva y uni-
lateral. de la constitucién, abra un
amplio cauce al pleno desarrollo de
la via democratica.

Desde nuestra perspectiva de tra-
bajadores- de Euskadi la consolida-
cion de la democracia precisa nece-

sariamente que las reivindicaciones .
“reiteradas y mayoritariamente cxpre-

sadas por el pueblo vasco, encucntre
la debida respuesta -olitica, res-

o CONTRA LA CRISIS ECONOMICA EN DEFENSA DEL EMPLEO, DEL PODER-

ADQUISITIVO Y DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

Ef’:,

puesta que no puede ser otra que el
Estatuto de Autonomia.
Euskadi precisa con la méaxima ur-

- gencia un Estatuto de Autonomia

que responda de forma satisfactoria
a sus necesidades de autogobierno.
Cualquier demora o recorte, no hace
sino aumentar el grado. de frustra-
cién, la tensién existente y la pér-

dida de confianza en la via institu- -

cional iniciada.

Por los derechos de
los trabajadores y de
los Sindicatos

Dentro de la democracia que’ exi-
gimos, cobran para nosotros especial
relevancia la garantia de los dere-
chos. de los trabajadores y de los
Sindicatos.

Este | de Mayo, tiene que servir
para reafirmar nuestra exigencia que
el Estatuto del Trabajador sea reco-
nocido con el rango que le corres-
nonde sin mas demora. garantizando

en ¢l los derechos bésicos. de la vida
del trabajador y familia.

Pese a que la.legalidad smdlcal
haya sido alcanzada hace - ya "tres
afios, no podemos asimilar ésta a la
libertad sindical, libertad que pre-
cisa: '
—que ningan trabajador vea media-
tizado su derecho a la sindicacion y
todo lo que ello supone, como es ¢l
caso de los trabajadores de la Admi-
mstracu‘)n

~—que se dé una legislacif)nl sindical
basica configuradora del marco de

‘relaciones laborales. Hoy es el dia en

que ain no se ha regulado la accién
sindical en la empresa, la negocia-
cién colectiva, etc. Esta regulacién
que debe garantizar que los sindica
tos puedan hacer uso de las funcio-
nes que le competan, no puede res-
tringir la libertad de las partes y su

. autonomia y 'mucho menos dar carta

de natualeza a un interyencionismo
de los entes publicos-y al cierre pa-
tronal.

—que sea restituido a las organiza-

ciones sindicales el patrimonio sindi-

cal.

. La clase patronal, no sélo por su
influencia directa en el actual go-

bierno, sino por su proceder en las

relaciones laborales, constituye un
factor distorsionante, un obstaculo
serio para el reconocimiento del de-
recho de los trabajadores y los sindi:
catos.

Para los trabajadores, la persisten-
cia de la crisis econémica, los efectos
que ésta comporta, constituyen una
de las realidades mas gravosas de la
actual situacion.

La crisis econémica, con ser un fe-
némeno de caricter mundial,
en el estado espafiol. asi como en
Euskadi, caracteres especificos que

_contribuyen a acentuarla. Si a nivel

de la Comunidad Econémica Euro-
pea el paro supera ya los 6 millones

de 'trabajdores. en el estado espafiol

los datos oficiales (que no tienen en
cuenta la poblacién no registrada en
el Seguro de Desempleo. los jévenes,
la mujer, etc.) dan ya una cifra muy
superior al millén. En Euskadi, con
una estructura industrial basada en
los sectores mas afectados por la
crisis (metal v derivados), con una

tiene

Cara al primero de mayo y

a fin de que sea distribuido y

comentado en fdbricas entre
- los trabajadores, las
Confederaciones Sindicales

de ELA, UGT y CC.00
hemos redactado un
documento en el que se

desarrollan los tres objetivos

centrales con los que se

pretende resumir la

'cbn vocatoria del primero de
mayo de 1979. ELA-
Astekaria publica en esta

- pdgina el texto integro.

O
tecnologfa anticuada, el problema es
ciertamente grave.

A_r_lte esta situacion, son totalmente
inadecuadas las politicas’ guberna-
mentales que se estin arbitrando
para relanzar la economia. La lucha
anti-inflacionaria basada “en el
control salarial, en el recorte del
poder adquisitivo de-la clase trabaja-
dora, no ha propiciado una recupe-
raciéon de la economia y ha dejado
intactas las verdaderas causas que
han dado origen, han alimentado y
siguen -alimentando la crisis.

Ante una crisis estructural que
cuestiona la propia racionalidad del

" sistema, la solucién no pasa por una

politica de rentas. La eliminacion
del paro debe constituir el primer
objetivo- de una politica -econémica
equitativa y racional. La aplicacién y
mejora del Seguro de Desempleo
para aliviar el mismo,-debe ser otra
de las decisiones a abordar.

La defe'ns'a‘del empleo, 'del salario

'y de las condiciones™ de trabajo,

todas. ellas cuestionadas por. el Go-
biemno y empresarios, constituyen la

‘base objetiva comln de un frente

unitario de todos los sindicatos.

Esta actitud es coherente con la
exigencia de que la sallda de la crisis
econémica se sustente en una serie

. de medidas tendentes a reformar el

modelo econémico vigente. .

En el estado espafiol, la solucién
de la crisis pasa mexorablemente por
la reforma del sistema financiero, la
elaboracién de una politica energé-
tica adecuada a las necesidades de la
colectividad y una nueva politica in-
dustrial global. Este conjunto de re-
formas precisa una fiscalidad mas
progresiva, un’ sector publico de
mayor entidad.y mucho mas dina-
mico, con una real participacién de.
las instituciones democriticas 'y en

"~ concreto de los sindicatos.

En Euskadi, la reconversién in-
dustrial y, en conjunto, toda la poli-
tica econdémica, exige que el go-
bierno -autonémico tenga las
competencias precisas. para adoptar
las medidas pertinentes para racio-
nalizar, modernizar y democratizar
la economia de Euskadi.

Los sindicatos abajo firmantes,
llaman a toda la clase trabajadora
de Euskadi a manifestarse el | de
Mayo:

"— Por la democracia. Por la autono-
mia de Euskadi.

— Por los derechos de los trabajado-
res y de los sindicatos.

— Contra la crisis econémica. En de-
fensa del empleo, del poder adquisi-
tivo y de las condiciones de trabajo.

iVIVA EL PRIMERO DE MAYO!

iVIVA LA CLASE
TRABAJADORA DE EUSKADI'

iVIVA LA SOLIDARIDAD
INTERNACIONAL OBRERA!



_ El pasdo dia 7 de abril se clebré la reunion ordinaria del
Consejo Nacional. La reunién que tuvo-lugar en Ios'IocaIes de
Formacion, sitos en Alameda Urquijo-Bilbao y que se
prolon go durante todo el dia 7, traté un orden del dia en su -
mayor parte directamente relacionado con la preparacion del
IV Congreso Confederal. Juntamente con los diversos temas
referentes al mismo, el Consejo Nacional aprobé las
propuestas de modificacion del Reglamento de la Caja de
Resistencia y del Régimen Interno. A continuacion
detallaremos todo cuanto se analizé y aprobé en este Consejo
Nacional. '

- Alfonso Etxeberria. N

Informe del
‘Secretario General

Tras la lectura del acta del Consejo Nacional anterior, el Secretario General de la

Confederacién hizo un balance de los tres ultimos afios. Alfonso Etxeberria indico

- que se habian logrado las metas propuestas en el Anterior Congreso y que centraban
las tareas sindicales en la institucionalizacién -de la Confederaciéon y en la consecu-
cién de un sindicato masivo, de amplia base.

Las prioridades dadas al desarrollo de la estructura comarcal, a la organizacién
administrativa, y el esfuerzo militante realizado han hecho.— indic6 el Secretario Ge-
neral —que ELA pueda dar una respuesta a los trabajadores que se van afiliando.

_ Alfonso Etxeberria hizo tambien una referencia a las negociaciones colectivas del

afio en curso, sefialando que pése al vacio normativo y a los topes salariales fi ijados

| por el gobierno se ha registrado un mayor dinamismo sindical que ha tenido. su re-

‘| flejo sobre todo en el gran numero de convenio de empresa negociados. Los resulta-

dos obtenidos son la prueba mas evidente de las p051b111dades del sindicalismo en
Euskadi.

El Secretario General indic6é que tras la celebracidn del I'V Congreso se inicia un
nuevo periodo en el que en el orden externo se va a regular toda la vida sindical a
traves de su desarrollo estructural — interprofesional y profesional que van a contar
con sus propios recursos y medios. Tenemos que tener mas iniciativa, concluy6 Al-

- fonso Etxeberna—profundlzar mas en el tipo de sindicalismo que proyectamos,

hacer un nuevo esfuerzo adecuando éste a la nueva situacién donde la formamén
cobra una gran importancia..

/

Preparado

Consejo Nacional/Nazional Kontseinldua/Consejo Nacional/Nazional Kontseilua/'Consejo Nagional eca«

el IV Congre

Ponencias para el IV Cong

Los diferentes responsables de las Comisiones que han elaborado las |
enviadas con antelacién a todos los miembros del-Consejo Nacional hicierol
posicién del contenido de las mismas exphcando el por que de los aspectos t
del esquema utilizado.

Las ponencias a discutir en el IV Congreso son cuatro:

1.— Prdgra’ma
| General

=it

Joxé Elometa senalé que
orientaciones estratégicas de
la Confederacién para el
préximo’ trienio tanto a
nivel de Euskadi, y del Es-
tado como a nivel interna-
cional.

Este posicionamiento es-

tratégico que constituye la

- parte tercera del programa
general va precedido por

una primera parte que an-
liza el marco que encuadra
‘la accibn. de ELA —re-
forma politica, crisis econd-
mica y reforma sindical —y
otra segunda que profun-
diza en el tipo del sindica-
lismo que realiza y propone
ELA.

-2.—Plan de
,,legamzacmn

José Antonio Cestona ex-
puso que esta ponencia tras
realizar un balance de los
objetivos fijados en el IV
Congreso y una valoracion
de la situacion organizativa

“actual, establece los objeti-

vos basicos trienales de
orden interno:
cién, los servicios juridicos,
las publicaciones, la coordi-
nacién interprofesional-fe-
deraciones, la regulacién in-
terna (confedergcion,
federaciones, comarcales)

para los que se fijan unas
metas inmediatas y a medio
plazo.

la sindica-

3 Bases para

el desarrollo de
las relacnones _-

laborales en

' Euskadi

Juan "Miguel Mendoza
resumidé la ponencia indi-

~cando que ésta ‘después de

efectuar una valoracién del
vacio normativo sindical,
aborda los rasgos que van a
configurar previsiblemente
el ordenamiento . laboral,
rasgos que en caso de cum-
plirse van a contrastar nota-
blemente con la dindmica
sindical real, aspecto éste

)
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o en la ultima
. ponencia.

olitica
dicativa

Alberdi- indico
1encia sobre poli-
ridicativa de la
cién para los tres
1ios. Esta politica
iva se resume en
igrafes. Salario,
ndiciones de tra-
ntias  sindicales,
> vida, derechos
ibajadores, dere-
s comités .de em-
schos de las sec-
licales y derechos
anizaciones sindi-

A

i
ol

o
N
=

—
i

"
==
)

-
-y .
* .

""*“"'ﬂ“ﬂmw

responsables de las cuatro
ponencias realizadas para
el Congreso y presentadas
al Consejo Nacional. José
Elorrieta (arriba), de iz-
quierda a derecha Juan
Miguel Mendoza, José An-
tonio Cestona y Euseblo
Alberdi.

- En las distintas fotos, los -

s

Propuesta del orden del dia del IV Congreso -

El Consejo Nacional dié su acuerdo previo preceptivo al orden del dia del IV Congreso a
celebrar los dias 22 y 23 de junio en el cine Iradier de Vitoria:
Dfa 22 de Junio-Viernes

10,00: "Eleccion de la Mesa del Congreso.
Apertua del IV Congreso por el Presidente de ELA-STV, Manu Robles Arangiz.

10,30: Intervencién de los representantes de: CM,T., C1.O.S.L.y CES.
: Presentacion de las delegaciones sindicales 1nv1tadas

11,30: Informe del Secretario General, Alfonso Etxeberria.
13,00: Fin de la sesxén de la mafiana. ' . _
16,00: Modificaciones de Estatutos. A continuacién: Programa general Dlscusu‘)n de las

enmiendas presentadas.

18,30: Elecciones del Comité Nacional. )
19,00: Fin de la sesién.

. Dfa 23 de Junio-Sabado .

9,30: ~ Plan de organizacién - Discusion de las enmiendas presentadas A continuacién:
Bases para el desarrollo de las relaciones laborales en Euskadi. Discusién de las en-
miendas presentadas.

12,30: Fin de la sesi6én de manana. :
Reunién del Comité Nacional para la eleccién de la Comisién Ejecutiva.

16,00: Lectura del Acta de eleccién de la Comisién Ejecutiva. Politica reivindicativa: Dis-
cusion de las enmiendas presentadas.

N - t . . B . . '
18,00: Intervencién de las Confederaciones peninsulares invitadas.

19,00:  Clausura del IV Congreso.

Calendario para el IV Congreso

Otro de los puntos tratados relacionado directamente con el IV fue el calendario con los
diferentes plazos: \

16-21 abril:
Eleccion de los 300 delegados asignddos a las federaciones, a cada una de las cuales se les ha
asignado un fijo mlmmo de 15 correspondiéndoles el resto en proporcn()n al numero de afilia- -

dos.

23-28 abril:
‘Eleccion de los 300 delegados asignados a las uniones comarcales-a cada una de las cuales se

. les ha asignado un fijo minimo de 10 correspondléndoles el resto en proporcu‘)n al namero de

afiliados.

2 mayo:

Envio de los proyéctos de ponencias a todos los delegados elegidos junto alos estatutos, orden
del dia, reglamento de réglmen interno y camet de delegado. El material -enviadc serd bllm-
gle.

31 mayo: : '
Final del plazo de presentacnén de enmlendas

4 junio: -
Envio de las enmiendas a todos los delegados junte con las candlaturas para el Comité Nacio-

- nal.

13 junio:
Fecha tope para que los delegados presenten los recursos al Consejo Nacnonal en contra de
las decisiones de la Comisién de Enmiendas.

Elecciéon de la Comisién de enmiendas

. Tal como se preceplua en ¢l Reglamento del Régimen Interior el Consejo Nacional -eligié
para la-Comisién de Enmiendas los tres representantes de las federdciones profesionales‘y los
tres representantes de las Uniones comarcales, recayendo los nombres en Gonzalo Arrieta,
Francisco Javier Garcia, B. Ochoa, Joaquin Lucas, Miguel Artola y Josu Elcoro. ’
Estos seis miembros' junto al presidente de la Comisién, Martin Aurrecoetxea nombrado
por el Comité Nacional y el representante de la Comisién Ejecutiva Confederal, José Elorrieta
nombrado por ésta, estudiarin las enmiendas presentadas por los delegados, adoptando sus
decisiones por mayoria de votos. Estas decisiones puden ser apeladas por los interesados al

Consejo Nacional hasta diez dias antes a la apertura del Congreso.

Modificacion del Réglamento de Régimen Interior |

Atendiendo al .desarrollo de
la Confederaciéon en estos tres
ultimos afios, a la dindmica or-
ganizativa y estructura que
esta ha ido adoptando y el tipo
de sindicalismo de ELA, el
Consejo Nacional a prouesta
del Comité Nacional aprobé la
modificacién del Reglamento

de Régimen Interior.

El Reglamento de Régimen
Interior que consta de 22 arti-
culos y una disposicion transi-
toria -regula diversos aspectos
relativos a la composicién y
funcionamiento del Congreso
Confederal, del Consejo Na-
cional, del Comité Nacional y

de la Comisién Ejecutiva. Asi
mismo incluye dos apartados

que hacen referencia el prn- .|

mero de ellos a las Federacio-
nes profesionales nacionales y
Uniones comarcales interpro-
‘esionales y el segundo a la or-
ganizacién . administrativa
confederal.

Propuesta de modificacion de estatutos a
presentar en el Congreso

El-Consejo Nacional fue in-
formado de la propuesta de
modificacién de Estatutos que
va a presentar ¢l Comité Na-
cional para su aprobacién en
el préoximo Congreso. Las mo-
dificaciones introducidas en los
Estatutos de la Confederacién
y que solo alteran algunas
partes del mismo han sido rea-
lizadas teniendo en cuenta el
mejor conocimiento del fun--

cionamiento de una organiza-
cién sindical —hay que tener
en ctenta que los Estatutos an-
teriores -fueron elaborados
antes incluso de la legalizacién
de los sindicatos—, las necesi-
dades practicas impuestas por
una realidad sindical que ha
alcanzado ya un nivel de
complegidad importante: ni-
mero de afiliados, doble es-

.tructura organizativa con .una

operatividad real, etc. Asi
mismo los cambios estatutarios -
se enmarcan en la linea fijada
en el -anterior Congreso de
hacer de ELA un sindicato au-
tébnomo- por lo que se han
concretado y ampligdo las in-
compatibilidades, en. los
cargos, y en la adaptacién re-
querida por las exigencias del

~deposito previo a la legaliza-

cion.,

Modifi cacmn del Reglamento de la

Resistencia

El Consejo Nacional
aprobé introducir diversas
modificaciones en el regla-

mento de la Caja de Resis- .

tencia- a fin de clarificar al-
gunas cuestiones que
podrian.prestarse a mas de
una internretaciéon. lLos

cambios efectuados no alte-
ran por lo tanto ningun as-
pecto de la Caja de Resis-
tencia sino simplemente
adecuar el texto a la inter-
pretacién habitual que del
mismo se ha venido ha-
ciendo.

Caja de

ELA-semanal publicara
préximamente el texto inte-
gro' del reglamento de la
Caja de Resistencia. :

Sin mi4s asuntos que tra-
tar, el Consejo Nacional dio
por finalizada la reéunién.
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Madera de Gipuzkoa

Pausu haundi bat aurrera

Urte garai honetan, igaz

beste era batera gertatu -
ziren zurgintz sektoreko go- il

rabeherak. Horregatik ana-
lisia labur bat egitea merezi
duela uste dut, sindikato
bezala ELAK beste organi-
zazioen aurrean eman duen
‘okabidearen berri irakur-
ieak jakin dezan.

Gu sckzio sindikalen bi-
-detik goazela garbi dago,
nehork ez du ukatzen, afi-
liatu bezala jokatzeak gure-
tzat duen garrantzia. Etsai-
rik asko izan dugu.
Nagusien joko- itxia . alde
batetik eta, sindikato asko-
ren demagojia eta ezina
bestetik. Halaz ere garrantzi
" haundiko- bi gauza lortu
dira ‘aurtengo ekintzetan:
gure posturaren aurka dau-
den -sindikatoak baztertzea
eta lantoki mailan negozia-
ketari ekin ahal izatea.

Nagusiak - makurreraziak
-izan badira bi arrazoi nagu-
siongatik izan da: erresis-
tentzia kutxaren indarra eta
ELAk zurgintzaren alorrean
 lortu duen afiliazio’ maila
eta ~organizazioa. Enpresa
mailako negoziaketarako
oztopo haundiak izan dira
"azken bi- urteotan, baina
burruka haundiak egin eta
gero menderatuak izan dira
oztopoak, eta aurrera begira
izango 'dugu egin beha-
rrezko lanik.

Organizazio mailan lehen '

osatu gabeak gemtuen orga-
noak martxan jarri ditugu.
. Zurgintzari begira erabaki-

rik sakon eta garrantzizkoe-

nak har ditzan Kontseilu
Probintziala martxan jarri
da. Honek markatuko- ditu
“bertan eman beharrezko
pausurik nagusienak. Anto-
lamendu - eta gainontzeko
arazoak -zuzendu ditzan,
hara hor ejekutiboa, gauzak
bertatik zuzenduko dituena.
Enpresa mailan sindikal
erabakiak hartzeko, enpresa

mailako sindikalgintza au- -

rrera eramateko, ezinbeste-
koak bait dira'bertako afl-
liatuak bilduko dituen
erakundea, sekzio sindikala.

El proceso llevado y el avance que hemos dado en un aﬁo de organizacién, nos ha servido para forlalecemos en

nuestra posmra

Dejando la posibilidad de

.comentar y valorar la mar-

cha de las negociaciones del
convenio y de la estrategia
seguida en.la misma, infor-
mamos de -la situacién ac-
tual de las negociaciones y
de la ultima oferta de la pa-
tronal a la plataforma pre-
sentada por los trabajado-
res.

Durante estos. dids se
estd negociando el convenio
provincial con algunas’ difi-
cultades, que provienen de
la ausencia de la patronal
del sector de carpmterlas en
las negociaciones. A este
respecto, informamos a
todos los trabajadores afi-
liados del sector que se ha
solicitado Conflicto Colec-
tivo para que asuman dicho
convenio en su aplicacion,
lo que estamos esperando la
resoluciéon del conflicto a
dictar por la Delegamén de
Trabajo.

Detallamos la oferta ul-
tima que ha ofrecido la pa-
tronal a la plataforma pre-
sentada  port los
trabajadores: '

i

Ultima oferta patronal

_VIGENCIA.— 1 afio.

SALARIOS. - Ofrecen un
"8%sobre salarios de  tablas
con fecha 28-2-79, mantene-
mos los trabajadores un 10’5%.
REVISION.— Desde el 1-9-79
incremento del 5,5%sobre . la
suma de columnas A+B y
aplicando - el resultado sola-
mente en la columna B, man-

tenemos una revisién de 1.C.V. -

+ | punto. )

PAGAS EXTRAORDINA-
RIAS.— Abonaran el 25%de la
prorrata de pagas 'que no paga

la Seguridad Social en caso de .

baja.

VACACIONES. - No aceptan
nuestra relvmdlcacxén que
consiste en aumentar en un dia
laborable nuestras vacaciones.
LICENCIAS. — Las del
convenio anterior, modifi-
cando solamente el apartado
de aliumbramiento de esposa, 3
dias naturales, de los cuales, 2
seran habiles.

BAJAS DE ENFERME-
DAD.~ Modifican en,

100%del salario convenio
desde €l primer dia en caso de
baja por accidente.

PLUS 'DE DISTANCIA. -
Ofrecen . 5,-Pts. por -vehiculo
propio y 2’50 por motocicleta. -
INDEMNIZACION POR FA-
‘LLECIMIENTOS.~ En caso
de muerte por -accidente de
trabajo 1.150.000,-Pts.-Muerte
natural 120.000,-Pts.-Invalidez

- absoluta 1.150.000,-.

EXPEDIENTES DE
CRISIS.~ - Cuando exista
acuerdo entre empresa y traba-
. Jadores y su- resolucién sea fa-
vorable por la Delegacién de
Trabajo, la indemnizacién sera
de mes y medio por afio de
servicio con un tope de 18
meses.

JORNADA ANUAL.- No se
modifica. )

Los temas de garantias sin-
dicales, seguridad e higiene, y
promocién profesional estan
por tratar en profundidad, es-
tando pendientes su redaccién
a falta de nuevas aportaciones.

Mikel OLAZABAL

Tras las negociaciones habidas en la mafiana del viernes dia 20,
los sindicatos hemos decidido convocar una huelga legal para el
proximo dia 2 de mayo, ¢on el fin de presionar a la patronal

Convenio de Bilbao y Goyoaga

Convenio de

empresa de
CAF

Después de casi un mes desde el comienzo de las negocia-
ciones, ha quedado establecido el Convenio de Empresa de
CAF cuyo ambito afectar4 a la plantilla de tres Factorfas, si-
tuadas, la mas importante, en Beasain, con 2.050 trabajado-
res, otra en Irtin con 240, y la tercera, .en Madrid, con 150
trabajadores.

El motivo’ por el que este Convcnlo se haya demorado se
debe a que el mismo se’inicié una vez finalizado el Convenio
Provincial de Gipuzkoa.

Como dato reseiiable destaca el que sélamente al igual que
en otras muchas empresas, fue la Seccién Sindical de ELA
quien mantuvo con firmeza la necesidad de negociar el
convenio de Empresa antes que el Provincial. Esta opinién
fue apoyada por un sector de trabajadores mucho mas am-
plio qué el que lo hicieran en el afio 78. Ello supone un paso
importante cara a consolidar definitivamene el Convenio de
Empresa como la tnica via para dinamizar la v1da smdlcal y
reforzar el sindicalismo en la empresa.

Los logros conseguidos se centran en tres bloques funda-
mentalmente:

Bloque econémico

Auimento en Enero de un 9,5 por ciento. Distribuidos en

~un 6,07 por ciento y 1.500 pesetas lineales.

Revisién en julio de un 6,5 por ciento todo proporc10nal
Esto supone: .

Aumentos brutos para el afio 79, sin pluses
" Especialista ~ . 72300 pesetas.

Oficial 3 72.750 pesetas.
Oficial 2 74.600 pesetas.
Oficial .1 76.260 pesetas.

Notas.— Estos aumentos son iguales salvo para el especialista
que las peticiones realizadas. Sobre medias del 78 suponen

_un [6-16,5por ciento seglin categorias. -

— Los salanos medios de CAF estan por debajo de la media

" provincial de Guipuzcoa,

Jornada de trabajo

Siendo la Peduccién de la jornada de trabajo una aspira-
cién constante de la clase trabajadora, enfocamos, ademas,
“esta reivindicacién con el objetivo de paliar en parte la grave
situacion de paro que padece el Goiherri.  »

Asi, los trabajadores que hacfan 2.002 horas trabajaran
1.987 durante el aiio 1979.

Los trabajadores a 3 relevos tendran una jornada anual de
1.956 horas cobrando el plus de relevo que venian perci-
biendo.

Politica de empleo

Intimamente ligada con la reduccién de jornada de tra-
bajo, se han conseguido los puestos de trabajo nueves si-
guientes:

Afio 1979: Creacion de 20 puestos fijos y 20 eventuales.

Aflo 1979: Creacién de 10 puestos eventuales para Irin y
otros 10 eventuales Madrid

.Empresarios o negreros?
Se est4n iniciando las negociaciones del Convénio de em-
presa de «Bilbao y Goyoaga» en las que la direccién, con sus’

exigencias, descubre una actitud de «negrero» que va a
hacer dificiles las posibilidades de llegar a un acuerdo dentro

Afio 1980: Creacion de 50 puestos ﬁJOS y 50 eventuales.

vilidad de personal, reclamada
en nombre de la «facultad ex-
clusiva de la Direccion de la -
empresa para organizar el tra-

tada para reducir la plantilla
en un 5 por ciento.

Por si todo ello fuera poco,
amen de dotar al médico de

Otros aspectos conseguidos

de un clima de tranquilidad, y sin problemas.

- La empresa «Bilbao y
- Goyoaga», situada en la Ri-
bera de Deusto, se dedica a la
fabricacion de toldos plastifi-
cados y de lona, y cuenta con
una plantilla-de 90 trabajado-
res.

Ya el afio pasado, las nego-
ciaciones fueron dificiles, por
la_obstinada actitud de la em-
presa, que aprovechandose del
clima existente por haber ex-
pediente de Regulacién de
Empleo, y ser la. edad media
de la plantilla bastante ele-
vada, Tretrasé las. deliberacio-
nes,- alcanzéndose el mes de
setiembre cuando se firmé el
Convenio. ] )

Entregada- la plataforma
para el afio 1979, hemos po-.
dido’.constatar que no ha va-
‘riado el estilo de la direccidn.

La respuesta a esta primera -

plataforma, ha sido el intento

_de convertir la Mesa Negocia-

dora en un intercambio de

‘notas aclaratorias a la plata-

forma, y posteriores puntuali-
zaciones a las aclaraciones.
Cuando por los trabajadores
se insto a iniciar definitiva-
mente las deliberaciones, sen-
tandose a la mesa, la Direccién
de la empresa, con un descaro
que produciria envidia al mis-
misimo Olarra, hace entrega_al
Comité de un «Anteproyecto-
de la empresa para el Conve-

‘nio Colectivos.

No es que extraiie que la
empresa ‘ponga sus condicio=
nes. Lo que preocupa e irrita
son las pretensiones recogidas
en 3u «anteproyécto»: No
conforme con una amplia mo-

bajo» en la que se contempla
la posibilidad de pasar a un
puesto de inferior categoria,
perdiendo la que anterior-
mente se tuviese, exige del
Comité la obligacion de re-
frendar de antemano los posi-
bles expedientes de regulcion
que presentase la empresa.

Curioso resulta el capitulo
econémico en el que tras ab-
sorber la paga de beneficios,
«accede» a una revisién sala-
rial en dos ocasiones a lo largo
del afo 1979: el 1 de junio y el
-1 de noviembre, hasta un
maximo del 10 por ciento, de
la siguiente forma: 0,5 por
ciento por cada puesto de tra-
bajo amortizado.-

No acaban ahf las «I‘ClVlndl-

caciones» de la empresa que
pretende ademas recoger el

que «la empresa queda facul-

empresa de poderes para reti-
rar las bajas de enfermedad o
accidente cuando lo juzgue
oportuno, y poder despedir al
trabajador que tras dos meses
de baja no se haya recuperado,
la Direccién, con todo cinismo,
quiere que se firme un pacto
de «mantener el adecuado
clima de relaciones laboraless,
en el que se renuncie a la
huelga «no pudiendo efectuar-

las mas que de-mutuo acuerdo

y en aras de interés comin de
las dos partes».

Por esta via es precisamente
por donde no vamos a conse-
guir una negociacién serena y
en yn marco de tranquilidad,

. pues no es nada halagiiefio el

panorama que nos ofrece la
empresa para iniciar las nego-
ciaciones.

PASTOR’

.Los trabajadores con LP.T., previo acuerdo de la comisidon
mixta, seran cambiados de puesto de trabajo garantizandoles
la pensién completa.

Disponer en plantilla a una persona con conocimientos re-
conocidos del euskara y con la dedicaciéon que sea necesaria
para que coordine toda la. acuvndad en materira de Bilin-
gliismo.

Préstamos para viviendas.

Mejor de economato, seguridad social eic.

v

En resumen:
Este convenio ha sido negocnado en una situacion de tra-
bajo no muy boyante. Para 1980 las perspectivas de trabajo

son més optimistas, lo que hace concebir esperanzas de un

convenio mas positivo para los trabajadores. Y serd mejor, si
con una practica sindical diaria, sin desalientos, nos esforza-
mos en potenciar el sindicalismo en el seno de CAF, porque
pese a las limitaciones de los pactos y decretos leyes, se ha
demostrado sobradamente que donde hay fuerza y organiza-

. ci6n se consiguen mejores logros. Un reto y un trabajo que

desarrolla por la Secciones Sindicales de ELA.
Juanjo MUJIKA
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( Familias numerosas (y 11I) h

Beneficios
(Continuacion)

‘ Educacmn |

Las FN de’ pnmera categoria gozan de reduccién
del 50 por ciento de los derechos y tasas académicas
que correspondan al Ministerio de Educacién y Cien-
cia: las de segunda y las de Honor gozan de la exen-
cion de tales derechos y tasas.

En principio tales beneficios no son aplicables a los
centros privados, salvo que estos asi lo reconozean. Tal
exencion o reduccién deber4 solicitarse expresamente
‘| mediante la presentacién en el centro educativo del
certificado de FN. Procederd cuando se ostente la
condicién de FN al comienzo del curso,- pero no
cuando tal condici6n se produzca mediado el curso. Sin
embargo, si el titulo estuviera en tramitacion, se puede
obtener tal beneficio_siempre que se presente antes del.
31 de diciembre la justificacion del titulo..

Este beneficio también es aplicable para la compra
de libros editados por las instituciones cientificas y cul-
turales del Estado. Tal supuesto es excepcional en la
vida del estudiante, pues en la actualidad los libros de
‘texto de-la casi totalidad de los centros son editados
por empresas privadas constituyendo un lucrativo ne-
gocio. A pesar de ello aconsejamos a los cabeza de FN
que al comienzo de cada curso presenten ante la Dele-
gacion provincial de Educacon y. Ciencia la solicitud en
la que se haga constar los libros que se desean adquirir,
empresas editoras, razones de tal adquisicion'y _]US[lfi-
cacion del titulo de FN.

Por otra parte los miembros de FN gozan de prefe-
rencia para el ingreso en COnglOS Mayores y Menores
subvencionados por el Estado asi como en. centros de
educaion especial. Cuando se¢ deniegue la' admisién,
podr4 recurrirse ante la Delegamén provincial de Edu-
caaén y Ciencia.

- Créditos.

- Las Ca_)as de Ahorros daran pnondad a las peticio-

de FN | para educacion, promocién profesional, agrana
pesquera, industrial.

Vivienda

La cabeza de FN tienen derecho preferente en la ad-
quisicién de viviendas construidas por encargo del Tns-
tituto Nacional de la Vivienda. Ademéas de lo anterior
. tienen especial tratamiento en cuanto a la superficie
que pueden ocupar: asi dos 0 mas viviendas que hon-
zontal o verticalmente puedan constituir una unidad.
Igualmente tienen trato preferente cuando los cabeza
de FN agrupados en cooperativas o individualmente
construyen su propia vivienda. De este modo tienen
preferencia en las adquisicions de terrenos. propiedad
de la Administracidén y el acceso al crédito oﬁcxal para

la financiacién de la construccion.
JA. ALBERDI

® Familias numerosas: Beneficios
en materia de puntos, trabajo,

transporte, educacion, credztos y
4 vivienda.

Rectificacion

Hay que hacer una correccion en lo que por
error atribuiamos en el arttculado anterior, refe-
rido al valor de los puntos.

El punto normal por los hijos es de 250 Pts.
Para las familias numerosas (FN) de primera,
tiene un incremento del 25 por ciento, o sea su-
pone 3125 Pts.; para las de segunda, el 30 por
| ciento, .0 sea 325 Pts. y para las de honor, 35
por ciento, o sea 337,5 Pts. El valor del punto
por el conyuge que se cifra en 375 Pts. tiene los
mismos incrementos ya sefalados, o sea,
468,75, 487,5 y 506,25 Pts. respectivamente,
para las 'FN de primera, segunda y de honor.

i

__] nes de_préstamos socialés formulados por. 10§ titulares

‘El traslado suele venir califi cado por ‘las Ordenanzas
_ como una facultad del empresario unas veces, y otras, tam-

El primer. problema que se plantea es ver hasta dénde pueden llegar las facultades legales del empresario.

Las facultades legales del empresarlo

bién. como sancién. Pero muchas veces constituye-1a tipica

medida de represalia de la que se’echa mano para deshacerse

de los trabajadores m4s combativos, o para anularlos. Por
eso, el primer problema que se plantea en esta materia, es
ver hasta dénde pueden llegar las facultades legales empresa-

“riales a la hora de disponer de Ia- movilidad del 'trabajador,

ya que a éste le interesa, en principio, la fijeza o inamovili-
dad del lugar concreto de prestacion de su trabajo.

El tratamiento es distinto
segiin fas diferentes. clases
de traslado. Puede ser vo-
luntario o forzoso,. defini-
tivo o tempoal, implicar
cambio de residencia 0 no.
"Aqui nos interesan los tras-
lados forzosos y que impli-
quen ecambio de residencia.
El articulo 22 de la ley de
“Relaciones Laborales es el
que regula los mismos.

1. — Trasldo

permanente

Con. este concepto se
quiere hacer referencia - al
traslado del trabajador que
implique -cambio de resi-
dencia con caracter defini-
tivo o por tiempo ilimitado
o plazo superior a un afio.

- Los requisitos estableci-
dos por el art. 22-1 de la
L.R.L. para que la empresa
pueda proceder al traslado
de los trabajadores en estos
supuestos son:

a)Que  existan razones
-técnicas, . organizativas o
productivas que lo justifi-
quen.

b) Autorizacion de la De-
legacion de Trabajo, previa
tramitacion de expediente,

en el que se han de probar -

las referidas razones.

Si se autoriza el traslado,
por parte de la -Delgacion
de Trabajo, el trabajador
deberd ser preavisado por
escrito con una .antelacién
‘minima de 15 dias. )

El trabajador puede opo-

ante la Delegacion de Tra-
bajo «alegando justa
causa». La decision, que re-
caer4 en el plzo méximo de
diez dias, ser4 -de inmediato
cumplimiento. :

En altimo término, el tra-
bajador, una vez autorizado
el traslado, tiene derecho a
optar entre:

1) La rescisién del

contrato, con la indemniza-

cidn que se fije, como si se
tratara de cricis laboral o
econémica (de I5 dias a |
afto de salario real, salvo
acuerdo més favorable con
la empresa).

2) Aceptar el traslado,
percibiendo una indemniza-
cién por gastos que
comprenderd tanto los
gastos propios como de los
familiares a su cargo, en los
términos convenidqs por las
partes, pero respetando los
minimos sefalados por las
Ordenanzas o Convenios.
En este caso ¢l plazo de in-
corpoacion al nuevo puesto
de trabajo no podra ser in-.
ferior a 30 dias.

2.~ Traslado temporal
Con - este concepto se
alude a supuestos de des-
plazamiento del trabajador
a poblacién distinta de la

de su residencia habitual, -

que so6lo supongan una mo-
vilidad temporal o circuns-
tancial por periodo de
tiempo no superior a un

Traslados

La ‘empresa, por las
‘mismas razones técnicas,

organizativas' o de produc- -

cion, puede desplazar al
trabajador,
ademas de los salarios, los
gastos de viaje y dietas co-
rrespondientes  por Orde-
nanza o Convenio.

La ley no dice que sea
necesaria la autorizacion de
la Delegacion de Trabajo
para este tipo de desplaza-
miento. Y el trabajador
puede oponerse alegando
justa.causa ante la Delega-
cion de Trabajo, como en el

" caso anterior.

Si el traslado es por mas
de tres meses, el trabajador
tiene derecho a un minimo
de cuatro dias laborales de
estancia en su domicilio de
origen por cada tres meses
de desplazamiento, con los
gastos de viaje a cargo de la
empresa y Sin que se

computen en estos 4 dias -

los dias de viaje.

3.—Orden de
preferencia en los
traslados forzosos.

El art. 22-4 establece que
en los traslados fozosos se
Seguird «en cuanto sea posi-
ble» el orden de preferencia

establecido pata los casos .

de despido por reestructura-
cidn de las plantillas.

4. — Derecho del.
conyuge del trabajador
trasladado

El art. 22-3 establece que
cuando por razén de un
traslado forzoso en su tra-

.bajo, uno de los cényuges

cambie de residencia, el
otro; si también fuere traba-
jador, tendra derecho prefe-.
rente a ocupar un puesto de
trabaio ieual o similar al

abon4andole -

si su empresa tuviera centro .
de trabajo en la’ lobalidad_'_
del nuevo dom1c1ho conyu-

gal.
J. B. HARRIOLA

® El traslado
constituye no
pocos veces la
tipica medida
de represalia
para desha-
~cerse de los

trabajadores
mds combati-
Vos. ‘

Una vez auto-
rizado el tras-
lado perma-
nente el
trabajador
puede optar
entre la resci-
sion del
contrato 0
aceptar el tras-
lado, en ambos
casos con la
indemnizacion
correspon-
‘diente.

El trabajador
puede oponerse
alegando justa
- causa ante la
‘Delegacion de
Trabajo.
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Sindikal astekaria

A

ECA._.
‘Semanario sindical | |

Alguien ha llegado a decir que el relativo éxito de la Revolucion Francesa fue debido en
parte a La Marsellesa. Y es que el himno, la cancién, ha sido un factor fundamental de
- los grandes movimientos de masas de la historia e incluso el punto de arranque de
muchos de ellos. Uno de estos himnos ha sido y es la Internacional, el himno obrero por
- excelencia. Este canto es un canto al internacionalismo y a la solidaridad internacional,
y tanto el canto como su espiritu han sido mirados a veces con cierto recelo por los
movimientos que han buscado la afirmacion de su identidad nacional.

La Hlstorla Los autores

La Europa del siglo XIX fue sacudida en 1830 y 1848

por ‘movimientos revolucionarios populistas, de un mar-
cado caracter romantico y nacionalista; es la manifestacién
.del sentimiento nacional siempre presente en los pueblos
de Europa y que se reaviva este siglo. Estas revoluciones
que comignzan en Francia y se’extienden al resto de Eu-
ropa son las ultimas en las cuales participa la burguesfa.
La siguiente gran sacudida, la Comuna de Paris en 1871,
es ya un movimiento insurreccional dirigido exclusivamene

_por una nueva clase social: La clase trabajadora.

Esta es la época que vivi6 el autor de la letra de «La
Internacional». Este himno es una poesia de la obra
«Cantos revolucionarios» de Eugéne Pottier, prototipo del
revolucionario de.la época. Obrero desde los trece afios,
militante de las células obreras, miembro de la Comuna,
exiliado y condenado a muerte, Pottier no hace en este
canto sino reflejar el espiritu y el estilo del siglo.

Con ‘un estilo retérico y grandilocuente, muy del gusto

de entonces, expresa unos conceptos y unos ideales, pro-
pios de un momento en que Ja conciencia de clase se en-
cuentra en su nacimiento. El mismo concepto de clase no
esta claro con nitiez y.expresa-conceptos ‘cercanos al.socia-

lismo utopico y una terminologia muy cercana a la.de la.

mistica revolucionaria religioa cristiana que impregné el

- movimiento revolucionario de 1848 en Francia.

In’dudablemen.e -es un.canto de lucﬁa, de animos para

la «lucha final»: En -aquellos tiempos, cada lucha obrera;

¢ada lucha sindical ‘era una prepacién de la «lucha final»
que parecia inminente: Existia el convencimiento de que
en cualquier momento se iba.a dar el choque definitivo,

tras-el cual se iba a dar el paso a un «parafso» terrenal, a.-
- una sociedad en la que no habria «ni esclavos ni duefios».

Pero el aspecto que maés interesa resaltar a Pottier es el del

internacionalismo, la solidaridad internacional, el objetivo |

de lograr una «Patria de la Humanidad». Pero no podia
ser un internacionalismo abstracto, un internacionalismo
que hiciera abstraccion’de las distintas realidades naciona-
les, entre otras razones porque la-época no se lo permitia;
era el siglo del-despertar de la conciencia nacional y de la
conciencia de clase, y eran «los pueblos» los que se tienen
que levantar contra Ja represién, es la clase trabajadoa de
todos los pueblos: «Y se alzan los pueblos con valor por la
Intemacxonal»

",Qué era la Infernacional?

Era la organizacién obrera del siglo XIX que agrupaba
a las diversas organizaciones obreras y sindicales de los di-
versos paises. De esa primera organizacién obrera interna-
cional (que luego tuvo nurherosas escisiones), son herede-
ras tanto las organizaciones internacionales de una
determinada ten‘den’cia politica, como las Confederaciones

sindicales internacionales de Is cuales ELA, como sindicato

lia, 1919

LA INTERNACIONAL

En ELA siempre hemos sido conscientes de la necesidad de hacer de saparecer este
recelo. Ast cuando decimos en los principios que ELA es un sindicato internacionalista
estamos expresando nuestro compromiso de solidaridad internacional de clase partiendo
de nuestro cardcter de Sindicato nacional.

Por eso hemos creido conveniente

que todos los sindicalistas de Euskadi, conozcamos la htstorza de este canto

ysu senttdo, su significado y su contenido.

LA INTERNACIONAL

Euskara

Gora munduko langileok- .
zutik ogigabekoak

~ altxatu denok oihu eginaz

Gora Internazionala

- Langilea zapalizen duten

kate denak.apur ditzagun
munduko oinarria aldatu
burges-aroa hondatuz

Batu gaitezen denok
azkeneko gudan -
dltxatzen Herriak
Internazionalaz

Batu gaitezen denok
azkeneko gudan

Altxatzen Herriak kemenaz
Internazionalaz

Garanpena lortzerakoan
ez morroia ez nausia
munduko gorroto guztiak
bertan galduko dira

Gizona, gizonen anaia

-denok eskubide berdin -

Lurra izango paradisua -
Gizariaren Aberrt

Castellano

‘Arriba los pobres-del mundo
en pie los esclavos sin pan
alcémonos todos al grito
Viva la Internacional

Removamos todas las trabas
que oprimen al proletario
cambiemos el mundo de base
hundiendo el imperio burgués

Agrupémonos todos

en la lucha final

y se alzan los pueblos

con la Internacional
Agrupémonos todos

en la lucha final

y se alzan los pueblos con valor
con la Intemacional

El dia en que el triunfo alcancemos
ni esclavos ni duefios habra

los odios que el mundo envenenan
al punto se extinguiran

El hombre del hombre es hermano
derechos iguales tendran
La Tierra ser4 el parafso
Patria de la Humanidad

Batu gaitezen denok...

Agrupémonos todos...

nacional, es miembro y socio fundador. Fsa Internacion
del canto es pues una parte de nuestra ya larga histor
como sindicato de todos los trabajadores de Euskadi.

La musica

Pero a este canto le faltaba musica, una musica qu
fuera facil y para ser cantada en grupo. Pierre Degeyte
militante sindical puso musica a aquellos versos que habi
encontrado ¢ imprimi6é una edicién clandestina de 60C
ejemplares. En 1888 la Junta Sindical de vendedores d
periddicos de Lille (Francia) la interpreta por primera ve
en publico. En 1896 en los choques con los revolucionaric
en las mamfestac1ones de Paris, es adoptada como himn
y.a partir del mundo y es el canto obligado en todos Ic
congresos de los Sindicatos Internacionals de los que EL:
forma parte. :

Asi «La Internacional» se ha convertido en el himn
no”de una nacién, ni un grupo, ni una tendencia: Se h.
convertido en un patnmomo de la clase trabajadora d:
todo ¢l mundo. :

La letra o -

Por ‘todo lo que hemos dicho, debemos asumir estc

- himno como algo propio, tan nuestro como de cualquie

otro trabajador de cualquier otro pais, aprendiendo a can

" tarlo y cantdndolo en euskara, de modo que expresamos ¢

la vez la dimensién nacional e mtemacnonal de la claS(

trabajadora de Euskadi.

- La traduccion al euskara se ve dlﬁcultada por el hech(

_de que existen varias versiones de este himno, por lo qut

hemos escogido la versién mas extendida, la mas cantad:

.Y que muchos ya conoceran. Existe otra traduccién al eus

kara, pero que a mi entender no es la mas apiopiada por
que no recoge algunos conceptos basicos y porque por otr:
parte la- termmologla de algunos pasajes (xzutik lurrear

_konddenatu zaren langile tristea»=en pie triste trabajado:

que te has condenado en la tierra) me parece que acentui:

‘més el.carjcter mistico cristiano que ya de por s apuntab:

la poesia.
Por eso el criterio seguido ha sido el de la mayor fideli
dad posible .a la letra y el acompasar las silabas al ritmo'y

. miisica de modo que no resulte algo forzado.

En cuanto a la musica, el que no la sepa puede recufri
a los amigos, a discos y casettes. Hay un disco grande titu-

- lado precisamente «La Internacional» en esta versu‘)n (edi-

tado por Dial) y que aunque no es de gran calidad recoge
otras canciones (ademés de la que da titulo al disco) comc
el. Himno de Riego, Els Segadors, El Tragala, Eusko Gu-
dariak (versién muy floja) Ay Carmela, Os Pinos, etc.
Ahora es cuestién de aprenderla y que sea la Interna-

cional en euskara la'que mas se oiga.

Como sindicalistas, como, trabajadores, la Internacio-
“nal también es nuestro canto y el 1 de Mayo nuestra fiesta.
E.L
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