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1°de Mayo 1979

Como.un rio, como la historia que llevamos y que hacemos, el El 1 de Mayo constitupe bdsicamente la manifestacién = Nuestro 1 de Mayo, el de ELA— STV, ha querido ser la
1 de Mayo de hoy — el nuestro, el de todos los trabajadores— es (manifestar, mostrar, poner al descubierto) de la clase trabajadora expresién actual de su fidelidad al pasado y de su_decision de
igual y distinto a la vez del que fue ayer y del que serd marana, que es ahora y aquf y de su voluntad de seguir siendo de la uinica pr?tagomzar el futuro propio dg_los trqba]adores de Eusktfd{. Con
Conserva su identidad precisamente transformdndose como el rio, Jorma gque los trabajadores podemos ser. trabajando nuestro raices en el suelo y en la ’"5{0’ 1a propias es la forma, la dnica, de
como la historia, comeo la clase trabajadora vasca, como Euskadi. propio destino y la historia colectiva. . unirse a los que en su propia historia luchan como nosotros

Asi fue el 1 de M. uskadi | : oki
® Asi fue el 1 de Mayo en Fuskadi Alex Agirrezabalekin

® Hacia la configuracién del marco | elkar r leEta
de relaciones laborales de EllS- ' Aste hontako zenbakiarekin hasten

) gara elkarrizketa zerrenda batekin.
k d’ . : Lehenbizikoa, Madrileko ELAren
aai N Ordezkari den Alex Agirrezabal-ekin
Pags. 4y 5 egin duguna argitara ematen dugu.
: : Ea bi urtestan ELAk egin duen lanetaz
dihardu: enpresetako arazoak direla,

o s o astilleruetako krisisa dela, ministroekin
@ Nuevo salario minimo- izan dituen hartuemanak eta abar,

- Pd’g. 6 Déna, zortzigarren horrian,
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Construccnén y Madera

Reunion del Consejo

El pasado sabado dia 21 de
abril se reuni6 en Eibar el
Consejo Nacional de la Fe-
deracién de Construccién y
Madera, aborddndose los
siguientes puntos:
1— IV Congreso
Confederal a celebrar
en Vitoria los dias 22 y
23 de junio

El Consejo ratific6 la
eleccion de los 30 delegados
de Construccién y Madera
que asistieron al Congreso
en representacion de la Fe-
deracién. Ademés
elegidos los 2 miembros
que la Federacion propone
para el Comité Nacional.

2— T Congreso de la
Federacién de la Cons-

‘trucciéon y Madera

Se ha comenzado a dar
los primeros pasos sobre la
organizacion del mismo:
fechas, lugares, etc. asi
como a la creacién de las
comisiones de trabajo que
se encargaran de la organi-
zacion, estudiio de estatutos
y diferentes ponencias, que-
dando en concretar todo
ello en la préxima reunion
del Consejo.
3 — Balance trimestral.

Se analiz6 ‘el balance

fueron .

Nacwnal

COMSTRUCCION ¥ MADERA

ERAINKIN ETA ZURGINTZA

tanto de afiliacién como de

situacién econdémica de la:

Federaciéon en los pasados
tres meses, -asi como de la
misma en los Convenios
tanto provinciales como de
empresa.

A este respecto, y aunque
aun estan pendiel tes algu-
nos Convenios importantes
como el de la Madera de
Guipuzcoa, o el de Cemen-
tos Rezola, se decidié el

Se celebré el pasado 21 de abril

sacar una hoja informativa
haciendo un Balance Provi-
sional de los Convenios en
los que -ha participado la
Federacién, iniciando con
ella una campafia de afilia-
cién.

4 — Otros temas trata-
dos

La participaciéon y orga-

nizacién del «1 de Mayo» y-

la elaboracioén de un boletin
interno.

Asamblea ordinaria de
afiliados de Bergara

El pasado sabado 21 de
abril se celebré en el
UN.ED. de Bergara una
Asamblea de afiliados de la
.Unién Local.
los puntos que béasicamente
se trataron en dicha Asam-
blea:

1 — La necesidad de amol-
dar el proceso sindical a los
cambios que se estin dando
en la nueva sociedad ‘asca,
lo que exige que no tene-
mos que proyectar un sindi-
calismo estatico,” ni mera-
mente de servicios, sino
plantear una din4amica sin-
dical que permita jugar a
los trabajadores un papel

importante en el futuro de

Euskadi.

2~ Las consecuencias que
en el orden practico y de
_organizacién se derivan. del
hecho de que cada comar-
cal haya tenido que asumir

Dos fueron -

con sus propios recursos, de
forma autondémica; toda la
gestion economico-adminis-
trativa .de su competencia.

Esta descentralizacién ad-
ministrativa que se ha ope-
rado conlleva a una mayor
responsabilidad que solo se
puede abordar desde una
mayor militancia y partici-
pacion. En relacién a la au-
tonomia sindical se tratd asi
mismo de la’ necesidad de
elaborar los propios estatu-
tos a fin de regularizar el
funcionamiento  comarcal,
institucionalizando los me-
canismos que a través de un
funcionamiento democra-
tico pueden desarrollar de
forma permanente y eficaz
el conjunto de tareas pro-
pias de la Unién Comarcal
(formacién, afiliacién, pro-
blemaética trabajadora de la
comarca etc.).

Fue Xabier Murua quien
dio comienzo a la asamblea
a través de una exposicion
que hizo, relativa al proceso
del sindicalismo de ELA
del que destaco el papel
transcendental que ha te-
nido en el mismo la inde-
.pendencia sindical.

En segundo lugar toma-
ron la palabra los responsa-

bles de las Federaciones del-

Metal, Moises Aranceta vy
del. Textil, J. M. Rubio
quienes . informaron sobre
los pasos dados por ambas
federaciones en su propia
organizacién y desarrollo.
Asi mismo_ hicieron una va-

loracién sobre los convenios
de<empresa, en los que de-
bido a la efectividad de
" ELA, se ha alcanzado en la
“localidad de Bergara, rei-
vindicaciones importantes.
A continuacién intervino el

responsable comarcal Luis
Miguel Saenz (Uiti) quien
explic6 como en el III

Congreso ELA optd por un

tipo de planteamiento sindi-
cal bien definido que hacia
de la autonomia de la orga-
nizacién y de los medios los
pilares fundamentales. A
continuacién expuso breve-
mente cual era la situacién
de la estructura y funciona-

“miento de ELA en el Alto

Deba. Finalmente informé
sobre los preparativos del
1V Congreso Confederal.
La Asamblea
despues de que los respon-
sables de la Unién Local
explicaron los planes para
el futuro, procediendose a
la votacién para cubrir los 8
cargos que recayeron en
J.A. Aperribai, L. Alberdi, J

- Arnieta, M.A. Narvaiza, E.

Antdén, A. Azcarate, A.

‘Mendia y J. M. Egaiia.

finaliz6

-
TXOKOAN

Preparando el 1V Congreso
Confederal

Abierto
el plazo
para las

enmiendas

A partir de este nimero hasta la celebracién del I
Congreso previsto para los dias 22-23 de junio, info
maremos a través de ELA-Semanal y en esta column:
prevista especificamente a tal efecto, cual es la marfh
de los preparativos, ‘los diferentes aspectos organizat
vos, incidencias etc.

Ademés de, claro est, los aspectos mas direct:
mente relac1onados con los plazos, enmiendas, candid:
turas etc.

Concretamente tenemos que empezar dlclendo qu
tal y como estaba previsto han sido ya elegidos los 6(

delegados, 300 provenientes de la estructura Interproft
sional y 300 de las Federac1ones que a31st1er0n 0 cc

" voz y voto al Congreso. -

Igualmente se ha enviado ya a estos Delegados toc
el material del Congreso consistente en los proyectos «
las ponencias (Programa General, Plan de Organiz
cion, Bases para el desarrollo de las Relaciones Labor
les en Euskadi y Politica Reivindicativa), Reglamen
de Régimen Interno y Propuesta de renovacion de E
tatutos. Junto a este material se ha incluido el Carn
nominativo de Delegado, el Orden del Dia, la Tarje
de voto, ademas de las diferentes indicaciones préctic
(organizacién de las comidas, disponibilidad de cam:
etc.) Los Delegados han recibido asi mismo el calend
rio para el IV Congreso, donde se indican los plaz
para realizar enmiendas, presentar recursos etc.

Durante todo este mes de mayo y hasta el dia
esta abierto el plazo para que los Delegados present
las enmiendas a las diferentes ponencias. Se abre pu
un periodo en el que hay que profundizar, bien indi
dualmente o en grupo, el contenido de.todos los trat
jos y hacer las correcciones, modificaciones etc. que
consideren oportunas. Indudablemente cuanto mas
profundice y se estudie, mas ricas y positivas seran .
enmiendas y discusiones del Congreso, nico proce
miento para mejorar y completar los textos. El deba
pues, estd abierto. -

\ ' . . . -~

/ TRABAIANDG,

CUANDO UNO ES
GRANDE TIENE
QUE TRABAJAR

PORQUE $i NO,
“NO PUEDE COM-
PRARSE COMIDA,
Ni ROPA,Ni NADA |

; PORQUE ASI

GUILLE/

‘gsTA ORGANIZA-
DO ESTE MUNDO

= /UN ANO Y MEDI(

N YA CANDIDATC
A L0S GASES
LACRIMOGENOS
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Asi fue

el Primero
de Mayo
en ? ‘
Euskadi

«1 DE MAYOn»:
Como un rio

Incontenible, cada vez més caudaloso, méas ancho y mas hondo,

~ cada vez mas cerca del lejano mar.

- ' " Cada dfio 'se suman més trabajadores y mis pueblos. Todo lo que
" el uno de Mayo tiene de sfmbolo y de fuerza lo vimos este afio en
Zuskadi. Todo ue tiene de ayer y de hoy, de evocacion histdrica,
_ de fuerza y de sentido ‘actual. mbién lo que significa de espe-
" ranza, porque evidencia que hay una fuerza —la de los trabajado-
. res— construyendo un futuro de justicia y libertad.

Los trabajadores de Euskadi acudimos désde hace muchos afios a
la cita anual de la solidaridad de los trabajadores de todos los pue-

blos, cargando sobre nuestras espaldas la historia entera de nuestro -

pasado y la responsabilidad de nuestro futuro por hacer. Historia
nuestra y futuro nuestro en la solidaridad obrera comn.

Como un rio, como la historia que llevamos y que hacemos, el «I
~de Mayo» de hoy —el nuestro, el de todos los trabajadores— es
igual y distinto a la vez del que fue ayer y del que ser4 mafana.
Conserva su identidad precisamente transformandose como el rio,
como la Historia, como la clase trabajadora vasca, como Euskadi.

El «] de Mayo» constituye basicamente la manifestacién (mani-

. festar, mostrar, poner al descubierto) de la clase trabajadora vasca
que es ahora y aqui y de su voluntad de seguir siendo de la unica
forma que los trabajadores podemos ser: Trabajando nuestro propio
destino y la historia colectiva. : » .

Nuestro «1 de Mayo», el de ELA-STV, ha querido .ser-la expre-
sién actual de su fidelidad al pasado y de su decisién de protagoni-
zar el futuro propio de los trabajadores de Euskadi. Con raices en el
suelo y en la historia propias es la forma, la unica, de unirse a los
que en su propia tierra y con su propia historia luchan como noso-
tros por hacer una tierra para todos. La anécdota y el detalle que’
con frecuencia subraya mas la diferencia y la actualidad que la base
de la dificil solidaridad con los trabajadores de-ayer y con los de
hoy, estan en la foto, en la pancarta, en el grito y en la crénica pe-

riodistica. LLegar4 la hora de avisar, criticar y denunciar. También .

la de plantarnos-ante lo que no podamos callar, ni ceder. No nos
~doleran prendas en el momento de hacerlo. Pero el «I de Mayo» es
una llamada, en definitiva y pese a las apariencias, a reflexionar en
las razones de nuestra solidaridad.

«] de Mayo» es un dia con caracteristicas y con contenido propio,
no intercambiable. Distinto. Es nuestro dia: el dia-de los trabajado-
res. Es un dia con incompatibilidades.. Son, afortunadamente, cada
vez mas los que las descubren. Y se produce asf, afio tras afio, una

- clarificacién encomiable y reconfortamte. Los trabajadores somos
también cada vez mas conscientes de que tenemos que expresar
nuestras aspiraciones y reivindicaciones sentidas con claridad, con
firmeza y con responsabilidad. Aunque esta multitudinario y libre
pregén produzea un cierto abigarramiento de voces y alguna que
otra disonancia entre las cuales no es fécil siempre y a todos. detectar
la voz de la aspiracién comin.

~ Y.sin embargo, si los trabajadores hemos rajado a la calle es por-
que todos juntos tenemos algo que decir y mucho que reivindicar.

"De eso tenemos un convencimiento pleno que no siempre sabemos’

expresar con acierto. Vamos buscando la voz coman y el grito una-

- mik trabajadores dieron fe el 1 de mayo por las calles de Iruria de una conciencia de clase impensable hace

+ St BEPA
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La joven y prometedora industrializacién de Araba se estremece bajo la crisis. La clase trabajadora sufre
en su carne los efectos derivados de la politica aplicada por la clase dominante. Entre ellos el peor, el paro.
De diez a quince mil trabajadores reivindicaron sus derechos el 1 de mayo. La pancarta de ELA es cer-
tera:contra el paro, fuerza sindical. ' : :

'
a~ |

.La sociedad navarra se transforma.Una clase trabajadora con voz propia emerge con Juerza. Dieciocho

unos afos. La penetracion del sindicalismo de clase y nacional, como pide la pancarta de ELA, es capital
para‘que’laclase trabajadora navarra estructure su identidad, ~ i i S

Donostia

L ﬁ. - V ' A . 4 h e Y- . -
Diversas_circunstancias contribuyeron para que en Donostia se reivindicara con especial fuerza la devolu-
cion del Patrimonio Sindical. Es nuestro, lo exigimos. No toleramos que lo retengan mds tiempo. Las centra-
les sindicales, encuadrando a mds de diez mil trabajadores guipuzcoanos tuvimos que dar una leccion de res-
ponsabilidad y disciplina de clase. :

e N

- \‘ \ : -. -
& =~ “Bilbo
b ; iB 41/

Mds de cuarenta mil trabajadores vizcainos, tras las pancartas sindicales, afluyeron sobre el arenal para
escuchar y respaldar el manifiesto del 1 de mayo letdo por él representante de ELA. En la contaminada, at-
mésfera de Bilbo, nuevas generaciones de trabajadores, con el mismo vigor que a principios de siglo. hacen
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En la mayoria de los casos, han finalizado los
convenios, tanto a nivel de empresa como
sectoriales, de los que hemos dado amplia
informacion en ELA-Astekaria durante todo el
proceso de negociaciones. Hemos estimado, sin
embargo, conveniente el realizar un balance,
sacar unas conclusiones partiendo de la
experiencia y de los avances y dificultades

habidas en estos meses anteriores.

Era necesario abordar las circunstancias en las
que se han desarrollado las negociciones, la
‘actitud mantenida por la patronal, la estrategia
llevada por los sindicatos mayoritarios UGT y
CC.0O0, asi como entrar a valorar el trabajo

| realizado por nuestras federaciones, el grado de

participacion
objetivos que :

José Miguel N
responsables d
punto por pun
aportacion de
colectivas.

Un repaso a las negociaciones colectivas de 1979

«Cada vez mas, se echa en fal
un marco de relaciones

laborales adecuado a la realid
de Euskadi»

Los responsables de Accion Reivindicativa de ELA hacen un
balance del trabajo realizado este ario

ELA — Astekaria. — ;Cual era el contexto econo-
mico v sindical en el que iban a negociarse los
convenios?

J. M, Mendoza y Eusebio Alberdi:

Las negociaciones colectivas de 1979. se presentaron en-

marcadas en una situacion econémica y sindical relativa--

mente parecida a las del aho anterior: Decreto de Limita-
cién Salarial. pactado entre UCD v CEOE. en lugar del
Pacto de la Moncloa: situacién de_cn31s persistente: la ac-
titud de la patronal que no parecia diferir sustancialmente
de la mantenida hasta entonces: continuaba la actitud de
algunos sindicatos de negociar a grandes niveles, mane-
Jando a los trabajadores; faltaba todavia un marco de rela-
‘ciones laborales y los sindicatos seguiamos careciendo de
capacidad Jundlca para negociar, aunque ello estuviese ya
superado en muchos sectores.

La variacion de estrategia de algan sector de la patro-

nal. originada fundamentalmente por los conflictos ocasio-
nados el afio anterior por su postura no negociadora; la
diferente situacidn interna de nuestra organizacion, mucho
mas consolidada y con mas medios y la menor incidencia
de organismos antsindicales como las «coordinadoras»
etc.. eran los unicos datos diferenciales sobre los que poder
basar nuestra estrategia neg001ad0ra para 1979.

ELA — Astekaria. — Teniendo en cuenta esta si-
_tuacién, ;qué metas se propusieron por parte de
las Federaciones? _

— Valoradas las citadas perspectivas, las diferentes Fede-
raciones Profesionales de ELA, marcaron los objetivos a
alcanzar en las negociaciones de 1979, que se basaron fun-
damentalmente en:

Objetivos propuestos

— Mejorar las condiciones salariales y de trabajo. -
- —Incrementar la capacidad negociadora del sindicato.
— Dinamizar y potenciar el sindicalismo.

La consecucion de dichos objetivos, exigia una estrate--

gia clara y coherente al respecto: el desarrollo de las nego-
ciaciones al menor nivel posible es necesario para el man-
tenimiento del poder adquisitivo, en momentos como los
actuales, en los que nos encontramos inmersos e€n una
crisis econémica y con un Decreto de Limitacién Salarial

pendiendo sobre nuestras espaldas, al mismo tiempo que -

posibilita la dindmica sindical a partir de su marco natural

que- es Ja empresa; la necesaria clarificacién sindical exi- -

gida por un mayor protagonismo y fortalecimiento sindi-
cal, pasa por la exclusién de las negociaciones colectivas
de todo organismo no sindical;.el mayor dinamismo y po-
tenciacion sindical, exigen una participacién activa de los
sindicados en el proceso de la negociacion y de las decmo-
nes sindicales. .

~

En consecuencia. la estrategia sindical de FT.A_QTV

@® La potenczaczon sindical exige
una participacion activa de los
sindicatos en el proceso de la
negociacion y de las decisiones
sindicales. .

'@ Mientras el CGEV siga en las

‘mismas manos, es dificil que
nada cambie y los conflictos
pueden surgir en cualquzer mo-
mento.

para las negociaciones colectivas de 1979, se basé especial-
mente en: '

—Negociacion a partir de la empresa.
— Considerar que los sindicatos con cierta repesentatividad

‘en el sector, debemos de ser los umcos negociadores a

nivel superior al de empresa.

— Fortalecer un proceso de decisiones internas; como
forma de participacién de los aﬁhados y medio para una
mayor sindicalizacién.

ELA — Astekaria. —
obstaculos para mantener la estrategia marcada...
(Cuéles han sido los mas importantes?

Ho hahida Aane ennarar nn Aatmula Aa Aifianléadan wen

Habra habido problemas y

venientes tanto de la patronal, como del Gobierno
sindicatos, en las negociaciones de este ano.

Obstiaculos de la patronal: Provocacion

El juego de la patronal ha sido evidente, no ya en
gativa inicial a aumentos salariales minimos, lo cual «
tonica generalizada, sino en sus posturas en muchos
provocadores y cuyo exponente méximo, se halla
postura miantenida por la CGEV en el convenio. del
de Bizkaia.

La confederacién empresan’al monta todo-un ting
provoca la Huelga por defender los intereses: reaccio
de Olarra y su clan, sin pararse ni siquiera a pens:
una patronal no debe ser para eso. Mientras el CGE
en las mismas manos es dificil que nada cambie

- . conflictos pueden surgir en cualquler momento. Cua:

estrategia empresanal es el antisindicalismo, se pag
consecuencias.

Alianza del Gobiemo con la patronal

El Gobierno de UCD ha jugado sus cartas clara;
a favor~de la patronal, regalaindonos ademas: del D.
de Limitaciones Salariales, con otros decretos — Lim
Europistas, etc.—cuyo objetivo era cortar el confli
ayudar de esta manera a los empresarios a pagar lo 1
posible.
~ La actuacién de otros sindicatos, merece una ate
especifica. Por un lado los minoritarios, cuyo unico
tivo ha sido el.de estar presentes en la firma, al objc
que sus siglas aparezcan sin 1mportarles lo més mini
contenido del convenio.

Falta de autonomia de actuacion de las
federaciones de UGT y CC.O0

Por otro lado a UGT y CC.O0O que si bien este ai
estaban condicionadas por un Pacto firmado por su.
pectivos partidos, han jugado la misma estrategia q
pasado afo, quizas debido a las consignas electoralist
cibidas desde Madrid. Parece que a pesar de llamars
Euskadi» no han comprendido todavia las condicione

~dicales que diferencia Euskadi del resto del Estado

fiol, lo cual por otro Jado no nos puede extrafiar ya «
pesar de funcionar teéricamente a nivel de Euskadi,
con Congresos propios, no tienen sus federaciones e:
turadas a dicho nivel, lo cual indica la falta de auton
de éstas. De ‘esta manera se explica ¢como continuan
se plantean negociaciones centralizadas y alejadas d
trabajadores siendo ya una constante querer ocultar s
bilidad sindical con Tlamamientos a huelgas estatales
tadas, con objeto de «lavar la cara», para después fi
lo mismo. A esto en lenguaje sindical se le llama den
gia y manejo.

El fantasma- de la crisis, la debilidad sindical provc
por los trabajadores insolidarios mal llamados.xindt
dientes, etc.» han sido otros factores a superar en das 1

rin mnac Aal neanaania AX A
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on de las mismas, los
iradelante etc.

usebio Alberdi,
ivindicativa, analizan
1S con una interesante
al de las negociaciones

A —Astekaria. — Vamos a ver el lado positivo
tema. El avance que han supuesto las nego-
ciones de este afio.

Los avances conseguidos en las negociaciones de este
,, hemos de valorarlos en su justa medida y en funcién
to de los objetivos que nos proponiamos  alcanzar,
10 de la estrategla planteada. A pesar de los intentos de
yatronal por no negociar los convenios en el marco de

smipresa y de otros sindicatos de realizar convenios a’

¢t del Estado -espafiol, podemos decir que se han multi-
fado los convenios y pactos de empresa y. los convenios
itales no han servido de nada para Euskadi. Esta es la
jor prueba 'de-que los trabajadores de Euskadi han asu-
lo nuestros razonamientos y han entendido de que en
-momentos que estamos viviendo, el marco de la em-
sa es el mas adecuado para conseguir nuestras reivindi-
iones.

nvenio de Ensefianza y Cajas de Ahorro a nivel
Euskadi

il avance conseguido en los Convenios de las Cajas de
orro y de Ensefanza, negociados a nivel de Euskadi, a
ar de la oposicion de CC.O0 y UGT que han tenido
: sumarse al carro por no perder el tren de los aconteci-
:ntos, significa un paso histoérico cara a la configuracién
nomica y laboral de Euskadi. Los topes salariales im-
stos por el Gobierno, no han servido a los patronos alli
1de hay conciencia obrera y se organiza el sindicalismo,
nostrando que ni la economia ni las relaciones laborales
c1onan a golpe de Decreto sino a la base de una verda-
a libertad sindical y de negociacion. Alli donde ha exis-
) poten01a sindical, los aumentos salariales han oscilado
re el 16 por ciento y el 20 por ciento.
Se ha conseguido una mayor clarificacién a todos las
eles del papel del sindicalismo. A niveles superiores al
empresa, el papel protagonista del sindicato rechazando
es antisindicales, ya no se cuestiona alli donde existe
r minima realidad sindical.
A niveles de empresa se estd dando cada vez mayor
itagonismo sindical ya que aun existiendo el Comité de
‘presa como ente, son los sindicatos organizados los que
men la dindmica sindical. )
Practicamente en casi todos los convenios se ha conse-
do el reconocimiento de los sindicatos a través de sus
anos en la empresa —las secciones sindicales —con ga-
tias-de funcionamiento, siendo destacable el hecho de
: sindicatos, en principio contrarios a esta filosofia, lo
ienden totalmente en la actualidad.

A — Astekaria. — Habéis mencionado la nece-
lad-de la configuracion econémica y laboral de
iskadi y los pasos realizados en este sentido.
gng;ene que explicarais con mas detalle.

.Las negociaciones colectivas de este afio, a pesar de los
inges conseguidos, siguen mostrando una serie de defi-
ncias, algunas externas al sindicato.y otras de orden in-
no. _

‘Cada vez m4s se hecha en falta un marco de relaciones

rorales::adecuado a la realidad y negociado entre las:

rtescimplicadas en Euskadi, como forma de agilizar las

onciacianee v decarrnllarlac nar lac nartac realmanta ma_

@ UGT eta CC.OO hitzez lan
egiten dute praktikan, Euskadi

mailan. Beren federakundeek

ez dute erabakmk hartzeko
autonomlartk

@ Federakundeak organizatu eta
afiliatuen militante lana behar
da. | |

presentativas: Todo hace pensar que la patronal que tanto
Teclama este asunto, no quiere avanzar en el tema. espe-
rando decretos, que la beneficien.

Por llegar a un acuerdo para el establecimiento de
unas relaciones laborales justas que den a los sindicatos el
necesario protagonismo-a todos los niveles y eliminar asi
las contradicciones que en el marco legal se nos presentan.

El CGV tuvo el pasado afio alguna iniciativa en este as-
pecto poco afortunadas por cierto, pero estimamos que
debe influir, salvo que no asuma sus responsabilidades,
para que este marco se adapte a la realidad sindical y eco-
némica de Euskadi.

La consecucién de unas negociaciones.a nivel de Eus-
kadi, que ayuden a la institucionalizacién y articulacién

arAnAmira Aa nuactra naic avioen.ane farcemoe a la na-

liberandose de

tronal de Euskadi a articularse como tal,
sus ataduras con la CEOE y a las Centrales Sindicales es-
tatalistas que sean consecuentes con su nombre de «Eus-

kadi» y
nivel. .

ELA — Astekaria. — En cuanto a las deficiencias
de orden interno que al comienzo habéis c1tad0,
qué critica haridis?

que organicen sus federaciones profesionales a este

— No hemos conseguido avanzar cuanto esperéba-
mos-en el proceso de partxc1pac1én de ‘afiliados en las ne-
gociaciones'y decisiones. aunque se haya dado pasos muy

importantes. Ello provoca que en-muchas ocasiones nos

encontremos ¢on afiliados que piensan que el sindicato les
tiene que dar todo hecho. No les hemos hecho darse
cuenta todavia que en el Sindicato somos todos y que las
consecuencias estan en funcién del dinamismo y trabajo
desarrollado por todos nosotros.

Por otra parte. se estd dando la caracteristica de que
aun asumiendo nosotros todo el trabajo y consiguiendo en
muchas ocasiones en buenos convenios, no se traducen en
el incrementd de afiliacién que esperabamos. Es decir. que
hay mucho trabajador insolidario que quiere que se lo
hagan todo y bien, y que se aprovecha de las Organizacio-
nes Sindicales sustentadas por otros trabajadores. Es el
«aprovechén» aunque para su justificacion cree en la teo-
ria del independentista sindical-y esto un sindicalista no lo
puede admitir. Nunca en la historia del movimiento
obrero se ha conseguido nada sin organizaciones.

Trabajo interno de las federaciones

Todo ello nos demuestra que lo unico verdaderamente
efectivo es el fortalecimiento de la organizacion. Que se
obtienen convenios validos si hay militancia y afan de tra-
bajo y de lucha. sin esperar en ninglin caso. de que el Sin-
dicato, considerado como ente abstracto. nos consiga los
objetivos. El Sindicato lo formamos todos los traba]adoreg
en él y a todos atane el LrabaJO

ELA — Astekaria.— Dicho de otra forma, ;qué

‘pasos véis que son necesarios a dar?

— Debemos avanzar cara al futuro en la preparacion ade-
cuada de las condiciones que permitan un verdadero forta-
lecimiento sindical. En consecuencia debemos:

— Completar las estructura federacionales adecuadas para
fortalecer la organizacién y permitir la paruolpacu‘)n de los

afiliados en las decisiones que les afecten.

— Promocionar cuadros sindicales a través de militantes

que hagan efectiva la labor estructural responsable y el

avance y desarrollo de la sindicacion y con ello de la po-

tenciacion sindical.

~ Funcionar sindicalmente, haciendo que, cadd’ vez’ mas

los trabajadores no sindicados se vean marginados de las

decisiones sindicales, evitando asi sin aprovechamiento de
las estructuras creadas por otros..

—Avanzar en la formacién necesaria de los cuadros sindi-

cales. El militante sindical debe de estar preparado para

organizar y negociar. Esta es la base del futuro para un

verdadero fortalecimiento sindical.
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Solo 0’5 por ciento menos que el pasado afio

Los precios han subido un 3’3
por ciento, en el primer trlmestre

Seg(m datos provisionales facilitados por el Instituto Na-
cional de Estadistica, los precios al consumo han tenido en
el mes de marzo un incremento del I’l por ciento lo que
hace que el primer trimestre del afio en curso arroje un fn-
dice infla cionario del 3’3 por ciento,

Los incrementos de los
diferentes indices que
componen la cesta de la
compra han sido- los si-
guientes:

Alimentacién 0’80 por
ciento, Vestido 2’3 por
ciento, Vivienda .l por
ciento, Menage y servicios
para el hogar 1’5 por
ciento, Servicios Meédicos
- 0’7 por ciento, Transporte
0’3 por ciento, Ensefianza y
Cultura 0°9 por ciento, y
otros gastos 1’4 por ciento.

Si comparamos el resu-
lado del trimeste de 1979
con el del pasado afio ob-
servamos una mejoria de
‘un 0’5 por ciento que puede
no ser suficiente para conte-
ner, tal y como prevee el

Gobierno, la inflacion por
debajo del 6’5 por ciento
durante el primer semestre
del afio en curso.

_Hay que sefalar que,
aunque debido a la mejoria
de 1a cotizacién de'la- pe-
seta, el incremento de los

precios del petroleo no va a

_incidir como en otros paises

MUNDO

en la presién de los precios,
estos van a estar snmetidos
a otras tensiones como las
provenientes de la evolu-
cién de la politica crediticia
que el Gobierno tiene in-
tencion de aumentar a fin
de permitir el crecimiento
de 1la ‘inversiéon privada.

Pese a que los responsables
econémicos del Gobiemno
insisten en que es razonable
que el crecimento a fin de
afio se sitiie de] 4 por ciento
al 5 por ciento, las previsio-
nes mas realistas consideran
que éste no superara el 2’5
por ciento.

No se puede olvidar que
la evolucién de los precios
depende en ultimo término
de la salud econémica que
tenga cada pais y la del Es-
tado espafiol es ciertamente
muy delicada. Con el
mismo equipo - econdémico

~que en el Gobierno ‘ante-
rior, sin’ abordar las refor-
mas-cuya urgencia ya nadie

“Juda, salvo sectores econd-

micos concretos € interesa-
~dos, sin un programa eco-
némico hecho con rigor no

1978

~
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es catastrofista augurar un que va a tener su reflejo,
mayor deterioro econémico también en la inflacién.

640 pesetas diarias para los
mayores de 18 afios

Nuevo
[ ]

salario

. 4 ' PY
minimo

Como viene siendo norma heredada del viejo régi-
men, el Gobiemo ha hecho uso, una vez mas, del re-
curso del decreto, esta vez para fijar el salario minimo

en 640 pesetas dia, 0 19.200 pesetas mes, para todos los
trabajadores mayores de 18 afos.

_ Para los trabajadores comprendidos entre los 16 y
18 afios el salario minimo se sitia en 395 pesetas dia,
(11.700 pesetas mes), siendo de 248 pesetas dia, y de
7.440 pesetas mes, para los trabajadores de 15 y 16
afos. Los salarios fijados para los menores de 18 afios
se aplicaran también a los aprendices en funcién de la
edad de estos. Hay que indicar que las cantidades sefia-
ladas se refieren a la jornada legal de trabajo de cada
sector, sin incluir en los salarios diarios la parte propor-
cional de los domingos y festivos. Al salario minimo
hay que afiadirle los complementos personales de anti-
giiedad, pagas extraordinarias, plus de transporte pu-
blico, nocturno y peligrosidad entre otras. Los referidos
salarios minimos més los devengados por complemen-
tos son compensables en computo anual con los ingre-
sos que en jornada normal y por todos conceptos vi-
niese percibiendo el trbajador con arreglo al convenio
colectivo por el cual se rige.

Cbmo conclusién no puede dejar de denunciarse, al
igual que en anteriores ocasiones la insuficiencia del
‘nuevo salario minimo vy, lo que es tan grave, que el
Gobierno no negocie, con las confederaciones sindica-
les representativas, los incrementos del mismo, limitan-

dose a tomar demsy,ones ‘unilaterales, hacxendo €aso._-
omiso a las atribuciones que competen a los sindicatos -

en esta materia. No es de extrafiar que con este proce-
dimiento disminuya la capacidad adquisitiva de los tra--
bajadores afectados y que el actual Gobierno condene
al salario minimo y a su propia politica salarial a la
més absoluta falta de credibilidad.

Primeras
] Recientemente Maertens,
primer ministro belga, presen-
taba un plan de cuatro puntos,
el primero de los cuales hace
referencia a la reduccién pro-
gresiva de la jornada laboral
"para llegar en mayo de 1981 a
la semana laboral de 36 horas.

El préximo dia- 15 se va a
reunir en Bruselas el Consejo
de Ministros de-asuntos socia-
les de la Comunidad Econo-
mica Europea a fin de tratar la
armonizacién de la jornada de
trabajo entre los diversos
paises europeos como un pri-
mer paso hacia la semana de,
35 horas.

Estas son las dos primeras
iniciativas que provenientes de
dmbitos gubernamentales
aceptan aunque sea de forma
condicionada y todavia poco
precisa abordar una politica de
empleo que vaya mas allid de
las medidas de subvencién
1 hasta ahora aplicadas, politica
mis en linea con las exigencias
formuladas por los sindicatos
de reducir la jornada laboral
en un 10 por ciento para re-
partir el trabajo disponible.

Pese a las resistencias que
estamostrando la patronal para
iniciar la negociacién de la dis-
minucién del horario de tra-
bajo, comienza pues a cobrar

carta de naturaleza esta reivin-
dicacién que indudablemente
tiene un doble componente
econdmico y politico y cuya
mayor fuerza argumental es
que la crisis econémica no
| ofrece una sallda a corto plazo,

En torno a la semana de 36 horas

1n1c1at1vas gubernamentales

blema crénico, salvo que no se
arbitren medidas mas audaces
que las hasta ahora realizadas.

Pretender descartar la pro-
puesta como lo hace.la patro-
nal por razones de coste eco-
némico es darle al tema una
proyeccién muy estrecha a la
vez de muy discutible ya que
financiar el reparto del trabajo
disponible puede ser econdémi-
camente solo tan costoso como
financiar el desempleo.

Por otra parte tal plantea-
miento no hace sino soslayar el
fondo de la cuestiéon y que no
es otro que dar a la creacién.
de empleo una priori dad ab-
soluta,

Desde esta perspectiva es
como se deben abordar en la
practica los distintos proble-
mas quée vayan surgiendo a
medida de que se vaya avan-
zando en la realizacién del
plan: disponibilidad de una
mano de obra cualificada, des-
plazamiento geografico, desi-
gual situacién sectorial, coordi-
naciébn entre los paises para
que el plan reuna los requisi-
tos de armonizacién necesa-
rios, etc.

No estara de mas recordar
que mientras Europa comienza
a dar los primeros pasos hacia
la semana de 36 horas, en el
estado -espaiiol no se ha gene-
ralizado, ni mucho menos, la
semana de las 40 horas que
sigue siendo més la aislada ex-
cepcion que la-regla. En éstas
como en el resto de las cueon-

.

que los Pirineos y ello no deja
de ser particularmente grave si
tenemos en cuenta la situacién
por la que atraviesa Euskadi.
Basta constatar que lo que estd
ocurriendo en el sector naval
es uno de los ejemplos més
claros de una liquidacién pura
y simple de actividades no ren-
tables que deja sin empleo a
miles de trabajadores. Igual-

mente y solo para citar otro -

sector podemos refenmos a la

LI [ TR

que se estd dando una rees-
tructuracién y modernizacién
para poder hacer frente a la

competencia internacional y
que va a ocasionar, asi mismo,
una reduccion de empleo. En
este contexto cada vez es mas
obligado hablar no s6lo de la
reconversiéon sino también de
la reduccion del horario, remi-
tiendo para ello a los mas reti-
centes a la cruda realidad de
los datos y a los aires que em-

‘LABUR

Crece la inflacion en la CEE

Nuevamente y después de una rejativa estabilidad
de los precios a lo largo del pasado afio, la inflacién
comienza a registrar una nueva tendencia al alza en los
paises integranges de la CEE. '

Contra un 7’5 por ciento alcanzado como computo
anual en febrero de 1978, para el mismo mes del afio
en curso el incremento de los precios alcanza ya el 84
por ciento para el conjunto de la comunidad.

Este aumento de la inflacién, que no es ajeno a la
subida de los precios del crudo, se dan simultdnea-
mente con una ligera baja en la produccion industrial y
una estabilizacion en el indice de desempleo que se
sitha en 5’6 millones de personas.en paro para el total
de los nueve paises de la CEE.

AN

Boicot contra «Cadbury»

Tras varios meses de boicot contra la multinacional
inglesa Cadbury - especializada en fabricacion y
comercio de confiteria y bebidas—lanzada por la sindi-
cal CNS de Quebec, esta compaiiia ha perdido aproxi-
madamente un 40 por ciento del mercado, a pesar de
la intensa campafa publicitaria realizada en television
por la misma.

La razéon que ha dado origen al boicot ha sido la
decision unilateral de la firma de dejar sin empleo a
500 trabajadores de una de sus plantas ubicada en
Montreal.

Centenares de organizaciones de todos los rincones

de Quebec han contribuido a la difusién de esta cam-
pafia de boicot que estd convirtiéndose en el simbolo
de la lucha de los trabajadores quebequefios en defensa
del empleo y contra el cierre de las empresas.

Jamés se ha visto en Quebec una campafa de boi-

)
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Convenio de Almeria:
Retroactividad al 1-111-77.

Comercio:
Reclamar a
tiempo

Por la Magistratura de Trabajo n°4 de Vizcaya ha
sido. dictada Sentencia de gran interés para todos los
que se ven afectados por el convenio del «Comercio ge-
neral», convenio que se negoci6 en un principio para la
provincia de Almerfa y mas tarde se homologé para el
resto del Estado espanol.

Asi pues, esta sentencia, de
la que vamos a transcribir su
parte mas interesante viene a-
confirmar el que a pesar de
que el convenio se homolo-

_gard para el Estado espafiol
con fecha 16 de junio de 1977,
sus efectos econémicos se re-
trotaeran al 1 de Marzo de
1977.

Hay que recl‘amar ahora.

Falta que la sentencia sea efectos al 16 de junio de 1977,
confirmada o desestimada por la reclamacién correspon-
el Tribunal Central de Tra- diente hemos de efectuarla ya
bajo, dado que la misma fué¢ ahora, sin esperar mas. Esta
recurrida ante el. Teniendo en reclamacién se realiza pri-
cuenta, por un lado, la pro- mero "ante la empresa, y si
verbial lentitud de este Tribu- ésta se negara .a hacernos
nal y teniendo en cuenta tam- efectivas las diferencias, ante
bién que la accién de Magistratura de Trabajo.
reclamar las posibles diferen- Veamos pues .los razona-
cias, prescribe en marzo de mientos en que se basa el juz-
1980, y en previsién de que se gador para dictar su senten-
nos. aplicard el convenio con cia:

RESULTANDO:

.~ Que Ja Orden del Ministerio de Trabajo del 30 de mayo
de 1977 insertada en el 'BOE del dia 16 de junio de 1977 dis-
puso la aplicacién al 4mbito nacional en la actividad del
Comercio en general del Convenio Colectivo, homologado
_para dicha actividad en la provincia de Almeria el 3] de
marzo de 1977 y que, segun el articulo 3 de la referida Orden
Mmlslenal Jos efectos de la misma surtirdn a partir de'su. pu-

Wel“mo ‘4-del Convenio
establece que su vigencia, a efectos econémicos, se inicia el l-
de marzo de 1977.

CONSIDERANDO:

Que en funcién delo dispuesto en los articulos 19-b) y 25-a)
del Real Decreto-Ley de 17/1977, de 4 de marzo y articulos
144 a 150 de la ley de Procedimiento Laboral y analizando-
los cauces de conjugacién del articulo 3 de la O.M. que se ex-
tiende al &mbito territorial de la aplicacion del Convenio Co-
lectivo de referencia, con lo que establece en el articulo 4 de
este mismo Convenio, y ajustando tal analisis a los principios
que sobre prelacion de fuentes, vigencia temporal de las leyes
y actividad interpretativa se contienen en el articulo 9-3 de la
constitucién, | a 3 del titulo preliminar del Cédigo Civil, 9 de
la Ley de Contrato de Trabajo y 4 de la Ley de Relaciones
Laborales, se obtienen las siguientes conclusiones:

1

| ¥EE

Es necesario conocer todas las situaciones posibles que dan derecho al subsidio de desempleo asi como

necesarios y los plazos

los requisitos

Requisitos que. deben cumpllrse para solicitar

Prestacmnes del sub81d10
“de desempleo

A menudo en situaciones concretas de pérdida de empleo,
los trabajadores se plantean, si tienen derecho o no a la

prestacion del subsidio de desempleo. A este respecto la ley

puntualiza: «Desempleo es la situaciéon en la que se encuen-
tran quienes, pudiendo y queriendo trabajar, pierden su ocu-
pacion, sin causa a ellos imputables, o ven reducidas en una
tercera parte o mas, sus jornadas ordinarias de trabajo, con
la consiguiente pérdida o reduccioén de su retribucion.

Primera.— Que la fecha sena-
lada en aquella Orden del Mi-
nisterio de Trabajo respecto
del momento en que se habra
de iniciar la vigencia de la ex-
tensién territorial del Conve-
nio no interfiere en modo al-
guno en la especifica
retroactividad que en el
mismo convenio se establece
en relacién con la produccién
de sus efectos econémico, de
tal modo, que al.constar lite-
ralmente en el art.
Orden Ministerial que . «los
Segundo.— Que, en el su-
puesto de que al Convenio se
le atribuyera una vigencia en
Almerfa distinta a la corres-
pondiente a las demas provin-
cias a las que se extiende,
comportaria una discrimina-
ciébn evidentemente a los fines

Tercero. — Que a méritos de lo
preristo en el articulo 42 de la
Ordenanza de Comercio, arti-
culo 17 del cuestionado
Convenio, y a la luz de juris-
prudencia del Tribunal Su-
premo y del Tribunal Central
de Trabajo, el importe de las

FALLO

3 de la’

efectos de la presente Orden
surtiran a partir de su publi-
cacion en el BOE» sin que se
contenga referencia alguna a
las dimensiones temporales
del -Convenio, es forzoso que
haya de entenderse que la
geftl;ﬁcgt% ll3a Ed1?5)105611015)1}11edf:(E
terminada en el momento ini-
cial de la ampliacién territo-
rial del Convenio, sin que
afecte a limites de vigencia de
éste, en el tiempo que el
mismo sefala.

implicitos o a la adhesién in-
terprovincial que conforme a
los articulos 17 -de la ley de
38-1973, de 19 de diciembre, y
15y 17 de la Orden del Mi-
nisterio -de Trabajo del 21 de
Enero de 1974, habrd de ser
pura y simple.

gratificaciones extraordinarias
de Navidad y 18 de Julio sera
el correspondiente a lo esta-
blecido en el Convenio.

Por lo que, vistos los pre-

ceptos legales y demds de ge-

neral aplicacidn:

Debo condenar y condeno a la empresa a acomodar la remu-
neracion ‘de sus trabajadores desde el | de Marzo de 1977, in-
“cluida la gratificacién extraordinaria del 18 de Julio de 1977,
conforme al cuadro de retribuciones qu<, se cstablecen en el
.convenio Colectivo-cuestionado.

I.F.

De tal definiciéon ya se
deduce con bastante clari-
dad, cuales son los supues-
tos en los que se tiene dere-
cho a la prestacién:

Definicion de
desempleo

— Al decir la ley «.. quie-
es... pudiendo...», esta in-
cluyendo a los que no pue-
den, y estos concretamente
son los declarados invalidos
absolutos.
—Asi ‘'mismo al decir «..
queriendo...  (trabajar)...»,
excluye a los que no traba-
jan porque no quieren.
~ Por fin siguiendo la defi-
nicion legal, merece aten-
cion el parrafo que dice «
pierden su ocupacién.. o
ven reducidas sus jorna-
das...» Con este -parrafo se
estd- -excluyendo a
aquellos trabajadores (en
potencia) que aun no han

zncontrado su primer ‘tra-

bajo. Existe, por ullimo, un
requisilo esencial para tener
derecho a la prestacion que
nos ocupa, a saber: haber
cotizado seis meses a la Se-

guridad Social dentro de los’

|8 inmediatamente anterio-

rac a la Farha Adal caco A coe

todos-

pension de la relacion labo-

ral.

Situaciones posnbles y

requisitos

indispensables

Pero ademéas de lo ante-:

rior, el «parado» se plantea
igualmente el problema
sobre lo que debe hacer
para cobrar el subsidio: qué
documentacién debe apor-
tar, en qué plazo debe ins-
cribirse en el PPO etc. )

Dando contestacion a
tales interrogantes, expone-
mos a continuacién, un
cuadro completo de todas
las situaciones posibles que
dan derecho al subsidio, asi
como los requisitos necesa-
rios*y los plazos.

A) Desempleo producido
por resolucién de la
autoridad laboral en
expediente de regulaci(m de
empleo:
- Reﬁguardo del Parte
de. Alta y Baja cn'la Se-
guridad Social.
—Certificacion de em-
presa (Mod. Em/1v).

B) Desempleo de
trabajadores fijos de obra:
—Resguardo .de

Ao Alta o Daln e 14:CC

Parle .

(Mod. A, 2-2)

- Certificado -de em-
presa para (rabajadores
fijos de obra (Em/Iv)
—Certificado de em-
presa (Mod.Em/lv)

— Certificacion expedida
por la Empresa, acredi-
tando la inexistencia de
puestos de trabajo que
posibilite la opcién del
trabajador a continuar
en la Empresa, siempre
que hubiera - prestado
sus servicios durante un
periodo superior a dos
anos.

— Plazo: Deberd inscn-
birse dentro de los ocho
dias si guientes al cese
en la empresa. Quien in-
cumpla este requisito,
no pierde por ello el de-
recho al subsidio, pero
lo comenzard a percibir

a partir de la fecha de .

inscripeion.

C) Desempleo producido

‘por terminacién de contrato

—Resguardo del Parte
de Altay Bajaen la S.S.
—Copia del contrato de
trabajo..

—Certificacion de Em-
presa (Mod. Em/lv)

—Plazo: Dentro de los
ocho dias siguientes a Ia
lelmln(luon

D) Desempleo producido
por despido debido a
circunstancias objetivas
derivadas de la capacidad
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necesidades de
funcionamiento de la
Empresa.
— Resguardo del Parte
de Alta y Baja en la S.S.
— Escrito de comunica-
cion del despido
conforme a lo que esta-

blece el art. 40 del
R.D.L. 1/777 de 4 de
marzo.
— Certificado de Em-
presa.

—Plazo: Dentro de los
ocho dias siguientes a la
fecha del despido. Se
deber4 il formar si se re-
curre contra el despido.

Tambien hay que tener

en cuenta
—Siempre que la solici-
tud no se realice en la
forma y dentro del plazo
sefalado. no se pierde el
derecho al subsidio.
pero este se iniciard a
partir del dia siguiente a
la fecha en que se for-
mule correctamente.
—El trabajador debera
acudir a la oficina del
PPO provisto del Docu-
mento Nacional de
ldentidad y la Cartilla
de afilidcion-ala S.S.
—Si la Empresa se ne-
gard a_formalizar al tra-
d_]ddOr los documentos
necesarios, este - deberd
la oficina del
PPO. desde donde se le
requerird para que los
entregue en el pl(lZO de
lre§ dms

acudir a
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Esta semana entrevistamos a...

‘Alex Agirrezabal

Esta semana, ELA-Astekaria, ha querido hacer una en-
trevista a Alex Agirrezabal, responsable de la oficina ELA en
Madrid para tratar, precisamente, sobre el objeto y funciona-
miento de la misma.

Alex Agirrezabal, que anteriormente ha desempeiiado las
tareas de las relaciones internacionales de ELA y que, por lo
tanto, ha tenido ocasiéon de contratar las distintas formas de
sindicalismo y conocer el funcionamiento de las organizacio-
nes intermacionales, ha sido, desde la apertura de la oficina
en la capital del estado, el hombre de ELA en la misma.
Tarea no siempre fécll ni mucho menos, pero si necesaria y

positiva.

ELA Astekaria.: Qué razo-
nes hubo, Alex, para insta-
lar una oficina en Madrid?
Alex Apgirrezabal. Las razones
que impulsaron a tomar esta
decisién quizas se vieron refor-
zadas por la sitnacién que
poco antes habiamos vivido
con motivo del paso de la ile-
galidad a la legalidad y al re-
conocimento de nuestra perso-
nalidad juridica.
Aquellos momentos de la le-
galizacién exigieron una serie
de viajes y reuniones en Ma-
drid. Esto unido a la realidad
fuertemente centralizada como
la del estado espajiol, nos evi-
dencié6 la necesidad de estar
presentes ‘de forma perma-
nente. Nuestro punto de vista
. como organizacién sindical es
que alld en donde se discutan
o diriman problemas que afec-
ten a los trabajadores de Eus-
kadi, ELA se hara sentir y ex-
pondra sus plantamentos.
ELA Astekaria: Y en cuanto
_ a tu designacién?
A.A.: En cuanto a mi designa-
cién, creo que fueron razones
mas bien funcionales las que
influyeron en ‘ella para este
puesto. Llevaba mas de dos
afios metido en la cuestién in-
ternacional y ello podria ser
un buen rodaje.

ELA Astekaria: Cudles fue-
.ron los primeros pasos?

AA.: Recuerdo de aquellos
primeros momentos la dificul-
tad para encontrar un local.
«Lo vasco, era visto con
mucho recelo». Fueron unos
primeros meses dificiles. Inten-
taba abrirme paso en-los orga-
nismos oficiales y hacer
comprender la realidad de
ELA que ha ido imponiéndose
en Madrid como reflejo de esa
misma realidad en Euskadi.

La imagen de ELA en
Madrid ‘
En aquellos momentos, a

nivel estatal se vivia la impre-
sién de que sblo existian dos

centrales sindicales. La salida -

con tanfa fuerza en Euskadi de
ELA como central mayoritaria,
ha tenido gran transcendencia

en el marco laboral a nivel del

estado.

Con ocasién de la designa-
cién de los representantes de
los trabajadores ante la OIT o
en las instituciones tripartitas a
nivel -estatal, la realidad de

ELA se impone. Los esfuerzos -

de las dos centrales mayorita-
rias estatales (UGT y CC.00)
por mantener la exclusiva re-
presentatividad sindical, cede
ante nuestra presencia. El
hecho es que ELA se encuen-
tra representada a todos los ni-
veles de los organismos con re-

Problemas de empresa
o sectoriales

ELA™ Astekaria:
lance nos puedes hacer de
los veinte meses que llevas
trabajando en Madrid?

A.A.: Seria muy dificil hacer
un balance de estos. veinte
meses. En primer lugar, por
que la actividad desarrollada
es muy' variada. Ha habido
problemas a resolver, proble-
mas concretos de empresa, o
incluso a nivel sectorial.

Cuando un problema
concreto, sobre todo a nivel de
empresa o de sector va 'a Ma-
drid, ya es un mal sintoma. Si
antes -no se ha encontrado la
solucién, alli no se va a dar de
la noche a la;mafiana. Se pue-
den arbitrar vias que encami-
nen hacia su solucion, pero se
requiere tiempo.

ELA Astekaria: Qué casos

se han planteado en este pe-

riodo? Cita los mas relevan-
tes.

A.A.: Recuerdo muchos casos
—demasiados~ en estos
meses. Aurrera fue el primero
que se plante6; después Bab-
cock Wilcox, Helisold, Dunlop,
Aeronautica, Jypsa, Elma, Hi-
laturas de Vergara, Aceros de
Llodio...

nas! hay otras muchas. /

ELA Astekaria: Cuando tra-
bajadores de alguna em-
presa van a Madrid a inten-

Qué  ba-

y sblo por citar algu-

Nuestro punto de vista como organi-

zacion sindical es

se discutan o diriman problemas que

que alla en donde

afecten_a los trabajadores de Eus-
kadi, ELA se hard sentir y expondra
sus planteamtentos.

tar solucionar el problema,
qué tipo de gestiones se rea-
lizan?

A.A.: En estos casos, las ges-
tiones van siempre dirigidas a
los mismos organismos: Fondo
Nacional de Proteccion al Tra-
bajo, Fondo de Garantia Sala-
rial, Direccién General de In-
dustria (seglin sectores),

-Direccién General de Trabajo,

Direccién General de Em-
pleo... y si hay que llegar mas

arriba también, con los minis- -

tros, parlamentarios etc. En
todos ellos se trata de salvar
los puestos de trabajo y todos
los recursos son validos.

Gestiones que se reali-
zan

ELA Astekaria: De todas
estas conversaciones al nivel
que planteas, ya se saca
algo en concreto?

A.A.: Debido a las gestiones
que se realizan, las vias arbi-
tradas son por eso mismo dis-
tintas: Tramitacion de jubila-
ciones anticipadas, créditos
especiales a través del BCI
(Banco de Crédito Industrial),
moratoria en las liquidaciones
de empresa de las cuotas de la
Seguridad Social, pago de sala-
rios a través del Fondo de Ga-
rantfa, tramitacién de recursos,
etc. En Madrid, estamos, preci-
samente, para solucionar sobre

- el terreno, todos los problemas

que se planteen a los trabaja-
dores aqui, y si, como dicen, el
ojo del amo engorda al ‘caba-

llo, creo que ELA tiene bien
puestos los 0jos en los asuntos
de sus afiliados.

ELA Astekaria: Entrando a
otro nivel nos encontramos
con dos sectores que ataiien
directamente a FEuskadi,
como el naval y el sideriir-
gico. Cé6mo se encuentran
las negociaciones?

A.A.: En cuanto al ,sector
naval,
asumimos un papel netamente
sindical y hemos respetado en
todo momento la firma de los
acuerdos de la reestructura-
cién. Desgraciadamente no
podria decir lo mismo- respecto
a los demas’ firmantes. Nego-
ciamos unas cifras de desem-
pleo garantizando los salarios,
y hoy no se estdn respetando.
Los acuerdos a medio y a
largo plazo no se ponen en
practica y el futuro de los tra-
bajadores de los Astilleros es
preocupante. Las centrales sin-
dicales nos hemos replanteado
la situacién y hace un mes
hemos solicitado la reunién,
otra vez, de lou firmantes para
estudiar, incluso, la renegoca-
cién de los acuerdos.

Sector naval y sidertr-
gico

Igualmente, sobre politica si-
derirgica hemos mantenido
varias reuniones con el Minis-
terio de Industria, aunque en
tono distinto. Todavia nos en-
contramos a un nivel de sim-
ple presentacién de planes por
parte del Gobierno.

las centrales sindicales’

Mi impresién clara es que
en la siderurgia, el porvenir de
los puestos de trabajo es mas
optimista que en el ‘sector
naval, en lo que a Euskadi se
refiere. Pero .con una condi-
cién, que se lleven a cabo las
inversiones previstas para que
AHYV cuente con la nueva ace-
ria LD y el tren de colada
continua.

ELA Astekaria: Otro campo
de actuacion de ELA en

Madrid es en las negocia-

ciones colectivas a nivel -es-
tatal.  Abi estdn los conve-
nios del Papel, Banca,
Sanidad etc, '
A.A.: Con distintos resultados,
hemos estado presentes en las
negociaciones de los convenios
de 4mbito estatal. En ocasio-
nes, sélo las dos mayoritarias
estatales y ELA. En otros
casos, teniendo en cuenta que,
incluso a veces, el no estar pre-
sentes en una forma de presen-
cia; como en el caso de Sani-
dad en que ELA no firma los
acuerdos por ser restrictivos de
la legislacién vigente y contra-
rio a los intereses de los traba-
jadores, o como en-el caso_del
Papel, que en dos afios sucesi-
vos hemos abandonado la
mesa de negociaciones. Creo
que en este marco de negocia-
ciones tan ampllo pesan de-
masiado los intereses politicos
y se hace -mayor el contraste
entre la postura de ELA y la
de otras centrales, postura que
no creo que haya necesidad de
profundizar en ella, ya que
nuestro periddico se ha hecho
eco multitud de veces.
Recuerdo un hecho anecdé-
tico pero de profundo conte-
nido. Habfa mantenido una
larga discusién con el ministro
de Trabajo sobre la accién sin-
dical y las negociaciones colec-
tivas, defendiendo la Seccién
Sindical con capacidad de ne-
gociacién y su papel frente a
los Comités de Empresa. Ese
mismo dia, se debatia, en la
Comisién de Trabajo en el
Congreso, el papel de los

Comités de Empresa En aque-
lla sesi6bn. el ministro estaba
presente y el repesentante del
grupo parlamentario vasco de-
fendi6, en dicha comision, los
Comités de Empresa frente a
las Secciones Sindicales. Dias
después el ministro me- decia
que habia comprendido plena-
mente nuestra autonomia de
los partidos. Aquella sesi6n
valia mis que todas las conver-
saciones sostenidas con ante-
rioridad.

ELA Astekaria: ELA parti-
cipa también en los organis-
mos tripartitos dependientes
de los ministerios de Tra-
bajo, Sanidad y Seguridad .
Social.

A.A.: Actualmente estamos
trabajando y participando en
la puesta en marcha de dichos
organismos constituidos por
real decreto a finales de 1978,
y que son nuevas entidades
gestoras de la Seguridad social,
que reemplazan a Jos organis-
mos hasta entonces dependien-
tes de la misma. Sobre estas
entidades (INSS, INSALUD e

~ INSERSO) hemos tenido oca-

siébn de ‘comentar en un nu-
mero anterior de nuestro ELA-
Astekaria. Hemos parucipado
en la comisién restrictiva de
trabajo para la elaboracion del
reglamento de los Consejos
Rectores de los mismos, pero
nuevamente, encontramos difi-
cultades para la efectividad de
control y vigilancia de la ges-
tibn ademas de las fuertes ten-
siones que se producen en el
seno de los mismos por la inci-

- dencia de la situacion politica.

Por ello estamos en un punto
muerto y no se ve ¢l momento
de la puesta en marcha.
También participamos y for-
mamos parte del Consejo Rec-
tor del Instituto Nacional de
Empleo, Instituto de Higiene y
Seguridad en el Trabajo y del
Fondo de Garantfa Salarial,
todos ellos, dependientes del
ministerio de Trabajo.

ELA Astekaria: Hay un
tema del que se estd ha-
blando mucho: el patrimo-
nio sindical. Cudl es la acti-
tud del gobierno .al
respecto? :
A.A.: Sobre el patrimonio sin-
dical habria mucho que ha-
blar.” Precisamente, porque no
se dice nada. Fue uno de los
temas que se discutieron entre
las centrales; hard dos afos. Se
lo hemos planteado al go-
bierno en diversas ocasiones.

Patrimonio sindical

Personalmente he hablado con
el ministro de Trabajo en dife-
rentes ocasiones. Pero todo
queda en palabras. La pre-
gunta que le he hecho al mi-
nistro y que no ha contestado
todavia es por qué algunas
centrales han recibido parte de
ese patrimonio —muy poco. €s
cierto— y ELA nada? (te-
niendo en cuenta que es,
ademas una central histoérica
anterior al 36).

De todas formas, el Patrimo-
nio es una batalla que tenemos
planteada en Madrid ante
quien sea y que no dejaremos
hasta que Ia realidad de ELA



