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Ante el Proyecto de Ley de Convemos Colectlvos

Ambitos de negociacion

El Proyecto de Ley de Convenios Colectivos parece que
ha sido retirado de las Cortes, al ser sustituido por el
Proyecto de Ley del Estatuto del Trabajador. No obstante
y a pesar de que en el momento de escribir este articulo ca-
recemos de una copia del mismo, transcribe, segin informa-
ciones, la totalidad del anterior proyecto, por lo que al es-

- tablecer la presente reflexion de acuerdo con lo indicado en
el anterior namero, nos basaremos en aquel proyecto cuyo
texto es conocido. En dicho proyecto se contempla el am-

_bito liberalmente, estando en funcién de la decision de los .

trabajadores.

Debemos tener en cuenta -

-que dicha Ley, una vez
aprobada en las Cortes se
pretenderd aplicarla en su
totalidad. Lo6gicamente su
aplicacién real tardara
algun tiempo pero tenemos
que ser conscientes que sera

aplicada en un.plazo mas o
menos largo.

Bajo esta perspectiva, las
consecuencias del Proyecto
de Ley, encuanto se refiere
a los 4mbitos de negocia-
cion de los convenios, se

“pueden establecer en do$

grandes grupos:

l.~Elinacién  paulatina
de los pactos de empresa,
en favor de los convenios,
bien sean de empresa o de
ambito superior.

2.~ Proliferacion de
convenios de empresa, por
diversos motivos.

Pactos de empresa

El pacto de empresa es
una férmula que hemos ve-
nido utilizando hasta la
fecha como ftnica forma
viable de \defender, en las
circunstancias actuales, el
poder adquisitivo de nues-

“tros salarios.

La falta de
una regulacion legal en. ma-
teria de negociacion y de
huelga estd haciendo posi-
ble la utilizacién de tal for-
mula.

La negociacién colectiva

- no puede ser separada del

derecho de huelga, por ser
ambos complementarios. Es
previsible que la Ley de

Huelga ain siendo contra- |

ria a los intereses sindicales,

considerara como 1legales'

las huelgas que no se
convoquen por negociacion
de convenios.

(pasa a pégma 3)

La semana que viene

Congreso 1979

" Es innecesario subrayar -que la transcendencia y el_
contenido del Congreso estan 1mpre0nados por el 51gno
que distingue el momento en que tiene lugar: en vispe-
ras, esperamos, de la discusién, apoyada por moviliza-
ciones, del Estatuto; con una Constitucidn recien estre-
nada cuya ambigiiedad reviste de especial trans-
cendencia al desarrollo legislativo que le dara-perfil y
rasgos claros; sumidos en una crisis que se alarga y se
ahonda sin fin; moviéndonos, come sindicalistas, en un
asilvestrado mundo de relaciones laborales en el que
hay quienes quieren que se realice el quasimilagro,
como recordaba alguien hace poco de jugar al tenis en
un terreno sin marcar, sin red y hasta sin raquetas...

Las cuatro ponencias en su paisaje

Situar las cuatro ponencias del Congreso sobre ese
fondo, del cual son inseparables, es necesario para que
cada una de ellas y las cuatro en su conjunto, se mues-
tren en su verdadero. significado y dimensién. Mejor
aln si no se olvida que ELA est4a aqui para ser un sin-
dicato mayoritariamente representativo y con voluntad
de incidir fuerte y duraderamente en el futuro de Eus-
kadi.

(pasa a pagina 3)

La UCD carece de iniciativa

Atascos
gubernamentales

Recientemente, y para explicar la falta de iniciativa
del presidente del Gobierno, un comentarista sefialaba
que Suérez se habla «sonado» debido al exceso de caf¥,
de tabaco, a la vigilia continua y.al exceso de trabajo
que lo ha desbordado. Sin embargo, no parece ¢sta la
razén més pausible que sirva para dar con el compor-
tamiento, no ya del lider de la UCD, sino de todo el

" Gobiemo.

Los hombres que hoy mueven los hilos del poder se-
encuentran doblemente atrapados. Su propia forma-
cién politica, sus esquemas de analisis y comporta-
miento, acuiiados en el antiguo régimen, impiden que
puedan por su -propia iniciativa arrastrar la reforma
mas alla de donde lo han hecho:

Por si estas razones de orden sicol6gico; producto de
una tesitura mental autoritaria no fuesen suficientes,
los que tuvieron arrestos para desmantelar parte del le-
gado recibido, estdn cada vez mas cercados por fuertes
y poderosos grupos de presién que tampoco digieren la
democracia. :

(pasa a pagina 6)

° | ELA en la Conférencia
Internacional de la OIT
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'® Ponencias del Congreso

Entrevistas

a Juan

Miguel Mendoza y
Eusebio Alberdt

Pégmas centrales’

o Necesitdmos un
mundo habitable
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La CEOE quiere cerrarlos, U CD
lo decreto

Los Economatos

Laborales (I1)

El Real Decreto dictado por el Gobierno el
4.4.79 va hacia la liquidacion de los Econo-
matos Laborales
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ELA en la 65 Conferencia de la OIT

El Director General de la OIT (Organizacién Interna-
cional del Trabbajo) en la Introduccién a la Memoria de
Actividades durante 1978 hace notar que este ha sido el pri-
mer afio completo de actividades de la OIT después de la
retirada de los EE.UU de la organizacién en noviembre de
1977. La aportacién financiera de EE.UU a‘las actividades
de la organizacién era lo suficientemente importante como
para que su retirada haya impuesto reducciones y aplaza-
mientos en determinados programas, lo mismo que reduc-
ciones de personal y aplazamientos en la contratacién de
especialistas sumamente necesarios, «menoscabando asi,
afirma Francis- Blanchard, nuestra capacidad, ya modesta,
para responder a las demandas de los Estados Miembros,
particularmente en los paises en vias de desarrollo».

Por eso este afo. que ha
sido dificil. se ha convertido en
estimulante también porque la
OIT tuvo que aprender a vivir
en estas restringidas condicio-
nes y adaptarse a ellas «mante-
niendo -al mismo tiempo in-
tacta su capacidad para
defender los principios base de
su creaciéon y para proseguir

las principales tareas que le

han sido asignadas».

Constantes dificultades

Lo dicho pone'de relieve, en
un momento determinado de
la historia de la OIT, el es-
fuerzo constante que ha tenido
que realizar ‘esta Organizacion,
desde su fundacién en 1919
como una institucién autd-
noma asociada a la Sociedad
de Naciones, para mantener su
intento de objetivar los proble-
mas del trabajo y de las condi-
ciones de vida, su eficacia ba-
sada en la autoridad moral y
su capacidad de respuésta a los
problemas que de todas partes

del mundo desembocan en su’

sede de Ginebra y se debaten
con ocasién de su Conferencia
anual. -La retirada de los
EE.UU, cuya vuelta se espera
que no tarde en realizarse, es
una muestra de las dificultades
con que tropieza en su intento
de acercar mas a los postula-
dos de la justicia el mundo de
las relaciones laborales y de
internacionalizar el Derecho
del Trabajo, esta Organizacién
cuyas concepciones y resolu-
ciones no pueden revestir un
caricter coactivo. Nadie puede
impedir que como en el caso
de los EE.UU uno cualquiera
de los 139 estados miembros
de la Organizacién, discon-
forme con el tratamiento que
se da a alguno de los temas so-
metidos a discusién, abandone
temporalmente la OIT. En el
caso de los EE.UU la retirada
se ha realizado evidentemente
también con &pimo de presio-
nar sobré determinadas orien-
taciones que asoman en la
OIT.

Si pierde la
independencia, pierde
la autoridad moral

La financiacién de sus acu-
vidades siempre ha constituido
uno de los puntos més vulne-
rables de la Organizacién. La

dependencia respecto a Esta-
dos, como los EE.UU, que
contribuyen con ‘una cuota
muy elevada a los gastos, po-
dria condicionar la toma de
“decisiones. Ya que esta depen-
dencia deterioraria su autori-
dad moral, caso de producirse,

este afo ha constituido una’

oportunidad para contrastar la
autonomia de la OIT. Y tam-
bién ha aifadido una razén
méas de interés a la Conferen-
cia amnual, ya de por si im-
portante, que se celebra -este
mes de junio, del 6 al 28 en
Ginebra.

Iniciativa sindicalista

La OIT no es lo que desea-
ron_aquellos en los que nacié
la idea de su constitucién. La
iniciativa es de origen sindical.

Los proyectos sindicales eran
mas vastos. La conferencia
-obrera de Leeds en 1916 penséd

en la creacién de un parla-.

mento obrero internacional. Y
la Conferencia de asociaciones
sindicales reunida en Berona
en 1919 pide «la constitucién
de una oficina internacional

del trabajo como parte inte--

_grante de la Sociedad de Na-
ciones. Esta oficina tiene que
ser creada bajo la forma de un
verdadero parlamento inerna-
cional e interprofesional del
trabajo en el cual tomarian
parte delegaciones directas-de
las organizaciones sindicales
obreras de todos los paisesn.

Agua al vino

El proyecto resultaba excesi-
vamente agresivo para los esta-
- distas componentes del tratado

de Versailles (junio 1919) que
cerrd la primera conflagracion
mundial y creé la Sociedad de
Naciones en ese clima de eufo-
ria y de haber dado coen la
clave de la paz definitiva en
que se suefia entre los abrazos
(de los vencedores) cuando ter-
minan las guerras y los venci-
dos no cuentan. Los hombres
de estado, de los estados ven-
cedores, que dictaron lo pac-
tado en Versailles echaron
mucha agua al vino del
proyecto sindical. Se dio
cuerpo a una institucién pre-
- dominantemente de carécter
.intergubernamental. Las dele-
gaciones de cada Estado, son
de composicién tripartita: Go-

iy

OlT en Ginebra,

biemo, trabajadores, empresa-
rios. Y el programa a desarro-
llar se traza con mucha, mucha
prudencia. No hay que. so-
breestimar, pero tampoco mi-

nimizar la importancia de este

organismo que, pasada la pri-
mera euforia, ha logrado asen-
tarse, y ademés de lograr una
indudable autoridad moral;
hacer un trabajo serio en el
campo del Derecho Internacio-
nal del Trabajo, principal-
mente a través de las 151
Conferencias aprobadas y un
total "de 4.641 ratificaciones.
Esto requiere explicar aunque
sea sumariamerte su funciona-
miento.

Coémo funciona

Anualmente se reune la
Conferencia cuya funcidn
consiste en aprobat el presu-
puesto, designar el Consejo de
Administrdeion, adoptar las re-
comendaciones de cénvencio-
nes internacionales y controlar
su aplicacién. La Confefencia
se compone de delegaciones
estatales compuestas en forma
tripartita por representantes
del. Gobierno (dos), represen-

g

En la foto aparece José Miguel Leunda (en el fondo) durante la
-celebracién de una de las sesiones de Ja actual Conferencia de la

tante, uno, de los trabajadores

Y otro por parte de los empre-
sarios. El Consejo de Adminis-
tracién también obedece-a la
misma composicién _tripartita.
Este Consejo elabora el presu-
puesto, fija el orden del dia de
la Conferencia, nombra el di-
rector del Buro y encarna la
permanencia de la organiza-
ciéon. En Ginebra estd la sede
del Secretariado de la Confe-
rencia encargado de la ejecu-
cion de las decisiones de la
Conferencia, nombra el direc-
tor del Buro y encamna la per-
manencia de la Organizacién.
En Ginebra esta la sede del

- Secretariado de la Conferencia

‘encargado de la ejecucion de

las decisiones de la Conferen-
cia y del Consejo, de reunir la
documentacién necesaria y de
realizar los estudios pertinen-
tes. Eso en cuanto a la estruc-
tuta de organizacén. La forma
de actuar se basa sobre todo
en la elaboracién y aprobacién
en la Conferencia de Conve-
nios internacionales que a
través de la ratificaciéon en los
parlamentos, adquieren’ rango
de tratados. También de la
Conferencia emanan recomen-
dacienes que no pretenden al-

canzar el rango de acuerdos de

.obligacién estricta, pero que si

pretenden, por la autoridad
moral del organismo, guiar la
accion de los gobiernos.

A requerimiento de los

paises miembros, la OIT puede

prestar sus servicios de asisten- -

cia técnica: expertos, conseje-
ros, cursillos de capacitacién
etc.

A medio camino

La OIT es una de esas insti-
tuciones que esta a medio ca-
mino entre las insuficiencias
del ordenamiento internacio-

nal actual y la prefiguracién-

de lo que se:busca desde los
deseos algo genéricos del esta-
blecimiento de una justicia so-
cial y un derecho internacio-
nal. Es que como afirma un
autor: «Los limites del derecho
internacional del trabajo son
los de todo derecho intemacio-
nal. A falta de un Estado uni-
versal, tal derecho no puede
basarse mas que sobre la adhe-
si6n de los Estados soberanos.

Las decisiones del Gobiemo "

estan por lo tanto sometidas
no a una sancién juridica, sino
a una presién moral, que no
hay que subestimar pero que
no crea ella sola un orden
nuevo». ' )

Informes y controles

Pero hay que afiadir algo
mas: los criterios juridicos
siempre se cifien mal a las rea-
lidades sociales. Ciertamente la
Conferencia de la OIT no se
contenta con la ratificacién
que un parlamento pueda
hacer de un convenio. Cuando
un Estado se adhiere a la OIT
se compromete a cumplimen-
tar un informe y a someterse a
un control (una comisién de
expertos independientes y a
continuacién otra comisién tri-
partita de la Conferencia), en
relacién a la aplicacién de los
convenios que ha ratificdo.
Este control, con todo, no tiene
siempre el mismo grado de efi-
cacia. Es conocido por todos
que el principio de libertad
sindical o de prohibicién de
determinados ‘tipos de trabajo
son aplicados en base .a inter-
pretaciones bien distintas
segun el pafs de que se trate.

Un Tribunal de honor
para los gobiernos

Los sindicalistas encontra-
mos en la OIT un foro en el
que, anté la opinién intema-
cional, - podemos denunciar a
nuestros gobiernos respectivos
y a sus representantes que con
nosotros -acuden a la Confe-
rencia. El riesgo de¢ perdida de
imégen o de que su honorabi-
lidad sea puesta en entredicho
en una tribuna de resonancia
internacional, es una presién

moral nada desdefable y los
gobiemos no dejan de mos-
trarse sensibles a la misma. El
régimen franquista no consti-
tuia precisamente un modelo
de estado preocupado por
consideraciones’ de indole
moral. Pero desde el momento
en que quiso gozar de cierto
prestigio internacional
comenz6 a acusar el impacto
de los atques que nosotros los
sindicatos clandestinos realiza-
bamos en la Conferencia
contra €l Vertical. La prensa
aqui. bien censurada no refle-
jaba la mella que producian
las acusaciones que nosotros
no dejamos de hacer desde
que el régimen, después de
muchos afos de ausencia,
comenzé a asistir a las reunio-
nes de la OIT.

Reunion de la
Conferencia de este

~afo

El 6 de este mes de.junio se
ha inaugurado en Ginebra la
65¢ Conferencia anual. En- el
orden del dia, junto al Informe
del Consejo de Administracién
y la Memoria del Director Ge-
neral, figuran la proposicién
de programa y presupuesto y
también la relacién de infor-
mes y memorias sobre la apli-
cacién de convenios y reco-
mendaciones por los distintos
gobiernos. Como temas sus-
ceptibles -de convertirse  en
Convenios o Recomendaciones
figuran el del trabajo de los
cargadores de muelles, el de. la
duracién del trabajo en los
transportes por carretera y el
de los trabajadores de edad
madura con atencién especial
al problema de la jubilacién.
Se seguird también trabajando
en el proyecto de modificacién
de estructura de la OIT.

La participacion de
ELA

ELA como lo viene ha-
ciendo desde el tiempo de la
clandestinidad estard presente
en esta 65 Conferencia. ELA
estd integrada ademas desde
hace dos afios en una comision
de trabajo, la que prepara el
Convenio sobre el trabajo de
los cargadores de muelles. Esta
comision, presidida por el Se-
cretario General de la ITF, Sr.
Lewis, concluye este afio, en

. esta Conferencia, el trabajo

que se le encargd. La reunién
de la OIT es una ocasién ex-
cepcionalmente oportuna para
estrechar relaciones con sindi-
catos de todo el mundo, con
las Confederciones Internacio-
nales sindicales y con los re-
presentantes de las SPI. El
cuadro de relaciones interna-
cionales, que siempre ha cui-
dado ELA con esmero, resulta
enriquecido con los contactos
mantenidos con ocasién de
esta Conferencia anual.
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"El proyecto de Ley de Conve-
nios Colectivos establece que un
convenio colectivo no podra ser
afectdo por "lo dispuesto en
convenios de ambito distinto
(art. 3, 2°0.). Ello quiere decir
que los pactos de empesa, que
regulan salarios pero- que en
cuanto al resto de Jas condiciones
se rigen por convenios de Ambito
superior, podran seguir estable-
ciéndose pero debido a la regula-
- ci6n legal, no podran ir acompa-
fiados del derecho 'legal de
huelga para su consecucion, por

estar regidos ya por un convenjo.

Sila negociacién salarial no va

acompafiada de la posibilidad de :

huelga legal, pude ser- inope-
rante, lo cual a medio plazo lleva
a que se ajuste la negociacion sa-
larial a las posibilidades de
huelga legal, para lo cual, estos
pactos de empresa, se deberan
convertir en algunos casos, en
convenios de empresa y en otros
en renuncia al pacto de empresa,
en favor de convenios de 4mbito
superior, dependiendo la deci-
sion de los trabajadores de cada
empresa, de la fuerza sindical
propia y de la del sector.

Ante el Proyecto de Léy de COnVeni.os

Colectivos

Ambitos
de negociacion

Convenios de empesa

Por el mismo motivo que los

- pactos de empresa, los convenios

colectivos deben ir unidos a
medio plazo a la Ley de Huelga.
La convocatoria ‘de la huelga,
segun lo filtrado del Proyecto de
Ley, corresponderd al comité de
empresa en el caso de la empresa
y a los sindicatos en 4mbito su-
perior, exigiendo en ambos casos
que la decision de huelga sea ra-
tificada en cada centro de tra-
bajo por la mayoria de la totali-
dad de la plantilla.

De esta manera nos vamos a
encontrar - que los sectores de
baja sindicacién van a ser inca-

" paces de secundar una huelga

convocada por los sindcatos -en

" una negociacién de ambito supe--

rior a la ‘empresa.

La consecuencia de ello es
clara: los trabajadores de aque-
llas empresas que se encuentren
fuertes, optardn en lo sucesivo
por el convenio de empresa, al
no considerar representados y
defendidos sus intereses en un
ambito superior.

Lo mismo podemos decir de

‘aquellos sectores no homogéneos
y cuya negociacién se hace en
bloque. Las diferencias de situa-
cion economica de perspectivas
empresariales y de fortaleza sin-
dical hacen que no haya una res-
puesta uniforme por parte de los
trabajadores de las diferentes
empresas a la hora de defender

" su convenio.

Por ello, podemos decir que,
para que la negociacion supere el
marco de la empresa deben exis-
tir sectores homogéneos; de
fuerte sindicacién y de un grado
de organizacién aceptable. En
aquellos sectores en que no se
den dichas condiciones, los tra-

- bajadores que se sientan fuertes
en su empresa, negociaran en su -

nivel y aquellos otros que sean

~ débiles sindicalmente se acoge-

ran.a A&mbitos superiores.

Quedaran por tanto invalida-
dos, a corto plazo, todos aquellos
convenios que se pretendan im-
poner, sin previo consentimierto
de los trabajadores, en 4ambitos
superiores al de empresa.

JM. MENDOZA

(viene de primera pdgina)

El «Programa General» busca
definir la direccion en la que va
a trabajar ELA, como sindicato,
en el conjunto de realidad y de
proceso de Euskadi. ELA ocupa
su puesto en el todo institucional
de Euskadi, y como sindicato,
precisamente porque lo es,
quiere decir su palabra y decidir
© su respuesta responsable —por lo
tanto independiente y
libre — ocupando todo el espacio
que le corresponde.

Sistema propio.

La realizacién de lo que en el
«Programan es opcion y toma de
postura de «Bases.para ¢l Desa-
rrollo de las Relaciones Labora-
les en Euskadi» se construya. Asi
- como no entendemos un régimen
de democracia (asi le llamamos)
sin un sistema coherente en el
campo de las Relaciones Labora-

1an wn wnnan anha an la cahe7a

La semana que viene

~ Congreso, 1979

social y sindical tan diferenciada
como la de Euskadi sellada con
un Estatuto a todas luces de
connotaciones especificas, sin un
sistema de Relaciones Laborales
propio y diferenciado. Si existe
un sistema que para funcionar
tiene que cefirse a la realidad,
éste es el que da cuerpo. a las Re-
laciones. Laborales. Ahi esta el
punto, casi el reto, de la ponen-

cia sobre Relaciones Laborales -
-en Euskadi.

Estrechamente virculado a
cualquier proyecto sindical y mas
en estos momentos que podria-
mos denominar como consti-
tuyentes de nuestro sistema insti-
tucional, esta el esfuerzo, enorme

acfunarran Arcanizativa nna ahAara

‘que propone la ponencia de «Po-

Parece ser que no a todos les re-
sulta facil hacerse cargo de esta
exigencia. Ahi se inscribe lo que
la ponencia del «Plan de Organi-
zacion» propone. Hay que arti-
cular con coherencia y estructu-
rar con firmeza todo el
organismo de ELA para conver-
tirlo en medio fiel y eficaz. No es
trabajo de un afio. Por eso hay
que definir, la ponencia lo in-
tenta, los puntos concretos sobre
los que ahora tiene que ajustarse
el trabajo organizativo.

Pero hay qﬁe dar trigo -

f

Los objetivos a. cuatro niveles

Hilnn Dalidiadicantiviae havr  Awva

de base realizados en las ponen-
cias anteriores, sobre todo en las
dos primeras. El sindicato, y el
Congreso, seran medidos y valo-

- rados por sus resultados. Las rei-

vindicaciones destacadas en la

" ponencia son aquellos puntos en

los cuales hay que dar trigo en
los proximos meses. El .cartel
anunciador del IV Congreso que
estos dias trepa por las paredes
de Euskadi ha querido sintetizar
en dos frses el momento del
Congreso: Fuerza sindical, fu-.
‘turo de Euskadi. Son las dos
grandes preocupaciones del sin-
dicato vasco ELA ahora: Cons-

truir una gran fuerza sindical y -

construir las bases institucionales
del futuro de ‘Euskadi. Pero en

euskara (siempe mas facil a la

elipsis) las dos frases aparecgm’
como mas unidas: Sindikato sen-

~ doa, Euskadiren geroa. No es
presuncién desmedida, ni mucho

menos, pensar que un sindicato
vasco fuerte-es una necesidad y

en cierto modo también una ga--

rantia del futurn de Fnckadi

“puiso
- Sindical y
politico

Los locales de
ELA permane-
ceran cerrados
los sabados en
periodo de ve-
rano. S

~ Se comunica a todos los
afiliados que durante los
meses de jumio, julio 'y
agosto los locales de ELA
permmanecerdn cerrados
los sébados a la maifiana.

Lo que los
delegados al
Congreso no
deben olvidar

Se les recuerda a los delega-
dos del Congreso que no deben
olvidar lo siguiente:

1.- Las credenciales de dele- |

gado (tarjeta), sin las cuales no
les serd permitida la entrada al
recinto. . .

2, - La tarjeta de votacion y
3.- El ticket correspondiente

para aquellos que hayan solici- |

dnda wannmna da anean
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.«Bases para el desarrollo de las Relaciones Laborales en Euskadi»,
completando asf la panoramica general que queremos dar sobre los tra-

ELA-ASTEKARIA: ;A qué responde la ponencxa cuil es
su objetivo?
JM.MENDOZA: Quiero comenzar diciendo que el tra-
bajo que se presenta al Congreso no constituye un analisis
exhaustivo sobre como entendemos que deben darse las
relaciones laborales en Euskadi. Es un primer intento de
sistematizar nuestras posiciones, de marcar las lineas gene-
rales de nuestra concepcion sobre el tema y por lo tanto
debera ser completado en los proximos afios en base a la
practica laboral y a la evolucién social.

De otro lado la ponencia trata de establecer unos crite-
Tios de actuacion sindical para los proximos afios.

Hacia un marco de relaclon% laborales en
.Euskadl

ELA: Se puede decir que la ponencia es una alternativa o
un complemento al marco legal en materia laboral?
J.M.M.: No es exacto decir que es una alternativa aunque
tampoco tiene un sentido de complemento. Voy a expli-
carme. Desde nuestro punto de vista es necesaria una nor-
mativa legal basica que tiene un objetivo muy preciso, ga-
rantizar la libertad de las partes en la negociacion y tiene
un limite en cuanto que no se debe coartar la capacidad
de las partes para formalizar acuerdos, procedimientos,
etc.

Por todo ello, la ponencia, suponiendo el alcance que
debe-tenet la normativa legal, pretende adaptar ésta, desa-
rrollarla considerando el papel que corresponde al sindica-
lismo y la realidad de Euskadi.

ELA: No obstante creemos que se plantea un problema y

es que las leyes no van a ser como piensa el sindicalismo,

sino mds bien una decisién gubernamental.

- JM.M.: En efecto la regulacion de las Relaciones Labora-
ks parece que es ya inminente y aunque, y lo hemos sefia-
lado en repetidas ocasiones, no nos gustan, sus contenidos
no distan mucho de las previsiones que hacemos en la Po-

~ nencia. Asi por ejemplo, y para no extenderme mucho, el
proyecto de ley de Negociacién Colectiva es restrictivo a la
libertad de las partes (ya que se regula el arbitraje obliga-
torio, el registro de «<homologacién») y cierra las puertas a

- la capacidad negociadora de los sindicatos.

No obstante todo esto que no hace sino constatar que
el pacto UCD-CEOE ha funcionado a la perfeccién y que

Con José Miguel Mendoza vamos a hablar sobre la >po'nencia,de

N
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Esta semana entrevistamos a

@ «Previo a las decisiones ge-
nerales, los temas deben de
ser discutidos en las Seccio-
nes Sindicales y las decisio-

nes de éstas deben presen-

tarse en bloque». »

la legislacion que se nos quiere imponer en materia labo-
ral esta programada por y pdra los empresarios.

Ahora bien estos proyectos legisladores que intentan
cerrar las puertas a la posibilidad de que sé puedan esta-
blecer cauces negociadores diferentes, mediante acuerdos.
entre las partes, olvidan que lalegislacién laboral aun
siendo un arma fuerte, no puede por si sola llenar todos
‘los matices, ni suplantar la practica real. Si la ley ¢s rigida
restrictiva, chocara contra la-dinamica social.

Importancia de la Seccién Sindical

ELA: Si te parece y hechas estas aclaraciones previas que
consideramos necesarias podemos introducirnos ya en ha-
rina, para conocer cuiles son los aspectos mas destacables
de la Ponencia. Y en concreto cudles son las posiciones
respecto a los érganos laborales y sindicales en el dmbito

- de |a empresa.

J.M:M.: Empezando por el Comité de Empresa en la’ po—

nencia ca antiendas Ane acte Araann nnificrada Ae renracen

Juan Mi‘guél Mendoza -

bajos del IV Congreso, que tras las modificaciones que sufran en el
mismo, en razén a las enmiendas presentadas, serdn publicadas integra-
mente a fin de que sirvan a los militantes como material de formaeién y
consulta,

\

- dical tiene que constituirse inicamente a través de listas

sindicales. Ello entre otras razones permitiria una clarifica-
cion de la relacién de fuerzas smdlcales existentes en la
empresa.

En cuanto a la Seccion Sindical, teniendo presente que
¢stas no van a tener capacidad negociadora y que ello va
en contra de toda l6gica sindical, pensamos que pueden

jugar con todo un papel importante, no sélo en cuanto a
s dindmica interna (afiliacién, formacién, etc.) sino tam-
bién en la toma de decisiones. En concreto en este aspecto
propugnamos que previo a las decisiones generales los
temas sean discutidos en las Secciones Sindicales y las de-
cisiones de éstas se presenten en bloque.

ELA:.En el 4mbito superior a la empresa la capacidad ne-
gociadora corresponde a los sindicatos. La ponencia aborda

. este tema? .

J.M.M.: §i, porque no sélamente se trata de decir que tie-
nen que negociar los sindicatos sino establecer qué condi-
ciones deben reunir estos sindicatos. Nosotros somos parti--

- darios de la exigencia de un nimero de representatividad

que nosotros suuamos en el 5 por ciento con la salvedad
de que los sindicatos de nacionalidad deben tener acceso a
negociar convenios de 4mbito superior al suyo si tienen
una representatividad dentro de su marco geografico de
actuacion. Por el contrario no somos favorables a que se
constituyan coaliciones porque ello no facilita la clarifica-
cion sindical y diluye la personalidad y soberania de cada
sindicato en la negociacién, propiciando por otra ‘parte
una excesiva atomizacion.

ELA: Siempre que se habla de la Negociacién hay que
abordar la huelga. ;Qué tratamiento se le da a la misma?

Mayoria calificada para la huelga

J.M.M.: El tema de la Huelga tiene muchos aspectos y por
ello me gustaria llamar la atencién sobre uno de ellos en
concreto que aparece en la ponencia referente a las mayo-
rias requeridas para su convocatoria. Nosotros entendemos
que la huelga una vez iniciada debe tener garantizada su

continuidad, por lo que propugnamos una mayoria cualifi-

cada para su convocatoria. En ‘esta linea proponemos que
la decisién de huelga de los afiliados a ELA que ha de ser
previa a la consulta al conjunto de los trabajadores, debe
tender a aproximarse a los dos tercios de Jos votos emiti-
dos. )

ELA: Dentro de la secuencia negociacién-aciierdo o huelga

existe la figura de los procedimientos de resolucion de.
conflictos (mediacién, conciliacion y arbitraje). El propio

Gobierno contraviniendo el criterio de no interferencia se
ha posicionado al respecto planteando un arbitraje obliga-

torio ;qué criterio tiene ELA?

J.M.M.: El arbitraje como el resto de las figuras que han °

_ sefialado deben ocupar un lugar en la aplicacién de los re-

sultados de la Negociacion Colectiva, ser una parte de
esta. Pero cumpliendo siempre los siguientes requisitos:
voluntariedad y autonomia de las partes, no ingerencia de
entes puiblicos, participacién en su aplicaciéon de los sindi-
catos.

. ELA: Ha llegado el momento de concluir la entrevista y

cuando se llega a el siempre constatamos un’ hecho, que
nos gfiedamos cortos: Es una sensacion que debe compen-

cnmon mancoenda | S ST S PSS U R
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Esta semana entrevistamos a

Esta semana vamos a continuar nuestro turno de entrevistas a los
responsables de las ponencias que se presentan a debate al IV
Congreso. Si en el pasado ELA-ASTEKARIA aparecieron en estas pa-

. ginas centrales Maitere Zinkunegi, Jose M* Arrizabalaga y José Elo-

Abordamos a Eusebio Alberdi en su lugar de trabajo

en_ los locales de Alameda Urkijo 28, 4° donde estan ubi-.

cadas todas las Federaciones.

ELA-ASTEKARIA: Para iniciar la entrevista nos gustaria.

que comenzases diciéndonos algo acerca de la preparacién
y elaboracién de la ponencia.

EUSEBIO ALBERDI: El contenido de la politica reivindi-
cativa ha definido con bastante nitidez desde el primer
momento el equipo en torno-al cual se podja iniciar el tra-
~ bajo. Quienes més directamente viven la accién reivindica-
* tiva son los Responsables de Federaciones que cuentan ya
con suficiente experiencia en la confeccion de plataformas,

etc. Por todo ello la ponencia’ de la politica reivindicativa.

* ha estado constituida béasicamente por militantes metidos
en la dindmica de las negociaciones, complementando su
aportacion con la de los Responsables del Gabinete Juri-
dico en cuestiones tan importantes como la Seguridad So-
cial, etc.

Prioridades del trabajador -

En cuanto al proceso de trabajo, éste se ha desarro-
llado por medio del trabajo en grupo contrastando crite-
rios a distintos niveles.

En sintesis yo dirfa que los diferentes anteproyectos'se
han realizado para buscar, tras sucesivas aproximaciones,
el texto definitivo que de alguna manera quiere sintetizar
las prioridades del trabajador, tanto a nivel colectivo como
individual dentro y fuera de la empresa.

ELA: ;Cual es el esquema que articula, que da cuerpo, a la
ponencia?

E.A.:-La comision de trabajo ha introducido en la ponen-
cia cuatro niveles. El primero dirfamos que contempla al-
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Eusebio Alberdi

o «Dentro de la politica rei-
vindicativa, la Seguridad
Social ocupa un lugar im-
portante, yo diria que bd-
Sico». | :

trabajador en la empresa; el segundo, recoge la problema-
tica del trabajador en su lugar y entorno de residencia; el
tercer nivel plantea la dimension organizativa del trabaja-
dor, esto son las cugstiones mas basicas que deben dar co-
bertura al sindicalismo. Finalmente la politica reivindica-
tiva engarzada fuertemente en la probleméuca de Euskadi
no puede dejar de recoger nuestro po§1cnonam1enlo en
cuanto a las condiciones especificas que deben darse en el
conjunto de normas, procedimientos, practicas de las Rela-
ciones Laborales de trabajo.

Defensa del empleo, de los niveles salariales y
condiciones

" ELA: Si te parece vamos a detenermnos en cada uno de los

puntos que has enunciado, empezando por situar la politica
reivindicativa de ELA-STV en el centro de trabajo.

E.A.:. En una situacién de crisis econémica como la que
estamos viviendo la accién reivindicativa en la fabrica
puede resumirse con tres objetivos: defensa del empleo. de
los niveles.salariales y de las condiciones de trabajo.

- Cuando se analiza la politica del Gobierno, da la sen-
sacién de que éste es insensible a no valorar en su justa
medida el nroblema del nara ane ¢Aln on dne T0 TN

AR~

rrieta‘para comentar Ja ponencia de Organizacién y el Programa Gene-

ral, hoy tenemos con nosotros a Eusebio Alberdi y a J.M. Mendoza

para hacer lo propio con la Politica Reivindicativa y las Bases para el
. desarrollo de las Relaciones Laborales en Euskadi.

Por otro lado basta constatar que estos dos afios conse-
cutivos, bien por via del consenso, bien por la del decreto,
se ha pretendido recortar el poder adquisitivo de los sala-,
rios. Esto no es méas que redistribuir la renta a favor del
capital, hdtiendo que la factura la pague el trabajador.

Se trata de oponerse al paro cronico o, al menos. pro-
longado y a la politica de incrementar Ja tasa de beneficios
via salario. En cuanto a las condiciones de trabajo es obvio
que no podemos descuidar este componente durante la
crisis ya que precisamente en circunstancias como las ac-
tuales es mas vulnerable.

ELA: Dada Ia incidencia de la Seguridad Social sobre el
nivel de vida de los trabajadores, cémo habeis tratado el

. tema?

E.A.: En efecto dentro de la politica reivindicativa la te-
matica de la Seguridad Social ocupa un lugar importante
yo dirfa que bésico. En-sintesis se podria decir, resu-
miendo, que hay diversos factores: fracmentacion de la
S.S. en 18 regiones, existencia de un tope de cotizacion.

" debilidad de la aportacién econémica- del Estado. etc. que

exigen un replanteamiento tanto en lo referente a su fi-
nanciacién y gestion com6 en orden a la cobertura de las
distintas‘contingencias y prestaciones.

ELA: Siguiendo con el hilo de la entrevista (Como se reco-
gen los aspectos relativos al cuadro de vida?

E.A.: Creo que hay que empezar seilalando que el sindica-
lismo no acaba en la fabrica. El sindicalismo debe estar
presente alla donde el trabajador vive. Es precisamente
esta consideracion la que justifica que se aborde en Ja po-
litica reivindicativa todo lo que nosotros hemos resumido
como calidad de vida. La planificacién urbanista con un
control democréatico, la socializacion del suelo. los equipa-
mientos colectivos, el ocio, el medio ambiente. ete. respon-
den a unas necesidades sentidas que el sindicalismo. ELA.
las asume y las proyecta en su accion reivindicativa.

Protagonismo sindical

ELA: Hablemos, si te parece, del tercer nivel que has alu-
dido al inicio y que hacia referenClaﬁa—loshderechos sindica-,
les.
E.A.: El smdlcallsmo tiene que cobrar carta de mlumleza
en una sociedad democratica y su protagonismo no puede
ser discutido ni dentro ni fuera de la empresa. Esta es la
orientacion que hemos dado en la politica reivindicativa a |
esta cuestion planteando dos puntos: fos derechos de las
Secciones Sindicales y los derechos de las Confederaciones
Sindicales. ‘ :
ELA: Una ultima cuestiéon que hace referencia a la politica
reivindicativa conectada directamente con el hecho de que
Euskadi debe ser para nosotros un marco auténomo de re-
laciones laborales. ;Qué solucuin. qué altematlva concreta
esta posicién?
E.A.: En la politica relvmdlcatlva Se avanza ya una £
mula que puede posibilitar el que ese marco de r;l.luones
laborales se de en Euskadi. con unos componentes especi-
ficos que respondan a su realidad y problematica. - Me
estoy refiriendo al convenio interprotesional que-contem-
plase un acuerdo base entre sindicatos y patronos en la de-
finicion de las reglas de juego.

Dejamos a Eusebio Alberdi que siga con su trabajo.
Aunque nos gustaria seguir charlando sobre las enntiendas
presentadas, nueva orientacidn. cic. pero el tiempo apre-

miay el rcsponmble de Aumn Reivindicativa de Vizeaya .
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Pocos dudan hoy que el
proceso de transicion,
abierto hace ya un trenio,
que. supo crear ciertas es-
pectativas, se ha ido decele-
rando progresivamente lle-
gando a un punto muerto,
peligroso punto muerto.

Los™ ltimos acontecimien-
tos, las dudas, indecisiones
¢ inhibiciones de los ulti-
mos meses en materia eco-

némica, politica y sindical .

constituyen todo un motivo
de preocupacion.

El proceso de reforma
no puede ser detenido

Para nadie es un secreto
que cada vez emergen, con
menos recato, quienes cfeen
que el cambio ha llegado a
su estaciéon final, presen-
tando incluso nombres 1d6-
neos para tomar el relevo
en la cumbre del poder,
para pisar a fondo la galga
y echar; si se tercia, marcha
atras. Tampoco faltan quie-
nes estan dispuestos a ren-
tabilizar a toda costa los re-
sultados de las elecciones
legislativas y, valiéndose de
la posicion parlamentaria,

. romper el consenso sellado

en la Constitucidén, reorien-

tando el desarrollo legisla-

tivo por unos derroteros
unilaterales, ventagistas,
mantenedores de sus privi-

legios.

En el fondo, unas y otras

~actitudes conducen a lo

mismo, 0 mejor, evitan que
continie su marcha, algo
que atn no ha cubierto sus
objetivos minimos y queé
hasta que éstos se alcancen,
requiere como el pifién fijo
que el pedaleo no se inte-
rrumpa.

La consolidacién de la
democracia precisa que se
aborde sin titubeos dilacio-
nes ni falsas soluciones,
todos los problemas poli-
tico-econémicos y laborales
pendientes. Problemas que
de no recibir un trata-

. miento - adecuado, pueden,

ciertamente, abortar total o
parcialmente un. estado de
derecho en el que las insti-
tuciones “sociales puedan
desarrollar toda su funcio-
nalidad, con el necesario

cauce legal para asumir sin’

restricciones, la defensa . de
los intereses que represen-
tan. En concreto, el aspecto
n¥as estrictamente  politico

que precisa una orientcién

en dos direcciones:

—Desarrollo de la Consti-

tucion en sentido democra-

tico y

— Transformacién de los

aparatos del Estado a tenor
del cambio habido en la
forma del Gobierno, estd
seriamente atascado.. Este
atasco es aprovechado por
los sectores mds ultras que,
con toda seguridad, desa-

Kan on la ~olla AAn alarda -

’

‘La UCD carece de iniciativa

Atascos gubernamentales

violentos, la débil e 1nverte—
‘brada democracm

Berrinche patronal.

injustificado

Cifiéndonos - ya directa-
mente a las cuestiones_eco-

‘némicas y laborales, el pa- .

norama es meno$ alentador,
si cabe, veamos si no algu-
nos datos. Comenzando por
tema econémico se da la
aparente paradoja, que los
mismos que han cerrado al

Gobiemo cualquier via de

reforma, claman ahora
contra la incapacidad de

éste por depejar el futuro, .

creando las condiciones de
una reactivacion - econo-
mica.

La patronal, mal criada y
mal educada, patalea ante
la falta de proteccion, "de
seguridad que estima le da
el Gobiemno, resistiéndose a
asumir su mayoria de edad,
los riesgos ineludibles a su
cometido, exigiendo en
pleno berrinche, soluciones
con remedios que no lo son.

Atado como estad de pies y -

manos el Gobierno, por
esta estrechez patronal, de-

-~

bido a las servidumbres de
todos conocidas, y reitera-
damente apuntadas, fraca-
sadas las medidas moneta-
ristas, con una inflacién que
amenaza iniciar un nuevo
galope, con unas suspensio-

nes de pagos que pueden.
. superar este aflo mas de

200.000 millones (justo el
doble que en 1978), con un
aumento del desempleo que
mantendr4, por lo menos el
ritmo del pasado aiio, no
hay -lugar al optimismo. Es
poco serio, temerario mds
bien, que ante la necesidad
de una revision a la baja de
los objetivos econoémicos,
porque la economia va a

y

El equipo econémico ha pinchado y la _c_hinchétg se la ha puesto la p'ropia pat'ri)nal.‘ LTodo una'paradqjﬁ.

§

@ Los hombres que hoy. mueven los hilos del poder se encuentran

doblemente atrapados. Su propta formacion politica, sus esque-

mas de andlisis y comportamiento, acuriados en el antiguo régi-
men, 1mp1den que puedan por su propia iniciativa arrastrar la
reforma mds alld de donde lo han hecho.

crecer a un ritmo inferior al
previsto, el llamado
«equipo Abril» vuelva a ba-
rajar la posibilidad de una
nueva «reflexion» formal
con sindicatos y patronos,
como solucion de los males.

La ley del embudo

El «despiste» que quiere
ignorar que las razones de
que las causas del marasmo
econémico estd en las defi-
ciencias -estructurales del

" modelo-econdmico espaiiol, -

en el irracional sistema fi-
nanciero, tiene el agravante

que la situacion por el dete-
‘rioro al que ha llegado y
por la importancia que la

soluci6n econémica tiene en
el apuntalamiento de la re-
forma politica, no permlte
dilaciones.

En cuanto al tema labo-
ral, se constata que el trata-

mento de éste no se est4 ha- .

riandA AAn mainr FAartiina

entran y salen de las corte
otros se encuentran parad:
en los despachos ministeri
les y, ninguno de los con
cidos se ha desembarac
del intervencionismo p
blico, de las restriccion
que impiden unas relaci
nes laborales en libertad.

En altimo término, si
normativa sale con la fecl
confeccionada, no servi
para poner coto a
conflictividad, porque 1
relaciones ‘laborales tien:
una horma y tomarse la
bertad de recurrir a la 1
del embudo, apoyandose «
la mayoria parlamentaria
confundir sencillamente
rabano por las hojas.

En fin, que el atas
puede ir en aumento y a
vuelta de vacaciones,
caben soluciones magics
ni puede repetirse el jues
de la gallina ciega con L
sindicatos, aunque éste st
televisado.
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CEOE quiere cerrarlos, UCD lo decreté

Los Economatos
Laborales (II)

Con el Decreto de 21-111-58 se consolida en la legislacion
espaiiola el Economato Laboral (En adelante E.L.) como
institucién, del que vamos a destacar las notas mds impor-
tantes en aras de comprender mas facilmente.el caracter li-

quidacionista del Real Decreto del 4-IV

-59:

Libertad absoluta del trabajador para aceptar el suminis-

" tro. Ausencia de responsabilidad de los beneficiarios frente a

terceros con los que contrata el E.L. Restriccion de la venta

. a los productos mds pecesarios. Venta a precios de Coste.
. Publicidad de las condiciones de venta.

Con la leglslamén del 58

. estaban obligadas a consti--

~ tuir E.L. empresas que en
una misma localidad tuvie-
ran mé4s de 500 trabajado-
res. Sin embargo podian
eludir esta obligacion de
constituir Economato de

Empresa, si en unién con:
otras empresas formaban

un Economato Colectivo. A
la vez, y aun cuando las
empresas menores de 500
“trabajadores no tenian obli-
gacion de constituir econo-
- mato, la ya derogada legis-
lacién, permitia que en la
negocacoén colectiva consi-
guiéramos que estas empre-
sas pequefias se integraran
en un Economato Colec-

tivo. Merece la pena que

- destaquemos la formacién
de los precios de los pro-
ductos “en el sistema -de

" Economato, pues pone de
relieve la importante des-
ventaja que frente a estas
instituciones tienen las so-
ciedades cooperatiyas. Efec-
tivamente,
concepto, podra incluirse en
los precios de coste de los
productos, cantidad alguna
por los gastos de organiza-

_cibn, administracién y uso
de locales, gastos todos ellos

.UCD

bajo ningun

que deberan ser sufragados
por las empresas. Por tanto
el precio incluird Gnica-
mente el de adquisicion del
producto, gastos de trans-
porte a los economatos, ar-
bitrios municipales y pro-
vinciales, mermas
presumibles y redondeos
centesimales.

Una vez expuesto breve-
mente el régimen de los
E.L., podemos comprender
facilmente que son una
conquista de los trabajado-
res y que se.oponen frontal-
mente a los intereses mono-
polistas -de las grandes
cadenas distribuidoras. Por
ello, la CEQE inicid el afio
pasado una fuerte ofensiva

- contra los mismos, concen-

trando en el Gobierno de
la actitud mas
complaciente. En esta ma-
niobra ha sido requerida la
par’ucnpamén de los peque-
flos comerciantes, algunes
de los cuales ignorando la
grave contraposicion de in-
tereses que le separa de los

grandes distribuidores han -

prestado su apoyo en la
lucha contra los Economa-
tos, interesando del Go-
bierno su desaparicion.

La primera manifestacion

de esta ofensiva patronal la
constituyd el Ral Decreto
(R.D.) del 16-VII-78, el
cual, en su Exposicién de
Motivos nos desvela sin
ninguna clase de pudor el
caracter antiobrero del Go-
bierno, su clara identifica-
cién con ‘la CEOE. Dice
textualmente: «... en la ac-

" tualidad - existe un aparato

comercial y de distribucién
convenientemente prepa-
rado cuyos ‘intereses legiti-
mos deben ser atendidos
(mejor, defendidos), resul-

tando necesario lograr el

equilibrio adecuado (al ca-
pital) entre dichos intereses
y los del mundo del tra-
bajo»." Y el resultado de tan
demagbgico razonamiento
se traduce en la parte dis-
positiva del R.D., en la res-

triccion de los beneficiarios,

entorpecimiento administra-
tivo, sustituyendo el dinero
como medio de pago por el

sistema de Bonos y fijacion
"de una cantidad méxima de

compra.

Sin embargo, y como era
de esperar, no habria de
quedar ahf la cuestién pues

la defensa de los «legitimos
intereses» ha exigido mas al
Gobierno.

En efecto, el 4-1V- 79 el
Gobierno, ha dictado un
R.D. cuyo contenido liqui-
dador de los E.L. cabe sin-
tetizar -en los siguientes
puntos:

1.« Los Economatos Colec-
tivos (formados por la agru-
pacion de varias empresas)
desaparecen como tales en

_Gaiak/temias 7

grandes cadenas distribuidoras.

'@ Se imponen los intereses monopolistas de las

el plazo méximo de 6 meses
(13-X) debiendo adoptar
forma de sociedad dotada
de personalidad juridica.

2.- Restriccién de la obli-
-gatoriedad de formar eco-

- nomatos, pues Unicamente

las empresas mayores de
500 trabajadores,  que

~ademas esten situadas. en

poblaciones inferiores a
30.000 habitantes, tendran
obligacién de constituirlos.

3.- Grave entorpecimiento’

administrativo para los eco-
nomatos que subsisten ({ini-
camente los economatos. de

empresa que . estuvieran
constituidos antes del 13-
IV-79) y para los que se
creen en las condiciones del
parrafo anterior.
4. - Anula la reivindicacién
ya constante en todos los
convenios de empresa y de
sector, de que las empresas
no obligadas a constituir
economatos de empresa se
integren en uno colectivo.
Frente a esta clara liqui-
daci6n de los E.L. la norma
que comentamos, ofrece, a
los colectivos que se trans-
formen en sociedades coo-

perativas de consumo, dos
beneficios: el primero, que
la cuantia de la subvencién
empresarial al economato.
podra ser integrada en la
masa salarial del ejercicio
en el que se produzca la
transformacién; el segundo,
préstamos a bajo precio con
cargo al fondo nacional de
proteccién al trabajo, para
adquirir en propiedad los
locales de las empresas en
que estuvieran situados los
economatos.

J. A: ALBERDI

Reivindicando algo capital

Necesitamos un mundo habitable

Si dijese que las tnicas reivindicaciones que hemos
-de plantear los trabajadores han de tener un contenido
. exclusivamente salarial, estarfa manifestando algo in-
cierto y en lo que todos coincidiriamos. Ciertamente
hay otro tipo de reivindicaciones que la clase trabaja-
dora ha de seguir planteando dentro de su politioa rei-
vindicativa, al objeto de conseguir ese tipo de sociedad
" nueva por la que luchamos y que se halla deﬁmda en
los Principios de ELA.

En este contexto, la calidad de vida se manifiesta
como uno de los més importantes. Y ello lo es por
“cuanto en dicho concepto se engloba el marco en el
que vivimos y nos desenvolvemos y que determina la
existencia de un entorno habitable o no.

" Habitable o inhabitable

Si analizamos detenidamente veremos que es muy
diferente el hecho de que exista una ciudad o pueblo
- en el que se respete su belleza natural o no. De igual
forma es diametralmente opuesta una ciudad que dis-
ponga de un espacio adecuado para desarrollar nues-
tras actividades, de aquella otra en la que todos vivi-

mos apelotOnados y tenemos que esperar a que liegue -

el domingo para poder respirar un poco de aire libre
(situaciébn que nos parece natural, cuando es todo lo
ontrano) .

" Por un lado vemos que es muy distinito el hecho de
_-'que nustrd atmoésfera sea respirable, que nuestros rios y -

mares esten llmPIOS a la’situacion actual en que todo

wianAdna fa arta annianda A o

" Por ultimo nos hallamos disconformes con el hecho
de que un bien de primera necesidad, como es la vi-

e cmmnninn dananhlien A

Alguien ha decidido que vivamos mal

Y si analizamos maés profundamente, deduciremos

. que esta situacién no se ha producido porque si, sino

que lo es, porque alguien los poderosos, asi han deci-
dido que sea, con el Unico objeto de obtener mayores
plusvalias y beneficios.

Y tras este andlisis vemos que existen razones de
peso para que los trabajadores y ELA. en concreto,
como sindicato clase, realice una reivindicacién fuerte
sobre tales extremos, con el fin de que seamos los tra-
bajadores quienes decidamos sobre todo ello.

Esta reivindicacién no puede entenderse como un
aspecto colateral o secundario, dentro de los objetivos
de nuestra confederacién, sino todo lo contrario.

Es un subproducto

Pensar de este modo serfa un grave error, puesto
que es claro que la sociedad actual y su entorpo am-
biental es un subproducto de una sociedad pensada
bajo el .criterio del maximo lucro' y en detrimento de
los trabajadores.

En este sentido, luchar por una planificacén urba-
nista realizada con la participacion de los trabajadores,
porque el suelo no sea patrimonio de unos pcos, sino

-del conjunto de la sociedad; luchar por unas ciudades

habitables dotadas de zonas verdes, parques infantiles,
y demas equipamiento urbano pensado por y desde el -

~ conjunto de la comunidad, supone estar en el camino

de la construccién. de esa sociedad nueva por la que
todos luchamos.
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'CEMENTOS REZOLA, S.A.

Paco oculto

‘de CC O()

Egunak™ aurrera doaz eta ez da amaierarik somatzen,
oraingoz behintzat. Garaia heldu da kartak mahai gainean
jartzeko, alde bateko eta hesteko jokoak epaitzeko.

CC.00e¢k nagusiekin joko zikin bateetan sartu zen ne-
goziaketak puskaturik; alde batetik, langile batzu lanean
Jarraltuerau ditu gaizki informatuz, eta bestetik, hitz eman
zion enpresari Arruako langileak ere, lanean jarraituko zu-
tela... baina ez da horrela gertatu.

Las tres semanas transcu-
rridas de huelga y la infor-
macién en contra de nues-
tro sindicato ‘aparecida en
la prensa, requieren un ana-
lisis de la actitud mantenida

por CC.00,, actitud de ne-’

gociar de forma oculta y
unilateral con la empresa
en el transcuso de las nego-
ciaciones.

1. Tras muchos dias de
negociaciones conjuntas con

~las tres plantas, las diferen-
principal-*

cias existentes,
mernte en materia salarial,
llevo al desenlace de dichas
negociaciones.

2. El ultimo dia de dichas
negociaciones, el responsa-
ble de CC.0O. manifest6
ante la empresa y ante 27

empresa antes .
-Comité lo hiciera prévia-

-mienibros de los Comités

de las tres plantas la pos-

tura ungnime de asamblea

de mantenernos firmes en
las reivindicaciones del 18
por ciento de aumento y las
diferencias del 78.

3. Una vez terminada
esta reunién, segiin nos ha
manifestado la empresa,
ésta fue llamada por 2
miembros del Comité de
Arrigorriaga con la inten-
cién de iniciar las negocia-
ciones unilateralmente.

4. CC.00. negoci6 con la
que el

mente, ofreciendo a ésta la
garantia de llegar a un

acuerdo en Arn'gorn'aga y
Arrona, rebajando, para tal
fin, en 12 millones y en
14,45 por ciento el incre-
mento real,
caciones anteriormente asu-
midas.

5. CC.00. quiso utilizar
a los trabajadores de
Arrona para romper la
huelga y dejar en un calle-
jon sin salida a los de
Afiorga. Nada les impor-
taba el engafio respecto al
punto- econémico, sabiendo
perfectamente lo acordado
anteriormente
conjunto de los Comités.

6. No entendemos c6mo
una central sindical que en
su dia puso enormes trabas
a la plataforma inicial (des-
confiaba de la defensa que
ELA harfa de ella ante la
patronal), ha “caido en un

juego tan antiunitario y an-

tisindical:

" MIKEL OLAZABAL

entre el

sus reivindi- | ¢

«CC.00.¢k adierazi du garbz, langileon bizkarretik eta zleean, nola negoztatu
daitekeen nagusiarekin»

Se firmé el Convenio Provincial de Artes Graficas, M'anipulados y Editoriales de Bizkaia .

En un nimero anterior de nuestro periédico, dibamos

El trabajo Sindicalcontinﬁa

amplia informacién y valoraciéon del proceso de las negocia-
ciones del convenio provincial, recalcando de manera espe-
cial la absurda actitud de¢ no negociacién por parte de la
gran patronal, cuya consecuencia se tradujo en el mes largo
de huelga llevada por los trabajadores.

Hoy es el dia en que toca hacer un balance del convenio
realizado, resaltar los puntos positivos, valorar el avence que
ha supuesto de cara a plantear un convenio marco a nivel de
Euskadi en afios proximos, a la vez que para ver la linea de
trabajo que tenemos que -seguir en la federacnén de aqui en

" adelante.

La huelga ha sido para
nosotros una experiencia
positiva. Se ha avanzado
mucho en el grado de parti-
cipacién y discusion, de los
temas planteados, de forma
comun. Experiencia que la
tenemos que continuar du-
rante todo el afio, ya que el
trabajo sindical no termina
con la firma del convenio.

. Puntos mas

importantes

1. - Empezamos.por descri-
bir ‘los puntos mas impor-
tarites conseguidos en este

" convenio:

a) Oficios Femeninos.

¥ ac wmuiarac ~nlifiradac al

1,05 y 1,10 pasaran a f)artir
del 1.4.79 a la calificcacién
de 1,16 y las de 1,16 en el

31.3.79 pasaran a pamr del .

1 de enero del 80 a la pun-
tuacién de 1,20.

b) Unificacién salarial
en una sola columna y las
percepciones seran iguales
en las pagas extraordinarias
(de 30 dias.cada una).

¢). Incremento
del 17 por ciento sobre las
tablas vigentes en el 31.3.79
y su reparto de forma lineal
en un 25 por ciento y un 75
por ciento restante propor-
cional. El resto de las per-

" cepciones, excepto volunta-

ria  incremanta Aol 18 wnar

salarnal

d) Horario anual
maximo de 2.008 horas.

- Desvinculacion del
convenio estatal

De esta forma, pude
empezarse a plantear para

anos venideros un convenio

marco a nivel de Euskadi.
Tenemos que empezar a
abordar a nivel de Federa-
ciébn y a dar los primeros

- pasos.

2. - Dos caracteristicas a re-
marcar en este convenio.

En promer lugar, y_por
los - puntos conseguidos,
consideramos como valido
para los trabajadores, supe-
rando el estatal.

Por otro lado, hay qué
recordar la postura de UGT
y CC.00 de no querer ne-

‘gociar el provincial antes

del estatal, actitud que fue
rechazada en mayoria por
los trabajadores. En este
sentido, el actual convenio
ha supuesto una institucio-

nalizacién a nivel provin- -

cial. La desvinculacién del
convenio estatal es un buen
augurio, teniendo en cuenta
que - Nafarroa tiene ya su
convenio provincial . y en
Gipuzkoa estan inicidndose
las negociaciones.
queda Araba,

Sélo -
en la que.

avictan AMNAracac AfAN AANUL.

‘Mas militancia y

participacién

3.- En tecer lugar, y aun-
que nos queda mucho tra-
bajo por hacer, hémos de
decir que hemos avanzado
a nivel organizativo en la
federacion.

Desde la elaboracién de
la plataforma hasta la firma
del convenio, la informa-
cién de todo el proceso ha
sido la norma. Los afliados

‘de ELA podian estar infor-

mados al dia de-las vicisitu-
des del convenio. La parti-
cipacién, ya de delegados o
de afiliados en general, se
llevaba a la practica en las
reuniones celebradas en
nuestros locales de Alda.

‘Urkijo, en las que las deci-
tomadas

siones eran
conjuntamente.

. tomar.

- mantenernos

ciones con la patronal in-
formaban del proceso de las
mismas y se debatia -en
cada momento la postura a
De esta manera,
estos miembros presentes
en la mesa de la negociaco-
nes tenjan el respaldo de
todos los afiliados.

4.- Tenemos que indicar
también que, durante el
mes de huelga, los afiliados
de ELA hemos visto y
comprobado totalmente la
importancia que la Caja de
Resistencia ha tenido para
unidos y
conseguir nuestros objeti-
vos. Mientras tanto, otros
sindicatos intentaban sin
éxito crear Bolsas de apoyo.

Este ha sido otro de los as-
pectos a considerar de la
eficacia y organizacion de-
mostrados en la huelga.

El trabajo sindical
continGa

Han finalizado' ya casi
todos los convenios a nivel

de nunactra fadarariAn  Aal

formacién y es hora de
plantearse el trabajo que te-
nemos que realizar en ade-
lante.

—ir estructurando cada vez
més la federaciébn mediante
la eleccién de delegados y
militantes para los diversos
6rganos.

'— plantear a medio y largo
plazo los planes que tene-
mos que abordar, ya en el
terreno de formacién como
en otros temas. -

—ir dividiendo el trabajo
entre cada mas gente. y
hacer que todo afiliado par-
ticipe en las tareas de la fe-
deracién, para ir prepa-
rando, entre otras cosas, los

préximos convenios.

En definitiva, desarro-
llar 'y profundizar en los
distintos campos-del trabajo
sindical diario, comenzando
desde la propia Seccién
Sindical de cada empresa.

LUCIO.

AT ARNTTRIA



