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Otro paso
adelante

Sin jactancia, sin falsos triunfalismos, cons­

cientes de que en este período de los,tres últimos

años hemos dado un paso importante en la

consolidación de una gran confederación sindi­

cal vasca, vamos a celebrar nuestro IV

Congreso.

, .
Hoy podríamos hablar de realidades de obje-

tivos alcanzados pero no es este el talante con el

que debemos situar nuestro Congreso. El IV

Congreso debe ser 'diás que un alto en el ca­

mino, al final de una etapa y el comienzo de

otra. Nos engañaríamos si pensásemos que tene-,,

mos un futuro despejado, fácil; cometeríamos un

grave error si no abordásemos con la misma­

energía que hasta ahora lo hemos hecho, nues­

tros objetivos, nuevas prioridades en función de

nuestra propia realidad actual y del entorno po­

lítico-social en el que estamos inmersos.

Cuando en el IJI Congreso proyectábamos

una sindicalismo vasco de fuerte implantación

en la clase trabajadora de Euskadi eramoscons­

Cientes de las, dificultades, lki esfuerzo mititante
, y organizativo que . ello requería. Asumimos el

~ feio, renunciamos a ese protagonismo de puer­

tas para afuera que se diluye con el paso de 10s

acontecimientos y nos pusimos a trabajar con

'un norte bien dejinfdo. f\lo queriamos servidum-

'Bres,'dependénciasde nadie nihqCl¡l,Jl,n sindica­

"lisnúI de 'metd' adhéSión, si" medios, sin garra,

si~~strat~gi~"~i' objetivos pr6pios.' Que'fiamos

, ser una institución con una penetración real en

'la sociedad industrial que es Euskadi, que defen- ,

diese los intereses cotidianos y demás largo al-

cance de 'una clase, la trabajadora, que ' dispu­

siera de los medios precisos.

I"

•
«Tenemos fe en nuestro sindicalismo»

r.·E
ALFONSOETXEBERRIA:

Hemos encontrado al Secretario
General preparando un informe
que presentará en el Congreso.
No quiere entrar en el terreno de

', las ponencias y teme que
encontremos algunas repeticiones
entre lo que h9Y nos puede decir
y lo que lea en el Congreso. Es
inevitable. Quiere que la
entrevista vaya 'ª I grano aun a ,
riesgo de resultar un poco dura ,y

' nada amena. Notamos.que en
vísperas del' Congreso el abanico
de ideas tiende a replegarse sobre
los cuatro o cinco planteamientos
fundamentales y los cuatro o
cínco conceptos clave que
explican y justifican las ,
actividª~es,JQ~JJosicionamientos
y el discurrir de ELA-8TV , ,
durante estos tres años

, transcurridos desde el III
Congreso. "

....."..:..:::!=-:E.1J.l~~0~ .~ta ' conversación en
1:-- ~ la que' nuestro papel se va reducir

" 4, ~ a apuntar temas sobre los cuales
, vamos a dejarle que se extienda
' libremente co~ una referencia o ,

L' un recuerdo obligado ,al .9 mgreso r

, de Eibar: ' ., ,

ELA-A8TEKARIA. -
.Entre estas visperas del IV
Congreso y los días previos
al tercero de hace tres años
es grande la diferencia?

ALFONSO ETXEBE­
RRIA. - Enorme. Gracias
a que los obje tivos que nos
marcam os entonces se han
cumplido con creces. ELA
se ha convert ido en una
gran Confederación sindical
vasca, debido al esfuerzo
realizad o por todos los mili­
tantes, al~ac ri f¡ c io de los li­
berados 'i-.-fundamental­
mente al tesón y a la visión
de los trabajadores de Eus-

. kadi. Este tiempo ha sido
UIL continuado esfuerzo y
solidaridad. Estamos ahora

dos para la defen sa de los
intereses de clase.

ELA. - En cuatro palabras
sin tetiza lo que consideras
básico y clave entre todo lo
realizado a partir del III
Congreso

A.E.- Ya lo he formul ado
en otras ocasiones. Yo lo
veo así: planteabamas insti­
tucion aliz ar ELA, lograr
que fuera un sindicato ma- '
sivo en Euskadi cuya fuerza
se bas ara en la partic ipa­
ción y en la aportación de
los trabajadores afiliados,
El fII Congreso lanzó el
proyecto . Las dificultades
eran muchas. Unas genera­
les y comunes a cualquier
otro sindica too Otras eran

o ponían precisamente a

nuestro proyecto. Ya recor­
daréis que por aquel enton­
ces estaba en marcha una
operación de largo alcance
sostenida por parte de la
pa tronal vizcaina para neu­
tralizar el futuro de ELA y
utilizar Dios sabe hast a
dónde, estas siglas (La ope­
ración de los «elad ios» hoy
sindicalmente en ruinas era
entonces una real dificul­
tad) ; se luchaba incluso por

, la legalidad de nuestras
siglas; los sindica tos esta ta­
listas esperaban poder' aho­
gar nuestro proyecto en
pertinaz operación de te­
naza. etc. Por mucha fe qe
pusieramos ' en nuestro
.• _ _ - . _ _ .. ~ L ... 1- ~ • • • .. .. ro. .-J ..... ........ ""'....

trar nuestra capacid ad de
realizarlo y la practicabili­
dad de la linea sindical que
'nos trazam os.

ELA. - Y poniendo rea­
lismo en la apreciación haz
un balance. '

A.E. - Sí, sin triunfali smos.
con el realismo de los datos
objetivos cuantificables, fi­
jándome en el proceso se­
guido, creo que se puede
dec ir senci lla mente que
hemos puesto una base só­
lida. Porgue además lo que
está ahí, Y todo el mund o lo
puede ver. lo hemos hecho
sin ayuda de.,nadie:an te él '
escepticismo de no 'pocos y ,
contra muchos.'

1'_- "' ......:_ .....,. ,. ...._~ ..,..In"'}

Nos queda mucho por hacer para ultimar

nuestra estructura organizativa interna; tenemos

que lograr una accián sindical mucho más efi­

caz; la formación precisa una atención cons-­

tante y sistemática; .et grado de representativi­

dad que ya hemos alcanzado requiere de

nosotros un protagonismo mucho mayor, sin li­

mitar el campo de actuación, al meramente rei­

vindicativo. Todo ello es un nuevo desafío que

conduce nuestra estrategia 'más inmediata y es-
o • ~ ,

pecifica a hacer de Euskadi un marco autónomo . '

de relaciones laborales, donde ELA tenga el

p,áximo dinamismo posible.

. Que el 1V Congreso sirva para dar este

salto adelante.
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Unión Comarcal del Cadagna.
. '" : .~ .

SEDE: SODUPE. José Miguel de Orcgui 9-2° " +lf:669 .29~OI
Unión Comarcal de Durango

SEDE: DURANGo> ; Ba·ii{nk~I(¿'~ "·iá -2b; archa, Apart; "llb::oTIf:
681.56.50. : r ~. I

Secretaria General
Euskalduna 11 , l° dcha Bilbao- 8 Telf: 444.25.54-04

• . 1":, -_ . . , ; ~r· .. . . < . - '. _ _ ' ..' . " . , _ _-. ., or.·.:; <- ,., ¡~

. : _ . ' -,--. .,;' :"'",_.,,: t":'~ ·V ~ l

Gabinete Técnico de' Ne2ociácion~sl rJ

Alameda Urkijo 28, 3° Telf: 443.22.00 .

Formación
Alameda Urk ijo, 28-3° . 11f: 443.22.00 Bilbao.

Pulicaciones ' :\ . .
Euskalduna, 11·1° dcha.11f: 444.25.54.:o4·(Redaceión) Bilbao.
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Interprofesional

UNIONES COMARCALES

GIPUZKV:J ...) , IJI" :

" Unión Comarcal d~ Donostía

. . :. : V " •. ' . ..' . . '.J.:
. ' . .

. , . ' "1: ' t . . ..

SEDE: BARACAiDO,GraJ.Sanjliljo 28_20 drcha, TIf: 438.66.00- SEDE: IRUN. Santiago, 44 bajo y 1°. Tlf: 621.414.
438.6M6· Unión Comarcal del Orla

SEDE: BEASAIN. San Ignacio, 9-bajo. TIf: 883.501

Unión Comarcal del Alto Deva

SEDE: SAN SEBASTIAN. San Martín, 51, entlo. izq. Apart, 971 ; TIf~
459.591 - 466.359 .

Unión Comarcal Urola-Costa

SEDE: AZPEITIA. Santiago 6 bajo. TIf: 813.446.

Unión Comarcal de Gohierri

UniÓll 'Comarcal de Pamplona

SEDE: PAMPLONA. EsU.f~ta, 57"3° izq. 11f: 211.944.

Unión CoIll~~alde,Alsasua . . ; , .
~ ' . ". . ..

, ',:'.,

SEDE: ALSASUA. Santa Cruz, 11~2°

SEDE: RENTERIA.Viteri, 14-11 ° . 11f: :S10~562y 510.566.

.NAFAllROA ,

...SEDE: LASARTE. Iñigo de Loyola, 10 bajo. Tlf: 362.033.
Unión Comarcalde La Naval .

. ' .

". . . ~ .. .

. . ' ". ,
_ ." o ',

Unión Comarcal de Bilbao

UniÓn 'Comarcalde'-'Guemica

SEDE: VERGARA. Torrekna, 3 bajo.

Unión Comarcal del Bajo Deva
SEDE: BILBAO,BARROETA: Aldarnar, 3-2~ drcha. TIf: 424.13.00 _ . '. ; J.r'l ' .
424.13.09 ' . . SEDE: EIBAR, Plaza de Unzaga. 1O~2° . Tlf: 711.778.

Unión Comarcaldela Margen Izquierda . Unión Comarcal del Bidasoa

Unión Cemarcald é' Basaúri'
SEDE: BASAURl. GraIMola,18-1° '-TIf: 449.45.04

SEDE: GUi::RNlCÁ. Señorío de Vizcaya., 6-3° drcha: TIf: 685.28:08

U nión Comarcal. de la. Margen Derecha

SEDE: ERANDIo-:: Rio Seco, '5~lo .11f: 447.07.00

BIZKAIA '.

Unión COmarcalde Gtldácilno

SEI:>E~ GALDACANO; Oral MoL9. .10 .. 11f:' 456.49.66.

'ARABA
Unión. Comarcal de Vitoria

, , ·'SE D E :-Vitoria-.:Fue; OS;,3I, j¿ izq. 11f: 251.222 - 269.633

.' UniónComarcalde Ay~la

SEDE:LLObIO. Nervi~,16-20 • 11f: 672.3259

Administración
Euskalduna, 11·1 dcha. TIf: 444.25.54-04. Bilbao-B.

Documentación
Alameda Urkijo,- 28-3°. 11f: 443.22.00 Bilbao "

Oficina de Prensa..:
Euskalduna, ]J-I ° dcha. 11f:444.24.54-04 Bilbao.

Oficina en Madrid - _ . _
Alberto Alcocer, 32-6° E. 11"f: (91'j:458.74.30. Madrid-16:

Servici~-JuridicosReg¡onldes
BIl.BÁO:-Barroeta.Aldamar 3-20 chao TIf: 424.13.00-09. Bilbao-l.
VITORiA::Fueri>s;'31"1 ~·i~:da. 11f: 251:222 - 269.633
SAN,SEBASTIAN: sán Martín, 51, : eri t1~ izqda.: 11f: -459.591-
466.369. ' . . . '. .

PAMPLONA: Es~f~ta, 57-3° izqda, 11f: 2].].944.

- . .

Relaciones .Intemaclonales .
San Martín, 51, entlo. izqda. 11f: 459591 ~466.369 san Sebastián.

Servicios de Cobro Regionales . .' .
Estos servicios regionales de Cobro están ubicados en los lo­

cales anteriormente referidos- a los Servicios Juridicos, es decir,
. en -las Uniones Comarcales de las cuatro capitales .

. BILBAO. Alameda Urkijo28,4°..Telf: 443.18.00
'. SAN SEBASTIAN. San Martln53,.4° Telf: 461.688-461.877­
, VrroRIA- FuerosJt . JO izqdil.TeU-: 251.222 -269.633.

P AMPLONAEstafeta57; 3°iZqda: Telf: 211.944.

~Ir" .. ~ -" ~ . ~ . 1

.LFederaciones .-

Organigrama de la Confederación
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ELA-STV
r' • •_

1911-1927: La idease transforma en Confederación
1'911': ; :,.

11 de junio: Un grupo de trabajadores dan por buenos losestatu tos del proyecto .SOV (So-
lidaridad de Obreros Vascos) . . . . . . ,

23 de julio: Se consti tuye legal~ente SOV. Domicilio: Cor,reo 17_3° Bilbao .

1912: _
12 de mano: Se inscribe el afiliado que hace el núem ro 1.000.

. ,..~ .
~. -

~~~ en losgrandes
. , ', \ -e~,•••~~, '~" '-momentos del

"' sindicalismo
..internacional

1914:
10 de mayo: Asamb lea. Se aprueba el reglamento de la Federación

1918: . . .
30 de noviembre: Asamb lea general de Agrupaciones Federadas. Cre ación de la Federa­

ción Guipuzcoa na de Agrupaciones.

. ,
E:otoirufla·de ·la·mtSlJ pnsiihnciQIele la FelÚrcu:ión SÜfdiClÚ MlUldiQIen Sil Congreso IÚ P{ll'ú, septiembre IÚ 1945

,,: .: , '. ', L·

; l' Sesión: Nueva estructurac ión del SOV por fede racio nes profesionales y federaciones l.oc
~ales . Sust itución de la expresi ón «obreros» por la de «Tra baja dores»: de' esta- (orrn r la sigla
SOV se transforma en STV.

2' Sesión : Declararic ón de la independencia de la Confederación con respecto a los parti­
dos.

Asuntos de carácter reivind icat ivo

1919: ;
23 de febrero : Confederación de las Federaciones Regionales de Vizcaya y Guip úzcoa.

Abierta a la incorporación de Alava Y.N.avflfra, ·

, ~,

1923:
13 de septiembre: Proclamación de la Dic tadura de Primo de Rivera.
3 de Marzo: Asamblea Region al de Guipúzcoa 'en 'Vergara, 300 afiliados .

3' Sesión : Obreros del mar (arrantzales); Pro blemas del Campo
Elección del Consejo Directivo : Presidente : Man u Robles Aran guiz.
Es sin duda el aspecto organiza tivo interno el que más dest aca entre los aspec tos debatidos

en el Congreso de Gazteiz y del que más consec uenc ias se deri varon.

1933, 29-30 de abril y"1'de mayó..IfCongreso. GAZ~, · ·
TEIZ .: ::. .: ..,,'. .....,'

1929, 12-13 de Octuh e. J Congreso, EIBAR.. . r: . : ": . ." ' '. : . . . ;. ,' :. .' . , " J: ·~ · IL.

Los delegad ós represen taban a 6.200 afiliados de Vizcaya a l.500 de Guip úzcoa y a grupos
más inde terminados de Alava y Navarra ' .' " ';' .. '; , .. . " ", .,' .'

Temas debatidos . .. , ,, , ) ,
1 ': ' , '. ;: ~ i ' i ' ' d : ~ " ; ¡?í _ hi c /~f J ..l ' , j ~ }~. : ~ I d . I ' : !, ,"

I.'~ ' p'r~b;emas de organización' origi nal:Ids)~dr'INW¿~rh iJ>j~\ l~gal de la dictad ura .
2. - Relaciones con otros sectores sociales y otras organ izaciones.
3. - Programa de ..¡lc~'Vidadesdi rect amentesi l\dicáles y asistenciales.
Este Cong reso in fluyó notablemente en el, despertar de la concie ncia de clase del trabaja-

dor vasco . . . .

Asis ten 274 delegados representánd ó'3 40,S4!tiUmi!d'os pertenecie ntes a 8 agrupaciones de
. Navarra, 12 de Ala va, 52 de Gu ipúzcoa y 63 de Vizcaya . :.

Asuntos sometidos a deliberación

-.
. : "AI

".'

r :
í

/
1'1.1$ \']d T."

PA Y.l: HUr", .
t USl: .\! 1111 \

El Secretario .Genera! IÚ /Q CES. MQthitu Hi"tencheid, en tos locales de la Con¡edúruiÓII de Bilbao el '
nncnnn n ll n

':::"
- ~ ~

X VIII Congreso IÚ IQ CMT en EviQll, septiembre IÚ 1973

Congreso i_IIgura/1Ú /Q CIOSL'en Londres; diciembre IÚ 1949

Ap rob ar Declaracion es de principios
Nuevos estatu tos de la Confed eración
Discusión y aprobación del programa estra tegico .

....i. Plan de acción de ca rac ter reivind icati vo.

El último Congreso celebrado en Eibar, septiembre de 1976

Los trabajos del Congreso

Nombramientos: Reelección de Man u Robles Aranguiz como presidente, nomb ramien to de
José Miguel Leunda y Alfonso Echebe rria como Vicepre sidente y Secretaio General respecti­
vame nte . Designació n del Comité Ejecutivo y del Comité Naciona l.

'. Nota destacad a de este Congreso constituyó la numerosa representació n sindical asistente
destacando las delegaci nnes enviad as por las CES, la CMT y la .C IOSL.

qespués del Congreso
: Los tres años que han seg uido al 11\ Congreso se han caracte rizado por un no tab le es­

fuerzo en tres direcciones : afi liación , o rganizac ión de la .estructura inte rna y- fuerte ac tividad
r..iv in rlica tiva .

Objetivo: salida de la clandestinidad y relanzam iento de ELA en la legalidad

1976, 16-20 de agosto y 30-31 de Octubre.
111 Congreso. EIBAR



4 .IIONGRESOA .IIONGRESOA twIlONC.RlSOA

(Secretario Gel

]

ELA. - El carácter de I
dad y del ejercicio del 1
Euskadi dependerá en gr
del desarrollo del sindical
A.E.- Evidente. Nuestrc
ses, los de los trabajado
rán tanto o mejor defen.
la soc ied ad vasca que e
el Estatuto de Autonorn í
m ayor fuerza y peso inst

Euskadi con un movi
sindical fuerte

que resp onda a los inte
los trabajad ores de la fo
elevada posible tam t
poder en Euskadi tamp
neut ro tendrá un can
clase . T am bién en Eusk
ran en busca del poder

. reses oligárquicos y cal
Nos intere sa por lo tan te
que defienden la au ton
hablen únicamente de
auton omía sino del car:
poder qu e quieren para
del programa de go bie
presentan para Euskadi :
siendo partid os, tienen
de gobierno. Está el:
cuanta mayor capacidad
gobierno consigamos ma:
bilidad habrá en Eus
configurar un a estruc
poder au t ónomocon car
cas de clas e más definid a
tes. Nos in teresa sa ber
claridad qu é sociedad y
de poder quieren cada l

Euskadi. Para un sindica
ELA es nece sario que e
hable con claridad y con
lidad . ELA luchará dt
Euskadi a favo r de un
poder y de práctica socia
balanceado ' posible haci.
tereses y las as piraciones
trabajadora.

«Ahalik eta maila gohienet
autonomi maila»

«Euskal Herrirako, laneko
berezia behar dugu»,

«El IV Congreso tiene que res

ELA. - La discusión del Estatuto
de AUtonomía va a realizarse
pró ximagrente en la s Cortes.
Creemosfque este hecho merece
un comentario, porque es un
tema del que se ocupa amplia­
mente en diversas ponencias el
IV Congreso.
A.E. - Por ah ora, ya que el tema
es mu y extenso, quiero subrayar
algún aspecto. Estamos empeña­
dos con toda nuestra fuerza insti­
tucional en poner el listón de au­
togobierno lo más alto posible. Y
lograr superarlo. Pero nos situa­
mos en nuestra perpectiva sind i­
cal para valora r la institucionali­
za ció n del Autogobierno de
Euskad i. Queremos un poder
real , el ma yor poder para Eus­
kadi . Eso es indiscutible. Pero
queremos que ese poder por su
carácter se estructure de forma

Poner muy alto el listón de
la Autonomía

aná lisis de la realid ad soc ial, eco ­
nó mica y política pero sin salir­
nos de nuestr a perspectiva sindi ­
ca l, tan to a la hora de realizar
d ich os análisis como a la de defi­
nir nuestra estrategia y nu estr a
acción. Este sindicalismo busca
desarrollar y dar consistencia y
per sonalidad al mismo movi­
miento sind ica l. No actúa con el
obj e to de genera r rentas para
o tra ins titución u otro sistema de
instituciones. Noso tros, frente a l
estil o de sindicalism o qu e se está
imponiendo en el resto del Es­
tado, mantenemos en Eusakdi el
sindicalismo que hace de la in­
compatibilidad de cargos políti­
cos y sindicales un precepto esta­
tuario como muestr a y ga ran tía a
nuestr a personalidad sindica lista
desvinculada de tod a hip oteca .

¿Quién toma las
decisiones?

Nuestro sindic alismo no va
por ahí. Es de otra clase. La de­
fensa del trabajador y la prose­
cución de nuestras aspira,ciones

Hemos apostado fuerte

ELA. - Dónde crées que esta la
dave de estas concepciones sindi­
cales que se enfrentan cuando ce­
lebramos nuestro IV Coogreso.
A.E. - Para mi la clave esta en
determinar donde se toman, en
última instancia, las decisiones
que van a regir la vida sindical
Si se las tom a en el campo sindi­
cal y por lo tanto con óptica sin­
dical, o si se decide definitiva­
mente las vías sindicales en un
partido y con óptica de partido.
En este caso, el sindicato firma
lo que interese al partido; se mo­
viliza cuando interesa al partido
y para lo que interesa al partido;
se congelan los conflictos y se
deriva la acción sindical por
otros derroteros, cuando interesa
al partido que se con gelen. Se in­
terfiere y se superponen las moti ­
vaciones, los aná lisis y los objeti­
vos de los partidos.

No vamos por ahí

mest ica r. man ipul a r. ti tiliza r el
movimiento sind ical en a ras de
los intereses de determinad os
partidos: el Pacto de la Moncloa.
En defin itiva nada ha resultado
mas rentabl e a UCO. nada más
desprestigiador del movimiento
sindica l.

ELA. - El tiempo ha puesto en
claro lo acertado de nuestra pos­
tura intransigente al respecto.
A .E . - Noso tros practicam os
otro sindica lismo . Buscamos po­
tenciar directamente el movi ­
miento sind ical, como valor y fi­
nal idad de clase en si mismo. No
existen dobles fondos en nuestr a
práctic a sindical. En el Estado,
dejando ahora a un lado Eus­
kadi , se ha implantado ya uno de"
esos tipo s de sindicalism o : el que
culti va para servir de soporte a
un partido. Aquí en Euskadi te­
nemos también ese tipo de sindi­
cal ismo. Sin embargo, aunque
está también nuestro sindica­
lismo cuya fe e interesses en sí
mismo tiene lógicas derivaciones
en nuestro interés por vigorizar
la organización , en la aparición
de nuestros militantes realmente
sindicalistas, en la forma de es­
tru cturarnos a d m in is tra tiv a ­
mente, etc. Ahí también está la
expl icación de que ha yam os ju ­
gado fuerte y pronto ,por tener
un a Caj a de Resistencia. No 'es'
un a casua lidad. La caja de resis­
tencia, aparte de su sentido de
solidarida d de clase, supo ne que
no hemos ido a la adhesión sim ­
ple y fácil, sino a la afilicación, a
la cuota necesaria para dotarse
de eficaces medios de lucha. Si
nosotros hemos tenido prisa en
dotarnos de medios ha sido por­
que teníamos una finalidad pri­
maria sindical. Otros no es que
nos los puedan tener, es que no
les ha in teresado eso; su concep­
ción sindical de base era distinta
a la que teníamos nosotros.

ELA. - Es una cuestión muy ge­
neral pero necesaria , la que
vamos a hacer. Como ves el mo­
vimiento sindical de Euskadi y
del Estado a la hora del IV
Congreso de ELA.
A. E. - Hay que limita rse y for­
zosamente ha y que simpli fica r.
Se ha llegado a ciertos niveles de
afil iación ; se ha estabilizado re­
lativamente esta filiación ; existe
un a práctica sindica l, en concreto
de negociaciones, que an tes no
existían y sobre todo, se han
configurado con suficien te clari­
dad los distintos tipo s de sindica­
lismo. Un as palabras sobre este
último. En primer lugar ha y que
preguntarse si lo que qu ieren de
verdad hacer algunos sindica lis­
tas es real y directamente sindi­
calismo. O por medio del sindi­
calismo, buscan apoyar, dar
base, fuerza y votos a lo que lle­
van má s aden tro de sus preocu­
paci ones: el partido. Sólo así se
explica qu e se practique ese sin­
dicalismo en el que se sobreva­
lora la adhesión verbal sobre la
afiliaci ón; la cuota. simbólica
sobre los medios- reales, y el estar
siempre en pantalla sob re la or­
ganización que estructura y da
fuerza al sindicalismo. Siempre
que se descubre alguna incon­
gruencia sindical está detrás, por
mucho qu e se quiere oculta r, el
interés del partido. No tiene otra
expli cac ión el caso, que no ha y
que olvidar; más claro de estos
años en el ~ampo ~ismo deln;o-

No al sindicalismo de
guiñol

posiciones en 'los primeros años
después de un a clandestinidad
han caracterizado y condicio­
nado para mu chos años el-modo
de ser y conducirse de las organi­
zaciones sind ica les. No deja de
ser preocupante, teniendo en
cuen ta esa con stan te, la form a
con que está procediendo estos
años el movim iento sindica l. Da
la impresión de que hasta aho ra
ha y dirigentes sindica les qu e, por,
razon es ajen as al sind icalismo
están echando arena en el en gra ­
naje del desarrollo del mov i­
miento sindica l.

(viene de primera página)

La importancia de la
champa de salida

Hoy viendo nuest ros resulta­
dos y los de los qu e han seguido
o tra vía -la del sin d icalismo de
ad hesió n, la baja co tización de
poca exigencia de pago, de mala
organizac ión, de supeditac ión al
reforza mien to del partido, etc. ­
nos confirm amos en el camino
elegid o y nos sen timos estimula­
dos a seguir en la misma líne a.
Me pregunto si en las condicio­
nes en las que nos hemos mo­
vido no era posible o tro tipo de
sind ica lismo.

ELA. - Vamos acercándonos al
IV Congreso. A este Congreso se
le presenta un futuro más fácil?
A.E. - Hay que seguir siendo
real ista s. El movimiento sindical
es aún débil. Pesan mucho esos
40 tópicos añ os del franq uismo.
Aún existen mu chos trabajad ores
sin sindicaliza r; la fuerza del ca­
p ital ism o es enorme; nos mo ve­
mos en una sociedad que parece
impregnada de una tremenda in­
co m presión del sindi ca lismo,
desde los sectores que menos ca­
bría esperar se quiere debilitar el
fenómeno sind ica l; se potencian
las co rrien tes amarillas; se pro-'
paga el an tisindica lismo ; los par­
tidos c reen necesari o montar su
protagonismo sobre la instru­
mentalización de «sus » sind ica­
tos... Pero lo que es má s alar­
mante, sucede que de sde el
campo sindical ante estas dificul­
tades, la mayoría de las veces se
tira por el camino más fácil : las
grandes palabras, las declaracio­
nes constan tes, los juegos de
im agen , la demagogia y hasta la
utopí a. Todo eso en vez de hin­
car el dien te al aná lisis realista,
al esfuerz o por potenciar y pres­
tigi ar el movimiento sindical

. en tre los trabajad ores y en la so­
cieda d, el trabajo organiza do y
de acumula r ca pac ida d de res­
puesta.

El movimiento sindical es di­
námico y sabe ha cer cambios de
ritm o pero en la histori a de
muchos pa!~~s ~a f0.rma la sali~á
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hablar de la au tonomía de sus
cotas. etc. sin mencionar somo si
no fuera la realidad básica de
nuestra sociedad vasca industrial
todo lo concerniente a la trama
de las relaciones laborales y los
problemas que impregnan el te­
jido social. No se les oye hablar
de la pérdida de valor de los sa­
larios. de la degradación de las
condiciones de trabajo. de dar
forma aquí a un sistema propio y
democrá tico de relaciones labo­
rales etc, Seguramente que si no
hablan de estas cosas es porque
no las sien ten. Vale. Eso ayud a a
aclarar posiciones.

ELA presionará para que aquí
en Euskadi se instalen unas rela­
ciones laborales basadas en la
negociación y acuerdos libres de
las partes implicadas.

No se de que color será el fu­
turo, pero soy optimista, sí, Te­
nemos fe en nuestro sindicalismo
que ha dado grandes pasos,
desde el III Congreso. Además
que el trabajo que queda para
hacer, aunque mucho y dificil, es
más factible que lo que era ayer.
Además de que el dificil sindica­
lismo por el cual nos hemos deci­
dido, a pesar de los pesares y
sobre todo gracias al fino olfato
de los trabajadores ha echado
raíces ha creado un clima, un es­
tilo que tiene futuro, mucho fu-

Hay Futuro

Vuelvo al principio. La cues­
tión es esta: En Euskadi vamos a
vivir un sistema de relaciones la­
borales con base en una filosofía
tampoco democrática como esta?
Es la gran pregunta que el
contexto histórico hace a este
congreso nuestro. Ya que única­
mente la fuerza del movimiento
sindical puede lograr un sistema
inspirado en otros principios
como son los de la libertad de
negocicación la libertad de
huelga y la no intervención de
los entes públicos.

ELA. Un par de minutos para
cerrar la entrevista. ¿De qué
color ves el futuro?
AE~ En Euskadi hay sectores
que sorprendentemente cada día
son menos sensibles a este tipo
de preocupaciones. Solo ven lo
económico (la crisis de las em­
presas) o lo politico (los parti­
dos). Hablan de la crisis econó­
mica y de la mala situación de
, __ ----------- -----.- ,__

La gran pregunta

embargo cuando es el empresa­
rio el que hace huelga y practica
el Lockout, ahí mismo el legisla­
dor se olvida del derecho al tra­
bajo de los trabajadores. Estas
leyes carecen de la suficiente ins­
piración democrática. Y ya se
sabe que cuando la democracia
pierde. nosotros los trabajadores
y los sindicatos somos los máxi­
mos perdedores.

No se inspiran estas leyes en
los principios de libertad. Se re­
corta la libertad de negocicación
con el arbitraje impuesto y con
la necesidad del visto bueno y
publicación en los Boletines Ofi­
ciales para su validez, cuando
debería bastar un simple registro
de lo acordado entre las partes
negociadoras. Tampoco en el
caso de huelga se parte del dere­
cho a la misma sino de la acepta­
ción de mala gana del hecho de
la huelga. Consecuentemente el
ejercicio del derecho a la huelga
se recorta legalmente, no ata­
jando sus causas, sino aplicando
la ley simplemente a limitar su
u tilización. Es decir desarmando
a los trabajadores.

Habría mucho que decir sobre
los principios inspiradores de
estas leyes en proyecto, pero voy
a terminar diciendo que se des­
cubre en eUas una arbitraria in:
terpretación del derecho, siempre
a favor de la patronal. Un ejem­
plo. Si los trabajadores declara­
mos una huelga, el legislador se
siente obligado a proteger el de­
recho al trabajo de los que no

1. _,. _ r'l 0

Poca inspiración
democrática

«Los proyectos de ley sobre Relaciones laborales
carecen de inspiración democrática exigible».

«Los objetivos del JJJ Congreso se han cumplido
con creces»

saben que, en conjunto, con la
intervención del Estado salen ga­
nando. El Estado es suyo. Mas
suyo que nuestro en cualquier
caso.

•er

Proyectos antisindicales

A.E. - Hay que distinguir y limi­
tarse. Primero en Euskadi. Lo in­
mediato e importante es el Esta­
tuto de Autonomía. Somos una
confederación vasca. Nuestra op­
ción a favor es total. Pero no hay
que olvidarse de que Euskadi
ciertamente .busca institucionali­
zarse en la superestructura polí­
tico-cultural y solucionar una
crisis de terreno básico de la eco­
nomía sino que también tiene
que crear un sistema propio e
institucionalizado de relaciones
laborales y sociales que condicio­
narán en gran manera la salida
de la crisis y el carácter de la
vida política y cultural de Eus­
kadi, Ahí, en las relaciones socia­
les y laborales de base esta el
punto de inserción y actuación
del sindicalismo. Como conse­
cuencia, es necesario que las ins­
tituciones que tienen que confi­
gurar en Euskadi un cuadro
propio de relaciones socio labo­
rales, en primer lugar tienen que
existir y en segundo lugar ser ca­
paces de ejercer su práctica real­
mente propia en el ámbito de
Euskadi. Así CCOO y UGT tie­
nen que plantearse la necesidad
de adecuar su estructura interna
y su au tonomía real en Euskadi
a esta exigencia de la sociedad
vasca. Por otra parte la patronal
tiene que dotarse de estructura
que cubra el ámbito de Euskadi
y funcione sin vinculaciones de
dependencia extraña por ejemplo
de la CEOE.

inmediato Ias circunstancias más
a tener en cuenta.

ELA. - Lo inmediato y condicio­
nante en Euskadi es la Autono­
DÚa y su Estatuto. Y en el Es­
tado?
AE. - Con lo anterior queria
decir que Euskadi va a tener un
sistema de relaciones laborales
con caracteres propios porque
existen exigencias objetivas en
ese sentido. Es inútil que esa rea­
lidad se quiera forzar por querer
uniformada con la del resto del
Estado. Digo esto porque nuestro
Congreso se celebra en el mo­
mento en el que el Gobierno
anuncia como hecho próximo la
discusión de las leyes más impor­
tantes sobre relaciones laborales.

No voy a hacer un repaso de
estas leyes. Vaya fijarme en la
concepción de base, en la filoso­
fía diríamos, en que se inspira
todo el conjunto de leyes por lo
que hemos podido ver en sus bo­
rradores. En primer lugar, estas
leyes tratan de separar al traba­
jador del sindicato. Sutilmente a
veces, groseramente otras, se
apunta a debilitar y minimizar el
sindicalismo y a dejar indefenso
al trabajador a cambio de conce­
derle un Estatuto y un pomposo
reconocimiento de derechos indi­
viduales. Lo que nos importa es
el reconocimiento de .derechos y
atribuciones a la agrupación
- sindica lo - de trabajadores.
En estas leyes, es otro aspecto de
su filosofia de base, existe una
exagerada tendencia al interven­
cionismo estatal y de la adminis­
tración. Los patronos son visee-
ralmente intervencionistas;
q.uiero decir ~~e !iempre buscan

Etx
. ¡.'\ .

~jsocial tenga el movimiento sin­
dical.

~k~~ - Volvamos al IV
~~reso. Destaca del contexto

C¿ii'tento del IV Congreso
t .•

;,,(behár dugu

unen sistema

fat uo reto»

1":

,~1:!ay países en los cuales el
movimiento sindical tiene gran
Py,sP y representa un fuerza
~9Arrne. En otros, el movimiento
s!&9i,cal, a lo mejor muy ruidoso
y.'\p~rente, no ha llegado sin em­
b~rgo a ser una fuerza social sig­
n~9c.ativa y la sociedad funciona
sij\;q,ue el sindicalismo logre in­
fi.W[I!1 decisivamen te.

'j:Esto viene a ser para nosotros,
smél'iéalistas, un reto: Euskadi va
¡i"ser' una sociedad con sistema
sindical débil, irrelevan te; o al
c6rtWario vamos a poner en pie
eí-rrróvimiento sindical fuerte, es­
t~'cttirado de peso real; institu­
ciónalmente pieza clave de una
sociedad como la vasca en la que
lbsJ 'intereses de los trabajadores
soÍ!' extensos y la realización de
SU9' -aspiraciones de clase tienen
¡fn~grán futuro. El IV Congreso
tíefié'Jque responder a este reto.

( '1 f ; 1 ! ~ : :

E~~~'W-()s em barcados en una
tareadifícil y la hemos abordado
dJ:, la"forma más seria y con la
IMYP,r' responsabilidad de clase.
Pqr .eso mismo" .a. lo mejor, la
(9®.a,más difícil. El movimiento
sindical, por eso no queremos se
limite a la negociación de conve­
nio,s,.con la importancia que ya
es~ 'tiene, sino que nos lo propo­
nemes como un medio de
control y de presión a todos los
ñíV21e's en todos los sectores de la
vida-de Euskadi donde algú inte­
res<huestro de los trabajadores,
esté-en juego.

<./. ..... '
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ORDEN DEL OlA
Indice de las ponencias

Día 22 de Junio - Viernes ....:- ........_

10,00 Elección de la Mesa del Congreso.
Apertura del IV Congreso por el Presidente de
ELA-STV, MANU ROBLES ARANGIZ .

~ ~ i . {:. ~l >., . :

'p l an d'e Organización
1.- INTRODUCCION

2.- OBJETIVOS 'QUE >FI.J AMOS . EN._.~L K
'.;: .' III '. CÓNGRESO~: " , .

3. - SITUACION ORGANIZATIVA ACTUAL

4. - OBJETIVOS BASICOS TRIENALES

5.- PLAN DE ACCION ORGANIZATIVA:

~ " " '-"~;.:'., .¡¿

:"

:f"~ "":¡. ;¡,'..¡' ;~ l?' . .~ .

. '. "."pW ro"~ ",qg~~r~.~a~~m' '''';a'' ·'( c"'" ,. 1'- '·· ,enera -- ·
I. - INTRODUCCION

Intervención de los representantes de: C.M.T.,
C.LO.S .L. y C.E.S. . "
Presentación de las delegaciones sindicales
invitadas.

10,30

.~ .

" .11 ,30 lnf~rme d~i " ;Secretario Gel1~~~I;ALFONSO
ETXEBE'ltRIA. ' .,

13,00 Finde la sesión d~ lamañana. . ' ,'

16,00.
~~ 1;';.

M~dificación de Estatutos. ' A continuaci6n :
PROGRAMA GENERAL: Discusión de Tas
enmiendas presentadas.

18,30 Elecci6n del Comité Nacional,

..."! .• .•. •

'" ~... , .

Política reivindicativa
Lectura del Acta de elección de la Comisi6n
Ejecutiva, ' ' .
POUTICA:REIVINDICATIVA: Dísciislón de .
las enmiendas presentadas. .

16,00

12,30 Fin de la sesión de la mañana . .
; I Reunión del Comité Nacional para la elección

de Ia'Comísión Ejecutiva.l'

- CEE '

19,00 Clausura del IV Congreso,

,~ "" . : (..~ : ; .t ~ ) .

1.- INTRODUCCION ;~'

2.- SALARIO
3.- EMPLEO

. 4.- .~ON.DIClONES DE TRABAJO
, .5. - GARANTIAS JURIOICAS

6. - CALIDAD DE VIDA .. .
7: - DERECHO DE LOS TRABAJADORES
8. - DERECHOS DE LOS COMITES DE EMPRESA

. 9. - DERECHOS DE LAS SECCIONES SINDICALES
10. -'- DERECHOS DE . LAS _,' ORGANIZACIONES

SINDItALES. .' :0 • .

. :)

.: . -;;.' .- ' , ' . /: .'
, ,f " I , • : t , . • I : : ( ~ -'

ORGANIz'ACIONES INTERNACIONALES

CONFEDERACIONES SINDICALES

ORGANIZACIONES SINDICALES
INTERNACIONALES

Nota: La lista, confeccionada antes que el Congreso, es..nece­
sariamen te.incompleta .ya que los incluidosencella son los que
han confirmado su aistencia con antelación , '

Prescindimos de las organizaciones que se limitan a enviar
mensajes de adhesión.

. CONFEDERACIONES PENINSULAJ\ES
De EUSKADI: LAB
DeCATALUNYA: SOC
De ámbito ESTATAL: UGT, CC.OO ., USO

NQn;nas de procedlmleutov>
, ,' . . . . ' .' - . .-; - ", . . , :. ' ' ; : : . : . ' ;'; ; .' -: ,j.-~( ll ~) ij : ·

Estractos del reglamento de Régiii.iéínri~etrih · (A~~b~do por .~I ~C'1n~e~~ :~~N',!'!~ ' ~~?7 ~~~bJjLd~J97f?t ~ .. ·
,:Deleg~dÓs " ... .,:.: ' , ~ ' -. .. - t : '" " c) Dos ' represenillrifeS d '~ cácta r~giórt: el ~gidosen la ~p~rtu ra de

. .: Las Federaciones Profesibnal~s Nacionales')" Uri.¡on~s é:dmúca~ Congreso, a propuesta de las Uniones Com'arcales . . . ,

. les, Interprofesionales, con tres meses de antelación, por lo men~s a Debates y Votaciones
la apertura del Congreso, enviarán a la Secretaria C?en~ral la lista Lamesa del Congreso dirigirá los debates y regulará las vota
de los delegados elegidos para el Congreso que en nmgu? caso po - cions de acuerdo con lo establecido en los Estatutos y Reglamento,
drán ser sustituidos; Inmediatamente la Secretaria remitirá a cada Confederales.
delegado el carnet que acredite su condición de tal y las tarjetas de Las decisiones del Congreso se adoptarán: .
votación, El carnet será nominal e intransferible . a) Por aclamación, cua nd o el apoyo un ámime sea evidente
Comisión de Enmiendas b) Por tanteo, cuando se evidencia una clara mayoría eÍl un sen

tido u otro. Cuando no se aprecie tal mayoría neta.se pasará al
Dos meses antes de la celebración del Congreso, se' constituirá procedimiento ordinario . .

una Comisión que estudiará las emmiendas presentadas por los de" c) Por votación ordinaria y recuento de votos a favor y en
legados. Las que considere válidas para debatir en el Congreso contra.

serán enviadas a todos los delegados con 20 días de antelación a la d) Por votación nominal cuando la mesa lo considere procedente
apertura del Congreso . ' por la importancia de la decisión, O cuando lo soliciten dos tercios

Los delegados podrán recurrir al Consejo Nacional en contra de de los delegados.
las decisiones deja Comisión de Enmiendas. El plazo de los recur- En los debates, la ponencia y los delegados que han represen-
sos se cerrará 10 días antes de laapertura del Congreso. tado la enmienda dispondrán de un intervención, pudiendo la

La comisión de enmiendas estará compuesta por: mesa en casos especiales y por la importancia de! tem a. conceder
Un presidente designado por el Comité Nacional otras dos intervenciones por cada parte .
Tres representantes de las Federaciones Profesionales y tres de Los tumos en pro y en ~on t ra serán siempre en m úmero igual y

las Uniones Comarcales, que serán elegidos por el Consejo Nacio- tendrán cada uno de ellos una duración máxima de cinco minutos.
nal sobre una lista de la Comisión ejecutiva Confederal,desigando
de candidatos presentados por estos órganos. ' . Candidatos al Comité Nacional

Un representante de la Comisión Ejecutiva Confederal, desig- Con um mes de antelación a la apertura ' del Congreso los tres
nado porla misma, colegios: .' ::... . . . " _, . . " ,'~

Las decisiones se adop ta rán por mayorla de votos. Encaso de Primer Colegio: Federaciones Profe~ionalesNac}'Oñ~l~s..·';~o. ,. ~t;¿";f¡
empate decidirá el voto el Presidente de la Comisión. SegunpoColegio :Un~o'nes"Cdrri'áiGaieslnierpfbfesión ;m:s ' .
Invitaciones ., ','iJ Tercér Colegio : El Comité Nacional saliente

. Enviarán a. la Secretaría General la .I!s ta .de l~s ~e~~~iúa:ll)~9:~~
, Serán invitados-el., Congresox.onfederal, las Confede radciones por su Colegio propongan 1!1.,C;9n,gre~o~,pan! el: C<51l\H /~acll)n at

¡ : Internacionales: Ó:M,'T (Confederación Mundial de Trabajo), La Secretaria, acto seguido, 'dará 'a conocer-a íos delegados los can -
'C .I .b .s .L. (Confederación Internacional de Organizaciones Sindi- didatos propuestos. .

, · caJes Libres), C.E.S. (Confederaci ón Eu ropea de Sindicatos) y las Los cundida tos del primer Colegio serán nombrados por las pro"
: ~ ~'Co n fed e rac i o n es Sindicales, Instituciones y personalidades que es- pías feder~ci?ne;;,)os~qels~~~p~Ó}~~~E~npúrlos repr~s~nt;19le's

~. time conveniente el Comité Nacional. de las. Un10nes, C órna reales ¡qe, la . reglón de.íque se trate. eniuna
reuni ón-especialmente convos~~da ;atal efeC\o,j los del tercer cole-

'Mesa del Congreso gio serán nombrados por cl go.~ité Nacionalsaliente.a propuesta
La mesa del Congreso estará formado por: ' , .d~ la Comisión Ejecu tiva., ." .,,:~ .,:'r ,' · . " . •. . . ... . .'.
a) El presidente de la Mesa y dos secretarios de actas elegidos erÍ '; .Los candidatos deberán lIeva( cincoaños ininte~r~wr.!,~,9ha Hl 'o

la apertura del Congreso a propuesta del Comité nacional saliente .' 'dos a ELA-STV y ser Secretarios 'G enerales o Naci()n¡i1es de las
b) El Presidente y el Secretario General de la Confederación y el Federaciones Profesionales para e! primer Colegio y Secretarios

Vicenresidenre .i 1" hllh ipra

.Ó: Ó ,

. , ' , .. .. " :' I

CMT .
- ClOSL
-q:,S ' "

2.- Federaciones 'In t erna cio nales

UITA - SPI, Alimentaci6n
FIET • SPI; Empleados '
FITIM - SPI, Metalúrgicos
PSI - SPI, Servicios Públicos
IGF - SPI, Gráficas
FITIVC - SPI, Textil y Vestidos
FEM - Federaci6n Europea Metalúrgica
CESA - Comité Europeo de Sindicatos de la Ali­

. mentaci6n, etc. .

1.- Confederaciones Internacionales

CFDT - Francia
- FO - Francia

CSC - Bélgica
FNV - Holanda
TCO . Suecia

- OGB - Austria
UIL - Italia

- CI SL - Italia
CGIL . Italia' .
DCB - Alemania
AFL-eIO - Usa
HISTADROUT- Israel

......
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La otraver~i~"t~ .4el Congreso
~ . - ~'. '-..... . " . , ;"1 . . .

. o: . ~ ;. ~ " .' . :' l• . '

L'ocal"delCongreso
Después de haber barajado distintas alternativas, polideportivo, frontón y cine, ha

habido que descartar las dos primeras por razones técnicas de orden diverso (coste
excesivo de ambientación, deficiencias en las instalaciones, etc) y optar por la ter­
cera, es decir celebrar el Congreso en un cine de la capital alavesa. El cine elegido
ha sido el IRADIER, sito en la calle Prudencia Maria Berastegui, 10, que a su es­
tructura moderna une una capacidad de 1.000 localidades, distribuidas entre butacas
de patio y anfiteatro. Esta última dependencia estará reservada a las delegaciones in­
vitadas que dispondrán de dos bandas de traducción simultanea (francés e inglés).
Durante el Congreso funcionará un servicio de bar ubicado en el hall.del cine.

Comidaspara -1ós.
congresistas

Entre delegados , invitados, periodistas y servicios de organización el número de
asistentes al Congresorondará los 800 por lo cual el tema de .la comida habia que
abordarlo 'y daruna sólución sarisfactoria. El planteamiento de partida era que lo
ideal seria concentrar al conjunto de los comensales en un único local para avitar la
dispersión y mantener el clima de Congreso lleno de armonía en todo momento.

Ante la imposibilidad de que los hoteles y restaurantes vitorianos pudiesen respori­
der a este plan se ha optado por una solución un tanto original,que puede ser total­
men te válida.

El lugar para las comidas será el Polideportivo de Mendizorrozaenel quesehabi­
litará el corredor y que dispone de servicios, bar, etc. Una casa especializada en

'comidas cubrirá el resto.
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Transporte ,
',Atenció..R :conlas

delegaciones extranjeras '
, A fin de evitar problemas de tráfico en Vitoria, precisamente en horas punta como

el mediodía y facilitar a los congresistas el traslado del cine Iradier el Polideportivo
d~ .Mendizorroza se ha previsto un servicio de au!Obuses. TUVUA atenderá este ser­
VIClO .
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Ambientación e ínicíatívas
diversas

Además de la ambientación propia del local del Congreso y del Polideportivo de ,':'
Mendizorroza está previsto montar una exposición de fotografias en ,el hall 'del cine
Iradier con temas relativos a la vida industrial, folklórica y deportiva de Euskadi .

Igualmente se proyectará en el mismo polideportivo la pelicula del III Congreso , ,
celebrado en Eibar.

Para el día 22 a la noche esta previsto celebrar una cena a la que asistirán junto a
las delegaciones extranjeras todos los miembros del nuevo Comité Nacional elegidos
en la misma tarde del viernes por el Congreso:

La cena que tendrá lugar en el Hotel Ayala, lugar donde estarán alojadas las dele­
gaciones asistentes al Congreso, irá complementada por la actuación de Ochotes y
Dantzaris como pequeña muestra del folklore de Euskadi.

Los delegados extranjeros serán obsequiados con un regalo como recuerdo del IV
Congreso.

Alojamiento
, Otra de las necesidades que habia que cubrir era la de los alojamientos de los de­
leg~dos e invitados que por razones de distancia sobre todo, deben pernoctar en Vi­
tona, la noche del 22 al 23. Un total de 115 delegados estarán alojados en la Resi­
dencia de las Oblatas, Portal de Castilla, 51.
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