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Hemos encontrado al Secretario
General preparando un informe
" que presentara en el Congreso.
-No quiere entrar en el terreno de
- las ponencias y teme que
encontremos algunas repeticiones
- entre 10 que hoy nos puede decir
Y lo que lea en el Congreso. Es
inevitable. Quiere que la
entrevista vaya al grano aun a
riesgo de resultar un poco dura.y
" .pada amena. Notamos.que en ~
visperas del Congreso el abanico
de ideas tiende a replegarse sobre
los cuatro o cinco planteamientos
fundamentales y los cuatro o
cinco conceptos clave que
explican y justifican las
actividades,-los posnc:onannentos
y el discurrir de ELA-STV

transcurridos desde ¢l 11T
- Congreso. -
jmgaamos esta comersaclén en
" la que'niuestro papel se-va reducir
" a apuntar temas sobre los cuales
vamos a dejarle que se extienda
libremente cop una referencia o
. un recuerdo obligado al Cougreso
de Eibar: .

ALFONSO ETXEBERRIA:

EK

«Tenemos fe en nuestro sindicalismo»

Entrevista al ‘

Secretario general

ELA-ASTEKARIA. -

- .Entre estas visperas del 1V

. Congreso y los dfas previos
al tercero de hace tres afios
es grande la diferencia?

ALFONSO ETXEBE-
RRJA.~ Enorme. Gracias
a que los objelivos que nos
marcamos enlonces se han
cumplido con creces. ELA
se ha converlido en una
gran Confederacién sindical
vasca, debido al esfuerzo
realizado por todos los mili-
tantes, al'\sacnficio de los li-
berados fundamental-
mente al tesén y a la vision
de los trabajadores de Eus-
. kadi. Este tiempo ha sido
un. continuado esfuerzo y
solidaridad. .Estamos ahora

dos para la defensa de Jos
intereses de clase.

ELA.— En cuatro palabras
sintetiza lo que consideras
basico y clave entre tedo lo
realizado a partir del III
Congreso

A.E.— Ya lo he formulado
en otras ocasiones. Yo lo
veo asi: planteabamos insti-
tucionalizar ELA, lograr

que fuera un sindicato ma--

sivo en Euskadi cuya fuerza
se basara en la participa-
cibn y en la aportacién de
los trabajadores afiliados:
El 1M1 Congreso lanzé el
proyecto. Las dificultades
eran muchas. Unas genera-
les y comunes a cualquier
otro sindicato. Otras eran

oponfan precisamente a

nuestro proyecto. Ya recor-
daréis que por aquel enlon-
ces estaba en marcha una
operacién de largo alcance
sostenida por parie de la
patronal vizcaina para neu-
tratizar el futuro de ELA y
utilizar Dios sabe hasta
dénde, esias siglas (La ope-
racion de los «eladios» hoy
sindicalmente en ruinas era
entonces una real dificul-
tad); se luchaba incluso por
la legalidad de nuestras
siglas; los sindicalos eslata-
listas esperaban poder aho-
gar nueslro proyecto en
pertinaz operacion de te-
naza, etc. Por mucha fe qe
pusieramos en nuestro

......... — Lokt wiim A mn A

lrar nuestra capacidad de
realizarlo y la practcabili-
dad de la linea sindical que

‘nos (razamaos.

ELA.— Y poniendo rea-
lismo en la apreciacién haz
un balance.

A.E.— Si, sin tiunfalismos,
con el realismo de los datos
objetivos cuantificables, fi-
jaindome ¢en el proceso se-
guido, creo que se puede
decir sencillamente que
hemos puesto una base $6-
lida. Porque ademéas lo que
estd ahi, y 10do el mundo lo
puede ver, lo hemos hecho

.sin ayuda dg. nadie, anle €l *

escepticismo de no: pocos 'y
conlra muchos.
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IV Congreso

Otro paso
adelante

Sin jactancia, sin falsos triunfalismos, cons-
cientes de que en este periodo de los. tres altimos
anos hemos dado un paso importante en la
consolidacién de una gran confederacion sin'z"ili-
cal vasca, vamos a celebrar nuestro 1V

Congreso.

Cuando en el III Congreso proyectdbamos
una sindicalismo. vasco de fuerte implantacién
en la clase trabajadora de Euskadi eramos cons-
cientes de las dificultades, del esfuerzo militante
y organizativo. que. ello’ requeria. Asumimos el

“Freto, renunciamos a ese protagonismo de puer-

tas para afuera que se diluye con el paso de los
acontecimientos y nos pusimos a trabajar con
un norte bien definido. No querlamos servidum- .

: -bres, dependenclas ‘de r,rad,le; ni_hacer un sindica-
lismo dé merd” adkesidn, sin medios, sin garra,

sin estrategia ni objetivos propios. Quertamos

. 2 gt . - -
ser una Institucién con una penetracién real en

la sociedad industrial que es Euskadi, que defen- _
diese los intereses cotidianos y de mds largo al-
cance de una clase, la trabajadora, que dispu-
siera de los medios precisos.

Hoy podriamos hablar de realidades de obje-
tivos alcanzados pero no es este el talante con el
que debemos situar nuestro Congreso. El 1V
Congreso_debe ser mds que un alto en el ca-
mino, al final de una etapa y el comienzo de
otra. Nos engariariamos si pensdsemos que tene-
mos un futuro despejado, fdacil; cometeriamos un
grave error si no aborddsemos con la misma
energia que hasta ahora lo hemos hecho, nues-
tros objetivos, nuevas prioridades en funcion de
nuestra propia realidad actual y del entorno po-
litico-social en el que estamos inmersos.

Nos queda mucho. por hacer para ultimar
nuestra estructura organizativa interna; tenemos
que lograr una accién sindical mucho mds efi-
caz; la formacién precisa una atencion cons-
tante y sistemadtica; el grado de representativi-
dad que ya hemos alcanzado requiere de
nosotros un prb'tagonismo mucho mayor, sin li-
mitar el campo de actuacion, al meramente rei-
vindicativo. Todo ello es un nuevo desafio que
conduce nuestra estraiegm mds inmediata y es-

_ pecgf ica a hacer de Euskadi un marco auténomo

de relaciones laborales, donde ELA tenga el

\mdximo dinamismo posible.

Que el 1V Congreso sirva para dar este
salto adelante.
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Secretaria General
Euskalduna 11, 1° dcha Bubao 8 Tcll‘ 444 25. 54 04

Gabinete Técmco de N
Alameda Urkijo 28, 3° Telf: 443.22,

ociﬁcion&s’

Formacién
Alameda Urkijo, 28-3° . TIf: 443, 2200 Bilbao.

Pulicaciones
Euskaldunag, 11-1° dcha. Tif: 44425 54~04 (Rcdacc:én) Bllbao

Oficina de Prensa.
Euskalduna, 1]-1° dcha. TIf:.444.24.54-04 Bilbao.

Documentacién
Alameda Urkijo, 28-3°. TIf: 443. 22 00 Bilbao

Relaciones Intemacnonalw
San Manrt(n, 51, entlo, uqda TIf:- 459.591 - 466. 3693an Sebasuﬁn

Oficina en Madrid . -
Alberto Alcocer, 32-6> E. TIf: (91):458. 2430, Madrid-16.

Administracién
' Euskalduna, 11-1 dcha. TUf 444.25.54-04. Bilbao-8.

Semcms Jurfdicos Reglonala

" BILBAO: Barroeta Aldeinar.3-2° cha. TIf: 424.13.00-09. Bilbao-1. -

_ VITORIA: Fuerds, 31-1° izqda. TIf: 251,222 - 269.633

" SAN--SEBASTIAN: San. Martin, S, entlo izqda.- Tif: -459.591 -
466.369. .

PAMPLONA: Estafets, 57-3° izqda. TAf: 211944,

Servicios de Cobro Regionales ,
Estos servicios regionales de Cobro estdn ubicados en los lo-
cales anteriormente referidos a los Servicios Juridicos, es decir,

enlas Uniones Comarcales de Yas cuatro capitales.

-} Féderaéidnw -

. .|. BILBAO, Alameda Urkijo 28, 4° Telf: 443.18.00

1,-SAN SEBASTIAN. San Martin 53, 4° Telf: 461.688 - 461.877.
VITORIA: Fueros 33. 1° izqda: Telf: 251,222 - 269.6 33.
- PAMPLONA. Estafcta-57, 3° izqda. Telf: 2] 1.944.

Interprofesional

UNIONES COMARCALES

"ARABA

Unién Comarcal de V'toda

SED.E : LLODIO\ Ncrvién‘lé-Z_Z’A TIf: 672.32.59

- BIZKAKA

Unién Comarcal de Bilimo

424.13.09 -
Unién Comarcal dela M&rgen -lzquierda

SBDE BARACALDO ‘Grat.” Sanjuqo 28-2° drcha. THf: 438.66.00 -
438.66.06

Uniée' Comarcal dé' Basaari,

SEDE: BASAURJ Gral Mola;- 13 1° . TIf: 449. 4504

Unlén Comarcal de la Margen Derecha

SEDE: ERANDIO: Rio Seco .5-1°

TIf: 447.07.00

Umén Comarcal de Galdﬂcnno

A“ O
4y i " Fasia
o [ . _,/‘

. 'SEDE Vllorl&‘ Fuc;os 31 1° izq. TIf: 251.222 - 269.633
" Unibn Comarcal de Ayala

- SEDE: BILBAO, BARROETA Aldamar, 32" drcha. nr 424.13.00 -

SEDE: GALDACANO Gml Mola 1°.. TII 456 49 66.

Unién Comaml de Guermca

SEDE: GUERNICA. Sefiori6 de Vizcaya, 6-3° drcha. TIf; 685.28.08

~ Unién Comarcal del Cadagna .

5

SEDE: SODUPE. Jos¢ Miguet de Oregui 9-2° . TIf: 669.29.01

~ Unién Comarcal de Durango

SEDE: DURANGG: ‘BaitEokalle “28-2% drcha. Apare 1837 TIr:
681.56.50.

GIPUZKOA ' .

Unién Comarcal de Donostia

SEDE: SAN SEBASTIAN. San Martin, S, endlo. izq, Apart. 971, TIf:
459.591 - 466.359

Unién Comarcal Urola-Costa

SEDE: AZPEITIA. Santiago 6 bajo. TIf: 813.446.
Unién Comarcal de Gohierri

SEDE: BEASAIN. San Ignacio, 9-bajo. TIf: 883,501
Unién Comarcal del Alto Deva

SEDE: VERGARA. Torrekna, 3 bajo.
Unién Comarcal del Bajo Deva

E2
SEDE: EIBAR. Plaza de Unzaga. 10-2° . TIf: 711.778.
Unién Comarcal del Bidasoa

SEDE: IRUN. Santiago, 44 bajo y 1° . TIf: 621.414.
Unidén Comarcal del Oria

SEDE: LASARTE. liigo de Loyola, 10. baJo TIf: 362. 033.

: Umén Comarcal de La Naval

) SEDE RENTERIA. Viter, 14-11°. TIf: 510, 562y5[0 566.

NAFARROA.

Unidn Comarcal de. Pamplona

SEDE: PAMPLONA. Estafeta, 57-3° izq. TIf: 211.944,

Unién Comarcal-de. Alsasua

" SEDE: ALSASUA. Santa Cruz, [1-2°

300

40

Oi‘ganigr‘é de Ia Confederacién

300
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ELA-STV 1911 a 1979

1911-1927: La ldea se transforma en Confederacnén
1911:

11 de junfo: Un grupo de trabajadores dan por buenos 10§ eslatytos del proyeclo SOV (So-
lidaridad de Obrecros Vascos)

23 de julio: Se conslituye legalmcme SOV. DO]TIICILIO Corrco 17-3° Bilbao.

1912:

12 de marzo: Se inscribe el afiliado que hace el nbemro 1.000.

1914:

10 de mayo: Asamblea. Se aprueba el reglamento de la Federac:én

1918:
30 de noviembre: Asamblea genéral de Agrupaciones’ Federadas Creacién de la Federa-
¢ién Guipuzeoana de Agrupaciones.

1919:

23 de febrero: Confedcracnbn de Ias Federaaones Reglonalcs de Vizcaya y Guipiizcoa.
Abierta a la incorporacion de Alava y Navarra.

1923: -
13 de septiembre: Proclamacnén de la Dictadura de Primo de Rivera.
3 de Marzo: Asamblea Regional de Gulpt)zcoa en Vergara 300 afiliados.

1929, 12-13 de Octubre. I Congreso. EIBAR.

A
Los delegadds represenlaban a 6.200 af'hados de V17caya a . 500 de GUIPUZCOd y A grupos
mas indeterminados de Alava y Navarra* *

Temas debatidos e ey

VLo e oG ,h“l/':.l oWl

I.— Problemas de organizacion originados’por’ (§ W8rmalivh legal de 1a dictadura.

2.— Relaciones con olros sectores sociales y otras organizaciones.

3.~ Programa de actividades directamente sindicales y asisténciales.

Este Congreso influyé notablemente en el. dCSpCr(ar de la conciencia de clase del (rabaja-
dor vasco. -

1933, 29-30 de abnl y T de mayo. II Congreso. GAZ--

TEIZ , S B

Asisten 274 delegados representando-a 40:34%- ufiti%dos perténecientes a 8 agrupaciones de
Navarra, 12 de Alava, 52 de Guip¥zcoa y 63 de Vlzcaya

Asuntos sometidos a deliberacién

I* Sesi6n: Nueva estructuracién del SOV por federaciones profesionales y federaciones lo-
bales. Sustitucién de la expresién «obrerose por la de «Trabajadoress' de- esta- forma la sigla
SOV se transforma en STV.

2* Sesion: Declarancén de la independencia de la Confederacién con respecto a (os parti-
dos.

Asuntos de caricter reivindicativo

¥ Sesién: Obreros del mar (arrantzales). Problemas del Campo

Eleccidn del Consejo Directivo: Presidente: Manu Robles Aranguiz. )

Es sin duda el aspecto organizativo intemo el que mas destaca entre Jos aspectos debatidos
en el Congreso de Gazleiz y del que mas consecuencias se desivaron.

El éftimo Congreso celebrado en Eibar, septiembre de 1976

1976, 16-20 de agosto y 30-31 de Octubre.
III Congreso. EIBAR

Objetivo: salida de la clandestinidad y relanzamiento de ELA en la tegalidad
Los trabajos del Congreso

~ Aprobar Declaraciones de principios

— Nuevos estatutos de Ja Confederacion

— Discusién y aprobacién del programa estrategico.
- Plan de accién de caracter reivindicativo.

Nombramientos: Recleccidn de Manu Rables Aranguiz como presidente. nombramiento de
José Miguel Leunda y Alfonso Echeberria como Vicepresidente y Secretaio General respecli-
vamente. Designacion del Comité Ejeculivo y del Comité Nacional.

Nota destacada de este Congreso constiluyé la numerosa representacién sindical asistente
destacando las delegacinnes enviadas por las CES, la CMT y la CIOSL.

Después del Congreso

- Los tres ados que han seguido al 111 Congreso se han caracterizado por un notable es-
fuerzo en tres direcciones: afiliacién, organizacién de la estructura intema y-(uerte aclividad
reivindica hva

DI E T

¥

- ELA en los grandes
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“momentos del
sindicalismo
Internacional
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EUSLAL A)vein a,

El Secretario General de la CES, Mathiay Hinterscheid, en ios locales de da Confederacidn de Bilbao el

maendn nin




4 (GHONGRESOA - 4 HONGRESOA #&HONGRESOA £ FONGRES

{(viene de primera pdgina)

Hoy viendo nuestros resulta-
dos y los de los que han seguido
otra via —la del sindicalismo de
adhesion, la baja cotizacién de
poca exigencia de pago. de mala
organizaciéon, de supeditacién al
reforzamiento del partido, etc.—
nos confirmamos en el camino
elegido y nos sentimos estimula-
dos a seguir en la misma linea.
Me pregunto si en las condicio-
nes en las que nos hemos mo-
vido no era posible otro lipo de
sindicalismo.

La importancia de la
champa de salida

Yy

posiciones en -los primeros aBos
después de una clandestinidad
han caracterizado y condicio-
nado para muchos afios el-modo
de ser y conducirse de las organi-
zaciones sindicales. No deja de
ser preocupante, tenisndo en
cuenta esa constante, la forma
con que esth procediendo estos
afos el movimiento sindical. Da
la impresion de que hasta ahora
hay dirigentes sindicales que, por
razones ajenas al sjndicalismo
esldn echando arena en ¢l engra-
naje del desarrollo del movi-
miento sindical.

No al sindicalismo de
guibol

mesticar. manipular, utilizar el
movimiento sindical en aras de
los intereses de determinados
partidos: el Pacto de la Moncloa.
En definitiva nada ha résuliado
mas rentable a UCD. nada mas
desprestigiador del movimiento
sindical.

Hemos apostado fuerte

ELA.— Vamos acercindomos al
IV Congreso. A este Congreso se
le presenta un futuro mas ficil?

A.E.— Hay que seguir siendo
realistas. El movimiento sindical
es aun débil. Pesan mucho esos
40 t6picos anos del franquismo.
Aun existen rouchos trabajadores
sin sindicalizar; la fuerza del ca-
pialismo es enorme; nos move-
mos ¢n una sociedad que parece
impregnada de una tremenda in-
compresién del sindicalismo,
desde los sectores que menos ca-
bria esperar se quiere debilitar el
fenémeno sindical; se potencian

las corrientes amarillas; se pro-

paga el antisindicalismo; los par-
tidos creen necesario moniar su
protagonismo sobre Ja instru-
mentalizacion de «sus» sindica-
t0s... Pero lo que es mas alar-
mante, sucede que desde el
campo sindical ante estas dificul-
tades, Ja mayoria de las veces s¢
tira por el camino mas facil: las
grandes palabras, las declaracio-
nes constantes, los juegos de
imagen. Ja demagogia y hasta la
ulopia. Todo eso en vez de hin-
car el diente al analisis realista,
al esfuerzo por potenciar y pres-
tigiar el movimiento sindical
“entre los trabajadores y en la so-
ciedad, el trabajo organizado y
de acumular capacidad de res-
puesta.

El movimiento sindical es di-
namico y sabe hacer cambios de
ritmo pero en la histona de
muchos pafses la forma la salida

ELA.— Es una cuestién muy ge-
neral pero necesaria, la que
vamos a hacer. Como ves el mo-
vimiento sindical de Euskadi y
del Estado a )a hora del IV
Congreso de ELA.

A.E.— Hay que limitarse y for-
zosamente hay que simplificar.
Se ha Uegado a ciertos niveles de
afiliacién; se ha estabihzado re-
lativamente esta filiacién; existe
una préctica sindical, en concreto
de negociaciones, que antes no
existian y sobre todo, se han
configurado con suficiente clan-
dad los disuntos tipos de sindica-
lismo. Unas palabras sobre este
altmo. En pnmer lugar hay que
preguntarse si lo que quieren de
verdad hacer algunos sindicalis-
tas es real y directamente sindi-
calismo. O por medio de) sindi-
calismo, buscan apoyar, dar
base, fuerza y votos a Jo que lle-
van més adentro de sus preocu-
paciones: el partido. Sdlo asi se
explica que se practique ese sin-
dicatismo en el que se sobreva-
lora la adhesion verbal sobre la
afliacién; la cuota. simbélica
sobre los medios reales, y ¢l estar
siempre en pantalla sobre la or-
ganizacién que estructura y da
fuerza al sindicalismo. Siempre
que se¢ descubre alguna incon-
gruencia sindical estd detras, por
mucho que s¢ quiere ocultar, e)
interés del pastido. No tene otra
explicacién el caso, que no hay
que olvidar; mas claro de estos
afios en el campo mismo del mo-

ELA.— El tiempo ha puesto en
claro lo acertado de nuestra pos-
fura intransigente al respecto.
A.E.— Nosotros practicamos
otro sindicalismo. Buscamos po-
tenciar directamente el movi-
miento sindical. como valor y fi-
nalidad de clase en &1 mismo. No
existen dobles fondos en nuestra
practica sindical. En el Estado,
dejando ahora a un lado Eus-
kadi. se ha implantado ya uno de
esos tipos de sindicalismo: el que
cultiva para servir de soporte a
un partido. Aqui en Euskadi te-
nemos también ese tipo de sindi-
calismo. Sin embargo, aunque
estd también nuestro sindica-
lismo cuya fe e interesses en sf
mismo tene légicas derivaciones
en nuestro interés por vigorizar
la organizacién, en la apancién
de nuestros militantes realmente
sindicalistas, en la forma de es-
tructurarnos administrativa-
mente, etc. Ahi también esid la
explicacién de que hayamos ju-
gado fuerte y pronto por lener
una Caja de Resistencia. No-es
una casualidad. La caja de resis-
tencia, aparte de su sentido de
solidaridad de clase, supone que
no hemos ido a la adhesién sim-
ple y faci, sino a la afilicacién, a
la cuota necesaria para dotarse
de eficaces medios de lucha. Si
nosotros bemos tenido prisa en
dotarnos de medios ha sido por-
que tenjamos una finalidad pn-
maria sindical. Otros no es que
nos los puedan temer, €s que no
les ha interesado eso; su concep-
cién sindical de base era distinta
a la que tenfamos nosotros.

{Quién toma las
decisiones?

ELA.~ Dénde crées que esta la
dave de estas concepcignes sindi-
cales que se enfrentan cusndo ce-
lebramos nuestro IV Congrese.
A.E.— Para mf la clave esta en
determinar donde se toman, en
dltima jinstancia, las decisiones
que van a regir la vida sindical
Si se Jas toma en ¢l campo sindi-
cal y por lo tanto con 6ptica sin-
dical, o si se decide definitiva-
mente las vias sindicales en un
partido y con dptica de partido.
En este caso, el sindicato firma
lo que interese al partido; s¢ mo-
viliza cuando interesa al partido
y para lo que interesa al partido;
se congelan los conflictos y se
deriva la accién sindical por
otros derroteros, cuando interesa
al partido que se congelen. Se in-
terfiere y se superponen las mot-
vaciones, los andlisis y los objett-
vos de los partidos.

No vamos por ahf

| Entrevista a Alfo

(Secretario Gei

«EI IV Congreso tiene que res

«Ahalik eta maila gohiene
autonomi maila»

«FEuskal Herrirako, laneko
berezia behar dugu».

andlisis de la realidad social, eco-
némica y politica pero sin salir-
nos de nuestra perspectiva sindi-
cal. tanto a la hora de reahzar
dichos analisis como a la de defi-
DITr nuestra esirategia y nuesira
accion. Este sindicalismo busca
desarrollar y dar consistencia y
personalidad al mismo  mowvi-
miento sindical. No actia con el
objeto de gencrar rentas para
ofra institucidon u otro sistema de
instituciones. Nosotros, frente al
estilo @e sindicalismo que se estd
imponiendo en el resto del Es-
tado, mantenemos ¢n Eusakdi el
sindicalismo que hace de la in-
compatibilidad de cargos politi-
¢os y sindicales un precepto esta-
tuario como muestra y garantia a
nuestra personalidad sindicalista
desvinculada de toda hipoteca.

Poner muy alto el listén de
la Autonomia

Nuestro sindicalismo no va
por ahf. Es de otra clase. La de-
fensa del trabajador y la prose-
cucién de nuestras aspiraciones

ELA. - La discusién del Estatuto
de Autonomia va a realizarse
proximagente en Jas Cortes.
Creemo;sf?gye este hecho merece
un comentario, porque es un
tema del que se ocupa amplia-
mente en diversas ponencias el
IV Congreso.

A.E.— Por ahora, ya que el tema
€s muy extenso, quiero subrayar
algun aspecto. Estamos empeiia-
dos con toda nuestra fuerza insu-
tucional en poner el liston de au-
togobiemo lo més alto posible. Y
lograr superario. Pero nos situa-
mos en nuestra perpectiva sindi-
cal para valorar la institucionali-
zacién del Autogobierno de
Euskadi. Queremos un poder
real, el mayor poder para Eus-
kadi. Eso es indiscutible. Pero
queremos que gse poder por su
caracter se estructure de forma

gue responda a los inte
los trabajadores de la fo
elevada posible tamt
poder en Euskadi tamp
neutro tendrd un car
clase. También en Eusk
ran en busca del poder

-reses oligarquicos y cay

Nos interesa por lo tan
que defienden la auton
hablen unicamente de

avtopomia sino del car
poder que quiesen para
del programa de gobie
presentan para Euskadi :
siendo partidos, tienen

de gobierno. Estd cl:
cuanla mayor capacidad
gobierno consigamos ma;
bilidad habrd en Eus
configurar una estruc
poder autdnonio con car
cas de clase mas definids
tes. Nos Lnteresa saber
claridad qué sociedad y

de poder quieren cada t
Euskad. Para un sindica
ELA es necesano que ¢
hable con claridad y con
lidad. ELA luchard de¢
Euskadi a favor de un
poder y de pracuca socie
balanceado posible haci.
tereses y las aspiraciones
trabajadora.

Euskadi con un movi
sindical fuerte

ELA.—~ E] caricter de |
dad y del ejercicio del |
Euskadi dependerd en gr
del desarrollo del sindical
A.E.— Evidente. Nuestrc
ses, los de los trabajado
rn tanto 0 mejor defen.
la sociedad vasca que ¢
el Estatuto de Autonomi.
mayor fuerza y peso inst
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p Etxeberria

nun reto»

?a{behar dugu

anen sistema

yisocial tenga el movimiento sin-
dicel.

-Hay paises en los cuales el
povimiento sindical tiene gran
pgsp y representa un fuerza
egopme. En otros, el movimiento
sipdical, a lo mejor muy ruidoso
y.aparente, no ha llegado sin em-
bargo a ser una fuerza social sig-
nificativa y la sociedad funciona
su)-que el sindicalismo logre in-
fiyirla decisivamente.

SPsto viene a ser para nosotros,
stidicalistas, un reto: Euskadi va
2'Ser una sociedad con sistema
simdical débil, irrelevante; o al
cofitfario vamos a poners en pie
e1‘;’r‘n‘évirnien(o sindical fuerte, es-
tfacturado de peso real; insitu-
donalmente picza clave de una
sotiedad como la vasca en la que
los>infereses de los trabajadores
s8R extensos y la realizacibn de
sis"aspiraciones de clase tienen
un“gran futuro. EL IV Congreso
dehc-que responder a este reto.
RO

Estarnos embarcados en una
tarea, dificil y la hemos abordado
dg. la, forma mas seria y con la
m._@ypf' responsabilidad de clase.
Par eso mismo,  a. lo mejor, :la
forma méas dificl. El movimiento
sindical, por eso no queremos se
limite 2 la negociacion de conve-
njos,.con la importancia que ya
eso liene, sino que nos lo propo-
pemos como un medio de
control y de presién a todos los
pivéles en todos los sectores de la
vidade Euskadi donde algd inte-
f& huestro de los trabajadores,:
esté€n juego.

Contento del IV Congreso

“ Volvamos al 1V
Congreso. Destaca del contexto

inmediato las circunstancias mis
a tener en cuenta.

A.E.— Hay que distinguir y limi-
tarse. Primero en Euskadi. Lo in-
mediato ¢ importante es el Esta-
to de Autonomia. Somos una
confederacién vasca. Nuestra op-
cibn a favor es total. Pero no hay
que olvidarse de que Euskadi
ciertamente -busca institucionali-
zarse en la superestructura poli-
tico-cultural y solucionar una
crisis de terreno béasico de la eco-
nomia sino que también tene
que crear un sistema propio e
institucionalizado de relactones
laborales y sociales que condicio-
nardn em gran manera la salida
de la crisis y el carécter de ia
vida politica y cultural de Eus-
kadi. Ahi, en las relaciones socia-
les y laborales de base esta el
punto de insercién y actuacidn
del sindicalismo. Como conse-
cuencia, es necesario que las ins-
lituciones que tienen que confi-
gurar ¢n  Euskadi un cuadro
propio de relaciones socio labo-
rales, en primer lugar lienen que
existir y en segundo lugar ser ca-
paces de ejercer su practica real-
mente propia en ¢l ambito de
Euskadi. Asf CCOO y UGT te-
nen que plantearse la necesidad
de adecuar su estructura intema
y su autonomia real en Euskadi
a esta exigencia de la sociedad
vasca. Por otra parte la patronal
tiene que dotarse de estructura
que cubra ¢l ambito de Euskadi
y funcione sin vinculaciones de
dependencia extrafia por ejemplo
de la CEOE.

Proyectos antisindicales

ELA.— Lo inmediato y condicio-
nante en Euskadi es la Autono-
mfa y su Estatuto. Y en el Es-
tado?
A.E.— Con lo anterior queria
decir que Euskadi va a tener un
sistema de relaciones laborales
con caracteres propios porque
existen exigencias objelivas en
ese sentido. Es inutil que esa rea-
lidad se quicra forzar por querer
uniformaria con la del resto del
Estado. Digo esto porque nuestro
Congreso se celebra en el mo-
mento en el que el Gobiemo
anuncia como hecho préximo la
discusién de las leyes mas impor-
tantes sobre relaciones laborales.
No voy a hacer un repaso de
estas leyes. Voy a fijarme en la
concepcion de base, en la filoso-
fia dirtamos, en que se inspira
todo el conjunto de leyes por lo
que hemos podido ver en sus bo-<
rradores. En pnimer lugar, estas
leyes tratan de separar al (raba-
jador del sindicato. Sutilmente a
veces, groseramente otras, se
apunta a debilitar y minimizar et
sindicalismo y a d¢jar indefenso
al trabajador a cambio de conce-
derle un Estatuto y un pomposo
reconocimiento de derechos indi-
viduales. Lo que nos importa es
¢l reconocimiento de derechos y
atribuciones a la agrupacién
—sindicato— de trabajadores.
En estas leyes, es otro aspecto de
su filosofia de base, existe una
exagerada tendencia al interven-
cionismo estatal y de la adminis-
tracién. Los patronos son visce-
ralmeénie intervencionistas,

‘quiero decir que siempre buscan

«Los proyectos de ley sobre Relaciones laborales
carecen de inspiracion democrdtica exigible».

«Los objetivos del Il Congreso se han cumplido

con creces»

saben que, en conjunto, con la
intervencién del Estado salen ga-
nando. El Estado es suyo. Mas
Suyo que nuestro en cuaiquier
caso.

Poca inspiracion

democritica

No se inspiran estas leyes en
los principios de libertad. Se re-
corta la libertad de negocicacion
con el arsbitraje impuesto y con
la necesidad del visto bueno y
publicacién en los Boletines Ofi-
ctales para su validez, cuando
deberia bastar un simple registro
de lo acordado eantre las partes
negociadoras. Tampoco en el
caso de huelga se parte del dere-
cho a la misma sino de |a acepta-
cidn de mala gana del hecho de
la huelga. Consecuentemente el
ejercicio del derecho a la huelga
se recorta legalmente, no ata-
)ando sus causas, sino aplicando
la ley simplemente a limitar su
utitizacién. Es decir desarmando
a los trabajadores.

Habria mucho que decir sobre
los principios inspiradores de
estas leyes en proyecto, pero voy
a terminar diciendo que se des-
cubre en ellas una arbitrana in-
terpretacién del derecho, siempre
a favor de la patronal. Un ¢jem-
plo. Si los trabajadores declara-
mos una huelga, el legistador se

-siente obligado a proteger el de-

recho al trabajo de los que no

embargo cvando es el empresa-
rio ¢l que hace huelga y practica
el Lockout. ahi mismo el legisla-
dor se olvida del derecho al tra-
bajo de los trabajadoses. Estas
leyes carecen de la suficiente ins-
piracién democrética. Y ya se
sabe que cuando la democracia
pierde. nosotros los trabajadores
y los sindicatos somos los méxi-
mos perdedores.

La gran pregunta

Vuelvo al principio. La cues-
u6n es esta: En Euskadi vamos a
vivir un sistema de relaciones la-
borales con base en una filosofia
tampoco democratica como esta?
Es la gran pregunta que el
contexto histérico hace a este
congreso nuestro. Ya que unica-
mente la fuerza del movimiento
sindicat puede lograr un sistema
inspirado en otros principios
como son los de la libertad de
negoctcacién la libertad de
huelga y la no intervencién de
los entes publicos.

ELA. Un par de minutos para
cerrar la entrevista. ;De qué
color ves el futuro?

AE— En Euskadi hay sectores
que sorprendentemente cada dia
son menos sensibles a este tipo
de preocupaciones. Solo ven io

.econdmico {la crisis de las em-

presas) o lo politico (los parti-
dos). Hablan de la crists econd-
mica y de la mala situacién de

hablar de¢ la autonomia de sus
colas. elc. sin mencionar somo Si
no fuera la realidad bésica de
nuestra sociedad vasca industrial
todo lo concemiente a la trama
de las retaciones laborales y los
problemas que impregnan el te-
jido social. No se les oye hablar
de la pérdida de valor de 1os sa-
larios. de la degradacién de las
condiciones de trabajo. de dar
forma aqui a un sistema propio y
democratico de relaciones labo-
rales etc, Seguramente que si no
hablan de estas cosas es porque
no las sienten. Vale. Eso ayuda a
aclarar posiciones.

Hay Fufuro

ELA presionard para que aqui
en Euskadi se instalen unas rela-
ciones laborales basadas en la
negociacién y acuerdos libres de
las partes implicadas.

No se de que color ser4 el fu-
turo, pero soy optimisia, si, Te-
nemos fe en nuestro sindicalismo
que ha dado grandes pasos,
desde el III Congreso. Adem4s
que el trabajo que queda para
hacer, aunque mucho y dificil, es
mas factible que lo que era ayer.
Ademi4s de que el dificil sindica-
lismo por el cual nos hemos deci-
dido, a pesar de los pesares y
sobre todo gracias al fino olfato
de los trabajadores ha echado
raices ha creado un clima, un es-
dlo que tiene futuro, mucho fu-
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ORDEN DEL DIA

Dfa 22 de Junio - Viernes

10,00 Eleccidn de 1a Mesa del Congreso.
Apertura del IV Congreso por el Presidente de

ELA-STV, MANU ROBLES ARANGIZ.

. 10,30 Intervencién de los representantes de CMT,
' Cl1.0.S.L.yCE.S.
Presentacién de ias delegacwnes smdlcajes
’ mvxtadas )
.11,30 . Informe del Secretano General ALFONSO
- ETXEBERRIA -

13,00 Finde lalsesién dé la maRaria,
16I,00 Modlflcaaén de Estatutos A contmuacnén
-. enmlendas presentadas.

» 18;30 Blecaén del Comité Nacional.

b
/194,00 Fmde la Se&lbn

Dfa 23 de*.lumo Sébado a2 TR
9,30 PLAN DE" ORGANIZACION - Discusién de
. Jas, enmiendas presentadas. A continuacién:
BASES PARA”EL DESARROLLO DE LAS
RELACIONES LABORALES EN EUZKADI.
Discusién  de  las

Fin de 1a sesién de la maiiana.

12,30
a . Reunién del Comité Nacional para la eleccidn
de lai‘Con,u‘siép Ejacutiva.-
16,00 Lectura del Acta de eleccién de la Commén
Ejecutiva. .
- POLITICA REIVINDICATIVA: Dlscumén de
las enmiendas presentadas.
18,00 Intervencién de las Confederacxones penmsu

lares mwtadas

19,00 Clausura del IV Congreso.

ORGANIZACIONES QUE ESTARAN
REPRESENTADAS EN EL IV CONGRESO

1 {

— CEE

ORGANIZ ACIONES SINDIC ALES
INTERNACIONALES i

1.~ Confederaciones Internacionales

- CMT | SR
~CIOSL . .. . oot
- CES . ' _

2.— Federaciones Internacionales

— UITA - SPI, Alimentacién
-— FIET - SPI; Empleados
. — FITIM - SP], Metallisgicos
— PSI - SPI, Servicios Phblicos
— [GF - SPI, Gréficas
— FITIVC - SPI, Textil y Vestidos
—~ FEM - Federaci6bn Europea Metaldrgica”
—~ CESA - Comité Europeo de Sindicatos de la Al-
mentacién, etc.

CONFEDERACIONES SINDICALES

-~ CFDT - Francia
— FO - Franpcia

— CSC - Bélgica

-- FNV - Holanda
— TCO - Suecia

— OGB - Austria

— UIL - Italia

— CISL - Italia

— CGIL - Italig’

— DGB - Alemania
—~ AFL-CIO - Usa
—»HISTADROUT Ysrael

Nom La lista, confeccionada anles que el Congreso, es nece-
safamenle incompleta.ya que los incluidos emella son los que
han confimado su ajslencia con anlelacién.

Prescindimos de las organizaciones que se lim{tan a enwar
mensajcs de adhesioén.

CONFEDERACIONES PENINSULAR:}ES

— De EUSKADI: LAB
— De CATALUNYA: 8OC

- De 4mbito ESTATAL: UGT, CC.00., USO
G B

PROGRAMA GENERAL: Dlscu&!én de las’

enmiendas presentadas. -

OKGANIZACIONES INTERNACIONALEI_:“" g '

~

;

1I.— ANALISIS DEL MARCO - EN QUE SE
"ENCUADRA LA ACCION DE ELA-STV
A ESTADO

LA REFORMA POLITICA

Introduceién

~ELA=STV — —~

- I¥V. > ORIENTACIONES ESTRATEGICAS-

Indice de las ponenmas

A
3 2
. .

Programa General

I.~ INTRODUCCION

La primera etapa de la Transicién politica
La segunda etapa de la Transicién politica
LA CRISIS ECONOMICA .
Introduceidn -
La cnisis econémica internacional. Su sahda obrcra .
La crisis economica del estado Espaﬂol ’
LA REFORMA SINDICAL
Introduccion :
La primera etapa de la reforma sindical -
La segunda etapa de la reforma sindical
B—- EUSKADI
UNA RESPUESTA POLITICA
En busca de una respuesta politica
La Autonomia
La Conslitucién’y la Autonomia
Los 1raba_|a<fores y el Estaluto de Autlonomia
ELA-STVy el Eslatulo d¢ Aulonomia
" Los lraBaJrldorcs y el Estalito’de Autonomia
" ELA-STVY ¢l Eslaluto de Aulqnomla
LA CRISIS-ECONOMICA.
. EL PROCESO SiNDlCAL N Lo
vl
L~ EL . SINDICA LISMO QUE ‘ﬁEALr:zX Y
PROPONE ELA-STV® N
DESDEEL. II1 CONGRESO )
Metas y objetivos decididos en el Lt Congreso N
Algunas decisiones: fundamenlales del 11T Congreso -
"El Desarrollo, de ELA STV ha. superadd las previsiones de} TII
Congreso.
ALGUNAS . CARACTERISTICAS - ‘DEL
SINDlCALISMO QUE ESTA DESARROLLANDO

VLT

Sindicalismo- Insutucu‘m ys Sindicalismo afirmado en si
mismo. ~

Sindicato dentro de la empresa

Sindicalismq de ncgocnamén

. Sindicalismo de fuerle confederacién

" Sindicalismo arraigado en situaciones de hecho para
transformarlas

Sindicalismo en Euskadi '

Sindicalismo de presencia y de solidandad internacional

aINTR@DU@CIONp Kass . -
- ESTADQ i) st
EUSKADI" =~

B YRR

ELA-STV EN EL CAMPO [N 1"ERNACIONAL

Plan de Organizacion

1.— INTRODUCCION
2.— OBJETIVOS QUE -FIJAMOS EN _EL.
0 Il CONGRESO' -

3.~ SITUACION ORGANIZATIVA ACTUAL
4.— OBJETIVOS BASICOS TRIENALES
5.— PLAN DE ACCION ORGANIZATIVA:

Sindicalizacién

.Formacién : ;
:Regulacién mtema mstltuelonalmcxén
-Interprofesional-uniones Iocales unloms comaréale
-Federaciones - : U :
Gabinete técmco confederal

Administracién

Coordinacién interprofesional profesmnal
Servicios juridicos - L,
Publicaciones = L

Fondos de orgamzamén

Bases para ) desarrollol
. ..de las relacmnes
. ,laborales de: ""‘kad’i

COREG T, TR T

ey lg e ;'.--' ey »’ L

: _l — INTRODUCCION T O R TR L Rt

14+ 1L.— SITUACION ACTUAL-

IIl. - REGULACION LABORAL PREVISIBLE R
1V -~ DINAMICA SINDICAL o

Polltlca relvmdlcatlva

1.~ INTRODUCCION
2.— SALARIO
3.— EMPLEO
,4.— CONDICIONES DE TRABAJO
5.~ "GARANTIAS JURIDICAS .
6.— CALIDAD DE VIDA .
7.— DERECHO DE LOS TRABAJADORES
8.— DERECHOS DE LOS COMITES DE EMPRESA
9.— DERECHOS DE LAS SECCIONES SINDICALES
10.~ DERECHOS ~DE_ LAS. ORGANIZACIONES

.SINDICALES

- Normas de proced.imiento-*--'-'--

Estractos del reglamento de Reégitnén mterno (Apmbado por el Consejo Nac.nona} €17 de abril de 1979).

Delegados : R e

Las Federaciones Profesmnales Nacionales’ y- Umonés Comarca
»les Interprofesionales, con (res meses de antelacion, por o menos a
la apertura del Congreso, enviarin a la Secretaria General la lista
de los delegados elegidos para el Congreso que en ninghn caso po-
dran ser sustiluidos., Inmediatamente la Secrelarfa remitird a cada
delegado el carnel que acredile su condicion de (al y las 1arjelas de
volacién. El camet serd nominal e intransferible.

Comisiéon de Enmiendas

Dos meses anles de la celebracién del Congreso, se constituira
una Comisibn que €sludiara las emmiendas presentadas por los de-
legados. Las que considere vélidas para debalir en el Congreso
serda enviadas a (odos los delegados con 20 dfas de antelacién a la
apertura del Congreso.

Los delegados podran recusrir al Consejo Nacional en contra de
las decisiones dela Comisién de Enmiendas. El plazo de los recur-
s0s se cerrarad 10 dias antes de la apertura det Congreso.

La comisién de enmiendas estara compuesla por:

Un presidente designado por ¢l Comiié Nacional

Tres representantes de las Federaciones Profesionales y lLres de
las Uniones Comarcales, que serén elegidos por el Consejo Nacio-
nal sobre una lista de la Comisidn ejecutiva Confederal, deslgando
de candidatos presenlados por eslos brganos.

Un representante de la ‘Comisién Ejecutiva Confedcral desig-
nado por la misma.

Las decisiones se¢ adoptardn por mayoria de votos. En caso de
empale decidiré el voto.el Presidente de fa COm]Sl()n

Invitaciones -
Seran invitados €. Congreso vonfederal, las C0n(edemdaones
‘Internacionales: CEMT {Confederacion Mundial de Trabajo),

"|cro. S.L. (Confederacién Inlernacionat de Organizaciones Sindi-

_cales Libres), C.E.S. (Confederacubn Earopea de Sindicalos) y las

: 'Conrederaaones Sindicales, InsGiuciones y personalidades que es-

" lime convenieate ¢l Comité Nacional.

‘Mesa del Congreso
La mesa del Congreso estarh formado por:

la apertura del Congreso a propuesta del Comité nacional saliente.
b) El Presidente y el Secretario General de {a Confederacién y el

4 Vicenresidenie <1 1o huhinra

'''''''

~c) Dos-repieseritanfes de cada regnén elegndos en la aper(ura de
Congreso, a propuesta de Jas Uniones Comarcalcs

Debates y Votaciones

La mesa del Congreso dirigird los debates y regulara las vota
cions de acuerdo con lo establecido en los Estatutos y Reglamenio:
Confederales.

Las decisiones del Congreso se adoplarin:

a) Por aclamacién, cuvando el apoyo unamime sea evndenlc

b) Por tanteo, cuando se’evidencia una clara mayoria en un sen
tido u otro. Cuando no se aprecnc tal.mayoria neta.se pasara al
procedimiento ordinano.

¢) Por votacién ordinapa y recuenio de votos a favor y en
contra.

d) Por votacién nominal cuando ta mesa lo considere procedente
por la importancia de la dccnsnén o cuando lo solicilen dos tercios
de los delegados.

En los debates, 1a ponencia y tos delegados que han represen-
(ado la enmienda dispondran de un inweivencién. pudiendo la
mesa e€n casos especiales y por la importancia del tema. conceder
otras dos inlervenciones por cada parte.

Los (urnos en pro y en contra serdn siempre ¢n mamero igual y
tendrin cada uno de ellos una duracién maxima de cinco minu10s..

Candidatos al Comité Nacional

Con um mes de anlelacién a la apertura del Congreso los tres
colegios:

Prmer Colegio: Federacnonts Prol’eﬁlonales Nnuénalas :

Segundo Colegio: Uniohes €gmardales [nfe rprofcnonaics

Tercét Colegio: El Comilé Nacional salienle

Enviardn a la Secrelaria General la lista de los eandidatos: que
por su Colegio propongan al. CQI‘IngSO‘ para el Coniite Nidional
La Secrelarla, aclo seguido, dirsa Conocer-a los dclcg 1dos los ¢an-
didatos propueslos.

Los candidatos del primer Colegio ~cmn nombrados por Yas pro-
pias federaciones, los”del segundo to secin por los representuntss
‘de las Uniones; Coman:nles de la regién de. Que se trafe. en’ una
reunién-especialmente convomda 4tk efecioy fos del tercer cole:
gio serdn nombrados por e] Cu;mlé Nauon 1] \allemc 4 propuesy

| de la Comisién Ejecutiva.,
a) El presidente de la Mesa y dos secrelarios de actas clegidos en |

Los candidatos deberin llcvar umo afos mmlcrrumpndo.\ .niha-
dos’a ELA-STV y ser Secretarios ‘Generales o Nacionales de* las

Federaciones Profesionales para el pnmer Colegio y Secreuwrios
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Local del Congreso

Después de haber barajado distintas alterativas, polideportivo, frontén y cine, ha
habido que descartar las dos primeras por razones técnicas de orden diverso (coste
excesivo de ambientacion, deficiencias en las instalaciones, etc) y optar por la ter-
cera, es decir celebrar el Congreso en un cine de la capital alavesa. El cine elegido
ha sido el IRADIER, sito en la calle Prudencio Mara Berastegui, 10, que a su es-
troctura moderna une una capacidad de 1.000 localidades, distribuidas entre butacas
. de patio y anfiteatro. Esta hltima dependencia estard reservada a las delegaciones in-
vitadas que dispondran de dos bandas de traduccién simultanea (francés e inglés).
Durante el Congreso funcionara un servicio de bar ubicado en el hall del cine.

Comidas para los
congresistas

Entre delegados, invitados, periodistas y servicios de organizacién el numero de
asistentes al Congreso-rondara Jos 800 por lo cual el tema de la comida habfa que
abordarlo y dar'una solucién. sarisfactoria. El planteamiento de parida era que lo
idea) serfa concentrar al conjunto de los comensales en un Gnico local para avitar la
dispersion y mantener el clima de Congreso lleno de armonia en todo momento.

Ante la imposibilidad de que los hoteles y restaurantes vitorianos pudiesen respon- -

der a este plan se ha optado por una solucién un-tanto original,que puede ser total-
mente valida.

El lugar para las comidas sera el Polideportivo de Mendizorroza-en-el que se habi-.

litara el corredor y que dispone de servicios, bar, etc. Una casa especializada en
comidas cubrird el resto. ' A :

‘Transporte D

A fin de evitar problemas de trifico en Vitoria, precisamenie en horas punta como
el mediodia y facilitar a los congresistas el traslado- del cine Iradier el Polideportivo
de Mendizorroza se ha previsto un servicio de autobuses. TUVUA aténdera este ser-
vicio. - C o

Ambientacion e iniciativas
diversas

Ademas de la ambientaciéon propia del local del Congreso y del Polideportivo de .

Mendizorroza estd previsto montar una exposicién de fotografias en el hall 'del cine
Iradier con temas relativos a la vida industrial, folklérica y deportiva de Euskadi.

Igualmente se proyectari en el mismo polideportivo Ja pelicula del III Congreso -

celebrado en Eibar.
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_La otra vertiente del Congreso
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Atencion con las
delegaciones extranjeras

Para el dia 22 a la noche esta previsto celebrar una cena a la que asistirdn junto a
las delegaciones extranjeras todos los miembros del nuevo Comité Nacional elegidos
en. la misma tarde del viernes por el Congreso. :

La cena que tendra lugar-en el Hotel Ayala, lugar donde estaran alojadas las dele-
gaciones asistentes al Congreso, ird complementada por la actuacién de Ochotes y
Dantzaris como pequeita muestra del folklore de Euskadi.

Los delegados extranjeros serdn obsequiados con un regalo como recuerdo del IV
Congreso.

Alojamiento

Otra de las necesidades que habla que cubrir era la de los alojamientos de los de-

‘legados e invitados que por razones de distancia sobre todo, deben pernoctar én Vi-

tosia, Ja noche del 22 al 23. Un total de 115 delegados estaran alojados en la Resi-
dencia de las Oblatas, Portal de Castilla, 51.
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