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Langileok ezin dugu inprobisatzen jarraitu, oraintxe egiten eta berehala desegi-
ten geure borrokarako, negoziaketako eta errepresentatibitaterako moldeak, egi -
teko erak. Gainera, gaur inoiz baino lehenago da beharrezko, nor zein den jaki-
teko eta sigla baten atzean, erakunde baten atzean dagoen indarra ikusteko. Sin-
dikal konfederakuntzek dute hau argitzeko agindua, gaurko egoera sozio-politi -
kouak eskatzen duen errespontsabilitatea berengan hartuz.

I-Hay que votar

Los trabajadores no podenios continuar improvisando, montando y desmontando
organos de representacion, de negociacion y de luclia. Urge ademds aclarar quien
es quien, la naturaleza de cada organizacién y la real representatividad de cada
sigla.

Las Confederaciones sindicales tienen que responsabilizarse del papel que les .
'corresponde desempenar en la etapa socio-politica que atravesamos. Demogagias,
utopias’y subjetivismos- aparte, sonios las Confederaciones las que tenemos que
protagonizar aqul y ahora la representacién de los trabajadores. Y éstos tienen
que decidir en quién quiereh depositar su confianza.

Porque la papeleta y la urna son el mejor medio de clarificacion.

Porque existe ya una normativa electoral admitida, aunque con reservas, por
las centrales

Hay que celebrar elecctones sindicales segiin esa normativa

Hay que celebrarlas inmediatamente y en todas las empresas.

Hay que participar en ellas.

Hay que votar

II-Hay que votar smdtcaltsmo _

La vertebracién de la defensa de los intereses de los trabajadores se realizaréd so-
bre la estructura de las Confederaciones Sindicales. La seccién sindical de em-
presa, asistida por el comité, tiene que llegar a ser, y eso nos lo proponemos, el
drgano de representacién y negociacién obrera en la empresa.

Es incuestionable, segin eso, que hay que votar sindicalismo, hay que votar lis-
tas sindicales, hay que votar a los hombres de la empresa que estén mejor respal-
dados sindicalmente porque ante una patronal fuerte no bastan, desgraciada-
mente, ni honestidad, ni buena intencion ni siquiera valores personales. Hay que
elegir a los mejores y que a la ver sean los mds fuertes.

III-Trabajador: Vota ELA

La confianza que en ELA han depositado los trabajadores han hecho de ELA la
Confederacién de mds rdpido crecimiento. Gracias a la adhesién de miles de afi -
liados de Euskadi, ELA ha podido destacar al servicio exclusivo de los trabajado-
res mds hombres que ninguna otra Confederacion, y ha podido poner a disposi -
cion de la cluse obrera la red mds amplia de locales y asesorfas.

ELA es la inica Confederacion que ha armado a los trabajadores con una Caja
de Resistencia para el enfrentamiento con la patronal.

ELA, la Confederacién con linea sindical mds neta ofrece una opcién clara.
ELA es un voto claro y que se impone. Los liombres de ELA son la candidatura
mejor respaldada en Euskadi.

Las verdades de un sindicato

Nuestros objetivos prioritarios

Pleno empleo ELECCIONES SINDICALES Caja de

Salarios I  HAY QUE Resistencia
Derechos | Asesorias
sindicales VOTAR Locales
Autonomia | Presencia
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nazioartekoa / internacional

1933 urtean Gaseizen egin zen I1. Kongresutik honuntza, ELA
Langileen Erakunde Internazionaletan sartua egonda, eta berari
esker era batean, iraun du klandestinitate denboran.

Nazioartekotasuna beharra da, multinazionalen aurrean
erantzuteko, eta gainera, Europara sartzera goazenez, orduan eta
- nabariagoa da lotura.

Aurten bertan, inglesak, belgak, frantseéak.... etorri dira Euskal
Herrira, ELAKin hitzegitera. CMT, CIOSL eta CESeko Idazkari
Nagusiak etorri dira.

ELA ere, hor zehar egon da Kongresu eta Sindikatuen arteko
harremanetan. ELA munduan, Euskal sindialismoa da. Aurpegi
hori ematen du Onartzen gaituzte. Ez gaude bakarrik.

Horrek hauxe agertzen du. ELAren nazioartekotasun praktika.
Munduko langileak, Europakoak bereziki, ELAKin daude.
Internazional kapitalismoaren aurka, mundu osoko langileriaren

ELA, desde 1933, ano en que celebro su Il Congreso en Gasteiz,
ha estado vinculada a las Organizaciones Internacionales Qbreras.
Durante el largo periodo de clandestinidad, la supervivencia de
EL A ha sido posible, en parte, gracias a la solidaridad
internacional. '

Las empresas multinacionales, la Comunidad Econdmica
Europea, con la futura inclusion en ella del Estado espanol hacen
hoy, mas que nunca, necesaria una articulacion internacional del
movimiento obrero.

Este mismo ano 1977 han visitado Euskadi, han visitado a ELA,
sindicalistas ingleses, belgas, franceses, suecos..., ademas de los
Secretarios Generales de la CMT, CIOSL y CES. Asimismo, ELA
ha participado en Congresos y encuentros internacionales.

Todo ello nos demuestra un hecho: ELA es un Sindicato con
vocacion internacionalista. Con una practica internacionalista.
ELA representa en el mundo al sindicalismo vasco.

batasuna

C.I.O.S.L.

Confederacion
Intervenciones

de Organizaciones
Sindicales

Libres

La Confederacién Internacional
de Organizaciones Sindicales Libres
(C.1.0.S.L) agrupa en la actualidad
a 122 organizaciones de 92 paises,
con mas de 60 millones de afiliados,
de los cuales, el 40 % son europeos.

Entre los sindicatos europeos afi-

C. E.S.

Confederacion
Europea
de Sindicatos

La Confederacion Europea de
Sindicatos (CES), data del 8 de fe-
brero de 1973, fecha en que fue cre-
ada en Bruselas, con el proposito de
agrupar a todos los sindicatos euro-
peos, independientemente de que
éstos estuvieses afiliados a la Federa-
cién Sindical Mundial (FSM) a la
Confederacién Mundial de Trabajo
(CMT) o ala Confederacién Interna-
cional de Organizaciones Sindicales
Libres (CIOSL).

En efecto, aunque en su funda-

liados figuran la TUC britanica, la
DGB alemana, la FGT belga, la F.O.
francesa, las organizaciones L.O. de
Dinamarca, Noruega y Suecia, la
CISL y UIL italianas, etc. A esta or-
ganizacion estan afiliados, también,
importantes sindicatos australianos,
indios, etc.

Unos de los objetivos prioritarios
marcados por esta Internacional
Obrera es la consecucion del pleno
empleo, dada la grave situacion de
paro que afecta de forma desigual,
pero notoria, a la mayoria de los
paises miembros. '

E.L.A. es una de las organizacio-
nes afiliadas, desde sus inicios, en
1949, estando afiliada a su vez, a la

cion participaron tan sélo los sindi-
catos europeos afiliados a la CIOSL,
posteriormente diversas organiza-
ciones de la CMT y de la FSM pidie-
ron y obtuvieron la entrada en la
CES. Este es el caso de la CSC belga,
fa CFDT francesa, ambas pertene-
cientes a la CFDT y el de la CGIL
italiana, vinculada hasta fecha muy
reciente a la FSM. La entrada, ya so-
licitada de la CGT francesa, afiliada
a la FSM supondria que todos los

" sindicatos de la Europa capitalista,

estuviesen afiliados a la CES.

El nacimiento y el desarrollo de la
CES esta muy vinculado a dos he-
chos. Por una parte, la creacién y
ampliacion de la Comunidad Eco-
nomica Europea (CEE) y, por otra,

la necesidad de articular una res-

Unidad

" Solidaridad

obrera

internacional

mayoria de los Secretariados Profe-
sionales de Industria de la C.1.O.S.L.
(agrupacion de los djferentes sindi-
catos por Federacion de 1ndustria).

Otto Kersten, Secretario General
de la C.1.0.S.L. ha visitado reciente-
mente Euskadi para conocer la si-
tuacion concreta de E.L.A. y del
movimiento obrero del pais, en ge-
neral.

Tras comprobar la organizacion e
implantacion de E.L.A. y reconocer
que- estaba gratamente sorprendido
por las etapas que se han cubierto en
una corta legalidad, Otto Kersten
vaticino para E.L.A. un gran futuro
sindical, prometiendo cuanta ayuda
fuese necesaria. '

puesta sindical unitaria, contra la
existencia y crecimiento de las em-
presas multinacionales. :

La realidad de un proceso de uni-
ficacion europeo exigia que el sindi-
calismo se plantease una estructura’

. estable que tuviese en cuentan este

hecho, para poder incidir en su de-
sarrollo con unas posiciones obre-
ras, lo mas coordinadas posibles.

Las empresas multinacionales,
con un poder que rebasa el control y
la politica reivindicativa de los sindi-
catos de cada Estado y nacién hacia
urgente poder disponer de una capa-
cidad de respuesta comun. La CES
esta integrada en la actualidad por
31 organizaciones que agrupan 39
millones de sindicalistas de 18 pai-
ses. ELA es una de esas 31 organiza-
ciones de pleno derecho.

- Munduko
Lan
Konfederekiuntza

El sindicalismo internacional y sus organizaciones reconocen y
apoyan a ELLA. No podemos estar solos. Y no lo estamos.

Manduko lLanaren Konfedera-

‘kuntza (CMT) 1920an sertu’ zen.

Gaur egun, 1946. Urtean egin zen
eraberritzearen ondoren, mundu
guztiko 13 milloi afiliatu ditu. Euro-
pako Sindikatuetatik, Holandako
NKV. Belgikako CSC eta' CFDT
frantsesa daude barnean.
Latinoamerika eta Afrikan o0so
zabaldua dago, 49 organizazioekin.
XIX. Kongresoan —orain gutxt
egina—, munduko sindikalgintza-
ren eraberritu beharra agertu zen
eta, multinazionalen aurkako plana
atara zen ELA. 1933tik dago
CMTn. Ordutik hona, ez da moztu
elkarrekiko harremanik.

Secretariados profesionales de industria

Federacion Internacional de los
Trabajadores de las Planta-
ciones Agricolas y Similares
(FITPAS).

Union Internacional de Traba-
jadores de la Alimentacion y
Afines (UITA).

Internacional del Personal de
Correos, Telégrafos y Tele-
comunicaciones (IPCTT).

Empleados vy Técnicds
(FIET,

Federacion Internacional de
Trabajadores de la Construc-
cidén v la Madera (FITCM).

Federacion Internacional de
Trabajadores de las Indus-
trias Metalurgicas (F1TIM).

Federacion Europea de Meta-
lurgicos (FEM).

Trabajadores de Textil, Ves
tido y Cuero (FITIVQ).

Federacion Internactonal de los
Trabajadores del Transporte
(ITF).

Federacion Internacional de
Sindicato de los Trabajado
res de la Industria Quimica y
de Industrias Diversas [CF).

Secretariado Internacional de

Clandinntace Aal Fenmontarnla



‘Fuerza obrera [/ Langile indarra

A

ELA indarra da, langile organizazio gogorra. Erresintentzi Kaja,
~ Juridiko eta ekonomiko Laguntzak, periodikoa eta Euskl Herrian
zehar, 50 lokaletik gora ditu.

Hori da denbora gutxian, ELAK lortu ahal izan duena. Praktikotasunez
egindako bidea, langileari egunero erantzungo dion erakundea. ELAn
langilea ez dago bakarrik, denon artean egiten ari garena da. Euskal
Herriko handi, gogor eta indartsuena.

ELA gogor ari da Euskal Herrian sindikalgintza sendotu nahirik. Orain
arte eginak, ongi agertzen du praktika hori.

[

Caja de Resistencia, Asesorias juridicas y econdmicas, publicaciones
mas de 50 locales abiertos en toto Euskadi, hacen que E.L.A. sea hoy
ya, una fuerza obrera potente y eficaz.
El sindicalismo asi entendido se convierte en una institucion
fundamentalmente practica, que sintoniza con el trabajador concreto y
real, con sus problemas y aspiraciones.
No cabe duda que es esta forma de hacer sindicalismo, la que ha
permitido que E.L..A. en un espacio corto de tiempo —desde la
legalidad han pasado sélo unos meses— se haya consolidado como el
sindicato mayoritario de Euskadi.

Caja de Resistencia -

La Caja de Resistencia supone to-
mar la iniciativa clave en el desarro-
llo de los servicios que una Confede-
racion Sindical debe ofrecer a sus
afiliados.

La Caja de Resistencia responde a
una necesidad sentida por todos los
trabajadores- en situaciones de
huelga. Mantener la duraciéon de
ésta el tiempo que fuera preciso y no
claudicar por falta de medios econo-
micos. De otra parte, la Caja de Re-
sistencia supone un arma poderosa
de presion, de lucha, ya que solo la

posibilidad de ponerla en practica
puede ser tan disuasoria para la pa-
tronal como la huelga en si, dando
con ello una gran fuerza a las nego-
ciaciones. En este doble significado
debe extenderse la existencia y la re-
gulacién de la Caja de Resistencia.
De un lado, garantizar que todo tra-
bajador en huelga pueda resistir,
percibiiendo semanalmente una
cantidad creciente, en funcion de la
duracion. De otro lado, forzar a la
patronal a aceptar las reivindicacio-
nes obreras, por temor a una huelga

de una duraciéon mas prolongada,

La puesta a punto de una Caja de
Resistencia exige disponer de una
realidad potente y bien organizada y
no se debe confundir con bolsas de
ayuda que de forma precaria y cir-
cunstancial se suelen establecer.
Solo una Confederacién, con una
cuota adecuada, con una elevada
afiliacion puede ofrecer una Caja de
Resistencia que funcione regular-
mente, sin fallos.

Hoy séto E.L.A. la ofrece.
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Asesorias

Un Sindicato tiene que abordar
diariamente el tratamiento de cuan-
1os problemas se*les presentan a los
trabajadores, bien individualmente,
0 bien a un grupo de ellos, en la em-
presa-o fuera de ella: Negociaciones
de convenios, defensa ante decisio-
nes de'la patronal que lesionan los
derechos de los trabajadores (despi-
dos, etc), control de que se cumplan
los acuerdos, evitar expedientes de
crisis, etc. Para poder responder efi-
cazmente a todo ello, E.L.A. dis-
pone de gabinetes econdmicos y ju-

ridicos, cuyos hombres tienen dos
caracteristicas importantes: Son mi-
litantes, son sindicalistas, y, ademas,
son profesionales (economistas, abo-
gados, graduados sociales). Son, por
lo tanto, hombres con una entrega
absoluta. Son competentes. No tra-
bajan por horas, sino todo el dia. No
cobran ni porcentajes, ni comisio-
nes. -Los servicios que prestan son
totalmente grauitos, ya que el coste
de este servicio esta incluido en la
cuota.

Formazioa

Argitalpenak

Formazioa da ELArentzat kezka
handienetariko bat. Afiliatu denak,
zer esanik ‘ez militanteak, egunean
egon behar dute, sindikal arloan.
Sindikalistak formaziodun langileak
dira. Hori da presupuesto basikoa.

Igaz, Erregional Eskola eta Sindi-
katuko Eskolatik miliante gehienak

-pasa ziren. Gaur, plan zabalagoa

egina dago datorren urfean betet-

“zeko asmotan. Maila ezberdinetan

emanaizando da.

~ Orain arte, bi astean behin atarat-

~ zen den periodikoa, Urtarrilatik au-

rrera, asterokoa izangg da. Perio-
diko hau korreoz eta debalde bida-
liko zaie afiliatu guztiei.

Orain arte bezala, laneko mun-
duaren berri ematea izango da pe-
riodikoaren heiburua.

Aurrerantza begira, aldizkari be-
rri bat argitaratzea pentsatua dago.
Hau, militanteen formazioari begira
egina izango da.
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Locales

SECRETARIA GENERAL

Euskalduna, 11-1.° dcha. Apdo. 1.391
Bitbao-8

Telefs. 444 25 04 - 444 25 54

OFICINA EN MADRID

Alberto Alcocer, 32-6.° E

Madrid-16

Telefs. (91) 458 74 30

ARABA VITORIA-Fueros, 311-1.° izda.zda.
Telefs. 251222 - 269633
AMURRIO-Elejondo, 25-1.°
SALVATIERRA-San Jorge, 16-2.°
BiZKAILA BIL.BAO-Barroeta Aldamar, 3-2.°
dcha.

Telfs. 424 13 00 - 424 13 09

DEUSTO - Ramén y Cajal. 35 bajo.
BARAKALDO-Gral. Sanjurjo. 28-2.° dcha.
dcha.

Telfs. 438 66 00-438 66 06
BASAURI-Gral. Mola, 18-1.°

Telf. 449 45 04 _
DURANGO-Barrencalle, 28-2.° dcha.

Telf. 681 56 50

ERANDIO-Rio Seco. 5-1.° D.

Telf. 447 07 00

LEMONA-Zubisiku, 6

SESTAO-Rivas. 32-1.° dcha.

Telfs. 426 15 00-426 15 09

SODUPE-José Miguel de Oregui. 9-2.°

Telf. 669 29 01

GERNIKA-Senorio de Bizkaia, 6-3.° dcha.
Telef. 685 28 08 -
ALGORTA-Sarrikobaso. 5-1.° dcha.

Teiel. 469 27 37

SAN SALVADOR DEL VALLE-Vicente
Ribas, 7-2.° izda.
SANTURZE-Capitan Mendizabal.
dcha.

dcha.

Telf. 461 90 33

GALDAKAO-Gral. Mola, |
IURRE-Elejalde, 26-4.° )
AMOREBIETA-Travesia Zalaicta.
dcha.

MUNGUIA-Hnos. Basozabal. 3-1.° dcha.

26-1.°

10-3.°

tin. 53-4.°

Telfs. 46 16 88 - 46 18 77

Reyes Catolicos, 9-2.° izda. Apdo. 971
Telf. 45 95 91

ANDOAIN-Mayor, 46-1.°
ATAUN-Grazina Berri
AZKOITIA-Mayor, 49-1.°

AZPEITIA-Santiago, 6 bajo
Telf. 81 34 46

BEASAIN-San lgnazio. 9 bajo
BERGARA-Torrekua. 1 bajo
EIBAR-Ubitxa. 5 bajo

Telf. 71 80 S

F1.GOIBAR-Plaza Padre Aguirre, 4-2.°
GETARIA-San Roke. 2 bajo
IRUN-Santiago. 44 bajo y 1.°
LEGAZPIA-Patricio Fixeberria. 1-1.°
MONDRAGON-Zarugalde, 42 bajo
ORIO-Primo de Rivera. 24-1.°
PLACENCIA-Rabal, I5-1.°
RENTERIA-Viteri, 14-1.°

Telef. 5127 91

TRINTXERPE-Pescaderia. 13 bajo
Telf. 39 93 11

ZARAUZ-Plaza de los Fueros. 12 bajo
ZUMARRAGA-Jai Alai, 3-:2.°C

Telf. 87 18 37

ZUMALA-San Pedro, 10-2.°
ARETNABALETA-Otora, 8-1.° deha.
TOLOSA-Oria, 3-2° deha,
HERNANI-Avda. de Navarra, 16-4.°
Telf. 55 28 65

NAFARROA PAMPLONA-Navas de To-
losa. 5-2.° izda.
Telfs. 25 77 00 - 2577 04

ESTELLA-Pui. 24 bajo y 1.°
TUDELA-Carmien Baja, 18-4.°

Locales en Preparacion
ARABA: Liodio |

BIZKAIA: Portgalete, Sondika, Zimudia,
Elorrio.

GIPUZKOA: Pasajes. Lazkao, Lasarte, Onate
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Decreto-Ley sobre elecciones sindicales

Algunas cuestiones generales

El real-decreto del 6-X11-77
sobre ELECCIONES SINDI-
CALES tiene una doble finali-
dad, segun sus promulgado-
res: ' :

I— Suprimir instituciones
que son incompatibles con los
principios, normas y tratados
vigentes, lo que se hace con
un propésito inmediato y defi-
nitivo. Segun esto se declaran
extinguidos el Comité Ejecu-
tivo Sindical, el Congreso Sin-
dical, los Consegjos Sindicales,
los Consejos de Trabajadore y
Técnicos, los Consejos de Em-
presarios y los Consejos Eco-
nomico-Sociales de la Organi-
zacion Sindical, las Uniones
de Trabajadores y Técnicos.

2— Poner a disposicion de
trabajadores y empresarios,
de las asociaciones sindicales
el dispositivo

indispensable,

aunque en forma provisional
y transitoria, para llenar los
vacios que existen en el
campo de la representatividad
“de los trabajadores en las rela-
ciones laborales.

1 - Ambito de aplicacién

En el ambito de aplicacion
de este real decreto “podrian
incluirse todas las empresas
privadas o publicas, industria-
les, comerciales o de servicios,
salvo los establecimientos mi-
litares™.

Por trabajador de la em-
presa se entiende, en este de-
creto, al que tiene la condicion
de trabajador fijo en la em-
presa.

Electores: Son electorres,
tanto para elegir delegados de
personal (empresas hasta 50
trabajadores) como para elegir
el Comité de Empresa (empre-

sas de mas de 50 trabajado-
res), todos los trabajadores
fijos.

IT - Resoluciéon de cuestio-
nes

“Cuantas cuestiones se
planteen durante el curso del
proceso electoral y una vez
pronunciada, en su caso, la
mesa, podran someterse a la
decision del delegado provin-
cial de Trabajo en el plazo de’
dos dias, quien resolviera
dentro de los tres siguientes.

IIT - Funciones y garantias
de delegados y comités

Hasta tanto una ley votada
en Cortes no disponga en
forma definitiva las funciones
y garantias de los delegados
de personal y de los miembros
del Comité de Empresa, €stos

gozaran de las reconocidas a
los enlaces y jurados.

IV - En las empresas en las
que no se celebren elecciones

En las empresas en las que
no se aplique ese decreto para
elecciones sindicales *’los ac-
tuales enlaces y jurados de
Empresa continuaran desem-
pefnando las funciones que tie-
nen atribuidas™.

V - Reconocimiento de los
elegidos

Los delegados y los Comités
de Empresa con los represen-
tantes de los trabajadores ante
la misma, defienden sus inte-
reses y tienen capacidad legal
para la negociacién colectiva,
sin perjuicio de las acciones
que en este campo puedan
ejercer los Sindicatos de traba-
jadores.

VI - Trabajadores eventua-
les y temporeros

En las empresas o centros
de trabajo que ocupen un nu-
mero de trabajadores eventua-
les o temporeros no inferior al
20% de la totalidad de la
plantilla, éstos podran elegir
entre ellos, delegados de per-
sonal en numero de | por
cada 25 o fraccidn, que los re-
presente ante la empresa. Esta
representacion se éntiende sin
perjuicio de la normal en la
empresa.

Seran designados delegados
los “trabajadores que tengan
caracter de eventuales y que
obtengan en la eleccion mayor
niumero de votos, de acuerdo
con el procedimiento que rige
en las empresas de hasta 250

_trabajadores. En caso de em-

pate, la designacion recaera en
el trabajador de mas edad.

Los trabajadores eventuales’

y temporeros que hayan sido
elegidos como delegados, go-
zaran de las garantias recono-
cidas a los representantes nor-
males, si bien éstas no podran
desnaturalizar en ningun caso
el caracter eventual o tempo-
ral de sus contratos de trabajo.

J.E.: ;Qué supone la convo-
catoria de las Elecciones Sin-
dicales?

A.E.: Fundamentalmente,
dos cosas. De un lado se va a
llenar un vacio sindical que
estaba deteriorando grave-
mente la representatividad en

-las empresas. Por otra parte,

la celebracion de las Eleccio-
nes Sindicales supone dar un
paso mas en la regularizacion
de la vida laboral. Aunque te-
nemos que tener en cuenta
que hay una serie de pasos

. que todavia no se han dado y

que sOn necesarios palra una
normalizacion plena: Estable-
cimiento de la representativi-
dad sindical en la empresa, del
derecho a la huelga y una
nueva ley reguladora de los
convenios colectivos.

J.E.: Las Elecciones Sindi-

| cales se han convocado con

una normativa concreta.
(Cudl es la posicién de ELA

1

Ante la celebracion de las Elecciones Si
a nuestro secretario general, Alfonso E
resuma brevemente cudl es la estrategi
respecto a las mismas.
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Elecciones Slndlcales

HASTA 50 TRABAJA- | DE 31 a 250 TRABA-
EMP
RESA | DORES JADORES MAS DE 250 TRABAJADORES
Convoca la empresa y habilita los medios precios: A iniciativa de los
convoca- | sindicatos, suficientemente representativos en su seno.Q, a peticion Convoca la empresa y habilita los medios de acuerdo con los smdlcatos
TORIA escrita de la mayoria de los trabajadores. ) suficientemente representativos en su seno. w
3.0001 a 4.000 trabaja: 30 miemb
Delegados de Personal ~ W |Comite de Empresa Con;ite de l(;:(;nplr;sr?]iembros 4.0001 a 5.000: 33
de 6 a 10 trabajadores: 1 delegado (si | De 51 a 100 trabajadores: 5 miem- De 251 a 500: 5.0001 a 6.000: 36
ORGANOS | |65 (rabajadores lo piden) bros. 301 a 75006()' 72 6.001 a 7.000: 39
De |1 a 25 trabajadores: | delegado | De 101 a 250 trabajadores: 9 miem- 1501021’ 1'2 060 124 7.001 a 8.000: 42
De 26 a 50 trabajadores: 3 delegados | bros ' a . : 8.001 a 9.000: 45
2.0001 a 3.000: 27 9.001 en adelante: 48
ET censo de eleclores y de,candidatos se distribuira en dos colegios electorales:
: Uno, integrado por los técnico y administrativos.
coLeglos |Habra un unico Colegio Electoral Otro, integrado por los obreros especialists y obrernos no cualificados. 3)
: . Los puestos del Comité de Empresa sera repartidos proporcionalmente, segin el numero de
trabajadores que integran cada colegio electoral.
Pueden ser candidatos todos los trabajadores que reunan las siguientes condiciones:
CANDI- —Tener cumplidps los I'8 anos
DATOS —Tener una antiguedad en la empresa, no inferior a 6 meses
—Ser presentados por los sindicatos legalmente constituidos o por un nimero de firmas de electores de su mismo centro
y colegio, equivalente, al menos, a tres veces el nimero de puestos a cubrir
Lista de candidatos Listas de Candidatos: Listas abier- Candidat_uras en listas: Listgs _cerraqas pero no bloqueadag o
Todos los candidatos figuran en una tas Los candidatos figuran en dlSlll]laS’llSlaS. presenladas es(as listas por los sindica-
LISTAS anicalista, que se resegta a los elec Todo§ los candidatos aparecen en| l0s O por grupos de eleclores, segun el criterio antes indicado. )
{ores ’ b una unica lista, ordenada alfabélica-| Cada lista debe contener, como minimo, (antos nombres como puesto a cubrir,
mente ) y como maximo, un 50 % mas que los puestos a cubrir en el comité de empresa.
Cada elector podra votar a un ma-
Cada elector puede votar a tantos ximo del 75% de los puestos a cu- | El Elector:
VOTACION | candidatos como puestos de delega- b‘r_lr. : . Sélo podra votar a candidalos que figuran en una de las listas.
dos de personal haya que cubrir Ejemlplo: Colegio Electoral dg 214 | Opta, deitro de la lista, por los candidalos que prefiera en un numero iguat al de
. trabajadores. Puestos a cubrir: 9.| puestos a cubrir. Tacha los restanles nombres de la lista.
Solo podra votar a 7 de la lista. ) ’
Resultan elegidos los candidatos que |Resultan elegidos los candidatos que | Sc¢ alribuye a cada lista el numero de pucstos que le corresponden de conformi-
oblengan mayor numero de votos. [obtengan mayor nimero de votos. | dad con el cociente quc resulle de dividir el niimero de votantes por ¢l de puestos a cubrir,
PUESTOS |[En caso de empale, resulta elegido el |En caso de empate, resulta elegido el | Si hay puestos sobranles, sc alribuiran a la lista o listas con mayor resto de volos.
trabajador de mayor antiguedad en {de mayor antiguedad en la empresa. Dentro de cada candidatura se elige a l0s que oblengan mayor namero de volos. ’
la empresa. En caso de empale, a aquel que figure en lugar anterior en lista. w)

NOTAS

I.—En defecto de acuerdo sobre la convocaloria. decidira el Delegado Provincial
de Trabajo.

2.—Siuna empresa tuvicra ¢n una provincia varios centrgs de trabajo y ninguno de
cllos ocupara a mas de 50 trabajadores, pero si en su ¢

anto, sc elegira un solo

Comité de lmpresa quc representara a 1odos los trabajadores de la empresa en la
provincia, sin que coexistan con Delegados de Personal.

3.—En cada Colegio Electoral. se constituye una Mesa Electoral, por cada 250 elec-
tores o fraccion. Ejemplo: Colegio Electoral de 513 electores: 3 mesas cleclorales.
4. —El Decreto deja bastantes puntos oscuros. Esperamos que las aclaren las dispo-
siciones complementarias. L~ Naremos a conocer cuando se publiquen.
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Elecciones sindicales IEL.A s

ista con Alfonso Etxeberria

1e trabajar duro

" vamos a respetar al norma-
‘tiva, aunque esperamos que
. de las Cortes salga otra con un
contenido mucho mas favora-
ble a los Sindicatos.

J.E.: Uno de los aspectos de
este decreto provisional es que
se establece unicamente para
aquellas empresas que tengan
urgencia. ;Como interpreta
ELA esto?

A.E.: Urgencia tienen todas
las empresas, precisamente
para regularizar la representa-
tividad sindical en base a unos
criterios uniformes aceptados
por todos. Por todo ello, el
sentido que nosoiros vamos a
dar a estas elecciones es que
sean elecciones generales para
- _todas las empresas, indepen-
““dientemente que se hayan ce-

lebrado éstas en algunas de
_ellas.

J.E.: Hay otro aspecto refe-
rente a las elecciones que es la
fecha. Algunas organizaciones
han establecido unas fechas
fijas. ;Cual es la postura de
ELA a este respecto?

A.E.: Estamos en total de-
sacuerdo con la convocatoria

que han hecho UGT y CC.
Q0. estableciendo los dias del
15 al 23 de enero para las
Elecciones Sindicales. La ley
lo permite y pensamos que
esto es o correcto: Que se ha-
gan en un plazo mas amplio,
de tal forma que sean los tra-
bajadores de cada empresa los
que decidan libremente la fe-
cha adecuada. No obstante y
para evitar un exceso de dis-
persion, consideramos que las
elecciones podian celebrarse
en el mes de enero. De ahi,
que nosotros propongamos €l
celebrarlas del 10 al 31 de
enero. '

J.E.: (Por qué esta oposi-
cion a establecer fechas fijas?

A.E.: Porque las fechas fijas
dan a las elecciones un sentido
claramente electoralista, de
contenido politico. Practica-
mente en todos los paises, las
elecciones se celebran bien
durante un periodo, suficien-
temente largo de tiempo, O
bien cuando lo establezcan los

respectivos convenios de

rama o de empresa.
J.E.: Habra empresas

donde ELA tenga una presen-
cia minoritaria. En este caso,
¢se va a presentar ELA a las
elecciones?

A.E.. Por supuesto que si.
La alternativa ELA hay que
presentarla en todas las em-
presas. Sin aceptar listas coali-
gadas. En muchas ganaremos.
En otras obtendremos resuita-
dos mas escasos. Pero hay que
presentarse en todas.

- J.E.: El trabajo que se nos
avecina a los militantes de
ELA parece ser grande...

A E.:jHay que trabajar
duro! Todos, absolutamente
todos, nos tenemos que mar-
car un objetivo: Que ELA
gane las Elecciones Sindicales.
Trabajo de propaganda, carte-

les, étc. explicar a todos los

companeros el porqué y el
como de las elecciones, sin ol-

. vidar que lo mas importante

es preparar las elecciones en
cada empresa (convocatoria,
confeccion de listas, etc). Todo
el esfuerzo que hagamos se va
a reflejar en unos resultados.

JOSE ELORRIETA

ite

_en cada empresa lo antes posible,

onsigna general en cuanto a fecha de elecciones. Cada empresa debe fijarlas libre-

mplimiento de la normativa.

ydas las empresas.

alista de E. L. A., sin aceptar listas coahgadas (en | empresas de mas de 250 trabaja-

Elecciones sindicales

Tramites, procedimientos

y plazos

del

proceso electoral

I - Convocatoria

Convoca la empresa

en las de mds de 250 trabaja-
dores, de acuerdo con los Sin-
dicatos suficientemente repre-
sentativos en [a empresa. .-

en las de hasta 250 trabaja-
dores, a injciativa de los Sindi-
catos suficientemente repre-
sentativos en la empresa 0 a
peticion escrita de la mayoria
de los trabajadores.

St no hay acuerdo, decidira
el delegado provincial de Tra-
bajo.

Si hay acuerdo:

—Se publica la convocato-
ria en el tablon de anuncios de
la empresa.

—Se remite el acuerdo a la
Delegacion Provincial de Tra-
bajo.

- Entre la convocatoria y
el dia de la eleccidn tienen que
mediar al menos 20 dias.

I11 - Mesa electoral

1 - Cada Colegio de 250
electores o fraccion constituye
una mesa electoral.

2 - Atribuciones de la Mesa
Electoral.

Vigilar el proceso electoral.
Presidir la votacion.
Realizar el escrutinio.

Levantar el acta correspon-
diente.

Resolver cualquier recla-
macién que se presente.

3 - Componentes de la Mesa
Electoral.

Estara compuesta por tres
miembros:

Presidente: el trabajador de
mas antigiiedad en la em-
presa.

Dos vocales:

El elector de mas edad.

El elector de menor edad.
Este actuarad de Secretario.

Suplentes: Los que sigan a
los titulares de la mesa en el
orden de antigiedad o de edad

segun sea el caso del presi-
dente o de los vocales.

Ninguno de los componen-
tes de la mesa puede ser candi-
dato y, de serlo, le sustituira
en ella su suplente.

4 - Cometidos de la mesa en el
proceso electoral.

—Solicitar de la empresa el
censo laboral.

—Confeccionar, con los
medios que le habra de facili-
tar la empresa, la lista de elec-
tores.

—Hacer piblica la lista de
electores en los tablones de
anuncio mediante su exposi-
cion por un tiempo no inferior
a 24 horas.

—Resolver cualquier inci-
dencia relativa a inclusiones,
exclusiones 0 correcciones
que se presenten hasta 24
horas después de haber finali-
zado e] plazo de exposicion de
la lista. .

.—Publicar la lista definitiva
dentro de las 24 horas siguien-
tes.

—Determinar el nimero de
delegados de. personal y de
miembros del comité.

—Recibir la o las listas de
candidatos que se presenten.
Las candidaturas habran de
presentarse durante los 9 dias
siguientes a la publicacion de-
finitiva de electores.

—Proclamarlos candidatos
48 horas después de terminarse
el plazo de presentacxon en el
tablén de anuncios.

—Recoger las reclamaciones

que se presenten conira las
candidaturas dentro de las 24
horas de su proclamacion.

—Resolver las reclamaciones
al dia siguiente de terminado
el plazo para las reclamacio-
nes.

—Realizar la votacion. Te-
niendo que mediar al menos
dos dias entre la proclamacion
de candidatos y la votacion.

IV - Votacién

—El acto de la votacion se
realizara en el lugar de trabajo
y durante la jornada laboral.

—El voto sera libre, secreto
y personal, depositandose las
papeletas en urnas cerradas,
con plenas garantias para la
autenticidad democratica de
los resultados de la eleccidn.

—Cada candidatura podra
nombrar un interventor.

—JL.a empresa podra nom-
brar un representante suyo que
asista a la votacién y al escru-
tinio.

V - Escrutinio

—Inmediatamente después
de celebrada la votacidn, la
mesa electoral procedera piibli-
camente al recuento de votos
mediante lectura del presidente
y en voz alta de las papeletas.

VI - Acta del resultado

—Del resultado del escruti-
nio se levantara acta por ftri-
plicado en la que constaran:

El resultado del escrutinio.
Composicion de la mesa.

Incidencias habidas y pro-
testas.

—Firmaran los componentes
de la mesa, los interventores 'y
el representante de la empresa,
si lo hubiere.

—Acto seguido las mesas
electorales de una misma em-
presa O centro, en reunion
conjunta, extenderan el acta
comprensiva del resultado
global.

—Un ejemplar de cada una
de esas actas se remitird a la
autoridad laboral, otro al em-
presario y el tercero quedara
en poder del Comité de em-
presa o Delegado de personal.

VII - Publicaciéon del resul-
tado

—El resultado de la vota-
cion se publicara en el tablon
de anuncios.

nbre de la lista de candidatos, las siglas a las que éstos pertenecen (en las empresas de
res).

1 campana electoral en cada empresa (listas, interventores, etc.)
rzo de toda la Confederacion (propaganda, etc.)
nte cualquier duda, recurrir a los locales.

MITINES
ELECTORALES

DONOSTIA: Fronton Anoeta
7 de enero, 6 de la
tarde
BILBO Palacios Municipal de
Deportes ““La Casilla”
8 de enero, 11 30 de la

maiana
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Presencia / Presentzia

Industrial gizarteak beregan ekarri zuen agresibitateak,
sindikatuetan batzera eraman zuen langilea; organizatuz, eta da.
ELAK horri erantzuten dio eta beregan du Euskal Herriko langile
guztien indarra eta sindikal erantzuna.
Era honetan, ELAren praktikotasunak bi neurri ditu: Bere
militanteen kapazitatea batetik, eta Konfederakuntzren
organizapena bestetik. Hau zaintzean eta gogortzean do, Euskal
Herriko langileek eduki dezaketen kiaseko tresna indartsu eta

: efikazgarriena.
Erantzuteko kapazitate hau egunoroko borrokaren tresna bihurtu

behandu; horrela etengo baiditugu, Herri guztietako langileok,

gainditu nahi dugun gizartearen barneko loturak.

H O MIBRES

Florentino Bara-
nano, ‘“Tino”

Tieue 49 aiios. En 1942 entrd a trabajar
en LA NAVAL. Su profesidn es la de solda-
dor. Ya a los 17 aiios, en los lejanos . aiios
de 1943, participa activamente en la
huelga de pinches remachadores. En 1973
por intervencidn directa y activa en la
huelga de 3 meses, es represaliado junto
con otros 120 comparieros.

Quisiéramos, Tino, que desde tu
experiencia nos respondieras a algu-
nas cuestiones. Por ejemplo, ;qué
sentido tienes del sindicato y de la
accion sindical en la realidad con-
creta de la empresa?

~—Veo que todavia una gran ma-
yoria de trabajadores no se han con-
cienciado de la falta que nos hace a
todos el estar sindicados para defen-
der nuestros derechos. Algunos se
afilian con la idea de que basta pa-
gar una cuota. Yo creo que el sindi-

calismo requiere un esfuerzo mayor -

por parte de todos porque ef sindica-
lismo es de todos y para todos. Yo
pido a todos que se afilien a ELAy a
los afiliados que colaboren para dar
gran fuerza a ese sindicato vasco
que todos los que trabajamos aqui
necesitamos.

Xabin Zamalloé |

FIRESTONEko langilea. Orain 45 urte
jaioa; horietatik, 30 empresa berran, la-
nean. Egon diren greba eta langile mugi-
mendu guztietan egon da presente, bere-
ziki, atken greban, 1975ko Urtarrila eta
Otsai lean.

— Nola egin behar da sindikal

lana enpresan?

Sindikatuko lana enpresan, mili-.
tanteek egiten dute. Odraduak, garbi
jokatuz eta, hori bai, laneko gogo
handiarekin. Klaro, hortarako, or-
ganizatzea da basikoena. Hori gabe
ezin daikegu lan egokirik egin.

Hortan ari gara enpresan.

Koldo Zelaia

Es de profesion electricista, desde hace 6
afios trabaja en el metal y desde hace 4
afios en SIGMA (Elgéibar). Procesado en
el 73 junto con otros 12 militantes de ELA.
Indultado el 76 . Tiene 24 afios. Desde hace
un aiio es responsable de la Federacidn del
Metal de la Cuenca del Deva y cono tal
miembro de la mesa negociadora del Con-
venio del metal de Guipiizcoa.

.Qué te plantea a ti tu militancia
en ELA? )

-——Me plantea el fortalecimiento
de la unidad de los trabajadores, el
grado maximo de unidad entre los
trabajadores. Precisamente es 1o que
pretendemos hacer dentro del sindi-
calismo. Esto me lleva a una accién
mas eficaz dentro del taller basada
en tres frentes:

1°. Tratar de eliminar los vesti-
gios del verticalismo: paternalismos,
inexperiencias, temores...

2°. Impulsar la seccion sindical en
orden a la lucha reivindicativa en di-
versos sectores.

3°. La atencion a todas las consul-
tas y problemas que tengan los tra-
bajadores de la fabrica tanto a nivel
individual como de grupo o seccion.

Considero vital el que todos los
afiliados estén cerca de cada pro-
blema y lo vivan con la misma in-
tensidad que el afectado.

Ademas de los contactos diarios
celebramos reuniones periodicas de
la seccion sindical y asambleas men-
suales todos los afiliados: en la ul-
tima hemos estudiado el Pacto de la
Moncloa.

José M.* Otaegi
Aurrekoechea

Analista de Laboratorio Metalirgico en la
Empresa MEGOTTEAUX-LUZURIAGA, S.
A. de Urdiain ( Navarra) 27 ands. Se inicia
en la lucha del movimiento obrero en 1967
cuando trabaja en IRIMO, S. A. de Villa-
rreal de Urrechua. En 1970 es detenido y
condenado por el TOP. Indultado. Milita
en ELA.

.Cbmo situas el sindicato en el ta-
ller y cémo te ves en el trabajo sindi-
cal?

—Me ha tocado estar presente
muchas veces en el centro de con-

Pienso que el trabajo sindical hay
que hacerlo dia a dia, estar en (a bre-
cha constantemente y no fallar.
Cada dia y cada problema, por pe-
quefo que sea son importantes para
un sindicalista. No hay que desper-
sonalizar el sindicalismo. Mas que
sindicalismo diria, pero que se me
entienda bien, que hay sindicalistas,
sindicalistas de carne y hueso junto
a otros sindicalistas v junto a otros
trabajadores aunque no estén afilia-
dos a ningun sindicato. Hay que es-
cuchar mucho y actuar con decision
pero teniendo en cuenta que el sin-
dicalismo no trata de hacer martires
0 héroes sino hombres que atiendan
y solucionen, hombres responsabili-
zados de los problemas de todos los
trabajadores.

;Como actia ELA en la Ba-
rranca?

—Fundamentalmente tratamos
de responder a lo que el trabajador
espera de un sindicato de clase: de-
fensa del salario y del puesto de tra-
bajo amenazados por la crisis: poner
en manos de los trabajadores los
medips que necesita para defenderse
de los abusos de la patronal: infor-
macion, asesorias, caja de resisten-
cia... Empezamos por ahi: hay que
ser realistas. Y luego alcanzar nive-
les superiores de lucha y de objeti-

VOs.

.Qué importancia concedes a la
seccién sindical?

—Nuestra meta ha sido la forma-
cidon de estas secciones sindicales
que sean las captadoras del sentir
general del trabajador y de los afilia-
dos, que encaucen sus verdaderas
aspiraciones y reivindicaciones y
que actien como portavoces de los
trabajadores de cada empresa.

Ignacio Arribas
Larrauri

Trabaja desde hace 34 aios en ARAN-
ZABAL, S. A. (Vitoria). De Jurado de Em-
presa, 40 anos, su figura y su actuacién ha
estado en primera linea en los dificiles mo-
mentos de lucha obrera: ‘3 de marzo’', 9
dfas de huelga en la empresa...

Es responsable de la Seccién Sindical de
ELA

Eres responsable de la Seccion
Sindical de ELA en “Aranzabal”,
;qué rasgos destacarias como im-
portantes en un sindicalista?

—A un sindicalista se le pone

muchas veces como un luchador.

No niego que tiene que serlo. Hay
Ans bochar murchn v gin descanso.

Destacaria, con todo, también otros .

rasgos. Por ejemplo para mi un sin-
dicalista" tiene que ser profunda-
mente honrado, leal; tiene que ser
también muy humano, tiene que
sentir las cosas que ocurren en el ta-
ller y las que afectan a un trabaja-
dor, a cualquier trabajador, como
propias;.y por fin, destacaria otro
rasgo: el sindicalista tiene que ir al
grano, no tiene que andar por las
ramas. Hay que dar la cara cuando
hay que darla, pero hay que hacer
un trabajo callado siempre en el que
hay que dar horas y preocupacién
mas que la cara.

ORGANIZACION

José Antonio Ces-
tona

Con ya 14 arios era ya trabajador meta-
lirgico. Milita en ELA desde 1960. Hoy es
responsable de la Estructura Interprofesio-
nal de. Guipizcoa y Navarra

Queremos tu opinion de la necesi-
dad de la organizacion en relacion a
la eficacia sindical.

—L.a naturaleza y la importancia
de los problemas que abarca la ac-
cion sindical, desde las reivindica-
ciones econdmicas, los del marco de
vida de los trabajadores hasta los
politicos y sociales estructurales, ha-
cen que el conjunto de la vida sindi-
cal sea enormemente complejo. Es
imposible abordar esta problematica
con un minimo de eficacia sin un
alto grado de organizacion. Organi-
zacion y eficacia sindical son dos as-
pectos intimamente ligados. -

L.a necesidad de organizacion

conlleva la necesidad de ciertas acti-
tudes personales?

—Efectivamente: el propio mili-
tante es el que hace posible esa ac-
cidn organizada. Son fundamentales
la disciplina y la constancia en el tra-
bajo. Definidos los objetivos y ela-
borados los planes entre todos. la
disciplina es lo que permite una co-
ordinacion de esfuerzos de cara a la
consecucion de estos objetivos. La
paralizacion o mal funcionamiento
de algunos, incide negativamente en
la marcha del conjunto. De ahi la
necesidad de la constancia en el tra-
baio. Fl asumir estas dos actitudes

Los sindicatos creados por los trabajadores para responder a la
agresion que sobre ellos llevaba a cabo la sociedad industrial
capitalista. ELA es la respuesta a la especifica agresion de que es
objeto la clase obrera en Euskadi. ELA concentra la iniciativa, la
fuerza y la respuesta sindical de todos los trabajadores de Euskadi.
El realismo de la respuesta de ELA se cifra, aparte de ser un
sindicato vasco, en sus hombres y en su organizacion. Son los dos
factores que cada dia en manos de [0s trabajalores de Euskadi.
Incrementar esta capacidad de respuesta significa integrarse cada
dia con mas fuerza en la lucha de los trabajadores de todos los
pueblos contra los mecanismos injustos de una sociedad que
queremaos superar.

monio fundamental de ELA. En
este momento nos preocupa la con-
solidacion de lo alcanzado. Es lo que
se logra con la organizacién. Hay
que avanzar y consolidar; avanzar y
organizar.

R0 o o
Pk

Juan Miguel Men-
doza

Responsable del Gabinete Econd-
mico

de ELA

En primer lugar. nos gustaria co-
nocer tu opinion, en cuanto a la res-
puestas que E.L.A. da en este mo-
mento.

—Creo que el servicio mas im-
portante que E.[..A. presta en este
momento a los trabajadores afilia-
dos es el de constituirse como un
sindicalismo ofensivo, es decir. un
sindicalismo que. apoyado en una
organizacion, con unos medios hu-
manos y de otro tipo. como la Caja
de Resistencia, etc. plantea una al-
ternativa de lucha seria y potente
ante la patronal.

En otro nivel, y_para concretar
mas la respuesta, es importante refe-
rirse a los servicios juridicos y eco-
némicos que tiene E.L.A. en este
momento. Estos servicios abordan
la problematica practica del mundo
del trabajador: Consultas. juicios.
negociaciones colectivas, control de
los acuerdos a los que se compro-
mete la patronal, defensa en situa-
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Plataformareivindicativa/ ErreibindikapeﬂakE STVA

ELAKk oinarrizko helburuak ditu bere eskaeretan. Hauk egiten ba
ditu, gaur bizi dugun ekonomiko krisialdia eta estabilizatu gabeko
politiko egoera kontuan hartzen delako da, hau baita
langilearengan zuzen jotzen duen. Egunoro bizi duena.

Hilabete batzutan, elak eskaera hauekin jokatuko du. Ez du
ametitzen langileen patrikak urrituko duen paktorik, ez eta
sindikal askataunak mugatuko duen biderik. ELA ez da geldirik

' egongo, estatuan demokrazia ezarri arte eta, euskadik bere
autonomi estatutoa lortu arte, benetako zentzu ekonomiko,
politiko eta kulturalekin.
Hauk dira, gaur egun, elak dituen erréibindikapen nagusiak
oraingotxekoak, egungo egoerari atikiak.

1. PLENO EMPLEO
2. SALARIOS

3. DERECHOS
SINDICALES

4. AUTONOMIA

5. CONDICIONES DE
TRABAJO

6. SEGURO DE VIDA

7. PATRIMONIO
SINDICAL

movimiento obrero.

Salarios

Elano 1977 terminard con un indice de inflacion pro-
ximo al 30 %, sensiblemente superior a los niveles me-
dios europeos. El ano 1978 comienza con un pacto, el
de la Moncloa, que establece unos topes salariales del
20%.

ELA no ha pactado porque no esta de acuerdo con un
plafide austeridad para salir de la crisis basado en la
pérdida del poder de compra de los salarios.

ELA reivindicara para 1978 una elevacion salarial
que garantice a cada trabajador su salario real, es decir,

Pleno empleo

A lo largo de la historia del capitalismo se han suce-
dido periodos de auge y periodos de crisis.

Los paises capitalistas, de forma generalizada, estan
siendo hoy sacudidos por una aguda recesion, registran-
dosé un indice de paro, que tiende a crecer los proximos
meses.

El Pacto de la Moncloa no va suponer ninguna corre-
cion a esta situacion. Al contrario y, segun estimaciones
oficiales excesivamente Optimistas, las cifras de parados
en el Estado espanol se va a incrementar en cien mil tra-
bajadores mas.

En Euskadi, con un importante peso especifico, en
sectores como astilleros, bienes de equipo y metalurgico,
en general, esta situacion esta repercutiendo ya dura-
mente, con unas perspectivas de inmediato mucho mas
graves.

ELA entiende que el derecho del trabajador al empleo
gs irrenunciable y que el sistema que no es capaz de ga-

La plataforma reivindicativa de E.L. A. refleja los objetivos
prioritarios y concretos para un periodo caracterizado por una
fuerte crisis economica y por un proceso politico de transicidn,
cuya orientacidon y ritmos incumben muy directamente al

E.L..A. va ha hacer de esta plataforma el eje de su accion
reivindicativa en los proximes rneses. E.L..A. no acepta pactos que
suponen una pérdida del poder de compra de los salarios. E.L.A.
no acepta limitaciones a la libertad sindical y luchara por la
consolidacion de la democracia en el Estado espanol y por un
estatuto de autonomia para Euskadi con auténticos contenidos
(economicos, politicos y culturales).

que para los salarios de 1978 el punto de referencia va a
ser el incremento del coste de vida de 1977. ELA no re-
nuncia —cuando las situaciones asi lo permitan— a pe-
ticiones mas elevadas, teniendo en cuenta sobre todo la
desigual incidencia de la crisis en los diferentes sectores
de la industria. Esta postura reivindicativa se reforzara
para exigir el cumplimiento integro de los acuerdos ya
establecidos libremente entre trabajadores y patronos,
no aceptando por lo tanto, la aplicacion de la retroactivi-
dad en materia salarial.

rantizarlo debe ser modificado. Por ello. ante el alto in-
dice de paro y los planes de reestructuracion sectoriales,
que no son sino cierres de empresas, ELA defiende:

a) Abordar un plan tendente a garantizar un empleo
para todos, mediante:

Creacién de nuevos puestos de trabajo en el sector
publico.

Reduccién de la duracién del trabajo.

Eliminacion de las horas extraordinarias.

Adelantamiento de la jubilacion.

b) Control por parte de los Sindicatos de todo pro-
yecto de reestructuracion y planificacion de nuevos em-
pleados. ELA considera inaceptable cualquier plan que
suponga el traslado de trabajadores de Euskadi a cual-
quier otra parte del Estado.

¢) Incrementar el plazo de vigencia del seguro de de-
sempleo, asi como los importes a perablr garantizando
un salario digno.

Derechos sindicales

La plena consolidacion de la democracia exige reco-
nocer a las Confederaciones Sindicales, a las Secciones
Sindicales de cada empresa y a los representantes de los
trabajadores, unos derechos con plenas garantias para el
ejercicio de los mismos.

Las Confederaciones Sindicales, como organizaciones
de los trabajadores, deben tener plena capacidad y der-
cho exclusivo de defender los intereses de estos en todos
los convenios y acuerdos que superan el marco de la

" empresa, teniendo, asi mismo, capacidad reconocida

para intervenir a estos niveles en cuantas cuestiones

afecten a los trabajadores (Seguridad Social. etc.)

Las Secciones Sindicales de empresa deben adquirir,
dentro de su ambito, las funciones reconocidas a las
Confederaciones Sindicales, destacando como una de
las mas fundamentales la de negociar los Convenios Co-
lectivos de empresa.

Los representantes de los trabajadores deben disponer
de toda la informacion y de todos los medios necesarios
para el ejercicio de un control efectivo de la gestion de la
empresa.

Euskadirentzat autonomia

Euskal herriko egoera politikoa, ekonomikoa, kultu-
rala e. a. aldatzea nahi ba da askatasun neurri bat lortu
behar du gure herriak. Horren eragile geu izanez, noski:
eta ez beste inor.

—— .. . L T

beharra ikusten du, eta oraintxe bertan, hegoko lau es-
kualdetan.

Elaren ustetan, autonomi barnean sindikal arloa erre-
gulatzea, sindikatu eta patronalari tokatzen zaie. nahi

Awvtnn Arnn atn manaarill inint oahe poin deraten
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