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'Euzko Langileen Alkartasuna / Solidaridad de Trabaj'adores'Vasc.os

Lcs trabajadores de Euskadi rechazan este Estatuto

® Contra el despido libre.

® Por el pleno derecho de la accion
sindical en la empresa.

BENDUA

® Por la libertad de negociacion
colectiva en Euskadi.

® Por el sindicalismo vasco.

El Proyeclo del Eslatulo de
los Trabajadores ha pasado el
tramile de la Comision de Tra-
bajo del Congreso con un con-
tenido antiobrero y antisindi-
cal.

E! Comiltée Nacional reu-
nido en sesion ex(raordinaria

ha redacltado al final de la |

misma un comunicado reile-
rando la posicion crilica de
ELA-STV respeclo del texto
del proyectlo diclaminado por
la Comision. y llamando a
una accion unilaria de paro
general y manifestacion para
el proximo dia 7 con objeto de
presionar para quc en el Pleno
de las Corles el Estatuto de los
Trabajadores sea sustancial-
menle mejorado.

A contlinuacion. publica-

mos integramente el referido
comunicado.

Langileen Eslaluluaren.

Proiektua Kongresuko La-
neko Talde galbahetik pasatu
da, hani zuzen ere langilearen

aurka cla sindikalismoaren

kontrako zenlzuz belea.

Gai hau dcla ela. Nazio Bat-
zordea bildu da horlarakoxe
ela agiri bal alara ELAren
arrera agerluz berriro cre
proiekloa kritikalzean. Korle-
selako Plenoan Eslatulua ho-
beagotua izan dadin. dalorren
abenduaren 7rako langeldi-

keta orokorrera ela egun be-.

rean egingo den manifeslape-
nera dci bal egilen du, ekintza
balasun zentzua emancz. He-
menixe ondoren argilaratzen
dugu esandako agiri osoa.

Comunicado del Comité Nacional

La pasada semana ha sido aprobado por la Comision de Trabajo del '
Congreso el texto del FEstatuto de los Trabajadores. Todos los sindicatos, a
excepcion de UGT, hemos hecho ya una valoracion muy negativa del mismo.

A la regresividad del Titulo-Primero, en el que se consagra la libertad de
despido, y que excluye a un sector tan amplio de trabajadores como el de los
funcionarios, y a la clara orientacion del Titulo Segundo hacia la debilita-
cion de la fuerza de los Sindicatos en la empresa, hay que anadir el grave
atentado contra la libertad y democracia sindical que supone el Titulo Ter-
cero, en el que se regula la negociacion colectiva.

Este Titulo Tercero que recoge bdsicamente los acuerdos, unos publicos
y otros secretos, entre UGT y la gran patronal CEOE y que ha contado uni-
camente con el apoyo de los partidos de la derecha (UCD y CD}y del PSOE,
constituye desde una perspectiva sindical el motivo mds determinante para
su total rechazo. '

(Continta en paginas 4-5)

Manifestapena/ Mansfestacién

Abenduak/7 diciembre - Arratsaldeko/5 tarde - Sagrado Corazén - Bilbe
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Federacién Furopea de
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Trabaiadores de Textil, Vestido y
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Trabaiadores de lu Indastria
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Asambleas

~de las
Unitmes
Locales

Para la primera semana de
diciembre ha sido concre-
‘lado el programa de las dis-
tinlas asambleas de las Unio-
nes Locales de la margen iz-
quierda. —

“En estas asambleas. que se
celebraran todas ellas a las 7
de la tarde. se (rataran dos
puntos fundamentalmenle:

| —Analisis del momento
actual de la Union Local y

2.—Ekl Estatuto de los
Trabajadores.

Dia 4 dc diciembre. ¢n
| PORTUGALETE: Carlos
Vi 20, 1.0

SANTURTZI!. Capitan
Mendizabal 26. 1.° dcha y
BARAKALDO. Gral San-
jurjo 28, 2.° dcha.

Dia 6 de diciembre. en
SESTAQ. Piaza Conde Val-
mascda 9. 1.° dcha. y SAN
SALVADOR DEL VALLE.
Vicenle Ribas 7. 2.° dcha.

Dia 5 dec diciembre. en’

,

Del 19 al 23 de noviembre

Congreso

En declaraciones realizadas
por el secrelario general de la
CIOSL con ocasion del XII
Congreso de esla inlernacio-
nal sindical. la semana pasada
en Madrid, quedaba claro que
en el Estado espanol aun hay
que andar mucho para lograr
que los sindicalos puedan de- -
sarrollar su comelido en liber-
tad —libertad sindical— vy
con los medios necesarios.

“En una crisis que

continua

Es el Il Congreso consecu-
tivo que la CIOSL celebra
dentro del clima de la crisis
econdmica. EI X1 Congreso
luvo lugar en México el ano
1945. Los lemas de ambos
Congresos han estado condi-
cionados por esla circunstan-
cia. Si en México se cenlraron
los debates sobré malerias
como “las multinacionales”.
la “democracia industrial ™, los
“Derechos Humanos y sindi-
cales™: ahora en Madrid las
cuestiones que han polarizado .
preocupaciones y discusiones
pueden reducirse fundamen-
(almente a dos: en primer [u-
gar. I6gicamente, el derecho al
empleo en un clima de cre-
ciente desarrollo del desem- -
pleo. y. en segundo lugar. rea-
lizar un esfuerzo por discernir,
dentro del mundo que se con-
figura para la década de los
ochenta. las prioridades sindi-
cales que concrelen los objeli-
vos y programas de la CIOSL
en el horizonle de los cambios
que se prevén. “TAconteci-
mienlos y evoluciones parti-
culares —lanlo en la esfera
econdmica como polilica—
adquieren cada vez mas una
significacion de los que depen-
den de su lrabajo. Las lareas

de los sindicdlos, aparle la re-
presentacion cotidiana esen- .
cial de los intereses de sus
miembros, deben lener una
dimension social y pueden lle-
varse solo a cabo cuando el
punto de visla de los trabaja-
dores es escuchado y recono-
cido cada vez mas en las insti-
Luciones nacionales ¢ inlerna-
cionates. De la fuerza de los
sindicatos dependera el que
esle derecho a lener algo que
decir. sea una realidad: nues-
tra fuerza reside en la solidari-
dad y la unidad™. Asi se inlro-
ducia el Informe de Activida-
des presentado a este X1 Con-
greso.

La década de los ochenta

ste Congreso. que coin-
cide con ¢l cumplimiento de
XXX aniversario de la funda-
cion de la CIOSL. tiene lugar
en el umbral de una década —

cer Mundo™,

la de los ochenla— que se
anuncia como de decisiva im-
porlancia para el movimiento
obrero y parlicularmente del
sindical: "Millones de trabaja-
dores no tienen (rabajo en Eu-
ropa y las cargas mas pesadas
recaen sobre los grupos mas
débiles tales como las lrabaja-
doras. los jovenes (rabajado-
res y los emigrantes. La gente,
a quien se le dice que la socie-
dad no tiene necesidad de
ellos  pueden creer en la so-
ciedad?... Uno de los elemen-
{0s mas importantes gn la de-
mocracia esla constifuido por
los sindicalos y es de impor-
lancia vilal que éslos consoli-
den su solidaridad internacio-
nal... Al defender los intereses
de los trabajadores europcos.
debe asegurarse que las politi-
cas europeas no porten perjui-
cios a los (rabajadores del Ter-
afirmaba en el
aclo de aperlura Win Kok.
presidente de la CES (Confe-
deracion Europea de Sindica-
10S).

CIOSL ha celebrado el XIT

bres y de los pueblos piden a
los sindicalislas una rapida ac-
tuacion y una enérgica inter-
vencién. “La CIOSL sigue cre-

yendo en la democracia. la.

justicia social. los Derechos
Humanos y la libertad sindical
como condiciones para el me-
joramiento econdmico, la coo-

peracion y la coexistencia en--

tre los paises. La CIOSL ac-
tuard para que esos objelivos
se realicen™.

Prioridades para los
anos 80 '

El dltimo Congreso de la
CIOSL el ano 75 ya habia lla-
mado la alencion sobre los pe-
ligros que preseniaba la situa-
cion social y politica mundial
y los cuatro ultimos annos han
conflirmado las peores previ-
siones. Las multinacionales
han fortalecido su dominio

_ sobre la economia mundial y

multiplican las aplicaciones de
las innovaciones lécnicas con
mélodos quc perjudican el
empleo. La diferencia de po-

® Los dos ultimos Congresos han
estado condicionados por la crisis

economica.

N

® Preocupaciones fundamentales
del Congreso: el derecho al empleo
y las prioridades sindicales para la
década de los ochenta.

Crisis y solidaridad

La crisis moliva la solidari-
dad inlernacional sindical y
aclara sus objelivos. Fue esla
una idea que, modulada de
mil formas, estuvo presente a
lo largo de casi lodas las inler-
venciones del Congreso. La
generalizacion del paro. la de-
gradacion progresiva de las
condiciones de vida de los lra-
bajadores de.los paises en vias
de desarrollo particularmente,
la incapacidad de los paises
desarrollados en dar una res-
puesla al problema tipificado
como “las relaciones Norle-
Sur”, la violacion sistemalica
de los derechos sindicales
como un c¢xponente mas del
desprecio de los Derechos Hu-
manos, el aberranle desorden
econdmico y la incapacidad

culpable y egoista de sus res- .

ponsables direclos en aplicar
los mas elemenlales correcli-
vos exigidos a grilos porla in-
mensa mayoria de los hom-

breza entre los paises desarro-
llados y en vias de desarrollo
ha crecido, muchos Gobier-
nos se sirven de la recesion
como disculpa para reducir su
ayuda a los paises subdesarro-
llados, el desarme no pro-
.gresa. Los sindicalos no acep-
lan el paro forzoso. las manio-
bras de ahogo de las multina-
cionales, la -marginacion de
los paises en vias de desarrollo
a una condicion inferior per-
manenle.

Por eso. en este Congreso.
la CIOSL ha decidido actuar
con mas agresividad. inlrodu-
cir un estilo mas mordiente en

¢l trabajo realizado en los
niveles destinados a proteger
los Derechos Humanos, la li-
berlad sindical y un orden
econdémico mas comprensible
y justo. .

Cauces de actuacion

Los grandes capilulos de ac-
tuacion para los anos 80 sobre

CONFEDERACION INTERNACIONAL ORGANIZACIONES SINDICALES LIBRES

la union de 60 millones -
-de trabajadores de todo el mundo
€n su Xxx aniversario
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los que va a actuar preferenle-
mente la CIOSL son los si-

guientes: La lucha por el
pleno empleo. el dialogo
Norte-Sur. el conirol de las
multinacionales. la penelra-
cion de la economia por la de-
mocracia. los derechos huma-
nos y sindicales. la solidaridad
internacional. la paz y el de-
sarme.

Para conseguir la eficacia
en sus propositos. la CIOSL se
propone desarrollar sus pro-
pias estructuras regionales. in-
tensificar la cooperacion enlre
la Internacional y los Secrela-
riados Profesionales Interna-
ctonales. estrechar relaciones
con otras inlernacionales. en
concreto la CMT. con confe-
dcraciones no aliliadas. elc.. y
en relacion con las organiza-
ciones internacionales no sin-
dicales. pero en cuyo seno se
aclua o inleresa actuar, la
CIOSL se propone intensificar
su presencia, actuar con mas
agresividad y centrar con mas
precision los objetivos que se
quiere perseguir en cada una.

El Comité Ejeculivo de la

CIOSL recibe el encargo de

que en-el plazo de seis meses
elabore un programa dela-
llado de acluacion basado en
las decisiones del XII Con-
greso con la garantia de las
bases maleriales necesarias
para su cumplimienlo y ‘con
las consecuencias de adapla-
cion de los mecanismos de la
CIOSL a esla especie de nueva
elapa. en su modo de actuar y
de urgir.

Politicas sindicales en
un mundo en transicion

Tanto los grandes debales
concernientes a los temas fun-
damentales del Congreso
como en las multiples resolu-
ciones que sc disculieron en el
mismo y en las intervenciones
de los representantes e invita-
dos. se evidenciaba la comuin
impresion de gue se vive €slos
momentos y los aconleci-
mientos de la clase (rabaja-
dora, en un ticmpo de transi-
cidbn y en una sociedad cn
cambio profundo y verligi-
nosa. Los dolores de la crisis
anuncian’ ¢l nacimiento  de
una sociedad de cuyos rasgos
apenas pucde decirse con se-
guridad ofra cosa que sc dife-
renciaran profundamente de
los que han marcado ¢l rostro
de la que se ha vivido en ¢l
mundo desarrollado desde cl
final dec la segunda guerra

mundial. Esta sociedad dis-
linta  necesita quc la accion
sindical s¢c renueve y sc¢ reo-
riente y cobre un nuevo im-
pulso.

~Como una muesira de este
replanteamiento sindical esta
por ejemplo. la-insislencia del
X11 Congreso de la CIOSL en
una resolucion del X1 Con:
greso sobre los derechos sindi-
caies de los empleados publi-
Cos.

Empleados publicos

Traemos a colacion esta re-
solucion propuesta al XIlI
Congreso mas que nada por
su valor de simbolo. Exisle un
principio fundamental por el
que todos los trabajadores tie-
nen pleno derecho a la liber-
lad sindical. sean eslos emple-
ados de una sociedad privada.
un Gobierno o una empresa
publica. Hay que conslatar
que cierto numero de Gobier-
nos no permilen aun a los tra-
bajadores que emplean. el
pleno ejercicio de la liberiad
sindical y les privan asi del
ejercicio de su derecho a nego-
ciar coleclivamentle y decla-
rarse en huelga. interfirién-
dose con ellos en sus activida-
des sindicales normales.

Como fruto de la presion del
movimienlo sindical en 1978.
la OIT (Organizacién Interna-
cional del Trabajo) adopto el
convenio n.° 151 en el que re-
conoce los derechos sindicales
fundamentales de los emplea-
dos publicos a organizarse cn
sindicatos a su eleccion y a de-
lerminar sus condiciones de
trabajo y empleo a traves de
negociaciones colectivas. La
CIOSL pide a los Gobiernos
que ratifiquen y apliquen ple-
namente c¢sle Convenio Inter-
nacional n.® 51 y la reco-
mendacion que lo acompana
y pide al movimiento sindical
que prosiga su determinada
accion ¢n ¢l marco dec una
campana permanente cn fa-
vor deb respeto de la fibertad
sindical y de los derechos sin-
dicales. por climinar csla dis-
criminacion 'y csle recorte a
los derechos de los empleados
publicos. No ¢s revelar. un se-
CIelo reconocer que ¢n nues-
tro medio” hay que presionar
en csle punto, lo mismo que
hay gue realizar un esfuerzo
de reconocer al novimiento
sindical ¢l lugar que rectama
cn ¢l portico de la decada de
los ochenta. :
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Bingo Asocmcnon Vizcaya pro- Subnormales, un reflejo de la
situacion en Bizkaia

Hacia la

normalizacion

Esta visto que algunos em--
presarios no estan dispuestos.
a.-encajar los goles que les.
-mete la democracia deportiva-
mente! Con deportividad la-
boral se entiende. Recurren a
todo tlipo de marrullerias y
juegos sucios extradeportivos
que les dejan al descubierto
anle cualquier publico mini-
mamente-imparcial.

No pocas
1rregular1dades

Hemos denunciado, en
estas mismas paginas, algunas
de las irregularidades labora-
les que observabamos en el
campo de juego de los bingos.
Ha sido suficiente esta denun-
cia para despedir del Bingo
Asociacion Vizcaina pro-Sub-
normales, de la calle Nicolas
Alcorta, n.° 4, de Zabalburu,
al responsable sindical de
ELA.

No contento con esto un
directivo del bingo no tuvo
empacho de insultar, ante dos

" responsables de EILA que se

personaron en el lugar como
lestigos del despido verbal, al
trabajador despedido, lle-
gando al extremo de que

‘laboral'en el sector Bingos

ambos sindicalistas fueron de-
lenidos y conducndos a Comi-

_saria ba)o la* acusaaon de’ co-
accion, ‘siéfido "puestos en i--

bertad una vez hechas las’
oportunas aclaraciones.

Sabe muy bien la direccion
del citado bingo que si hubo
coaccion. no la ejercieron los
trabajadores, sino que la su-
frieron. La sufrié en su per-
sona el responsable sindical de
ELA. hasta probar el amargo
sabor del despido y del in-
sullo. .

Justos derechos de los
trabajadores

Y deben saber también la
direccion que nos serviremos
de todos los medios sindicales
que nos permite la ley para
defender el pan y el puesto de
trabajo de todos los lrabajado-
res del bingo.

Acudiremos a la mesa de
negociaciéon, saltaremos a la
calle nara informar. negociar
o denunciar, segun los casos,
hasta que a los lrabajadores
del sector les sean sujetados
todos los derechos laborales y
sindicales, y las relaciones la-

borales adquieran un minimo

de racionalidad aceptablc por

los trabajadores.

Crear las -posibilidades de |-

una verdadera negocnac;on

entre las partes es el paso:qué

hay que dar en este momento.
Y los patronos lienen que
darse cuenta de ello.

Hacia adelante

Para que se regule la situa-
cion laboral de los trabajado-
res, para que las relaciones en
la empresa se desarrollen con
normalidad y sean respetados
los derechos sindicales de los
trabajadores. es necesaria una
verdadera negociacion entre
las partes con el fin de poner
las cosas en su sitio.

En este sentido., ELA esta
ya planteando unos pasos de

" cara a la posible negociacion

de un convenio de sector de
Bingos, unos 20 en Bizkaia
que acoge a 500 trabajadores
aproximadamente. Esto cons-
tituiria el comienzo del pro-
ceso de normalizacion de la si-
tuacion del sector. En otros
articulos iremos profundi-
zando el tema.

GONZALO ARRIETA

Expedientes de Regulacion

de Empleo

Ne

‘No tiene remedio la Direc-
cion de ICOA. Sia lo largo del
ano 1979 ha habido varios
conflictos con huelgas y cona-
tos de paros, no podemos exi-
mir de una parle imporlante
de responsabilidad a los direc-
tivos de la empresa. ’

ICOA, es una empresa que
se dedica a la fabricacion de

TCOA: Vuelven a las andadas

elementos ‘de espuma de po-
liuretano para tapiceria y au-
tomovil.

Ocupa a casi 500 trabajado-~-
res en tres plantas: Villarreal
de Araba, Urbi (Basauri),
Bilbo (oficinas centrales).

Si primero fue una huelga

__de mas de un mes por una ac-
titud continuamente cam-

biante en las deliberaciones
del convenio. luego fue pur
una aplicacion “sui géneris”
de 1os acuerdos del mismo.

-Se crisparon los animos
cuando torpeded la accion de
los miembros del Comité y
provocoé denuncias cuando
alegremente se llevd maqui-
nas de una de sus fabricas a

HILA [mes expeI:i.th-és- trabajadores E:)ctirsai?: Sﬁspénsién ‘Rjeodr‘;zcdign

: Erero 71 6806 63 7 0

gefsr&)m __;7_ 7.053———__‘_'(;'3 s B 3 -
wanos o e o n

__Q_ESFILA — 141 2.274 __‘ 55 . 69 25 )

_ Maya N oS a0 a8 o v
fﬁ‘;m s 4.241 46 08 - 43

}JUZ];[)AILA 182 6.064 . 50 109 42—__
Qg;i(Z(,)’FUA i 151 10.694 33 90 28

__[SI:;?:;’:;__ 166 5_8;2—___ 40 ;5__ ;I_——

Total 4S8 51215 465 780 - 319

otras ajenas. y cuando pare- de trabajos... Los’ lrébajadores no no

cia, segun las conversaciones
mantenidas con ellos. que

- querian adoptar una actitud

nas realista y menos “demo-
cratica™ nos sale con una poli-
lica de reducir plantillas, resci-
sion de contratos, despidos
objetivos, “por amortizacion
del puesto de trabajo”
dos de maquinas, eliminacion

trasla-

El intento de enfrentara-los
trabajadores de Urbi y Villa-
rreal, llevando la maquina del
“moldeo en f{rio, mientras Vi-
llarreal saca maquinas a otras
empresas, no va a cuajar,
como tampoco el intento de

despedir a cuatro trabajadores -

en las oficinas centrales.

- chupamos el dedo y si la em

presa tiene una politica globa
para reducir plantilla. noso
tros vamos a adoplar una res
puesta conjunta de los tre
centros para discutir esa poli
tica y orientarla de forma qu
nuestros inlereses no quedel

denados.
: PASTOL
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La clave de las
conversaciones con UGT
sobre el articulo 81

El articuio 8] del Estatuto de los Tra-
bajadores, consensuado entre CEOE vy
UGT, es sobradamente conocido por
todos los afiliados; no necesitan por lo
tanto mas presentacioén ni su contenido
ni'sus repercusiones.

No obstante, para que todo quede me-
ridianamente claro recogemos integra-
mente su texto. Adjuntamos al mismo
nuestra propuesta de modificacion asi
‘como la respuesta que a la misma nos
remitio el PSOE- UGT para ser insertada
en el articulo 82.

Para no liarnos con “argumentacio-
nes técnicas’ que no proceden y explicar
de forma sencilla donde radica la dife-
rencia sustancial, basta con advertir lo
siguiente: la propuesta del PSOE-UGT
nos vuelve a remitir en ultimo término
al articulo 81.2 cuando dice “'sin perjui-
cio de lo establecido en el articulo 2 y en
el apartado 2 del articulo 817,

Es un contrasentido pretender salvar
la rigidez de la estructura negociadora de
Tarriba-abajo tal como la configura el ar-

‘nar esta

ticulo 81.2, afirmando por una parte que
“los convenios colectivos de ambito in-
ferior tendran aplicacion preferente o
prioritaria sobre los de ambito supe-
rior’’y-para, a renglon seguido, subordi-
“salvaguarda”™ nuevamente al
articulo 81.2. _

~ En sintesis PSOE-UGT han preten-
dido salvar el obstaculo con un simple

juego de palabras. Todo muy hab11 pero _

muy burdo.

Detras de-las incide_ncias de que salpi-
caron la negociacion se evidenciaron
dos filosofias distintas: la de ELA defen-
diendo la soberania de los trabajadores
en la negociacion colectiva y la de UGT
propugnando un sindicalismo burocra-
tico de grandes convenios.

La coincidencia de UGT con la gran
patronal, el consenso fruto'de ello y las
votaciones al unisono del PSOE-UCD
en la Comisién, han inclinado de mo-
mento la balanza contra la democracna
sindical.

TEXTO APROBADO

Articulo 81.—Unidades de negociacion

I.—Los Cohvenios Colecnvos tendran' el ambito de aphcacn()n que )

las partes acuerden. .

2.—Medianteé acuerdos lnlerprofeslonalee o por convenios colectl— -

" vos, las organizaciones sindlcales y asociaciones patronales represen-
_ tantivas.de caracter estatal o de comunidad autonoma, podran estable-
cer la estructura de la negociacion colectiva, asi como fijar las reglas
“que han de resolver los conflictos de concurréncia entre convenios de
distinto Ambito y los principios de complementariedad de las diversas

unidades de contratacion, fijindose siempre en este ultimo supuesto
las materias que no podrén ser objeto de negociacién en ambitos infe-

riores.

3.—Dichas organizaciones de trabajadores _v empresarios podran .
igualmente elaborar acuerdos sobre materias concretas. Estos acuer-
dos, asi como los acuerdos interprofesionales a que se refiere el apar-
tado 2 de este articulo, tendrén el tratamiento de esta ley para los con-

venios colectivos.

'PROPUESTA ELA

Articulo 81.2

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 2.3, en los acuerdos interprofesionales y convenios colectivos
tendran aplicacion prioritaria los de 4mbito inferior, salvo pacto en
contrario de las unidades de negociacion de este Ambito. )

PROPUESTA UGT/PSOE

Articulo 82

Un Convenio Colectivo, durante su vigencia, no podra ser afectado
por lo dispuesto en Convenios de dmbito distinto. Los Convenios Co-
lectivos de 4mbito inferior tendran aplicacion preferente o prioritaria
sobre los de 4mbito superior, salvo pacto en contrario establecido en

los convenios de aquel ambito.

Todo ello se entendera sin perjulclo'de lo establecido.en el articulo 2

+y- en el apartado 2 del a)rticulo 81.

3t
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Entrevista con Alfor

- ~

importancia aJ mismo.

.. —Alfonso, Etxeberria: La’
" importancia‘del articulo 81 ra-

dica en que establece en buena

‘ _ medida cual va a ser la filoso-
" fia de ld negociacidn colectiva.

En este articulo se establece de
forma totalmente rigida la ne-
gociacion de arriba a abajo.

Es decir, que en un convenio
estatal se pueden fijar todas

las materias incluidas las sala-
riales y eliminar asi las nego-
ciaciones de empresa, provin-
cia y nacionalidad.

—ELA-ASTEKARIA:
Pero esto constituye una dic-
tadura sindical peor incluso
que en la ultima época de
franquismo.

Por supuesto es una dicta-
dura de una burocracia sindi-
-cal que en Madrid puede ha-

cer y deshacer a su antojo, va-

ciando de contenido toda la
dinamica sindical de las em-
presas, en contra incluso de
sus propias bases, de sus pro-
pios afiliados.

UGT comete un gran
error ' )
—ELA-ASTEKARIA: In-
dudablemente esta estructura
de la negociacion que saca los
convenios de las empresas
esta hecha a medida de los in-
tereses de la CEOE, lo que es
mas dificil de comprender es
por ‘qué lo apoya la UGT.
—Aunque aparentemente
parezca una contradiccion
tiene su explicacion. UGT es
un sindicato con una estruc-
tura débil con una deficiente
implantacion de tal forma que
para tener protagonismo tiene

que recurrir a. los grandes

convenios. Dicho de otra ma-
nera pienso que UGT ha

. caido en la trampa de la gran

"~ —ELA-ASTEKARIA: Po-
v . drias explicar, brevemente, el
‘tan traido, y llevado articulo
81, porqué sede ha-dado tanta;

® “UGT necesita recurrii
- gran patronal a los . gran
lmagmarse_ que alcanza e

~ pretende’’

® “UGT ha caido en la tre

tronal CEOE’’.

patronal. En vez de desarro-
llar un trabajo serio a largo
plazo ha preferido buscar el
apoyo de la CEOQE pensando
que, con el tratamiento de in-
terlocutor preferente de la
gran patronal, puede remon-
tar su sjtuacion. Pienso que es
un gran error, que los pactos

- unilaterales con Ja patyonal al

hacerse con una correlacion

desfavorable de fuerzas va en

perjuicio de todo el movi-
mijento sindical 'y, en con-
creto, de UGT al quedar hipo-
tecada.

La cuestion es ciertamente

grave y esta teniendo manifes-.

taciones concretas en otras
vertientes. No hace falta mas
que ver la posicion de partida

débil de la UGT en el llamado

acuerdo marco renunciado a

‘Ja defensa del poder adquisi-

tivo lo que supone un mal
presagio para las prox1mas ne-
gociaciones.

Se negocié con UGT
—ELA-ASTEKARIA:
Hay otro aspecto que pensa-

mos puede interesar a los afi-
liados.y es el conocer como se
han desarrollado las negocia-
ciones con el PSOE-UGT para
intentar modificar el (texto
condensado.

—Desde un. .prir
mento planteamos ..
UGT que la priorid
negociacion colective
corrésponder a los n
feriores, que la sober:

" negociacion correspo

trabajadores ‘y- que.
tanto, que si estos qu
cer convenios de emg

vinciales de naciona

. die puede prohibirlo.

Lamentablemente «
cion firme de nuestra

. en contra de 19s p

CEOE-UGT partid:
que los grandes conv
chos en Madrid r«
todo y poder asi deci
cuatro toda la estruct
contenidos de los ¢
colectivos. No ha sic
tanto posible el acue
la Comisién del C
pese a la defensa que
hizo de su enmienda
por EE, el PCE, el Pa
cialista Andaluz y la
catalana, nuestra pos
ha prosperado por l¢
oposiciéon de UCD.
PSOE.

Tenemos que sef:
tanto el PNV ‘como

‘defendido con fuerze

cuestion tan vital pa
dicalismo vasco.
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Desde que ELA STV tuvo conocimiento del

contenide de los acuerdos secretos UGT-CEOE sobre -

~el Estatuto dé’ los Trabajadores y mas en concreto
sobre la negociacion colectiva, hizo una denuncia

~ firme de los mismos explicando a todos los
‘trabajadores de Euskadi de sus consecuencias.

Pese a la voluntad de negociacion que ELA ha
mantenido no ha sido posible una solucion
satisfactoria porque UGT fuertemente condicionada
por el acuerdo con la gran patronal no ha estado

dispuesto a elio.

. El resultado ha sido que el pasado dia 21, la
Comision de Trabajo del Congreso ha aprobado el
texto consensuado del articulo 81, haciendo lo
mismo el dia 23 con el resto del artxcu]ado

Comumcado del Comlte Nacional

(VIENE DE PRIMERA PAGINAJ

El Comité Nacional de ELA-STV

reitera, una vez mds, que este Estatuto:

*Establece una estructura
burocrdtica de negoc:aaén rigida de
arriba- abalo. '

*Priva a 'los trabajadoves en todos
los niveles (empresa, provincia,
nacionalidad) de la iniciativa que les
corresponde en:la negociacion colectiva
y establece un sistema de claro cardcter
verticalista y centraltsta.

*Imposibtlita consecuentemente la -

soberania negociadora de los
trabajadores de Euskadi, vaciando de
contenido el desarrollo autonémico en
una cuestion tan vital para los
trabajadores como son las relaciones

El Comité Nacional de ELA-STV
llama a todos los trabajadores de
Euskadi a solidarizarse.

*en el PARO GENERAL y la
MANIFESTACION convocadas para el
dia 7 de DICIFMBRF

*En la campaiia de mitines y otras
acciones colectivas que eventualmente
sea necesario convocar para impedir -
que sea definitivamente ratificado este
texto del Estatuto de los Trabajadores.

Porque los trabajadores de Euskadi no

pueden aceptar el presen te Estatuto de
los T rabajadores sin que se realicen en
él modificaciones sustancmles.

Dada la significacién de todo ello, sus repercusiones
para el sindicalismo y para todos los trabajadores
: entrevistamos a Alfonso Etxeberria.

laborales. - _

*En pro de la realizacion en .
Euskadi de un sindicalismo cuya o
dindmica negociadora se articule
democrdticamente de abajo a arriba y

. porlalibertad de negoczaczdn colectiva
en Euskadt. - SRR :

*Deja toda la iniciativa de la
negociacion colectiva en manos de la -
gran patronal a la que se le-faculta para
elegir el interlocutor mas comodo,
dividiendo asi al sindicalismo y para
muchos riesgos de profundi- reducir la negociacion colectiva a su
zar con ello la division sindi- .

~cal porque no solo esta £l . Jmasm{nlma ?xP"eS‘é"-

" lema del arllculo 81. En-el ar- P R E :
ticulo se deja en- manos del
empresario el interloculor
para negociar en las empresas
etc. Si la UGT sigue’el.juego
tiene el gran riesgo de hun- -
dirse definitivamente.

El primero de ellos es que hay

mano de la
wenios. .para

| . El Comité Nacional de ELA-STV
Jonismo que

hace también un llamaniiento a los

. partidos y demds organizaciones que

- .quieren para Fuskadi un Estatuto de
Autonomia con.contenidos. reales y
profundos, ya que lo que motiva la
presente declaracion en modo alguno es
ajeno a la reivindicacion estatutaria.

" "El o¥igen de este resultado estd en el
pacto CEOE|[UGT, en el que este
sindicato, desde una posicionde =
debilidad y de insolidaridad sindical, ha
negociado con la gran patronal
unilateralmente y buscando su propio
protagonismo, hipotecando con ello el
desarrollo y la potenciacion del
sindicalismo. El PSOE se ha limitado a
ser el portavoz parlamentario de estos
acuerdos, apoyando as{ totalmente la
estrategia de la derecha.

tInadmisible!

! la.gl—‘an pa- Papel mojado ,
En segundo lugar el lexlo
esla tan alejado de la realidad
social que esta condenado al
fracaso. a ser papel mojado.
Exigira eso de nuesira parte.
una dinamica sindical mayor.
aumenta tal vez la conflictivi-
dad pero el corsé es tan estre-
cho que no tardara en saltar
‘hechos pedazos. En situacio-
nes como esta no tenemos que
olvidar que el sindicalismo
tiene entre otros objetivos el
crear situaciones de hechos en
contra incluso del derecho.
—ELA-ASTEKARI: Hay
'una ultima pregunta que nos
guslaria hacerle y que casi se
nos olvidaba. E! Gobierno y el
propio-PSOE han dicho que -
ELA se le da respuesta en el

2a posicion antonémica
e UGT-PSOE deja
aucho que desear

—ELA-ASTEKARIA:
‘recisamente mirando desde
1 perspectiva de Euskadi qué
aloracion merece la actua-
ion de UGT-PSOE. -

—Es un sintoma de su cen- -
-alismo, una evidencia de que.
a planteamiento autondmico
ejd mucho que desear. Han
poyado el Estatuto de GER-
IIKA'y a la primera de cam-
io van contra él en un as-
ecto tan fundamental como

EL COMITE NACIONAL DE ELA-
| | STV
Bilbao, 27 de noviembre de 1979

| de las relaciones laborales.
0 .mismo podriamos decir
el partido del Gobierno. la
ICD. '
—ELA-ASTEKARIA: EI
:xto de la comision es ya de-
nitivo o sc puede aun modi-
car.

—El texto puede y debe de
>r. modificado en el Pleno.
ara ello hay que seguir nego-
iando y presionando. Esle es
bjeto de la convocatoria de
aro. para el proximo dia 7.

—ELA-ASTEKARIA:
ongamonos en el peor de los
1508, supongamos que el
:xto definitivo es el actual.
—Hay dos aspectos a consi-
srar si este supuesto se diese.

Estaluto porque se le da en-
(rada en la negociacion de am-
bilo estatal. ]

—El argumento no es co-

. rrecto. .Sin modificar el ar-

ticulo 81 planleando como
hemos propuesto. la prioridad
a los convenios inferiores no
se modifica la estructura ne-
gociadora de arriba a abajo y
esto ultimo es precisamente lo
esencial.

Alfonso. en medio de lodo.
es oplimista, para él el Esla-
tuto de Ferrer es sélo un obs-
laculo mas para impedir la
consolidacién del sindica-
lismo. hecho para enfrentar a
los (rabajadores. Al fin y al

cabo, de nosotros,’de todos los

trabajadores. depende desba-
ratar este plan.

De una entrevista realizada
por Javier Illarramendi al se-
cretario general.. Alfonso
Echeverria, y aparecida en la
“Hoja del Lunes™ de Bilbao el
26-XI1-79:

—"Hoja del Lunes’: ;En.

qué basa ELA la defensa del
modelo sindical contrapuesto
al del proyecto aprobado?
—Alfonso Echeverria: El
movimiento sindical ha enten-
dido a lo largo de su historia
que los trabajadores lienen la
soberania de sus decisiones, 1o
que significa que si quieren
hacer un convenio de empresa
pueden hacerio, asi como. en
caso de que lo prefieran, pue-
den acogerse a un convenio
estatal. Lo que nunca se ha

admitido es que pueda impo-
nerse a los trabajadores la ne-
cesidad de que, en todo caso,

negocien desde un ambito su- -
- perior a otro inferior. El plan-~
teamiento CEOE-UGT va en

~contra de toda la filosofia del
movimiento sindical. es un'in-
tento de imposicion dictatorial
que los trabajadores van a re-
chazar:

—"Hoja del Lunes”’
. Cémo incide esto en el sindi-
calismo vasco?

—Alfonso Echeverria: El
actual proyecto en su arliculo
85, establece que los sindica-
tos’de Comunidad Auténoma
que cuenten con el 15 por

ciento de la representacion en

su ambilo podran estar pre-
sentles en las negociaciones de
Madrid. siguiendo una linea
lotalmente centralista. Noso-
tros pensamos que nuestra
convenios se deben negociar
en Euskadi. Quieren anular el
sindicalismo en Euskadi por-
que el proyecto dice. ademas,
que “los sindicalos de trabaja-
dores u organismos empiesa-
riales que estén integrados en
federacion o confederacion de
ambilo estalal no podran ne-
gociar en Madrid”. Eslo su-
~pone que ni UGT ni CC. O0.
de Euskadi podran parlicipar
en las negociaciones estalales.

—"Hoja del Lunes™: ‘(',Qué

medidas vais a adoptar para
luchar conira el proyecto?

—Alfonso Echeverria:
ELA va a manifestar su re-
chazo a este Estatuto. Vamos
a desarrollar una campana de
informacion a los trabajado-
res y vamos a combalir el pro-
yeclo con todos los medios a
nuestro alcance. Propondre-
mos a todos los sindicalos una
jornada de paro a primeros de
diciembre. Si sale adelante el
proyecto. ELA no lo acalara.
y alli donde nuestra organiza-
cion lenga fuerza haremos
caso omiso de la ley. ya que la
estructura de™las negociacio-
nes debe eslar margada por la
realidad.
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Los sindicatos britanicos han abierto la brecha

\

Se ha roto la barrera de las

40 horas

“Es una de las mas impor-
‘lantes viclorias sindicales des-
pués de la guerra para los (ra-
bajadores induslriales .del
mundo entero” Con- esta
frase ha resumido H. Rebhan,
secrelario’'general de la Fede-
rracion Internacional de Orga-
nizaciones de Trabajadores
‘del Metal. el acuerdo alcan-
zado-por los trabajadores bri-
lanicos de esle seclor.

La razon de esta valoracion
no es olra que, por primera
vez e Gran Brelana. se ha
[ranqueado-la barrera de las
40 horas. Los 1.8 millones de
lrabajadores de las islas len-
dran el ano 1981 una semana
laboral de 39 horas y a partir
de 1983 dispondran de cinco
semanas de vacaciones paga-
das.

El convenio suscrito ha
roto asi el [renle patronal que
se habia mostrado hasta ahora
inflexible.en Jo relerenle a la
‘reduccién . de .jornadas. aun:.
‘que para. ello ha sido necesa-

wrio.un. confliclo, de diez sema- -

‘nas. Duranle, lodo esle pe-
Tiodo los casi dos miflones de
lrabajadores han observado
escrupulosamente las huelgas
semanales de un dia primero
y dos despues ademas de ne-
garse a uaba|ar horas extraor-
dinarias.

La vicloria sindical (iene.
como lo ha serialado el ‘lider
‘melaluirgico. importantes im-
.plicaciones inlernaciohalés

@ Los 1,8 millones de trabajadbres
de las islas tendrdn ei afio 1981 una
semana laboral de 39 horas.

@ A partir de 1983 dispondrin de
cinco semanas de vacaciones.

@ Para romper el frente patronal
ha sido necesario un conﬂtcto de

diez semanas.

debido a que constliluye un
precedénle que sin duda va a

ser seguido por los sindicalos :

europeos. 'ya que excepcion

hecha del ¢aso belga. donde *

un tercio. de los asalariados
trabajan menos de 40 horas.
en el resto, la reduccién de la

jornada 'ha sido un tema tabu :

para los empresarios.

No hay que olvidar que aun
es recienle el fracaso parcial
de la IG Metall en la consecu-

cion de esla reivindicacion. -
aunque lograron seis semanas
- de vacaciones ra partir de

| Vuelve el “The Tinies”

S

Algo mas que el

canto del cuco

Después de haber permane-’

cido once meses cerrado. el
peridédico britanico “The
Times™. con 194 anos de exis-
lencia, 4.300 trabajadores. ha
vuello a aparecer el pasado
marles Lrece. Sindicalos y pa-
tronal llegaron a este acuerdo
hace ya varias semanas,

dando asi por concluida la’

huelga que ha costado a la
empresa 4.500 millones de pe-
selas.

No ha sido la primera vez

en su historia que el presti--

gioso rolalivo ha pasado por
un trance similar, al menos en
lo referente a las causas origi-
narias del conflicto. En 1815
“The Times™ estuvo al borde
del cierre porque los trabaja-
dores se negaron a admitir
una prensa movida por vapor;
en esla ocasion una nueva in-
novacion tecnolégica —la fo-
tocomposicion— que dejaba
sin empleo a parte de la planti-
lla. ha sido el origen de esla
prolongada huelga.
Anécdotas al margen, los
sindicalos. en concrelo el sin-
dicalo de cajistas no eslaba
_dispueslq .a aceplar que la
compania malriz Thompson,

propietario de cientos de pe-
ridédicos y eslaciones de radio
y television en EE. UU. y Ca-
nada y de una gran parle del
petrdleo del mar del Norte,
impusiese la reestrucluracion
sin condiciones. Una vez mas,
la “lozudez” sindical ha preva-
lecido después de unas nego-
ciaciones calificables de dra-
maticas.

A decir verdad, la solucion
final ha sido en parle una im-
posicién de los cinco sindica-
tos de la empresa que habian
llegado a acuerdos parciales
con la misma, e seclor sindi-
calo nacional, Graphic Asso-
cialion, Unico en discordia,
pero aun siendo eslo asi el
cosle para la empresa ha sido
muy superior al inicialmente
previsio por ésta.

En efecto, con e} acuerdo,
“The Times™ se ha compro-
melido a garantizar un salario
base de 37.500 pesetas men-
suales para el personal de la-
lleres y para una jornada de
34 horas. A cambio de ello
habra reduccion del personal
de’acuerdo con la nueva tec-
nodldgia. pero siempre some-

1982. Sin duda este revés su-
[rido por los metalurgicos ale-

manes ha condicionado [as<’

reivindicaciones de los dane-
ses. holandeses e ilalianos que
han demandado aumento de
vacaciones en lugar de reduc-

cion de la semana laboral. Es-

por ello. por 16 que inversa-
menle la victoria-de los sindi-
calos briltanicos va a replan-
lear con nuevo .impelu esla
conquista sindical europea

cuyo objelo no es olro que re-’

parlir mejor el lrabaJo dispo-
nible.

0 Times™

tiendo esle reajuste de planti-
lla a un comilé de arbitraje.
Después de esta confronta-
cion, "The Times™ volvera a
ser tal vez una de las cabece-
ras mas respeladas del perio-
dismo mundial, seguira cdmo
lo ha venido haciendo ano
(ras ano. anunciando la noli-

En lo que va de ano un 13,6 %

En octubre ha subido el

Se conocen ya los datos
provisionales facilitados por
el Instituto Nacional dc Es-
(adislica del indice de precios
de consumo del mes de oclu-
bre. .Segun eslos dalos la
vida ha subido en el décimo
mes del ano el 1.1 % . 1o que
hace un acumulado a falla
de dos meses del 13.6 %

Como se puede observar
en el grafico adjuntc: la su-
bida del mes de octubre es [i-
geramente superior a la del
mismo mes del pasado ano.

en el que se regis(roé un creci<~

miento del 0.9 %

Aunque en lasa anual en
los doce meses que termina-
ron en octubre los: precios
han crecido un 15.5 % . esle
porcenlaje muy previsible-
menle quedara rebasado
cuando finalice el ano en
“curso habida cuenla que los

, dos ullimos meses del ano
suelen ser habitualmente al-
cistas. La moderacién de la

tasa del mes de octubre se-

debe [lundameritalmente al
coifiporlamiento estable de
-los productos alimenlicios
que Fepresentan: el 40-%.de}

| .indice y.gue han:. tenido--en

su conjunlo una variacién
positiva de cuatro décimas.
Los niveles de inflacion
_del Estado espanol siguen
asi por delante de la media
europea y de la de la OCDE
si bien en ambos casos para
el computo de los nueve pri-

meros meses.l0s .precios: sy-;

peraban yael 10.% La
lion es

Xcues-;
lanlo mai preocu-

1,1 %

%  COSTEDE VIDA

1978
1979 o——e

16’5
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la inflacion que debe de to-. -
marse como referencia. para .
el mantenimiento del poder
adquisilivo debe de ser siem-
pre la del ano vencidoy no .

. como parecg proponer la pa-.
lronal yla. UGT Ia deI pro
Ximo ano.

panle porque no se descarta
una. aceleracion .ae la.infla-
cién en los proximos meses.

Huelga senalar que el
montante del indice a finales
de ano va-a condicionar-la-
negociacion colecliva .en-el.
capilulo salarial. puesto. que

vaelve a su cita diavia. In la foro,

un londinense
ojeando el mundialmente fumoso periodico janto a la catedral de .
San Pablo, proxima a los talleres de impresion

¢ia primaveral del primer
canto del cuco. siendo el pe-
riddico de la clase media brita-
nica y los sindicalos seguiran
en su puesto. delendiendo los

intereses de los trabajadores. -

Todo casi como antes.

J. E: AURREKOETXEA
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CHRYSLER: Un acuerdo
sin precedentes

La direccion de la lercera empresa aulomovilislica USA.
CHRYSLER vy el sindicalo americano del automovil (UAW)
han llegado a un acuerdo sin precedenles. A cambio de la acep-
tacion por parte de la UAW de reducir el incremento salarial
negociado en el convenio det sector en 200 millones de dolares
y de diferir otros 200 millones. la direccion dara entrada al Con-
sejo de Administracion al presidente del sindicato. Este asreglo.
que constiluye una cierta forma de cogestion rompe la linea del
sindicalismo americano tradicionalmente hostil a la parUCnpa
cion y partidaria de la negociacion colecliva.

Este acuerdo no se hubiese concluido a no ser por la calas-
tréfica-situacion financiera que atraviesa la lirma. El manteni-
‘miento_de la escala movil. permitira que al final del lercer ano
vuelvan a equipararse los salarios de la Chrysler con los de la
General Molors y Ford. El propdsito de la UAW es exlender la
cogestion al resto de fas empresas del automovil.

Patronos multinacionales
quieren refinar los
sindicatos

Un grupo de “volunlarios™ organizado por la empresa Shell
ha roto 1a huelga de la refineria de esta empresa en Roilerdam,
convocado por el sindicato en demanda de las 35 horas semana-
les y. el quinlo equipo.

Los sindicatos holandeses estan perdiendo la paciencia por
esle lipo de acciones patronales y porque a actitud moderada de
eslos Ullimos anos no ofrece los resullados deseados en la ucha
conira el paro.

Después de esta huclga. el sindicato holandés FNV ha reini-
ciado el dialogo con la palronal y el Gobicrno para buscar un
compromiso. Win.Kok, su presidente. ha senalado a este ves-

.peclo que el didlogo se hace sobre cl lilo de una navaja™. para
explicar asi la lension y ¢l riesgo de rupluva exislente.
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“lus resistenciae” da gogortzeko edo gogor egiteko
. eskubidea esatea beste; beste era batez: empresak
emandako aginduen hauste legezkoa eta legearen
araberakoa, lan egiteari uko zuzenezkoa: eta beti
empresaren ordaintzeko eta kotizatzeko obligazioak
dirautelarik. Eskubide hau bi artikulotan azaitzen da

jasorik:

- Lanbideango Seguridade eta Hijieneko Ordenanza
Orokarreko 11. artikulua: "*Langile guztiek zilegi
dute, heuren langintzarako norbere buruaren babes-
tresna beharrezkoak arduradun hurrenari eskatu eta
gero, lanbidearen geldiaraztea, babes-tresnak
zuzentzen ez zaizkien bitartean, baina gauzaren kontu
. Seguridade eta Hijieneko Batzordeari edo beronen

Derecho de

Se trata de la sentencia del
- Tribunal Central de Trabajo
'de 28 de junio de 1978 (Aran-
zadi 4.547) estimando el re-
‘curso promovido por los tra-
bajadores y en el que se ana-
liza el llamado.derecho de re-
_sistencia, su concepto y las
. condiciones precisas para su
legitimo ejercicio.

Hechos

Los trabajadores dejan de
prestar sus servicios en favor
de la empresa e inician un pe-
riodo de inactividad por deci-
sion unilateral, adoptada y co-

“municada en la propia fecha
por el jurado de empresa a
ésta, en razon a entender que
la deficiente instalacion eléc-
trica de locales y medios de
- trabajo. que supone infrac-
- ¢idn de normas de seguridad,
generaba un grave riesgo per-
sonal en el cumplimiento del
débito laboral y en cuya deci-
sion, también inmediatamente
comunicada a la Inspeccion
de Trabajo, tuvo notoria in-
_fluencia el mortal accidente
sufrido el citado dia ‘por un
trabajador de la propia em-
presa que resultd electrocu-
tado al realizar su cometido en
el centro de trabajo en &l que
prestan sus servicios 1os traba-
jadores. Siete dias mas tarde,
la Inspeccxon de Trabajo gira
visita al centro de trabajo de
relerencia’ y que determina a
la misma, al comprobar in-
fraccion sobre normas de se-
guridad que implicaban grave
riesgd para los trabajadores, a
- decidir la inmediata paraliza-
cion de la actividad laboral.
Dos semanas mas tarde, la’
Delegacion de Trabajo auto-
riza lransitoriamente la reanu-

dacién de actividades labora-

les .en la empresa, condicio-
nada al cumplimiento de de-
terminadas medidas.

Concepto de derecho de
resistencia

El Tribunal considera que
la adecuada solucion del re-
curso obliga a analizar si el

~ primordial deber que incumbe

al trabajador de prestacion de
servicios a que alude el art. 69
de la ley de Contrato de Tra-
bajo ‘puede encontrar excep-
cion sin aflectar a la subsisten-
cia activa de la relacion labo-
ral, ni por tanto al derecho del

trabajador al percibo de la re-.

tribucién que proceda,
cuando las condiciones en que
ha de desarrollarse el trabajo.
impuestas por el -empleador
con infraccién de normas ne-
cesarias de seguridad, com-
porta grave e innecesario
riesgo personal, por ser equi-
parable al impedimento impu-
table al empresario que preve
el art. 47 del propio texto le-
gal; problema el expuesto que,
si ciertamente permite y acon-
seja conclusién afirmativa,
pues que el deber de obedien-
cia no se extiende al cumpli-
miento de aquellas o6rdenes
que, suponer graves € innece-
sarios riesgos, provocados por
el empleador a (ravés de no
observar la normativa vigente
en materia de Seguridad e Hj-
giene, devienen en ilicitas. lo
que permite configurar el doc-
trinalmente llamado derecho
de resistencia, como derecho

del trabajador a negar la pres-

tacién de sus servicios en el
supuesto indicado, expresa-
menle reconocido en el art.

Incumplimiento justiﬁcado de las

Ordenes recibidas;

Obligacion de la empresa de

retribuir y cotizar.

osatzalletakoren bati eman beharko zalolarxk Laneko'

Inspezio Probmmalajakmaren gainean jartzeaz

aparte, gainera’.

Lan Kontratuko Legearen 47. artikulua: “Kontratua
behin indarrean dagolarik langileak bere serbitzuak
eskaini edo bere obrak egin ezin baditza, ugazabak’
lanbidea jartzea atzeratzen duelako edo lantokitik,
langaietatik, tresneriatik, lanabesetatik eta beste
edozein aldetatik eragozpenak langileari gabe
ugazabari egotzizkoak sortzen direlako, langileak
bere lansaria jasotzeko eskubidea gordeko du..”

Bi artikuluon argigarri bezela jarraiko epal hau .

ezarrlko dugu.

resistencia:

11, altimo parrafo, de la Orde-
nanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Condiciones del ejercicio
del derecho de
resistencia

La sentencia dice que dicho -

derecho debe someterse a ne-
cesarios condicionantes en
evitacion de un posible uso ar-
bitrario o abusivo del mismo
que rompa el orden interno
imprescindible en la empresa.
Tales condiciones precisas
para el legitimo ejercicio del
derecho de resistencia son:

—La existencia objetiva del
riesgo, de forma tal que no
basta la creencia subjetiva del
trabajador, no refrendada por
la realidad del riesgo.

—1La gravedad del mismo.
en cuanto que ha de alcanzar

la intensidad suficientle..para
poner en peligro la integridad
psicofisica del trabajador.

—Su innecesariedad. o lo
que es lo mismo, que sea
riesgo -distinto al que com-
porta forzosamente el desem-
pefio de la profesion..

—Que de ser evitable o ate-

nuable, no se hayan adoptado
los mecanismos necesarios
para ello, con infraccion de las
normas de seguridad existen-
tes.

—Que el trabajador haya
comunicado su decisiéon moti-
vadamente al trabajador.

La sentencia termina con-
denando a la empresa a abo-
nar a los trabajadores los sala-
rios y a pagar las cotizaciones
correspondientes al periodo
de inactividad laboral moti-
vado por la empresa.

B. HARRIOLA

Agotar las posibilidades le’galeé
- que nos favorecen

Entre las posibilidades que
plantea el Expediente de Re-
gulacion de Empleo a fin de
suspender el contrato de tra-

~bajo el menos perjudical
para los trabajadores es la
reduccion de jornada o paro
parcial; bien en el nimero de
dias o de horas; sobre todo si
tenemos en cuenia que si
esta situacion de paro no ex-
cede de seis meses practica-
mente es como si no se hu-
biere estado en el desempleo.

Ahora bien, para que real-
mente no se considere que se
ha “gastado™ desempleo tie-
nen que coincidir dos cosas
fundamentalmente:

exceda de seis meses, esto es
que no superen los |82-dias
naturales”de paro efeclivo.
en el supuesto dc¢ reduccion
del numero de dias de lra-
bajo.. 0 el equivalente ‘en
horas de paro efectivo de

trabajo establecida. si se tra-
> ..
tara de reduccion de horas
dentro .de las de cada jor-
nada.
b) que e‘(lsla solucion de
continuidad, es decir. que a
los seis meses de paro efec-

trabajo normalmente. enten-
- diéndose como reanudacién
normal el (rabajo durante
una semana, si se percibia el
salario semanalmente,

trata de la segunda.

a) Que el paro parcial no

acuerdo con la.jornada de-

tivo. o antes. se reanude el

quince dias. si se cobraba

‘Reduccién
de jornada y
desempleo

quincenalmente y un-mes si
se cobraba - mensualmente.
Todo ello de acuerdo con la
interpretacion de la norma
hecha por el Tribunal Cen-
tral de Trabajo en diversas
sentencias.

Primero, agotar esta
via '

Teniendo en cuenta estas
dos condiciones. no cabe
duda que ante un mal mo-
mento por el que esté pa-
sando la empresa, antles que
plantear medidas mas drasti-
cas. o bien de seis meses de
paro continuado. o muchj-
simo menos de rescisiones
de contrato, hdbra que in-
lenlar agotar esta via, ya que
como decimos. siempre que
hubiere habido reanudacion
de aclividad. durante una se-
mana. quince dias o un mes.
ese l(rabajador lendria de -
nuevo derccho a (odo un pe-
riodo de desempleo. es decir
a los seis meses iniciales y a
las dos posibles prorrogas.
sin tener en cuenta el tiempo
cobrado anteriormente.

Todo esto supone que si
realmente la situacion luera
irreversible y a pesar de este
paro parcial [uera (olal-
menle necesario volver al
desempleo. por lo menos se
estaria como al comienzo del
ciclo en cuanlo a derechos.

I.F.

4 ' : :
Prorroga de desempleo
Recordad que para tener derecho ; la prorroga del subsi-
dio de desempleo la solicitud debe presentarse dentro de los
30 dias anteriores a la fecha en que termjnan los seis prime-

ros meses, si se trata de la primera y dentro de los 30 Uias
anteriores a la fecha en que terminan los doce mescs, Si s¢

La salud de los j6venes y el
medio laboral

En la mayoria de los paises, -

los jovenes pagan un pesado
tributo a los accidentes del tra-
bajo; en Francia. por ejemplo.

el 44 por 100 de los accidenta- -

dos de trabajo tienen menos
de treinta afios, y el |1 por
100, menos de veinte. Varios
motivos explican esta. mayor
frecuencia de los accidentes
entre los jovenes: realizan con
mayor frecuencia trabajos
manuales, que por su propia
naturaleza tienden mas a la
produccion de accidentes; ca-
recen de experiencia en el ma-
nejo de herramientas peligro-
sas. y no han recibido una for-
macion correcla en materia de
higiene y seguridad.

Los jovenes parecen ser

mas sensibles a determinadas
enlermedades de origen profe-
sjonal, como las anemias gra-
ves debidas a la inhalacion re-
pelida de benceno. Agrava su
situacion el hecho de que a
menudo se confian a los jove-
nes trabajos de limpieza que
les *ponen en conlaclo con
produclos toxicos: las malas
condiciones de trabajo de los
jovenes son [recuentes en la
construccion,
imprenlas, la industria qui-
mica y las linlorerias.

El trabajo en las fabricas ha
sido concebido en general
para los adullos. pero la ma-
yoria de los jovenes nQ han
completado su desarrollo fi-
sico cuando entran en la vida

los garajes. las’

proflesional. Los esfuerzos
musculares bruscos o exage-
rados. las sobrecargas debidas
al manlenimiento demasiado
prolongado de la posicion
centrada o en bipedestacion.
pueden provocar o favorecer
la aparicion de enfermedades
Oseas o ligamentosas o de des-
viaciones de la columna verle-

‘ bral.

La monolonia de las labores
y la participacion. cada vez
mayor, del sistema nervioso
en lareas que exigen velocidad
y precisién, o en las que de-
mandan una respuesla rapida
frente a un volumen impor-
(ante de informacion, influyen
nocivamente en la salud de 108
jovenes, que no han len(gir;'l;g);

Leido en
»TRIUNFO”

-N.° 876
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tiempo para -prepararse '0-
adaptarse.

En lo que respecta a la ali-
meniacion. los jovenes suelen
caer en un marcado desequili-
brio. Gastan mas energia quc
los adultos para realizar la
misma labor y su resislencia
fisica depende sobremanera
de la calidad de la alimenla-
cion. Esta suele ser deficiente
en vilaminas (escasez de frulas

“y verduras) y demasiado rica

en feculentos. Sucede ademas
con frecuencia que la pausa
del mediodia es corla. lo que
lleva al (rabajador joven a co-
mer apresuradamente. con ¢l
riesgo consiguiente de lIdQlOl

-n0s digestivos.

DR A VAflUl—N\
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Tras la firma de los acuerdos a medio plazo -

Sector Naval:

Seguir en la brecha ‘

En el.nimero 70 del perio-
dico dabamos a .conocer la
firma de los acuerdos a medio
plazo en el seclor publico, a la
vez que explicabamos el con-
lenido de los mismos.”

Una valoracion positiva de
los acuerdos (garantia del
mantenimiento del puesto de
trabajo. posibilidad de crear
las comisiones de accién in-
dustrial con la participacion
de érganos autonoémicos para
la creacion de nuevos pueslos
de trabajo. clc.) lleva parejo
una serie de obstaculos exis-
lentes a la hora de llevar a la
praclica estos acuerdos.

Tras la firma de los
acuerdos
Uno de ellos radica en la

 disparidad de criterios de apli-—

cacion de los acuerdos por
parte de las direcciones de las
empresas. Es el caso de la Na-
val, de Seslad. que, cara a la
remodelacién de la plantilla,
Ja direccion intento la.integra-
cién de 200 trabajadores de
una empresa auxiliar en la
plantilla propia, dejando a los
demas trabajadores en una si-
tuacion peligrosa e insegura
del puesto de trabajo.
El comité, amparandose en
los acuerdos lirmados, ha
dado su negaliva a la tentativa
de la empresa. o
Habra también problemas.
no cabe duda. para la creacion
de las CAl (Comision de Ac-
cion Industrial) en un punto
tan importante como el que
hace referencia a generar nue-
vos puestos de trabajo, espe-
cialmenge';-'*«g“:r_ave por lainci-

dencia que tiene el sector na-
val en Euskadi.

Las reuniones programadas
de forma periodica para la Co-
mision de Seguimiento estan
sufriendo atrasos innecesarios
por parte de la Administra-
cion. La labor que tienc que
ejercer la comision, entienden
las centrales, es lan impor-
tante como para que la Admi-
nistracion valore su transcen-
dencia. _

Hay que hacer que -os
acuerdos se cumplan, solucio-
nar los problemas gue vayan
surgiendo de la aplicacion de
los acuerdos. El seguimiento
de la evolucion econdémica y
[inanciera de las empresas, el
estudio de la situacion del
mercado, los programas de
creacion de puestos de trabajo
y los criterios que hay que for-
jar para la recolocacion de los
trabajadores, son temas que
requieren un poco mas de se-
riedad y responsabilidad.

Las centrales forzaran a la
Administracion a que no
tlome el camino de poner par-
ches, que no se evada de los
problemas sin afrontarlos con
una verdadera negociacion
entre las partes. En la Comi-
sion de Seguimiento se exigira
una mayor dinamizacion del
proceso y el estricto cumpli-
miento de lo pactado.

Sector privado

En los ultimos acuerdos se
tocaba un punto que hacia re-
[erencia a las empresas del
sector privado. En él se con-
templaba los efectos positivos
q&c@s ‘acuerdos lendran. so-

bre éstas y que las partes ne-
> gociarian todos los problemas

en caso que empezase a darse
un proceso de crisis en este
sector.

Maritima de Axpe puede
ser el primer ejemplo de lo
que eslamos tratando. Se ha
lramitado ya un expediente de
regulacion de empleo con sus-
pension temporal de contrato
por seis meses para 125 traba-
jadores y para el resto de la
plantilla por ocho meses. de
[orma rotativa.

La crisis que esla atrave-
sando el sector del gran asti-
llero y la que se prevé afectara
al del sector privado abarca
una compleja problematica
con repercusiones estatales e
internacionales y de la que es-
tan pendienles los puestos de
trabajo de miles de trabajado-

res. Toda una problematica

especifica a la que hay que ha-
cer frente de una mancra o de
otra.

Comité sectorial

Es necesario participar y
negociar las decisiones y alter-
nalivas que se vayan adop-
tando. Cada empresa tiene su
realidad y hay que estudiar la
siluacion particular de cada
una de ellas para poder dar.
en cada momento, la res-
puesla sindical adecuada.

Una buena: organizacion es

el primer requisito por parte

sindical a la situacion que le-
nemos enfrente de nuestros

-0jos.. La federacion del Metal-

esta dando. en este sentido, al-

.gunos pasos. El sector naval

viene funcionando a través de
un Comité Sectorial. organo
que esla integrado dentro de
la federacion del Metal.

Este comité esta constituido
por una represenlacion del
sector publico y privado.
Miembros de todas las empre-
sas participan en él. Y su obje-
tivo es claro: responder de
una manera organizada y, por
consiguiente, eficaz a cuanias

gesliones y lrabajos sean nece-

sarios realizar como ELA en
el sector.

Por otra parte. cada seccion
sindical esta representada en
el comité y la parlticipacion va
siendo cada vez mas amplia.
Las (areas estan exigiendo que
no haya empresa ni seccion
sindical alguna marginada. De
esta forma se van distribu-
yendo las distintas responsabi-
lidades ya en la Comision de
Seguimiento, o en cada em-
presa y. en adelante. con mas
atencion, en el sector privado.

La canalizacion de los
miembros de las secciones sin-
dicales de todas las empresas
hara posible que el Comilé
Sectorial vaya funcionando
como es debido. con organiza-
cién. rapidez y elicacia. Los
primeros pasos estan dados:
hay que seguir avanzando
poco a poco en el trabajo sin-
dical de todos los dias. e inten-
tado solucionar los probiemas
que a todos nos atanen. -

). Z.

'SKF de Tudela

‘Hay que negociar

convenio

de empresa

Hemos entrado en la época
de las negociaciones de conve-
nios y éstos no debemos de
afrontarlos sin hacer un plan-
{eamienlo minimo que nos
sirva para situarnos en la rea-
lidad de panorama sindical de
Ja empresa y nos sugiera nues-
ra propia estralegia. '

Ante la previsible discusion
en el seno del Comité de Em-
presa de ir a alcanzar un con-
venio de empresa o conlinuar
por la via del "paclo”. como lo
tenemos ahora, vemos necesa-
rio lomar una posicion al res-
peclo y para ello vamos a ana-
lizar algunas cuestiones:

(Por qué un convenio de
empresa?

Empecemos diciendo que
ninguna empresa puede eslar
sin convenio. es decir. todos
los trabajadores estan alecta-
dos por un convenio aunque
éste puede ser de ambilo de
empresa. provincial. etc. En
niestro caso el convenio que
nos afecia es el provincial de
Navarra. y por lo tanto. es
éste el que fija nuestras condi-
ciones de trabajo para el
tiempo de vigencia acordado
en el mismo. Y si ademas de
esto lenemos el convenci-
miento de que un convenio es
lo realmente alcanzable en
cada situacion concreta y en
una relacion de fuerzas deler-
minada. podemos dccir que
sOlo a través de esta via se
pone de manifiesto y se desa-
rrolla la accion sindical en el
seno de las empresas.

Tristes precedentes

Pero. ademas. en nuestro
caso exisle un (risle prece-
dente visto desde el lado eco-

~ noémico. Nos referimos a que
fos aumentos de nuestros sala-
rios del ano pasado se realiza-
ron por debajo de lo estipu-
lado en el convenio provin-
cial, .es decir. gue por via de
“pacto” consagramos como
" techo econdémico lo acordado
en el provincial. De esla
forma. solo nos queda la posi-
bilidad de negociar con la em-
presa aumenlos inferiores que
nos alejaron de nuestra de-
manda principal que era el
mantenimiento del poder ad-
quisitivo de nueslros salarios.’

Tampoco'hay que olvidar la
pretendida utilizacion por
parte de la emprésa, de aplicar
en su lotalidad los articulos
del convenio provincial sobre
movilidad de personal. reali-
zacion del calendario laboral
de forma unilaleral e imposi-
tiva: elc.. ya que dicho conve-
nio da coberlura suficiente
para aplicarlo a la convenien-
cia de la empresa.

No cabe duda que el conve-
nio de empresa para hacerlo
realidad de [orma positiva ne-
cesitamos, en primer lugar. de
una clarificacion de objetivos
a conquistar en el convenio y
en’ segundo lugar. de “una
fuerza sindical en la empresa
que respalde la consecucion
de los objetivos marcados. En
este senlido. la postura de
nuesira’ seccion sindical es
clara: hay que negociar con-
venio de empresa en Tudela y
para la factoria de Tudela.

Bizkaiakoak ez du nagusien
erantzunik hartu, besteek

plataformak gertatzen ari dira

- Metaleko
Komenioen
negoziaketak

Bizkaia kendula. nagusiekin negoziaketletan hasiak bai-
dira {plataforma eman dute baina nagusien erantzunik ez
dute oraindik jaso). bai Gipuzkoa. Araban eta Nafarroan ere
zentralek elkarren arteko preparaketak egilen hasiak dira.
Plataformako puntuak gertatzen dihardute. -

* . Sindikalismo berdina ez dagoenez eskualde guzlietan. -
ez dule prozesu berbera ematen konbénioen negoziaketak.
Batzuetan. besteetan bainc problema gehiago edukitzen dute
negoziaketa mehaia osatzerakoan. patronala ez da denetan
berdin agertzen €. a. Bakoilzean berezilasunak ematen dira.
lgaz garbi ikusi zen hori. Aurtengoak nola joango diran.
egingo dugu baloilzaren informapena eta azterketa.

Ultima hora

_
El 12 de diciembre el Estatuto de los
Trabajadores comenzara a ser
debatido en el Pleno del Congreso
—




