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Magotteaux-Luzuriaga: Negoeiado el convenio para 1980

Incremento salarial del ·19,5 %

Euskadiko dinamika sindikalak Estatutua hankaz gora bo
tako du

Comienza ya la negoc ia
cion de los convenios co
lecti vos de ernpresa y, una
vez mas , comienza a impo
nerse la realidad sindical a
las estrategias elaboradas
en las alturas,

Los trabajadores no sien
ten el p ànico que la pa tro 
nal y algùn sindicato tienen
a la negociaci6n taller por
taller. fàbrica por fàbrica.
AI contrario, es precisa-

mente en estos n iveles
doride mayor es la con
fianza en su s fuerzas .

El frente patronal , aco ra
zado en la crisis econo
mica, muestra sus pies de
barra en el pulso de la ne
gociacion a ras. de suelo,
donde es mas d ificil para la
pàtronal zafarse a Jas rei
vindicaciones.

Ten emos ya los pr imeros
- datos que corroboran 10 di-

cho, que evidencian que
donde las co ndic iones 10
permiten (que son las mas
de las veces cuando hay vi
ta lidad sindical) se puede
defender con mayor 0 me
no r holgura el poder adqu i
siti vo de los salari es, la re- .
duccion de la jornada labo 
ra i y la exten sion de los de
rechos sindicales. La ern
presa nabarra de Magotte-

. aux-Luzu riaga ha neg o-

ciado el convenio para
1980, inclu yendo , entre
otras cosas , las -sigu ientes
mejoras:

1.- Aumento salarial deI
19,5 %.

2.- Jornada laboral de
1.940 hor as /aûo de pre
sencia.

3.-Derechos sindicales.

Paginas 4-5
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ELA descubre la necesidadde inslstir en la militancla de sindi-
calistas, riras en estos momentos

. .
cimienios la neces idad de in- miemo dei movimienro sindi-
sistir en la militancia de sindi- cal y p~niclilannenie deI sin-
calisias que pongan .S lIS -ojos . d icalisruo.vasco. " . . .
sin reser vas en el 'réforza-" ;:;':' ,--, :.-, ' ~ . , . :-.-.-~.~ ; ':Wliima pagina)

UCD y PSOE han leido ios
papeles previamente rep arti
dos y. dictados por Ferrer.,
U0.T..en un imenrod è recu-

' i:>e ra rs e-----cIe's u culpable 0ël5i1J.'
dad pa r un atajo sin futuro e-

y s indica lmente nefas to-e- , se
ha prestado docilmenle a un a
maniobra que ha profundi
zado. en un rnorn eruo gra ve
pa ra la Juc ha de los trabajado
res . la d ivision sindical.

ELA. an te el es iupor y la in
cornprension en un primer
memento de no pocos. se ade
laru o hace aigu nos meses a
denunciar la operacion . qu e
ya habia dad a pasos imper
lames. Hoy iodos. menos las

. parles iruplicadas. narurai
mente. reconocen la razon de
nuesi ra critica y. la ajusiada
iruerpretaci ôn que hicimos de
10 qu e se iramaba.

ELA seguira praci icando la
critica en la medida que se 10
ex ija la con clencia qu e tien e
de su respousabilidad como
cerural sind ica l vasca, a la vez
olle descubre en estos aconie-

Alfonso Eixebarr ia. en un
aniculo que aparece en la ul
lima pagina . de este numero.
anal iza e interpreta los ulti-

.mas y rrascenderualesacrrrrrev'
cimientos que concierne n di
rec iamerne al movim ieru o
s ind ical: acuerdo s Fe rrer
Abri l Mart orel l. Esta tuto de
los T rabajadores. negoc iaci ôn
de i ac uerdo- marco . etc . Ha n
sid o estos ù hi mos meses espe
cial merne im porta ntes para el
fu ture dei sindical ismo. Las
repercusione s de 10 sucedi do
es la relacionado con la imper
rancia de los heches en si.
per o iambi én. y no en pe
queûa medida, con la for ma
en qu e se ha procedido. Si se
ha abusado taruo dei sigilo y
la sombra . es sin duda porque
algo poco correcte se estaba
urdiend o.

Desde la so mbra ha ope
rado la Banca . de la qu e la
CEOE resulta el bra zo visible
ejecu io r en el campo sind ical.
El Parlameruo ha sido ùnica
mente el esce nario en el Que

Gran operaelén dei capital sobre el
movimiento slndical

dikala berak hankaz gora
botako du . Beste a1detik,
E: Alberti eta J. M. Men
doza , Erreibind ikapen
Ekintzako arduradunek,
eman zuten bere infor
mea, negoziaketarako po
Iitika orokor bat azalduz.

Azkenik, eta gai honen
bueltan ere, Federakun
deetako arduraden ba
koitzak egin zuen norbe
rak hartzen zuen sailaren
berri ematea, baita federa
kundeak nolako estruk
tura ma iletan zeunden
agertu ere .

2-garren horrian

Negozlaketa kolektiboa punturik
nagusiena zelarik

'o.

-],

. J oa n · zen abenduko
29an egin zen Gasteizko
IV Kongresuaren ondo
rengo lehen Nazional
Kontseilua Bilbon, Urkijo
kaleko lokaletan. Goize
guzt ia iraun zuen bilera
honen ardatza negozia
keta kolektiboarena izan
zen . Idazkari Nagusiak
eman zuen txostenean
zionez, Langileen Estatu
tua ez da okertzat jotzen
den gauza bakarrik, apli
kaezinezkoa baino, Esta
tutuak- negoziaketa goitik
behera ipintzen du elako,
Euskad iko dinarnika sin-

Primer aviso
El presidente de la patronal (CEOE) ha dicho cosas

gordas, muy gordas, que ponen con el trasero al aire a
UGT, al PSOE y al propio GobËerno. Lo que algunos pue
den considera,: una imprudencia dei senor Ferrer Salat.
puede que no sea otra cosa que el reflejo de la "autor;
dad" que en este momento tiene la patrona~ sobre deter
minados protagonistas po/lticos y sindicales dei Estado,
autoridad que nos resistimos a creer le pueda venir dada
por la maxima de Napoleon con la que Ferrer termino su
disertacion: "Todas las batallas se ganall con dinero, di
nero, dinero... ". El contenido de sus dec/araciones consti
tuye una carga en profundidad que pone en entredicho la
minima autonomla que UCD deberla tener para que la via
democratica no naufrague nada mas salir de puerto. Una
cosa es que UCD defienda estratégicamente los intereses
de la derecha, dei capital, y otra gravlsima que UCD no
tenga practicamente campo de maniobra para hacer esta
con la prudencia y flexibilidad lIecesarias, respetando un
cierto equilibrio politico y social que le Jliene dado por la
relacion de fuerr.as, por la composicion y aspiraciones de
las distintas clases y grupos que configuran el entramado
de toda sociedad.

. Cuando Ferrer Salat dice que hoy casi todos los proyec
tos legislativos se les consultan , puede querer decir mucho
mas de 10 que dice, aunque la propia interpretacion literai
supone una clara discriminacion por parte dei Gobierno,
ya. que este proceder suyo contrasta con la marginacion
que sufre la otra parte social, los sindicatos. No constituye
ningun exceso interpretativo el dar a la consulta el sentido
mas amplio de negociacion, y de conc/uir a la lu'Z de los

. textos legislativos que la patronal consigue introducir en
los mismos con mas facilidad y amplitud que 10 que .serla
deseable sus puntos de vista.

No queda mejor parada la UGT, maxime cuando 10 que
Ferrer ha dicho es un secreta a voces. El giro de UGT bus
cando un tratamiento de interlocutor preferente de la
CEOE no tiene jusiificacion alguna. Afortunadamente. un
sindicato no se fortalece porque la Patronal le dé cancha,
y esto 10 debe saber UGT. como también que el romper por
arriba las negociaciones. como 10 ha hecho con el conve
nio-marco, no es predsamente el camino para sup/ir sus
deficiencias en la realidad de las empresas. La lucha con
venio por convenio puede no interesar a la patronal, pero
es imprescindible para vitaU'Zar el movimiento sindical,

para ajustar cada realidad concreta , las reivindicacines,
para que éstas tengan la mejor cobertùra de negociacion y
presion.

Poco ha esperado el presidente de la cupula patronal
para hacer un balance dei Estatuto de los Trabajadores,
para fe/icitarse por su éxito, y no ha tenido ningun rubor
en confesar que gracias al PSOE, al apoyo que éste ha
dado al mismo, se han obtenido faciUdades para el despido
y otras ventajas, como el silencio administrativo, para re
solver los expedientes de regulacion de empleo. Flaco ser-.
vicio el hecho por el PSOE a la çlase trabajadora que dice
representar, con 10 que puede perder parte importante de
su credibilidad -polltica. .

El desmentido posterior de Ferre,., obligado y por esta
esperado, sive para poco. La patronal que Ferrer preside
tiene un instinto depredador que puede hacer mucho dano
al futuro dei este pals; sus golpes van dirigidos a convertir
el Gobierno en un tltere de sus caprichos , a intenta,' ins
trumenta/izar la division sindical a fraYés dei favoritismo,
de la uti/izacion sin escrupulos de un seClOr de éste.

Sus declaraciones son el primer aviso, tom e buena nota
de el/o UGT.
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Comisiones elecutivas '
provinciales ' . .

pero sujeto a procedimiento
en cuanto a la forma de ejer
cerlo, por estimarse que el
derecho individual que se
tiene al conocimiento de los
antecedentes 0 documenta
elon debe cohonestarse con
el .inter és publiee que obliga
a garantizar el uso adecuado
que haya de hacerse de la in
Iormacion.

La regulacion de las co mi
siones ejecutivas provincia
les es adaptaci ôn de la legis
laci ôn vigente 0 acornoda
cion al ambito provincial de
las normas anteriores esta
blecidas. La configuraCion
esta ta1que con ello establece
sin tener en cuenta la realic
dad auton6mica. puede va
cia r asi de co ntenido impor
tantes parcelas de competen·
cias dei Gobierno vasco y es
por 10 tante importante qu e
este enfoque sea · corregido
cuanto antes.

Por ultimo, la adaptacion
a las realidades existentes,

donde la nueva articulacion
haya tomado cuerpo,' pue'de
venir dada por la via de los
acuerdos de las representa
ciones sindicales, 0 de las or
ganizaciones empresariales,
sin necesidad de plasmar por
escrito 10 que puede, por
ahora , estar sujeto a contin
gencias variables,

N o se cierra con' ello la
puerta a un a nueva configu
racian de futuro , sine que se.
excluye de una normativa
que; coma la dei actual re
-glamento; ha de nacer con
cierto animo de permanen
cia o En tal sent ido, conviene
tener presente 10 que tantas
veces se ha dicho y que.
ahora , merece ser recor
dado: los Consejos Genera
les estan inmersos en un
proceso de formacian que
exige, en cada momento , su
adaptaci6n a las realidad cir 
cundante y que obliga , por
tanto, a obrar con la necesa
ria prudencia si se quiere
conseguir el Jïn para el qu e
fUeron ·concebidos.

Queda para un · proximo
articulo la propuesta dei
plan de trabajo para 1980 y
algunas consideraciones ge
nerales sobre los insti·tutos.

eINSERSO
A. AGIRREZABAL

A la hora de fijar las atri
buciones de los Consejos se
planteaban diversas alterna·
tivas: la deJïn ici6n amplia. la
enumeracion concreta y una
postura intennedia. En el re
glamento se rechaza la pri
me rà solucion pOl' estimarJa
insuJïciente, dado que las
disposiciones legales en vi·
gor establecen determinadas
competencias. Tampoco se
recoge en el texto unR pura y
simple enumeracion que,
ademas de no ser nunca
completa, t.iene casi siempre
el inconven iente de no mos
trar el nucleo central de la
institucion . Se recoge, pues,
la posicion ·intermed ia , que
arranca de una definicion
extensa y sirve para extraer,
a modo de consecuencia, los
principales aspectos a dOl)de
ha de aplicarse el objetivo de
estos organos directivos,

Se ha estimado que la te
sorena general debia estar
sujeta a control. sin perjuicio
de cualquier solucian de ca
racter independiente que pu
diera adoptarse en el futuro ,
Un 'ambito de activiq,ad tan
importante no podia dejarse
al margen de la vigilancia y
control. En tal sentido, y con
las naturales determinacio
nes , se incluye en el actual
reglamento.

Dentro de las fllnciones de
los consejeros merece desta·
carse el derecho a la infor
macion, Se trata de un dere·
cha ,a mplio y sin cortapisas,

Generales de

Consejos

INSS,
INSALUD

El pasado dia 20 han te
nido lugar en Madrid las res
pectivas sesiones de los Con
sejos Generales de las enti 
dades gestoras de la Seguri
dad Social: Instituto Nacio
nal de la Seguridad Social
ONSS), Instituto Na cional de
la Salud ([NSALUD) e Insti
tuto Nacional de los Servi
cios Sociales ONSERSO).

En el orden dei dia , dos
puntos fundarnentales : apro
baciôn de la propuesta de re
glarnento de funcionarniento
y el plan de trabajo para
1980. Para ello se habian
constituido sendas cornisio
nes de trabajo, en las cuales
ELA estaba representada, y
que en reuniones anteriores
nabian elaborado los ante
proyectos de los rnisrnos.

Atribuciones de los
'Cons.ejos

RAMON ARRASATE

Ttpos de turismo
También se trato de los dis 

tintos tipos de turismo que ac
tualrnente se estàn dando, es
pecialmente en Europa , y que
son el turismo de masa pro
movido por los tours opera
tors y el turismo social, que
esta dirigido a los trabajadores
y promovido por las agencias
de viajes de sus . respectivos
sindicatos. Aigunos paises tu
v ieron bastante interés en co
nocer la situacion actual de
Euskadi y pienso que cabe al~

guna posibilidad de poder
atraer dicho turismo social
hacia nÎ.lestro pa is,

Se trataron ademas otros
temas como el 'de medio am
biente en el trabajo y, asi
mismo, la ~leccion de cargos
para esta rama de la Interna
cional.

En esta reunion dei Consejo
Nacional, que se extendi ô a 10
largo de Ioda la mariana. se
estudio también Un plan para
potenciar las elecciones sindi
cales. Igualmente,'se eligieron
los tres miembros de la Comi
sion de Control para fiscalizar,
en representacion dei Consejo
Nacional, la contabilidad con
federai durante los proxirnos
tres anos.

Los res ponsa bles de federa
cio nes completaron el tema
relative a -la negociacion co
lectiva con una exposicion de
cada federacion y sector, En
sus intervenciones, hicieron
referencia también al desarro
110 estructural alca nzado en
cada una de ellas .

Sîstemas de retribucion
Ante la pQn~ncia defendida

por las distil}tas federaciones
nacionales se vio claramente
la neces idad de reivindicar un
salario fijo para todos los tra- .
bajadores de los paises que no
cUE'ntan. con dicho sistema y
que actualmente sus ingresos
dependen directamente de la
c1ientela .y que también tienen
la dificultad de poder contro
lar con el sistèma de tasa de
servicio las horas que se tra 
bajan y los porcentajes de co
bro,

rno vrrruento obrero. En este
sentido, senalo la importancia
que tiene para' el futuro de la
negociacion colectiva en Eus
kadi el que ELA desarrolle
una importante iniciativa.

Eusebio Alberdi y Juan Mi
guel Mendoza, responsables
de Acc ion Reivindicativa, pre
sentaron un informe relativo
a la polit ica gen~al negocia
dora, enel que destacan, entre
otros, dos aspectes .
, -La prioridad que hay qu e
dar a la negocia cién coleetiva
en Euskadi, tante a nivel sec
torial como de empresa, .

--El criterio de defender
para 1980 el poder adquisitivo
de los salaries, incorporando
a los rnisrnos los incrementos
de productividad' registrados
en 1979,

.sector HRC (hoteles, restau
rantes y cafés), en la cual se
abordaron las distintas proble
m àticas dei sector actual
mente existentes, entre las
cu ales destacamos las siguien
tes,

Estuvo presente la Federaclôn deAllmentaelén y Hosteleria de
EIA

Conferencia de la UITA en
Ginebra

Con la negociacion colectiva como tema central

Se celebra el Consejo
Nacional

El pasado s àbado, 29 de di
c iem bre, se celebra en Bilbao..
en los locale s de la Alarneda
de Urk ijo, el 1Consejo Nacio
nal ordinario, tras el. IV Con
greso Confederal, que tuvo lu
gar en Gasteiz en 'j unie.

En su informe, el secretario
general hizo una valoracion
negativa dei Estatuto de los
Trabajadores, planteando que
por su Ialta de realismo y ne
xibilidad esta condenado a ser
papel mojado. Alfonso Etxe
berna, pese a 10 desafortu
nado del texto por su estruc
tura de negociacion rigida de
arriba a abajo . constaté que la
realidad sindical va a desen
volverse de forma analoga,
antes y después de esta ley,
porque 10que en ella prima es
el dinarnismo y la vitalidad dei

Entre los dias 4 al 7 de di
ciembre luvo lugar en Gine
bra la conferencia de la UITA

............. -
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.Explosivas declaraciones deFerrer Salat

• Con la reducciôn de jomada, el.'
coste de capital se altera muy
levemente, siempre que se
mantenga la producciôn con un
mayor empleo.

MENDI

que los patronos olvidan. Se irabaja
mas y rnejor por hora trabajando .18
horas en vez de 44 .
~Una reduccion deI tiempo de rra

bajo es una reivindicacion nuestra re
lacionada con la calidad de la lana.
Querernos unas condiciones de ira
bajo y vida que incluyan el tiernpo li
bre necesario a nuestras necesidades:
no s610 importan las pesetas. la Lana.
sino tarnbi én las condiciones de Ira
bajo y de vida . la calidad de la Lana.
Esta es una razon b âsica para esta rei
vindicacion,

Pero hay otra razon . importante.
sclidaria: es la disminucion deI paro ,
Al1Le la seguridad dei aumento dei
paro. los trabajadores, por solidaridad
interna entre nosotros . porque nos
importa la econorniade nuestra socie
dad, la calidad de la lana. el derecho
al trabajo y al riempo libre. y aùn sa
biendo que la reduccion de tiernpo de
lrabajo no tiene efeclos inmedialos
sino a medio y largo plazo . reivindica-.
mos . y 10 continuaremos reivindi
cando en los arios 80. una reduccion

, dei liempo de lrabajo y una disminu
cion der paro.

("Informaciones ", 19-12-79)

ministraLivo de la Direcci6n Gene
rat de Trabajo para resolver expe
diel1Les de regul acian de empleo.
Le bas ta no comeSlar. y se resuelve
positivameme. y se puede despe
dir . Tambien son positivos los con-
traLOS il liempo .pa rcia l. ,

- El cierre empresari.ai y con
nictqs coleclivo's quedaran para'
otra ley . Con los vo'toS' de UCD.
Convergencia 'y plros '~al'dra ade
lanle aunque · la izqulerda ' s'e

f . • • •

o~np. ' "
-Hoy 'se nos esc\:lcha, Casi

lodos los proyectos legislativos se'
nos consullan . Tuvimos que dar
una balalla COl1lra la !inea de iz
quierda de UCD. Hoy se,nos con-

. sulta casi,todo. .
-El éonvenio-marco' servira

para romPer por arribala escalada
de negoeiaciones coleCliv(ls' y Ge
reivindicaciones. . '

1
t ..:.o"' ~4""'~:L.:.I

En circunstancias de crisls econâmica como las actuales es mas asimilable una
reducciôn de jomada que un aumen to de salarios y tenemos que saber combinar
los elementos en la negociaclôn ,

El paro nos importa
La patronal. al primer intente de

reduccion de jornada seûala que es
preferible un aumento salarial mayor
que el 10 9(, que una reduccion de
jornada dei 10 9<., y un poco de ra
z ôn teorica ya tiene ahi , Pero depende
de camo se hagan los numeros,

En circunstancias de crisis como las
acruales es mas asimilable una reduc
cion de jornada que un aumenio de
salaries y renernos que saber cornbi
nar los dos elememos en la negocia-
cion . .

Con la reducciôn de jornada au
mema el coste dei capital por la me
nor utilizacion de la rnaquinaria: eso
dice la patronal. pero eso es verdad si
se: maruiene el mismo numero de tra
bajad ores, En casa de manlener la
produccion con un mayor empleo, el
coste de capital se altera muy leve
mente.

Igualmel1le. se ha de considerar
que una reduccion çle la jornada da
Jugar a un aumento de produclividad

calisias y a los Irabajadores nos im
. porta muche camo es la tana. qué ca

lidad tiene.

el frente sindical Comisiones Obre
ras-UGT.

-La eSlralegia de UGT encaja
hoy mas con 10 que quieren los
trabajadores. Comisiones Obreras
ha perdldo pUntos en muchas em-

, presas (Ford . Renfe. elc ,J. ' '

-La eel\Lral socialisla es debil.
pero tieneal ,PSOE detr~: Felipe ,
Gonzâlez me t:la dichp que- no po- ,
di"ia goberna( sin u!'\ sinç!icalO de·
lras . 10 misll].O qùe sin el·PSOE no ' '

" se hubiera pOdido hacer la, reforma "
.' laboral. Con el apoyo del:PSOE se

ha sacado el EStalulO deI Trabaja
dor.

-:-En el Esratuto dei Trabajador"
hemos obtenido facilidades para el
de~pido en la pequeiia y mediana
empresa . Hemos conseguido que, '

,se pueden despedir con una reduè· . '
cian deI 20 9(, . Y rio se p>agaran . .
lodOs los salarios de Iramitacion en
el despido improcedenre,

--o(ra ventaja es el silencio ad-

! •

ctuclividad y absendsmo, Esle
1 % . oplalivo. les permit ira salvar
la' cara delal1le de su ~el1le . Sobre:
todo C'uàndo a su lado lendn:i.ri ' a
Cc. 00. 'pidiendO' bas la un 17' %,

, Co.misiones Obrerél:> se 1)a ViSIO '
forzada a·.sel1larse anegotiar. L'C,.
00:. siguiendo direclriees dei peE, '
quiere italianizar nuestro pais . es
decir. deslrozar a los socialislas .
EslO me 10 ha dicho el propio Ca·
rrillo.

-UGT, hace un ano. 'es laba en
siluacîon critica, Un ano mas y de
saparece. Se dieron cuenia de que
iban arraslrados por Cc. 00. En
abril dieron,el giro, Tenia todas las
de perder y adopta una posicion
europea . En julio rirmamos el
acuerdo CEOE-UGT v se romoip

cerales de la patronal , Adernas de esa
vieja idea de que Euskadi no tiene pe
troleo. sino unicamerue su trabajo. su
capacidad de rrabajo. Con ello viene
el ya cl àsico argumente de que si tra
bajarnos menos . seremos mas pobres
y la tarta a repartir entre todos sera
mener, Viejo tema. viejo argumente
que se senalaba ya en el siglo pasado.
Esta c1aro que no siempre es valida
esa razan de la Lana.

y ya que hablamos de Lana. hay
uoa primera idea : no queremos sim
o[emente una tarla mayor. a los sindi -

-:-Si no rtrmamos el acuerdo
marco. nos, .cargainos ·Ia . UGT.
Toda la esfrategia ~e UGT se ven
dr~ 'abaj0 y'.perderiam<ls un pOsic

,bie.a,liàdo et\ la biIl1da sindical. Si
no,hlly convenio. UGT no resistira:
la lüçha ,converiio a <lorivenio. pOJ:~

. que ljene menos organizacion y vic
rulencia que Cc. 00,

- El quid de la cueslion en el
tema salarial esta en lin s610 1 %

. ~e diferencia enlre 10 que pide
UGT (banda deI 1Ya'l 16 % ) Y 10
que , ofrecem os "(maximo dei
15 % ); ' , ' . '

,-h-a salida que va mas a ofreœft :
para que UGT pueda vender a sus
bases el acuerdo-marco es que se
pacte un 1 9(, mas por encima dei
15 %.. en caso de acuerdos de pro-

Ferrer Salat, presidente de la CEOE, ha explicado en una
reunion restringida con empresarios la verdad dei trasfondo

, dei· acuerdo-marco, tanto politica como siodicalmente, con
palabras nunca pubHcadas. Entre otras cosas dijo:

• La CESconsidera la reducciôn
dei tiempo de trabajo como uno de
los elementos centrales de su
estrategia sindical.

Este tema 'es com plejo y tiene mu
chas irnplicaciones. Par otra parte.
tod os los sindicatos europeos y la ,
CES consideran la reduccion dei
tiempo de rrabajo corno uno de los
elemel1lOs centrales de su estralegia
sindical y como reivindicacian eSlre
èhamente ligada al problema dei
paro.

El tema de la re(fuccion de jornada
da lugar a reacciones violentas y vis-

, ' .

La reducclon dei tiempo de
traba]o . ,

La reducci6n deI
.tït;!'J1!1t~~.H:abajo

• , ,~ • 1 .... :' 1 ' .' G.~. l '~ ~ . ... .' : •

Los aiios 80. en iodos los paises in
dusrrializados. se car acier izaran par
la persisiencia deI para, rasas de parc
de 6. 8. 10 9<, de la poblacion activa .

. Este paro no se da simplernente por
razones coyuruurales. de mornemo.
sino que nene causas profundas . es
truciurales . que se basan en las pro
pias caracieristicas dei capualisrno.

A esta realidad capitalista se ha de
anadir el uecno de que el sisterna ca
pitalista atraviesa ho y una de sus cri
sis mas graves. crisi s que tendra efec
ros de rooo 1ipo econornicos. sociales
y poliiicos.

Hoy en dia . todos los economisias
colnciden en que hemos erurado en
un largo cielo econ ornico de muy
lento crecirniemo, lento crecirniento

, que se agrava por la ausencia de pla
nificacion. la crisis de la ieona econo
mica y la aplicacion de programas
econ ôrnicos moneiaristas de serias y
negaiivas consecuencias sobre el nivel
de ernpleo.

Las perspectivas economicas y de
ernpleo son , muy sombrias para Eu
ropa y seriarnerue preocupante y gra
ves para la econornia vasca. econornia
la nuesira que . sin embargo. se va a
encontrar con una oportunidad de de
sarrollo en el marco auionomico. De
iodas formas . esta oportunidad de de
sarrollo para la econornia vasca no es
asumible en los proxirnos 5-8 alios y.
enLre lanl o. el para va ser crecienle en .
Euzkadi. Las lasas de creeimielllO de .
la eeonomia han de ser superiores al
5 % anual para alcanzar .una dismi
nucion considerable dei para en los
anos 80 . y eso es hoy una ulopia . Con
las reglas dei juego eeonomico capÏla
lista y la aplicacion de polili cas econo
micas tradicionales . el paro sera cre
cîenLe y de dimensiories sociales gra
ves en Euzkaëli en la proxima década.

La responsabilidad sindical
En esla economia capitalisla y esta

,"nueva democracia", a los sindicatos
, 110 nos dejan f!i ser responsables ni
,asum ir l1UeSLra panicipacion en la so
ciedad . a pesar de todos los Hama
mielllos qU'e nos hacen con eso deI '
"barcq se Ilunde", Ilamamientos que
no consLiHlyen sinD un burdo intenlo
de manipulacion y un c1aro esfuerzo
por vendernosa Lodos la ideologia do
minanle de la sociedad capÎlalista"

.Co n ello vancreando una 'ànguslia e
insegufidad en müllitud de trabajado

',' rès. dariQo. lugar a ·mo tivos mas q~e '
, , sutî~'ieiUeS para H;~.tacde pOleT)ciar las

orgai'li'~aciones de - 1rabajadores y
nlleslra solidaridad.illlerna,. c.n olras

, palabras. las organizaciones'sindicales
tenemos Llnà ehorrne tarea para los
anos80, .
, De toda s forma s. si no nos dejan in

,cidir en la plarinicacion y ~n la poli - .
lica economica. hay otras formas. de
responder -ser r.ësporisables--'-' en
esta, crisis. En ûllima insiancia . se,
trata' de naeer el sindicalismo que co
rresponda a este momento ya esta'so
ciedad: Es 10 que estamos haciendo.
sindicalismo en crisis. Y unD de los
'aspectos de este hacer sindicalisino en
crisis se halla en el tema de la reduc
cion' dei tiempo de irabajo~

"
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Magotteaux-Luzuriaga: Negociado el
convenio para 1980

Incremento
salarial

deI 19,5 %
Estatutuaren eztabaidaketa deia eta, UGT eta CE
OEren arteko izkutuko tratua dela eta, negoziake
tak non egin eta nola, zein indarren artean. Hauxe
da gairik lnportanteena. Zeren eta Madrilen bestea
esaten badigute ere, guk diogu (beti ohiukatu dugu)
Euskadin negoziatuko ditugula komenioak, geuk
erabakitzen dugun ingu ruan, enpresatlk hasita.
Noski, batzuen eritziz, insolidaritatea da horrela
egitea eta pentsatzea, geurea nahi eta ikusten omen.
Baina, esan diezaigutela ea nondik hasten den lan
gileen solidaritatea, elkartasuna, ez bada behetik
enpresa bakoitzetik. Nafarroako altsasu inguruko
Urdiain herriko Magotteaux- Luzuriaga enpresan
egin dute, oindik oino, 1980rako kornenloa. Ona
bera, indar sindikala dagoen tokian egina.

. :

~,- -- -~~ -;

En la loto, tomada desde un helic ôptero, josé Rincôn es recogido por el helicôptero lnglés de salvamento ayudado por el médlco que
le atendiô, frente a las costas de [nglaterra -

La tragedia dei "Gulstav Trader" dei pasado dia 19 pone en triste actualidad de
nuevo

La inseguridad de los trabajadores
deI mar

',..

no pocas, la intuicion su pie a
conocimiento en el tema sani
tarie, 10 que no deja de se
vergonzante, Otro aspécto :
tratar es el referente al male
rial de trabajo en el barco
unas seguridades técnicas mi
nimas para cualquier evente
de peligro, coma faltaban el
el barco incendiado en Bur
deos. No poseia puertas de sa
lida de emergencia para facili
tar la huida al incendiarse e
camarote.

La Comandancia de Ma
rina, en teoria, y éste es otrc
cantar, tiene la mision de revi
sar las condiciones t écnicas J
sanitarias de cada uno de Jo:
barcos. Como se expresaba UI
arrantzale. " Lo que revisar
son pape les, si estan en regla (
'no , pero 10 que nos cura SOI

los medicamenlos, no los pa
peles", termin é diciendo,

Existe un reglarnento de sa
nidad igual para todos, per o
en opin ion de todos, exist
una gran diferencia de barco ;
barco. El cuidado de l!nos ;
otros dista mucho. segu i
ellos ,

No podemos dejar de men
cionar. por ultimo, algo que s
ha vislo claramente en el su
ceso dei buque da nés . Es 1:
falta de un equipo de salva
mento, de un helicoptero :
barcos de rescate para esto
casos de peligro. .

Un o de los marinos comen
laba que el lemporal habid,
en las fechas que le cog io c
"G ulsta v Trader" azoté> ant~

riormente a las costas eurc
peas , con barcos y ~uqU€

volcados, con muchos apuro:
etc., etc., y no po r ello hub
victimas.

El helicôptero mas cercan
de Pasajes el dia ~1 9 pasado e:
laba en ·Palma de Mallorca.

J. LARRANAG.

Es significative , a este res
pecto, 10 que le comentaba di
cho médico: ' '' Vosotros venis
destrozados, otros (de otros
Estados europeos) vienen con
accidentes, pero mas -ligeros.
menos gra ves".

El S-dediciembre pasado se
incendie el arrastrero "Lezo"
frente a las costas de Burdeos.
a unos 150 millas aproxima
damente. Test igos presencia
les de! suceso, en el que rnurio
un compafïero suyo, conta
ban el nerviosismo vivido du 
rante la tragedia,

Otra cosa sucedio en la
costa inisma de Pasajes en el
afio 62, en el que murio Ioda
la tripulacion (1 6 arrantzales),

,sin pode r hacer cosa aigu na
por remediarlo, m ienlras
desde el faro se veia corne les
iba tragando el mar. El aviso ,
dado a la Comandancia de
Marina fue inùtil, El temporal
es, generalmente, el denomi
nador cornùn de las muertes y
accidentes graves ocurridos,
Hay, sin embargo. accidentes
normales que no son preveni
dos 0 que no son debidamente
curados (golpes, cortes, enfer
-medades ocasionados ocasio~

nadas por la humedad. por la
, d ieta alimenlicia, etc ., etc .) y
que plantean muchos inlerro
gantes,

i,Por qué es corrtenle el que
a menudo no se. sepa como
manejar el boliquin habilitado
en el barco? i,Qué medicina y
en qué proporciones su minis
trar al enfermo? Hay casos en
que no se sabe poner una in
yeccion, Otros en los que a la
hora de a plica r un medica
mento se ha percatado de su
caducidad. .

Una exigencia, en este sen
lido , es la peticion de una ma·
yor preparacion y conoci
miento sanitarios de los patro
nos-costa durante su paso por
la escuela técnica. A veces, y

esta realidad , Con este fin, nos
hemos reunido en el local de

. ELA en Trintxerpe con cinco
trabajadores de arraslre de Pa
sajes : José Rincon, Antonio
Urkiza, Albino Parratxo, Juan
Gonzalez y Antonio Siso,

Cada uno empieza con
tando sus experiencias. que si
las relatamos todas nos haria
falta numeros enteros coma
este periodico.

"Yo sufri un accidente el 11
de diciembre dei pasado ano il
150 millas de las costas ingle
sas, por el que me tuvieron
que amputar una pierna --co
menta José RincOn--. Me co
gio la costura de un cable y
me co rto la pierna. Estuve tres
meses hospitalizado en Ingla 
terra. Cuando salia yo dei hos
pital , ingresaban a otro pesca
dor de un arrastrero también
de Pasajes, con toda la cara
destrozada".

Anade que si estuviera a
150 millas, pero de la costa es
panola, hoy no eslaria aqui.
El médico inglés que le aten
dia constataba, segun él. q'ue
at ienden a innumerables casos
de los pesqueros de la costa
deI Estado espanol comope
ningtin otro Estado europeo.
"Salvan millares de vidas al
an o". decia.

La muerte de dos marineros pasaitarras durate la
madrugada dei pasado 19 de diciembre en la boca
dei puesto guipuzcoano, al intentar el remolcador
"Ondartxu" rescatar al buque danés "Gulstav Tra
der", ha supuesto, de nuevo, un toque de alarma que
las autoridades dei puerto, asl como de la Adminis
tracién central, han de tomar buena nota de ello. La
manlfestaclén reallzada por los trabajadores en
Trintxerpe, dias después de la tragedia, dan cons-
tancia de ello. _
La inexistencia de un minimo equipo de salvamento
en el puerto, cuyas consecuencias se ban visto clara
mente, pone en actualidad, en triste actualidad, la
insegurldad de los hombres de la mar.

El tema es de suma cornple
jidad, con unas co nno taciones
peculiares propias de las con
diciones de trabajo deI sector
pesquero, 10 que hace dificil
aborda rio en Ioda arnplitud,
No por ello podemos dejar de
'denuncia r la situacion de estos
1rabaj ado res , que se ven mas
indefensos que los trabajado
res de lierra en su trabaio dia
rio.

El sector maritimo pes
quero se encuentra enlre los
ind ices de mas alta acc identa
biJidad en el mundo. Es algo
que salta a la visla. Un centro
de trabajo en conlinuo movi
miento, en el que no se loman

. las medidas de seguridad sufi
cientes, el espacio muy redu 

.cido, hay mu chos sa lien tes en
el barco, las jornadas de tra
bajo son muy prolongadas y
sin el debido descanso para re
cuperarse. con una falla mi
n ima de comodidad, entre
otros faclores , son circunstan
cias en las que estos hombres
viven, la may oria de las veces
ausentes durante mucho
tiempo de la familia, de los
amigos deI pueblo.

ELA-Astekaria ha querido
que fueran los mismos prota
gonislas quienes expresaran

-Trienta dias de vacacio
nes .

-Reconocimiento de las
secciones sindicales que ten
gan una afiliaciôn minima dei
15 %.

dores de Bajura, que se cele
braràn en la Casa dei Mar de
Pasajes de San Pedro durante
los dias [4 al 18 de enero,

Quienes est én interesados
en asistir a dicho cursillo de
ber ân inscribirse en el Insti
tulo Social de la 'Marina (Casa
dei Mar) de Pasajes de San Pe
dro.

Abono de atrasos de
festivos en Hijos de Fco.

Andonaegui
Los tripulantes de los bar

cos de Hijos de Fco. Andonae
gui

"Playa de Ondarreta"
"Playa de La Concha"
"Playa de Zumaya"
" P.asajes Antxo"

. "Pasajes de San Juan"
"Pasajes de San Pedro"

que hayan estado enrolados
en los citados a partir de 1 de
enero de 1977. deberan pasar
por el ' Sindicato para percibir
los atrasos de festivos.

Sindicato de Pesca
ELA-STV

-Reconocimiento de la fi
gura ' dei delegado sindical,
con 20 horas /mes pagadas
para el ejercicio de sus Iuncio-
nes . '

-Equiparacion a efectos

sindicales a ernpresas de mas
de 250 trabajadores,

--Çinco dias de permiso
para los aflliados a las seccio
nes sindicales reconocidas
para asistir a cursillos, congre
sos, etc.

-No se podr à imponer
ninguna sancion de mas de 7
dias a un afiJiado a una sec
cion sindical, sin previa co
municacion a ésta.

-Se garantizan 40 horas /
mes para los miembros deI co-

. mité. Este convenio ha tenido
una gran repercusion en toda
la zona de Sakana (La, Ba
rranca) y casi todas las ernpre
sas , a la vista de los resultados
obtenidos por los trabajadores
de Magotteaux, estân ya.plan
teando el mismo camino.

J. M.a OTAEGI

Cursillo de Socorrismo y
Primeros Auxilios a

bordo, organizados por
el Instituto Social de la

Marina
Se ha programado un cursi

110 de Socorrismo y Primeros
Auxil ios a bordo para pesca-

Lo hemos dicho siernpre, Y
con mas fuerza desde que sa
lieron a la lU I pùblica los clau 
dicantes pactes secretes UGT
CEOE: queremos negociar
nueslros convenios en Eus
kadi y poder elegir el arnb ito
de .nuestros convenios. Y no
nos valen monsergas baratas
de solidaridad mal entendidas.
El camino de la solidaridad
empieza en los niveles mas
bajos, no en las alturas de los
despachos, aunque éstos estén
en Madrid. La solidaridad
solo es practicable desde pos i
clones de fuerza , mientras que
el verbalismo demagogico es
pura y simple debilidad.

El camino 10 mostramos en
empresas coma Magotteaux
Luzuriaga, de U rdiain (Nafa
rroa), doride con una fuerte
organizacion y sindicalizacion
se demuestra que es posible
alcanzar objetivos que , aun
que no gusten a personas
coma Abril Martorell, Ferrer
y compafiia. benefician real
merite a los trabajadores.

Los principales puntos Iir
mados en el convenio de Ma
gotteaux el 21-12-79 son los
siguientes.

-Aumenlo salar i él dei
19,5 %.

-Jornada laboral de 1.940
horas de presencia anua1. .

Aviso para aquellos que
'hayan percibido subsidlo

de Desempleo de enero
de 1979 en adelante

AI haber desaparecido los
topes de percepcion de subsi
dio de Desempleo con efectos
de enero de J 979 , aquellos
trabajad ores pertenecientes a
empresas pesqueras de Pasa
jes que hayan estad6 perci·
biendo Desempleo desde la ci
tada fecha, debenin pasar por

, el Sindièato para firmar una
solicitud de abo!,!o de los atra
sos para aqu ellos que les co
rrespondiera.

Sindicato de Pesca
ELA-STV



La patronal, en espera dei Estatuto y dei acuerdo-marco, intenta atrapar las
informaciones

Convenios provinciales dei Metal
Langileen Estatutua eta acuerdo-marco delakoa atzean dutela, Metaleko

probintziaI komenioen negoziaketak egiten dihardute edo eta hastekotan.
Gipuzkoan eta Nafarroan eguna ipinia dago negoziaketak hasteko,

urtarriIaren haseran. Araban eta Bizkaian hasiak egon arrea, nagusiak
negoziaketak atzeratu nahiean ibiJi dira eta egin ere urtearen lehen egunak

arte. Patronalari ongi etortzen zaio zen bat eta geroago jartzea mahaian
sindikatuekin, zeren eta Estatutua eta acuerdo-marco deIakoek diotena

aplika bailitezke horrela.

Absenti srnoa, produktibitatea eta lanorduetako puntuak ikusi besterik ez
dago, Iehen baino okerrago geIditzen garela ohartzeko.
Hauk horrela, ELAk bi puntutan, bereziki, egiten du gogor negoziaketa
hauetan, komenioaren erreibindikapen minimoak zeintzuk diren aIde
batetik (iornalari heutsi, lanorduak gutxitu, eskubide sindikalak lortu
delegatu sindikalarena bereziki-, e.a.), eta probintzial komemioaz aparte,
ahalik eta gehiennun lortu daiteken, maila hartan negoziatzea, ernpresaz
egitea. Igaz ere, hainbat eripresako komenioak frogatu zuten esaten duguna.

GIPUZKOA

ARABA

Convenios y acue rdos e n el
àm bito de la ernpresa , junto
Co n el Convenio provincial.
constituyen hoy el marco in
mediate de negociaciones de
los trabajadores deI sector Me
tal de Gipuzkoa.

En marcha ya va rios de en 
tre los prirneros, el proximo 8
de enero, en los locales de la
AISS de Donostia, las Federa
cion dei Metal de. ELA-STV,
Cc. 00., UGTy LAB por un a
parte, y las patronales ADE
GUI y EKOR por otra, inicia
mos las negociaciones deI
Convenio Provincial del Me
tal de.Gipuzkoa para el afio

1980.

Plataforma .
reivindicativa '

Los objetivos fundarnenta
les qu e han presidido la elabo
racion de la plataforma reiv in
dicativa del Convenio provin
cial han sido:

.,.......c;arantia del poder ad
qu isitivo de los salaries. .

-Una rnejor distribuci6n
deltrabajo dispon ible. a travès

'de la reduccion de jornada la
boral, supresi6n de las horas
ex tras habituales de . produc
ci6n , etc.

--Control sQbre los contra
tos de trabajo y movilidad de
persona!.

-Encarecimiento de las in
demnizaciones en despidos .

-Fortalecimiento deI pa pel
deI delegado sindical.

En base a ello se ha confec
cionado una plalaforma que
ha sido discutida interna
mente en el sena de las federa
ciones comarcales y refren
dada por el Comité sectorial
dei Metal de G ipuzkoa, en
reunion celebrada el pasado
15 de dicierribre. La plala
forma ha sido entregada a las
patronales el pasado dia 18. A
continuaci6n la resumimos.

Salarios
-Salarios tabla de come

nio: 1ncremento de las tablas
actuales en un [1 % a partir
dei 1.° de enera, y dei indice

de precios al consumo de pri
mer semestre a partir deI pri
mero de julio.

-Salarios reales: 1nere
mento de un la % a partir del
primero de enero y de] indice
de precios al consumo a partir
dei primera de julio.

-r-Obligacion de las ernpre
sas de entregar tablas de los
sala rios reales ,vigentes en la
empresa.

Jornada
-Reduccion de jornada la

boral a 42 horas semanales
(1911 al aûo) du rante 1980 y
a 41 ho ras sernana (1 865 ano)
durante 1981.

-Para trabajadores a tres
turnes, reduccion de jornada
a 41 y 40 horas ! sema na
(1 .865 Y l.820 al ano) durante
1980 y 1981 respectivamente.

Vacaciones
- Treinta dias . 26 labora

bles .

Trabajos t ôxicos,
penosos y peligrosos

-Plus de 20.25030 % , 0
reduccion de jornada en dos
horas! semana sin percibo dei
plus.

Horas extras
-Imposibilidad de realiza 

cion de horas extras habitua
les de produccion.

--Cobro de ho ras extras
por circunsta ncias excepcio
nales y recargo deI precio de
las mismas .

Extinci6n dei contrato
de trabajo. Despidos.

-La extincion dei contrato
de trabajo por voluntad dei
trabajador y des pidos impro·
cedentes. dara derecho 'a una
indemnizacion de dos meses
por ana antigüedad con tope
de seis mensualidades.

-Los despidos por "causa
objetiva", que tengan una in
demnizacion de 20 a 45 dias
por ana de anligüedad.

-Anular la validez de los
despidos deri vados de fallas
justilicadas de asistencia al
trabajo.

Modificaciôn dei tipo de
contrato. Nuevos
contratos,

-La modificaci ôn dei con
trato de trabajo, para ser va
lida necesita de consulta pre
via al comité 0 delegado sindi
cal.

-Toda contratacion de
personal y el tipo de contrato
a realizar debe ser comuni
cada en tablon de armncios
co n antelacion .

Activldad sindicaLen la
empresa

-Los delegados sindîcales
dispondran dei siguiente nu
mero de horas/ mes retribui-
das. .

Numero de trabajadores
ernpresa. de 5 a 24; % afilia
ci6n minime, 5 afiliados:
horas / mes . la . 25 a 100,
20 %, 15; 101 a 500, 12 %,
25; 501 a 750, la %, 35; 751
en adelante, la %,40; mas de
1.000, 20 %, dos delegados
con 40.

Otros aspectes como dietas,
licencias. plus distancia, etc .

Nuestro camino
Con este .conjunto de peti

ciones , aq u i resu m id as ,
vamos a las negociaciones.
No hay que ocultar que hay
factores que juegan en contra:
situaclon economica y sus se
cuelas de exp edientes , etc .;
distinta realidad economica de
las empresas. estrategia de
rendicion de alguna central
sindical, etc ., y con todo ello el
deseo patronal de siempre 
iYpara colmo en aras de man
tener y crear empleo!- de li
mitar 10 mas posible las renlas
salariales para favorecer al
c recimiento dei excedente 0
beneficio empresariaj.· .

Esto 10 sabemos y por ello
repetimos una vez mas que
hoy el convenio provincial no
nos ofrece garant[as para cen-

'trar en él exclusivamente toda
nuestra accion reivindîcat iva .

Nuestro' camino esta clara:
Hay qu e defender con llnas y
dientes 10que hemos logrado
hasla la fech a los trabajado
res, y hay que defender con la
misma firmeza la mejora y su
peracion de las condiciones
actuales. .

y si esto. por diversas razo
nes , se hace mas dificil a nivel
provincial , hay que eslablecer
otros terrenos de juego hoy
mas propicios para muchas

--aunqu e no facîles-, como
es la empresa .

La rnejor solidaridad con
los compaâeros que menes
fuerza reivindicativa tengan la
daremos negociando, pres io-

Los trabajadores deI Metal de
.Navarra, al igual que en los
otros sectores, sienten la nece -

, sidad de organizarse en cen 
trales sindicales, cansados ya
de los planteamientos perso
nalistas y antisindicales que de
todos son conocidos y qu e
lanto se dan en esta provincia,
conducièndonos ùnicarnente
a situaciones contrarias a
nuestras aspiraciones e intere
ses corno trabajadores y que
se traducen en la p érdida dei
poder adquisitivo de nuestros
salaries y otras cuestiones la
borales, asi como en el no re
conocirniento -de nuestras exi
gencias sociales y sindicales.

Por ello, ELA-STV, ante las
pr6ximas negociaciones deI
convenio deI Metal de Nava
rra. propone que la Mesa ne
gociador a esté compuesta
ù nica y exclusivamente por
las centrales sindicales repre
sentativas, ya que tanto los
delegados de personal coma
los miembros dei comité de
empresa carecen de represen
lalividad para su incorpora
cio n a niveles de negociacion
diferentes al de empresa. pro
posicion ésla que fue asumida
p0r las centrales Cc. 00. ,
UGT. usa y SU, con los que
conjuntamente con ELA
STV, ha ' quedado compuesta
la mesa negociadora de! con·
venio provincial.

ELA propugna cara a este
p ro ximo convenio que el
mismo tenga canicter de mini
mos, es decir, que 'en ningun
momento impida y coarte la
libertad que tienen los trabaja
dores de cada empresa 0 cen-

. tro de ' trabajo de negociar
convenios de empresa que
puedan superar al convenio
provincial y que reflejen ade
mas aquellos aspectos propios
de cada centro de trabajo. ln
distinlamente que esla sea
grande , mediana 0 pequena,
otro aspecta importante cara
al proximo convenio es la in·
corporaci6n de tablas salaria
les que c1arifiqllen el confusio
nisrno actual que en estos mo
mentos se da al existir unica-

nando y estableciendo acue r
dos en las empresas que de
muestren un camino a seguir .
y unos niveles salariales y de
otro tipo a alca nzar. El ano
pasado, los trabajadores qu e
e!1 varies centenares de ern-

NAFARROA
mente un sala rio gar antizado.
confusionismo que se viene
traduciendo en beneficio de la
patronal, ya que, indistinta
mente de cual sea la categoria
profesional dei trabajador 0

los trabajos que realice, ésta
"curnple" con pagarle ùnica y
exclusivamente este salario
ünico garantizado.

tn base a estos requ isitos,
ELA defenderà la plataforrna
cornùn en las negociaciones
cuyos pu ntos a destacar son.

a) Incorporaci ôn de tablas
salariales, garantizando en

El pasado dia 19 de diciem
bre cornenzaron las negocia
ciones dei Convenio provin
cial del Metal en Araba, no sin
antes haber mantenido unas
cuantas reuniones con Cc.
00. y UGT para dejar claras
las posiciQnes de cada una de
las cen trales , tralando de ev i
tar posturas irracionales qu e
10 unico que han conseguido
anos atras es crear confusion
entre la clase trabajadora por
la gran carga demagogica que
conllevaban.

E n estas negociaciones nos
eslamos encontrando con una
patronal. SEA , que 10 unico
que pretende, entre otras
cosas, es aplazar las negocia
ciones, hasla que el "Eslatuto
contra los Trabajadores" salga
realizado. con el proposito de
introducir1o en el con vento
provincial y recortar las con
quistas que actualmente ,tene
mos en convenio. Es de desla
car el aplazamiento de la si·
guiente reuni6n hasta el 2-1 
80. Asimismo plantean pun
tos como el de productividad.
absentismo y parte de trabajo .
iQué otro fundamento puede
tener, sabiendo como sabe la
patronal que los trabajadores
no vamos a tolerar que nos re
corten 10 que tanto nos ha
coslado conseguir!

presas negocia ron acuerdo
propio, superando con creees
el convenio provincial , 10 de
muestra clara mente.

CARLOS GUERENU

todo momento un salario mi
nimo para. la categoria mas
baja de 36.500 pesetas.

b) Una jornada labo ral de
40 horas semanales.

cl Treinla dias de vacacio
nes.

d) El reconocirniento de las
secciones sindicales y en espe
cial la figura deI delegado sin
dical.

er Medidas co ntra el parc.
1) Jubilaci ôn forzosa a los

65 anos y anticipada a los 60,
con ,e l 100 % del salario.

J. M. LAVADO

Para el Consejo sectorial del
Metal en Alava esta claro qu e
este ano van a ser dificiles las
negociaciones, s iempre 10 han
sido, pero esta igualmente
clara que no vamos a ceder de
nuestro prop ésito por consi
derarlos justos y alcal17..ables.·

Sabemos también que otras
fuerzas puede que no 10 ten·
gan tan clara y que quiz.âs es
tén dispueslas a negociar so
bre productividad y parte de
trabajo (ateniéndose a los
acuerdos UGT-CEOE), y que
no debe por qué condicionar
nuestras negOciaciones.

Debemos mantener nuestro
poder adquisitivo de nuestros
sala rios; es nuestra obligacion
reducir la jornada de tràbajo;
debemos mejorar las condi
ciones de trabajo, dignificar al
trabajador; es necesario ' lu·
char contra el paro , tenemos
que potenciar la formaeion de
los trabajadores en temas lan
importantes comb la seguri
dad e higiene en el trabajo; no
permitir que se margine a la
mujer trabajadora; tenemos
qu e reafirmar las consecucio
nes sindicales en aras de un
afianzamiento de la c1ase tra
bajadora, puntos éstos que se
reflejan en la plalaforma rei
vindicativa.

OTXOA
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En el ultimo mes se ha registrado un incremento
moderado

14 %'de lnflaclén de
enero a noviembre

. " .~ ' i

16'5

Ilacion COl1 lin 16.8 "i l . Y
16.S ''l ,. co nsidera ndo de se
iiembre a setiernbre. para'
este misrno periode la RFA .
con un 5.J '\, . Luxernburgo
CO ll un S.I '\ s , Suiza con un
4 .8 'h , . B élgica con un
4.6 ''l,. Holanda con 1111

4.5 "" Y Japon COll UI1

3.2 ''l,. ocupan las posicio
nes mas es tables eu materia
de precios.

J, E. AURR EKOET,XEA

•

ENRIQUE R'ÈSEL

COSTE DE VIDA
1978 ....---.....
1979·· ..
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aliment e la inestabilidad eco
n émica.

Fina lme nte, 11 0 hay que
o lvidar tarnpoco que la falla
de resultados sausfaciorios
en la lucha a ntiinflaciona ria
se corresponde con la situa
cio Il generalizada de las eco
nomias occidentales . aunque
las rasas -med ias de esta sea n
en su conj uruo inferi ores.
Miemras ltalia y Gran Bre
tana estan en cabeza de la in-

" K. CULA

ProductiYidad y
salarios

La patronal no pierde ocasién para hablar de la baja pro
ductividad, de que en el Estado espanol se trabaja poco y
cada vez menos en relaci én al resta de los paises industriali
zados y que por 10 tanto carecen de sentido las pretensiones
de incrementar los salarios en la medida que 10 hace la infla
cion.

Con los datos en la mano, el tema productividad se vuelve
contra los empresar ios y plantea en realidad un argumenta
mas para presionar en las reivindicaciones salariales y exigir
que éstas superen varios puntos el indice de precios en vez de
Iimitarse a mantener el ·poder. adquisitivo.

, En 1978, la productividad en el Estaçlo espanol crecio un
4,4 %, en tanto que la meçlia de lospaises de la OÇDE regis
tré tin incremento tan solo deI 2,8'5% . Entre los paises con
menorés :a'umentos de productividad: el ' ano ,r.eferido estan
Fral1çta, 11:0ri un 2,6 %; Gran Bretâiia. un 3,4' %'; Italüi, Gon
un 2, l- :%. y EE. VU., con 'un --9,3 %. "

En 1979, Y a raita' de conocer d'iitos precisos . se puede
concluir. que'Ja produetividad eri el Estado espanol se~ira
creciendo por encima de la media de los paises industrializa
dos, situândose en torno al 3 %,

Huelga pues todo comentario, ya que aceptando que la
tasa de ben~fIcio se recupere, queda margen para que en las
negociaciones,colectivas de 1980 ya iniciadas la subida sala
riai supere como planteamiento general el list6,n dei 1;6' %;
cifra previsible en torno a la cual Se moveni el ICV deI ana
en curso. Pot supuesto , y coma ya tendremos ocasion: de

- , volver sobre ello en elllamado acuerdo-marco recientemente ,
estrenado con mas pena que gloria. el tope salarial fijado se
ha quedado muy bajo,

G. ELORRIETA

El mes de noviembre ha
regisuado. segun los dai os
provisionales Iaciliiados por
el 1nsiiuno Nacional de Es
tadistica . Lill incremeruo dei
0. 3 '}" . 10 qu e roi ali za ulla

Lasa acurnulada de iuflacion
para los 12 ultimes rneses de

" !,S.5 '\, y paralos Il rneses
"de\':7,9 el ' 14 ',\ ,, . ,'" '.
.'H1 I E~rë j ,\~odè/ad o" ig c\ ; ~ ~

. ~ . . " i l i .... · ' ' ! . . I ~ '

meruo de noviembre . mes
rradicioualmenie estable . es
debid o al desceuso habido
en el ind ice de alimeniacion .
que su pene nada menes que
el 40 '\ , dei conjunto y qu e
ha conirarrestado las eleva
ciones e ntre 0.5 y 3 puni os
habidas en el reSIO de los
grupos,

Con so lo el ultimo mes dei
ano -por compleiar. puede
coucluirse, pues. que la evo
lucien dei ind ice deI coste de

. la vida de 1979es Il1UY simi
lar a la dei pasado an o y que
las cifras finale s diferirân
por 10 taruo muy poco. pu
di éndose esrirnar la inflacion
en un 16 '7.).-

A los dat es expuestos cabe
aùadir dos consideraciones .
La primera. que esta cifra in
Ilacionaria se ha logrado con
fuerte s presiones sobre la
tendencia natural de los pre
cios. corueniendo artificlal 
mente.los correspond ientes a
articules Con importante in
cidencia en la confecci ôn dei
indice. La segunda cons ide
racion a hacer es que el a ûo
que Ilnaliza no augu ra nada
bue no sobre cual va a ser la
evolucion futura de! indice ,
dei coste de la vida . Ioda vez
que la nueva alza de los pro
duct os energétic os puede de
sencadenar un proceso que

,
a'ntelacion, un ·con'venio .~n
topes salariales, El' invierno,
preèisamente por , iritentar
congelar la negociacion colee
tiva, va a ser caliente porque
esta decision contra natura va
a saltar hecho pedazos por la

·d inam ica cotidiana de la nego
ciaci6n, Lo grave de todo clio
es que no hay perspectivas de
estabilizar a medio plazo las
relaciones laborales de este
pais ,

, ' . .
La evidencia de los : ' ,:
hechos

No hay que perder de pers
pectiva, finalmetlte. que este
nuevo pu Iso contra-corriente
Qcasionado poi,' una ley esco
rada hacia la patronal.yi a te
ner su primera concrecidn' en
el Ilamado acuerdo-marcQ,
donde nuevamente la UGT
vuelve a firmar uniJateral
me l1te,. presu miblemente por
compromisos suscritos con

cial. Esta falta de sensatez deI
Gobierno y de la patronal no
va a producir otra cosa que
conflictividad, abriendo a su
vez una preocupante interro
gante sobre el futuro de UGT.
que ha perdido el norte sindi
cal.

El contenido dei texto dei
Estatuto va a ser, sin duda,
contestado por la accion sin di
'cal, no puede ser de otra
forma si realmente se quière
defender las conquistas de los
ùltirnos anos y el derecho a la
libertad sindical.

• La libertad de las partes, que ha
sido algo asi como la razôn de las
razones para contar las excelencias
de este Estatuto, se quiebra en
repetidas ocasiones.
• El contenido de este Estatuto va
a ser sin duda contestado por·la
accion sindical; no puede ser de

.otra formà si realmenie se quiere
defender las cônquistas de los
ultimos aiios y el derecho a la
l~b.ertad $indica1.." .

apoyado al partido guberna
mental. Este fue el caso
cuando se discutio la posibili
dad de que fuesen Iicitos los
pactes entre empresas y traba
[adores, que eximiesen a estos
deI pago de cargas fiscales y
de Seguridad Social. El ar
tieule 24.3 establece 'que todo
acuerdo en este sentido es'
nulo.

No debe de extrafiar que el
balance de esta parte dei Esta
tuto sea positive para la
CEOE. porque ademàs de las
facilidades obtenidas para el
despido, para el contrato a
tiempo parcial y otras, han
conseguido que el silencioad
ministrativo de .Ia Direcci ôn
General de Trabajo permita
que los expedientes de regula
cion de empleo puedan reali
zarse con menores garantias
para los trabajadores,

La rigidez de una
estructura negociadora

Igualrnente, tos debates han
puesto de manifiesto, pese a
las pajuelas que los represen
tantes de UCD y PSOE han
intentado introducir en sus in
tervenciones , que con el titulo
segundo se saca al sindica
lismo de la empresa. En este

·sentido, lIama la atencion que
con la disculpa de qUe'queda
' pendit;l1te otra ley sobre la r.e
presentacion sindiCa1, la seç--

' d o n '-sil1dîca l ' nl se ha·men-'
··1ado . C0mo'!Ul seflaiado 'Fe

rfer Salat, d~ sÇcciones sind i
cales , n~da. ', :" ' ., '

'Débiles . co ntradictorios y
falsos han sido también los ar
gumentos para justiflcar la ri
gidez de la estructura de la ne
godacion colectiva' de arriba a

-âbajo. que anula la' soberania
de los traoajadbres y cierra la
posibilida9 de crear pOLvia le- ,
gal un marco'autonomo de re- .
laciones1aborales en Euskadi.

De todo ello ya hemos ha
blado y lamentado la pérdida
de esta oportunidad de ,con
formai 'la ley a la realidad so-

Una nueva oportunidad perdida

El Estatuto de los Trabajadores carece dei mlnimo realismo, estâ construido en el aire con una es
tructura endeble que no va a soportar los embates de la dinâmica social

El Estatuto de los
Trabajadores ha sido
aprobado por el Congreso

TaI y como preveiamos, el
Estatuto de los Trabajadores
ha sido aprobado por el Con
greso sin que el texto de la co
misi ôn haya sufrido modifica
ciones importantes . El
acuerdo UGT-CEOE ha sido
un acuerdo cerrado y como
ta1, ha funcionado con la pràc
ticamente sola excepcion del.
articule 8S, que trata la legiti
rnaci ôn para negociar El
cambio introducido en este ar
tieule es el de volver al texto
inicial de los acuerdos secretos
UGT-CEOE, tal y coma 10 '
exigia el PCE. para garantizar
coma minime que en los con
venios colectivos de empresa ,
para negociar Jas representa
ciones sindicales se requiera
que en el comité de ernpresa

, haya por 10 menos mas del
,50 % de sindicados,

La discusi6n en el
Congreso ha sldo de
,puro tràmite

Poco mas de si han dado las
discusiones en el pieno. tra
mite obligado para las vota
ciones, y que para 10 ûnico

,que han servido ha sido para
, 'poner en evidencia la regresi-

vidad ya reiterada de! tftulo
primero, donde la flexibiliza
cion de plantillas, el despido

, libre coma parte mas caracte
. r~ticade ég'ta, ha quedado con

':,' :. la: rè.âacciOrt' hecha' por la co
," l" ' . • : misl(~)n: . ' ·EI)" ielaci6h~ ' a ' este
, : ' . .. , tenia' no se han revisado tan
,'.. ' ,' ,' : siquiera' las ' indemnizàciones,
;",' ,' , ;, 10 qiJe hubiera permitidb que,
" " al: menos. el' despedir no fuese

tan barato al émpresario,
La libertad de las partes,

que 'ha sido algo asi como la
razon de.las razones 'esgrimi
das para eantar las exce1enCias
de este Estatuto, se quiebraen
varfas partes de 'este titl1kJ pri-

, mef0; cosa que no pa'rece im
. poitar a la UCD. principal

avalista de su contenido, con
: el apoyo nada disimuJado der

PSOç:, qu~, ,se ha abstenido
con frecuenda cuando no ha

,/1;0 •
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EllMAC
sombras delayer

A

.'

SAGASTIZA BAL

en el que, a los vicios de ori
gen y concepcion, ha y q ue
aûa dir de masiva presencia de
elementos que no ocu ltan sus
nostalgias fascistas, -

encontrarles un ac omodo ,
para que justifiquen de alguna
ma nera sus suel d6s. En estas
condicion es , diflcilment e
puede pretender el Go bierno
que se conceda la mas minima
credibilida d a un organismo

• El decreto exige, como
requisito previo a la
formulaciôn 'de cualquier
demanda ante la
Magistratura, la presentaciôn
de la papeleta de-conciliaciôn
ante el [MACy la celebraciôn
delconsiguiente acto de

•avenenCla. .

,..

ob ligatoria . Y es q ue, exis
tiendo ya la posibilidad de
conciliaci ôn en los asuntos en
los que haya ac ue rdo entre las
pa rtes sin tener que recurrir a·
este proced imien to . pa rece de
todo punto superfluo el impo-

....ner u n in ten to de negociaciôn
que no hace sino aûadir u n
tr àmite mas: dupl icar el tra
bajo de los aseso res slnd icales,
buroc rat izar innecesariamente
las reclarnaciones y ret rasar
los proc edi mientos, sin qu e la
natu raleza y composici ôn del
organisme conciliador ofrezca
la mas mi nima garantia de re
su ltados positi ves.

Mencion ap arte merece el
tipo de gente que ha sido as ig
nada para cubr ir los puestos
deI IMAC. Con las sa lvedades
imprescindibles en -tod à gene
ra lizacion , pued e a firrna rse
q ue ha ido a pa rar a este orga-

. nism o 10 peor de i Vertical.
Notorios fascistas , sign ifica
dos de fenso res de la patrona l,
han ocu pado la plaza de "con-.
ciliadores" . No parece sine
que éste se haya crea do pa ra

, J

vrcciones dem ocr àticas rrum
mas , no ha y por donde coger
al IM AC este de nu est ros pe
cades, Si inaceptable resulta el
proced imiento unilateral yan
tisin d ical utilizado para su irn
pl~n~cion por e~ Gob ierno , .
mas inaceptable resul ta --si
ca be--- el q ue la Ad minist ra 
cion se a rrogue un pro tago
n ismo co mo érgano de cenci
Iiacién que se da de patad as
con el principio de la autono
rnia de las partes q ue en otras
ocasiones - Iéase, por ejern
plo. pact es CEOE-UGT- se
encarga de cacarear a los cua
tro vientos, Y no digarnos
nada dei intento de recorte
qu e supo ne a las posibilidad es
autonornicas enmat er ia labo
l'al.

Al rechazo qu e por razones
de principios merece el IMAC
hay qu e un ir el que provoca la
ind uda bJe inutilidad e inefica
cia dei tram ite de conciliaciô n

• Al rechazoque por razones
deprincipio merece, hay que
unir el queprovoca If!
indudable inutilidade
ineficacia dei trâmite de
conciliaciôn obligatoria.

elon IV dei dec reto y que no
es sino un " revival" de la anti
gua conclliacion sin dical.

E l decreto exige como re
quisito previo a la formu la
cion de cual quier demanda '
ante la Magistrat ura -con al
guna excepcién-r- la presenta 
cion de la papeleta de concilia
ciôn ante el IMAC y la cele
brac ién der consigu ient e in
tente de avenencia. S610' una
vez de celebrado sin efecto
este intento de ' co nci liacion
ten dra ' el trabajador libre la
via de Magist ratura. '

Desde la defen sa deI sind i
calisrno de cJase y urias co n-

~' .

Fue una especi e ·de retorn o
por el t ùnel dei tiempo hacia
épocas pasadas. -Menopàusi
cas vedettes dei verticalisrno
desempo lvaban sus' rnejores
plumas y se aprestaban a revi 
vir jornadas de gloria. Pa ladi
nes dei nacio nal-slndkalisrno
que la UCD parecia haber te
nido escon di dos en este
tiempo, corne si de algo ver
gonzoso para la farnilia se tra
tara , volvian a encaramarse a
sus sillones de siempre. Y
hasta parece que se palpaba
en el arnbie nte, corne el aleteo
de un pàjaro de ma l agüero, la

. presen cia de cierto tirano ba
jito; eriterrado en el Va lle de
los ;Caidos.

ÈI Ins t itut o de Mediaclon,
A r!:> i(f,aje yConcÎ liaci6 n
OM'AG ·.para los arnigos), cre
ado 'b'& real decrete- ley de ·26
de ener o de 1979 , ha empe-

, zadc ,a .J.lenars e de co ntenido
rnediante el real decrete de 23
de novie rnbre de este ano, ta l
vez como aportaciôn dei <;Jo
bierno a la conrnern oraciôn
dei 20 -N . E s pec ia lme n te
grave por su aplicacion inme
diata resulta la conciliaciôn
obligatoria en los conflictos
individua les que regula la Sec-

Uno, que desde hace tiempo apenas habla puesto sus
plantas en los locales dei Vertical-mas tarde cono
cido como AISS-, se vlo obligado a hacerlo el otro
dia por mor de la conciliaci6n ebligatorta ante el
IMAC, establecida por el real decreto de 23 de no-

: vlembre ultimo, .

Cambio de titularidad en la empresa

• Convi ëne tener en .
cuenta:
---Que en ellihro de
matricula de la nueva
empresa figure la categoria
profesionaly,la antigüedad
-que se tenta en la anterior.
---Que, igualmente, estos
datos se reflejenen la nueva

, .
nomlna.

La ernpresa. a 10 largo de
SlI exisiencia. pu ede sel' ob 
je io de mul tiples cam bios , ya
que puede sel' ven dida . ce
d ida . arrendada, rraspasada .
pasar de un tiiular a sel' so-

",ciedad ancnima. etc.. y a un 
que los ira baja dores no po
darnes o'ponernos a ningllna
de eS,las permulacion es ni en
la mis nia se cumplen los re·
qu isilOS legales. si conviene
que CSlemos alenlos . a fin de
gara lllizar nueSlra esla bili
dad en el plle~to de lrabajo.

En cualquier de eSlos su
pueSlOS de cambio de tÏL ula
rida d cabe n dos siluaciones
dislinlas y qu e a recla n a la
eSlabilidad deI empleo dei
lrabajador: El que ha ya 0 no
conlinuidad en el negocio.
Vamos a ver CÔIllO regula 'la
ley los supuestos en los qu e
la empresa cOnL in ue :

La ley de Co ntralo de T ra
bajo . en su art icu lo 79 ex pli
CiLa men le Îlldicaba : "No ler
minara el COlllra lo de Ira 
bajo por cesion , lraspaso·o
venla de la ind uslria . a no
sel' que en aquel conlralO se
h u biera pa clado expresa 
menle 10 co n lr a rio . q ue ·
dando el nuevo empresal:io
subrogado en los derechos y
obligac iones de I anlerior··.

Es decir, qu e arue es te ar
t icu lo cabian do s situacio
Iles:

alla del tra bajador que al
ïnicio de su relacion laboral
no se habia comprornerido a
un cese al darse lin cambio
en la ernpresa. por .10 iaruo
conti nuaba en su mis mo
pueslO de trab ajo. con los
mismos derechos y obliga ·
ciones que con ' el amerior
empresario.

b) La de quien habi endo
esLi pulado por escrito en su
co mrato la clausula de qu e
anle u n ces e . Ir a s paso .
ven ta . etc .. su cOlùra to se ria
rescindido . no liene de recho
a un pueslO de lrabajo en la

,nueva sociedad. y por 10
lanlOe l u nico de rech o que le
asis le es el de acogerse al

, s ubsidio de desempleo.

Posl eriorm eme. la ley de
Re lacio nes Labor al esde
abri l de 1976 ma LÎzab a mas
es ta si tuacio n . recog iendo
pnicl icamen le 10 dispuesto
en la LC L pero responsabili
zando al empresa rio original
con la ob ligalOriedad de co
mu nicar el cambio a la re
presenlacion sindica l: " E l
cambio en la lilularidad de la
empresa . 0 en un cenlro au 
lonomo de la mis ma . no ex·

lingu ini par si mismo la rela
cio n labora l. quedando el
nu evo e mpresario s ubro 
gado en los derechos y ob li
gac iones labora les deI a nte 
rior. El ced~me . y en su de
reclo el -·, cesionario . estan
obligados a nOlificar dicho
ca mbio a la represe n(acio n
sinaical dei pe rsonal ' de la
,e m p re sa cedi da . res pon 
d ie nd o am bos solidaria
me nle d uran te lres allOs de

las obJigaciones nacidas co n
anterioridad a la tra ns mision
y qu e no hubieran sido sa lis
fechas" , Haciend o me ncion
incluso en su a panado 3.° a
las' siluaciones fra udùlenlas
qu e pud iera n da rse y que se 
ran penaliza das segu n 10dis
pues to en el an . 499 (bis) deI
Codigo Pen al. q ue dicè :

, "Serâ casl igado con pena de
arreslO mayo r y mulla de
10.000 a 200 .000 pesetas el

qu e por cesion de ma no de
obra. simulacion de co n
traio. susu tucion 0 Ialsea
rnieruo de empresa 0 de
cualquier otra forma mali 
c iosa . supr irna 0 restrinja los
be neficies .de la estabil idad
en el empleo y dema s cond i
cion es de lra bajo : reconoci 
das a los tra bajadores pOl'
disposiciones legales".

Igual men le. ellex lo refu n
dido de la ley Genera l de la
Segurida d Soc ia l. en su an.
97-2 reg u la la responsab ili
dad qu e so lidariameme tiene
con la Seguridad Social y sus
pre slacion es tanto el cedenle
como el adqu irien le,

Vemos pues. a la luz de la
legis lacion ex puesta. qu~ 10
que la ley intenta gara ntiza r .
en los casos de ca mbios de
lilular idad o.forma de sociê
dad y sie mpre qu e se dé con
tinuidad en el negocio , es la
gara nl ia de co nt inuidad . a su
vez . en el pueSlO de lrabajo 
en iguald ad de condicio nes
qu e con el a nlerior. y a pesa r
de lOdo esto . a veces nos e ll
conlramos con di ficulla des
pa ra probar que en esla 0

cua] empres a se die u n cam·
bio }' no la for macio n de u na
nu eva sociedad. pOl' 10 q ue
conviene lener .en 'cuel1la en
estos casos:

I.--Que en libr o de ma ui
cula de la nueva em presa fi
gure la categori a pro fesional
y la antig ûedad qu e se tenia
en la aruerior . ,

2.--Que igual rnente esLOS .
dat e s se reflejen en la uueva
nomina . Y au nqu e legâl- '
'me nte n'O sea necesario. ' no
esui de ma s qu e la nueva
empresa enlregue un cscrilo.
b ien al comilé de em presa 0
a cada lra baja dor . en el que
expresamen le se indique q ue
se da una su brogacion 100al
de la anlerio r.

Olro asPeclO importante.
sobre lodo a la ho ra de un
cambio en la forma de socie
dad ([an de moda ullima
mente). es lene r en cuenta
cual es el ca pita l social co n '
que se co nslÎtuye la nueva
sociedad . a fin de evil a r q ùe
10 qu e se-cree sea un a socie
dad fama sma en cua nlo a
b ienes y u'n pos ible rraude a
la ho ra de responder co n los
mismQs anle los Irabajado- .
l'es. s iluacion esta que. co mo
hemos dic ho antes . seria de
Codigo Penal.

As i pues. qu e hay un
nuevo dueno . 110 pasa nada.
pero... con cll idado ,

1. FERNANDEZ
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El gran capital se moviliza

Los tentâculos de la CEDE
Detrâs de la CEOE esta la Banca que le respalda.
Porque también la Banca, a su manera natural
mente, se ha adaptado a los nuevos tiempos "demo
cràticos". Durante largos .anos no ha necesltado
preocuparse de inexistentes resultados electorales;
ahora, sin embargo, sabe la Banca que la aceptaclén
de sus intereses ha de pasar, de una u otra forma,
por la prueba de las urnas y superarla.

• El gran errorde UGT
PSOE ha consistidoen
plegarse a las exigencias dei
gran capiuü: .
• El movimiento sindical
tiene quecombatir este'tipo de
dependencias.
• ELA ha luchado y seguirâ
luchando contra esta
subordinaciôn.

'.'

A la luz de esta nueva exi
gencia hay que examinar dos
heches. Por una parte los t ér
mino s deI acuerdo Ferrer
Abril Martorell (CEOE-UCD).
que pueden sintetizarseen el
compromiso de la financia
cion de necesidades de UCD
por parte de la Banca a carn
bio de que el prograrna econo 
mico dei Gobierno, el Esta
tuto de los Trabajadores, etc .,
se conforrnen a medida de los
intereses dei gran capital. Por
otra parte. la existencià de un
acuerdo CEOE-UGT y que,
como dijo en el Congreso con
extrafia c1aridad el ministro de
Trabajo, su 'grupo parlamen
tario, UCD, 10 asurnia yen'
consecuencia votaria en con
tra de cualquier enmienda
transaccional no acorde con
dicho acuerdo.

El Congreso de los Diputa
dos, te ôricarnente organe le
gislativo soberano, esta do mi
nado por la Banca a través de
Ferrer (CEOE). Como 10 ha
sido el Estatuto de los Traba
jadores,1a futura ley sobre la
huelga y la AccionSindical se
ran también dictadas por Car
los Ferrer. El gran error --de·
jérnoslo por ahora solo en
error- de UGT-PSOE ha
consistido en plegarse, por su
propia debilidad estructural y
economica, a las exigencias
dei gran capital. Cc. 00 no
escapa a un ciert6 grado de
colaboracion en la man iobra

de la CEOE. al presentar en la
plataforrna dei con venio de la
Banca el 16 % de incremento
salarial.

Inaceptable dependencla
sindical

Para nosotros, que pensa
rnos sindicalmente, todo este
resulta inexplicable e injustifi
cable. El movirniento sindical
tiene que poder ev itar el verse
envuelto en este tipo de situa
ciones y debe combatir sin va
cilacion contra este género de
dependencias como las que ha
impuesto el tandem CEOE
Banca a UGT.

ELA ha luchado y seguire
mos luchando contra estas su
bordinaciones de claro sentido
antisindical. La actitud mante
nida por ELA en el caso dei .
Estatuto de los Trabajadores .
responde al imperativo sindi- .
cal de rechazar la colabora
d on subordinada ofrecida por
PSOE-UGT a la trinidad
Banca-CEOE-UCD. Conocia
mos las irnplicaciones dei
case, nos haciamos cargo del
grado de complicidad al que
se habla llegado en los acuer
dos pùblicos y secretos que es-

.taban en juego, sabiamos que
en el Congreso las partes, par
tidos, implicados eran numé
~icamente fuertes y éramos
conscientes, en consecuencia,
que el margen de maniobra,
entre tantos intereses con fa-. .

bulados, para, nuestra gestion
sindical era':::muy estrecho.
Con eso contâbamos, Si nos
ha sorprendido. al contrario,
la insensibilidad irresponsable
ante la clamorosa protesta y el
rechazo unanime de los traba
jadores de Euskadi expresado
en la huelga dei 7 'de diciem
bre. Los que han cerrado los
oies a la realidad tan clara
mente manifestada solo se en
gafian a si mismos.

No aceptamos la
estructura negocladora .
.que Interesa a CEOE

Nosotros no vamos a acep
tar en Euskadi la estructura de
convenios qlle interesa a la
CEOE porque ese es un
asunto que tfenen que decidir
libre y democraticamente los
trabajadores; porque en Eus
kadi tiene que darse un marco
propio de relaciones laborales
y porque --aunque en el Par-

lamento no-- aqui si tenemos
fuerza para lograrlo.

Es manifiesto que el Esta
tuto de los Trabajadores anali
zado sindicalmente tiene que
ser calificado de inaceptable.·
Son innurnerables las facetas
negativas, pero aqui ùnica
mente quiero enumerar cua
troaspectos fundamentales en
los qjïe un sindicalista basa su
reehazo. . . .

---Queda en manos y a mer.
. ced de la patronal la elecciôn
dei nivel de la negociacion.

-Se impone un sistema
centralizado de negociacl ôn
como reflejo logico de la debi 
lidad estructural de UGT,
pero con muy graves inconve
nientes para. el mo vimiento
sindical .

-Se diliculta la via sindical
de la negociacion de conve
nios disminuyendo la posibili
dad de realizarlos 0 simple
m~nte anulandola. Y sin em-

bargo. . incomprensiblemente,
se cierra la posibilidad de ir al
laudo en aquellos casos en los
que, . por cualquier ra z6n.
fuera conveniente.

-El prin cipio de la autono
mia de las partes . principio en
si fundamental cuando es co
rrectamente planteado, queda
asi falseado y desnaturalizado
al crearse condiciones por las
que la negociaci ôn parte de
supuestos previos ostensible
mente favorables al cap ital.

ELA 10 denuncié con
tiempo

Desde prirneros de octubre,
después de cerc iorarnos de

. aquello que nos costaba creer.
ELA ha venido denunciado la
operacion que la CEOE, al
servicio de los intereses repre
sentados por ella, habla ur
dido sobre el movimiento sin
dical, vali èndose de la UGT.
Todo ha quedado meridiana
mente clare, para el que se ne
gaba a verlo antes, con las re
cientes y temperarnentales de
claraciones de Ferrer sobre el
sindicato del PSOE. Muchos
nos preguntamos ya si UGT
se ha prestado a ser el sindi
cato propiciado y modelado
pot la patronal.

Dos concluslones claras
Llegados a este punto, hay

dos conclusiones que quedan
claras:
. -Primera, que el rnovi
miento sindical tiene que cam
biar de rurnbo. Los sindicatos
inscrites en esa linea que co
mienza en los pactos de la
Moncloa, :sigüe por toda la

elaborâ'don deI Estatuto de
los Trabajadores y termina
por ahora-- en la negociacion
-se firme 0 no- d eI
ac~erdo-marco, tiene que re
considerar su comporta
miento sindical -nefasto-- e

iniciar , cuanto antes, rnejor ,
otro camino. .

-Segunda. que, alarde
ande menes de grandes decla
raciones sobre la unidad sindi
cal, se renuncie definitiva
mente por parte de las grandes
centrales a actuar en orden
disperse y unilateralrnente.
Contra esta gran operaci én
deI capital la responsabilidad
sindical hace mas necesaria
aùn la unidad de accion,

Verdaderos sindicalistas
para el futuro dei
sindlcalismo

La crltica que estarnos reali
zande, y , la que segu iremos
hacienda siempre que sea ne
cesario, obedece fundamental
mente a una triple motiva
elon: hay que potenciar el mo
vimiento sindical, hay que de
fender el poder adquisitivo de
los salarios y el empleo y, por
fin , hay que avanzar incansa
blemente hacia una verdadera
democracia.

Las dificultades que afiade
la crisis a la ya de por si ardua
labor sindical tienen que .esti
mular a los afiliados de ELA a
una creciente comprehsjôn de
las responsabilidades .~ropigs
del .sind ical ismo, a uha dedi
caci6n cada .vez mas intensa
para cumplirlas por el queha
cer especlficarnente sindical, il
una fuerte miJitancia sindical.

, El futuro del.sindicalismo esta
en manos de los trabajadores
que unan a un gran impulse
mil itante un insobornable
sentido sindical. El militante
de ELA se identifica , ademàs,
con los objetivos y forma de
hacer sindicalismo que nos ca
racteriza.

ALFONSO
ETXEBERRIA

Secretario general de
ELA-STV

"La insolidaridad la plantea el PSOE'al centralizar todo en Madrid"
En DElA deJ 21 de diçjembre aparecia una amplia entrevista con el secreta
rio genera1, Alfonso Eixebarria. Extraemos de dicha entrevista algunas res·
puestas relacionadas con Ïo que en el anterior artîculo se aborda.

La insolidaridad
dei PSOE-UGT

-DElA: ;,Y coma es que
UGT ha caido en esa trampa
de la' CEO E? .

-ALFONSO ETXEBA·
RRIA: Por su propia debili c ·

dad sinaical. y sufrira las
consecuencias . La central
socialista. a la larga, se va a
hundir mas y su ca ida sera
mucha peor. Se ha aislado
de los demas sindicatos, se
ha insolidarizado y, sindical 
mente. plantea una linea
muy dudosa qu e esta dema
siado cerca de Ja patronal.
Ahora bien . nosotros espera
mos que los militantes de
UGT ,se rebelen contra el
eq u ipo burocratico de la
central. que ha sido el que
ha cJaudicado con Ja CEOE.
Estamos seguros de que los
militantes de la central socia 
lista reehazan el rumba to-

made por la ejecutiva confe
deral.

-D.: iQué dice Alfonso
Et",ebarria a Jas acusaciones
de insolidaridad que Felipe
Gonzalez lanzo desde la tri
buna dei Congreso a los tra·
bajadores vascos por su em 
pene en tener una autono
mia a la hora de negociar

. convenios?
~A. E.: Basta con resaltar

10 que Aguilar. dei PSA. le
dijo al secr etario general dei
PSOE en los turnos de expli
caciôn de volo. Felipe Gon 
zâ lez afirma que hay una de
bilidad 'sind ica l enorme en
And alu cia y quiere conse-
gu ir las mejoras para los tra·
bajadores andaluces en Ma
drid. Ante esto. Agu ilar le
dijo muy a las claras que ese
es un problema de Andalu
cia y que los trabajadores de
aquell a nacionalidad tienen
que resolver sus problemas
alli mismo. Nosotros pensa-

mos también que los trabaja
dores de Andalucia tienen
que luchar en Andalucia, de
la mis ma forma que los de
Euzkadi deben hacerlo en
Euzkadi. Desde este punto
de vista, la insolidaridad la
plantea el PSOE. al centraIi
zar todo en Madrid. buro
cratizando la dinamica sindi
cal y al no tener fe en los t'ra-

. bajadores de las distintas na
cionalidades y regiones deI
Es tado.

Las sanciones no
nos preocupan

-D.: iHa pensado ELA
en las sanciones que puede
haber por Ilevar a ca bo esta
espec ie de' desobediencia
premeditada a 10 que dis·
pone el Estatuto que ayer
aprobo el Congreso?

'-A. E. : Lo que esta clara
es que nosotros. rep ito, no

vamos ha hacer ni puiietero
caso a 10que en él se dispone
sobre los convenios. Las
sanciones-no nos preocupan
10 mas minimo. Nosotros in
fringimos una legalidad que
atenta directamente contra
nuestros intereses y contra la
realidad si'ndicaJ vasca . si los
patronos vascos tratan de
Hevar las negociaciones a
Madrid. entonces si se va a
generar ' un conflicto muy
grave en Euzkadi.

Un proceso
irreversible

HNosotros --dijo Etxeba
rria a DEIA- seguiremos
con la misma dinamica que
hasta ahora . Pasara, eso si,
que crecera la conciencia de
que es en Euzkadi donde se
tienen que resolver los pro
blemas. Por media de la ins
titucional izaci6n politica y
economica de Euzkadi se
implantaran unas estructu
ras de negociaciones desde
las practica Que estaran en

consonancia éon la realidad
vasca. Este proceso es irre
versible".

-D.: iQué opina el secre
tario general de ELA sobre
el desarrollo de los debates
dei Estatuto dei Trabajador
desde su posici6n de obser
vador?

-A. E.: Yo he seguido
esos debates en el Parla·
mento como sindicalista. Me
parece que la inmensa ma 
yoria de los politicos no en
tienden , 0 no quieren enten
der, la cuestion sindical. Los
parlamelitarios estan en des
conexi6n total con la reali
dad obrera y no hay ningun
tipo de adaptaci6n a la sHua
cion real.

Un sistema
realista en
Euzkadi

Para el secreta rio general
de ELA , "actuar Dor mavo-

rias de vote en - el Pa~la
mente en un tema de estos
es inconcebible". "Lo que 1>e
ha hecho --anade Etxeba
rria- va al fracaso total y su
coste sera muy elevado. Han
desaprovechado la oportuni
dad de recoger la practica y
normalizarla, y por ello, el
sindicalismo habrâ de seguir
su camino mientras las leyes
sigan por esa via de abstrac
cion".

Como conclusion, el se·
cretario general de ELA
apunt6: "Si en Euzkadi que
remos establecer una estruc
tura valida de negociaciones
regulada , eficaz y estable. no
podremos hacer nunca 10
que ahora se .ha hecho en
Madrid . Eso es 10 que hemos
aprendido y por ello es nece
sario, con todo realismo, que
se emp)ece a debatir y a ne
gociar un ·marco propio de
relaciones laborales en Euz
kadi."


