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Convenlos prowncnales del Metal

Las ofertas patronales

siguen siendo bajas

Los convenios colectivos:

provinciales del Metal consti-

_ tuyen, sin duda, una referen-

cia obligada por el nimero de
trabajadores afectados, exi-

giendo un seguimiento lo mas

atento posible.

Iniciadas las negociaciones
de los cuatro convenios meta-
lurgicos, hace ya varias sema-
nas —meses en el caso de Biz-
kaia—, no hemos perdido,
pues, oportunidad para co-
mentar la marcha de los mis-
mos y, aunque es dificil asig-
‘narles un calificativo comun,
puede’ valer el definir el mo-
mento actual como de im-
passe para todos ellos. No se

ven salidas inmediatas de
acuerdo en ninguno de los
convenios.

A las contraofertas patrona-
les en materia salarial y de jor-
nada, considerados en todos
los casos de ipsuficientes por
los sindicatos negociadores, se
anade el agravante de los des-
cuelgues, generalizados e in-
discrimados, propuestos por
la patronal vizcaina y con me-
nor detalle por la patronal na-
varra.

Es, sin duda, este aspecto de
los desenganches el mas nega-
tivo, ya que de ser incluidos,
vacian de contenido toda la
negociacion convirtiendo la

IBERDUERO: Convenio para

1980

Fl sindicalismo se
hace en los
centros de

trabajo.

Ultima pagina

aplicacion del convenio en la
excepcién en vez de en la re-
gla. Se justifica pues, la exi-
gencia de ios sindicatos hecha
a la patronal vizcaina para
que retire estas clausulas de
descuegues como condicion
previa par continuar las nego-
ciaciones y se justifica tam-
bién la medida de presion de
un dia de presion, caso de que
no acceda a ella.

En Araba, la patronal SEA
por su parte, pese al intento de
los sindicatos de buscar un
acercamiento a las posturas,
ha optado por mantener su
oferta salarial inicial, lo cual

ha forzado a un dia de paro.

Este callejon sin salida al cual

parece se le quiere llevar al

convenio provincial, ofrece el.

contrapunto positivo de la
proliferacion de convenios y
pactos de empresal

Finalmente, en cuanto al
convenio provincial de Gipuz-
koa, indicar que la negocia-
cion no ha agotado todavia
sus posibilidades, al margen
de la dinamica del regateo.

En paginas centrales ofrece-
mos con mayor detalle la si-
tuacién y perspectivas de cada
uno de los convenios provin-
ciales del Metal que se estin
negociando.

Hay que acercar Ia negocmctdn a los trabajadores Plante-
arla de abajo arriba

Ante el comunicado hecho publico por el Comitc
Ejecutivo de la Confederacién General de Empre-
sarios de Vizcaya, en el que tratan de justificar la
“Umposibilidad de asumir en todos sus términos e
acuerdo-marco’’, ELA-STV se ve en la necesidaa
de salir al paso de la maniobra patronal, denun-

ciando sus verdaderas intenciones y la parcialidad,
cuando no falsedad, de sus argumentos:

"1.—Es un contrasentido que la patronal viz
caina hable de la imposibilidad de asumir wr
acuerdo hecho a la medida de la CEOE, de la que
Jforma parte, en el que se establecen todos los ca-
minos para vaciar de contenido cualquies reivindi-
cacién obrera. Esta nota es una maniobra clarc
con la que la patronal pretemie que sea precisa
mente el acuerdo-marco el eje en torno al cual gir
la negociacién.

2.—Es inadmisible que en negociaciones en la.
que se trata de establecer las condiciones minimas
los salarios prdcticamente de subsistencia, siste-
mdticamente deteriorados por altas tasas de infla.
cién, la patronal pretenda incluir clausulas de de.

" senganche que dejen fuera de la negociacion a un:

mayoria de los trabajadores afectados.

3.—La crisis econémica, de ninguna forma im-
putable a los trabajadores, cuya realidad es osten.
sible, evidencia en buena medida la responsabili-
dad empresarial que ha mantenido el monopolio d
la gestibn, siendo ésta, por la imprevision intere-
sada que le ha caracterizado, la causante principa
de. la descapitalizacion y endeudamiento alcan-
zado. La salida de la crisis econdomica no puede pa:
sar por el recorte continuo del poder adquisitivo, n
por una apelacién al aumento de la productividad )
a la disminucion del absentismo, condicionand
‘ambos hechos a un esfuerzo mayor y exclusivo di
los trabajadores.

(Confintia en pagina tercera
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Federacidn Infernucional de fos
Trabgiadores de las Plantaciones
Agricolas y Similares (FITPAS).

Unidn Internacional de
Trubaiadores de la Alimentacitn y
Afines (UITA).

{nternucional del Personal de
Correos, Teldgrafos y
Telecomunicaciones (1PCTT).

Federacidn Internacional de
I?mpleador'y Técnicos (FIET).

Federacion Internacional de
Trabajadores de la Construccion y
la Madera (FITCM).

Federacidn Insernacional de
Trabajadores de las Industrias
Meralirgicas (FITIM).

Federacién Europea de
Metaliirgicos (FEM).

Federacion Internacional de

Cueros (FEITIVC).

Federacién Internucional de los
Trabaiadores del Transporte
(ITE).

- Federacién In!ernacionz;l de lov
Trabajadores de la Industria
Quimica y de la Fnergla (ICEF).
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Sindicatos del Espectdculo.
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Servicios Pablicos (PS1).
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Unién Comarcal de Galddakano

- Campaiia de afiliacion

[a Unién Comarcal de
Galdakano ha tomado la ini-
ciativa de impulsar en la co-
marca un plan de sindica-
cidén a través de una cam-
pana informativa a todos los
trabajadores de la misma.

La referida campana va ir
precedida de una reuknién
de todos los delegados de
ELA con la sede comarcal el
proximo dia | de febrero a
las nueve y media a la que
asistira el responsable inter-
profesional de Bizkaia, José
Maria Arrizabalaga. En di-
cha reunidén seconcretaran
los objetivos y las tareas mi-
litantes a fin de que tenga la
cmapana el maximo.de eco.

. El 6 de febrero y dentor de
este plan de afiliacién la res-
ponsable de la fomracion
Mari Tere Zinkunegi dara
una charla en e! local de Gal-
ddkano a las seis y media de
la tarde en la que explicara el
-por qué de }a sindicacion, el
tipo de sindicalismo de ELA
y los servicios que presta
ELA a los afiliados.

Un aspecto importante de

esta campana de aflliacion es

el material de propaganda.

manual que se va a entregar
a todos los afiliados a fin de
que se distribuya en las em-
presas y llegue asi al ‘ma-
ximo de trabajadores. Los
folletos manuales iran acom-
panados en la calle por car-
teles murales invitando a afi-
“liarse a ELA.

en Estella

. completas.

region de Euzkadi:

En preparacién:

‘Nuevo local de ELA,

A partir del proximo primero de febrero se va a abrir un
nuevo local en Nafarroa, en concreto, en la localidad de
Estella. Con este son ya siete los locales de ELA que cubren

- su geografia, a Jos que habra que ahadir, a muy corto plazo,

. dos mas en fase de preparacién, uno en Tafalla y otro en

| Villafranca de Nabarra, con lo que practicamente se cubre la .
, estructura interprofesional, haciéndola una de las mas

A continuacion, damos la relacién de todos los locales de
Nafarroa con sus direcciones, relacion exponente de la
progresiva consolidacién y afianzamiento de ELA en esta

PAMPLONA: Estafeta, 57 izqda. Teléf. 211944,
ALSASUA: Santa Cruz, |1-2.° Teléf. 56084 1.

BERA DE BIDASOA.: (Casa Olaetxea) P.° Eztegara, 5-1.°.
ESTELLA: Lizarra, 49, bajo.

LEIZA: B.° Elgoien, 29 (casa Kaskatilla).

LESAKA.: (Casa Guretze) Bitiria.

TUDELA: Carmen Baja, 18-4.°.

TAFALLA y VILLAFRANCA DE NABARRA.

Afiliazioa, egunoroke lana
§ :

Aunque se puede decir
que en la cuestion sindical el
esfuerzo de afiliacién es un
esfuerzo cotidiano méxime
si tenemos en cuenta la fase
de desarrolle actual del mo-
vimiento obrero que re-
quiere todavia tiempo y mu-
cha dedicacion para equipa-
rarse a la situacién de los
paises que llévan décadas de
libertad sindical, este tipo de

iniciativas son muy intere-

santes. Su realizacion per-

mite sistematizar mas el tra-
bajo de afiliacion, hacer un
mejor seguimiento del
mismo 'y comprometer a
mas militantes. .

Es de esperar que la espec-
tativas depositadas por los
responsables de la Union
Comarcal se vean cumpli-
das, que respondan los afi-
liados y a la postre los traba-
jadores todavia no sindica-

. dos:

DONATO CABALLERO

En torno a la problematica del

Transporte

Comunicado dela
Union Local de Zalla

Uno de los problemas mas
graves de muchas comarcas
de Euskadi es el referente al
Transporte Publico la mas de
las veces insuficiente, defi-
ciente y caro. Tal es el caso de
la comarca del Kadagua pese
a disponer incluso de ferroca-
rril.

Esta ha sido la razén por la
que la Union Local de ELA de
Zalla, ha difundido un comu-
nicado instando a los diversos
organismos que tomen cartas
en ¢l asunto y den una salida
al mismo.

El referido comunicado se

centra fundamentalmente en
los grandes y continuos retra-
sos del ferrocarril cuya linea
Bilbao-Balmaseda de sorpren-

HUMOREA

 CONTENPLANDO

Y DESPIERTE

dentemente prioridad al
Transporte de Mercancias con
el claro perjuicio que ello su-
pone para 10s muchos viajeros
que en muchos de los casos
no tienen tan siquiera otra al-

"temativa de transporte.

La Unién Local de Zalla se
jamenta que si esta es la situa-

cion del ferrocarril no es me-
jor la referente al Transporte

Publico por carretera. En este
caso a los servicios muy es-
parcidos y al excesivo costé
hay que afadir el estado de la
carretera comarcal con varios
desprendimientos dos de los

cuales "“uno ocupa media cal-

zada— qeu datan de junio de

[979 han impedido el asfal--

tado de una zona al existir al
parecer algun problema téc-
nico entre FEVE y la Diputa-

cion.

Huelga decir que este aban-
dono del Transporte Publico
de ta comarca repercute a ha-
cer uso de los mismos para
desplazarse de sus domicilios
a los centros de trabajo.

Indudablemente nadie pre-
tende que se subsapen de
forma inmediata problema
acumulados por varias déca-

das de abandono pero es claro .

que una mayor atencién de
los organismos publicos per-
mitiria paliar al menos en
parte este cumulo de circuns-
tancias que hacen que una co-
marca tan proxima a Bilbao
esté tan lejos, lejania que para-
déjicamente alcanza al propio
transporte intercomarcal.

TXOKOAN ————
Zer esan nahi du?

Esta semana vamos a definir algunos conceptos
muy utilizados en el lenguaje comiin, sin conocer
a veces su verdadero significado y, sobre todo, la
relacion entre unos conceptos y otros.

RENTA. Aunque la pala-
bra tiene diversas acepcio-

" nes, de una forma general

podriamos definirla comé el
conjunto de bienes y servi-
cios (cantidad de riqueza)
que recibe una unidad eco-
némica, que puede ser una
persona ¢ un estado, en
Cuyo caso se denomuina renta
nacional. La medicién de la-
renta siempre es con referen-
cia a un tiempo determi-
nado, que normalimente
suele ser un afo. La renta de
un trabajador es el total del
salario percibido, ya que éste
constituye la unica fuente de
INEresos con que cuentd.

CONSUMO. Es la parte
de la renta que se destina a
satisfacer de forma inme-
diata una serie de necesida-
des. Comprende, por lo
tanto, el gasto corriente en
bienes y servicios (alimen-
tos, ropa, etc.), realizado por
los consumidores. Bienes
tales como automoviles, fri-
gorificos, etc. por su caracte-
ristica de utilizacion mas
largo, se denominan bienes
de consumo duradero. El

Renta = ERRENTA -
Consumo = KONTSUMO

consumo realizado por la
Administracion se deno-
mina, a su vez, consumo pu-
blico (sanidad, enserianza,
etc). -

AHORRO. Es Ja parte de
la renta que no se dedica al
consumo y que se destina,
por lo tanto, a la inversidén o
a posibilitar un mayor con-
sumo futuro. Se denomina
ahorro forzoso al no obte-
nido en una comunidad por
la reduccion del consumo,
lograda bien por un au-
mento de precios (inflacton)
0 por ufl incrmento de los
Iimpuestos.

INVERSION. la inver-
sion, que puede ser publica o
privada, es el gasto desti-
nado a la adquisicién de acti-
vos {edificios, maquinaria,
etc), fique se emplean en la
produccién de bienes de
consumo o de nuevos bienes
de inversion.

En la actual situacién de
crisis, el aumento de la in-
version es imprescindible
para crear nuevos puestos de
trabajo y absorver el paro.

J. LIBANO

Ahorro = AURREZKI
Inversién = INBERTIPEN

—— Formacion

Especializarse en

. ciertas materias

Joan zen egunean esaten genduenez, aurtengoan,
hezketa lanak antolaketa osoago bat izan du eta
arrera obea ere bai. Aukeratutako gaiez gainera,
jardun aldietan erabiliko zen metodoa izan dugu
kontuan eta garrantzi aundia eman diogu. Uste
degu alde honetatik ere aurrera egin dugula, eta
talde lanaren bidez gaiak geiako sakontzen eta
asterketa egokiagoak egiteko eran jarri garela

pentsatzen dugu.

En base al interés que te-
nfamos en fa aplicacion de
métodos activos para el de-
sarrollo de nuestros cursi-
los, estamos desarrolando
los mismos mediante trabajo

€n grupos y posterior debate

y sintesis y exposicion final
de tema. )

Consideramos que ha ha-
bido un avance importante
en este sentido, pero a su vez
somos conscientes de que
nos queda mucho por mejo-
rar.

Tratando de impulsar
nuevas lineas para el desa-
rrollo de nuestros cursos,
mejorando 1os métodos a
utilizar y conseguir una ma-
yor dinamica interna de
nuestros grupos estamos de-
sarroliando los cursos de:

-—"Metodologia”, para los
responsables de formacion
confederal. .
"Desarrollo organiza-
tivo™, para los liberados dela
interprofesional de Gipuz-
koa.

Consideramos muy im-
‘portante que paralelamente

€ON NUEstros programas mas
generales de formacion, con-
sigamos impulsar otros de
nivel mas especializado y
técnico.

En esta misma linea de es-
pecializacion se ha organi-
zado el curso sobre Seguri-
dad Social, que hemos ini-
ciado con fecha |9 de enero,
para nuestros Servicios Juri-
dicos. No dudamos de que
los conocimientos ampliados
mediante este curso redun-
dardn en beneficio de los afi-
liados que se vena precisa-
dos de la atencion de nues-
tros servicios en materia de
Seguridad Social.

La capacitacion y supera-
cién de nuestros conoci-
mientos tanto en materias
técnicas como teoricas, no es
el unico aspecto a tener en
cuenta para una adecuada
formacion sindical, pero si
€s un aspecto importante de
la misma.

Es nuestro propdsito
avanzar en esta }inea de for-
macidn especializada,

MARITERE ZINKUNEG]I
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Los pequeiios detalles del acuerdo-marco

Drama en tres actos

Primero: Ferrer estd
contento

Ferrer el de las declaraciones
temperamentales 'y delatoras
vuelve a sentirse contento.. Al fir-
mar el “Acuerdo Basico Intercon-
federal” con UGT (10 de julio), el
dirigente de la CEOE con un “Mi
querido amigd” escribid una carta
rebosante dé satisfaccion a los em-
presarios. Era el arranque del ca-
mino que ahora ha cubierto una
de sus principales etapas con la

firma del acuerdo-marco. A me-

diados de diciembre la negocia-
cion con la UGT se encontrd con
algunas dificultades. Ferrer, impa-
ciente, descargo una de sus trona-
das: “‘Si no firmamos el acuerdo-
marco nos cargamos la UGT.
Toda la estrategia de la UGT se
vendria abajo y perderiamos un
posible aliado en la banda sindi-
cal”. Por fin, el 5 de enero —re-
galo de Reyes para los trabajado-
res—, se firmo el acuerdo-marco.
Y de seguido, Ferrer satisfecho,
manifestaba a mas de 200 respon-
sables de la CEOE. “Debemos te-
- ner confianza en el futuro (...) Es
preciso un conocimiento exacto
‘del acuerdo y una auténtica apli-
cacién del mismo’’. El presidente
de la CEQE destacé que uno de
los aspectos fundamentales del
acuerdo es la posibilidad de con-
fianza que abre de cara a la salida
de la crisis. ;Salida buena para
quién?

Segundo: Fraude

El 28 de diciembre el Comité Con-
federal de UGT acord6 presentar a la
CEOE unas cuantas modificaciones
que ésta aceptd inmediata e integra-
mente. Una de las modificaciones in-
troducidas fue la que liberaba de la
obligacién de negociar dentro de la
banda del 13 al 16 por ciento iinica-
mente (SIC) a las empresas que hubie-
ran registrado déficit contable los
afios 78 y 69 y lo prevean para 1980.
Unicamente ') esas empresas pueden
descolgarse negociar por debajo del
13. Por lo visto, CEQE pretendia que
aun fueran ma4s las que no se vieran
vinculadas a este acuerdo de “natura-
leza contractual”. Teniendo en cuenta
la poca fiabilidad, ya topica de las
contabilidades, no vamos a epsanar-
nos —con lo ficil que seria— con la
arbitrariedad del criterio y la practica
imposibilidad de controlarlo. Basta
decir que en el convenio del Metal de
Vizcaya, que esta en curso de nego-
ciacién, seglin ese criterio inicamente
se descolgarian un 90 % de las em-

presas. Y esto en un convenio de mi-
nimos sobre tablas. Este acuerdo-
marco, tan encomiado por los diri-
gentes de la cupula patronal, al fijar la
banda salarial del 13 al 16 no garan-
tiza ese 13 % como se ha pretendido
hacer creer. Lo que garantiza es el es-
camoteo de_la verdaderd negociacion
sin asegurar ninglin minimo.

Tercero: ;Quién estaba
detras de la puerta?

(Para quién se ha hecho el

" acuerdo-marco? No se garantizan

los topes de negociacidén por
abajo. Pero se garantiza que UGT
se compromete —naturaleza con-

tractual del acuerdo— a no nego- '

ciar por encima del 16 %. Es un

acuerdo con techo pero sin piso.
Han cortado la escalera para su-
bir, s6lo para subir. Ahi se abre
una pista para descifrar la clave de
esta farsa. Aqui hemos denun-
ciado que detras de toda esta ope-
racion estaba la Banca, aunque no
solo la Banca. Si aalguienera,ala
Banca a quien interesaba esos

topes por arriba: a la Banca, sobre

todo, se le podia pedir y la Banca
podia pagar muy por encima del
{6. La Banca puede estar satisfe-
cha. Buen trabajo el de su “repre-
sentante™ Ferrer. La Banca no es
justa, pero puede y sabe ser gene-
rosa con los que la sirven.

V. ELORZA

Iritziak /opinién 3

(Viene de primera pégina)

4.—FEs oportuno recordar en este momento de la negocia-
cion colectiva que los incrementos de productividad registra-
dos los afios 1978 y 1979, superiores a la media de los palses
industrializados —no debidos precisamente a las inversio-
nes—, junto a la pérdida del poder adquisitivo de los sala-
rios, han aumentado el excedente empresarial y disminuido
la participacion de los trabajadores en la renta.

5.—Es especialmente contradictoria e irritante la denun-
.cia hecha por la CGEY de la conflictividad habida el pasado
anio en Vizcaya, cuando fue precisamente ella la causante de
la misma. Su actitud, tanto en lo referente al procediimento
como al contenido de la negociacion colectiva, constituyé
una provocacion con claras intenciones politicas desestabili-
zadoras, en funcién de siglas y péersonas concretas, sin im-
portarle la agudizacion del deterioro econdomico que ello
conlleva. Este proceder de la patronal vizcaina, reiterado una
vez mds el presente ano, descalifica su voluntad negociadora,
mantiene las condiciones para una conflictividad generali-
zada y es uno de los obstaculos mds serios para que en Eus-
kadi pueda darse un sistema de relaciones laborales demo-
crdtico mas distendido.

ELA-STY manifiesta, una vez mds, que el acuerdo-marco
no es una referencia vilida para la negociacion, ya que el in-
troducir clausulas de desenganche de aplicacion generalizada
e incontrolada, ni los ya bajos incrementos salariales con-
templados quedan garantizados. ELA-STV no estd dispuesta
a que se rebajen, como lo pretende el acuerdo-marco, las rei-
vindicaciones de los trabajadores, ni aceptar que los desen-
ganches tomen carta de naturaleza en la negociacién colec-
tiva.

ELA-STV se reafirma en la defensa del poder adquisitivo
de los salarios y en la exigencia de una politica de empleo,
politica que precisa, entre otras medidas, de un mejor re-
parto del trabajo disponible. Es desde esta perspectiva que la
reduccion de la jornada laboral toma todo su significado,
mdxime si tenemos en cuenta que actualmente ésta es una de
las mds altas de Europa.

"OFICINA DE PRENSA DE ELA-STV
: Bilbao, 16 de enero de 1980

Las empresas multinacionales en

- el sistema de la ONU

Son de sobra conocidas las empresas multinacionales que,
seguras de su propio poder y control del mercado, vocean el
“libre cambio’ porque les proporciona la mejor cobertura
ideologica para imponer practicas restrictivas y monopolis-
ticas. Son las grandes ganadoras de la crisis. Hasta ahora
nadie ha sido capaz de someterlas a la observancia de algu-
nas reglas de juego que suavizaran su desaforado liberti-
naje. Pero la Confederacién Mundial del Trabajo (CMT)

lleva un tiempo denunciando y combatiendo otra faceta de

la actividad de las multinaciones: la penetracion de estas so-
ciedades en el sistema de las Naciones Unidas. Presentamos
en este Hemeroteca dos textos relacionados con el tema y

Tentativas de penetracion de
las sociedades
multinacionales en el
sisterna de las Naciones
Unidas

“Han participado en Ginebra 59
‘paises en la Conferencia de Jas Na-
ciones Unidas sobre el cacao. Las
delegaciones no han llegado a un
acuerdo. Han fracasado igual-
mente las negociaciones sobre la
estabilizacion de precios del cau-
cho. Lo que el “gran publico” ig-
nora es que en estas negociaciones
entre paises, las delegaciones gu-
bernamentales, particularmente
occidentales (Estados Unidos, Eu-
ropa, Japén), se hallan repletas de
representantes de medios de nego-
cios (banca, bolsas de productos,

tomados de dos publicaciones de la CMT.

firmas multinacionales del sector
interesado). Asi, en lo que respecta
a las recientes negociaciones del
cacao en Ginebra, se hallaban re-
presentados oficialmente en las de-
legaciones gubernamentales mas
de 40 representantes de firmas
multinacionales de! sector (como
Nestlé, Cadbury, Schweppes, Ro-
wutree, Mackintosh, Mitsubishi,
Mars, etc.), asi como representan-
tes de bai.;as privadas y de bolsas
de materias primas de Londres y
de Nueva Yorks Nestlé se hallaba
incluso representada en-dos dele-
gaciones gubernamentales: los Es-
tados Unidos y el Reino Unido.
{Qué credibilidad se puede conce-
der a estos Gobiernos para defen-
der los intereses publicos cuando
componen su delegacion con re- -

presentantes de firmas multinacio-
nales?

Las multinacionales hacen gran-
des beneficios dominando con al-
gunas firmas el mercado, y dedi-
candose con intermediarios a la es-
peculacion. Lo mismo da que el

producto esté en alza o en baja, los

pequeios productores viven mise-
rablemente, los trabajadores de
estos ramos dificitmente, y los con-
sumidores asisten a la subida con-
tinua de los precios de detalle. Por

. todas estas razones, estima la CMT

desde hace mucho tiempo, que es

. indispensable un control puiblico y

obligatorio de las sociedades multi- -

nacionales en todos los dominios,
si se quieren eliminar progresiva-
mente las verdaderas causas de la
miseria, de la pobreza, de la depen-
dencia y del desorden econdmico
mundial.

Pero estos hechos no dan mas
que una débil imagen .de la reali-
dad cuando se conocen todas las
tentativas de las sociedades multi-
nacionales para adquirir una in-
fluencia todavia mas decisiva en

- las agencias del sistema de las Na-

ciones Unidas. Se sabe que du-
rante anos, una centena de multi-
nacionales, reagrupadas en el seno
de un programa de cooperacion
industrial (ICP), se hallaba pre-
sente de una manera oficial en la
FAO. Su.influencia en lo que res-
pecta al contenido y a la aplicacion
de los programas de la “revolucion

verde”, que pretendia eliminar el
hambre y la desnutricion, explica
en buena parte el [racaso de este
objetivo. Después de una campana
internacional, en la que la CMT ha
partiicipado muy activamente, se
ha disuelto oficialmente esta prac-
tica institucionalizada. Pero desde
finales de 1978 le ha seguido un
nuevo organismo con el nombre
de Consejo para el Desarrollo In-
dustria] (CDI), presentado como
un organismo puramente “‘filan-
trépico”.

Después de haber sufrido algu-
nos fracasos, principalmente para
penetrar en el PNUD (Programa
de las Naciones Unidas para el De-
sarrollo), estas sociedades multina- -
cionales redoblan "los esfuerzos
para hacerse reconocer oficial-
mente por las Naciones Unidas.
Ha sido dirigido un proyecto de
acuerdo a los Estados miembros
para que el secretario general de
las Naciones Unidas haga lo nece-
sario “para que el sistema de las
Naciones Unidas pueda recurrir a
la competencia de los medios in-
dustriales” (par. 8 del proyecto
descriptivo). El articulo 1 es mas
claro, aunque sea menos... “filan-
trépido™: los organismos de la
ONU ayudaran a las grandes so-
ciedades a vender su costosa tec-
nologia a los paises del Tercer
Mundo”. -

FLASH
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Convenio de Lasarte para 1980

Michelin no quiere
negociar, sino imponer

Michelin-Lasarteko langileak 1980rako komenioan
sartuak daude. Enpresak negoziaketak moztu egin
ditu, haul martxa normala zeramatemean. Mo-
mentu bat iritxi zen, nahiz eta sindikatuak mahaian
Jarraitu nahi negoziatzen, enpresak alto egin zuela
azkenengo eskaintza egin ondoren. Langileek beren
erabakia harfeko eman zioten epea ez du errespe-
tatu. Komitean dauden ELAkoei ukatu egin die
beste sekzioetako langileei informazioa -ematea.
Aurtengo negoziaketetan hartzen ari den neurri an-
tisindikalak, berriro ere, Michelinek burua lehengo
lepotik duela adierazten digute.

Michelin esta caracterizada
por un sistema autoritario-re-
presivo €n sus relaciones con
los trabajadores. La interpre-
tacion que hace de la ley —
mas en lo disciplinario que en
otros puritos—, sus negativas
a la celebracion de asambleas,
a las readmisiones dictadas
por Magistratura, a las reco-
mendaciones de ja autoridad
laboral, como a todo aquelio
que suponga, aun en@_minimo
igrado, avanzar en la organiza-
cion de los trabajadores, son
ejemplos claros y constantes
de su trayectoria. Todo ¢llo se
agrava con las posturas y acti-
itudes que adopta en la nego-
«ctacion de los convenios. Mul-
tiples lautlos y disposiciones
lobligatarias han regulado las
condjciones de trabajo en la
historia de Michetin,

Michelin no acostumbra
a ceder

" Ello no hace mas que col-

mar el vaso de Ja paciencia de
los trabajadores, que periodi-
camente saltan a la calle en

defensa de sus intereses. Mi-
chelin no acostumbra a ceder
ante los trabajadores, aunque
esa actitud cerril le suponga
pérdidas muy superiores a las’
que otra postura mas racional
le ocasionaria. Esto -mismo
hace que en Michelin no se
pueda actuar a la ligera, las
decisiones a adoptar hayan de
estar meditadas y valoradas
por todas estas cirlunstancias.

En el centro de trabajo de
Lasarte, y a partir del conve-
nio de 1979, se apreciaba una
ligera variante en la forma de
actuacion de Michelin. Aun
desconfiando de que avanzara
en este campo, nos mantenia-
mos en observacion —tal vez
mas por deseo que por reali-
dades— por si se desarrolla-
ban una relaciones mas actua-

. lizadas. El convenio de 1980

podia ser Ja muestra mas im-
portante. Hoy podemos decir
que no ha cambiado, es el
IMISMO PErro con €] mismo co-
llar.

Las negociaciones han con-
tinuado en su proceso normal,

hasta que la empresa ha dado
el alto con una oferta que no
ha satisfecho al Comité de
Empresa. Este desea conti-
nuar negociando, pero Miche-
lin no accede y rompe |a mesa
negociadora unilateralmente.
Siendo” este un hecho que
puede acontecer en cualquier
negociacion, hay varios aspec-
tos que destacaremos para en-
tender la linea Michelin en
estas negociaciones.

Noaccedié a un plazo de es-

pera que solicitd "el Comite
para poder realizar un refe-
réndum que permitiera cono-
cer la opinion de los trabaja-
dores, si aceptar o rechazar la
oferta. La votacion hubo de
realizarse fuera del recmto de
la fabrica.

_ Medidas antisindicales

La empresa no permitié a
los miembros de ELA en el
Comité a informar a los traba-
jadores de otras secciones, tal
como esta establecido en el
convenio del ano anterior.

Actualmente, estando la so-
Jucion “del conflicto en un

laudo solicitado por los traba-

jadores, dejaremos para un
proximo articulo la valora-
cion del convenio, asi como
las posturas mantenidas por la
Seccion Sindical de ELA de
cara a dos actitudes importan-
tes adoptadas por el Comite y
que pueden configurar el fu-
turo sindical de Michelin,

como son la'convocatorif-del’

referendum y la trarnithcion
del conflicto colectivo.

PAKO OLASKOAGA

Positivo, tanto en los puntos econdmicos como sociales

Se consiguio el primer
convenio de Autoescuelas

en Araba

A finales de] pasado mes de
diciembre fue firmado el pri-
mer convenio colectivo pro-
vincial de Autoescuelas de
Araba con unos resultados
que pueden valorarse como
muy positivos ya desde el
punto de vista economico

como social, primer convenio

‘que marca el inicio de la regu-
larizacion de las relaciones la-
‘borales del sector.

- Para hacer factible el conve-
nio y llevar adelante las nego-
‘ciaciones, fue necesario salvar
obstaculos, tales como el pro-
blema organizativo de la pa-
tronal asi como el conseguir
una afiliacion suficiente para
presionar con un respaldo
[uerte en la mesa por parte de
10s trabajadores. Tanto uno
como otro, se han visto supe-
rados y el convenio se ha fir-
mado en unas condiciones fa-
vorables para Jos trabajado-
res.

En cuanto al primer punto,
upa parte de Ja patronal de
este sector, afiliada a la Aso-
ciacion de Autoescuelas —de
empresas pequenas y de ca-
racter familiar en la mayoria
de ellas— se ha visto “enfren-
tada™ con la patronal de dos
autoescuelas —IJas mas im-
portantes— patronal ésta que
no esta integrada en dicha
asociacion y que tuvieron pro-
blemas para representarse
conjuntamente en la mesa de
negociaciones.

Por el lado de los trabajado-
res, cuya representacién en las
negociaciones ha estado asu-
mida por ELA, se vio desde
un primer momento, o im-
prescindible que era el realizar
un trabajo de concienciacidon
entre los trabajadores del sec-
tor —y en este sentido se diri-
gio todo el esfuerzo— para
que la afihacion [uera masiva.

Para conseguir un primer y
buen convenio, era necesario
que este objetivo estuviese
asumido por todos y asi fue
posible, mediante la sindica-
cion masijva a esta central sin-
dical, se presionara a la patro-
nal a negociar el convenio
para 1980, que tras una
huelga legal de 9 dias, pudo
llegarse a sentarse en la mesa

y en poco tiempo firmar el
. convenio, cuyos puntos mas

importantes sén:

1.° Jornada laboral.

Jornada laboral de 35
horas/semanales para el per-
sonal docente. .

Jornada laboral de 40
horas/semanales para €l per-
sonal no docente, distribuidas
de9alld, ydedals

2.° Salarios.

B ——

Gipuzkoa

demas en la forma de
negociacion de ahora
lante. .
-Nosotros pensam
para una negociacion
habil quedan recursos
davia las centrales nc
utitizado y no hemos
esgrimir en el curso ¢
gociacion. Pensamos
que desarrollar Ja neg:
al maximo de sus v
des y poner al sery
nuestras pretensiones
dicativas todos los e
por hacer aflorar a la
las posibilidades de ¢
cion latentes ain en 1
teamiento eshaustivo
convenio.

Por elio, y porque t
oentrales as{ nos comg
mos en su dia reconsic
nuestro primer plante:
para resjtuarnos de

Incoherencia y utilizacion =" e

En el momento de escribir
estas lineas —atardecer del
lunes, 21—, el convenio del
Metal de Gipuzkoa se encuen-
tra en un momento decisivo.
De un enfoque correcto o
equivocado de la dinamica de
la negociacidn a partir de
ahora, puede depender que se
acerque o se demore ia posibi-
fidad de un acuerdo.

Tras diversas reuniones
previas en las federactones co-
marcales y posterior reunion
del Comité Sectorial, la Fede-
racién del Metat inicio las ne-
gociaciones de este convenio
con unos objetivos fundamen-
tales:

—Hacer un convenio pro-
vincial que no impidiera la ne-
gociacion en ambitos inferio-
res. _

—Conseguir un convenio
provincial: Que garantice el
poder adquisitivo de los sala-
rios de tablas de convenio de
“minimos", que la aplicacion
del convenio fuera general,
como la del ano pasado, sin
exclusiones o desenganches.

Desde el 8 de enero, fecha
de inicio de [as negociaciones,
hasta et pasado dia 18, se han
celebrado ocho sesiones de la
mesa negociadora. En ellas,
las representaciones sindicales

hemos insistido en la funda-

mentacion de las peticiones
realizadas, recalcando princi-
palmente la importancia de
estos temas: salarios, jornada
de trabajo y horas extras, ac-
cion sindical en la empresa.

La representacién patronal
ha contestado, en lo funda-
mgntal, con dos ofertas sala-
riales, Ja ultima de las cuales
se concreta asi:

Tablas de convenio: Incre-
mentos de un 7,52 % en
enero, y de un 6,05 % en ju-
lio.

Salarios reales: Incremen-
tosde un 5,5 % enenero, y de
un 5 % en julio.

Por otra parte, en los con-
tactos habidos durante las ne-
gociaciones entre las cuatro
representaciones sindicales, se
han perfilado los resultados de
la negociacion que serian ne-
cesarios para acceder a la
aceptacion y firma del conve-
nio. Sustancialmente estan en
la linea de lo que venia esta-
blecido, como objetivos fun-
damentales a lograr por nues-
tra Federacion.

Sin embargo, y a pesar de Ja
coincidencia entre las centra-
les en el objetivo a alcanzar,
han surgido diferencias entre
nuestra Federacion y las

no queremos caer en
mica del regateo, ya ¢
solo conduce al alargs
innecesario de las co
ciones e introduce ele
de crispacion que fo
situaciones de conflic
pueden y deben ser e
Nos que da evidenl
margen de maniobra
mesa de negociacion.

Otras centrales qu
coincidido con nosotr¢
que se considera firm:
niegan, por ahora, y
de haberse comprom
ello, a contemplar la r
nima’ modificacion er.
planteamiento inicial,
saben que estd actitiic
sostenible, No hay fun
tacion consistente en e
tura.

Nuestra Federacion
fallar porque este cony
desarrolle por caminos
yor racionalidad en |
queda de ugn acuerdo ¢
torio para los traba
-metalurgicos, con Ia
economia de energia |
sin demoras injustific
saliendo al paso de i
conscientes 0 no des
atencion del objetivo ¢
propusimos -de ¢
acuerdo.

CARLOS GUE

Salarto

base
Prof. tedrico........ 35.000
Prof. pract.......... ©35.000
Of. adtivo.. ..~ 32,680
Aux. adtNo. [ 28.140

Plus de Min. men.
activ, garant.
8.000 43.000
8.000 43.000
7.315 39.995
7.090 35.230

. Pagas .
extras Vacac.
38.000 40.000
38.000 40.000
38.440 38.440
33.890 33.890

En breve comenzaran las negociaciones

Convenio del Papel, Pasta \

Las negociaciones del con-
venio de Pasta, Papel y Cartdn
para 1980, van a iniciarse pro-
Ximamente con la caracteriza-

cién del ambito, que por pri-
mera vez se va a realizar a ni- |

vel de Gipuzkoa.

Estd ya formada la compo-
sicion de la mesa negociadora
por parte sindical y entregada
la plataforma reivindicativa,
de la que extraemos los pun-

_ tos mas improtantes:

—Incremento salarial sobre
tablas de un 20 %.

—Revision segun el au-

mento del IPC.
—Ambito de Gipuzkoa.
—Jornada laboral de 40
horas/semana (1919 /afio).
-—Vacaciones de 26 dias la-
borabi&s

—Vigencia de un afo.

—Percepcion desde el pri-
mer dia del 100 % en caso de
enfermedad.

—En cuanto a {os derechos
sindicales, el reconocimiento
de las Secciones Sindicales y
competencias para el delegado
sindical.

Las negociaciones del con-
venio, por ser el primero que
se negocia en Gipuzkoa, esta-_
ran~ condicionadas a probie-
mas de ajuste y por la necesi-
dad de establecer unas bases
minimas para regularizar las
condiciones de los trabajado-
res desde un nivel mas cer-
cano a donde se realiza el tra-
bajo sindical de las empresas.

Carton de Gipuzkoa

Al margen de las reuni
que se van manteniendo ¢

los afiliados del sector de

a preparar las negociaciol
levarlas adelante, el Cot
Sectorial de ELA del Pap
Gipuzkoa ha puesto'a dis
cion de los afiliados un s
cio permanente en el loc
Hernanj para informar s
la marcha de las negoci
nes y para cualquier con
que se desee hacer.

En proximos numeros
mos dando informacién ¢
plida de las negociaciones
las posiciones de ELA el
ITHSMas.

JOSEMARI MUNDU

7



ILA-STV 1980-1-26

P —

Euskadi langilea 5

bnvenioS"provinciales del Metal

Araba

Ba]a oferta patronal

,La negociacion del conve-
o provincial del Metal de
\raba ofrece muy pocas no-
redades en relacion a la infor-
nacion anteriormente facili-
ada..

A ta moderacion de las peti-
}ones salariales realizadas por
fs.. sindicatos, la patronal se
12 limitado a2 mantener su an-
grior. oferta, unicamente reti-
2ndo las clausulas de absen-
jsmio y productividad ante-
lormente contempladas.

En efecto, mientras los sin-
hcatos han reconsiderado su
)gticion salarial un incre-
nento del ICV mas dos pun-
0§ sobre salarios reales para
ituarlo finalmente en un in-
temento del 17 % sobre ta-
las, la patronal SEA ha man-
enido .su contraolerta ante-

Nafarroa

rior -del 13,5 % - conLraoferta
que; descontando el 1,7 % de
la revision se queda en el
123 %.

Tampoco en materia de jor-
nada laboral se puede decir
que se han acercado las posi-
ciones, puesto que a las 1.872
horas/ano, la patronal se li-

~ mita a ofrecer las 2.000 horas,

sin incluir el tiempo de boca-
dillo.

Huelga decir que para ELA-
Metal, la contraoferta patro-
nal es insuficiente, no ha-
ciendo presagiar mas que un
endurecimiento en las nego-
ciaciones, endurecimiento que
se concretara con mucha pro-
babilidad en la adopcion de
medidas de presion por parte
de todas las empresas afecta-
das por el convenio.

Una segunda considera-
cion, teniendo en cuenta el
proceso negociador referido,
es el de {a necesidad de acele-
rar al maximo las negociacio-
nes y pactos de empresa, de
forma tal que se pueda dar
una salida aceptable a.la gene-
ralidad de las empresas del
sector, independientemente de
fa dimension de las mismas.

Esto es precisamerte, lo que
viene haciendo ELA-Metal de
Araba, consciente de que’la
actual crisis economica y la
propia estructura del conve-
nio provincial’ del Metal no
hacen sino revalorizar la ne-
gociacion en los ambitos infe-
riores.

- OTXOA

Contmuan las negociaciones

¢ B! pasado jueves, dia 17
uvo lugar una nueva reunion
le la mesa negociadora del
—onvenio Provincial del Me-
alide Navarra en la que parti-
sipa ELA-STV junto con el
esto de los sindicatos repre-
ientativos. y las asociaciones
atronales ANEM y AP-
MEN.

.En. el transcurso de esta
eunidn las asociaciones pa-
ronales. reconsideraron sus
interiores ofertas que en ma-
eria salarial se concretaban
:n un incremento del 13 vy
12 % por parte de ANEM y
APMEN respectivamente tal
y, como informabamoss en
nyestro numero anterior. La
pueva oferta salarial al final
de esta ultima reunion quedd
concretada de la 51gu1ente
forma:

—Para la pequena y me-
diana empresa del Metal l1a pa-
tronal APMEN esta dispuesta
a aceptar un incremento del
14 %.

—Para la gran empresa del
Metal de Navarra la patronal
ANEM olrece un 15 %.

Ademas de estos incremen-
tos en materia salarial en
ambos casos sobre los salarios
medios de 1979, la patronal
plantea la inclusion en este
convenio de cladusulas de pro-
ductividad y de absentismo
exigiendo a su vez un trata-
miento especial para las em-
presas que estan en crisis. En
cuanto a la duracion del con-

venio, ambas patronales exi-
‘gen a su vez que la vigencia de

este sea de dos anos.
En conclusion, pues, que
pese a haber modificado en

algo la oferta salarial las posi-
ciones en la mesa siguen es-
tando encontradas. lLa inclu-
sidn de clausulas de desengan-
che vacia de contenido, fa ne-

gociacion del convenio vy la -

duracijon de dos anos, es asi-
mismo inaceptable desde una
minima optica sindical.

Finalmente, hay que sefa-
lar que otros temas como los
referentes a las garantias sin-
dicales seran discutidos en
proximas reuniones aurique
de momento ya se conoce la

- posicidn de la patronal que no.

es otra que la de remitirse en
estas materias a lo estipulado

por la legislacidn vigente y en

concreto por el Estatuto de los
Trabajadores.

J. M. LAVADO

Biza'

La patronal sigue en sus trece

La patronal, manteniendo

“su posicion de retrasar las ne-

gociaciones, primero hasta
que se centrara e| Estatuto de
los Trabajadores a su conve-
niencia, después, esperando a
que se firmara el acuerdo-
marco, y, ahora, ofreciendo
unas condiciones totalmente
inaceptables para los trabaja-
dores, da a entender que el
unico lenguaje que entiende es
el de la presion. Asi, su oferta
actual es la siguiente:

Aumento salarial del 12 %
mas ‘un punto, en base a una
serie de condiciones sobre
productmdad y absentismo.

INCREMENTO CERO:
para las empresas que no cu-
bran el 30 % de sus amortiza-
ciones, para las que se en--
cuentren en suspension de
pagos judicial o por acuerdo
con sus acreedores y para
aquéllas que estén en situa-
cion de expediente de regula-
cion de empleo y en pérdida.
+ INCREMENTO DEL
6,5 % para el resto de las em-
presas en pérdidas.

Para las empresas descolga-

das en 1979, se les aplica e]

mismo Lralamiento que*para
tos tres grupos anteriores, se-
gun su situacién, en base a las
percepciones al 31 de diciem-

bre de [979.

Jornada laboral de 2.000
horas anuales.

Garantias sindicales y
temas sociales, se remiten a la
legislacion - vigente en cada
momento. o

Esta oferta es inferior, in-
cluso, a lo establecido en.el
Estatuto de los Trabajadores y
el acuerdo-marco en cada uno
de los puntos; rebaja posicio-
nes y condiciones adquiridas
0 conquistadas en convenios
anteriores y las clausulas se
desenganche abren las vias
que posibiliten que el conve-
nio del ario 80 no sea aplicable
mas que en-un reducido nu-
mero - de -empresas; supone,
ademas, el establecimiento de
cuatro tablas salariales distin-
tas, cuando el convenio pro-
vincial debe ser uno y de con-
diciones de aplicactdon mini-
mas para todos los trabajado-
res del Metal de Bizkaia.

En vista de ello, los sindica-
tos que negociamos el conve-

nio elaboramos un comuni-

cado para presentarselo a la
patronal en la reunion del pa-
sado dia 15, cuyos puntos son
los siguientes:

a) Las centrales sindicales,
entendemos que el convenio
provincial es un convenio de
minimos y por tanto sus resul-

tados tienen que ser aplicados
a la totalidad de las empresas
alectadas por el mismo.

b) Nos mantehemos en
nuestra plataforma inicial, y
manifestamos nuestra volun-
tad de seguir negociando.

¢) Que la situacion plante-
ada por la patronal relativa a

“los descuelgues esta creando

una situacién coactiva, que no
permite ilevar a cabo Ja nego-
ciacion del convenio y es ne-
cesario aclarar previamente
esta situacion.

d) Las centrales sindicales
después de estudiar a fondo
esta situaciéon y entendiendo
que hay algunas empresas en
situacion grave, aceptarlamos
una exencion parcial para
aquellas empresas que, e€s-

-tando por encima de las retri-

buciones del convenio provin-
cial, al aplicar la garantia mi-
nima en los términos del con-
venio anterior cumplan una
de las condiciones siguientes: .

1—Estar durante el ano
1979 en suspension de pago
judicial.

2—Estar durante el
1979 en quiebra judicial.

3.—Que este tipo de empre-
sas quede libre de negociar
después del cese de las causas
que motivaron la absorcidn
parcial.

A estas empresas se les apli-
cara una subida equivalente a
la diferencia entre su conve-
nio actual y las tablas del con-
venio provincial para 1930.

L a patronal rechazo este do-
cumento y, ante la situacion
pianteada, nos reunimos, por
parte de ELA, los Comités Co-
marcales del Metal de Bizkaia
dos dias mas tarde, el dia 17.
En dicha reunién, en la que se
informd ampliamente de la
marcha de las negociaciones,
se decidio, en el caso de que la
palronal continuase recha-
zando el posicionamiento ci-
tado, proponér a las demas
centrales presentes en la mesa
negociadora la realizacion de
un paro de 24 horas, pro-
puesta que fue aceptada por
éstas. Tras la reunidn que se
celebre el 22 de enero con la
patronal se concretaria la pro-
puesta del paro.

JUAN OLASKOAGA

ano

ARIN

Seat: Continua-
la huelga

Los 2.000 trabajadores que
tomponemos la plantilla del
centro de trabajo que fa em-
presa Seat posee en Landaben
(Navarra) seguimos con cierta
expectaliva y no menos asqm-
bro las negociaciones de
*nuestro” convenio, pendien-
tes de las decisiones que por
parte de la mesa negociadora
se toman Sin que tengamos
una incidencia en las mismas.
; En efecto, si bien e) conve-
hio afecta a todos los trabaja-
dores de Seat, éste no recoge
aspectos propios de nuestro
tentro de trabajo, ni nuestras
aspiraciones y reatidades con-
cretas, tales como economato.
comedores, ayudas de estudio

>

para nuestros hijos, ew., rci-
vindicaciones todas ellas ya
logradas en los otros centros.

Por todo ello, dejando claro
nuestra oposicion al incre-
mento del 10,47 % que ofrece
la empresa, no nos queda mas
alternativa que propugnar un
convenio cuyo ambito de apli-

cacidn sea el del centro de tra-

bajo de Landaben.
’ Seccion sindical
de Seat Landaben

‘Convenio provincial de
la Madera de Nafarroa

La patronal se
agarra'al
acuerdo-marco

Tras la segunda reunion de
negociaciones entre sindicatos

.y patronal del convenio pro-

vincial de la Madera de Nafa-
rroa, una conclusion salta a la

vista: la rigidez de la patronal

“es reflejo de lo pactado en ei

acuerdo-marco.

A la peticion de incremento
salarial realizada en la plata-
forma sindical (incremento de
un 18 %), los empresarios
han contestado con una oferta
del 13 %, subiendo al 14,8 en
la ultima negociacidén habida
el pasado jueves, dia 17, su-

'bida que la condicionan a re-
bajar en un 10 % el absen-
tismo.

El rechazo de los sindicatos
a la oferta patronal integrada
en la asociacidon ADEMAN,
que aun {lexibilizando las pos-
turas de las centrales, ésta no
cambia de actitud, se fortalece
.aun mas, teniendo en cuenta
gue las restantes reivindica-
ciones de tipo social y de dere-
chos sindicales no han reci-
bido contestacion alguna.

Con la posibilidad de plan-
tear una huelga ante la cerra-
z6n patronal, la proxima ne-
gociacion esta prevista para el
‘dia 24 de este mes, a {in de re-
cibir por parte empresarial
una contestacion a los puntos
tratados y dar una salida a la
situacién actual. Asimismo,
esta previsto que se celebre en
la vispera una asamblea de los
trabajadores del sector en la

que se informara sobre la:

marcha de las negociaciones y
decidir-las posturas a tomar.

s

Bingos Bizkaia

Las centrales sindicales
ELA, CC O0O. y UGT han en-
tregado ya a la patronal de
‘Bingos de Bizkaia la plata-
forma reivindicativa de lo que
va a ser el primer convenio
provincial del sector en la pro-
vincia, convenio que estable-
cera un nuevo marco de rela-
ciones Jaborales para los tra-
bajadores de bingos.

Estando 'ya firmado para
Gipuzkoa el convenio para-
lelo, Jas centrales estan a la es-
pera de la respuesta patronal
en Bizkaia para inicjar sin tar-
danza las negociaciones.

Fimado el convenio

Auto-escuelas
de Gipuzkoa

En el nimero anterior publi-
cabamos en esta misma Sec-

seccion, una breve nota, en la

que dabamos constancia de la
falta de homologacion del
convenio.

Estando atn sin homolo-
gar, avisamos a los afiliados
del sector que ya esta firmado
¥y que, por lo tanto, pasen por

. los locales de San Martin, 53-
4.° a recoger el convenio.
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Como Gnica alternativa a la crisis

Profur.dizar en la accion sindical

La politica del avestruz
practicada por el Gobierno en
materia econémica ya ha sido
anteriormente denunciada,
cada vez tienen menos inci-
dencia en el &nimo general de
las falsas espectativas que a
modo de letras de cambio
lanza el Gobierno casi periodi-

camente. No hace todavia

mucho era el programa eco-
némico hoy caido ya en el
mayor de los olvidos, mas re-
cientemente el ministro de
Trabajo dejaba a todos bo-
quiabiertos al anunciar que el
" Estatuto de los Trabajadores

crearia empleo, hoy ya nadie .

se acuerda de ello, estamos
ahora asistiendo al lanza-
miento del acuerdo-marco
presentado como la panacea
econémico-social y su estreno
es masivamente abucheado
por los trabajadores.

La realidad va por otros de-
rroteros Y las primeras estima-
ciones de los servicios de estu-
dio privados hablan de un in-
cremento del producto inte-
rior bruto para 1980 por de-
bajo del 1 %. Esta cifra, que
viene a decir que nuevamente
el Estado espariol volverd a
crecer por debajo de la Eu-
ropa Comunitaria, aumenta la
brecha abjerta‘ entre las nece-
sidades de empleo y los pues-
tos de trabajo. )

Después de los estrepitosos
fracasos de las previsiones

Ekonomi arloan Gobier-
nuak eman duen abestruza-
ren jokoa salatu genuen ho-
rri hauetan eta horixe ber-
bera esan behar orain ere.
Gero eta esperantza gutxia-
goz hartzen dira, entzun ere
arreta gutxiagoz, Gobernuak
noizbenka botatzen dituen
neurriak. Sinesgaitz eta apli-
kaezinezkoak dira gehiene-
tan. Ez da denbora asko,
programa ekonomikoa bu-
rutu zeia, ez da berarekin
inor akordatzen. Langileen
Estatutuak, hau eziabaidat-
zen zegoenean, Laneko mi-
nistroak bota zuen, ez txikia
gainera, lanpostuak sortuko
zituela. Hori ere ahantzita
dago zeharo. Gaur, -ezetza
jaso du. Ekonomi giroa ahin

Sindikalismoa gogortu

"dezakegu geure jornalaren

. entrepresa bakoitzean sindi-

behean ikusita, UCD eta pa-
tronalak langilearen jornala
urritzean ikusten dute altxat-
zeko bide bakarra. Txarrena
da, oposizioko lehen partidu
den PSOE eta UGT bere sin-
dikatuak krisisaren irtenbi-
derako berauek eman duten
pausua nagusiaren aufrean
burua makurtzea izandela,
sindikal mugimendua bazte-
rreratuz. Langileok ezin uka

balioa urtez urte jaisten utzi,
gutxiagorik -ere sindikal bo-
rroka frigorifikoan sartu
denborale baten krisisa pa-
satu arte. Justu egin behar ez
dena sindikalismoan. Krisi-
satik libratzeko bide bakarra,

kal ekintza gogortu.

siempre optimistas de los cua-
dros macroeconomicos for-
mulados por el Gobierno, este
ano no habra estimaciones
oficiales de 1a evolucion de las
principales variables economi-
cas. La propia inflacién, cen-
tro de la atencion de toda la
politicaeconémica, no ha ba-
jado.estos dos ultimos afios ni

_ es posible que lo haga en el ac-

tual confirmando la esterili-
dad de las friegas monetaris-
tas, unicas que €l Gobierno se
ha atrevido a realizar.

Este panorama reduce ace-
leredamente el margen de ma-
niobra del partido guberna-
mental, cuyo unico relajo le
viene dado por la lejania de la
préxima confrontacién electo-
ral margen suficiente segin su

I

optica por que acontezca el
milagro o para, en el peor de
los casos, si la economia se
hunde mas aparecer como la
unica alternativa avalada por
el empresario. La aceptacion

del partido mayoritario de...

oposicién, el PSOE, y de su
correa de transmision en el
mundo sindical, lJa UGT del
protagonismo avasallador de
la CEOE no hace sino ravalo-
rizar desmedidamente el papel
dél capital en el futuro econé-
mico y politico de la todavia
incipiente y fragil democracia,
concediéndole la funcion de
arbitro excesivo.

Nada mas disparatado y
suicida para el movimiento
sindical que aceptar con resig-
nacion este estado de cosas y
caer en el sofisma que mante-
ner una accion sindical firme
en la defensa del poder adqui-
sitivo y del empleo, empeorar
la crisis econdmica, No hay
otro camino para que el Go-
bierno reparta de verdad los
costes de la depresién econd-
mica, para poner coto al des-
madre empresarial. Aceptar la
logica del recorte salarial
mientras dure la crisis es de-
sandar muchas décadas y dar
como bueno un brutal empo-
brecimiento de la clase traba-
jadora.

K. ASLA

" para plantear la misma es

MUNDGC

\

Segiin todas las previsiones

Kl aio empieza
con mal pie

Viejos fantasmas que se creian ya recluidos a perpe-
tuidad en las piginas de la historia han hecho su
aparicién. Los medios de comunicacién han reco-
gido sin excepcién, con mayor o menor relieve, el te-
mor expresado por diversas personalidades y orga-
nismos a un conflicto bélico generalizado. Los suce-
sos de Irdn y de Afganistdn se presentan hoy como
los puntos calientes que por uma parte amenazan
con resquebrajar el fragil equilibrio politico a la vez
que pueden agudizar lo que ya algunos llaman la lo-

cura del oro.

La delicada situacion en el
Oriente Medio, despensa ener-
gética de los paises industriali-
zados conecta con especial én-
fasis la doble vertiente politica
y econdmica y si en cualquier
coyuntura ambas de la mano,
la crisis econdmica, el pape!
que en la misma juega el pe-
troleo casi Jas hace confundir
€n una sola cosa.

Progresivo deterioro de
la economia

No obstante, al margen de
estos sucesos que polarizan la
atencion informativa junto
con otros de indole analoga
por los temores que despier-
tan, como el equipamiento de
cohetes y misiles en la Europa
Occidental, conviene no per-

- der de prespectiva el progre-
sivo deterioro de las econo-
mias internas de todos los Es-
tados. Sin negar, ni mucho
menos, que Ja economia mun-
dial depende en buena medida
de cémo evolucionan los
acontecimientos politicos y
bélicos —esto siempre ha sido
ast— no hay que olvidar que

la mala salud de la que ado-
lece, que las razones de la cri-
§is hay que buscarlas en el
propio modelo econdmico.
Mis que echar los balones
fuera, interesa abordar pues
los problemas con rigurosa
prioridad sin intentar liar
unas cuestiones con otras
para entretener y despistar.
Recordar esto precisamente
ahora, reiterar el problema del
desempleo cuando se estd ha-
blando de riesgos bélicos nu-
cleares, es sencillamente exigir
que los Gobiernos asuman el
reto hecho ya hace tiempo por
los sindicatos, exigencia que
se limita a reflejar la honda
preocupacion sentida por el
conjunto de los trabajadores.

Algo que se desmorona
contagia un estado de
pesimismo general

No podemos cansarnos-de
repetir que cuando las cifras
de desempleo se aproximan
ya a los dos digitos —en algu-
nos paises estos ya han sido
rebasados— que cuando el
paro amenaza con convertirse

feles Vargarist

Los siete pecados
_capitales del
acuerdo-marco

® E) acuerdo marco no ga-
rantiza el minimo de la
banda salarial fijado en un
13 %.. La prueba mas evi-
dente de ello es que la UGT
acepta incrementos sin Opo-
ner ninguna resistencia.

nes de 1980 una “buena
forma técnica™ para que los
maximos del acuerdo sean
mas Ja excepcion que la re-
gla alla donde no haya
fuerza sindical.

® La reducclén de la jor-
nada laboral para 1980, te-
niendo en cuenta la media
de vacaciones, afecta a pocos
trabajadores y las horas-afio
previstas para 1982 de 1880

. no nos situa la jornada labo-
ral en 40 horas sino en 41.
Para ese afo la mayoria de”
los paises europeos tendran
semanas laborales inferiores
a las cuarenta horas.

® F) maximo de la banda
salarial del 16 % que justa-
mente alcanza el incremento
del indice del coste de 1a vida
esta condicionado a que los
convenios sean de dos anos
y a incrementos de producti-
vidad y reducciones del ab-
sentismo. :

® La revisién salarial pre-
vista para el segundo semes-
tre tiene pocas probabilida-
des de llevarse a efecto y
ninguna de cubrir el dete-
rioro sufrido por el poder
adquisitivo de los salarios
durante los seis meses del
ano. La exigencia de que

® Las mejoras de producti-
vidad, irdn integramente a
recomponer y a mejorar el
excedente empresarial (bene-
ficio) y 'sélo cuando éste se
“novmalice’™ se podra rever-
tir la mejora de la producti-
vidad en incentivos salaria-
les. La concesiones de UGT
a la CEOE en materia de ab-
sentismo son de similar cali-
bre.

® Se pretende reducir drés-
ticamente el numero de con-
venios eliminando de forma
expresa los convenios de
centro de trabajo y los co-
rrespondientes a los niveles -
de empresa y provincia por
medio de acuerdos de am-
bito estatal al amparo del Es- -
tatuto de los Trabajadores. |

J. E. AURREKOETXEA

preciso que el ICV supere de
enero a junio el 6,75 % ex-
cluyendo la repercusioin de
la gasolina corrobora esta
afirmacion.

® |as cldusulas de desen-
ganche abren amplias com-
puertas para que practica-
mente todas las empresas
que lo deseen queden fuera
del acuerdo. La aplicacion
del acuerdo esta sujeta a las .
cuentas de resultados de
1978 y 1979 y a las previsio-

en crénico, es inexpicable o al
menos indamisible la inhibi-
cion del Gobierno en este
tema, presentandolo como
algo insoluble.

La fiebre del oro, metal pre-
cioso, vieja reliquia barbara,
cOémo no sin ironia ha reco-
rrido recientemente una pu-
blicacion transluce la crisis del
sisterna monetario internacio-
nal impuesto por los EE. UU.
en Bretton Woods en 1944
cuando su hegeminia era so-
lida e incuestionable. El enca-
recimiento del otro oro, el ne-
gro, mas que el capricho de
unos jeques pone a descu-
bierto la vulnerabilidad de un

sisterna productivo -basado en

la energia barata, en las mate-
rias primas baratas, en el in-
tercambio desigual que exige
una inmediata reconsidera-
cion.

El empleo por encima de
todo ,

Una y otra cuestion no son
pues variables independientes
y la segunda no puede servir
para paliar las responsabilida-

des de una politica econdmica
que ya no sirve. La “tercera
ventanilia” que transfiere los
petrodolares via crédito a los
paises del tercer mundo y de
éstos nuevamente a los indus-
trializados, deja en entredicho
el famoso empobrecimiento
de los paises ricos y eso sin
mencionar que en todo caso
las facturas energéticas se car-
gan a los salarios y nunca al
excendente empresarial. -’

El coste social de la crisis es
excesivo, no hace falta decir
que insolidario ya por mucho
que se quiera no-puede ser va-
selinizado, suspendiendo del
futuro ciertamente incierto,
valga la redundancia, mas ca-
lamidades que las que ya se
mascan en la realidad coti-
diana. Quede la especulacion
del oro para los profesionales,
vaya también el encarecido
ruego -para aliviar nuestros
tormentos de menos lobos ca-
perucita y retengamos noso-
tros la exigencia de mas em-
pleo.

. J. ELORRIETA

L
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Huelga general en Italia

Italia ha registrado el pasado dia 15 una huelga general
—la tercera en menos de un ano— que ha movilizado a
mas de 14 millones de trabajadores contra la politica eco-
nc’>,mica del Gobierno en la actual grave crisis que afecta al
pais.

La convocatoria de huelga hecha por las tres grandes
confederaciones italianas —CGIL, CISL y UIL— ha es-
tado centrada en tres puntos fundamentales de desa-
cuerdo contra [o que han denominado “un Gobierno que
no gobierna”. Estos tres aspectos fundamentales hacen
referencia al problema energético, a la distribuciéon del

-crédito y a la escala salarial movil. En la cuestion energé-

tica en concreto, las organizaciones sindicales afirma que
el Gobierno en vez de desarrollar una rigurosa politica de
aprovisionamiento y ahorro ha optado por el camino de
la maniobra de los precios alimentando asi la inflacién.

Se eliminan los puentes

Tal y como prevée el Estatuto de los Trabajadores en
su articulo 37 que fija en 14 las fiestas laborales retribui-
das y no recuperables al ano, se eliminaran cara al futuro
los tradicionales puentes,

En este sentido parece que el Ministerio de Trabajo
esta ya ultimando el calendario laboral para este afo en’
curso para que una vez concluido hacerlo publico a través
de un decreto ley.

El estudio, que como hemos sefialado estd en elabora-
cion, pretende establecer un calendario laboral perpetuo
quitando la invariabilidad de las fiestas.

Todo parece indicar que se consideran fiestas suscepti-
bles de traslado a lunes, Reyes, San José, Santiago, Hispa-
nidad e Inmaculada y que permaneceran inamovibles
ademas de los fijados en el Estatuto, —Natividad, Ano
Nuevo, Primero de Mayo y las dos locales— Corpus,
Asuncién, Jueves Santo y Viernes Santo. -
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PrestacuSn abiertamente discriminatoria

" Pensi6n por fallecmnento del conyuge
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Dentro de las prestaciones
a que tenemos derecho los
trabajadore incluidos en el
régimen de la Seguridad So-
cial, estd la de la pension que
corresponde en el momento
de fallecimiento del con-

yuge.

En el numero 72 de esta
revista, correspondiente al
24 de diciembre de 1979, se
trat6 ya parcialmente este
tema, haciendo referencia
especialmente a |a cuantia de
la prestacion, a las razones
de ia posible pérdida de Ja
pensién o la- extincién del
derecho a la misma.

Puede quedar bastante
completo el tratamiento del
tema si hoy nos referimos
con mas detalle sobre todo a
la determinacién de los be-
neficiarios de tal derecho
con carficter vitalicio y la fi-
jacion de las condiciones que
deben dafse, tanto por parte
del viudo/a y por parte del
fallecido/a.

Condiciones

por parte
del beneficiario

La viunda: Cualquiera que
sea su edad y capacidad para
el trabajo, aunque no tenga a
su cargo hijos habidos de
este matrimonio (esta situa-
cién se da desde junio de
1972, ya que anteriormente
se exigian otros requisitos
como el de tener 50 anos,
etc.), hubiera convivido con
su marido habituaimente o,
"en caso de separacidn judi-
cial, que en la sentencia
firme se-le reconociese como
inocente u obligase al ma-
rido a pasarle atimento.

El viudo: Unicamente en
el caso de que se encuentre
en el momento de fallecer su

.esposa incapacitado absolu-

tamente para todo trabajo y
sostenido econOmicamente
por etla.

Condiciones en las que
deberia encontrarse el
trabajador fallecido

|.—Estar de aita en la Se-
guridad Social o en situacion
asimilada al alta, o bien en

.invalidez provisional, 0 ser

pensionista por invalidez
permanente 0 pensionista.

Los supuestos en que se
considera al trabajador en si-
tuacion asimilada al alta:

—La excedencia forzosa
del trabajador (cargo pu-
blico, servicio militar, etc.).

—El traslado del trabaja-
dor a centros de trabajo radi-
cados fuera del territorio es-
tatal.

—EIl tener suscrito un
convenio especjal con la
Mutualidad aun sin estar
dado de alta en una em-
presa.

—El desempleoinvolun-

tario, total y subsidiado.
—El paro involuntario

que subsista después de ha-

ber agotado el desempleo,

cuando el trabajador tenga
en ese momento mas de 55
anos. ;

2 —La segunda condicién
es que ef conyuge fallecido,
estando en situacion de alta
o asimilada al alta, haya
completado el periodo de co-
tizacion de 500 dias dentro
de los cinco anos anteriores
a la fecha del fallecimiento,
salvo que éste haya sobreve--
nido como consecuencia de
accidente de trabajo o enfer-
medad profesional.

Discriminaciéon

Salta a la vista la discrimi-
nacion a que es sometido el
viudo a partir, paradgjica-
mente, de una concepcion
discriminatoria de la mujer.
Dentro de la politica reivin-
dicativa de nuestro ultimo
Congreso se recogia la rei-
vindicacidn de que tanto si el
que fallecia era el hombre o
la mujer la prestacion de
viudedad se diera sin discri-
minacidn.

I. F.

Un articulo de....

La reducmén del
tiempo de trabajo

en Europa Occidental

Europar Konfederakunde Sindikala (CES)ek is-
tudio bat egin du Europa mendebaleko Estatue-
tan lanorduen gutxitzea nola planteiatzen den
adieraziz. Langabeziari aurka egiteko pentsatua
dagoen puntu hau, erakunde sindical honen erit-
ziz, ez du patronalak ametitu nahi eta lehenbizi
hartu behar den neurrietako bat da Europako
sindikalistentzat. Eman zaion garrantziaz jabet-
zeko, ikusi besterik zer dioen CESek igaz Mu-
nich-en egin zuen kongresoko agirian: “Lanor-
duen % eko 10 gutxitzera ailegatu behar ditugu
egitekoak, asteko lanorduak 35era jatxi; urteroko
oporrak 6 astera gehitu; zahartzaroko edadea

60ean ipini;

derrigorrez egitekoak diren esko-

laurteak 16raino luzatu eta beste zenbait puntu

ere”’.

Istudio honek, konklusio hauek eman on-

doren, Estatu bakoitzean konfederakunde. sindi-
kalak zein neurri hartzea erabaki duten aditzera
ematen du: hara nola Belgikan, Dinamarkan,
Frantzian, Italian, Noruegan, Holandan, Alema-
nian eta Bretainia Handian.

“En el conjunto de Eu-
ropa las organizaciones pa-
tronales s¢ oponen a la re-
duocxon del tiempo de tra-
bajo. Los argumentos invo-
cados son practicamente
siempre los mismos”. Eso
constata un estudio de la
CES (Confederacion Europa
de Sindicatos) dedicado a
“La reduccién dei tiempo de
trabajo en Europa Occiden-
tal”. Frente al paro creciente,
la CES ha elaborado propo-
siciones concrelas que pu-
dieran abrir una via para
controlarlo. Entre estas pro-

posiciones esta la de la re-

duccion del tiempo de tra-
bajo como una reivindica-

¢idn de especial importancia. -

La resolucion del Congreso
de la CES en Munich el pa-
sado ano se pronunciaba en
los siguientes términos: “La
CES va a intentar utilizar un
medio 0 una combinacion
de medios para alcanzar en
un futuro proximo una re-
duccién del 10 % del tiempo
de trabajo, sin pérdida de
salario: por una reduccion
de la semana de trabajo a 35
horas, por una prolongacion
de las vacaciones anuales a
seis semanas, por una dismi-

EURO INST .

nucion de Ia edad de jubila-
cion a los 60 anos, por una
prolongacion de la escolari-
dad obligatoria a 16 anos y
la extensién de las vacacio-
nes para formacion profesio-
nal y también formacion
continual”.

En el estudio, al que ahora
nos referimos y del que
vamos a extractar algunos

de sus parrafos mas signify-.

cativos, el Instituto Sindical

de ta CES hace un balance
" de las prioridades que sus

Confederaciones Europeas
afiliadas estan reivindicando
en esta linea de la reduccion
del tiempo de trabajo sin
pérdida de salario.

En Bélgica

La CSC se pronuncia a fa-
vor de una reduccion gene-
ralizada acelerada y planifi-
cada de la duracion del tra-
bajoenun 10 % en la indus-_
tria, los servicios privados y
los servicios publicos. Desde
esta posicion de principio la
CSC hace de la reduccion se-
manal de 40 a 36 horas la
reivindicacion prioritaria,
seguida de la de prolongar
las vacaciones. Esta reivindi-
cacion, en opinion de la
CSC, se orienta mas a la cre-
acion de empleo que a la
conquista de una ventaja so-
cial nueva.

La FGTB, también en Bél-
gica, reafirma que hace de la
reduccion dél tiempo de tra-
bajo a 36 horas para fines de
1980 su reivindicacién prio-
ritaria, a la que anade la ii-
mitacion de las horas extras.

En Dinamarca

La Confederacion “L. O.
Dinamarca™ se esfuerza por
obtener la semana de 3§
horas, pero la semana de 35
horas, con el mismo salario,
estd ya en la plataforma de
reivindicaciones de LO.

En Francia

La prioridad de la CFDT
sitia en la reduccién de la
duracién semanal de tra-
bajo, porque se la considera
la mas susceptible de crear
empleos y de mejorar las
condiciones de vida y tra-
bajo. Esta reduccidn intenta
c¢onseguirla en primer lugar
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para los trabajadores someti-
dos a trabajos penosos e in-
salubres, y especiaimente

para los que trabajan a re-

levo.

La FO francesa ve en la re-
duccién del tiempo de tra-
bajo un elemento eséncial de
la lucha por el empleo. Su-
braya la importancia de
plantarse en las 40 horas y
en la quinta semana de vaca-
ciones pagadas. Sin disminu-
cién del salario.”

En Italia

La Federacion Unitaria
taliana (CGIL, CISL, UIL),
aun asumiendo enteramente
los objetivos fijados por la
CES, varia las prioridades de
un sector a otro, segun las
condiciones de cada uno. En
el Metal, la Quimica y el
Textil, pide en prioridad la
reduccién progresiva de la

. duracion semanal de! tra-

bajo a 36 horas para todos
jos trabajadores, y una re-
ducciéon inmediata a 36

horas para los trabajadores a.

relevo.

En Noruega

LO reivindica primordial-
mente la prolongacion de las
vacaciones pagadas. Ve en la
reduccion de la jornada mas
un medio de beneficio a los
trabajadores con las ventajas

del crecimiento econdmico
que un medio para crear em-
pleo.

En H_olanda

FNYV pide ante todo la re-
duccion semanal del trabajo,
la prolongacion de las vaca-
ciones pagadas y el rebajar
la edad de jubilacion. Rei-
vindicaciones que deben
modularse y adaptarse a las
necesidades y caracteristicas
de cada sector y cada em-

_presa e inscribirse en el cua-

dro global de una politica de
empleo eficaz y coherente, y
en upa concepcion también
coherente de la organizacion
del trabajo.

La CNV acentua la reduc-
cion de la edad de jubilacion,
la introduccion de un quinto
equipo en el trabajo a relevo
continuo, la prolongacion de
las vacaciones pagadas y la
limitacion de las horas ex-
tras. Todo en la perspectiva
de la creacidn de empleo y
reabsorcion del paro.

En Alemania

La DGB pide prioritaria-
mente la semana de 35 horas
y las seis semanas de vaca-
ciones.

En Gran Bretaiia

‘La reduccién del tiempo
de trabajo es esencial para la
TUC con un doble objeto:

que los trabajadores se bene-

ficien del progreso técnico y
que disminuya el paro. Prio-

ridades: 35 horas semanales.

sin reduccion de salario,

eliminacion de las horas ex-

tras sistematicas. La reduc-
cidn hay que hacerla de
forma adaptada a cada sec-
tor y de manera gradual.

En Suecia

Todos los sindicatos rei-
vindican la reduccién del
tiempo de trabajo, pero su

justificacion no es la dismi-
‘nucion del paro (poco signi-

ficativo entre ellos), sino mas
bien razones de orden fami-
liar social y de mejora de las
condiciones de trabajo, ade-
mas de la necesidad de mas
tiempo libre para diversas
aclividades entre las que des-
tacan las sindicales, sociales
y familiares.

Resumiendo

‘Se puede constatar que la
reivindicacién prioritaria,
dentro de una aceptacion
unanime de la necesidad de
reducir el tiempo de trabajo, -
es la reduccion de la dura-
cién de a semana laboral sin
reduccion de salario. Entre
las razones invocadas, Jas
mas esenciales se situan en
dos érdenes: mejoracion de
las condiciones de vida y tra-
bajo y lucha contra el paro.




En cuanto a ciertas posturas

Iberduero: Se va
haciendo la luz

Se presenta problematica 1a negociacién del con-
venio colectivo de Iberduero para este afio. Las vi-
cisitudes habidas, tanto en la fijacién del 4mbito
como en la composicién de la Mesa Negociadora
y como telén de fondo los acuerdos CEOE-UGT,
el convenio-marco, que condicionan a ésta y le
han llevado a esta central sindical a negociar pa-
ralelamente con la empresa, de espaldas a la
Mesa y a los trabajadores, son los elementos gue
van a estar presentes a lo largo de la negociacién

de este convenio.

El 60 % de una plantitia
de casi 8.000 trabajadores,
repartidos en 21 provincias
de todo el Estado, corres-
ponde a Bizkaia y Gipuzkoa,
a los que. unidas las filiales
Vitoriana de Electricidad, en
Araba, y Fuerzas Eléclricas
de Navarra, situan el grueso
de los trabajadores de Iber-
duero en los centros de tra-
bajo de Euskasdi.

En los primeros contactos
que se mantuvieron para Ja
preparacion de] convenio,
ELA defendi6é el marco de
Euskadi como el mas ade-
cuado para la negociacion de
este X Convenio y como via
de-ajustar la negociacion a la
realidad, mgnteniendo una
dinamica sindical propia en
Euskadi. -

Sabiamos, sin embargo,
que esta postura nuestra no
iba a ser asumida por otras
centrales sindicales, cuyo
ambito de actuacion se situa
en e} Estado. Eramos cons-
cientes que de nuevo se iba a
trabajar demagogicamente
la solidaridad para justificar
esas posiciones, olvidandose
de la realidad de la empresa,
con amplias zonas de repre-
sentacion baja y desigual, sin
una fuerte coordinacion y
que frena la posibilidad de
unas posiciones mas duras,
lo que ha lievado en los ulti-
mos anos a convenios por -
debajo de IPC.

No nos extraniaba esto y
veiamos venir lo que en
otros arios habia sido la né-
gociacion: Un hotel donde se

retinen 50 personas, lejos de
los nucleos de trabajo, con
_gastos pagados, reuniones
interminables que duran se-
manas, etc. ELA lo denun-
cio e insistidé en desburocra-
tizar su desarrollo acercando
fa negociacion alos trabaja-
dores, a cada centro de tra-
bajo.

Y no nos extranaba, por-
que en Madrid se discutia,
entretanto, el convenio-
marco y tenian que ganar
tiempo hasta su firma, no
importando si el convenio de
Iberduero se retrasaba. Y-
para ¢llo, los interesados no
dudan en confundir a los
trabajadores. y desviar su
atencion diciendo que ELA
no participa en la Mesa Ne-
gociadora e intentando con
ello matar otro pajaro del
mismo tiro: -apartado ELA
de las negociaciones se eli-
- mina una oposicion molesta
e incomoda y se -abre luz
verde a acuerdos de pasillo.

Pero Ja fuerte implanta-
cién de ELA en Iberduero es
un hecho, y ELA tenia que
estar en la Mesa, aunque la
negociacion se plantease en
el ambito de toda Ja em-
presa.

Configurada ya la Mesa
entre las centrales y avanza-
das Jas reuniones para elabo-
rar la plataforma reivindica-
tiva, es cuando UGT da el
DO de pecho que no por pre-
visto es menos aceptable.

UGT necesita vender el
acuerdo-marco, hacerlo va-
ler, y no duda en aliarse con
la empresa, entregarse a sus

deseos y ofrecerle sin mas (?)

las limitaciones del acuerdo

como base para la negocia- .
¢ién. Y en ello no encuentra:
inconvenientes para recabar
el apoyo del sindicato de em-

presa ASEI, amarillo por su-

puesto, y el de USO, que, a

falta de una presencia en

Iberduero, no tiene rubor en

firmar lo que le echen, con

tal de sobrevivir. Es sorpren-

dente que, ademas, UGT se

vanaglorie de actuar as{ e'in- |
forme de ello a la prensa

para su publicidad.

" Ante esto, y la sorpresa in-
dignada que produce, uno se
pregunta si no estaremos no-
sotros fuera de Orbita
cuando decimos que los con-
venios hay que arrancarse-
los a la patronal en favor de
los trabajadores, y no al
revés, y que sindicalismo es
luchar de forma orgamizada
por los intereses de los traba-
jadores. Dudamos de si no
seremos nosotros 1os equi-
vocados cuando pensamos
que hay que desburocratizar
la accion-sindical, hacer que
ésta llegue e impulse la parti-
cipacion de'los trabajadores,
que e} sindicalismo. se hace
en los centros de trabajo y
no en los despachos.

Aunque, visto 1o que hay,
¥ S1 SOMOS Nosotros los con-
fundidos, preferimos seguir
confundidos y esperamos
que jos trabajadores exigiran
responsabilidades por los

pasos que se den y los erro- |

res que se cometan.
DANI GOMEZ

Federaciéon de Construccion y Madera de Bizkaia

Situacién de los convenios
provinciales

Al dia 21-1-80, la situacién
de los convenios provinciales
de Bizkaia de la Federacién de

la Construccion y Madera, es

la siguiente:

Convenio de la Construccion

Después de varias reunio-
nes, las posturas de ambas

- partes son las siguientes:

Empresarios. Incremento
de un 12 % sobre tablas sala-
riales.—Ampliacion de ias ta-
blas de rendimiento.—Incre-
mento del 12 % en dietas, in-
demnizaciones, desgaste de
herramientas —Reduccion de
44 horas a 43 semanales, tal y
como indica el Estatuto del
Trabajador. Si se trabajaran
las 44 horas como el afio 79,
el incremento sobre tablas se-
ria, del 14,65 % —Incre-
mento sobre la antigliedad del
6 % —Las garantias sindica-
les como las del Estatuto del
Trabajador.—Todo lo demas
dejarlo como €l convenio an-
terior.

Por el contrarlo nueera
plataforma és la siguiente:

—Incremento de un 17 %
sobre tablas salariales y demas
conceptos econodmicos.

—Estudio de todos los
demas articulos del convenio,
eliminando la carga de au-
mento de costos superior al
[7 % que pudieran tener.

Ante estas dos posturas, las
negociaciones prosiguen, aun-
que dadas las distancias actua-
les, es muy posible que las
.mismas se suspendan, o se
vean acompanadas de medi-
das de presion, propuestas por

los sindicatos componentes de
la Mesa negociadora ya que la
actitud de la patronal es muy
cerrada, aunque en ella se
puedan decantar claramente
dos posturas:

—Por un lado la postura de
ASCOBI, representante de la
pequena y mediana empresa
de la Construccion, que ante
la actual crisis por la que esta
atravesando, que la razonan
en la gran cantidad de expe-
dientes de crisis que tienen y
el constante aumento del paro
en el sector, mantienen la acti-
tud mas dura y cerrada, pre-
tendiendo que sean los traba-
jadores los que carguemos
con las consecuencias de la
crisis. Nosotros, repetida-
mente, les hemos dicho que el
cuento del "BARCO” no nos
gusta, pero no lo entienden.

Por otro lado, los represen-
tantes de la gran empresa
ECOBA, presumiblemente,
CON IMayores recursos como
para pasar la actual situacion,
da la impresion de que estaria
dispuesta a plantear mejores
niveles salariales, pero, por
supuesto, dentro de Jos limites
(léase minimos) que permiten
los famosos acuerdos marcos,
a los que, por si no fuera
poco, estdn obligados a cum-

- plir por sus relaciones con la

CEOR. E! vicepresidente de

Gobierno les ordena cumplir,
ya que de lo contrario no ten-
dran la ayudas prometidas en
el plan de salvacion de la
Construccion. Esto, en otras
.palabras, se llama un chan-
taje.

De todas formas, como se-

halabamos antes, las negocia-
ciones prosiguen y hoy; dia
21, continuaran durante la
tarde. .

Si de esta reunidn salen
nuevos planteamientos, los
publicaremos en la seccion de
“Ultima hora™.

Con\}enio de la Madera

Recién iniciadas las delibe-
raciones, la primera conclu-
sion que se puede deducir, es
que por parte de la patronal,
se intenta plantear este conve-
nio, de-la misma manera que
el del Metal, ya que coinciden
como negociadores de la
misma patronal y el mismo
asesor patronal y, por Ssu-

- puesto, las mismas ofertas que

a los del Metal:

—Incremento salarial del
10 %, v si se incorporan ar-
ticulos tendentes al aumento
de productividad y absen-

tismo, y. un 2 % mas.

—Jornada anual de 2.000
horas (igual que el ano pa-
sado, y si se reduce la jornada
semanal de 44 a 43 horas,
para compensar se reducirian
los dias de vacaciones).

—Garantias sindicales,
como las de la legjslamon vi-
gente.

Ante esta oferta, la postura.
~ nuestra ha sido la de ni tan si-

quiera considerarla, empla-
zando a olra reunion que se
celebrara el dia 23 y, por su-
puesto, que traigan un nuevo
planteamiento.

Convenio del Vidrio

La Federacion de Construc-
cion y Madera de ELA, esta
dispuesta éste afno, a recupe-
rar el convenio de Manufactu-
ras del Vidrio de Bizkaia, que
se ha venido negociando du-
rante anos atras, pero que el
anio pasado debido a las ma-
niobras de UGT y CC. OO. no
se hizo.

Los pasos que hemos dado
este ano, después de haber te-

nunciado en tiempo.y forma
el citado convenio y después
de plantear a CC. O0. y UGT
su negociacion, a lo que se
han negado. Se ha celebrado
una asamblea de los trabaja-
dores del sector y en elia se
aprobo un antepruyecto, que
inmediatamente sera presen-

“tado a la patronal.

Seguiremos informando.

JOSE MARI LARRANAGA .

_U]ﬁma hora

Sanidad INP: Preparadala
plataforma para el primer -
Convenio de Euskadi

ELA, Junto con el resto de los sindicatos representativos
del sector, ha elaborado la plataforma para negociar el pri-
mer Convenio de Sanidad INP de Euskadi, que seré entre-
gado al consejero de Sanidad del CGV vy al diputado de Sani-
dad de la D. F. de Nabarra.

Entre los contenidos de la plataforma cabe destacar

- —Ambito de negocxamon Euskadi.

-—Vigencia de un ano.

—8.000 pesetas [ineales de incremento salarial.

—Reyvision de todos los pluses.

—30 dias de vacaciones en verano, 3 semanas en Navi-

dad y otras 3 en Semana Santa.

—QGarantias y funciones de los comités de las secciones
sindicales.

—Compromlso de negociacion de los ‘estatutos y de los
regimenes interiores de los centros.

Iberduero Euskadi: Rechazado
el acuerdo- -marco

En todos los centros de trabajo de Euzkadi de la empresa
[berduero se han celebrado votaciones para optar por una de
las dos plataformas elaboradas. La propuesta de UGT de ne-
gociar dentro del acuerdo marco ha sido rechazada por abru-
madora mayoria, siendo respaldada la plataforma por ELA
junto con otras centrales.

La plataforma incluye un incremento salarial del indice,
del coste de la vida mas tres puntos, la semana laboral de-38,
el reconocimiento de las secciones sindicales y la creacion de
puestos de trabajo por cada 2.000 horas extraordmarlas

Constituida la mesa negociadora
del convenio de Hosteleria de
Bizkaia

Después de no pocos tiras y aflojas, ha quedado consti-
tuida la composicion de la mesa negociadora del convenio de
Hostelereia de Bizkaia, composicion que sera analoga a la del
pasado ano, tal y como ha venido defendiendo desde un pri-
mer momento ELA.

Junto a Jas tres centrales mas representativas del sector

. {ELA, UGT y CC. Q0.) participara una coalicion constituida

por el resto de los sindicatos con una minima implantacion
entre los trabajadores de la Hosteleria.

Continnan las negociaciones en
el convenio de la: Construcmén de
Bizkaia

En la reunion mantenida por la mesa negociadora en la
tarde del lunes, se ha decidido incluir la participacién de una
comjsion. técnica compuesta por los asesores economicos de
los sindicatos negociadores a fin de que se profundice en los
aspectos ecONOMICos.

El jueves de Ja semana en curso, dia 24, la mesa negoc1a-
dora por su parte proseguira la negociacion del resto del arti-
culado.




