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Semanario-Sindical

CES CIOSI. CcmT

MAYORITARID IR A

Eae DE EUSKADI

Se comienzan ya a conocer

- los primeros resultados de las -
" -elecciones sindicales, resulta- .
dos que se van a ir comple-_

tando en las préximas sema-
_nas. Llegado el .momento, a
primeros de febrero habra ya
suficientes datos para despejar
el panorama sindical. *
No es cuestion de caer en

triunfalismos precipitados, ni ..

'a‘bsolutlzar el valor siempre

'relatlvo de estas elecciones
sindicales, sunplemente cons-,

‘tatar una’ tendenena que ya se
apunta desde el primes-mo-

ELA..........

aneros resultados

. mento. Es el f“m de-los “bluff”
interesadamente - mantenidos,
s6lo quien tiene presencia en

fabricas, “estructura sindical, -

1 30 \mdelegadc‘)s'
36 delegados
39 delegados

_solo qu1en Uene reahdades

tendré resultados. .
No hace falta sino repasar
Ja lista con los primeros datos;

. ELA, .el sindicalismo - vasco,

ya estd'a la ‘cabeza. No hay
sorpresas. .

En pdginas mterlores apa-
rece la relacién detallada de

las empresas que ha celebrado

elecciones a partir del primero
de ‘€nero.

" ELA-STV. .
. Texto de la inter-
- vencion en el mitin -
:de Bllbao 8 1 78 ‘

. @ELA ya es, de he-

- tna Confederacién
| que va a ser la espina

pueblo

| - . lan asko egin dozué eta 'ese_ro dot auteskunde 'sidiIe- »
| tan 0so-gora irtengo duala EUZKAL SINDIKALISMOA.

s L3

SINDICALISMO
SIN INGERENCIAS

_Manu Robles Aran- )
giz, presidente de -
la Confederacion

cho, una Confedera- S

" -cion fuerte. -~ e

. Hemos construldo
. En ek trabajo orga- .
‘nizado y- en la inde--

dorsal de nuestro' pendenma esta nues—'

. Estoy verdaderamente: emocwnado por la respuesta que
habéis dado; al IIamamtento de solidaridad en_este ‘mitin
preparatorio para las elecciones sindicales. _
. Desde -el ‘teicer. Congreso,. SOLIDARIDAD Ho sol'a-
mente se_ha adaptado a_las nuevas circunstancias econd-
mtco-pollncas, sing:que ha. Jemdo un desarroIIo Yy unaex-:

= pansién de los que podemos estar.latamente satisfechos.

Mi preocupacién, mi responsabilidad, asumida_alld en.

- elafio 1933, en el segundo Congreso celebrado en Gasteiz,

me obligaban a conseguir que SOLIDARIDAD fue;a el
sindicato que en otros tzempos Jue. Hoy veo, con inmensa
satisfaccion, que ELA ya es de hecho una Confederactdn
fuerte, con adhesion de miles de trabajadores, «Lon_unas
perspectivas y po&tbthdades que superan con creces a lo
.esperado, a lo previsto. Los trabajadores de Euzkadi ha-
béis optado por un sindicalismo que. eché .sus raices aIIa-

- por el aiio 1911, y hoy, después de 40 aiios de dtctadura,
- habéis construtdo, hemos construido, una Confederacién

que va-a ser la éspina dorsal de nuestro pueblo. - .
Todav(a nos queda mucho por hacer. Tengo plena con-

" flanza en que, a pesar de las dificultades, avanzaremos -

hasta agrupar a la mayoria de los trabajadores de Euzkadi.
en ELA. Vivimos unos tiempos de reajustes y de cambios.
Naosotros, como smdtcaltstas, tenemos que tener ideas cla-
ras. El sindicato tiene que ser independiente de toda orga-

- ‘nizacidn ajéna al mundo del trapajo. Y esta mdependenc:a /
texemos que defenceri.. ante el Gobierno,. ante los parn-

dos y grupos politicos. En el trabajo organizado y en la in-
dependencia estd nuestro-camino. Estoy seguro.de que .
estas elecciones van a mostrar la capac:dad yel fortalecz-
mienta de ELA. ,

1GORA ELA!!

“convocatorias
| Tener presente

“Mitines electorales—
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Desde la Seccmn

| de Empresa, -
al Comlte Electoral

Un perlodxsta nos pregunto
que cuantos hombres L ec-
tdbamos dedicar a la car, *
de las elecciories sindicale. .
respondimos que en la ¢
pafa electoral se empenat
toda la organizacion; pero que
'la campafa no significaba en
ninguna forma la paralizacion
o la ralentizacion de la vida de

. la organizacion en los d&mas -

aspectos. Y en “El Pais” salid
asi la respuesta, pero a falta de
la segunda parte la vida nor-
mal de la organizacién sigue.
Las elecciones sindiccles sigr:!

fican por lo tanto upa sobre

carga de la vida de la Coni>de-
racion. Desde la Seccion ‘e
Empresa en un pequefio-tal.
hasta la Secretaria General,
toda la organizacion es cons-
ciente' de la importancia de
este momento para el sindica-
lismo vasco, para ELA. Tods
organizacion estd volcada en

" 'la tarea de arrancar con'fuerza

en esta primera regulacion de

. ‘la vida sindical.

Es duro el trabajo que se
esté desarrollando en. ‘todos

los niveles de la Confedera-
.@idn -y es dificil hacerse una

imagen fiel del conjunto de las

" tareas que estos dias ocupan a

muchos miles de afiliados de

ELA por toda la ge -grafia de
Euskadi. El resultado de. este
esfuerzo no se reflejara unica-
mente en el éxito de las elec-
ciones, sino que repercutira
‘en toda la vida futura de la or-

- ganizacion. Estas™ elecciones
~ constituirdn un punto de refe-

; ~sfuerzo anénimo de miles de -

rencia en el futuro de nuestra
vida sindical. El cimiento-de

‘las instit'uciones que hacen -

historia esta amasado con el

:ombres.

- El seguimiento de la cam-
pafia electoral €n forma global
.se realiza entre nosotros,- los

“de ELA, principalmente a tra-

vés del Comité Electoral que
3e reune regularmente, cooj-
dina, da pautas, establece li-
neas de accidp, etc. La labor
det Comité Electoral tiende
fundamentalmente ‘a recoger

las experiencias, situaciones-y -

problemas de los protag_onis-

tas de la vida sindical, las Sec-
ciones de Empresa, y a poner
en mapos. de- estos mismos
protagonistas los medios que

potencien al maximo su capa- .

~cidad de actuacmn»en la‘em-
presa.-,

Ademas del Comlte Electo-
ral, otro nucleo que puede te-
ner una vision amplia de la

" marcha de las ‘elecciones en
las“empresas es la Oficina de
Prensa. Los responsables de
Informacion repartidos por
todas las Comarcales estan re-

eficienfe labor. Recogen ‘a in-
las empresas: “‘convocatorias,

elecciones, resultados... y la
comunican inmediatamente 'y

en forma sistematica en la Ofi--

ciria de Prénsa. Esta Oficina es
la dque distribuye a todos los
medios = de
datds recogidos. Los primeros
dias de'las elecciones sindica-
les han: demostrado que tam-
bién la informacion puede ser
‘una buena manera de hacer
.smdjcallsmo :

alizando una dura, oscura y _

formacion-que se produce-en . -

informacion los’

;.' Cada cosa en su smo
y un s1t10 para cada cosa..

Creemos que las elecciones

. Sindicales no deben parecerse.
--a las elecciones politicas. Eso
en elecciones normales. Pero ”

éstas no son unas elecciones
sindicales normales. Ese ‘‘va-

cio” sindical del que tanto'se’
" habla, y no sin motivo,-es la
. causa de que todo el actuar

sindical ‘presente se parezca
_poco al que se dara cuando el
sindicalismo esté bien implan-

tado, solidamente estructu--

rado y cada sindicato clara-
‘mente det']mdo en susTaracte-
rlstlcas y en cuahto a su
fuerza real™ Mientras tanto,
“vemos que en estas e[eccnones
sindicales algunos’ sindicatos

mimetizan’ pro_cedimientbs de-

tipica campana electoralista, y
que otros sindicatos, a falta
sin duda de fuerza y. perfil
propio, buscan el amparo; la

imagen y la plataforma de al-

gun partido hermano Siel

anagrama_ de ELA ha trepado

_por las paredes y los postes de

Euskadi, no, ha sido porque

- nuestras - preferencias . vayan
por esas maneras de actuar.’
“ Hubiéramos: preferido unas

elecciones mds sindicales,

-menos_espectaculares y con

menos presencia callejera. De

-hecho, hemos  insistido en

otras lineas y otras formas.de
actuacion.

No todo han sido carteles
La imagen del militante de

.ELA apretando bajo el brazo-
. con dificultad un enorme ba-
. quete de ejemplares de’ nues-

tro semanario y ,poniendo en

rio viene publlca_ndo numeros:'
especiales dedicados a las.elec-

cmnes smdlcales’
4

La expllcamon‘ de nuestro

sindjcalismo estd requiriendo.

un esfuerzo sério. Miles de
presentaciones, de’charlas y

- dé reuniones; cientos de miles

© consciente y de eleglr unos re-

de -folletos repartidos y co-
mentados, etc., no bastaran
para corregir la imagen del
sindicalismio deformada por
tantos anos. de verticaljsmo.
Esta campana de explicacion

‘forma parte necesariamente’

del acta de depositar un voto

manos de nuestros afiliados, y -

de otros muchos.trabajadores,
el pensamiento de nuestra
Confederacion, esa imagen la
conocen los trabajadores en
las empresas. “"ELA"-semana-

el PACTO DE
/18 MONCLOA FUNCiONAL .
ESTE ANO SOLO
SE PERMITIRAN FUGAS
'DE DiViSAS DE HASTA
N 227 MAS QUE
_EL ANo PASADO

framon

presentantes capaces y ‘res-
ponsables. )
En,las empresas sobre la

- mesa de los ‘que discuten la. -
puesta en marcha del proceso;’

electoral o de los que quieren

aclarar una duda sobre alguno "~

de los extremos del procedi-

miento, nunca falta €l folleto- -
.rojo NORMATIVA - ELEC--
TORAL: Estas publicaciones

‘contribuyen a situar las elec-

‘ciones sindicales ,alli “‘donde-

tienen que estar. También en
esto el sindicalismo tiene sus
manergs que nosotros, los sin-

dicalistas, tenemos que cono- .

cerlas y vivirlas.

§

v

¥ por correo

Todo esta a punto para po-
der cumplir uno de los. objeti-
vos marcados al salir el pri-
.mer numero de la revista: que

“ésta sea semanal y distribuida
“a todos lo$ aﬁhados per co-

rreo.”

Su peradt)s los requ151tos ad-
‘ministrativos. - (legalizacion y
obtencién del franqueo con-
certado), con el ordenador en -

. marcha y la ethuetadora a

punto, esta revista, segunda

. .dedicada a las elecc1ones sin-.

dicales, llegara ya por correo a
todos los afiliados de Bizkaia,
Araba y “Nafarroa. Gipuzkoa
tendra_que esperar alguna se-
mana mas; solo el tiempo-ne-
Gesario para poder: ir asimi-
¢ién que .hemos abordado,
solo con un interés: que la re—
vista llegue a casa de todos .los
afiliados.

Coqulendo con el envio

lando eléﬁfuerzo deidistribu=.

-

De auténtica elada puede calificarse el rrabajo que muchos mtlttantes de todas las comarcas. de L'uzkadz han hecho éon motivo de la campana

electoral.

Alfonso Etxeberrla,

B

~ todos ¥ gue 2
“'tas‘abre su'espacio a'todosios s

por correo, la revista ELA-se-
manal pasa a ser realmentg se-
manal, convirtiéndose asi, no
sélo en la revista sindical con
mas difusién en Euskadi; sino
también en el pruner semana-

_rio sindical.

Esperamos: que, con la in-

': clusién dentro del equipo de
"la revista de algunos militan-
tes mas 'y manteniendo el.

equipo- de cofresponsales co-
marcales, podremos seguir
siendo- un ‘lazo -informativo y

~format1vo entre la Confedera-
" ¢idn y- todos nuestros ‘afilia-
: dos :

" No esta\de -mas récordar

que nuestro semanario es, de
seccion de car-

afiliados que quieran hacer
uso del mlsmo

L EL EQUIPO
o~ DE REDACCION

gy

- : - recorriendo Euskadi

La campafia electoral,

mostranda - las p051b111dades

de un sindicalismo hecho en’

Euskadi y para Euskadi. La

‘gran concentracion industrial
. es garantia de un smdlcahsn)o.\

fuegt\e Las cortas -distancias
geograﬁcas son garantia -para
mantener un contacto directo

) tal-
como la aborda ELA, esta de-

y frecuente a todos los mveles
de_ la Confederacion.

Alfonso Etxebarria ha re-
corrido todas las comarcas de
Euskadi y en cada una de ellas
ha planteado y discutido- la

"lmpoﬁancia de- laS elécciones -

smdlca[es 'y la estrategla de
~ELA respecto a las mismas.

La aSIStenma media-de. mﬂl- -
" tantes a_estas reuniones “ha

sido aita. Del orden de 300.

. En la mayoria de ellas, a la'ex-

posicion de nuestro secretario
general se siguié con.un am-

plio coloquio; centrado en va-

Torat" ef momento smdlcal ac-
tual: adérhbls déf - tema { con-

creto de las e]ecc1ones smd1ca- b

les.

Alfonso Etxe'barria ha visi- . -,
tado también diversas empre-- -

sas —Patricio Etxeébarria, Or-
begozo, Euskalduna, etc.—

para gonectar, ditectamente; .

con las secciones.sindicales de.

N ELA de cada ung-de-etlas:— =




" una situacion que requiera st deci-

~ .

___hauteskundeak / elecciones [EIC]

1..Siguiendo el criterio de:realizar
las elecciones en el plazo mas breve
posible,-no hay que-demorar’ el re-
curso al delégado cuando se produzca

sion.
2. Desde el primer momento y

_ para que el proceso electoral no se vea |
entorpecido, ‘atenerse a 14 normativa,

" del ‘eecreto sobre elecciones sindica-
les."
3. En Vizéaya ha habido un

. acuerdo entre centrales y empresa-

rios, cuyas cldusulas mas interesantes
figuran en esta misma pagina. Hacer
‘uso de estos acuerdos en las-rejacio-
“nes con la empresa.

4. Hacer-uso amplio de las p031b111-
" dades de publicidad en ¢l interior de
- las empresas. En nuestras uniones lo-

. cales y comarcales eXiste abundante

N

" material con esta finalidad. Utilizarlo.

5."Explicar con tiempo y con clari--
dad, utilizando también el tablon de

anuncios, las normas, los plazos, etc.,

g I,'-

TENER PRESENTE

‘del process “electoral.. Especialmente

explicar las formas concreétas del voto
(papeletas, listas, lugares, etc.) con ob-

jeto de ev1ta.r la’ emision de .votos

nulos.

‘6. 'Fijar pubhcamente a tlempo
con claridad, nuestras candidaturas.

7. La importancia de estas.eleccio- -
nes impone evitar pasos o iniciativas
puramente individuales e irresponsa-
bles. Por eso, todo aﬁhado debe ac-
tuar de acuerdo con la seccnon de em-
presa de ELA v la seccién de empresa
eh coordinacién con la union local y
provincial.. Tener en cuenta la Tinea
que se sigue en el conjunto dela pro-
pia Federacién.

8. iIMPORTANTE!" Repartir a
todos los electores, en el momento

‘mas oportuno y eficaz, la papeleta de-

nuestra candidatura. Mejor si va

acompahada de una explicacién. -

Ningin elector tieche que andar bus-
cando nuestra papeleta: se la tenemos
que proporcionar con tlempo

Resultados de elecciones
_celebradas desde el 1 de enero

AN

Cuando comienzan a conocerse los primeros datos de las elecciones sindicales, tene-
mos razones para ser optimistas. Al margen de las elecciones habidas en los ultunos
meses del pasado ano, muchas de las cuales, y, al'no atenerse a la normativa, van a ser

repétldas éstos son los resultados en lo que llevamos en el mes de’ enero

(-

EMPRESA LOCALIDAD FECHA| ELA | UGT| CC.00.] LAB | LEJONA| USO |_CSUT | SU- | NO SIND.
T. ANDIA GERNIKA - 9-1 2. ' r 1 |
ARUME AZKOITIA 5-1 1 '
TABESA BERGCARA 9-1 6 C 1 : g
B&W S.S. VALLE - 9-1 7 4 2 3
MICROMOTOR | LEJONA 9-1 3. 2 ' 4
RESORT -|EIBAR - 10-1 2 [
SUAR . EIBAR 10-1 | 3
S. PEDRO ELGOIBAR 10-1 7 2
GOL PLACENCIA 10-1 3 .
VERGARA TEX.| BERGARA 10-1° ] 3 -
.SAMUR~ MATIENA | 10-1 2 | 4 I .
CORTASA AMURRIO 10:d 5.1 3
IMESA EIBAR ' 11| 5 2 2 - _
RONAY . +| BILBAO [1-1 [ 1. R
MEP _ BILBAO A1-1 4 |
ZURLAN ZARAUZ -1 3 ‘
URDINOLA | BERGARA 12-1 | 3
LAURONA EIBAR 12-1 6 1 oy
DOISTUA GALDACANO| 12-1- | 2 - |
ELMODELO = | ELCGUETA 12-1 4 | X
T. EDERRA DURANGO 124 3
IND. MEND. ABADIANO 12-1°) 6 ) 1° 2
- FAMMIC- | AZPEITIA 13-1 3 o
JUARISTI . | AZKOITIA . 13-1_] 12 Iy
ARANZABAL | VITORIA 131 L -7 2 2
SIGMA - ELGOIBAR £3-1 2] 3 ‘5 i el
-G. ALCIBAR  :| AZKOITIA 13:1 |- 3 T
T. ODRIOZOLA | AZPEITIA 13-1 [ SR
" FAES LEJONA ~ 13-1 6 | 3 2 2

B FERVILECO . .|DURANGO- |-13:1.| 2 [-3 |-

1 .SEAR PLACENCIA 1350 41 |-

. TEM DEBA ! 13l |4 _ ; =
" KAS i3 «: | BOLUETA * | 13-1 .| 3 N RS 9y 2 |
. UMARAN - | GALDACANO.{ 13-1. | 3 o . I Jite -
GEA-IB: = " |'YURRE 130 2 ¥ -5 I [ ]
ALV.IRAOLA | S.SEBASTIAN| 13-1 |- 1 ' = 3 ' '
“TRAMESA BERANGO: - | "13-1"[-~1" g | R : . '
o “TOTALES- [~ [ 130] 36| 30 [ 7 [ -3 | 2. 20 -

Blzkalzr Acuerdos entre ,
centrales smdlcales Yy la patronal

ELA, Junto con otras_confederamo-
nes sindicales, ha mantenido una’reu-

* nidn con la Confederacién General de
Empresarios de Bizkaia para tratar el -
_ tema de las elecciones sindicales. En-

tre los acuerdos a los que se llego en

“ la misma, destacan por su mteres los

siguientes:

. * Las empresas autorizaran a una
‘persona, designada por cada confede-
racionsindical, a disponer libremente

de 20 horas retribuidas para el mejor

desarrollo de la act1v1dad electoral.

* La Confederamon General de

Empresarios de Bizkaia recomendara

‘a las empresas-que hagan unos impre- .
SOS, repartiéndolos a todo el personal,

con normas de cdmo se debe efectuar
la votacion, asi como la mecanica de
la misma, en el sentido de indicar el
numero de puestos a cubrir y nimero

de candidatos a votar por cada traba- .

Jador,rpara ev1tar papeletas nulas,

" et

o La Confederdmon General de

Empresarios de Bizkaia- recomendaréa
a las empresas a que sean-ellas las que
preparen las papeletas de caga lista,
de igual tamano-y color para cada co-
legio. - .~ i

* Las empresas facilitaran lugares
para que las confederaciones sindica-
les-puedan realizar la propaganda in-
terna (carteles, folletos, reuniones,

Convocatonas de eleccmnes para la pr0x1ma semana

La 'semana del 16 al 22

va a superar ampliamente-

a la anterior en lo que se

refiere al nimero de em-

‘presas en las que se van‘a
celebrar e1e001ones sindica-
les.

El cuadro gue a conti-
nuacion se incluye, detalla -
las' empresas-en las que se }Z 1

van a celebrar elecciones
esta proxima semana (16 al

22 de enero), junto con la

fecha, sector y comarca,a
'la que pertenecen :

: BOSTAK .

METAL

6-1-78 ' ICOA QUIMICA BASAURI : "19-1-78 - AGUR METAL “UROLA
-1 78 COLSA METAL  VALLE AYALA 19-1-78  ARISA-RENAULT =~ METAL .~ BILBAO
16-1-78 “BIELE. “o . METAL  UROLA ' '19-1.78 INDUST. LANDETA METAL . UROLA-
-1-78 'ETXEBARRIA’ .METAL  BILBAO, BASAUR{ Y MAR. [9-1-78 FUNDIC. LOYOLA  METAL - UROLA
- IZDA. 20-1-78 PALMERA’ METAL  BIDASOA _
16-1-78 ORTIZ METAL .DURANGO 20-1-78. AERONAUTICA- MADERA _ BILBAO o
16-1-78 EXP.RIO TINTO =~ QUIMICA MARGEN IZDA. “20-1-78.. MALTA MECAL - GERNIKA _ .
-16-1-78 GRUBER METAL =~ MARGEN IZDA." 20-1-78 UNION CERRAJERA: METAL  DEBA
16-1-78 ESTANCONA - METAL  DURANGO 20-1-78 . OLARRA . METAL © MARGEN DCHA.
16-1-78  INAMA . MADERA - GERNIKA 20-1-78 LAURAK METAL- MARGEN DCHA.
17-1-78  A.H.V.  METAL MARGENIZDA. - ~ 20-1-78 CUCHILLERIA - = METAL  GERNIKA ) :
17-1:78 ~CEMOSA PAPEL  DURANGO _-- 20-1-78. TONA Y LEGUINECHEMADERA GERNIKA RN
17-1-78 ~ MALLADI _.CONS- _ 7 %0-1-78 . T. GERNIKA - _METAL  GERNIKA
: e TRUCCION GOIHERRI ° 20:1-78 - IDURGO METAL  GERNIKA :
.78  ARIHER METAL . DEBA ' © 20-1-78 FLEX. MADERA . MARGEN IZDA.
-1-78 INDUMETAL METAL MARGEN'IZDA : 20-1-78  E. VASCAS MARIAN. A. GRAFI- - .-
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Lo que se dl]O en

§ los mltlnes de
Anoeta y La Casﬂla

“‘Pacto de la Mon
.cloa”:
Nuestra p051c16n,
nuestro rechazo

J 0s€ Elorrleta
~ Director del "
semanario- ELA

(,Por qué decimos no al “Pacto de
la Moncloa™? -
“Con la aplicacién | del ‘Pacto de Ja

: Moncloa™ el paro no se corrige, $ino -

se anr Pa clo
'--vde ga ?fdonoloa%sup%m unas cifras de .

parados de dos millonés de trabajado-

a 1978 el “Pacto

res (100.000 mas que en el moménto
actual). Los’125.000 ‘millones de pese-
Ras destlnados al Seguro de Desem-.
' pleo son absolutamente insuficientes
| para poder hacer frente a esta-situa-

“cién.-Solamente para poder pagar un '

subsxdlo similar al ‘actual salario mi-
nimo, ésta cifra tendria que ser multi- .

phcada por-dos. Nosotros gec1mos no -

“Pacto” porque ha sido unatentado
contra la ‘autonomia sindical. A {os

- -sindicatos se nos ha suplantado Por--
- que-el “Pacto” supone practicamente~
una congelamon salarial. En 1978, el.
salafio’ minimo interprofesional _solo

- podra Subir un 7,7%, siendo precisa-
mente los trabajadores que perciben
este salario los mas castigados de toda
.la poblacion laboral. L

‘iiln.iulhh
HAYORITARI0 (SR
DE BuSKADI S

tekd; ugari

Decimos no al “Pacto de la Mon-
cloa™ porque carece de contrapartidas

_sindicales que refuercen  la libertad

sindical, que potencien.a las Confede-
rac1ones que regulen el derecho a la
huelga Porque contempla una .re-
forma fiscal, unas cifras para el se-
guro de paro y para la educacién au-
“"ténticamente insuficientes. Porque las
reformas estrucLurales estan formuyla-

. das de forma Fncorrecta; siendo my-
chas de ellas meras declara01ones de

panClplo

Denok parte. ha\rtu

behar dugu e

Jose Antomo Cestona

- Responsable_ de
InterprOf_esional A

Nola nah1 ere, bada: salltazumk be-
netako 51nd1kahsmoa aurrera erama-
“ditugu sindikalismaoari
uko ‘égiten dien jokaerak eta moldeak,

demagogiz. betetako - aambleismoa
dela edo “Comités represenfativos™

" deitzen zai]enak esate baterako.

Horregatlk nahiz eta hauteskunde—
ari buriiz “atera dan legearen ‘punto

" guziekin adoz ez egon, lege hau erres-

petatuz empresa guzietan hauteskun-

+ deetan parte artzea erabaki du ELAK.

BLA

Zure aukera

e .

— Lo

‘Elecciones

.sindicales:

Posici(’)n:-.-de ELA

. Eusebio Alberdi .

Responsable
_— Interprofesional
© .. de Araba y Bizkaia

ELA es un sindicato coherente:
ELA es un sindicato con palabra que
" ha llegado a unos acuerdos y a unos
COmpremises con otros sindicatos y
" ELA va a cumplir estos compromi-
SOS: ) : T
—Si hemos acordado que las elec-

" ciones se celebren en todas |as empre-

sas, nosotfos no obstaculizaremos en
la practica que esto sea asi.

—Si hemos- acordado que se res-
pete la normativa, nosotros la'vamos
a respetar.

—Si hemos acordado que las nego
ciaciones de los convenios colectivos
se efectien con posterioridad a las
elecmones asi-se hard por nuestra
parte

‘Otras don Confederaciones, que'

alardean.publicamente de ser-serids y
resporisables, “han suscrito estos
acuerdos con ELA _pero no los.cum-
.plen.

ELA en cada empresa. debe'presen-
tar sy lista, su propia lista, y en aque-.
llos casos en que sea preciso neutrali-
zar el .sindicalismo amarillo, las ma-
niobras de la patronal para preseritar
sus hombres, debemos adoptar- una

. postura abierta y unitaria, péro que

quede claro, solamente en estas cir-
_cunstancias. .

As1mlsmo cuando hombres vali-
dos, representatrVos quieran tener la
cobertura de ELA, les debemos dar la
posibilidad de part1<:1par en nuestras

. llstas

‘Sindicalismo que

- Tenemos que ser sistematicos en el

trabajo; no descujdar ningdn detalle- "

por. insignificante que nos parezca.

'resueIVe problemas

“Juan: Olaskoaga
Responsable del Metal
- de Bizkaia

En el campo de las nego<:1a<:1ones
‘colectivas, todavia quedan muchas
" secuelas “del verticalismo. Nosotros,
los afiliados de ELA-STV, tenemos
que recomponer todo el terreno ¥ los
ambitos de la negociacion colegtiva, .
dandole un nuevo vigor a la accién

“reivindicativa que esta siendo atacada

por muchos flancos: “desde el Go-

bierno, desde entes extrafos a la clase

I wans
tndicale o

- trabajadora, desde la patronal, con la

excusa de atajar la crisis econémica y
la inflacién, tratando de poner llmxtes
al campo de las negociaciones.
Tenemos que elegir los ambitos de ne-
gociacion colectiva que en cada mo-
mento nos interesen a los trabajado-
res.- ELA no aceptara ninguna limita-
01on en este campo. :

“Pacto de la Mon-
cloa”:
Necesidad del
gran capital -

Juan Miguel Mendoza

,Responsable de
Negociabiones

" El'Gobierno, al ver ‘que no puede

.- establecer €] pacto con todos los sindi-

catos en las condiciones que exige el

_gran capital, cambia de estrategia y de -

marco de negaciacion. Establece el

“Pacto de la- Moncloa™con los parti-

dos politicds, que por razones politi-

cas necesitan aparecer como modera-

- dos, para que a Su vez éstos obliguen

* a los sindicatos correa de transmision
de los mismos. Estos sindicatos no °

,tiene"n ningun pudor en aceptarlo, al

igual.que ‘los partidos politicos, sin

. contar _para, nada con los trabajado-

res, unicos-y exclusivos paganos del
““Pacto de la Moncloa :

Es't'r'a'togia de
negoc1ac16n

" Carlos Guerenu
~_Responsable del

. Metal de Glpuzkoa_ '

.ELA resume asi sus p051<:1ones
ELA negocnara oonvemos pro-

: d&s que estos pr&sentan para conse-

guir el méximo posible; pero siempre
que no-impongan nlnguna -clausula.

“"que -impida la negomacmn e em- .

presa. - )
—FELA ir4 a saltar Jos | topes del
“Pacto de-la Moncloa” porque no ad-

_ mitimos que nuestro salario valga en

-el 78 un 10-% mienos que en el 77. -
echoyaen
‘varios convenios, para que todo tra-

ELA {uchara, como lo ha

bajador mantenga como mm1mo su
poder adquisitivo.

—ELA entiende que los topes lega-
les so6lo los pedemos.saltarsin proble-

mas vy sin clausula$ de reduccion de -

.plantilla, negomando convenios loca-
les de.emprésa que no necesitan ser.
homologados por la. autorldad labo-
_ral.

o~

' Agruparnos

AlfonSO Etfg‘ebatri:

Fl sindic:
que s

" Hoy se habla mucho de:
- Euskadi, pero también se :
presencia mucho
\ opoHumSmo
Lossmdlcatos tlenen que
ser fuertes, con medios
masivos: .
_ EnELA partlclpamos ,
_ trabajadores de distintas
- concepciones politicas, de .
distintas procedencias, de
distintds profesiones.
Muchos sindicatos estan .
funcionando con
_‘Intromisiones claras de los
+ partidos politicos. -
-Mas alld dela empresa
, solamente ‘aceptamos a las
- centra]es cono’ protagonlsta

Guk ELAKOAK beti garbi edul

. .dugu zer naki ‘dun’ oinarri ‘honek
" Giire Konfederazioak —euskal sind

kalismoak— beti, Fuskadiko™ang

leen interesak defenditu behar ditule

- ‘Gaur asko itz.egiten da Euskadii

zaz, aberritzaz, baina baita ere ikuste.

da oportunismo haundi baten eror!

zen ari dela zenbait Jente :
Zem”

i —Nagusizik—enpresafioa_k Espai

- ‘niako instituzioekin lotzen dituzte be

ren_instituzioak . eta- bost ajola zal
eilskal nortasuna. .
—Zenbai slndlkatu ere badltugl

" Euskal-Herrian bere tronko eta susta
" rra Madriden dauskatenak, heme
“adarrak bakarrik. Honek ekartzen di

Madridetik, ‘eta” askofan telefonotik
hemengo gauzak erabakltzen dituz

~ tela. -

~ El pensamiento que nos mueve :
todos los trabajadores al participar et
esta obra-comun ‘del sindicalismo e

: bien sencillo: debemos agraparnos
" Solamente uniéndonos,
. nos podemos luchar y trabajar par

agrupando

queé nuestra condicién de vidasea me
jor, para desterrar toda clase de expfo

. facion. La soluc:on es laagrupacion

es Ja unién. No nos queda otro ca

_mino. Peroe no nos basta con que no:

agrupemos en sindicatos; estos sindi

‘catos tienen que ser fuertes, con me
..+ dios; es necesario agrupara todos fot
trabajadores

Smdlcallsmo sin dependencnas
vy sin.discriminaciones/
“En el tercer Congreso ﬁjamos cl




hauteskundeak / eleccmnes E

crétario general

smo tlene

fuerte e

ramente nuestras’ posiciones, las

orientaciones. de-lo que debe ser el
sindicalismo en Euskadi. De alli salio -
la necesidad de que ELA agrupara a ™~
la mayorth dé los trabajadores de
Euzkadi. De'un sindicate abierto y sin .
exclusiones, .un sindicato .masivo, sin

discriminaciones de ningun tipo. Hoy
hemos convertldo en realidad el pro-

yecto trazado. En ELA, aunque uni- -

dos en los objetivos y-con una cohe-
rencia, participamos trabajadores de
distintas concepciones polmcas de
distintas procedencias,
profesiones. '

- También en el tercer Congreso se -

réafirmo nuestra independencia sindi-

calista."Siempge hemos defendido que -

la unica manera de que un sindicato
consiga €] apoyo total de los trabaja-
dores es su INDEPENDENCIA-SIN-
DICAL. Nuestros principios exponen
claramente esta posicion. En ELA se
exige a sus dirigentes la incompatibili-
dad de los cargos politicos y sindica-
les. Hemos cumplido estos principios
a ra)atabla No queremos interferen-
cias y lucharemos en contra de todo
intento’ de manipulacion por consig-
nas exteriores al mismo sindicalismo.

* Muchos sindicatos estan funcio-

nando con intromisiones claras de los’

partidos politicos, siendo. autériticos

apéndices de - partidos politicos, .ocu-
pando sus dirigentes simultanea-

mente cargos politicos y sindicales,

dependiendo claramente de la estrate- -

gia.de los partidos. Ahi tenemos como
muestra el “Pacto de la-Moncloa™
cuando-nos dicen algunds lideres sin-

dicalistas que no debemos reivindicar *
salarios, que debemos conformarnos.

con menos ingresos. Lagunak!!!, esto
no -es sindicalismo,. A -esto se”llama
servilismo, debilitamiento, dependen-
cia de los: parudos

Rechazamos y rechazaremos ‘toda
postura paternalista; rechazamos y re-
chazaremos toda intromisién de los
partidos y nos apenan verdadera-

mente los carteles del Partido Socia- -

lista Obrero Espafiol (PSOE), que han
sparecido con la consigna de votar a
la UGT. Lo.denunciamos porque el
sindicalismo tiene su propia idéntidad
y porque. no necesita de caras cinema-
tograficasy televisivas, ni de partidos
paternalistas y exclusivistas. Estas ac-

titudes debllltan al mowmlento sindi-.

cal + - . TR

de dlstmtas :

Dos mltlnes

"~ Enel contexto de estas peculfiares elecciones smdlcales ELA-STV ha convo-
~cado dos mitines. Se celebro el primero en el frontén Anoeta.de San Sebastidn,

y el segundo, en el Pabelldn de los Deportes en Bilbao. La prensa se encargo de
resenar los dos actos y de constatar la magmﬁca respuesta que desperto la con-

vocatoria. Aqui queremos recoger extractos de todas las intervenciones. Reco-

gemos- palabras textuales, pero no el texto completo de los dos discursos.- De
ahi-que a veces el hilo del discurso sea dlscontmuo .de ahi también el que la

" forma evidencie su. orlgen hablado.

Q Los convemos prov1nc1ales de maximos hoy no nos.
1nteresan a los traba] adores Favorecen a los patronos

-

@ FELAiraa saltar los topes del “'Pacto dela Mohcloa"’,

® Bada saﬂtazumk benetako smdﬂ<ahsmoa aurrera

eramateko ' .

@ ELA qulere hacer un s1nd1callsmo serio, eﬁcaz y

reahsta : S <
) ' b

. El gran capltal qu iere recuperar su nivel anterlor de
part1c1pac1on en la renta nac1onal T '

. ELA deﬁende y defendera el s1stema de hstas
cerradas - L

AN

_. Cumpliremos la norm‘ativa." T

K ) ELA en cada*empreS? debe presentar su hsta su
prop1a hsta

o Pohtlkara dedlkatu d1teze1a eta utzi dezalgutela
s1nd1kal arloa SRR ~

%

José Miguel Leunda

ELA smdlcallsmo
1nternac10nal -

ELA esta 31tuado en el centro del smdlcahsmo ’

mundlal

)

-En. ELA, Ia sohdarldad de clase yla sohdarldad

1nternac1onal son una réalidad.- _
Coordinar la lucha contra las empresas

\

multinacionales que rebasan el control'y la pohtlca
reivindicativa-de.los sindicatos de cada Estado y nacion
Por médio de ELLA, los trabajadores y sindicalistas de

_ otros paises han comprendldo y asimilado. nugitro

problema: el problema de. Euskad1

Durante todos. estos anos he man-

* tenido_contactos y he recorrido nu-
merosos paises, asistiendo a:reunio- .

Qes y congresos, y Hoy puedo-mani-
festar que-¢l sindicalismo vasco, ELA,

_esta situado en el centro del sindica-
) Ilsmo mund1a1 : .

Hemos pasado de ser un smdlcato_

desconocido, y muchas veces incont-

- prendido, a ser respetados y. queridos.

Gracias a 1a labor internacional, ELA

-~ ha conseguido que numerosos sindi-
catos, y en muchas ocasiones partldos \

‘politicos de-los cinco continentes, re-
conozcan y apoyen los derechos que
tiene Euskadi como nacion.

EnELA. la solidiridad de clase y la

solidaridad internacional sori una rea-

lidad, y e’stqs elementos son esenciales.
- para nuestro futuro sindical.*

ELA, con ‘el resto de las organiza-
ciones de-la Conferencia Europea de
Sindicatos, éstd luchando. para conse-
guir que la Comunidad Econdmica

-Europea sea un organismo en el que
participen en las decisiones, -no solo,
los Gobiernos y los patronos, sino, -.

con iguales derechos, los traba)adores
‘a t,raves de sus smdlcatos

ul”‘

= y,_-—.‘u?‘- ey \W.._ ’?"vrw d

funce B
sinfitelo com

** CAIA BE

’ Somos la unica organizacmn sinc

cal que pertenece al mismo tiempo

las dos internacionales. de may:
. prestigio en &l muiido.

También nuestras Federaciones i
Industna participan-en todos los pr
blemas. que afecCtan -a las yamas de’l

- dustria por medio de los Secretariadc
Profesionales, donde se-plantea us

.-estrategia del sector a niveles eur

peos y mundiales, coordinando ¢
muchos casos la lucha-contra las er.
presas multifiacionales, que -rebas:
el control y-la“politica reivindicati
de.los sindicatos de cada’ Estado y n.

Ycion.

Por xﬁedlo de ELA, los: traba)ad«

“res y sindicalistas de otros paises ha

comprendido y asimilado nuest
problema: el-problema de Euskadi:

_El sindicalismo europeo y mundi
esperan con. interés el resultado ¢
estas elecciones sindicales que -van
tener lugar después de 40 afios de di

_tadura.” El triunfo de ELA en est:

elecciones sindicales va a suponer .
remate y la consolidacidn tdtal y def
nitiva en las instancigs europeas.
mundialés del sindicalismo vasco, d
sindicalismo de ELA.
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- Guipuzcoa
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Convenio de la

v

Para- que . entre en vigor
desde el 1“8E diciembre . del
presente afio, se ha negociado
la revision, semestral del con-

~ venio de la Construccion <.=,n

Gmpuzcoa

- Desde el. prlmer momento,
dado que en el convenio se 1i-
jaba la revision semestral del
ICV més /2 punto, las cen-
trales sindicales que formaba-

“mos. la mesa negociadora, .
. Siendo.conscientes de la situa-

- cion legal actial, nos propusi-
mos obtener ‘unas mejoras sa-
lariales superiores p1d1endo
28.000 ptas.- brutas minimo

_ para el pedn, y mas puntos
_ reivindicativos.

Las consecuciones mas 1m-

: portantes han sido:

i
’

a) Salano minimo bruto
para el peon de 27.154*ptas.
mensuales, 1o qué supone un
incremento salarial del 22 %

- en lugar del 17% que nos co-

rrespondia por-aplicaciéon del
convenio. Este salario equi-
vale.a 144 puas. /hora para el

-pedn.

b) Salario mmlmo para el
oficial de 164 ptas./hora.

c) Mejoras en cuanto a
pagas, vacacwnes beneﬁcms
etc. - -

d) Antigiiedad acu mulable '

al .cambio de empresa. Esto
supone una gran'mejora para
los trabajadores;. y los empre-

sarlos para ello se comprome- *

ten®a crear un fondo que.

pueda hacer efectivas estas

;'B'alance" positivo

en el convenio de

puzcoa

El-pasado dia 20 finalizo la
huelga'legal que los 700 tfaba-_
jadores de este sector inicia-
mos el 5 de diciembre en
apoyo a-nuestras reivindica-

.. ciones.

Tras dos semanas de
huelga, el balance ha sido cla-

. Tamente positivo para-los tra-
“bajadores, que hemos conse-

guido:
a) Un salario liquido men-

“sual de 19.970 pesetas'para la

categoria .de limpiadora,
cuando hasta ahora veniamos.
cobrando 13.600 pesetas

" ‘aproximadamente.

'b) Dos pagas extraordina-
rias de 25 dias cada una y-una.
tercera paga-de beneﬁc1os de -
20-dias.

©) 30.dias naturales de vaca-

"ciones y.revision salarlal se-

mestral.

La situacion en Ia mesa de
negociaciones y en la direc-
cion de la huelga de las

“Centrales sindicales presentes -
“-en este convenio, y en grado

importante de ELA STV, ha
permitido que este sector - de
trabajadores, ‘condenados
hasta ahora a unos salarios de

.auténtica miseria -y despr

‘g’la lepleza de Gul-

" tos de armas para enfrentar-.

nos a la patronal, haya dado

un paso importante, tanto en’

sus niveles salariales como en

, su- capacidad de enfrenta-

miento y presion orgamzada a
la patronal.

El “Pacto de la Moncloa”
ha pesado como enorme losa
en las negociaciones y en la

“actitud, principalmente de la

empresa Limpiezas El Sol, la

. mas importante del sector,
.que ha demostrado, aparte de

incapacidad y desprecio de la

_ negociacion, saber, aprove-

charse de las leyes vigentes.

Los trabajadores de la lim- .

pleza en_contra de la valora-

cién favorable que alguna -

central sindical ha hecho del

_“Pacto de la Moncloa”, hemos

comprobado en la realidad las
consecuencias tan desastrosas
para los trabajadores que este
“Pacto” ha permitido. La rea-
lidad de los.primeros conve-
nios empieza a demostrar lo

. que ;:tantas veces. ha- dicho
- ELA:STV: que el “Pacto de la
Moricloa™ es un pacto antlo-,
brero

M. LOPEZ

'Construccién

antigiiedades, fondo que ta-fj
dara algun tiempo €n crearse
por los estudios que son nece-

" sarios realizar.

Durante el transcurso de las
negociaciones ha habido una

huelga cuyas caracteristicas |
‘conviene resaltar, dada su im-
portancm ‘para: el 31ndxca~l

lismo.

5" a) Se hace un llamariento -~
de huelga para el dia | de di- .
ciembre debido a que los pa-_

tronos se cerraron, en banda
con el aumento del 17%. -

b) Al

patronos el tope del.17%, los

sindicatos de la mesa, excepto
'SU, llaman a la vuelta al tra--
~bajo para seguir negociando

con reserva de fuerzas.

El sindicato opuesto, que
~ era el SU junto con otros gru-

pos, plantea la batalla-anticen-
trales, intentando montar un
proceso asambleario que
nombre una fiueva mesa ne-
gociadora, nuevas reivindica-
ciones, étc. En definitiva, sin
importarle mucho el conve-

‘nio, sino las repersuciones po-
liticas de una huelga que que-’

rian, segun sus manifestacio-

nes, convertirla en general, in-

tentan llevar a los trabajado-
res a estrellarse contra un
muro, como lo demuestra el

que después deuna semana

no recomenzaron las negocia-
ciones con la patronal.

¢) Las centrales sindicales,
viendo. el juego que se mon-
taba, se mantienen firmes en
su postura y después de varios
dias de confusion, en los que
el proceso montado por el SU
demuestra su incapacidad or-

. ganizativa y negociadora, pro-

siguen las negociaciones, ha-
biéndose llegado a los positi-
vos acuerdos expuestos ante-
riormente. -
Durante ‘el proceso de .la
huelga, la Caja de Resistencia
de ELA ha funcionado. =
Todo ello nos demuestra,

una vez mas, la capacidad ne-.

gociadora de las'centrales y de
que éstas son las tinicas vali:
das para las negociaciones co-

~ lectivas, ensenandonos que

todo proceso asambleario en-

‘cubre-tinos- deseos-dé manejo:

de” los"trabajadores por parte

- de: algunos BTUpos. -
'MILA EIZMENDI.

) segundo dia de’
‘huelga, y por haber Ttoto .los-

La crisis del sector sidero-

metaliirgico es un dato que -

hay que tener presente a la
hora de abordar tanto el pro-
blema ~“concreto ‘de Echeva-

rria, S.'A., como el resto de las

empresas del sector. No' obs-
tante, hay otro aspecto muy

signifigativo que explica la -

grave situacién por la que esté
atravesando la empresa. Dusg
rante el periodo franquista,-el
empresario, ademas de estar

habitugdo a una‘politica neta-

mente proteccionista, ha po-
dido disfrutar de un .sistema
crediticio barato, proveniente,

en muchos casos, a través de -

Ja banca privada y en otros'a
través de la propia Adminis-
traci(‘)n’ (acciones concerta-
, das).

" El empresario (y Echeva-
rria, S. A. es un caso-concreto)
no se ha preocupado ni de la
reposicion tecnolégica ni de la

relacion, recursos, propios {ca: -
+'pital) y créditos. La empresa -

se ha ido convirtiendo técnica-
mente cada vez mas vieja. Las

. cargas financieras, por falta de

inversiones del capital, han

“idocrecigrglo. El resultado es -
- obvio: baja productmdad VAN

‘nula rentabilidad. *

En esta situacién, cuando a
una baja. de demanda interior
se afiade los inconvenientes a
la exportacion, Echevarria, S.
A plantea como unica solu-

El “gofdd”’ nos_espera e

'E.'ch'evarri.a, S. A.

Reestructuracmn

cion un plan de reestructura-

cién que le permita un parén-
tesis de ano y medio, en el que

espera que la coyuntura cam-

bie de signo, al mismo tiempo

que planea modificar-parte de.

sus instalaciones con: el cierre
“de la factoria de Rekalde. *
De forma esquem_atlca se

‘puede resumir el plan de rees-

tructuracion en tres partes:

1.2 Despido de los aprendices
mediante una indemnizacion.

2.* Jubilaciones anticipadas a_

~ partir de los 58 afios.

-3." Pasar al seguro de desem-

pleo 930 trabajadores con el
compromiso de garantizarles
el salario real y de que vuel-

van a-la empresa transcurrido
. ’ . Hi

B & W:

un plazo no superlor a aﬁo y
medio.. -
Ante este plan ELA, junta- .
‘mente con otras centrales sin- -
dicales, .ya ha adéptado una-
posicion: Primero, es necesa-
rio comprobar la necesidad:y
amplitud de la reestructura-
cion. Segundo, negociar ésta
en caso que se considere nece-
sario punto por punto,- exi-

- gierido todas las garantias. En

tercer lugar, ~llevar todo el
proceso con una completa in-
formaciofl a-todos los trabaja-
dores, “ dandole el protago-
nismo, que corresponde al Co-
mité de Empresa que va a ser.
elegido el proximo dia 16.

J. LARRANAGA

- Reducc1on de ]ornada

Una vez solucionado el
problema de los pagos atrasa-
-dos, la direccion de la empresa,

ya ha comenzado ¢on su plan’

de salvacién de la sociedad,
acogiéndose, como priméra
medida, a la autorizaciéon que
con fecha 28-12-77 conicedio
la Delegacion dé Trabajo de
Bizkaia, segun la cual pueden
proceder a reducir la jornada
de trabajo de aquellos depar-
tamentos y talleres que'se ven
. afectados por la falta de car-
tera de pedidos. Esta reduc-
cion de jornada comenzara a
- ser vigente a partir del pro-

ximo dia 16 de enero, segun_

normas particulares para cada

departamento, y la misma.es- -

tara comprendlda entre un 33 .
y-un 80 por ciento, lo cual de- -

pendera de la gravedad de la

situacion .del departamento -
afectado, dandose el caso de .

que algunos de ellos n@se ve-
ran afectados por esta medida
y en otros solamente determi-
hados-trabajadores:

Lo que se ignora es el pe-

riodo de aplicacion de esta

medida, lo cual pensamos es-
tard supeditado a los resulta-

-dos de las negociaciones que

los represertantes de los tra-

. bajadores comenzaran a soste-

ner-en Madrid con la Admi-
nistracién (Ministerio de Tra-
bajo, Industria, etc.), la cual
ya tiene fijada como fecha li-
mite de negociacion el pro-
ximo dia 25 de enero.

Por supuesto que 1os repre-
sentantes que estaran presen-
tes en estas negociaciones se-
ran los elegidos en las pasadas

- elecciones sindicales, tema en

el que es mejor .no. profundi-

_zar dada la poca formalidad

con.que han sido llevadas- a

cabo por ciertas centrales (de-

-sacuerdos internos de las pro-

pias centrales, falta de infor-
macion de“sus afiliados en el
momento de la eleccion del
tipo de listas, etc.) _

ELA, a pesar de no haber
obtenido ningun represen-
tante en estas elecciones den-
tro de Babcock, si ha dado -

- muestras de su total integri-

dad’ sindical; siguiendo desde
‘un principio los caminos tra-
zados, lo cual confiamos y es-
peramos que dara sus frutos

_en las proximas oportunida-

des que se presenten y que,
por desgracia, no creemos que

.tarden mucho en llegar,
_puesto que estamos seguros
_de que se -avecinan medidas

administrativas contra ‘las
cuales habrd que demostrar la

- fuerza sindical. que en estos.

momentos tenemos. .
. R. CABEZAS .
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Fuerza Obrera
Langlle Indarra

A

ELA indarra da, langlle orgamzazno gogorra Erresnstentzn Kaja, Jurldlko
eta ‘Ekonomiko Laguntzak perlodlkoa eta Euskal Herrlan zehar, 50 lokaletlk'

gora ditu.. = >

Hori da, denbora ‘gutxian, E'LAk ‘lortu” ahalizan duena. Praktlkotasunez
-egindako. bldea langileari- egunero erantzungo dion erakundea. ELAn langiléa
ez dago bakarrik, denon artean- eglten ari garena da Euskal Herrlko handlena,_
gogorrena eta mdartsuena.

ELA gogor ari da Euskal Herrian smdlkalgmtza sendotu nahirik. Oram arte
eglnak ongl agertzen du praktlka horl ' :

‘ Arg1talpenak :

"»Orain’arte, bi astean behin
ataratzen zen periodikoa, he®
mendik aurrera, asterokoa

izango da. Periodiko hau ko--

. rreoz eta debalde bldalxko zaie
afiliatu guztiei.
Orain arte bezala, laneko
munduaren berri ematea
.izango da perlodlkoaren hel
burua. -

pentsatua dago. Hau, milifan-
- teen formazioari.begira egina -
izango da.- o -

Formazioa
. .Formazioa da ELArentzat
kezka handienetariko bat. Afi-
* . liatu denak, zer esanik ez milj-
tanteak, egunean egon’behar
dute, sindikal arloan. Sindika-
listak formazio dun langileak
dira. Hori da presupuesto ba-
sikoa..
lgaz, Erregional Eskola eta
] Smdlk_atuko Eskolatik mili-

tante gehienak pasa ziren.

Gaur plan zabalagoa egina
dago- datorren urtean betet-
.7eko asmotan. Maila ezberdi- °
netan eramana izango da.

i

Asesorias

. Un sindicato tiene que
-abofdar diariamente el trata-
miento de cuantos problemas
-se le presentan a los trabaja-
“dores, bien individualmente o
- bien a un grupo de ellos, en la
empresa o fuera de ella: Nego-
, ciaciones deconvenios, de-
. fensa ante decisiones de la pa-
tronal“que-Jesionan los-'derex:

cuinplan los aCuerdos evitar

Aurrerantza .begira, aldiz- ¢
kari berri bat argitaratzea :

expedientes de crisis, etc. Para®
poder responder eficazmente
a todo ello, ELA_dispone. de

_gabinetes econdmicos y juridi- -

cos, cuyos hombres tienen dos
- caracteristicas importantes:

-Son militantes, son-sindicalis-

tas y ademas son profesiona-
les .(economistas, * abogados, .
graduados sociales). Son, por

.. lo tanto; hombres con una en-

trega absoluta. Son compeéten-
tes. No trabajan por horas,
sino todo el dia. No cobran ni
- porcentajes, ni comisiones:
. Los servicios que prestan son -

- otalmente gratuitos, ya que el

coste de este servicio estd in-

luido en la cuota.

.Caja de~

resistencia

La Caja de Resistencia su-
pone tomar la inicjativa claye-
en el desarrollo de los servi--

~cios’ que una Confederacion

Sindical debe ofrecer asus afi-
liados.
La. Caja de Res1sten01a res-

“ponde a una necesidad sentida,

por todos los trabajadores en®

* situaciones de huelga. Mante-
- .ner la- duracion. de :ésta el

tiempo que fuera préciso y no -

claudicar por falta de medios -

econdmicos. De otra parte, la

" Caja de Resistencia supone un’

arma poderosa de presion, de
lucha, ya que sdlo la posibili-
dad .de .ponerla en practica -
puede/ser tan disuasoria para
la pattonal como la huelga en
dando con-ello una gran
fueria a las negociaciones. En
este doble significado debe en-

s tenderse la existencia y-laire!
chos'de- 108 L'abajadores (des- ! gulditn de [a“Caje de<Resis>
pidas, etc.), control“de due se *

terldia’ D& un lado, garahtizar ™
que todo. trabajador en huelga+.

v

pueda resistir, percibiendo se-
manalmente un& cantidad cre-
ciente, en funcion de la dura-

“2ién. De otro lado, forzar a la

patronal a ageptar las reivindi-
caciones obreras por téemor- a
una huelga.de una duracién
mas prolongada.

La puesta a. punto de una -

- Caja’ de Resistencia exige dis-

poner de una realidad potente
y bien organizada y no se debe
confundir con  bolsas de
ayuda que_de forma precaria
y circunsancial se suelen esta-
blecer. S6lo una Confedera-
cion con una cuota adecuada,
con una elevada aliliacion,

puede ofrecer una Caja de Re-
sistencia que funcione regu-
larmente, ‘sin fallos. '

Hoy, sél_o. ELA la _ofrecéj. .

Locales

Los locales de ELA son lo-
cales obreros. ELA sigue un
proceso sistematico de aper--
tura de locales. En la ultima

‘pagina figura la lista de los

que ELA ‘hasta ahora ha

Plataforma remndlcatlva

-

~ Eskaerak

La plataforma reivindicativa de ELA’ reﬂe]a los objetlvos prlorltarlos y con-.

cretos para un periodo caracterizado por una fuerte crisis econémica y por un =
proceso politico de transicién, cuya orientacién y ritmos incumben muy directa-
mente al movimiento obrero. ELA va a-hacer de esta plataforma el eje de su ac-
cién reivindicativa en los préximos meses. ELA no acepta pactos.t que suponen

dos econémlcos, politlcos y culturales

-SaIarlos

El afo 1977 ha termmado
con un’ indice -de inflacion
proximo " al -30%, sensible-

mente -superior a los niveles .
medios europeos. El afto 1978

comienza con . un pacto, el de
la” Moncloa,” que establece

unos topes salariales del 20% .-
"~ ELA no hapactado porque:
no- esta de acuerdo con un.

plan de austeridad para salir

de’ la crisis basado en’la pér-
dida del poder de compra de.

los salarios.

. ELA Treivindicard para.

1978 "una elevacion salarial

que garantice a cada. trabdja--

dor st salario real, es decir,

que para los salarios de 1978
- el punto de referencia'va a ser
d® ‘coste de

el incremento -

. vida de 1977. ELA no renun-

" cia —cuando las situaciones.
asi lo permijtan— a peticiones -

puesto al servicio de los traba-

jadores. Al servicio y en -

apoyo de las reivindicaciones,

_de la lucha y de la formacion -
de los trabajadores. Este pro-

- posito condiciona la - ubicacidn .
-en los pueblos y ciudades y las
caracteristicas de los locales

L

de ELA: locales para el servi-

cio inmediato, directo y exclu- .
sivo de los-trabajadores. ELA -

no cree que es'el momento de

proporcionar lugares para-la
simple convivencia, la tertulia
de- amlgbs i

‘cion de la lucha obrera.

Los {ocdles” dé *
'ELA “estan ‘ééncedidos comé 7§
un elemerito mas de potencia-

mas. elevadas, - teniendq . en

cuenta, sobre tode, la desigual’

incidencia de la crisis en los

: ~d1ferentes sectores de la indus-

tria. Esta postura relvmdlca

tiva se'reforzara paca exigir el
‘cumplimiento integro de ‘los
acuerdos ya establecidos libre-
mente entre trabajadores'y pa-
tronos, no ‘aceptando, por lo
tanto, la aplicacién de 14 retro-

-actividad en materia salarial.

\
\.

Pléno empleo - N

A (o lard® de Ia historia del -

capitalismo se han sucedido
periodos de auge 'y perlodos
de crisis.

Los palses capltahstas de
‘forma generalizada, - estan
siendo hoy sacudidos por una
aguda recesion, registrandose
un indice de paro que tiende a
crecer en los proximos meses.

El “Pacto de la Moncloa”
no va a suponer ninguna co-

rreccidn a esta situacion. Al.

contrario, y, segun \estlmacw-
nes oficiales excesivamente
optimistas, la cifra de parados
en el Estado espafiol se va a
incrementar en cien mil traba-
jadores mas.

_En Euskadi, con un impor- -
tante peso especifico en secto-

res como astilleros, bienes de
equipo y metalirgico, en ge-
neral, esta situacién esta re-
percutiendo ya duramente,

" con’-unas perspectivas de in-

mediato mucho mas gra'ves\
ELA entiende que el dere-
cho del trabajador al emplec

es urenuncnable ¥y que el sis-
tema que no,es capaz de ga-
-rantizarlo debe ser modifi-

““cado. Por ello, ante el alto in-

dice de paro'y los planes de re-
estructuracion sectoriales, que
no son -sino cierres de em-
presa, ELA defiende. .

a) Abordar un plan ten-

"dente a garantizar un empleo

para todos mediante: _
—Creacién de nuevos

<puestos de trabajo en el sector

publico. )
—Reduccién de la dura-

_cion del trabajo.”

—Eliminacién de las horas
extraordinarias. - -

—Adelantamiento de la. ju=
bilacion. .

"b) Conirol por parte de los
sindicatos de todo proyecto de
reestructuracion y planifica-
cién de nuevos empleados.
ELA considera ma.ceptable
cualquler plan que suponga el
traslado de -trabajadores de

Euskadi a cualquler otra parte

del Estado:

¢) Incrémentar el plazo de
vigencia del seguro de desem-
pleo, asi como los importes a..
percibir,, garantxzando un sa-
lario dlgno .

Dere’cBos sindicales

La plena consolidacion de
la democracia exjge reconocer ,

" a las confederaciones sindica- ‘_

les, a las secciones sindicales
de cada empresa y a 10s repre-

-sentantes de los trabajadorés,

unos derechos con plénas ga-
rantias para eI ejercmo de los
mismos.

" Las confederaciones sindi-
cales, como organizaciones de
los trabajadores, deben tener
plena'capacidad y derecho ex-
clusivo de defender los intere-
ses de éstos en todos los con-
venios y acuerdos que supe-
ren €l marco de la empresa, te-
niendo, asimismo, capacidad
reconocida’ para intervenir a
estos niveles en cuantas cues-

‘tiones afecten a los trabajado-

res (Seguridad Social. ctc).

-~ Las secciones sindicales de

empresa deben adquirir, den-
tro de su ambito, las funciones -
reconocidas a las confedera-
ciones sindicales, destacando’
como una de las mas funda- .
mentales’ la_de negociar los
convemos colectlvos de em-
presa.-

" la representacnon de los

trabajadores debe disponer de

- una pérdida del poder de compra de los salarios. ELA no acepta llmltacmnes a
la libertad sindical y luchara por la.consolidacién de la democracia en el Estado
espaiiol y por un estatuto de autonomia para Euskadl, con auténtlcos contem—.

toda la informacion y.de todos .

.los medios necesarios para el
“ejercicio de un control efec- -
: t1vo de.la gestion de la em-

presa. i

-
)

',EuSkadiréritzat : |

autonomia

Euskal Herriko ego‘era' poli-

‘tikoa,- ekonomikoa, kulturala,

etab., aldatzea nahi ba'da, as-
katasun neurribat lortu behar
dw gure herriak. ‘Hofren era-
gile_geu izanez, noski, eta ez

beste inor. Aldatze hori ema-

teko, ELAk autonomi marku

baten beharra ikustem du, eta
~ Oraintxe bertan, hegoko lau

\eskualdetan

ELA'Ten ustetan, autonom1 '

barnen sindfBal arloa erregu-
latzea, sindikatu eta patrona-

lari tokatzen zaie, nahi duten

eran eta mugarik ipini gabe

. egm dezaten.

Co‘ndiciones;
de trabajo -«

" Comités de Seguridad e Hi-

giene con capacidad para to--

mar injciativas y medidas pre-
ventivas. -
© —La vigilancia' por el Co-

" mité de Empresa de los turnos

de trabajo que se-establezcan,
participando en la elaboracién
del plan.

—Aumento de tlempos de.

descanso :

'Con'diciones

de vida

"~ —Es necesaria una racio--

nalizacion de’ 16s organismos

de Seguridad Social y un con-’

trol . efeetivo de los mismos
por los sindicatos de los traba-

jadores. N

- —Incremento de las presta- .

ciones familiares.
—Elevac1on de las pensno-
nes. o
,——Planiﬁcacio'n “social que
satisfaga las necesidades de vi-
vienda, giarderias, escuelas
etc. :

Recuperacion del ~

patrimonio sindical

ELA reclanfa la devolucién a

_ las centrales sindicales histori-

cas de los bienes que les fue-

ron usurpados y la devolucion’

de los bienes que constituian
el patrimonio de la CNS.

uskadin
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" Euskalduna,

sindicato con MAYORITARIO|
CAJA DE
RESISTENCIA

SECRETARIA GENER‘AH

11-1.° dcha. Apdo 1391 Bil--
bao-8 -.

Teléfs.. 4442504 4442554

El sindicato
DE EUSKADI

.SINDIKAL ASTEKARIA | SEMANARIO SINDICAL -

“1.er Apellido

" 2° Apellido ‘’

" HARPIDETZA *

_Izena °
Nombre ~..o . 0 .
1.0 Abizena”', . P T BT “: T -

2.° Abizena

~ Noizijafoa -, , .~ . . . . .
Fecha nacimiento ...l %00 ol

~ Nun jaioa (Problnfzfa ipini)
Lugar nacmnento (miicar provincia) -

. T DOMI

" Zuzenbidea L -

" Localidad

Direcclén St il i i il R
"Herria . s,

Probintzia
Provincia - . - _ _
" Telefonoa . .- . . . . . .~ L
N.° de teléfono ...l SO S S SR o
EMPRESA DONDE TRABA]A
) LANTOKIAREN IZENA .

L0 U S O L TR SUP L SRR UL
Pro!esioa -
Profesi6én -

Herria, . .. -, , . ., ., ., .. L, 0~
Localidad.....' ..... S U R S N S

Industri-mota ., . ., -, , . ., . .
Tipo de Indufstria I ..lolof S ¢
_ . Kategoria . v AR oot treniiestury
- Categoria - o N .

\

. HOJA DE INSCRIPCION

Locales

”LEMONA Zubisiku, 6 = - .
" SESTAOQ. Rivas,. 32-1. dcha. .

Teléfs. 4261500 - 4261509 @

+  SODUPE. José Mlgue] de Oregm 92.0

OFICINA EN MADRID

4 " Alberto’ Alcocer, 32- 6 E

Madrid-16
Teléf, (91) 4587430

ARABA
VITORIA. Fueros, 31-1.° izda. izda.

- Teléfs. 251222 - 269633

~ AMURRIO. Elejondo, 25-1.°

© -SALVATIERRA. San Jorge 16-2.0
BIZKAIA

'BILBAO. Barroeta Aldamar, 3 2.2 dcha.
" Teléfs. 4241300 - 42413‘09 .

."DEUSTO. Ramén' y Cajal, 35-bajo.

BARAKALDO. Gral. Sanjurjo 28-2.° dcha

" dcha.
" Teléfs. 4386600 4386606

'BASAURL. Gral’ Mola, [8-1.°
Teléf. 4494504 -

DURANGO." Barrencalle 28-2.° dcha
Teléf. 6815650

'ERANDIO. Rio Seco, 5- °D
Telef 4470700 '

.+ Teléf. 6692901,

" ‘GERNIKA. Sefiorio de Blzkala 6 3.0 dcha .
- Teléf. 6852808 . '

‘Ribas, 7-2.° izda.

" SANTURZE. Capltan Mendxzabal
-dcha. T

ALGORTA. Sarr1kobasoA 5- l ¢ dcha.
Teléf. 4692737 . ,
SAN SALVADOR DEL VALLE Viceﬂ't_e
Teléf. 4590214 .

26-1.°

Teléf. 46|9033

GALDAKANO. Gral. Mola,
Teléf. 4564966 -

IURRE Elejalde; 26-4.°

" AMOREBIETA. Tvsia. Zalaieta, 10-3.° dcha.

_MUNGUIA Hnos. Basozabal, 3-1. °dcha
" Teléf. 6740016 :

PORTUGALETE. Carlos VII, 7-1.° centro_
Teléf. 4262500

. BERMEQ, Santa Eufemia,” l2-2."
ELORRIQ. General Franco, 7 bajo

. GIPUZKOA® = .
" SAN SEBASTIAN. San Martin, 53- 4°
Teléfs. 461688 - 461877 :

Reyes Catolicos, 9- 2.° izda. Apdo 97i

Teléf. 459591

ANDOAIN. Mayor 46-1.°

ATAUN. Grazina Berri =~

AZKOITIA. Mayor, 49-1.° .
 AZPEITIA. Santiago. 6-bajo -
Teléf. 813446 | |
BEASAIN: San Ignacio, 9 bajo
BERGARA. Torrekua, 3-bajo

" ZUMARRAGA., Jai-Alai, 3-2.° C.
- Teléf. 721643 °

ZUMAIA. San Pedro‘ 10-2.°

ZARAUZ. Plaza de los Fueros. 12-bajo

-3

ARETXABALETA. Otalora, 8:1.°"dcha.

TOLOSA. Oria, 3-2.° dcha.”

 HERNANL Avda. de Navar-ra 16-4.0
Teléf. 552865

"USURBIL. :Poligono l3 1-2°B
Tetef. 361963 . .

- ONATE. Zurhalacarregm 13- bajo

EIBAR. Ubitxa, S-bajo " - NAFARROA ' S
PAMPLONA. Navas de Tolosa 5 2 °® jzda.

Teléf: 718051
ELGOIBAR

GETAR_IA. San-Roke, 2- _bajo
[RUN. Santiago, 44-bajo y 1.°

LEGAZPIA!

. MONDRAGON. Zarugalde, 42-bajo -
ORIO. Primo
PLACENCIA. Rabal, 15-1.°-

RENTERIA.
Teléfs. 51056
TRINTXERP

Teléf. 399311

Pl. Padre Aguirre, 4- 2° Teléfs. 257700 - 257704

- ESTELLA. Pui, 24-bajo y |.°
TUDELA. Carmen Baja, 18-4.°

Patricio Etxeberria, 1-1.° o . : )

Locales en preparacién

VARABA Llodio. )

BIZKATA: Sondika, Lamudlo

GIPUZKOA: Pasajes Lazkao,_

de Rivera, 24- 1. _

Viteri, 14-1.° -

2-510566 - .

E. Pescaderia, |3-bajo .= sarte.
NAFARROA: Alsasua.
o« o °

La-

Afilia zaitez




