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Grave desafuero sindical
dela UCD

El Ministerio de Trabaje ha
homologade el convenio de la
construccian de Madrid, fir-
mado por o palronal del sec.
tar y por la UGT. cuya repre-
sentatividad, segun Jdatcs que
obran en poder del propio Mi-
migtario, solo akanza el 16 %
¥ Iodo pareoe confirmar gue
Liene previsto hacer lo propic
&n Glros convenios suscrilcs
en condiciores analogas al re-
ferido de la construcaan,

Corramas un rupido velo en
53 ooasien v dejemas sin Co-
menianos [a postura <nire:
gursta g UGT que, para estu.
por de 1odos, suscribe conve
niCs para dos anos., Con incre-
menlos selariales por Sebayo

del coste de 12 vida, acepando
ndem#s  cldusulas de desen-
ganche que defa en la indelen-
ston @ wna mayoria de jos tra-
bajadores.

La cuestion que nos im-
pulka i formular una enérgsca
prodesia, una denuncia sin pa-
ltatpvos, & o proceder del pae-
tido del Gobiarno, de [y UCD
que al homologar on las con-
diciones que 1o ha hecho, el
convenio referpdog asta deswva-
peclendo cualguier apsaiia
de consolidar un estado de de-
rechio, donde |a lihertad de ne-
gociacidn quede garmntizada
EN primers astancia por 4 ma.
Yyor neutraidad y oCuanmimi
dad positrle de la Administea-

o, La UCD 3¢ ha salado
{35 ROCMAS JUrkhicas mas elhe
menlalkes, prestando Su apoyo
legal 3 un acuerdd WSSO
contra la voluntad de la ma-
yoria de la represeniacion de
una de 1as pares, de log traba-
jadores La UCD, formando la
aplicacitn general de esie con-
venid, ha hecho mucho mas
GuE UN TRETo A0k Durocritico.
ba optado por inlesfentse en
Ja dindmica social, deseguili-
krando impunemente desde ¢
poder la relocidn de [uerzas
patronal ¥ sindical elaramnentes
en [avor de la primera.

Lz dechion de UCD carece
de precedenier en &l munds

democrilico, falsea bodas s
reglas de Juego social ¥ szweh
desde ¢l poder la desesiabiliza-
cidn laboral con una irrespon-
sabilidad que asusta a tedo de-
macrala, a wdo sindicalistia
S4lg quienes no creen ¢n fa
democracia, quienes Lenen un
desprecs) olimpog por (s ins-
luctones obreras pot lo gue
&xta repecsenta pueden tomar
decuiones of esta gravedad
Por si fuese va poco legishar al
dictado de la patronal. recu-
rrir al decreto ey sin contin-
gencia alguna, prometsr ¥ 0o
cumplyr, posponet sin indice
el pathimonio sindical, resujta
que ahora la UCD hace de la
ley o que j= viene cn gAna

AFE

Bankako Euskadiko Komenioa. £: du emaren, surtengorako bankako komenioa Euskal Herrian bide onetik joango
denik, patronalak bereari heusten dion bitarfean beintyal. Beronckin izandako elkarrickerenpatik, nagusick Madrilera pararzen di-
futic crabakiok, Bankako patronalarengana (A EB) Avociacion Espaiola de fa Banca delakoarengana. Hauek ez dute salentrarik be-
ren erasizunesn: “oraln arte bezals farraituko da negogiarien espaimlar lurralde osoa hartuke duen komemioa “El Aren helburua,
Euskal Heeriko longileen nahia, ohitura bori aldacrazica da hain tuteon, ¢la aurreke urtetan jornaleien galduatako puniuak frabaz-
ieg erv. Ewskadiko komenioa exiteak, gauza onak ckarri fezake, hemengo langifeen beharrel hemendik erantzutea boita ELAren as-
moa, komenio errealista bat egitea. Era honetan, i da Euskadin, UGT eta CC. O0.ek egin duten plataforma onarnu. ELAL chale-
gin gurriak egingo ditu behar den tokian Euskal Herriho langifeen interesak defendarzekio,

Militantes de los servicios juridicos
de ELA opinan en torno al tema

“Kl IMAC carece
de credibilidad y
eficacia”

El Institute de Mediscion, Arbatraje v Conciliacién fue
creado por Real Decreto-Ley de 16 de enero de 1979, siendo
el fundamenia 02 su creasidn. segun <¢ afirmaba en e pre-
dmbulo, In necesidad de estableesr medios rapidos v eficaces
para la solucidn de los vrgentes problemas gue suscitan los
confliclos lnboraies. Se le da cardcier de Entidad Estatal Au
lonooma. aduceila al Mimnstero de Trabajo

Tras un impasse en & que el IMAC no emeszé o luncee-
nar. el Real Decrete-Ley del 2 de noviembre dispuso que
asummiera efectivamente parte de las funciones que en la
norma fundaciona) se les habla asmignado. Jundamental-
menie, el depasiio de Estatutos de Asociacionss profesiona-
les. la medincidn ¥ la conciliacion obligatoria en maleria de
conflictos laborales, ema ctte Glumo al que vamos & hacer
referenci, por su importante reidencia inmediata para ¢
mundo findical y. en especial para los servicios juridicos de
les simdicatos. ELA- Astekaria ha querido rellefaf las consa.
cuencas 'de la créacion y puesia en marcha de esie orga-
nEma axl como la opinion o¢ los mililantes de Jos servicios
juridios & CELA. con quiencs hemos mantenido una enire-
visth en lorng al tema El balance exiraldo por dstas en el
mes ¥ media de ekperiencia no e nada positive. “De paco
elicaz y nula credibilidad merece aplicarse, comentan, nada
A EcCinr B conversacion

feaatints en Gfiima pdginal

En Europa se reivindican las seis
semanas de vacaciones

La CES propone
la reduccion del
trabajo en un diez
por ciento

La Confederaciin Europea de Sindicatos esia desdido en
un plazo breve lograr la reivipdicacion de lo reduccion de
Jornada de trabajo en los padses de Furopa Occidenial, reduc-
lon equivalente a un diez por cento.

En un estudio realiado pon el Instituto Simdical Egropes,
¥ del que damos conslancia de ello en |a séplima pagina, =&
da cuenta de las vacaciones minimas legales existentes en
eulng parses, ati comd la durmcidn contractual de Jad mismas
En todos Jos estados analrados, la tendencia generalizada va
en aumento. Exta situacidn ha hecho que la organiracidn
sindical eurcoea lance la reivindicacion de seis temanas de
vacdlones para odos |08 trabamdores eurapeos

Séptima pdgina

Estatuto de los Trabajadores

Jornada:
Computo anual, A

descanso del
“bocadillo”
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Urola bailaran heziketak

Zenbat eta pehlago sa-
kondu, orduan ela behar
gehizgo sorizen zalzkigu
amak ezizeko badugu rer egi-
nik.

Gaurke jardun aldia ezike-
tari buruzkoa dijoakizue,
Urrian [Oan Zarautz hernan
har-genttuen erabaki ederrik.
batetzen gehjago kotla dire
nak noski. Bainan ibiliaz bide
ERINGH da.

Asmo genuen etn aln egin
ere, Gipuzkoako bailara gurie
tan aurkiteen ziren militante
Komitekoei Formazio edo ezi-
keta |an bat aurkeziea, "Orga-
nizacwon v medios pars la ac-
citn sindical” izan da omin-
goan Rstertu degun gmd. A
berriak  sorteho lan  beha
rrezko dugu hau, sailtcunk
izan dugu bajior: bakoizean
gai berdina era ezberdinetan
emalen, £z bail Jdugy alderd|

gumelan aurrez Jan berdina
cEin

Bainan denefan aipaga-
rriens, Urola Bataran egin ges
nuen joandan Urarrilak 22
ostegunez, Azpeitiako Empa-
ran dorre etxean, &0 delegaty
hildu ziren danera, gehuenak
Turgintz sektorekosk

Cure nahia zera ten, alegla,
delegatu beraiek prestatzea
jardun aldia, lehen bests mal
latan emana zen gai berdina,
hau da Komile Komarkale
koaj, eta oraim berakek eman
dute aurrez arfu dituen jardu-
naldiak pogoan zanik bails-
rako komite £1a sekzie sindila-
keko delegatue

Gogoan ditugy [ehen eman
oi riren eziketak, Mard Tere
apen genuen Hitzlan eda
beste denak entzunarekin go-
ratren ginen

Iruditzen zait bost edo se

delegatu plazaraizeak allo
handi bat ematea dela, bakoil-
tak gar erhordina eman ruten,
era honetara osaty zurén jar-
dunaldi osoa

Taldeetako lanik era baen,
hauek erakus ziguten zer mal-
jatanaurkitzen diren. organ:
zazi, militante zer eginelan £la
eziketa asterizerakoan.

Ere honetara la egiteak
gaura bat garbi erakusten
digu, galdeneko eta bakoil-
zeak barrpan dilunak essleko
{asaitasuna, dendobar ere ety
ibili ginen nahiz eta Ul gu-
rekin izan.

Galak asmatzen dugu lamk
1aileneratike bal, amoldatu
£gin behar maila eta era ezber-
dinelarn, gero denak parle har
dezaten ela poneniziak ere edo
nork errar erabil daitezken

En la atamblea constitu-
yente celebrada el mes de oc-
tubre en Zarauz, se fjaron las
reglas de juego y bases para &l
desarrolla de la Federacion de
Construcgion y Mader

Entre los obfetivos que alli
$o ruArcaron, unh d¢ nuaesira
medas fundymentakes & &) de
la Formacidn, & distinios nive
s, marcandonos un calenda-
rig para |a realizacion de uno
sene de cursillos

Este mes hemos realizado ol
primer curstllo. La realizacion
de |05 mismos ha sdo gra-

dual, Primeramente fue el Co-
mité MNacional de la Federa.
cidn quien estudic a forrdo €]
lema, para Juego cada mieru-
bro ayudago por o responsa-
bie federal impartir of tema &n
Jas cormnarcaks.

El primer tlema que se ha
desarrollade v discutido a
fondo en wdot Jos comilés de
las comarcales, asl como entre
loa mililantes ha sido el de Or-
ganizacion y Medios para la
Accion sindical

En breve stguiremos desa-
rrollando ol resto de los (ermas

hatie compelar 1a labor que
nos hemos marcado

Aungue 5 bien 18 larea es
dificil, hemos de pencar gue €5
necesaria ¢ imporianle, por-
quc % N, nos angudostra-
mae en un upo d¢ siodcs-
litmo Clasicn ¥ Sin AVAnOoes

Ettos cumsidlios no solo se
ham impartido 4 nivel de co-
mile, 5o que 1o mismbros
del comité de Uiola Kodta,
han impartdo ¢sle tema anie
unos 60 delegados de la zona,
labor é8la quée merece desin-
car, y que deberamos imitas
en ¢l resto de Jas comarcales

MIKEL OLAZABAL

Los servicios juridicos y los listos de turno

Pasaron ya los Gempod en
los que of sindicalitmo era
para muchos trabajadores
algo desconocido, algo que -
recia de sufjcienies locales, y
de sercicios para poder llegar
a responder satisfactorii.
mente 3 105 problemas de ase-
soria, defensa juridica, elc.

Afortunadamente. 5on ¥a
muchos los trabajadores sin-
dicados que al =erlo han depo-
sitado g confianza en [a capa-
cidad de sindicato. En su do-
ble vertiente como la forma
mis adecuada para defender
sUS intersses Codectivas Como
clase ¥ tambieén en lo Que rés-
pecta a los servicids qQue
presia. Mo obstanle, todavia
hay muchos trabajadores no

sindicados que tenen un Gon-
CEpCion estrecha ¥ equivocads
de lo que <5 el sindikato con-
fundlende oon una gestorfa
para tesolver “sus” problemas
cuando los tenen. U prs
lnbra, ze acuerdan de Santa
Barbara cuando truena

la conducta de ¢slos suele
ser Upica. En un primer mo-
mento no se Hindcan, otal —
dicep— ¢ mndicalc npo e
para nada y méeniras se apro-
vechan de los convenios oo
lectivos npegociados por ks
sindrcalistas e En un se-
punde momento cuando Uene
algin problema personal algo
gordo —expedientes de regul-
lacidn, despidos, etc—, enton-
s corren 3 sindicarse con a

whea ¢ “aprovecharse” sin
s para en ja menor oporiu-
mdad desafiliarse

Este tipo de actitudes son.
no haoe Ml declrio. antisoli-
darias porque Ia cussudn no
€3 cuando se sindica, 3i o bace
cuando tiene problemas bien-
yemdo sea, 5ing SUS aviesas
niendione:

Por todo ello. consudero
praclion ¢ regiamento o¢ (06
servicios jundod en fos que
entre olrod requisilos se exige
para determinados SETVICIoS
una muinima antigiedad Es
hiom de que los istos de tumo
cuando se ven oon la soga al
cuelio paguen mucho més de
que han ahorrado en Cuotas,

HUMOREA

oo ST A

Colecta
| para la
| coyunlura

*Ud nunca estad sabisfecho: mi s0c10 acaba de dar.”

s| ssesor laboral cormespon-
diente que sin garantias de ha-
cerlo mejor. ya se encargand
de paszarle la minut corres-
pondiente.

Esid bien que lengamos
unoa Duenod BErVeCios jursdi-
cea en ELA, coma hoy todo e
mundo recomntie ¥ qQue sean
totalmente grafuiior para s
aliilzdos, que expliguemos a
ot lrabajadores no afiliados
las ventajas del tindicato para
que zc afllien. pero el sindi-
calo lo tenemos que revalori-
rar lambién exigiendo Quien
no e sindique que caté 3 lag
duras y a lax maduras

LUIS MIGUEL SAENZ

TXOKOAN —
Zer esan nahi du?

Para deflnir 1a economia de los paises capitalistas
suelen utilizarse indistintamente diversos térmi-
nos lales como: economia mixla, economia social
de mercado, economia libre, etc. Lo mismo ocurre
al referirse a la economia de los palses soclalistas:
economia planificada, economia colectivista, efc.
. Paralelamente a estos dos grandes modelos eco-
nomicos con miiltiples variantes cada uno de
ellos, la economia de un pais suele también defi-
nirse tomando como referencia su relacién con las
economias de otros v asi decimos que la economia
de un pais es colonial o que 13 economia de un
pais es independiente. Igualmente, esie tipo de
clasificacion deja una amplia banda en la que se
sitdan muchos paises con rasgos mds 0 menos
predominantes bien coloniales o bien indepen-
dientes. Vamaos a ver si damos con |a caracteristi-
cas que mejor definen cada ripo de economia a la

que nos ha definido.

ECONOMIA
MIXTA.—Es aguella aco-
nomia en l2 que los medios
de produccidn oormesponden
parte al seclor privado ¥
parie al zecior pablico. Es
e5ia 1a situacion de la pene-
raldzd de los patses induis-
inalizados del bloque capita-
lista, lambién denopinado
occidental €n 0§ que. man-
leniéndose & predominio de
ia propedad privada en 2
ecoonomia o sector publico
bene Una presencia directa
en ol aparato productivo. Tal
&5 ¢l caso del Estado espanol
con el IN] que parlicipa en
muchas empresas ¢n £l capt-
tal e forma mayontars ¥
en Olras con un paguete de
JICCHONES LD LT pd

Esta participacron piblica
en la actividad productiva de
foyma directa ¥ no 300 a ta-
vés e lo poliuca fiscal mo-
metana ha empezado a rentr
signilcacion sobye todo 2
pariir de la segunda guerra
mundal. Las empresas del
sector publicod se dendminan
empresas nacionalifadas.

ECONOMIA PLANIFL-
CADA.—Aunque hoy pric-
Ucamenic la casi totalidad de
los palses desamvollados be-
nen algun nivel de planifica:
£ion en 108 paises Capitalistas
o predominame < ¢l mer-
cado, ex decir, Ia ley de la
oferta v de a demanda por
lo que [ plamificacion suele
ver indicaliva

Por ¢ contrario, on los

Economia mixia =

“hace de foima centralizada

EKOMNOMIA ZATIKARKOA
Economin planificada = EKONOMIiA PLANIFIKATUA
Economia colonial = EKONOMIA KOLONTARRA

paises socialistas [a planifica
cion prevelece sobee el mer-
cado sendo un rasgo deter-
minaate de 508 paises
donde a2 propiedad de ios
medeos  de  produccion &
predomunablemente pablica
Cuando la plandicacion se

por ¢l Estado 3¢ denomina a
£50e MOCehD COMmp SoonomIa
colecivizada

ECONOMIA COLO-
NIAL.—Se depomina asi ka
economia de aquellos paises
cuyas economias depenten
en gradoe importante de
olros de forma tal que ¢l sec-
tor mas dindmico de la ecn-
oM e5l3 en manos de ca-
pitales extranjered. ES carac-
tersboeo de ostod paises la
exmiencta de un seduclor ex-
poriador de maleras primas
y &8 productos manufsciu-
rados con mana ce obra ba-
rafa y olro sector de mera
susbsistencin orientado al
mercado interior. Las rela-
CIOMES COMerciales ¥y econo-
micas entre (as economins e
es{os paises subdexarrollados
y lod paises mas avaniados
se denoming {mperialismo
econdmico. La dependencia
economica d& Un DAl nunca
s absoduta siendo &Sty una
cuestidn de graco en funcidn
de que | relacidon predomi-
nants fea Somo e dominio
sobre (08 recursoes econdimi-
CO8.

1. E. LIBANO

“Besteen bitherretik ezin aprobetvary™



ELA-STY |%80:11-6

Iritziak ‘'opinion 3

La UGT huye de la realidad

sindical y
politico

Un analisis no sindical

“No estamos para sjtuaciones limite”, declaraba Nicolas Re-
dondo en una entrevista publicada el 6 de octubre, ... La situa-
cidn actual del pais es terriblemente dificll...""; “Las contradic-
ciones no hacen mas que confundir a la clase trabajadora, Lo
que hace falta es coherencia,.., que las partes sociales, las orga-
nizaciones tepgan un comportamiento medianamente serio'’,

Estas ton algunss de las frases de
iz nirevists. concedida &2 TACiuale-
dad Econdmeca™, Y son frases con las
qQue uno pusde estar de gouerdo.

No esta el horno para bollos

En ofras enrevisias, en olras decla
raciones, los dirigentes de UGT han
subravado la importancia de nego-
clar, ser renlistas, el enorme protlema
del parc, la crisis ccondmbca, que vaa
terrmnar con la rigueza de Euskad), la
crisis de los seclores bigicos, punios
todos ellos QUE invitan a estayr de
ztutrdo,

Si. eslamos de acuerdo €n Que ha
problenas, eslamos de acuerdd en los
thpicos. sstamos de acuerdo ep que
hay que ser realisias y hay que nego-
ciar. Mo $0l0 es0, §ino que prelende-
mos ser realistas (odos los dias ¥
todos los dlas &lames, de hecho, ne-
gocanda

£

La historia de la escalera

Segun el PSOE, el Estatulo de los
Trabajadores es importante ¥ habia
que negociarie. Con [a pawirona)?
Jprimero con £ reso de las cenira-
les®  MNinguna central s ha negado a
una negociacitn en serio Pero. de-
jando esio apane la UGT ha nego-
ciado con ln CEQE. &n clara inferior:-
dad de condiones. una ley que len-
dra proflundas consecusncas sobre el
sindicalismo Y ha negociado asa ley
2 partir de dos premmuisas:

a) La debilidad &= la propa UGT,
que la ha llevado a buscar un caming
distinle. una ley que. en prinCipio —
qué error— lé favorezca,

bl La provedad de la situacadn eco-
nomica y social, lo que sefalibamos
al principio de “no eslamos f@ra i
{uaciones lime”

E=fas doa razones = meelan v [or-
man fa llamada “escalera”™ La hislora
de (2 escalern ¢2 asi: o estamos para
lmites, la cnisls 65 grave, [Enemos que
ser responsables. hay que negoclar,
hay que hacer un Estatulo de los Tra-
btatadores que 22 ajuste a la situa-
cion. e Luandd Und se requte esta
histooz a & mEmo, en cantidades su-
ficientes, al final s¢ 10 Cree & Ojos OF-
rrados, A eso se le lama subirse a fa
escalira,

El problema de la escalera ez gue
luego viene la dura realidad que se
encarga de guetacde a uno la escalera
e sUs prea. LUno e c3e al toelo ¥ se la
et

Autocritica, autoasuncién

La onica forma de no subirse a la
escalera, de no tragarse las bolas, de
no ponerse Orejeras, ex [ener una a-
pacidad critkca, una capacidad auto-
critca Y esto sirve, lanto parg los in-
diadugs como para [as organitzacio-
red. haderye la cringca, la autocritca,
desmontar las verdades fabas que
uno s va montando apretzdo por las
cucunslancias, para asi legar a un
andlive realisdy de la realidad,

Por supuesto, ocurre que cuando se
hace el andiss. 3 realidad no gusta,
o5 fea. Puede ocurrir a la UGT que s
realidad no le guste: entonces nd vale
echar lierra al problema. tubose-a
una cacilera o inroducy Tmejoras
tecnicas” al Estatno de los Trabaja-
dores. Si la realidad no nos gusta ¥ a

muchos no nos gusta, (especialments
2 los uindicaliclas no Nos gustan Cer-
tax reahdades ¥ por 650 50 ¢ undica-
lita. enfonces), hay que zsumir & re-
alidad, hay gque autbasumit la reah.
dad y 13 propixs limiacionds para
arrancar & partic de esa reabdad. Al
ha fallado la LMOT: en vez de arrancat
de Una realdad ha fbhcado una és-
calery .

Andlisis de derechas

En vez de analizar, orilicar, asumir,
la UGT ha aceptado el “analigis™ im-
peranie. la ideologia dominante, De-
clameos al principio que estabamoes de
atuerdd con [ gravedad de la crsiz o
la mececidad de negociar, pero & pani
de una realldad nuestro andlisi ex
distinto, nuestra respucsia es distima.
basndn én la asuncion de su papel por
los distintos componenies de |a socue-
dad Unra renuncia al andlisis o un
andlists de derechas conducen a posi-
ciomes, "négocaaones |, leves que fa-
vorecen s la palronal vy conducen a
ura rascion a la clase trabajadora,

BASURTO

Intoxicacion mental permanente

La fuerza sindical
desmonta falacias

Por la luerzz. a los rabajadores nos
pucden quitar salarios ¥ bienestar,
pero pot 1 fuerza o pueden alcanzar
a "comernos o cood” 51 alcanzan a
conseguitle, es por pura y umple de-
sacrdn nueztra Mo me exlrana que m
i companero-Basturte, #n ¢l artculo
que va en ety misma pdgina. se
muestre alarmado de jas escaleras a
las que se monlan alguncot sindicalis-
tas. Seguro que. A oo tardar, s I3 dan
Lo lamenizbie e que los platos rodos
cocren A Cuenta de iodo el movi-
mienlo obrerg. WNo podemos dejarncs
robar el fuega, la palabra v 1a logica

Mundos mentales distintos,
CONtrapuestos

Empresanos vy trabajodores choca-
o5 da frenle en lemas COomo & lartos,
duracidn de la jornada e rabajo,
plene empleo, productividad, presen-
cia sindical en b empreia, el el
Mo se Irata solo de que decutamos ¢
mas o ¢ menos, no es unicamente &)
Ldpica “reparto de la tarla” Hay mas,
mucho mas, que I3 crigls 6 esth en-
cargando de ponerio al descuberio, $i
s que va de anlemand no ashiba suf-
centemente clare Eslo que e5th cada
dia mas caro es que empresarios y
trabgjadores hablamos lenguajes dis-
unios raronamos de distiniay manera
Evideniemente 1odo &5 porgue nos si-
uamos en posiciones distintas y de-
fendemos intéreses conlrapuestos,
Cuando ¢ insiste tanto en lemas
COmo "posiuda réyponsable, [ [Ogea
de “realidad economica . kad mediklas
impucsiag por (3 Urpencis Ge recodr
la inflacion”™. ¢ic #1C , enlonces o8 asta
realizando un (ntento de arrasirar a
les rabajadones v, 81 pueden A Sus or-
ganizaciones también, a la mecanica
de la logica empresarial, & sus esgue-
mas mentales. Intentan gue hablemos
su lengusje para gque ErEUNemos poc
aceplar sue plameamienios ¥ no lener
mas remedio gue estar de acuerdo
con sus conclusiones.

Enfrentamiento

La ténica general del sindrzalemo
europro o5 b3 de enfrentarse a Cara de
perre. coo las pretenmones de la po-
tronal Frenle a las prioridades de la
palronal de reducir la inflacidn, 1e-
componer los benelicios, reforar la
autoridad del palrén, ir 8 una lasa ge
PErO SIOMSD Para JUgnr con un “mer-
cado de rabajo” chmoda, ete. (priocl-
dades justificadas desde una logica
patronal), frente a2 esas prondades,
los sindicRi0s europens, negandoss a
admalir la logecx patronal, luchan por
olras puiondades: el plend emples. la
reduccion del tiempo <o [rabajo. la
deferaa del poder adgulsitivo. la pro-
miscehn de 1a calidsd de vida, (8 demo-
cratizacrin de b empresa, el MNo s
enfrenlan dnicamenis Gof terks de
priodidides. Lino lEambien & Jogicas
del dearrello de la eConomua, 90s
concepciones, dos raTonamientios
contrapuestos  Desde 1os esguemas
patronales se tacha de irresponsables
a lox sindhicalmstas ingleses ¥ de exirali-
fitadas las prefensiones de los meta-
Yorpicos alemanes Desde ¢! ofro lzdo
de | raya, desde donde extabamos bos
trabajadores, son lrrespomablies en
miximo grade los dingentes v os
aprovechados de las grandes orglas
empresiclales de los anos sesenla

La fuerza de la razdn

Y cdmo se dirime esta diferenca?
MNosotroe, los sindicalittas, los Gue
apoyarmos 105 intereses de la gran ma-
yoria, deseariamos, que WWdd se adla-
rara por la fuerza de la razdn, Gana-
riams. Pero no es asi Los empresa
rics atrincherados en sus privilegos
mINoitarios no son dosalojadas por
olra razon mas que por las de la
fusrza Fuerza social Y en eso esia.
mos. Lo gue no son s que posicn
nes de fuerza, son camulladas bajo
falsas justlicaciones logicax. Por la
clage Uabajadora curopda crede una
convioon. So0lo uma conlundente
fuerza sindical, puede dar a cada cosa
U nombre ¥ al Aabagador o que s

Syl V. ELORZA

Un ataque
masivo contra
el paro

De una entrevista realizada a
Wim Kok, presidente de la
CES (Confederacion
Europea de Sindicatos)

Preguota: [ Los anos yemderos
s¢ apuncan csperanradores?

"W, Kok: Mos encontramos en
un pland de ruptura en la evolu-
Gon ccondmica realizada desde la
ultima guerra. El crecimuento de-
senffenado ha sodo mas o mencs
contenido. Un periodo o¢ estabili-
zacion ha sido inaugurado v la lu-
cha por el repano del “pastel” se
inlensifica progresivamente El
pare aun wa creciendo sl ndsolros
nos menlenemds pasivos, DoOfgLe
al margen de lxs causas que Lienen
SU OMPEN €0 1A IMHSTS T80 0000
mica, cada vz son mas las mupe-
TE5 ¥ oS jOvenes gue st presenian
en busca de emples sn el “mer-
cado de (rabajo”

La penurnia de energa provosa
alzas de precios. ja ola lecnoldgica

1ompe sobfe nosoiros ¥ NoS su-
merge, ¢ ordenador gana consta-
mEnle 1efienc

En lo estructora del “mercado
de tmbay” se manfestardn desli-
ramienios radicales ¥ ¢ trabajo de
mafiana diferird sensiblemenie del
Que NOSDIrGs presiamos ahora

Se patentiza como indispersable
un atpgue masivo contra €l paro
S nosotros no legamos a ello, en
Europa, la situacion llegara a ser
insgsteruble para sus habitanles y
grandementt NoIVo [Erd SU eco-
ROMI; PErQ. €N €8 CAS, 54 Care-
nardn con prandes hadhaeos |as
raices de puestros regenencs al fin
v ol cabo con espacios democrdti-
COs.

Para probaslo, ya estin ahi cier-
tos sfnlomas: me rafiero a ln apari-
cdn o mepor dicho, & 18 reapar:-
cion & las (endencias exiTemistas
aglorianas lano a la derecha
como a la fquierda del especiro
politico

Todos los responsables —sindi-
cales ¥ podithoos— deben ser clara-
menie conscentes de ello

¥ o no soy cierlaméente oplinusia
en cuanto Al volumen de las tlen-
sionds que % manifestardn en ¢l
seno oe la sociedad europea Sin
embargo. siempre me alienta la os-
pEfANIA, porque nuesiro movi-
miento sindcal, dsbordando las

fronteras, probard que Uene la
fuerza necesaria como para aban-
donar 105 caminos (nliados, estre-
cheos, centrados en miras 8 corlo
plxio v sobre el mero intords di-
recta.

Au Travail 23-X1-
1979

Los
metalargicos
europeos ante
la nueva
tecnologia

Lag federaciones del metal de
Europa, estan a favor de la evolus
clon tecnologica con la condicidn
de que los problemas reales de los
trabajedores. sean tomados en
consideracign £n cada elapa de su
desarrollo. Esta fue la principal
conclusion a la gque flegd una con-
ferencin Jde la Federacion Europea
del Metal en la CEE (Bruselas, di-
ciembre 790 La Conferencia ha in-
S0 $ebre cuatro principales pe.

ligroa ongmnados por la miroduc:
cign de la nueva tecnologla

—El desarrolia de la producuvi-
dad, de mayos racionalizacion y en
consecuancia del paro.

—El empobrecimuento del con-
Ienldo del (rabajo v en consecuen-
cia de las cualificaciones

—La multiplitacion de oderco-
nes sobre ol trabapo v 13 reduccidn
de la Hbertad de los trabajadores.

—El reforzarmento de las rela-
cignes impersonales y abstractas
en los centros de trabajo ¥y Ccon log
USUArics.

La Conferencia adoptd un pro-
grama de adcion qud € onenia p
proteger a los Irabajadores de fas
perdidas de empleo, las descualif)-
cacwones ¥ &f deterioro de [as con-
diciones de trabajo debidas a la o
Urodudcion. de  quevas 1écnicas,
prinfipalmente eleclronicas, 1o
MEsme que 3 proteger a los traba.
Rdores conra el empleo abusivo
de log dalos personakes procesados
a Uravis de ordenadores

NOUVELLES
SYNDICALES
INTERNATIONALES.
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4 Euskadi obrera

Las centrales presentes en la Comisién de Seguimiento
denuncian incumplimientos de algunos acuerdos

Sector Naval: Medidas de
presion contra la
Administracion

La Comision de Segui-
mienio del Sector MNaval, una
vez (irmades los acuerdos a
mediy plazo, ha realizado va-
rias reunones para bratar de
soluconar algunos problemas
gue hablan guedado pendien-
tes de aphcacion, lales oma
las jubilaciones anlicipadas ¥
la probleméatica del seclor pri-
VAo

Aunque el imicio de las ne-
gOCICIones en 1o referenie 2 los
astilleros del sector privado
estaba programado, la Admi-
mstracion no & ha tomado en
o ni las centrales presenles
en Ja Comison han oblenido
respuesta alguna a su pelicion
de (niclar las negodadiones
Los sindicalos posieron de
manifiestio la necesidad  de
abordar esie tema dentro de la
restruciuracion tota) de los As-
vileros, malizando la conve-
niencia de dar un LrAlAmEento
especifiice al mismo, Son va-
TIas ¥4 |as empresas que, pre-
veyéndose iran en aumento,
han presentado  expedientes
de o, como ef caso Je Ma-
ritima de Axpe en lo que res-
pecta a Fuskadi, con regula-
cion de emples. La urgente

nécencad de comenzar a ela-
borar un sstudio de la situa-
cien del sector, analizando los
GXOf Smpresa por empresa
requicre posteriodmente una
toma, de decisiones negociadas
entre |a Administracion, sin-
dicalos ¥ patronal

La Adminstraciin justifica
sU postura de no negociacion
en la argumenlacion de que ef
seCior prnivade, -abarcando
pocas empresas, bene carscie-
risbicas muy helercoptness,
por lo que se hace dificil la
adopcian de medidas unitarias
para [odas ellas. Las contrales
han valorado esta actitud ¥ en
visia de que las reuniones ce-
lebradas por la Comiston de
Sepuimiento en diciembre ¥y
encro o han dado nada posi-
livo al respecio, ban barajado
la posibilidad de tomar una
serie de medidas encaminadas
a presionar a la Adminisira-
cihn al inicio de Jas negocia-
ciones, en caso de que siga
manteniendo la misma posj.
Cidn,

Ei segundo punto a desca-
tar, en el capitulo de los in-
cumplimientos de s acuer-
dos. es €] que hace referencia

8 las jubilaciones anticipadas
Las empresas. adoplando me-
didas 5 su convenencia, se-
gun criterios disCriminaionios
&n cuanio & quien se debe aco-
gor a dchas Jubilaciones, asi
como la condicidn de aproba-
cion del Plan de Inversiones
del FINPT (Fondo Nacional de
Proteccitn al Trabajo)

Las anomalias producidas
pot las empresas han lDevado
a las centrales a pedir que s¢
esludie v se dé una interprela-
cidn unitaria al tema segun lo
paciado en los acuerdos para
U Correda y pronte aplica-
cidn.

Estos incumplimicntos de
los acuerdos, lanto por parte
de la Adminmtracidn coma de
las empresgs endran una res-
puesta de presidn sindical re
forzando asi, ¢n caso de que
no resulle positivo, [a posicion
de las cenlmales de la Conuy-
stom, Las reuniones celebradas
por los rabajadores a nivel de
Euskadi en fos ceniros de 1ra.
bajo ratifican la adopcion de
medidas tales comao la posible
convocaloria de 24 horas de
paro para mitades de febrero

J. L GABILONDO

Los compromisos adquiridos por la Administracion abren

alguna esperanza

El sindicato de bajura
realiza gestiones en Madrid

ELAKo arrantzuko sindikatua aspaldidanik arl da
sektore hontako arazoak aztertzen eta ahalegin
osoak egiten irtenbide on hat emateko langileentzat.
Azken egunotan, Madril aldetik ibiliak dira ardura-
dunak Lanéko eta Asurantza Sozlaleko Ministerit-
zetan, bajurako arrantzaleen problemak nola zu-
zenduko ikusten. Asurantza Sozialera Kkotizatzea
eta jubilazicaren edadea 535 urtetan Ipintzea dira es-
kaera nagusienak. Gobernuak eman du bere hitza
legeak aldarzeko ahallk eta laisterren. Zokoratuak
dituzten eskubldeak eskatzea da, beste edozein lan-
gilek duena lortzea hain zuzen, arrantzuko sindika-

tuaren asmoa eta helburua.

Las gestiones realizadas por
el sindicaio de Pesca de ELA
en instantias &¢ Ja Admins-
racion Central —Ministeria
de Trabajo v Segundad Social
enlre olfos—, geshonss con-
tradas fundamentalmenie en
&l capitulo de la Segundad So-
cl. han dado como resultado
el COmpromso por parie del
Goblerno, de procader en el
plazo mas breve posible 2 las
modificaciones de leyes, orga-
nas ¥ regiamentos. oon el fin
de garantzar a los rabamdo-
res afectados —de bajura en
este caso— ug lrato gual ¥
justo en materia de Seguridad
Social.

Tres reivindicaciones

Son tres lag eivindicaciones
que plantea ¢ sindcald Jde
pesca, & primero de hos cuales
consisie ¢n fx enigencia de la
implantacion de la colizacion
por cesemples, actUalmentle
no obligado (ni cara armado-

res arrantzales) a hacerlo A
consecuencia de lo cual, pue-
den enconirarse en Sifuacion
de desempieo 1emporal o defli-
nitive, que Imbaadores de
olrod sectorex 1e ven prolegi-
dos por &l subiidio de pas o Co-
rrespondinie _

Ulna segunda peticion. cual
& Ja modificacon del Indice
reducion de jubilackin. por cl
Gue e pretends rebajar la
edad de jubldacion a los 35
afios (ahora en 60 equipas
rando. de esta forma. al coefi
chenie que posesn los abaa-
dores de) wubsector de armas-
Ire, e aliura

La modificacsdn del sistema
qgue determina la base de coli-
ciog, como (s lercera de Jas
reivigdicacionss, ifecta tanio
a la pesca de allura con regi-
men salarsl a [x parte, a ot de
bajura vy a porfuarios El des-
fase expients enire la peraep-
cidn salarial Colizacion presta-
cidn Segutidad Social pudiera

cormegirse Incrementanda a la
base de cotizacion un indice
corrector equivalente al au-
menio que ase aho haya expe-
rimentado al cosle de la vida

De igunl manera, ¥ con el
fin ce evir las negativas con-
secuencias en la Colizacion.
provenientes de 1a Ml S por-
nada de rabaje complela
anual, se exige w dividan los
ingresos oblenidos entre Joa
diax efeclivaments Urabajados,
asl como la adignacikin a los
dias abvorales no trnbajados
uer valor salarial equivalente
al salario minimy interprofe
Lional

™o es justo

En opinitn de Josemi Una-
nue. respomable del sindicato
de Pesca de ELA, ol pescador
asalasiado del sector de bajura
tene derecho a benelicarse
del subtidio correspondients,
cuando pierda su puesio de
teabayo, ya tempocal o defini
lvamente, po¢ causa a ¢l no
impiitable. lgualments, co-
menta loseml, no € justo que
pot ¢l hecho de tripular en
embarcaciones de menor lo-
nelape haya retraso de tempo
en la jubifacaon

La fuerza sindical hard posi-
ble que te vean modilicadas
feglamentaciones discrimina-
lorias en cuealiones tan vilales
como lax dednias y los
armapizales no fcan MEArgna-
dos respeclo al resho de lok tra
bamdores

) L ZUBIZARRETA

ELA-STVY | 580-11-

Quiere continuar con fa costumbre de négociar un convenio para

fodo ¢l Estado

El argumento del “ha
sido siempre” nos recuerda
la anoranza tan en boga
hoy en dia de sectores poli-
licos gue todos conolemos,
de la “vuelta al pasado™ ¥
qué decir del ambile "A la
totalidad del terrilorio espa-
nol”. (Es que acaso han
side desmanteladas las
agencias bancanas de Eu-
ropa, América, elc, elc., ©
es gue [a patronal bancaria
utiliza ¢ ambito del “terri-
torio espanol” para lo que
le interesa?

Situacién actual |,

El balance de las subidas
salariales del 78 v 79 ha su.
puesio un grave deterioro
del poder adguisitivo de los
Lrabajadores de Banca, gue
supone una perdida de 9.2
puntos en 1978 v 6.5 pun-
tos en 1979

St a esto anadimos las
perspectivas que se plan-
lean cara a la negociacion
del prommo conveniy —
con el acuerdo-marco fir-
mado por UGT y CEQE:
Jquién garantiza a los tra-

bajadores que los dos anos
de vigencia planieados por
la CEQE vy UGT en el
acuerdo-marco. van a en-
contrar  Oposicion en el
resto de las cenfrales?

:Qué decir del tema de la
jornada partida, tan cacare-
ado en anleriores negocia-
ciones ¥ gue no sc plantea
actualmente? Otro acuerdo
“secrelo” de UGT o quomas
alpgo peor, Que & mponga
por decreto ley.

De salarios mejor no ha-
blar, vista la pérdida de
-anos anteriores y conocida
la plataforma de UGT ¥
CC.O0 . entlomoal 16 %.
‘queda clarg gue dicho por-
centaje quedard recortado
y volveremos a perder
punios este ano.

Agente
desestabilizador

En este panorama la pa-
tronal de Banca capéa a sus
anchas Que o estatulo del
“Trabajador” da |ibertad a
laxs paries para negociar,
ellos lo traducen por liber-

Agente deses!
cuyas consect

Lal
no 1

en |

Los contactos ¢
Bancos en Eusk:
misién de las de
decir, a la AEB(
la contestacion ¢
nos de Goblernd
oportuno modifi
vigente para la B
mismo a gue ext
lidad de nuestros
lidad del territor

® ‘Que el
Trabajado:
partes para
empresaric
libertad pa

® “‘Que se
Autonémic
Laborales,
hablase de

tzd para no nego
en Euskadi se dar
diciones de aliliac
panizacion sindi
NEROCIAr Upn COnY
lista, a ¢llos. kes in
var las negocia
ambito estatal, x
£+ Van a enconira
oposicion dom
COD &s{asa Capa
respuesta

Metal Nafarroa

Tres eran tres y ninguna
era buena

Como deciamos en nuesiio
numerg antérion. todo haoe
supaner que ¢ convento del
Melal de Navarra no va ha te-
ner una salida sindicalmenoe
vilida, salida que dnicamenle
serka posible con un plantea-
miento coherente de la todali-
dad de luy centrales que con-
Juntamente con ELA, compo-
nen [a Mesa negodiadora y se
concretar@ ¢n la no accpla-
clon de las contraprestaciones
que solicile fa patronal para
cfrecer sus Incrementos sala-
riales ¥ que, en sintesis, se (ra-,
ducen #£n Lres apartados.

a) "Mo aplicacién de esle

convenlo a las empresas gque
hayan obtenido pérdidas en el
ano | G718, 1979, y las prevean
para ¢l afo | 950,

b) "Aceptar la revisién de
Lempos en Jas empresas que
la rengan establecides ¥ fa im-
plantacidn de sistema- de me-
dicitn del trabajo v su aplica-
cion practica en aquellas em-
presas que no lo tengan”,

¢} "Combatir ¢l absentismo
fraudulents” que en la pric-
hica na seria mas que una
puerta abicrta para controlar
todo tipo de bajas. En este
sentido, fegun la propuesia
patronal Ulas empresas po-

gran comprobar [a s
de baja de aquellos e
que consideren injusi
a traves del personal m
servicio adecuado que
presa designe'”.

De mantenerse esta
ciones patronales s ok
gueda cerrada la viz d
gociacion del conven
vincial del Metal de
quie Urge MAS que num
namizar la negociacion
de empress o CERLG
bajo.

LM, La
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1ca
ocia
skadi

las direcciones de los
como resultado 1a re-
i mismos a Madrid, es
spaiola de la Banca) y
y rotunda: **Los drga-
slaclon no conslderan
del convenlo colectivo
que ha sido siempre el
vidad la prictica tota-
ados, ¢s decir, la tota-

Los frabajadores de Evtkadi propugnan un convenio realista, un
convenio de Ewskadi

niendo la Banca sus t:encﬁ—
cios a costa de los msmos.

La respuesta al reto ban-
quern supone, una labor

_Euskidl

langilea §

Grupo AHV: Todo menos un plan de reestructuracion

La falta de rigor de unos

datos

A ko largo de lodo el plan de
regstruciuradion eniregado
pot la empresa Para justificar
sus olerias econdmicas en ol
convenxe | 280, 1o rox sutd 1n-
dicando que el problema ge
faltx de rentabilidad. a parte
ded financiero, osta an la ele-
vada cota de walarios, por o
que Jas solucionds pasan por
reducir estos salarnios

Para analizar esle aspecio
Yamos & comparar ¢ guadro
de resullados para 1981, ela
borado por la empresa, en
base a o que dice ser mas
aprosimado o la realidod, co-
eregido en su oferta salarial
del 4 v 6 %, con olros dos su-
puestos vitoducidos por no-
gotros (ver cuadros | ¥ 21

Teniendo en cuenta que en
los supuestos referidos

al No ge recogen aomenios
de productividad. ya qué up
135 % de sumenlo de pro-
duccidp 1o ciflra la emprea a
consecuencia de las huelges
del pasado afo S0lo en el ler-
ogr supuesto w0 ha emdo en
Cuenta un Ligerd sumenlo de

ficios si 3¢ CONSIgUE repercutin
el aumento yusto de oostes en
el precio de wepta (i6
14 %), a diferenca del su-
puesto de la empresa que adn
a pesar de demingir los sala-
rios {4 v § %) presenta pérdi-
das rmotivadas por la no ab-
torchon en los precios de vania
de las elevaciones de cosles de
materias pomas. En ol su-
puesio, se contempla Un ma-
yor beneficio, copsecusncia
de un mayos incremento de
produceion, por olra pare, s
alcanzabie & nada que mejore
ln gestitn de la empresa

Laz conclusiones gque se
pueden oblener son

al Que en comecuenca lot
reCcories salanaks gue se nos
proponen no tenen comao ob-
tive canesar por o la sius
citn de la empresa. sino que
$¢ prelende cubrir con eliog la
incapacidad —en un mercado
de materas prmss ¥ produclo
basianle intervenido— d2 re-
perculir en precios de venla.
0% costea de materias primas

guir en es1a lipsa podoiamos
llegar lodricamente a wy zala-
o 0 y adn v 1odo no ganar la
empresa,

b} Que en una economia de
mercado, —en [a gue ros di-
con tstamas—, Jos aumentos
de pricios de materias primas,
hay que enjuagarlos © con
prechos de ventza 0 con aumen-
s de productividad —via
lecnoldgica— gque abaraten
Castes unitarios,

3 Que por todo ello, es re-
chazable |o propuesta de la
empress, asi como las proe
pucsns hochas en Madrid a
nivel de sactor (7 %  para
1961 v del 60 a1 80 % de) ICV
cnire 1982 ¥y 1985), por
cuanlo QuUe SUPONEN CArES!
sobfe los irabepdores lodos
bt vicrod v defecios que exis-
len en & mercado de malerias
prumad ¥ de producto del sec-
(of SheTurgio, sin poner s
guiera en duda la estruclura,
o ganzacion y posldn de fa
CMpresy

En suma. 10 que deberia ser
un plan serio & reestruciura.

de los Mientras no se resuelva  firme y diaria en vistas a | un 5 % para 1951 En definitiva, que parte de cion e lia y llanamente un
o este problema, ¢stara pre- una mayor aliliacion y or- b) Se aprecia que aun su- nusstros alarios deben fpan. simple descarado plan de con-
rtad il fﬂ'i.‘ sente en ¢l terreno laboral ganizacion, a la consolida- biendo los salarwa en 1980 ciaf las alzas de malerias pri- gclacion salarial,
' un agente desestabilizador  clon de una estructura sin- | [20] €n aproximadamenic el mas —mineral. carbon, cosi-
}-103 cuyas consecuencias son  dical, con mayor dina- | VOV U6 l4hexisienbene-  gia. eic.—, con lo cual. de se- LM M.
dificiles de calibrar. mismo, bases minimas que
ICE:I'I P :S:l" nos permitan alcanzar la 1
ociar ', La alternativa de regularizacion del sector en SUPLESTOS 1. Empresa 2 3
ELA-Banca Euzkadi. Incrementos en: 1580 1981 1980 1981 1980 1951
IMarco ELA-Banca s ha posir  Madrid: Situacién Poauccion y venuas — 16K 12X 6K 12K 116% SH
I cionado firmemente en fa-  de las negoclaciones Precios Intenoces. . . I 12 % - o _ ;
etones : g Precios exterioes. . i % 1% 16 % 4 % 16 % 14 %
: . vor de la consecucion de La pla.l.n.!'omla'dt UGT- Coste personal ? i % 6 % 16 = 1« % s % 14 %
mo St se fES E:Sm;'mlﬂ de Banca en CC. 00 ha sido rechazada Owros cosles e 16 % 4 0% 16 % 4 % 16 % 14 %
vde Calcuta’’, Modificar la fendencia €0 Euskadi. Al pretendido | —
negociadora de los Ulumos  MOnopolio de Jas S £y
afios, consolidar a realidad ~ Siones por parte de UGT- Ctas de resultados 1981
dtl (o (g ¥ SUW;“-I en de‘ Ct-' m = opone al in- L
‘Que s¢ habla de Marco  finitiva las negativas expe- tento de entrada en |a Mesa -~
Autondmico de Relaciones  riencias de afios anteriores,  POf las centrales presentes p. . Empresa Sup. 2 Sup. 3
Laborales para Euskadi, a  son los objetivos priorita- S 1 negociacion anterjor. CONCEPTOS MUL Ptas. X Mill. Plas. MI. Ptas, %
ellos como si se les hablase rios. Ello retrasa ¢l inicio de las v
de Jos monos de Calcula La lucha por alcanzarlos  Negociaciones. entag . 76.249 100 76.751 100 79.631 100
En definitiva, que nos  serd posiblemente larga v ELA-Banca siguiendo el Cosies | i
tnContramos ¢on una pa-  dura. El acelerar este pro- principio de defensa de los Personal 17310 233 21.353 78 21,353 -26.8
tronal empenada en obsta-  ceso s la primera conclu- intereses de sus afiliados {H:;;-; Wf}ﬂ]&
culizar el normal desarrollo  sién y respuesta que debe.  ©S@Ara presente en 1as nego- -V‘L‘-‘Tmh 52‘;35 fﬂ_s ;i—g;g ﬁ; HE;‘: Hg
de las relaciones laborales,  mos plantcar y todas leyac.  CHciones en calidad de ob- Amortizaciones 7428 33 2428 12 2428 v
locual va en detrimento de  ciones a llevar a cabo iran ~ MTYAC0! Cargas financierat . 5719 75 $ 119 7% It 35
los trabajadores, manle-  en ese sentido ALEX GARATE Resultados 2891 —as [ 48] 1§ Vaen )
o 3 T o Lossindicatos tomardn  l¢ patona) 2 sube o ofrts - SR oOn e efnr
coniicto del Transpore de 100 % del salarng para medidas de presion i_‘lg hra sctitsd Nexible en slgu:

Laudo en el
ronvenio de
I'ransporte de
Mercancias de
Bizkaia

La Conseperia de Trabajo del
Consgyjo General Vasoo, ha
diciado laudo < 11 de enero,

Bokaiz, [audo que recoge ¢n-
Ire ofros los siguientes punios,

—Incremento  salarial del
16 % y revisiin sermestral en
] czso de que ¢ indice de pre-
cigs 2l consumo supers ¢ 3
¢e junio det 30 ¢ 6,75 %

—Semana Jaboral de 41
haras para 1os de jornada par-
lida y 42 horas para [03 de jor-
nada continua. lnclusidn de
un parrafo referente a las
horas efectivas de trabajo que
fMguraba en nuestra plala-
forma reivindicativa

—Ampliacion de yarios
dias en &l capitulo de hoencias
retribuidas,

—Esiaplecimiento de la
dieta naconal ¢omolela en

los trabafadores que causen
baja por accidente con hodpl-
talizecion.

—Paosibilidad  de¢  creacidn
de comités de seguridad e hi-
glene én las emprésas

—Garantlas sindicales, 40
horas mensuales para |08 dele-
gados de personal ¥ miembros
de |03 comilés, Reconoci-
miento de [as secciones sindi-
cales y de la figura de uno o
viriod delegados segin pod-
contape de afiliacian

—Readmusion de los despi:
dos producidos a partir do 2
de enero del B0,

—En 10 10 RO previsio en
¢} presenie laudo. subsistirs &n
SUS Proniod Ermins & conve-
nio provincal anteror

Convenio de la
Madera de
Nafarroa

ELA ¥ los restanies sindica-
o4 presented en la Mesa nego-
cadora del convenio de Ja
Madera de Nafarroa han ba-
rajado b poubilidad & lantar
una huelga legal indefinida a
parur del proumo dia [ enel
sector comd medida de pre-
e con ¢ fin de présiondr &

Precimamente, la iniciacion
de la tramitacion de buelga le-
pal esta prevista reaimarse en
la vispera de una nueva mego-
ciacion con la patronal para
que reconsiders U posiurs,
reunon que se celebrara el
misrcoles, dia 6.

Tras tres encuentros forma-
les realizados, el empresario
sipue con su oferta ipicial de
incremento del 13 % que po-
dris subirse hatts < 148 %
condicionado, ¢ 4, 2 B re-
duccion del sbesntisme y al
aummento de la produclividad

La peticin del aumento de
6 000 pesetas fimealtes (20 %)
sobre tablas del convenlo 79
hace insalvable la diferencia

not puntos por parie de 1o
sindlcatos de cara a un posible
arreglo

Es signifmaiivo sefalar que
ja patronal, al jgual que la de
otros sectores ha manifestado
an lodas Jas reupiones habudas
que no s realice convenio de
empresa alguno mi:ntr_as
haya concluido € provincal
induckndoles a los sindcalos
pongan freno a los trabajado-
res en esie wenlido, &n caso de
que hubiere alguna empre2
en o3a siluachon Mienlras
a0, la empresa BORDO-
HAVE de Estella {Lizarral
=i precisaments en huclga
pOr 59 CONVENID de eMpresa

EMILIO AMOSTEGI
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La mglisién del Senado se ha limitado a llenar el tramite

El Estatuto de los
Trabajadores sin cambios

Como estaba previsio no ha
habido sorpresas en I3 dipcu-
sidn del Estatuto de los Traba-
Jadores &n la commsion del Se-
nado. Las modificaciones han
sido meramente formales y
carecen por ko tanto de rele-
vancia Séio cabe senalar la
camienda introducida por ¢l
partsdo pubernamental para
que o Estatuto entre en vigo
al do siguente 06 su publiica-
caoa en of BOE en ver de ha-
cerio a los vemnle dias de esta
fecha, en un esfluerzo para que
parie de oS copvenios que se
vienen negocrando pusdan re-
girse por esie (exto Las en-
miendas al tiulo tercero he-
chas con obielivas de Meubili:
2ar este no han enido, pues,
ninguna respuesta La pro-
mesa hecha por ¢ propla mi-
nistro de Trabajo en el hemic-
cle del Congreso de reabrir ta
NEZOCIAcion antes de pasar el
Estatuto 2l Senado, no fue,
como ¥a o lemiamos. mas
que una finta para corregin el
lapsus que tuvo al decir que la
transacion no era posible por-
que la CEQE vetlaba la
Mmisma.

Mo ha sido pues gratuii ja
afirmacion repetida por noso-
tros gue ol Congreso o0 mejor
parte de su5 seforias votaban

- ul dictade de Ferrer, El propio
FROE ha carecido de capact
dad negocadors aungue @am-
bikn hay que decirle esta inca-
pacidad ha estade comple
mentada por su nula vpluptad
de hacerlo. Las Witimas decla-
rAccnes e U responsable

undical. Almunia. no hacen
sino conlirmar el giro antiau-
tonomista que s -estd e-
vando 8 recurpr 2 \odas fas
ArEUCIAs y 10PICos pars carica-
turizar o sndicalismo de lax
nacionaldades

El dia 5, el Plene del Se.
nado sanciwonard, cast con
loda seguridad. en un tempo
qecord ¢f Estatuto de lox Tra-
bajadores ¥y cuando etta re-
visia esté en la calie 1olo que-

dara que el Congreso apruehe
las modilicacionss introduci:
das —tramile meramente {or-
mal— para que sea ya un
texlo legal. Texlo legal regre.
Vo en $u Lulo primsro, que
ni MENCIona a |as secciones
sindicales en o Utulo segundo
¥ que anula 2 soberanis nego-
ciadorz de Jos niveles inferic-
res En osuma, pues. un exio
Megal sin desperdicio.

K ASLa

Mo ey mil Intencldn quitarte a J. Libano su sccidn de “ZER
ESAN NAHI DU, nl tan slquiers plagiarla, s6lo que # veces
las palabras sigoiflcan cosas distintug a o que dicen lox dicclona-
tlos valga bn redundancia, ¥ oo esth de mis que de ver ¢n cokndo
s destnmaseare ¢l verdadero contenide de un lenguaje alelmdo,
preclsamente paiw conflandic ol personnl, Slo Anlmwo poes de sen-
tar mis reales una semaon Uras oten, he pedide, 8 equipo que hace

Diccionodario

KARIA: Lina oportunidad
park hager yna prueha

ABRILZAR: Hacer de 1a
demacracia un Cchaleco a la
medida para que los cores
de mangu puedan efectuarse
sin necesidad de arrugay o
pano,

ACUERDO-MARCO:
Firmar lo que echen y lusgo
hacerie e cuwerdo [lamundo
kocos 8 los demis

APARCAR: Lo que hace
el Gobwerno con & ema del

ELA-ASTERARLA, uon oporiunidad, para hacer uns prucha

patrimonio sindical Los ro-
maned &n s lablin palading
apostillarian PER SECULA
SECULORLIN,

APRETARSE EL CIN-
TURON: Pagar l=x [3cturas
de oirod para acregiar o de-
saguisado exmlente con la
amcnarsy de perder lo poco
gue ung (kne oc no hacerio
un recholar

BASTIDOR: Lugar para
negociar 2 media luz. muy
frecueniade dlumaménie
por UGT y CEOQE

, CORSisle &n estampar los

DESCONYUNTAR: FPo-
nec 1@ coyunium peor o los
que esla subiendo ta gasolina
¥ echar la culpa de todo ello
a los jeques del petroles
aprovechands que sole en-
flenden arabe

DESCUELGUE: Uumo
hobby de i patronal que

coomvenios codeclivos en far-
g5 Liras de pepel 2 veles do
oldr para inmedommente
desauds hacer el uso debido
de gsias.

ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES: Car-
garke a uno con algo gue no
ha hecho o endifiarle quiera
o 0o 3lgo gue oo [& pusta A
todos nos recuerda ef aceite

de ncing
KALEA

Hace unos dins 46 Dltraba a
la prensa & contamdo e un-
forme redaclado por [rapecto-
res e Lrabajo sobre el funcio-
namiento del monopolio esta-
tal lelevisiva, En e referido
informe se pone al descu
biero el nivel de corrupelon
alcanzada por RTVE, se deja
en evidencia que el despillarro
de ha conUnuado después de
haber inicado 1a andadura de
fa reforma Fero lo grave, con
serto en grado sumo. no won
fas conciusiones del 1eferido
estudio, estamos curados de
espanto, sind que e Gobserno
ha occultado 2 la opinidn pu-
blica vy al Parfamenio lodo o
referente al teme.

Suarer ¥ Abnl conocian ¢
informe desde ¢ mes de Jumo
y la unxa medsda practica que

A propésito de los “pﬁﬁeles‘-‘ de RTVE

Corrupcion a raudales

parece gue han adoptado no
ha sido olra que poner los me-
dics necegarios para que el
coninbuyenle siguiera en la
mas lrondosa higuera

La Seguridad Social

deja corta a RTVE

El esfado de cutntas Je ia
Seguridad Social convierte en
codn de poca monta ¢ conlra-
tempo en cuestidn. El ante-
thor subsecretario del Fresu-
puesto no lkegd a conooer
COmo 3¢ componia la partda
decajade a5 5. Comoes de
tuponer Sigue sin pasdr nada
¥ sin Todar eaberns, posible-
mente porgue como ha dicho
Melld —portavosr oficial gu-
bermamental— refiréndose al

conlencioso 1efevisivo, no
exisien culpables personales
solo exisien responsabilidades
de principio v de organiza-
cign.

Ambas cuestiones tanio en

2] fondo como en k2 forma.
ausencia de medidas correcio-
ras, ooullamiento sistemdtico
de |os hechos comporian dos
tipos de fugas, luga nada de-
dertable de dinero publico en
E5CALD ¥ NMECHsano en una s
fuacion d¢ crisi como la que
estamos atravesando v luga
de ‘imagen democralica que
forma uria costra de indiferen-
cia hacia e piblico. :

El INI suma y sigue

Desgraciadaments noe son

los unjoos ClEos que conlribu.
ver a esie decrédita y aque ¢
chorro de dinero de ln Admi.
nistracion s¢ desparrame Sin
control. El IN! pa doblado &
afg |97% con unas pérdidas
de 75000 milones, muchos
de eflos, mis del 60 % prove-
nigntes de empresas privadas
que a polpe de decrato han pa-
sado al sector puiblico. Uno se
pregunta con qué criterio se
llevan a cabo esiak operacios
nes de integracion de soctalis
racidn de Jay pérdidas
cuands buscn la respucsta e
encuentra con 1z expheacion
de siempre que 1o fesume un
portavoe de la propa Admi-
nistracion —ver "“Cambio
W™— "5 henes poder para
presionar al Gobserno entra-
réas en el TNI, 51 no, carrards fa

empresa, ¥y los trabapadores
Iran al seguro de paro™.
Mieniras RTVE sipa siende
cotn privade de fa camarilla
de poder ¥ su pestidn no sea
sometida o Jg prucha démo-
cratica de Juz v taquigrafos,
mientras la Seguridad Social
cateren de un minmo control,
mientras el 1INl siga skendo e
wvertedero de empresas en cri-
tis con ascendencia en las ins
tancias oficiales, mieniras se
sigan prodigando reglipencias
de este calibre, por no Utilzar
palabras mayores. poca luerzs
moral puede ener este Go-
biermo para pedyt nads &l oo
iectivo El fanlasma de ba co-
TrUpCion 5¢ enie proximo en
muchas paroclas de la gestidn
publca ¥ asi no puede ser

Y. ELORRIETA

MUNDCT

Otro de Jos males de Ja economia

Inflacion electoral

Los Gobsernos de log palses
industriaticedos suslen poeten-
Ser rodear 3 wus polilcas eco-
nomicas del maximo rigor
téinxco. preséntando Como
impoaibles o8 objetivos prig-
rancs relvindicados por los
sindicatos. En varias ocasio-
res, hemost inféntado ponér a
prucka e cientilisme de las
medidas gubsrnamantales,
fruto dnicamente del peso Gue
la clase patronal gjerce en sus
onentaciones. Lo que $& pre-
senta como la Unica alterna-
tiva posible suele ser el apos-
tar por una opcion muy con-
creta, en favor de wnos inlerg:
SES MUY COTCretos

Pero ccurre ademds que 1os
Coabier nos e épocas electora-
les se salian 4 la torera los mis
clementales principios econd-
micos lan ardorosaments de
ferddides pot ellos. E1 caso -
pieo de este comporlamEnto
preelectoral 1o fEnemos en esle
momento £n la polflica econd-
mica amerkana,

Al margen del boicol eco
némice a ta URSS, decidido
pod dos EE UL como res-
puesia a los succsos de Alga-
nisian, v de las mededas con-
ra Jran. gue S enmaccan
deniro de Un Marco mds am-

plio que o puramente eecto-
ral, que o & cutttion de oon-
sderar en esie momento, ¢l
presupuestn general del Es-
tado enviado al Congreso para
el afo fscal de (981, res.
ponde a este clima de ohbotio-
nes. En un rmomenic en el que
EE UL regislra una lasa de
inflacién del 13 % Carler ha
oplade por un presupuesio
claramente inflaconano con
un défie)l que puede alcanzar
lea 20000 millones de doln-
res. )

El presidente americano
peetende aumentar Ios gasios
de defensa sin recortar olros
PLOETAIMAS ¥ £In INCrémeniar
la presion fscal vin impuesios
¢on el solo objelivo de conlen-
ar A todos, aunque sea solo
mientras dute |3 campasfia

Poco Impotta que en su an-
tetlor cammpana, Casler  hu-
blese plomeydo fermunar |
decada ¢on un presupuesio
equihbrado o que ol ncre
menlo del gastd mihlar no
Juegue precramenle un pape|
productvo, absorblendo por
el contrand redursod a oo
sectores

Esta actitud ekectonalila no
5 palnimonio del plls que nos
ocupa. no marca la tonica

El praupeesip deficitario presentade por Carter af Semade no

tiene por phicto reducir fo raze de desempleo, & sencillamenre
wn protupaesio dﬂ:‘lgm.f. Lo trabajadores americanos seguirdn

burcande rrabajo

general cuando ¢ resultade de
las upmis, pueds S4rvir para
prodIogar @ permancncia en
ol poder por oiro mandata
mis. Francia v Alemania.
ambox con elecciones a la
¥ista, hardn en v momedlo lo
Propio

Que nadic plernse que & Go-
berno de ot EE UL ha
cambiade de prioridades v
que e delcit inflacionario e

on infento de wmpulsar una
politiea de creacion de eme
pleo. Mo es este & objetivo. la
decition gque nada liene gue
ver con la orodoxiz eoond-
mica Jdeé maniener Un panc
cromico para reducir b infla-
cien, busca sO0lo ganar fas
elecciones. para luego volver
a las andadas.

J E. AURREKQETXEA

LABUR

Alemania: Los sindicatos defienden
el poder adquisitivo

El pazado dia 31 de enero, ha terminado la vigencia de los
convenios metalirgicos alemarnes v la Federacion Sindical de
la PGB, & 1G-Metall que agnipa a casi tres mijllones de tra-
bajadores ha planicado ya sus reivindicaciones para la nego-
ciacion colectiva. Las plataformas ban sido ya presentadas
en cada una de 1as llamadas regiones tarifarias, plataformas
que van desde un 5.5 % de incremento salarial para la zona
norte hasta un 10 ™ en Ja region de Hesse,

El presidente de la Federacion, Eugen Loderer, ante la
eventualidad de confllicto pordue la palronal no se avengs a
las peticiones sindicales ha manifesiado: “MNosotros estamos
preparados para un enfrenlamiento con la patronal metalie-
gion’’

Los sindicatos de log serviclos pliblicos, OTY, con una de-
manda del § % ademnis de la sexia serhana de vacaciones, es-
uin también decididos a presentar batalla ¥ no descartan la
posibilidad de huelga a pesar de que [9E0 &5 un afo elecio-
(F18

1Vaya disparate!

Recientemente ha tenido lugar en Madnid, un encuentro
de los Hlamados Nuevos Economisias, grupo de economistas
nediitemies. Hubo intervencionss muy ofigmales, pero co-
rresponde al pansino ). ] Rosa una mencion especial por la
explicacion que dio de [a Lasa de desemplen de su pais. Segun
este economista, ¢ paro en Francia no e debywdo a B insufi-
ciencia de oferias de rabajo por mron de la criss. Para Rox
fa taga de paro estd areciendo por culpa del aumento de bie-
nestar, porque jod trabajadores o (oman mas bempo por en-
conlrar la colocanion idénea y wumivwén porque muchos pre-
fieren salitse de la poblacién "activa” para dedicarse a la fa-
mulic 0 a Jos Ubios. Sin comentariot
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Estatuto de los Trabajadores

Jornada: Computo anual, descanso del ‘‘bocadillo’’

Merece la pena analizar la regulacién contenida en  del bocadillo cuando se realice

7 _ L ; " 'Ih - L ra
el Proyecto del Estatuto de los Trabajadores (en  Una jornada semanal inferior 1T !;.:‘l'l:-u ifs >
adelante P. E. T.) en lo que a la jornada se refiere * *¢ foras y media e Eike- Basd
para Intentar sacar 4 la luz algunos problemas que,  Modiflcacién del texto - P S '-‘.I.g N pr
sin duda, surgen del texto tal como entré en ¢l Con- Sin embargo. de la discu- J RS b Bdu "
greso de los diputados y tal y como salié aprobado  on en ¢ Pleno del proyecio =43 b r-«, 353"
del Pleno del Congreso y no parece que lo modifique  978¢ la modificacion del =] 1l -1 ‘4 G
el Pleno del Senado aun por celebrar en el momento :fﬁ;ﬁ?ﬁf zﬁggnﬁ ?.L;: = ; ‘a k& :" | B :’E"’
de escribir este comentario. daccién. “la durscion ma- § “ 5 i I _,;
xlma de la jornada ordinaria 2 R b
En primer fugar. y dado  conunuada y ello porgue no ﬁ;fn?gﬁalmﬁ‘:ﬁﬁx . W . | o
que en la gran mayoria de los et claro si, con el nuevo li-  uy arnads continuada” “E) : oFi I
convenios 52 pacia uma jor-  mile maxima de 47 horas, se b

nads anoal, veamos qué nu
mero de horas anuaies supone
la reduccion 2 41 horas sema-
nalss de la jornads mdxima
Debemos ener en cuents pars
ello &l numnero de S de va-
caconctque fijmelP ET en
2Y nawrales. Sl contidéramos
un ang de 345 dias v a ellos
tes deducimos los 23 de vaca-
Clones, Jos 14 festivos y los 49
domingos, obtenemos el nu-

mero de . dias laborables al -

afio, que resulta ser 279, 5 di-
vidimox ] numero de dias a-
borables al afo. 179, entre los
sefs dias laborables de cada se-
mana, oblenemos que €n el
aho habrd 46.5 eermanas labo-
tables que. mubtiphesdas por
lax 43 horas, supone el limite
anux| de la jornada de | 999.5
horas. De ello s=ducgmos gue
8¢ hap reducido €0 horas de
trabayo al ano, ya gue ef [imite
de la legishacién antenor era
de 2.060.5 horas al abo ¥ 1odo
referido a 1a jornada partida

Jornada continua y
bocadillo

El problema se va a suscilar
con ¢ computo de fa jornada

weguiran disfrutando los |5
minuicd dé nlerrupsiin para
comer ¢ bocadiljo

En ¢ tex10 del provecta lal
camo enlrd en €] Congreso o
regulaba esla materss en e a-
liculo 32 que merece la pena
lranscnbir  lieralmentss “La
duracion mixima de i jor-
nada ordinara de trabajo serad
de 41 horas sermamales de fra-
bajo afectivo en jornada par-
tida y de 47 boras semanales
de trabajo efective en jornada
continuada, sin que en este
CAsO 3¢ Computen los uempos
de desea pso como de rabajo”
"El tiempo de 1rabajo se com-
putard de modo que lante al
comuenIo coma al fnal de ja
pornada diaria el trabajados se
enculenire &n su puesto Jde tra-
bajo y dedicado a &

A nugstro juicio se deduce
sin [ugar a dudas Ja intencion
manfiesia de suprimir el dis-
frute del ¢uario de hora de bo-
cadille. v ello ¢n consopanc:a
con of criterio que sosluvo el
leglslacdor del afo 76 cuando
el R D dc 18-6-76 en su ar-
Loulo & eslablecia que no ha-
bra derecho al cuarte de hora

Lempo de trabajo s& compa-
Lara de modo gue wnlo al co-
mienzo come al final de la jor-
nads diarla el trabajador e
entuenlee ¢nsu poesto de tra-
bajo™.

Como s¢ ve ha sido supni-
mida la frase, = sin que en
este tempo e compulen los
tiempos de descanse como de
trabapn™ Y en el siguients pd.
rrafo, 1a frase, "y dedicado a
é” Dela supresion de dichas
frases cabe deducir la inten-
tion del legislador de seguir
recorociends el cuarte de
hora del bocadllie como
vempo de irabajo & odos los
electos. Esta inlerpretacidn
enconUara 2poyo en ka dispo-
sicion adicional cuarta en la
que 1= catablece, “las disposi-
cipnes con fango de ley que
regulan cueshones relativas a
lomada no reguladas por esta
ley continuaran en vigor en
calidad de normas reglamen-
tarias”

e ello cabe deducir [a vi-
penciz en calidad de norma
reglamentaria del articulo 23
6 defa ley de B L donde ne-
conoce el derecho al cuano de
hora de bocadillo zin mas re-

cibn del trabajo.

Un articulo de...

Las vacaciones,
comparacion

europea

La Confederacién Europea de Sindicatos ha deci-
dido propugnar ¢l que s¢ alcance en ¢l més breve
espacio de tiempo, una reduccién del 10 por
ciento en la duracién del trabajo en Europa Occi-
dental. El Instituto Sindical Europeo, ha reali-
zado un estudio en esta perspectiva sobre la dura-

£Ed probiema 3¢ va a suscitar con #f compuio de la jornade cominuada porque no esié claro i, con
ol auevo limire mdxime de 42 horas, se seguird disfrutands ef cuario de hora dil bocaditle

guisitg que 1a realizacion de la
jornada continuada v concre-
tamente sin los requisios ¢xi-
gidos por el R. D del 18-6.76
que guedaria dorogado por
efecios de [a dsposicion adi
ctonal terctea

Otra posible
interpretacién

Sin embargo, wal inerpreta-
SN No pass de Ser eso, Lna
interprétadion, ¢ igualmente
cibe manlener la opuesta £n
bace aque ¢l P. E T no re-
gula ¢l cuarto de hora de des:
Canto v por Lanto @l derecho
ha desaparecids, maxime te

nendo ¢n cuents gue € pro-
Yecio cxjge que o lrabapo sea
efectve y Con apoyo en el ori-
1ers del legiiadar del 746 que
o corswlerd necesario dicho
descanso en Jomnadat nferio-
red @ 42 horas v mediy sema-
nales

Por Glumo, ¥y como docio-
res tiene la [ghsia, veamos
cual ha sido ta reduscion de la
jormada que resulta del P E
T. lante como si considera-
mos vigsnte ¢f descanso como
si Io conzideramos derogado

Tal como mds arriba hamaos
dicho, que ¢l nimero de se-
manas labosables al anc. -
rin de 44,5 que, multiplicadas

por 42 horas, nos da el limie
anual de [.953 horas: ello su-
pone una teduccicn del
tempo de presencia de (07
horas al afo. la que sin duda
COMUNUIrE Un Argumento &n
favor de la texs de 1a desapari-
cron del cuano de hora del bo-
cadillo

Frente a eito, cabe argu-
mentar que %l estamas ha-
hlando de rabajo efeciivo de-
bemos computar las 58 horas
que. como descanso, s¢ lenia
& la legslacidn anterior. cons
cluyendo por anlo en que la
reduccsiin real e de 49 horas
anuales

MZ

Yamos a resunir las con-
clusiones a que se lega en
ety estudio en ¢l sactor Qe la
duracion de las vacaciones
en Europa

Minimos legales

St v compara la durscion
minima de jas vacacionss en
estod diversos paises de Eu-
ropa Ouoidental, e cusEdro
resuliante o o siguienie

—Suecia. Luzemburgo en
cabeza cOh Cinto Semanss

—Bélgica, Dinamarca,
Finlandia, Francia, Malta,
MNoruega ¥ Ausiria con cua-
{ro semanas,

—#lemania, Irfanda. Ho-
landa con (res semanas,

—Suiza, Taha v Grecia
N dOs SErma nas

Dresde 19RL, el minmum
serd lamb¥en de cinco semae
nas &n Dinamarca. Estos re-
girmines legales no constilu-
yen una base de comparas
Ciin demasiado buena por-
que en una seric de pases,
s conveniod coledtivis de
trabajo prévén una duraciin
superior. Pero, ¢n vista de
que apenas &8 posible la
comparacion entre ellas, de
cilas reglamentaciones Con-
venidas. el Institulo curoped
ha paado de establecer una
COMpAraCion sumarna sobre
la tase de informacionss que
fienen su ongen en los
pcucrdos vigenles en las
principales ramat eConmi-
cas de Jos paes observados

Minimos convenidos

Esta comparacidén mues-
i gue la duracion contrac-

tual de las vacacmonss es de

—{incd A ocho semanas
en Svecia

—inco semanas ¢n Lu-
xemburge ¥ Dinamarca.

—Cualro semanas 3 Snod
wmanal v tres dias en Ale-
mania

—Tes a coalro semanas ¥
trex dias ¢n Holanda

—En Bélgica, Finlandia,
Francia. Noruega, Austria y
Malta, el minimum contrac:
twal coincide con e mini
mum legal de cuatro sema-
nas La duracidn confractual
es tambidn de cuatro sema-
nas en [lalia,

Inglaterra e Islandia no
conocen mas que disposicio-
nes conlraciuales en materia
de vacaciones, disposicionss
que &n los dos paises prevén
cuiro semanas y en Inglate
rra. exfepcipnalmente, tres
semanas. En Irlanda. en fin,
2l plgimen convencional no
€3 s qud de Ires semanas.
En resumen, de ¢sta compa-
racion 1esalia que en la ma-
yor parte de |os paises de

Europa occidental, = ming-
mum de vacaciones es de
CUALre s¢manas para lodos
s (rabajadores. Las Unicas
excepciones estan [ormadas
por rianda, Grecia, Suiza v
en unn media menor por In-
glaterma.

Tendencias a la
generalizacidn

La comparacion de la dy-
racyon de oy vacaciones, en
los dhversos paBes 3¢ Com-
plica por otra parte, por
causa de una sene de dispo-
siciones aplicables a ciertas
FAMAL eConomicas vy calego-
rias de trabajadores que co-
rrigen wnsiblemente la duo.
racion de lax vacaciones ha-
cis srmiba. An, varios paises
preven, pid la vis legal 0 poc
la convenciondl, vaiiciooes
suplementanas para jos ta-
bajdores de mas edad v gue
estdn lrabajande en la em-
presa desde haos un numero
determinado de anos. Algu-
nos ejemplos: Finlandia, el

dereche garantizado a las
vacaciones por la ley, o5 de
CINCO Semanas, desde los fres
anas de servicio en B misma
empresa. Ausiria, esias
Cinco SEManas se alcanzan al
cabo de 10 afos de achvidad
profesional, en MNorucga a
partir dc lot 60 afos de
cdad. En Grecia, donde el
murmimim kegal o de dos se-
manas, ¢ oblienen cualra
semanad despuds de ocho
anca de servigio én la em-
presa Em Alemanda. casi
lodix [ax empresas Denen
uUna semana suplementana
en razdn de la edad Inglate-
rra reconooe para los Lraba-
jadorey manuales cspecial-
mente vacacwones wplemen-
taras, ¢n fluncidn de los afas
de wrvicie. En ldia, Fran-
cia v Modanda una sere de
CONVENCIOnNet preven am-
bidn vacaciones suplementa-
riax eo randn de la edad

Sels semanas, no es
frreal

En diversos paises existen
también regimenes particu-
lares para clertos sectores en
vigor. La siderurgia en Ale-
mana Uene Ses semanas.
Suma aplica de ses a ocho
Semanas de vACACIOnES. pan
todod [oa (rabajadores de la
Adminmstracion publica, ete

Ante ata evoluckin. [a
resvindicacian de la CES pi-
diende o semanas o vaca-
cioncs para fodos os iraba-
Badored. no lkne visos de
irrealisla
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Militantes de los servicios juridicos

de ELA opinan en torno al tema

“Kl IMAC
carece de |
credibilidad

y eficacia”

{¥ieme de primera pdginal

El balanee extraido por
estos €n ¢l mes y medio Je ex-
perenca no e nada pasivo.
“De poco eficar ¥ nula credi-
biiedad menece aplicarse, co-
mentan. nada mas iniciar
TNV eSS0

De acuerds con 2 porma,
todat las reclamecionss dert-
vadas de conflicios individua-
Jes exigen, con Caracler previe
2 su fermulacidn ante Magds-
tratura de Trabajo, Ja presen-
tacion de fa papeleia de conci-
liacion ante < IMAC.

En ka practica $6lo quedan
excluidos de |2 condihacion
obligatoria jos conflictos oo
lectivos ¥ las reclamaciones
individuales en las .que. por
ser parte |3 Administracn,
{pleitos de |a Seguridad Social,
amnnistias laborales, demandas
de personal laboral 2l servcio
de la Administracidn, eic) no
cabe la posibilidad de concilia-
cion o transaccién enlre fas
paries.

“Lo Unico que liens apiica-

—ci0m actualmente en o IMAC
—dicen— &5 la conciliacion
obligatoria, ya que sl (U lenes
que presentar una demanda
ante Magistraiura, ésta (e
exige a la hora de presentaria,
un cerlilicado de intento de
comcitiacion ante el IMALC 51
ne o presantas, no e admitbn
la demanda, por nances. Ge-
nes qué pasar por o IMAC
Resulta un tramite lotlmente
inuth pero gue lo Uenes que
cumpic

—Antes de enjuiciarko, vea-
mas cull &3 &l procedimiento
que hay que seguir,

—E| procedimients con-
crefto de |a reclamacion ante &l
IMAC &5 2l siguiente. En pri-
mer Jugar hay que redactar
una papeleia de conciliacidn,
que en la practica viene a ser
ura demanda

Presenlacion de la. musma
ante ¢l IMAC, momento <n
que se interrumpen log platos
de caducidad © prescripcion
de la reclamacwn  Cilacidn
por parie 3¢ IMAC 3 ambas
parics para ¢ ac1o de concilia-
cyon.

Comparecencia d¢ las par-
e anle ¢l ketrada conciliadar
[e legare a un acuerdo, se
levants acts del memo, que
Teng eficacia gfecutiva De no
legarss al acuerdo o no babwesr
Comparecencia de iz cmpress,
lermilna ef aclo fn avencndia,
¥ continuan cormendo o8 pla-
ron de reclamacidn a partr del
dia siguienie al de la concilia-
citn !

—Podemos entrar s que-
reis & enjuiciar ¢ IMAC

—Es una de antas normas
que no tenixn al diclarse una
aplicacidn inmedsala v nadie
¢ [0 lermind de lomar muoy
en seric. JFor quél, pues por-

que nadig lermind de entender
pars que servia el que la Ad-
minstracidn, de pronto, cre-
ArA uUn OrgaAnsma que e arr-
buyera unas flunciones de in-
tervencion &n Un momenio en
£l Que parece que la via g so-
lucron de Jos conlliclos e Upo
laboral liene que iI por una
via pegociada, por una via de
acuerdo enire [as paries, ¥ no
en base a2 una imervencion de
Ia Administracion

—.Y ahora?

—Ahora Aampocs, putt 1a
experencia nos ko he oonfie-
mado. Ha carecido de la més
minima credibilidad vy efica-
cia. Nos parece inacoptabic of
procedimienio MBSmo de crea-
cion del IMAC en cuanio que
te ha empleado fa via del de-
creto-ley ¥ (undamental-
menle, porgue s2 ha hecho sin
contar con nade. Evidente-
mente, la Admintiracdn ha
asumidd un protagonismo
que no concuerda con ¢l prin-
cipio de autonomia de las par-
165 que tan encarscidamente
defliende dlimamenie

- .
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M{ el quince de dfcfrmb.rr pu:lmda, vn Magixoratea exigen of
certificade del IMAC. En la foto, of edificio d¢ Magisratura de

Bilbao

— Qe repercusiones Gend
para ¢ lrabajador ¥ para el
empresario”

—Para ¢l empresans s un
organsmo que nl les va ni k3

wiers, aunque digan que no
et gusta En [a miad de [od
cazos que hoemos tenido cn &f
IMAC no ha comparecida la
patronal. Y no pasa nada En
1odo caso. le [avorece porque
SUpone un refraso de fa recla-
macion ante Magistraturs,
que €1 donde 3¢ va & fesolver,
porque de hecho. |a conchlia-
cisn o of obhgatooa para &
EMpresario,

En ette centido. hay una di-
ferencia towl de trato entre el
empresarto y el trabajador. Si
este ulumo N COMparece en

® Ll reclamante, es decir, el
trabajador es el mds perjudicado.

W La conciliacién obligatoria no
tiene ninguna aplicacion.

@ Ll IMAC no es legimitable ni -
desde el punto de vista sindical ni

prdctico.

® Del poco tiempo-que lleva
funcionando no ha servido para

nada positivo.

Mo uene $enlide —argu-
mentan— ¢ que ¢ diga a fas
partes que Yosolros lenhs que
acudir & un organismo de
conciliacion neccsariamente,
Lo que no lene sentido (repi-
fen conlinuamente lo "insen-
sate” del IMAC) el que un tra-
bajador tenga gue lormular
uns ceclamacidn anienior a
Magstralura. frente a oo of-
ganismw... lEnga que esperar
que dicho organismo ke cle a
& ¥ al empresano para ver 5
existe una posibilidad de con-
cilimsadm

Es gue anieriormente va s=
ha visto si hay poubiidad de
conciliacion o o' Siexste al-
guna, interesard conciiarse,
pero conciliarse por olras
vas, por medio de su sindi-
caro efe.”

sU dia ¥y en su hora ante &l
IMAC (aupque sea por un
error u olvide) al acta de con-
ciltacion, s procede al ar-
chive de esad actuaciones ¥ 1
guiere volver a reclamar o
mismo, lendra gue empezar
de nuesvo a hacer [a misma
tramilacion, si lodavia esld
dentro del plazo para hacerlo,
iclare estd! Y esio supone un
dobie trabajo anio para ¢} Lra-
bajador como para nosolros.

Resuta dificil caplur un res-
guicio de signo posilivo en el
enjuiciamiento de esle orga-
nizmo “conciliador”. Pocas
dudas alloman en fa opinitn de
estos mulitantes. Sus criterios
de vakor en #ste terma son uni-
VOOOS: T, N0 CONOCAmOs a
nadie gque ngs haya hablado
bien del IMAC. Da igual que
w=a irzgbajador o patrono que.

teniendo un conflicte, &on-
ceda alguna credibilidad  al
IMAC

—Y hablando de credibih-
dad.

—M| credibibdad ni garan-
ua de eficacia Una coss es
que e hagan actas de concilia-
cidn en ¢ IMAC ¥ olra cosa el
que se conclilen asunios en el
IMAC. Cuande & han hecho
actas de condiliacion, ha sido
porque anfteriormente ba ha-
hido acuerdo entre las partes.
El problema s que, por impe-
ratve de la ley, a la fuerza te-
nemos que reliejar ese
acuerdo en el IMAC,

Anptes la siuacion era exag-
wmente Jgual, pero mucho
mejor. Mo habia por qué ir al
IMAC. Te aborrabas ese tra
mite, i e podias conciliar
perleclaments sin tanta com-
plicacion

En opimion de ellos, =5 ne-
cesario elimirar la concilia-
cion obligaloria ya que no
tene ninguna aplicacidn. NI
para ¢l (rabajador ni para las
patronales. Wi desde el punto
de vista sindical i practico les
parece legilimable

Arpumenan, que del poco
tiempe que ssla funcignando

“ldesde = 15 de dicembre pa-

sado, no e admitian en Ma-
gistratura demandas sio el
certificado del IMAC) no ha
servido para nada positivo.

Ha servido para refrasar las
reclamaciones, pam supones
un doble trabajo. al recia-
mante claro esta, no al recla-
mado que si queere no va Po-
mere hay que hacer la pape-
leta. presentarla, esperar a fa
citacidn, comparecer en su
dia. Hay que acudir alld coin-
cidiendo muchas de lax veoes
con juicios en Magistralura,,
en fa practica viene a ser doble
trabajo, porque lusgo, sl no
hay avenencia, lenes que ha-
cer [a demanda para Magistra-
tura y después ¢ jukco, elc

Y st encima, o reclamante
vive kepos So la ciudad todavia
poof por las vueltas que liene
que dar.

Todo se redondea con una
ultima defindcidn, “es la repro-
duccion de la anligua concilia-
cion ante ¢ vertcal Con las
s mas caraclerislcas evacla-
menie, antes era ¢l verucal,
ahoraes el IMAC Viene a ser
o mismo por el jugar donde
esti, elc. Las resonancias son
inevitables

] LARRAMAGA

EL

Ultima hora

Convenio del Textil de
Nafarroa

ELA, juntamente con 2l resto de Jos sindjcatos re-
presentativos del sector textil de Nabarma ha mamenido
la pnimera reunion con la patronal a fin de ipiciar las
negociaciones del convenio provincal.

Los punfos mds destacables de (a plataforma preﬁﬁn-
Lada por los zindicatos son los siguientes:

—Salario minimo garanlizado de 30.000 pesetas.

—Jornada de 40 horas sermanales.

—100 % cn caso de baja y accidente a partir del pri-
mer dia

—3{ dias de vaczoiones.

—Reconocimiento de las secciones sindicales

Convenio del Metal de
Gipuzcoa

Despues de infensas negociaciones entre las patro-
nales Adepu ¥ Ekor v los sindicalos que componen la
Mesa negocizdora del Metal de Gipuzcoa se han e
gado a los siguientes resultados que quedan pendientes
de consul® por ambas paries:

—Tablas de comvenio: 9 % de incremento ¢n eneto
¥ 6,75 % en julio (supone en computo anual el 16 %)

—Balarios reales: 6,5 % de incremento en enero v
4 % mas 1,200 pesetas en julio

—Jornada de trabajo. Maximo de 1.974 horas en
jornada v partida v dos relevos ¥ maximo de ) 939
para res relevos

—Derachos sindicales. Diez horas retribuidas par

. las asambleas. Delepados de las secciones sindicales

igua! numero de horas retribuidas que el pasado afo
Para los delegados del personal y para los miembros de
los Comités de Empresa cuarenla horas mes retnbui-
das en empresa de mas de 250 trabajadores v una tabla
de 20 a 35 horas para empresas de menor plantilla

MNo se conternpla ninguna ¢lausula de desenganche.,
quedando unicamente exentas de la aplicacidn de los
salarios reales las empresas en suspension de pagos ju-
dicial o quiebra

Los incrementos salariales son mirumos garanlza
dos susceptibles de mejorarse en convenios ¥y pactos de
empresa.

SEGUROS
A favor de un convenio de
Euskadi

Los delegados de Euskadi de Seguros, se han encanglado
el martes dia 5. en el patio de la empresa Aurora Polar de Bil-
bao, reivindicando @ negociacidn de un convenio sectorial a
nivel de Euskad

Esta accidn de prolesta, va encaminada también para de-
jar constancia del desacuendo de ln marcha de las negociacior
gt del convenio estatal. gonde, nuevamenie. s¢ prelende ig-
norar fa soberania negociadora ¥ 1as reivindicaciones de los

trabajadores de Eusiad:




