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Por un marco de Relacmnes Laborales en Euskadl
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Los trabgjadores de Chicago gue el 1 de Mayo de 1886 se manifestaron reivindicando la jornada
de ocho horas, no eran conscientes de que encendian una antorcha gue los trabajadores nos la pa-
sariamos de mano en mano, generacién tras generacion. Aungue sus voces fueran acalladas a tiros
por los intransigentes de siempre, la historia, como fruto de la tenacidad colectiva de los trabaja-
dores, les ha dado la razén. Cada | de Mayo, en sus reivindicaciones anticipa las condiciones labo-
_ rales gue acaban imponiéndose cuando los trabajadores sabemos batirnos por ellas. El 1 de Mayo
cobra todo su sentido si recapitula la brega diaria de anos en la lucha reivindicativa y anticipa la
tenaz y licida continuacién en el empeiio: cuando ro es un grito convulsivo sin pasado ni futuro.

Sélo ast el 1 de Mayo hace historia y supera la mera anécdota. Sélo as{ su fuerza serd superior a la
represién o al desdén. Y al desaflo de los tiempos criticos como los gque ahora ensombrecen el
mundo del trabajo. A lo largo y ancho de Europa, los sindicatos, con sélida representatividad,
fuertemente organizados y con probado sentido de solidaridad, han mostrado constituir el soporte
eficaz frente a uno de los trances mds graves que la clase trabajadora ha tenido gue afrontar este
. siglo. Esta larga crisis, lo sabemos, nos sitia a los trabajadores en una posicioén dificil, muy dificil.

|
® No confundir la crisis con rollos de primavera.
" Pé4gina 6

® AHV: Laminaciones, primitivismo patronal.
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El pasado 2 de mayo s¢ firmaba el primer convenio
provincial del Papel de Gipuzkoa

Hacia la clarificacion
sindical del sector

La patronal estd determinada a imponer sus objetivos sin reparar en medios. Todos los medios
para romper la resistencia sindical son puestos a contribucion. Las medidas legales restrictivas de
la accién sindical, la represion encubierta o desvergonzada y las tentativas de complicidad, nos
empujan hacia el desaliento, la desesperacidn y la insolidaridad. Buscan doblegarnos o que pase-
mos por la trdgala de un consenso falaz. Para dponernos al intento y para exigir en cada punto lo
que allf se puede y debe conseguir, sabemos que hay que actuar con tenacidad, si, pero también con
lucidez y capacidad institucional de potenciar esfuerzos. Una profunda conciencia de interdepen-
dencia arraiga cada vez con mds fuerza en los trabajadores de todo el mundo, pero a la vez el con-
vencimiento de que la eficacia del esfuerzo comun pasa por la localizacién de los objetivos y por la
adaptacidén de la accién al momento y a las circunstancias de cada lugar. La crisis, gue tantas
cosas ha derribado, ha revalorizado, sin embargo, la accién sindical. No es leccion desderable, en
este I de Mayo vivido precisamente en el momento en que ‘Euskadi se estructura y cada agente so-
cial se apresura a dar cuerpo a Ias instituciones que mejor encarnen y defiendan sus intereses: lg
construccion de un poderoso sindicalismo vasco es Ia traduccion mds correcta de un imperativo de
clase

El pasado dia 2 de mayo
se firmaba el primer conve-
nio provincial del Papel de
Gipuzkoa, finalizando asi

la huelga que han mante-

nido durante 48 dias los
trabajadores del sector.

Convenio provincial no so-
lamente positivo por los

puntos logrados, sino por.,

ser éste el punto de partida
de una dinamica sindical
futura mas madura y po-

tente en el sector. La ine-

xistencia de una realidad
sindical minimamente
asentada ha sido uno de los
condicionamientos princi-
pales del- largo y sinuoso
proceso de las negociacio-
nes, en las que a la incapa-

cidad negociadora y a la
falta de una minima estruc-
tura organizativa de la pa-
tronal, se ha umido el posi-
cionamiento poco sindical
e interesado de ciertas or-
ganizaciones con claros
visos de protagonismo poli-
tico.

Contintia en pdginas centrales

Elecciones sindicales

Administracion Local
Aungue el grueso de las elecciones sindicales en la Administracion Local van a tener
lugar a lo jargo del mes de mayo, en el pasado mes de abril se han producido ya los pri-

meros resultados. El total de delegados elegidos ha sido de 50, de los cuales 41 corres-
ponden a ELA, segin la siguiente relacion: )

Gipuzkoa n.° deleg. ELA CC. 00. Otros
Diputacion. ................ 13 9 — 4
Zumaia. .. ... ... ... oL 1 1 — —
Zestoa .. ... 1 1 — —
Orio . ... i 1 1 — —
Azpeitia . ... ........ ....... 5 5 — —
Beasain. . ....... ... 3 3 — —
Urmretxwa .. ................ 1 1 — —
Lazkao............ ... | | — —
Ordizia........¢ceeie ot 1 ] — —
Mondragén .......... ... . 5 5 — —
Pasajes.................... 5 3 2 . —
Bizkaia a
Santurce. .. ........ . ... 9 6 - — 3
Elormrio. ................... 1 1 — —
Bérriz................ ... 1 - 1 — —
Atxondo. . ................. 1 | — —
Zaldibar................... 1 | — —
TOTAL .......ovivunnn 50 41 2 7
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Formacuon

Prosiguen los cursos

Irailean egindako programaketari jarraituaz,
maiatzean zehar zenbait jardun aldi izango ditugu,
naiz Federakundetan, naiz Eskualde edo Komarka-
letan. Kursoan zehar aurrera eramandako lanen ne-
kea alde batetik, eta oporren gerturatzea bestetik di-

_ relarik, garai hauetan lanerako gogoak gutxitzea

izaten du ondorio zenbait langintzak. Gure artean
hau ez dela honela gertatzen esan genezakegu, bai-
zik beste alde, negoziaketako garairik gogorrena
igaro ondoren, hezketa lanari gogo gehiagokin
heldu diogula esan daiteke. Bi ondorengo hilabete
hauek beraz, erabat garrantzitsuak izango ditugu

gure hezketa ianean.

Mayo ¥ junio son los dos
meses que nos quedan para
ultimar el desarrollo de los
planes de formacién que pro-
gramamos al inicio de este
curso, para su realizacion en
el transcurso del mismo. A lo
largo de estos dos meses cele-
braremos pues diferentes cur-
sillos, tanto en la estructura
interprofesional, como en la
de las Tederaciones profesio-
nales. En los cursos para esta
ultima es donde vamos a cen-
trarnos hoy.

En primer lugér. hay que -

destacar que es importante el
avance que se ha conseguido
en la formacion dentro-de la
estructura federacional. Si
bien es verdad que queda aln
mucho por hacer, no es
menos cierto que, en compa-
racion con los cursos prece-
dentes, durante el presente la
formacion ha tenido una aten-
cién especial entre las tareas
de cada una de las Federacio-
nes. No s6lo ha tenjdo esa de-
dicacidén especial, sino que
adernas los cursos no se han
interrumpido, aun en los mo-
mentos coincidentes con la si-
multanea negociacion de va-
rios convenios colectivos den-
tro de una misma Federacion.
Es claro que en esta época el
trabajo negociador ha reque-
rido una mayor dedicacion, lo
que ha implicado una merma

" _Calendario:

en el estudio y preparacion de
los temas a desarrollar en los
cursillos, pero éstos se han ce-
lebrado en las fechas previstas
y nuestros militantes, cons-
cientes de la necesidad de la
formacion, han acudido a los
cursos. Hemos constatado asi
que son perfectamente com-
patibles la labor de negocia-
cion vy los cursillos de forma-
cion, que ambos trabajos pue-
den simultanearse sin proble-
mas.

Pero es claro también que si.

en épocas de trabajo mas in-

tenso se ha mantenido interés -

por la formacidén, precisa-

mente en estos dos meses, en
los que se reduce esa intensi-
dad por haberse negociado ya
la mayoria de los convenios,
crece la importancia de nues-
tros cursos.

Analizados ya los temas de
caracter mds practico, como

han sido los de “Organizacion -

y medios para la accion sindi-
cal”, “;Qué es la negociacion
colectiva?” y “;Qué es y para
qué sirve un balance?”, abor-
daremos el tema ";Qué es el
sindicalismo?”, tanto a nivel

‘de debate y analisis tedrico,

como a nive! de confrontaciéon
de esa teoria con nuestra prac-
tica sindical diaria. Se trata de
un tema cuyo desarrollo con-
sideramos imprescindible
para una verdadera compren-
sion del aicance de la labor
sindical, para clarificar al es-
tilo de sindicalismo necesario
y adecuado a los problemas
actuales de los trabajadores y
para proyectar la estrategia
del sindicalismo de ELA, as-

pecto este ultimo que por su

importancia lo abordaremos
con mas detenimiento en pro-
ximos cursillos sobre el tema
de “Nuestro sindicalismo”.

Dia 6 de mayo: Comite Federal de Empleados y Técnicos,

" Qué es el sindicalismo?”.

Dia 7-de maye: Comité Federal de Construccidn y Madera,

“iQué es el sindicalismo?”.

Dla 13 de mayo: Comité Federal del Metal, **; Qué es el sindi-

" calismo?™.

Dia 20 de mayo: Comité Federal de Quimica, Energia vy Tex-
til, “Organizacion v medios para la accién sindical”,
Dia 22 de mayo: Comité Federal de Servrc;os Publicos,

“.Qué es el sindicalismo?”.

Dla 27 de mayo: Comité Federal de Papel v Artes Graﬁcas

*;Qué es el sindicalismo?™,

Dia 29 de maye: Comité’ Federaj de Transporte, “;Qué es el

sindicalismo?”.

Difa 3 de junio: Comité Federal de Alimentacién y Hostele-
ria, “;Qué es el sindicalismo?”.

Ademas de estos cursillos, cada Federacion desarrollara

otros sobre los mlsmos temas a niveles de Federacion co-

marcal.

M ZINKUNEGI

La Federacion de Construcc16n y 1\/Iadera de
ELA, en Alemama

Durante la semana del 21 al
26 .del pasado mes de abril,
una delegacion de la Federa-
cién de Construccién y Ma-
dera, compuesta por José Ma-
ria Larrafiaga y Mikel Qlaza-
bal, acompafiados de un
miembro de la Ejecutiva Con-
federal, Juan Miguel Men-
doza, han estado en Alema-
nia, jnvitados por. la Federa-
cidn de Construccion, Piedra
y Tierra, visitando su sede
central en Frankfurt, y por la
Federacion de la Madera, visi-

tando su sede central en Diis-

seldorf.

El objeto de la visita era el

de mantener una serie de in-
tercambios, que para nuestra
Federacion suponian funda-
mentalmente - un conoci-

‘miento sobre el terreno, mas

exacto, del funcionamienio
del sindicalismo y en concreto
de las Federaciones de la
Construccion y la Madera en
aquel pais. :

Ambas Federaciones desta-
can por la gran potencia que
les da el elevado numero de
afiliados que tienen: 550.000
en la Construccion y 152.000
en. la Madera (cerca de un
50 % de todos los trabajado-
res de los dos sectores), por el

grado de organizacién alcan-
zado y por los medios de que
disponen.
- Los temas. fundamentales
tratados mas en profundidad
fueron:
—Aspectos organizativos.
Funcionamiento interno.
—Desarrolio de las nego-

- claciones colectivas.

—Formacion.

Los compafieros alemanes
nos mostraron también algu-
nas de sus realizaciones, tales
como: Un centro de forma-
cién en funcionamiento, una
escuela profesional para
aprendices de la Construc-
cion, un centro de vacaciones

para los trabajadores de la
Construccién, el funciona-
miento de una Caja de Com-
pensacidn para mejorar las
prestaciones a los jubilados,
etc., etc.

En definitiva, una visita de
la que hemos sacado unas in-
teresantes conclusiones para
el desarrollo futuro de nuestra
Federacion y en.la que tam-
bién ha sido destacable el ca-
lureso recibimiento que nos
hicieron, asi como las atencio-
nes mantenidas con nuestra
delegacién durante toda su vi-
sita,

© J. MA LARRANAGA
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Por su precio, formato y contenido

Un libro qtil sobre
el Estatuto de
los Trabajadores

Han sido ya varios los li-
bros publicados sobre el Es-
tatuto del Trabajador, inclu-
yendo ademas del texto am-
plios eomentarios sobre el
mmismo.

Entre los libros publicados
hay uno especialmente reco-
mendable porque reine va-
rias caracteristicas de inte-
rés, empezando por el precio
(sdlo cuesta 140 pesetas) y
terminando en su formato,
poco voluminoso y muy ma-
nejable.

Pero, por supuesto, su in-
terés no radica en estos as-
pectos, sino por la novedad
de incluir junto al texto legal
un indice analitico en el que
alfabéticamente aparece una
relacion de todos los temas
tratados en el Estatuto,-indi-
cando"los articulos que ha-
cen referencia a los mismos.

Como muestra del detalle
con el que ha confeccionado
este indice analitico, pode-
mos seleccionar un tema
cualquiera, por ejemplo:

Contrato parcial:

—Concepto, 13-1.

—Control, 13-4.

—Forma por escrito, 8-2
v 13-2. ‘

—Representacion colec-
tiva, 13-5.

—Visado, 13-2.

El libro en cuestion es una
separata del BOE que reune,
por lo tanto, la ventaja adi-
cignal de no incluir ninguna
posible errata. De las 102 pa-
ginas de gue consta el libro,
60 estan dedicadas al’articu-
lado y las 40 restantes al in-
dice analitico elaborado por
el Gabinete Juridico-Admi-
nistrativo del BOE.

La ausencia de comenta-
rio algunec interpretando la
normativa legal, y contras-
tando ésta con la de otros
paises, etc., estd pues sufi-
cientemente compensada,
convirtiendo el libro en un
instrumento de gran utilidad
para todos los militantes sin-
dicalistas, que deberian te-
nerlo siempre a su alcance
en el propio centro de tra-
bajo y poder abordar asi con
rapidez cualquier consulta o
aclarar cualquier duda.

G. A.

HUMOREA
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Euskadin Maiatzak 1 Mayo

o g, - No al paro. "El trabajo es un de-
ﬁé)"E L A- 5 T v AR/ 1 recho"”, reza la pancarta. Nuestro
! ; ' { - - derecho fundamental y ‘nuestro

- N NH 2 [ » . medio de vida. Los miles de para-

; i ' dos que viven dia a dia su angus-

I Lf TEHBH Jﬂ E 5 '. "‘,""I‘.“ ; tia constituyen el acta de acusa-

cion mas grave contra un sistema
y contra la politica de un Go-
bierno. El paro no es una fatali-
dad, es una imposicion friamente
calculada. Es dramatico pensar
que una sociedad y un Gobierno
no se tomen con seriedad el paro
mientras no alcance cotas que ha-
gan peligrar la estabilidad social.
Ni los sindicalistas navarros de
ELA ni ningun sindicalista tolera
esta forma de gobernar. Exigimos
una politica eficaz contra el paro.

BILBO

No a las leyes antisindicales y
anfiobreras. Los sindicalistas
somos opuestos a la querencia in-
tervencionista del Gobierno que le
lleva a invadir terrenos que perte-
necen a la responsabilidad aut6-
noma de los sindicatos. Pero di-
gase lo que se diga, UCD esta le-
gislando en forma decididamente
antiobrera y antisindical. Noso-
tros, los trabajadores sindicalistas,
lo estamos viendo y sufriendo.
Por eso este 1 de Mayo™ ha sido
la calle un clamor contra la ley del
‘Empleo, contra la ley de Huelga,
como hace unos meses fuera con-
tra la ley del Estatuto de los Tra-
bajadores. ’

GASTEIZ

Libertad de negociacién en
Euskadi. Cuando esta pancarta
de ELA en Gasteiz pide esta liber-
tad expresa la exigencia minima
de una reivindicacion mayorita-
riamente postulada por los traba-
jadores:: POR UN MARCO AU-
TONOMO DE RELACIONES
LABORALES EN EUSKADI. La [\ T A ")
peculiar entidad y naturaleza de \ w o AlF UUL:H:\[.HUN
los agentes de las relaciones labo- . : /i ’ :.'M EU [~ K H
rales conformaran en Euskadi, es- & &, LY Il:.”
pontineamente, un cuadro especi-
fico relacional si no hay intromi-
.siones interesadas en 1o contrario.
Pero, ademas, es dificil compren-
der lo que pueda significar para
los trabajadores la autonomia de |
Euskadi si se les cercéna lo con-
cerniente a las relaciones labora-
les,

[

~___DONOSTI

Fuerza sindical, futuro de
Euskadi. Los trabajadores no
comprendemos el futuro de Eus-
kadi sin un sindicalismo fuerte.
Los trabajadores lo necesitamnos,
pero también lo necesita Euskadi.
Una Euskadi industrial y mo-
derna, una Euskadi con un desa-
rrollado sector de servicios, una
Euskadi en una progresiva apro-
piacién de su propia identidad y
de su propio destino, careceria de
i | --algo fundamental si no tuviera un
« sindicalismo propio. En eso esta
ELA. Esto es lo que este 1 de
Mayo’ habia gue recordar a todos
los trabajadores y a todos los vas-
COS. :

B T S i e A
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Comité Federal de Empleados y Técnicos

‘“‘Potenciaremos los

‘|convenios de Euskadi”

En Bilbao, v a 21 de abril,
se ha celebrado la reunién del
Comité Federal de la Federa-
cion de Empleados v Técnicos
(ETF-FDET), de cuyo conte-
nido entresacamos los puntos
principales: .

—Comenlario sobre el pa-
norama sindical global y si-
tuacién y perspectivas de la
afiliacién en la Federacion.

—Redaccion definitiva de
los puntos tratados en la
Asamblea constituyente.

. ~—Dedicacién prioritaria a

" la consolidacién y funciona-

“miento de las Federaciones
comarcales,

—Comentario sobre las
proximas elecciones- sindica-
les.

—Negociaciones. Se dio un
repaso a la marcha de los corn-
venios provinciales v se dejé
constancia de convenjos nue-
vos en negociacion —Comer-
cio Mueble de Vizcaya, Distri-
bucidén Cinematografica de
Vizcaya, antes estatal-—, asi
como la consolidacién del
convenio de Cajas de Ahorro
en Euskadi.

Dada la importancia de los
sectores con convenios de dm-
bito estatal —Banca, seguros,
grandes almacenes, agencias
de viajes, etc.—, en la Federa-
cion se acordd establecer una
comision de dichos sectores,
con el objeto de plantear las
medidas oportunas ante los
organismos publicos, centra-
les y trabajadores, con la fina-
lidad de negociar dichos con-
venios en Euskadi.

Comisiones sectorigles

Se dejé constancia del
avance experimentado y se
planted como meta la consoli-
dacion ,de_ las mismas para el
ano proximo.

Se nombro, asimismo, una
comisién de control sobre la
marcha econdmica de Ia Fede-
racion.

Se revisd el plan de forma-
cion que se lleva a cabo y se
vio la necesidad de un mayor
aprovechamiento y asistencia
a dichos cursillos.

Se establecid, asimismo,

. una comision con el objeto de

poner al dia el material de las
Internacionales y un método
de seguimiento de dicha infor-
macién. Asimismo, se in-

formo de las proximas visitas .

a realizar a los sindicatos eu-
ropeos.

Euskadiko konbenioak
behar

“Politikaren aldetik aldake-
tak eman direnez gero, eta al-
daketa horiek maila labora-
lean-ere 'eman behar direnez

gero —zioen Komiteé Federa- -

lak— eginkizun guzti hau au-
rrera eraman dezakeen talde

bat izendatu eta horretaz arre-~ .

taz arduratzea ezinbestekoa
zaigu™.

Euskal Gobernuak, besteak
beste, marko laboral auto-
nomo bat martxan jar dadin
ahalegindu beharko du. Ma-
drilen firmatzen diren konbe-

‘nicak han jarraitzen duten bi-

lartean, normalizapen bateta-
rako egokierarik sortuko ez

dela garbi ikusten du euskal .

sindikalisimoa aurrera eraman
nahi duenak. Bankaren .ja-
rrera, Aseguroelan gertatua,
Bidai Ajentzietan gertatzen
dena ikaskizun zaigu guziioi.
Euskal politikaren alde jokat-
Zen dutela erakutsi nahi dute-
nek badute oraingo honetan
ckasio egokirik.

Balantze baikorra f

Orain arteko Federakunde-
aren joera eta martxa ikusita
bete beharrezko hutsuneak
ikusten dira, bai antolaketaren
aldetik, bai egiturari- begira,
bai formazioa gogoan hartuz,
bada eman beharrezko pauso-

rik. Halaz ere halako optimis-
moz ikusten da etorkizuna.
Militantzia sortzen eta lantzen
ari dela ikusten da, jende be-
rria ere badatorrela, alegia.
Etorkizunari begira lana lanaz
gain izango da, baina jasoko
dugu fruiturik, batez ere bes-
tek iristerik ez duen tokiiara

iristeko modurik egiten baldin -

badugu.

Konbenioak aurrera

Aurten konbenio urte ona
izango ez dela garbi dago. In-
darrak erabakitzen du sarritan
konbenica. Eta aurten ez da
halako indarrik sumatzen.

Halaz ere, zenbait sailetan,
garbitasunekoan adibidez, ez
da-hain txarra izan, agian ira-
gan urtetan egin den borro-
kari eskerrak. Aurten nagu-
stek ere ez zuten huelga giro-

rik sortzerik nahi, eta hogeitik -

gorako igoerak izan dira.

Komertzioaren sailean, be-
iz, izango da lanik Konbe-
nioak ongi aurrera eramaten.
Langilen izenez bataiatutako
estatutoak ematen dituen
erraztasunak ikusta, izango da
lanik. ’

Egitura sendotuz

- Enplegatu eta Teknikoen
Fedeakundeak berekin duen
konplejotasunak egitura sen-
dotzea eskatzen du. Jendea sa-
kabanaturik, lan sail oso des-
berdinetan iharduteak, zen-
bait tokitako langile kont-
zientzi haundirik eza, eta abar.

Horrela bada, egiturak ba-
karrik sendo dezake sindika-
toa, eta hauxe da, hain zuzen,
azken bileran Komite Federa-
lean erabili zen gai nagusia.
Datozen egunetan, gehiago
konkretatuz joango da guzti
hau.

MIKEL UGALDE

Convenio provincial del
Metal de Bizkaia

Habiendo comprobado que
parte de la patronal de la pro-
vincia se muestra reticente

-para la aplicacion del laudo,
.copiamos integramente el ar-
ticulo 26 de la ley de Relacio-
nes Laborales.

Articulo 26.—Los laudos
de obligado cumplimiento que
habran de ser dictados en el
término de los cinco dias’si-
guientes a la fecha de compa-
recencia, adoptaran la forma

de resolucion fundada y deci- -

diran de modo claro y preciso,
tanto respecto de las cuestio-
nes que se hubiesen planteado
en el escrito inicial, como de
las suscitadas en la compare-
cencia de las partes relaciona-
das con el conflicto. Estos
laudos tendrin fuerza ejecu-
tiva inmediata.

* Podran ser recurridos en al-
zada ante la autoridad laboral
de grado superior, de confor-
midad con el articulo 122 de
la ley de Procedimiento Admi-

nistrativo. Una vez agotada la
via gubernativa, podran ser
impugnados ante la jurisdic-
cién competente.

Por Io que todos aquellos
afiliados afectados por el ci-
tado laudo pueden exigir su
inmediata aplicacién en sus
respectivas empresas.

Si en alguna empresa la di-
reccién se negara a ello, solici-
tamos se dirijan a los servicios
sindicales para realizar las re-
clamaciones oportunas.

El pasado 2 de mayo se firmaba el primer conv
provincial del Papel de Gipuzkoa

Hacia la clarificacior
sindical del sector

Viene de primera pdgina:‘.‘

Alrededor de 28 empre-
sas dedicadas a la produc-
cién de pasta, papel y car-
tén, la casi totalidad de
ellas con una pilantilla
aproximada de 100 trabgja-
dores, forman este sector
de Gipuzkoa, cuya patro-
nal, de caracter familiar en
muchos casos, se enfrenta
a la negociacién directa
con los trabajadores por
primera vez en el ambito
de su provincia.

Obsticulos patronales
I.a organizacion empre-
sarial y la capacidad nego-
ciadora han brillado por su
ausencia en estas negocia-
ciones. La oferta inicial,
cuya unica y exclusiva re-
ferencia era el acuerdo-
marco, marco desde el ini-
cio la politica negociadora
de la patronal. Con una
falta de flexibilidad casi to-
tal, las negociaciones se da-

ban por rotas sin haberlas.

agotado. Junto a ello se

- presentaban ofertas con

condicionantes, con con-

trapartidas, sin que los em-
presarios saliesen de su es-
quema inicial a priori. El
principio de autoridad do-
minaba en ellos durante
todo el transcurso de las
negociaciones, muchas de

- ellas llevadas inutilmente y

sin ninguna vision practica

. ni realista.

Intereses extrasindicales

Ha habido factores que
han incidido también,
junto a la mencionada acti-
tud patronal, en el proceso
de las negociaciones y del
conflicto. La composicion
de la mesa por parte traba-
jadora ha reflejado, de al-

" guna manera, la realidad

sindical del sector, atomi-

zada y poco organizada, .

con presencia de unos or-
ganos (léase coordinadord
de delegados) con poca cla-
ridad sindical en sus proce-
dimientos y objetivos (léase
método asambleario).

La posicion de ELA de
mantener una actitud nego-
ciadora en la mesa en base
a una valoracidon conjunta

del convenio y la di
de unos puntos n
para todo el sect
contrarrestada con
teamniento de cent
puntos aislados tod

" gociacion del conve

radicalizacion en t
los mismos.

El problema del
turnos”, que ahora -
caso, aparte de m
carlo debidamente
ha tenido en cuen
hora de plantear su
cidn la relacion entr
nada laboral v la
tiva, con lo que no
jaba la problematic:
horas extras), ha a
innecesariamente ¢

- flicto..

El sindicato de E

‘ pel de Gipuzkoa cc

que, tal y como se-
sarrollado las cosas,
sido causa del azar.
bido unos condici
que lo han hecho’
La fuerza y orgar
sindical del sector
cuentra un - escalé
abajo que la de ot
provincia. Se han
ciado convenios d
sectores para 1980
se hayan hecho ta
fuerzos inutiles y
guido tales logros, t
debido a la diferente
tura vy madurez
existente.

Un paso adelante

No obstante, y |
mos que valorarg en
término, el proceso
algo irreversible;
paso adelante en u
solidacién de plant
tos de posturas si
mas claras y de aco
nuestros intereses

Comercio del Textil de Bizkaia

La patronal cedié

La convocatoria de mani-
festacion y de huelga para los
sabados, planteada por ELA y
demas centrales, hizo mella en
la patronal del sector y en vis-
pera de dicha convocatoria se
llegd a la firma de los puntos
en litigio del convenio.

Después de mes y pico de
negociaciones, la patronal
lanzé su “no va mas’”, que se
resumia en el 14 % de au-
mento en tablas y la reduccién
de la jornada en una hora se-
manal durante nueve meses.

Este planteamiento fue con-
testado por las centrales con
las medidas de presion resena-
das, aceptando nuestro plante-
amiento casi en su totalidad,
por lo que podriamos decir

que el balance del convenio
ha sido positivo. ;

Salarios.—Se establece el |

16 % de aumento sobre tablas
salariales del ultimo semestre.
Hay que tener en cuenta que
en agosto del 79 las tablas se
incrementaron en el 1PC.

Jornada laboral.—Sera de
40 horas durante los meses de

julio, agosto y setiembre, li- .

brando los sdbados por la
tarde. En ¢l resto de los meses
la jornada sera de 42 horas,
debiendo establecerse la re-
duccién de una hora —antes
eran 43— de mutuo acuerdo
enire la empresa vy trabajado-
res.

Plus de distancla.—Sx
plia el articulado del conr

.anterior de dos viajes a ¢

por dia trabajado.
Revision semestral.—]

‘vision se hard el prime

agosto, en lo que exced
6,75 %.

Aparte de estos aspect
garantiza a los delegac
miembros del Comit
horas para el gjercicic
funciones sindicales.

Préoximamente, y un
firmado el texto definiti
CONVvenio, convocaremo
asamblea, donde dai
cuenta del resultado y
del convenio.
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mpresas. Los puntos lo-
rados, tanto en lo econo-
2je0,como en el de la jor-
afla, serviran para hacer
eldpla patronal que todo
ugsgo esfuerzo va a ir di-
igideen un continuo for-
Hegimiento de los sindica-
)5.:en. el sector, en conse-
uir una mayor capacidad
& respuesta. de los trabaja-.
ores, a través de su identi-
£acion con organizacio-
es .sindicales organizadas
.potentes. La afiliacion
13siva en las empresas
prsiituye un primer paso
nprescindible para que
uestras reivindicaciones
phren realidad y el pano-
ama sindical vaya co-
iendo una minima fuerza
n el Papel guipuzcoano.

AJn convenio positivo,
el .que tenemos que sacar
1wchas lecciones de la ac-
tud:patronal, del procedi-
iento sindical de algunos
rupos, del trabajo sindical
realizar.

= J. L. ZUBIZARRETA

Puntos mds importantes obtenidos
en el primer convenio del Papel de
Gipuzkoa 1980

Un convenio de minimos, en el que se contemplan

los siguientes-logros:
Salarios:

Aumento de un 20 % sobre tablas y aumento de un
16,5 % garantlzado para todos los trabajadores.’

Yigencia:

| ano. Del | de enero de 1980 al 31 de d1c1embre del

mismo .ano. :

Jornada:

a) Jornada laboral: 42 horas semanales {1.918 anuales).

b} Jornada productiva: 144 horas semanales. '

—Con el sistema de correturnos se crearia un
puesto de trabajo por cada siete existentes.

Se cobrara un plus por sabado efectivamente tra-

bajado (700, turno de manana; 1.110, tarde, y

1.500, noche), asi como el disfrute de cuatro do-

mingos de fiestas, mas tres laborales, mas los fes-

tivos correspondientes por cada ciclo de 28 dias

de trabajo.

—En el caso de que no se acepte el sistema, la em-
presa dispone de la posibilidad de {en un plazo de
tres meses) contratar trabajadores a tiempo parcial
para cubrir la jornada productlva hasta las 1638

horas.

Un primer balance en torno a los mismos’

Negociaciones de los
convenios de empresa del
Metal de 1a margen
izquierda y Cadagua

Se puede decir que ya
han finalizado las negocia-
ciones de los convenios en
la margen izquierda y Ca-
dagua, excepto en algunas
empresas, que estan a falta
de concretar los ultimos
puntos ¢ alguna otra que se
halla en huelga, como es el
caso de Mure, ds Alonsote-
gui, ¥ que a la hora de re-
dactar estas lineas cumple:
la veintena de dias.

Dejando el andlisis deta-
llado para un nimero pos-
terior de ELA-Astekdria,
cuando vya esté acabado
todo el entramado de las
negociaciones colectivas,
hoy nos dedicaremos a la
exposicion de los motivos y
de la situacion que han pre-
sidido las mismas.

La zona que estamos tra-
tando esta caracterizada

por un tipo de industria de---

dicada o dependiente de la
siderurgia, construccion
naval, bienes de equipo,
etc., sectores duramente
castigados por la crisis, que
dificulta unas negociacio-

nes fiructuosas.

La patronal, aun hu-

“yendo de tépicos (fenemos

que decir que trata de des-
cargar sobre los trabajado-
res los efectos de la crisis),

ha tenido como primer ob-
jetivo empujar a sus asala-

riados hacia actitudes
“comprensivas”. Esta acti-
tud est4 bien apoyada en la
presion social y en el conti-
nuo bombardeo ejercido
sobre los trabajadores por

‘parte de la prensa, el posi-

cionamiento de algunas

centrales sindicales y por la
generalidad de los mandos,
de que el “horno no estd
para bollos”... etc., espe-
rando mientras tanto a que
pase la época de “vacas fla-
cas” y se resuelvan sus pro-
blemas de tesoreria, pro-
ductividad, mercado v tec-
nologla, medidas que “al-
guien” debe aportar, adop-

.tando una actitud de victi-

mas de la situacién.

Ta posicion adoptada por
nuestra Federacion del Me-
tal es que no se trata de una
crisis coyuntural que pueda
pasar simplemente con me-
didas de gracia o con el sa-
crificio de los trabajadores,
sino que se trata de una cri-
sis estructural y que la in-
dustria de.esta zona biz-
kaina esta anticuada y que
se debe enfocar una reorde-
nacién a fondo, empezando
a cambiar la direccién de
aquellas empresas que no
estén a la altura adecuada,
O que por su ineptitud ha-
yan conducido a sus em-
presas a situaciones criti-
cas, y continuando por la
proyeccion-de una indus-
tria moderna, de alta téc-
nica, etc.

La aplicacion de regula-
ciones de emplec tempora-
les, de convenios bajos y de
medidas similares, no hace
sino alargar la situacion de
decadencia, sin aportar so-
luciones validas, llevando a
los trabajadores a la incerti-
dumbre v al rebaje de su
nivel de vida. .

" Hoy queremos solucio-
nes validas, v al no pres-

tarse las empresas a ellas,
las negociaciones han sido
muy tensas y prolongadas.
Las plataformas de los con-
venios fueron presentadas
en su mayoria en los meses
de noviembre y diciembre
y el hecho de que todavia
no hayan concluido las ne-
gociaciones indica su du-
reza.

Queremos destacar algu-
nos conflictos como el de
Mebusa, donde las nego-
ciaciones han sido obstacu-
lizadas por el autoritarismo
ya tradicional de la direc-
cion. El ya citado de Mure,
donde llevan 20 dias de
huelga.

Asimismo, el de Altos
Hornos de Bizkaia, donde
se han realizado tres sema-.
nas de huelga por superar
el tope del 10 % de au-
mento salarial “acordado”™
en los pasﬂlos del con-
senso.

General Eléctrica Espa-
fnola, donde la empresa
pretende unir el convenio y
la regulacion de empleo,
donde los afectados serian
aquéllos que interesen a la
direccion.

Este es un primer ba-
lance de lo que han dado
de si las negociaciones de
las’ empresas de esta mar-
gen de la ria, de las que
tendremos ocasion para
tratarlo en otra posterlor
ocasion,

JUAN OLASKOAGA

A"R|N—

‘ransporte de Viajeros
'or Carretera de Bizkaia

{ac1a la
lnlficac16n de
os dos sectores

‘El pasado dia 10 de abril
tthos firmado el convenio de
ransporte de Viajeros por
arretera de Bizkaia; un solo
mvenio para dos sectores,
s de servicios regulares y
iscrecionales.

El gran logro o avance de
1e convenio supone la unifi-
icion, ya que partiamos de
38 convenios completamente
svinculados, aunque cabe
nialar que tal unificacién no
\ sido total, puesto que los

salarios v pocas condiciones
mas se regulan aparte. Es, en
definitiva, un paso firme de
cara a una unificacion total,
con lo que podemos decir que
nos queda menos camino para
recorrer.

El convenio consta de tres
capitulos.

En el capitulo primero se
regulan las disposiciones pac-
tadas conjuntamente y que
son de aplicacion tanto para
las empresas de servicios re-
gulares, como discrecionales.

El capitulo segundo con-
tiene los articulos negociados
con la patronal de servicios
discrecionales y que son de
aplicacién para las empresas
que realizan tales servicios.

En el capitulo tercero se re-
gulan algunos articulos para
las empresas de servicios re-

gulares

Los puntos a resaltar
aparte de la unificacion citada
son:

2

—Un 1ncremento del
17 %.

—TUna garantla minima de
incremento anual igual a la di-
ferencia de tabla en los dos pe-
riodos de convenio.

—Vigencia de un afio sin
ningun articulo que permita el
desenganche de las empresas
afectadas.

—Veinticinco horas men-
suales para todos los represen-
tantes sindicales, 10 horas
mas que el Estatuto de los
Trabajadores, ya que ninguna
empresa afectada por el con-
venjo sobrepasa los 100 traba-
jadores.

Para este ano nos queda un

trabajo: renegociar en las em-
presas los pactos, que inclu-
yan desde salarios, horas ex-
tras, calendario laboral y cua-
dro de servicios, con lo cual
¢ompletaremos el ciclo de la
negociacion de 1980.

J. MURUA

Laudo en Bingos de
Bizkaia

Ha ganado la
linea sindical

- Con fecha del 24 de abril de
1980, la Delegacién Territo-
rial de la Consejeria de Tra-
bajo ha dictado laudo para los
trabajadores de empresas de
bingos de Bizkaia.- En tres

meses no fue posible llegar a
un acuerde con la patronal,

por mas que se intentara por -

todos los medios. Ni siquiera
con la ultima proposicién de
la representacion sindical en
el mismo dia del acto de ave-
nencia, celebrado el 18 de
abril. El aspecto positivo fun-
damental de este laudo es que,
definitivamente, marca vy fija
un marco minimo de relacio-
nes laborales para los trabaja-
dores del sector, un paso posi-
tivo en el contexto de la lucha
de estos cinco meses por con-
SEgUir un convenio propio.

Este laudo, con un articu-
lado amplio, contempla todos
los aspectos de las relaciones
laborales, no solo los econd-
micos ¥ salariales. Tiene vi-
gencia de un afio, del 1 de

enerc al 31 de diciermbre de
1980

Vacaciones de 30 dias natu-
rales retribuidas a salario real.

Establece cuatro niveles sa-
lariales, con arreglo a las si-
guientes cantidades:

Nivel I: Salario base,
22,000 ptas.; plus convenio,
13.000 ptas.

Nivel [I: Salario base,
22,000 ptas.; plus convenio,
8.000 ptas.

Nivel - 11I: Salaric base,

22.000 ptas.; plus convenio,
6.000 ptas.

Nivel 1V: Salario base,
22.000 ptas.; plus convenio,
5.000 ptas. _
~ Los sindicatos han podido
conseguir el primer tanto. Ha
ganado la linea sindical.

G. ARRIETA
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cambio ministerial, otros cri-
sis del partido gubernamental,
otros crisis del pais, vy, final-
mente, otros ¢risis de la demo-
cracia. Crisis superpuestas,
crisis que lievamos afios para-
dos en la economia, hemos
legado ya a lo que se deno-
mina crecimiento cero, que
quiere decir consolidacion de
un millonario ejército de re-
-serva. Y ahora ha parado la
Administracién.

La sempiterna duda de

la derecha

Ha habido en el presidente
un momento de indecisién, ha

estado a punto de caer de la-

bici del poder, engranaje de
'pifidn fijo que no - permite
pausa alguna en el pedaleo y
cuya habilidad estd precisa-
mente €n el movimiento sin
desplazamiento. La duda ha
estado en si cambiar todo para
que todo siga igual 0 no cam-
biar nada para que todo siga
igual. Duda ésta permanente
de la derecha, duda que tiene
a veces el raro atractivo de po-

larizar la atencidén ciudadana ~

con la esperanza en la deses-
peranza que se avance algin
palmo, rompiendo ese conti-
nuo reformar de la reforma

U, - | |
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Mientras el apuntador levante el dedo llamando al st a todos .
los ucederos, Sudrery Abril parecen escuchar atentamente al
invisible personaje sentado entre ellos. Lo que les ha dicho, Ia
Banca, la CEOE ha podide ser la clave para sortear la crisis

que esta blogueando el tran-
sito en la transicion y convir-
tiendo el desencanto en una
plaga.

A este paso nos vamos a

quedar $in tlusidn y sin vege--

tacion. La primera, la ilusién,
victima de la voracidad de un
Gobierno y una clase econd-
mica depredadoras por natu-
raleza, para seguir l0s unos en
el machito del poder -y para
poder los otros seguir con sus
privilegios y beneficios. La se-
gunda, Ia vegetacidn, victima
de.la proliferacién sin control
de la “Achatina Fidica”, deno-
minacién de esa rara avis de
molusco.

Es necesario, se ha dicho,

.un cambio de timdén apun-

tando a la derecha derecha en
la rosa de los vientos, o entre
la derecha y la derecha o a la

‘derecha.
Todo sigue igual

Al final, como era de presu-
mir sin presuncion alguna, se
ha cambiado de timon y Sua-
rez sigue siendo presidente,
barén de los barones, rodeado
de delfines encadenados por la
gran. Banca. :

La crisis se superara cuando
pase su momento critico, sen-
tencia la derecha. Mientras
tanto, nada se puede- hacer
contra el paro mas que dejarlo
crecer, nada para democrati-

zar el aparato del Estado, las

'gamos en la cuenta de que
nada se nos va a regalar, ni in-
cluse lo que nos corresponde;
que soélo con unas posiciones
fuertemente aferradas en
nuestros presupuestos de
clase, sdlo Ton nuestros pro-
pios medios, sélo con la luci-
dez de discernir con nitidez
nuestras coincidencias, podre-
mos evitar que la crisis nos
arrastre también a nosotros.
No exterioricemos decep-
cidn, pues, por-como Suérez
ha sorteado su crisis, no és
por una cuestion de indiferen-
cia, sino de evitar el despiste.

Tampoco pensemos en que un .

golpe de suerte —UCD es una
caja de sorpresas— puede ser
nuestra tabla de salvacion.
La salida airosa de la crisis
tiene otras claves: pasa por la
vertebracién de un movi-
miento obrero organizado,
fuerte, que tenga-el suficiente
atractivo, la credibilidad pre-
cisa, los medios necesarios
para modificar con la accién
sindical diaria esta relacién de
fuerzas que hoy por hoy nos
es tan desfavorable.
- Todo lo demds son serpien-
tes de verano, rollos de prima-
vera. .

0,5 % en marzo

Se conocen ya los datos
provisionales del Instituto
Nacional de Estadistica en
relacién al incremento del
indice del coste de vida del
mes de marzo. Segun estos

" datos, el indice de precios al
consumo para el tercer mes
de 1980 ha aumentado el
0,5 %, lo que hace un acuy-
mulado trimestral del
4,2 %, casi un punto supe:
rior al mismo perfodo del
afo pasado (3,3 %).

. El Ministerio de Econo-
mia no ha tardado en mani-
festar que este aumento es
muy favorable, por lo que

El indice de precios al :
consumo en el primer
trimestre ha aumentado el
"33%

crecen las posibilidades de
que se cumplan las previsio-
nes de mantener la inflacidn
en los limites de 1979, que
como todos sabemos supusc
un alza del 15,6 %. Este-op-

- timismo oficial deja muchc

gue desear, habida cuent:
del control de precios exis:
tente en diversos grupos. As
se explica el crecimiento ne
gativo del grupo de alimen
tacion, y de los estrangula
mientos financieros. Tam
poco hay que olvidar la “bi
cha” del petréleo, cuyo pre
cio puede sufrir una nuev
alza a mediados del afo.

MUNDS

La unidn de los Bancos Sui-
zos (UBS) ha publicado re-
cientemente una comparacion
internacional de precios, sala-
rios y poder de compra. El es-
tudio incluye a un total de 45
ciudades y su -realizacidon ha
sido hecha teniendo en cuenta
los diferentes habitos de con-
sumo, 12 categorias profesio-
nales, las cargas fiscales y so-
| ciales, la duracién semanal del
trabajo y €l periodo anual de
vacaciones retribuidas.

La tabla confeccionada por
la USB, que toma como refe-
rencia 100 a Zurich {un ex-
tracto de la cual incluimos),
permite hacer diversas consi-
deraciones gue, por brevedad,
limitamos a la columna del
poder de compra: -

—Pese a que las diferencias
.entre los paises industrializa-
dos no dejan de ser considera-
bles, el poder adquisitivo de
los mismos comparado con el
resto de paises les sitdd en un
grupo perfectamente diferen-
ciado y destacado. En este
sentido, es’elocuente el gap
existente entre Chicago v Ya-
karta, por citar los dos ejem-
plos. extremos.

—En Europa, solamente en

. Atenas el poder de compra de
las 12 categorias considera-
das, entre las que se encuen-
tran chofer de autobus,
obrero textil, obrero de la

- Precios |
y salarios en el mundo

Construccion, cajero de
Banco, secretaria, ingeniero
eléctrico, -etc., no alcanza el
50 % de ia ciudad base (Zu-
rich).

—Atenas, Helsinki,.Lon-
dres y Mildn son las cuatro
Unicas capitales europeas con
un poder de compra inferior a
Madrid (Lisboa no aparece en
la relacion).

—En dos ciudades de un -

mismo pais (EE. UU .} las dife-
rencias son de cierta impor-
tancia, mientras el poder ad-
quisitivo de Chicago es 110,
en New York sélo es 90.

—En los paises no indus-
trializados no siempre el bajo
poder de compra se corres-
ponde con un bajo indice de
precios y, asi, mientras Ma-
nila, por ejemplo, aungque no
queda compendiado, tiene un
poder de compra-de los mas
bajos y el indice de precios
también. Hong-Kong y Singa-
pur presentan una situacion
con muy bajo poder de com-
pra y un elevado indice de
precios. Este hecho se explica
porque en estas ciudades toda
la produccién es para la ex-
portacion.

En conclusidn, que aunque

los datos haya que tomarlos

con una serie de matizaciones,
tales como que de forma gene-
ral el coste de vida es mas alto
en los centros econodricos que

instituciones, nada para ga- J. ELORRIETA
Cludades Preclos Salarios Salarlos  Poder de¢ - Poder de
brutoes netos compra- compra | .
(Fuente: UBS) bruto neto -
Amsterdam . ... .. 79 8l 68 102 86
Atenas.......... 78 3] 34 40 43
" Bangkok ........ 60 11 12 18 20
Bogota.......... 55 13 13 24 24
Bruselas. .. ...... 89 14 67 83 74
B. Aires......... .96 29 30 30 32
Chicago......... 79 §9 - 87 112 . 110
Yakarta .. ....... 69 10 10 14 . 14 :
Dublin.......... 67 42 42 62 62
Diisseldorf. . . . . . .96 83 76 86 78
Helsinki......... 8i 54 45 _ 66 55
Hong-Kong ... ... - 94 22 27 23 29
Londres......... 81 46 44 56 55
Luxemburgo. .. .. 83 78 78 94 94
Madrid.......... 78 42 47 54 60 .
Manila....... ... 46 I 8 15 17
Meéxico. . ........ 53 24 27 45 50
Mildn........... 65 49 36 60 55
Montreal ... ..... 67 66 64 98 94
New York ....... 84 g4 76 99 90
Oslo............ 104 76 63 72 60
Paris. . .......... 95 58 61 61 64
San Francisco . . .. 71 86 80 111 103
Sao Paulo. .. ..... 75 33 K1 43 , 48
Singapur ........ 70 17 16 23 22
Estocolmo. ..... .. 89 . 71 64 87 71
Tel-Aviv ........ 70 - 27 _ 27 38 = 38
Tokio........... 106 66 73 - 62 59
Viena. .......... 78 63 59 - 8l 75
Zurich . ......... 100 100 100 100 100

J

en el resto del pais, sirven
para explicar el porqué de las
zonas francas del extremo
Qriente, la tendencia a invertir
en estos paises y tambiénm,
como cuestién mas inmediata,
que Europa y el poder adgui-

sitivo de los europeos es como
media muy superior al nues-
tro. La tabla de productivida-
des medias permitiria demos-
trar que no es esa precisa-
mente la razon de fondo.

K. ASLA

K}

iQué buenos son los
patronos!

A veces no nos damos
cuenta de la patronal que te-
nemos y caemos en la critica
facilona por eso viene bien
que significados portavoces de
la CEOE. nos recuerden lo
mucho que debemos los sindi-
catos a su proceder.

I. M. Cuevas, el hombre de

| 1as relaciones sindicales de la

cupula patronal acaba de de-
cir recientemente que la
CEOE tenia dos alternativas
en relacion con los sindicatos
“o favoreciamos —han sefa-
lado— la consolidacidén de
sindicatos fuertes y prestigio-
'sos 0 alentabamos su destruc-
cion. Podiamos haber elegido
—sigo citando al dirigente pa-
tronal— el segundo camino
cerrando empresas, provo-
cando huelgas, encendiendo
la mecha de la erosidn de los
sindicatos... El coste hubiera
‘sido alto desde el punto de
vista social, pero las empresas
industriales y 'de servicios no
hubiesen sufrido démasiado,
podian haber salido ga-
hando”.

Siempre tan quijotes nues-
tros empresarios, velando por
el bien comun, incluso en
contra de sus propios intere-
S€s. . .

A botepronto

La gran evasion

Una rdpida ojeada a las |
tas de Hacienda nos perm
constatar que Ja invetera
costumbre de evadir impu¢
tos sigue siendo la norma
que como es de suponer ¢
frauda méds quien mas tier
Las grandes fortunas con 1

( trimonios de varios miles

millones no tienen mayor d:
cultad “técnica” para decla
UNnos Iingresos €on Var
ceros menos de la realidad

Lo grave de todo elio es ¢
la Administracion esta dar.
amplias facilidades para ¢
esto sea asi y dure mas de
cuenta: plantilla exigua de i
pectores que. sorprender
mente, ha disminuido en
ultimos anos, un centro
proceso de datos que
arranca, etc.

En suma, que a la man
que vamos solo van a pa
los pobres, es decir aque
que solo tenemos como fue
de ingresos el salario, 1os of
0 quienes mas vergilenza |
gan entre ellos sustituimd
impuesto sobre la renta
una aportaciéon anual mod
en funcién de sus renta
modo de limosna mas
menos generosa. :

La reforma fiscal, va ¢
viento en popa, de los curr
se entiende.
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Modificaciones o
sustanciales de condiciones
, ° ,

de trabajo

La modificacion de las con- .

diciones de trabajo da jugar a -

muchos de los conflictos que T i i ' i i -
_ Se originan en la empresa; .

. . B B . [ | .

cion de relaciones de trabajo ' )
por las mismas causas y las _

f;;’djcféia:fggfe:%dtgniiraégzj%f Modificacién sustancial
| {rabajo”, refiriéndose al as-

pecto administrativo o proce-
dilx'nental del tema.
T

arra oiez gainera beharko du
langileen baimena edo,
hauena barik, Lan -Agintarit-
zarena. -
Eta legearentzako zeintzu
dira aldakuntza funtsezkoak?
Langilearean Estatutuaren
arabera, laneko kondizioen al-
dakuntza funtsezkotzat har-
tuko dira, besfeak beste, ja-
rraiko gaieri datxekienak: La-
- neko jornada, laneko orduak,
lan egiteko era txandakakoa,
ordainkera sistima, eta rendi-
mentu eta lan sistima.
Aurreneko hiru kasuotan,
lan kondizioen aldakuntza
funtsezkoak direla bide langi-
lea kaltetan aterako balitz, es-
kubide zango du, aldakuntza-
tik hurrengoko hilabetearen
barruan, bere kontratua haus-
teko eta indemnizazio bat ja-
sotzeko hogei egun soldata-
rena lanean pasatako urie ba-
koitzeko.

Lan Kkontratwaren bizitzan
ba daude une batzuk langilea-
ren arreta zor zajenak: Kon-.
tratoa sorizen danekoa, etet-
zen danekoa, aldatzen dane-
koa eta jraungitzen danekoa.
Hemen laneko kontratuaren
aldaketei lotuko gatzaizkie,
hau da, laneko kondizioen al-
dakuntzei.

Aldakuntza hoiek izan di-
tezke azalezkoak, eta orduan
ez da arazorik sortzen; edo
izan ditezke aldakuntza sako-
. Magoak, funtsezkoak. Maila
hontako aldakuntzarik ezin
dezake nolanaht egin ugaza-
bak. Ugazabak ezin ditzake al-
darazi behin ezarritako lan
kondizio funtsezkoak gogoak
edo kasketaldiak ematen dio-
nean, edo langileren bat amo-
rrazitzeko; ezpada eze behar
ditu arrazoiak, bai teknika-
koak edo organizaziokoak edo
etekin hobeagokoenak; eta

cajaria ni en la suspensién ni
en la extincién por causas tec-
nologicas, supuestos de:los ar-
ticulos 47 y 51).

Acuerdo y autorizacion
El procedimiento para’ la
modificacién depende de que
exista acuerdo o no. En los
casos de aceptacion por los re-
presentantes legales de los tra-
bajadores, el empresario dara
traslado del acuerdo, que de-
berd constar por escrito, den-
tro de los ¢cinco dias siguientes |
a su aceptacion, a la autoridad
laboral. _
En el caso de no producirse
la aceptacion, el empresario
habrd de formular la selicitud
de autorizacidén por escrito,
con expresion de los hechos
en que se fundamenta; a dicho
escrito se¢ acompanard acta
- suscrita por el empresario y
por los representantes legales
de los trabajadores en Ia que
se refleje la decision gque hu-
biere adoptado la empresa
para la modificacién sustan-
cial de las condiciones de tra-
bajo y los motivos por los que
los representantes legales del
personal no- hubieran estado
conformes con la decision. El

ala moddicacién, a rescindir
su contrato y percibir una in-
demnizacién de veinte dias de
salario por aflo de servicio,
con un maximo de nueve
meses (anteriormente, la in-
demnizacién era de quince
dias por afio y tope de tres
meses, salvo si se acreditaba

perjuicio grave ante la Ma-
gistratura, subiendo el tope en
este caso a un afio).

Para quienes no rescindan
el contrato no procede abono.
de indemmizaciones por las .
modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo.

J. B. HARRIOLA'

delegado de Trabajo, -previo -
informe de la Inspéccidn de
Trabajo, resolvera en el plazo

- de quince dias desde el si-
guiente al de la fecha de pre-
sentacion de la solicitud por el
empresario.

Lo que es claro es que la
modificacion no puede po-
nerse en practica si no hay
acuerdo o autorizacién.

deracion de modificaciones
sustanciales de las condiciones
de trabajo, entre otras, las que
afectan 4 las siguientes mate-
rias: Jornada de trabajo, hora-
rio, régimen de trabajo a tur-
nos, sistema de remuneracidén
y sistema de trabajo vy rendx—
miento.

Entrarian aqui, tanto las
modificaciones propiamente
dichas de jornada y horario,
como la alteracién en menos
del nimero de horas de tra-
bajo anterior y normalmente
establecidas, equivalente a
una crisis parcial (que no en-

para el empresario se con-
vierte muchas veces en un
arma que no duda en utilizar,
incluso al margen de los su-
puestos en que le permite la
ley. .

E] Estatuto de los Trabaja-
dores regula por separado lg
suspensién de relaciones de
trabajo, bien sea por fuerza

MmAYOr 0'por causas economi-

cas 0 tecnoldgicas, la extin-

Concretamente, esta ultima razonada y aprobada
ma}eria viene regulada en el “La direccién de la em-
articulo 41 del Estatuto. presa, cuando existan proba-.
Un mes mas tarde, en el  das razones técnicas, organi-
BOE del 17 de abril, ha apare-  zativas o productivas, podra
cido otro real decreto “parala  acordar modificaciones sus-
aplicacién del Estatuto de los  tanciales de las condiciones de
~ Trabajadores a los expedien-  trabajo, que de no ser acepta-
tes de modificaciones sustan-  das por los representantes le-
ciales de las condiciones de  gales de los trabajadores ha-
" trabajo y de suspension y eX-  bran de ser aprobadas por la
| tincidon de las relaciones de  autoridad laboral, previo in-
forme de la Inspeccién de Tra-
bajo”.

Para la ley tienen la consi-

Indemnizaciones

Si el trabajador resultare
perjudicado por la modifica-
cion sustancial de las condi-
ciones de trabajo, tendra dere-
cho, dentro del mes siguiente

pequeiias empr&éas tendran

Un articulo de...

“Lasalud delos -
trabajadores” (y I1I)

Terminamos con esta tercera entrega la trams-
cripcion del largo articulo del doctor Valtueia so-
bre un tema al que, estamos convencidos,.no se le
concede, entre nosotros, la importancia que en
otros paises ha alcanzado. Aungue en pocos, muy
' pocos, en ninguno espontineamente, la trascen-

dencia que en si tiene.

Los accidentes de
trabajo

Los riesgos de enfermedades
laborales también inciden en la
siniestrabilidad, aunque la
causa especifica de eslos acci-
dentes sea la omision o la in-
fraccion de medidas de seguri-
dad. Esto ocurre en el caso de
_ instalaciones defectuosas (au-
sencia de barandiilas, falta de
redes protectoras), magquinaria
sin proteccibn —las sierras,
prensas y tornos son las maqui-
nas mas peligrosas—, medios
de transporte en mal estado, es-
pacios reducidos, suciedad,
mala iluminacion, falta de se-
nalizacién o de alarma, mani-
pulacién. incorrecta de objetos,
ausencia de proteccion personal
(aunque éste-debe ser, tanto en
accidentes como enfermedades,
el ultimo medio de prevencidn
a utilizar, por su ineficacia y su
molestia). Los sectores donde se

. registran mas-accidentes son la
construccion, fa melalurgia y la
agricultura —ésta es lambién la
rama con mas enfermedades—,
aunque donde hay mds muer-

_tos es en la Marina Mercante y
en la pesca.

Legislacién moderna

En materia de prevencion de
accidenies laborales es necesa-
rio lambién introducir una le-

gislacion moderna. El trabaja-
dor debe recibir por parte de la
empresa una informacion com-
pleta sobre los riesgos y medi-
das de seguridad. El Comité de
Empresa deberia siempre parar
la produccién cuando esté en
peligro la seguridad de los tra-

bajadores. Los sindicatos ien- -

drian que poder entrar en las
empresas con sus técnicos para
vigilar la salubridad, asi como
para investigar las causas de ac-
cidentes. Cada dia, unas malas
condiciones de trabajo transfor-
man cerca de 150 trabajadores
en minusvalidos. La responsa-
bilidad de los patronos no debe
‘ser s6lo administrativa o civil,

- sino incluso-penal, aplicandose -

las teyes vigentes. También se
deberian cumplir en su totali-
dad los convenios de la OIT a
los que Espafa se ha adherido.

Instituciones y reformas

La Constitucion dice que

“los poderes publicos... velaran
por la seguridad e higiene en el
trabajo” (articulo 40.2). El de-
sarrollo constitucional exige
una nueva ley de Seguridad e
Higiene Laboral. El Gobierno,
sin embargo, sblo tiene por
ahora la intencién de reformar
la Ordenanza General de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo de
~ 1971 en temas come la ilumi-

-. nacion, el ruido, la ventilacién,

las temperaturas, los tdxicos,
eic. También seria positivo
cambiar la normativa referente
a los comités de Seguridad e Hi-
giene, déndoles mayores com-
petencias {propuesta de deten-
cion de la produccion en caso
de peligro, capacidad de inves-
tigacién de] ambiente de trabajo
con acceso a todos los datos hi-
giénicos, participacion en la or-
ganizacién del trabajo, tenedu-
rla de registros de datos am-
bientales y reconocimientos
médicos), una estructuracion
mas democratica (composicion
paritaria) y un mejor asesora-
miento -del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (reconocimientos mé-
dicos exhaustivos en taso de
riesgos, investigaciones higiéni-
cas, con conocimiento de los
resultados por los trabajadores).

Comités de Seguridad e
Higiene

A estos comités de Seguridad
e Higiene hay que darles ejecu-

tividad. Los comités necesitan

quince "horas pagadas al mes
para sus actividades. Estos co-
mités de Seguridad e Higiene
deberian existir incluso en las
pequefias empresas, y en agqué-
ltas de menos de 30 operarios
ser suplidos por un vigilante
con iguales funciones. Por otra
parte, habria que regular la par-
ticipacién de los trabajadores, a
través de sus representantes, en
la gestion de los organismos
oficiales y patronales —pero
alimentados en buena parte por
el dinero de los obreros— que
‘5 ocupan especialmente de sa-
lud laboral: Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene, inspec-

ciones de Trabajo, tribunales
médicos, mutuas de accidentes
de trabajo. La nueva normativa
debe, ademads, tratar problemas
medio olvidados, como los tur-
nos, los ritmos, las posturas en
el trabajo, etc. Hay que investi-
gar y prevenir los efectos de la’
combinacién de riesgos. Los
trabajadores empieados en in-
dustrias penosas y toxicas nece-
sitan reconocimientos médicos
con mayor frecuencia que la
actual.

E. T. articulo 19

El Comité de Empresa, a
propuesta del Comité de Segu-
ridad e Higiene, puede adoptar
la decision de parar la produc-
cidn en caso de riesgo inmi-
nente de accidente, siendo pre-
cisa la unanimidad si se trata de
un proceso de produccion con-
tinua y una mayoria cualificada
de 3/4 en otros cascs. Por.lo
demas, las competencias en se-

. guridad e higiene de los repre-

.sentantes de Jos (rabajadores
son bastante reducidas, a pesar
de que €] Estatuto reconoce (ar-
ticulos 4 y 5} que'la seguridad e
higiene es un derecho y un de-
ber laboral. Es'positivo, sin em-
bargo, que se protgja especial-
mente a los menores respecto a
los trabajos insalubres, penosos
y peligrosos.

Servicios médicos de
empresa

Las grandes y medianas em-
presas tienen sus meédicos. Los -
servicios médicos de empresa
fueron organizados en 1959. La

OIT y la OMS declaran que los
fines,de la Medicina del Tra-
bajo son “promover y mante-

. ner ¢l mas alto grado de bienes-

tar fisico y social de los trabaja-
dores en'todas las profesiones;
prevenir todo dafio causado-a la
salud de éstos por las condicio-
nes de su firabajo, proiegerles
en su empleo contra los riesgos
que se deriven de la presencia
de agentes perjudiciales a su sa-

- lud, situar y mantener al traba-

jador en un empleo conve-
niente a sus aptitudes fisioldgi-

cas y psicoldégicas y, en
suma, adaptar el trabajo al
hombre y cada hombre a su
tarea”. Por desgracia, en la
practica, la Medicina de em-
presa espanola se ha limi-
tado a la seleccion de perso-
nal, a controlar el absen-
tismo (funcién legalizada por
el Estatuto de los. Trabajado-
res} y a realizar rutinarios re-
conocimientos médicos. Los
servicios médicos de em-
presa deberian ser asumidos
por el Estado, pasando los
médicos a ser funcionarios

- con dedicacion exclusiva,

con el objetivo de que real-

" mente contribuyan a adap-

tar el trabajo al hombre (a
través de medidas preventi-
vas fundamentalmente) y no
el hombre al trabajo. Los
centros de salud que s&¢ ocu-
pen de la asistencia primaria
deben contar con un servicio
de salud laboral, en coordi-
nacidn con las empresas, Las

un servicio meédico manco-
munado en todos los casos.

Pluses de peligrosidad y
toxicidad

Por otra parte, hay que re-
chazar los pluses de penosidad,
toxicidad y peligrosidad (20 por
100 del salario base), en cuanto
suponen une monelarizacion
de la salud. La salud no se
vende, se defiende eliminando
los riesgos. Los destajos, pri-
mas de productividad y horas
exiraordinarias son también pe-
ligrosos para la salud del
obrero, por las mismas razones
que los ritmos y los turnos.

- Ademéas de exigir la-aplica-
cion de la normativa sobre car- -
tilla sanilaria del trabajador, es
necesario que ¢l obrero lleve su
cartilla de riesgos y dados,
donde anotard las causas de en-
fermedades y accidentes, resul-
tados de "los reconocimienfos
médicos, riesgos y dafos de su
puesto de trabajo, etc.

ra

Conciencia y control

En definitiva, se trata de con-
cienciar al trabajador sobre la
importancia del derecho a la se-
guridad e higiene, de manera
que él asuma la autogestion de
su- salud. Los sindicatos han
empezado a luchar a fondo so-
bre este tema, y en ciertos con-
venios colectivos se recogen lo-
gros valiosos. Hay que seguir el
ejemplo del movimiento obrero
italiano, que desde 1969 ha

' conquistado posiciones esencia-
les en este campo: Hoy, por
ejemplo, son los propios opera-
rios de la Fial, en Mirafiori,
quienes organizan su seguridad
¢ higiene; es el consejo de fa-
brica de la Montedison. de Cas-
tellanza quien investiga amplia-
miente su ambiente de trabajo y
¢l de la region que la rodea, etc.
Como dicé- Ferrajoli, “la de-
fensa de la salud en la fabrica
puede ser una defensa efectiva
y n¢ ilusoria en cuanto sea ejer- -
citada en primera persona por
los trabajadores” ( “La salud de
fos trabajadores™, Franco Basa-
glia y otros, pag. 113, México,
1978).

Dr.J. A. VALTUENA
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‘Semanario sindical

Un balance de las negociaciones en las empresas del Metal de

Araba

Las Seccmnes Sindicales

Arabako enpresetako komenio gehienak bukatuak
daudenean, balantze gisako ikusmira bat egin behar
Zein aurrerakada eman den jakiteko. Urtez urte, ne-
goziazioetarak ahalmena ugaritzen joan da, sekzio
sindikalak indartuz. Enpresa bakoitza bere berezi-
tasunekin, metaleko federazioak aurretik preparatu
zuen horrelako plataforma oinarrizko bat, zeintzuk
ziren gehien sakatu behar ziren puntuak azpima-
rratuz. Jornalen balitasunari heustea, lanorduak
gutxitzea eta eskubide sindikalak irabazten joatea
izan dira indar gehien ematen dutenak. Batenaz
beste, lehengo puntu bietan lortutakoak acuerdo-
markoa delakoa eta langileen estatutua izenekoak
apurtuta gelditu dira hanibat enpresetan. Hiruga-
rren puntuari dagokionez, pauso interesanteak
urratu dira, sindikatua enpresan indartzeko bide-
tan. Zein enpresa handi edota txikietan, sekzio sin-
dikalak nortasuna hartzen jan dira, delegatu sindi-
kalaren ahalmen eta guntzioak ugalizen, hileko
hainbat ordu lortzen eta abar. Delegatu beraiek dio-
tenez, federazioko bileretan ari dira balorapenak
egiten, egin diren pausoak baliotsuak emanez. Sin-
dikatuak gero eta ahalmen gehiago lantokietan.

Ei convenio provincial del
Metal de Araba se firmaba a
finales de febrero tras dos
meses de negociaciones. Algu-
nas empresas habjan llegado
ya para esas fechas a un
acuerdo en su convenio.pro-
pio 'y otras muchas se halla-
ban en proceso de negocia-

- cion.

Las condiciones minimas
establecidas en el provincial
abrian paso a la mejora de las
mismas a nivel de cada em-
presa. Asi, se extenderian en
todo el ambito de la provincia
las negociaciones en el sector
con el fin de ir superando las
conquistas logradas en anos
anteriores.

La siderurgia sigue sin rees-
“no-integra-
les” han salido con la suya.
La “integral”, sector basico
de la economia, “necesita la
reestripcturacion” y estuvimos
meses reuniéndonos para no
hacer nada. A la hora de la
verdad, la patronal, los presi-
dentes de las “integrales”, lo
dnico que querian era reducir
los salarios reales con la ben-
dicion sindical: Les imporia
un pimiento la reestructura-
cion. Tras meses de reuniones
no se ilegd a firmar nada; la?
“negociacion’ en las empresas
continla su marcha; ellos, ce-
rrados a cal ¥ canto, impusie-
ron convenios olimpicos,
duros, con considerables re-

- corles en salarios reales.

En Laminaciones de Lesaca
llevamos dos meses de huelga.

‘Esta empresa, filial de Altos -

Hornos de Vizcaya, es para
todos los efectos empresa
AHV vy asi se le considera en
todos los documentos relati-
vos al sector. Un trabajador

_de Laminaciones tiene un sa-

lario claramente mas reducido
que otro trabajador en &l

. Aun variando las reivindi-
caciones segun la situacion es-
pécifica de cada empresa,
éstas giraban en torno a tres
puntos fundamentales:

-

a) Mantenimiento del poder

adquisitivo de los salarios.

b) Reduccién de la jornada
laboral, y

¢} Nuevas conquistas de los
derechos sindicales, haciendo
hincapié en el reconocimiento
de los delegados sindicales,

* sus {unciones y atribuciones.

El objetivo era el ir supe-
rando los topes impuestos por
el Estatuto de los Trabajado-
res y &l Acuerdo Marco, asi
como llevar una politica nego-
ciadora directa con la patronal

van ganando terreno

en su terreno, para asi salvar
los obstaculos que se presen-
tan, en diversos puntos reivin-
dicativos, en el convenio pro-
vincial. Convenio éste que,
ademds, no tiene mucha inci-
dencia directa en los trabaja-
dores metalurgicos alaveses,

La tradicién negociadora de
los convenios de empresa estd
muy arraigada, fundamental-
‘mente en las grandes (Forjas,
Mevosa, Aranzabal, Heasa,
etc), al igual que en la pe-
quefia ¥ mediana empresa
(Roman Goémez, Jeyman, S.
A., Kemen Ind., CHOES,
etc.), v otras que han conse-

. guido este afo la realizacion

del convenio por primera vez
(Industria Poma, Ever, Su-
toki).

Haciendo un balance gene-

‘ral de las conquistas logradas

{en un cuadro aparte dentro
damos los puntos mas impor-
tantes conseguidos en algunas
empresas), podemos sefalar lo
siguiente:

—Los incrementos salarija-
les han oscilado entreun 16 y
un 23 %.

—La jornada laboral se ha
visto reducida en una canti-
dad que recoge desde 1.990 a
1.943 horas/afio y las vaca-
ciones en torno a los 30 dias
naturales. .

—ZEn cuanto a los derechos

sindicales, se ha forzado a la -

patronal al reconocimiento de
los. delegados sindicales en la
mayoria de las empresas, con
la adquisicién de un numero
de horas retribuidas al mes
para los mismos, cifra varia-
ble de una a otrd.

En la joto, o Secc:én .S'mdrcal de ELA de Heasa, los cuales d:sﬁ'utardn como miembros de ella,

24 horas al mes

No podemos olvidar, desde
&l punto de vista sindical, el
avance logrado en la organi-
zacion de la Federacion del
Metal de Araba, que se ha
visto, con respecto a las pasa-
das, con mucha mas experien-
cia y eficacia en las negocia-
ciones actuales. En opinion de
los delegados y militantes del
sector, €l salto dado esie ano
es palpable. Las Secciones
Sindicales se han visto refor-
zadas y delimitadas sus fun-
ciones en las empresas. La re-
presentatividad del delegado
sindical en nombre de los afi-
liados ante la empresa y su re-
conocimiento es una brecha
abierta para ir asentando el
sindicato en el centro de tra-
bajo.

Es precisamente este tema

el que en estos momentos se
' esta debatiendo como preocu-

pacion de primer orden den-
tro de la Federacion. En las
distintas reuniones del Con-
sejo Sectorial, los planes de
formacién van orientados,
precisamente, a la prepara-

Salarios:

Jornada:

horas/afio.

Derechos sindicales:

Sindical.

HOFESA, 17 %; MEVOSA, 16,5 %; SHOUTON,
21 %;EVER, 18 %; COHES, 19 %.

z

HOFESA, 1.990 horas/afio; MEVOSA, 1.960 horas/
afio; AREITIO, 1.864 horas/afios; SHOUTON, 1.980

HEASA, 24 horas/mes a distribuir entre los miembros
" del Comité de la Seccién Sindical.
AREITIOQ, 8 horas/ mes para el delegado de la Seccion

cidn y capacitacion sindical de
los militantes de todas las em-

" presas, un .reto que se esta

abordando con un ftrabajo
continuado.

El salto realizado este ano

Con antécedentes en los “infelices” aiios veinte

AHYV y Laminaciones: Primitivismo patronal

Jornalak jeistea besterik ez dute -
pentsatzen

Siderurgiaren berres-
trukturaketa egin gabe ja-
rraitzen du. Negoziaketak
egin ziren —egin bazi-
ren— eta ez dute ezer fir-
matu nahi, ez dute bene-
tan ezer negoziatu nahi.
Integral enpresetako bu-
ruzagiek, bestekoek berea
egin dute, jornalak jeistea
besterik ez dute pentsat-
zen. Lesakako Laminazio-
etakuok bi hilabetetan

gaude huelgan. Lantegi
hau bete betean AHVkoa
denez, ezin leike onartu,
ez ametitu, bertako lan-

_ gile batek beste AHVko

enpresako lankide batek
baino (puestoa eta lana
berdina izanik) jornala
txikiagoa edukitzea. En-
presa batean, horrelakoxe
bazterketa dago.

Garbi dakusagu, poli-

tika laborala ematen dute-
nek (Burgos, Patricic Or-
liz e. arrek) komunika-
ziobideak ondo aprobet-
Xatzen dituztela eritzi pu-
blikoaren aurrean negar
egi_teko. Galerak galeren
gainean dabilen lantegi
bateko zuzendariak inka-
pazidade hutsean murgil-
durik daude aurrera egi-
teko eta, gainetik, sindika-

tuei parre egiteko asmo-
tan.

Gizaldi honen hasieran
ere, Bizkaiako patronala-
ren jokoa ari berdinekoa
zen. Oraindik ez da eten,
Ongi jarraitzen dute,
oraingo nagusiek asabak

utzitako politika labora-

lari. Azken finean, betiko
lekura: “Sindikatuek du-
ten guztiaren kulpa”.

mismo puesto y con las mis-
mas calificaciones en AHV.
Es un caso flagrante de discri-
minacién en el seno de una
misma empresa.
Increible pero real

Altos Hornos de Vizcaya
tiene pérdidas inmensas,
7.000, 8.000 millones cada
afio; esta en cuasi-bancarrota

y asi lo sefiala la empresa en
las reuniones de ‘“negocia-
cién™ y a través de los medios
de comunicacion. La desas-
trosa gestion, la absoluta inca-
pacidad de prevision, la espe-
culacién en faciles mercados
oligopoliticos, han conducido
a AHV a la situacidén actual.

Ya no estan tos Boada, los Vi-

{lar Mir; se supone que la ges-
tibn ha cambiado. Burgos,

- presidente; Patricio Ortiz, di-

rector laboral, son algunos de
€sos buenos chicos que hoy
dirigen Altos Hornos de Viz-
caya. Estan preocupados por
el futuro de AHV, estdn preo-
cupados, siempre lo han es-
tado, por el futuro de Eus-

kadi: “Todos somos, vascos,
AHV er vasca; tenemos que
sacar adelante este pais™. Si, es
verdad, estos sefiores dicen
cosas asi. Es increible.

Estos son los herederos de
los que practicaron aquellas
famosas “politicas laborales™
de AHV en los afos 20,

cuando formaba el bunker de

tendra que ir afianzandose en
las empresas, fortaleciendo el
papel de los sindicatos en cada
una de ellas. Fsa es. nuestra
meta y nuestro estilo sindical.

" J. LARRANAGA

la patronal vizcaina en el
grupo selecto de empresas que
fundaron el Centro Industrial
de Vizcaya, AHV, la Naval,
Echevarria, Babcock, Au-
rrera, Yypsa, Talleres Deusto,

-empresas todas ellas hoy en

bancarrota. Burgos y Ortiz
son buenos herederos, con un
desprecio olimpico de los sin-
dicatos, del dinero de los ciu-
dadanos, del desarroilo del
pais, utilizando las tripas y las
visceras como “érganos de
toma de decisiones”. Absolu-
tamente incapaces de nego-
ciar, tan serios y tan inteligen-
tes ellos que los sindicatos de-
bemos entenderles y aceptar
sus serias politicas, con la po-
litica laboral de la presion, de
la no negociacion, de la impo-
sicion en un intento de rom-
per toda direccion laboral y
sindical. Igualito que sus
abuelos en los afios 20, mar-
cando la pauta del primiti-
vismo patronal vizcaino.

Y encima dirdn que la culpa
la tenemos los sindicatos.
Quien sea, que busque sustitu-
tos. Pronto.

BASURTC



