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SIGUE EN CABEZA ‘Elecciones

sindicales:
Clarificando

Las elecciones sindicales recorren nuestra geografia
saltando.de empresa.en empresa. En cada empresa, en
cada centro de trabajo, las elecciones son distintas.
Cada empresa estd viviendo su peripecia electoral a su
manera. Con papeletas depositadas en urnas, en cajo-
nes, en boinas, las elecciones, ademds de cumplir su co-
metido primordial de elegir representantes (delegados
de los trabajadores, miembros de comités), estdn reali-

 zando una necesaria labor de clarificacién. ;Extraiio
poder de hacer luz el que tienen las papeletas y las
urnas! Ni el silencio de la dictadura, ni el vocerio calle-
jero, nos permitian apreciar, con un minimo de clari-
dad, la realidad. A estas alturas del proceso electoral
pueden hacerse ya algunas constataciones: .

* Tres siglas; tres organizaciones concretas, se han
puesto rdpidamente en: cabeza; se han destacado neta-
mente tres organizaciones sindicales. Entre el terceroy .

“el cuarto media una gran distancia. Sobre estas tres or-

" ganizaciones. recae: la confianza de la gran mayoria,

1 mayon'a abrumadora, de los traﬁq;adores Los rrabq;a— :

{  dores votan sindi i aven?

ha resafrado con sorpresa lo qne para nosotros no.ha

_ constituido mds que la confirmacion de una prevision:

" que los trabajadores respaldan el sindicalismo de ELA
por encima de las demds siglas, Hemos propuesto una
alrernatwa sindical clara, un estilo de sindicalismo pre-
ciso. Los traba_mdores, mayor:tarmmenre, le dicen' si.

* Los trabajadores hemos conocido mejor a los em-
presarios. También aqui se ha producido una clarifica-
cion. Hemos conocido la obstruccién sistematica a las
elecciones en algunas empresas que temen la implanta-
cién del sindicalismo en ellas. La expectativa, indife-

“rente, distante, de empresarios que no saben qué se jue-
gan aqui. También, la maniobra, mds o menos torpe,
mds o menos astuta, de empresarios que no renuncian,
algunos, a infiltrar hombres suyos en las candidaturas.
No faltan los empresarios de modos paternalistas, que
siguen creyendo que todo se puede arreglar con una
palmadita en la espalda y un gesto campechano.

Las elecciones sindicales, inesperadamente, han ser-
vido también para que los rasgos del empresario se
marquen mds. -

TOTAL DE
DELEGADOS
ELEGIDOS: 3.285

ELA............ 947
CC.00.......... 731
UGT............ 666 |

* En ELA-STV hemos planteado siempre un sindi-
calismo alejado de toda influencia de partidos. Cree-
mos en la entidad propia del sindicalismo que no nece-
sita apoyos para mantenerse en pie. No todos los sindi-
catos, a pesar de declararse indeperdic=+2s de partidos, -
practican esta autoafirmacidn sindical con la rigidez -
que nos caracteriza. Estas ¢lecciones han servido para
poner en claro que tampoco todos los partidos estdn
dispuestos a respetar esta independencia, pero que con-
tamos con el apoyo de los trabajadores para proseguir

e Elecciones sindicales: Resultados globales —piz3 || 7ot

* Y vamos a la, por ahora, ultima constatacion: la
violencia, el sectarismo y la torpeza con que han reac-

e Elecciones sindicales: CAF, FIRESTONE, cionado algunos hombres significativos e otras centra-

les ante los resultados electorales, por lo visto sorpren-

EUSKALDI_JN A : _ Pags. 4y 5 - dentes para ellos, del sindicalismo vasco de ELA. La

redccidn se ha puesto de manifiesto. Esperamos que se

e Proyecto de ley de Accién Sindical
' : tra representacion en las fdbricas, que hemos dado un

Estas declaraciones no constituyen el resultado prin-
{ ) Enseﬁanza _ ] 5 Pag. 6 paso mds en el proceso de conformacion sindical y que

serenen los dnimos, o que se pongan en claro, también,
— Pags e y 8 | cipal de estas elecciones. Lo fundamental es que los
la clase trabajadora ha procedido a consolidar el sindi-

AW, i L] ° ' ° . ; .
. Matlena: Slete conﬂlctos s Pag. 7 los ?scums fondos en los que enraiza esta forma de re-
trabajadores hemos iniciado la normalizacién de nues-
calismo.
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ELA-STV estit witherida u:
Secretariadvs profesionales de in-
dustria (SP1): Federucidn Interna-
vional de lox Trabajadores de las

(FITPAS)
Unidn Internacionul de Trabajodores
de la Alimentacidn y Afines (UITA)
Internucionul del Personal de Co-
rreos, Telégrafos y Telecomunivacio-
nes (1PCTT)

Federucidn Internacional de Emple-
udos v Técenicoy (FIET)
Federacidn Internacional de Truba-
judores de la Construceidn y lu Ma-
dera ( FITCM)
Federucidn Internucional de Traba-
juifores de lax Industrias Metulargi-
cas (FITIM)

Federacidn Europea de Metalirgivos
{FEM)

Federacion Internacionul de Truba-
jadores de Textil, Vestido y Cuero
(FITTVC)

. Federacidn Internacional de los Tru-
bajadores del Transporte (ITF)
Federacidn Internacional del Sindi-
“cuto de los Trabujadores de fa Indus-
tria Quimica'y de Industrius Diver-

sas (ICF)
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Secretariado Internacional de Sindi-

‘Secretario adjunto de la C. M. T.

VISITA DE
FONTENEAU

Recientemente estuvieron en-
tre nosotros Kersten y Hin-
terscheid, Secretarios Genera-
les de la CIOSL y CES respec-
tivamente. Los proximos sa-
bado y domingo 28 y 29 de
enero esta prevista la visita de
Fonteneu, Secretario General
adjunto de la Confederacion
Mundial del Trabajo, C. M. T.

No es la primera vez que
Fonteneu visita Euzkadi re-
presentandoalaC. M. T.,ala

que ELA ha estado vinculado

desde 1933.
En tiempos del franquismo
y en repetidas ocasiones ha

sido a travésde la C. M. T. el

medio por el cual el sindica-
lismo mundial ha podido es-
cuchar la voz y la denuncia de
los trabajadores de Euzkadi.

Estamos viviendo otros
tiempos en los que ELA ya no
es una reducida estructura
clandestina, sino un sindicato
ampliamente implantado en
Euzkadi, La solidaridad inter-
nacional que nunca ha faltado
a ELA y que ha sido impor-
tante para subsistir, adquiere
dentro del sindicalismo en li-
bertad una nueva dimensién:
articular una estrategia co-
mun para los problemas co-
munes que desbordan las
fronteras estatales.

Esperamos y deseamos que’

la visita de Fontenau y las reu-
niones de trabajo gue tiene
previstas sirvan para afianzar
en la practica la vocacion in-
ternacionalista que ELA siem-
pre ha tenido. -—

Un buen
paso

’
Ya van avanzando las élecciones

sindicales: Dia a dia, empresa por
empresa, los trabajadores, pape+

_leta en mano, nombr_amos Nnues-

tros representantes. El. sindica-

Locales

SECRETARIA GENERAL
Euskalduna, |I-].°dcha.
Apdo. 1391, Bilbao-8. Telf
4442504-4442554

OFICINA EN MADRID
Alberto Alcocer, 32-6.° E
Madrid-16 Telf.
(9174587430

ARABA

- VITORIA. Fueros, 3.0
izda. izda. Telefs.
269633

AMURRIO. Elejondo, 23-

it
SALVATIERRA. San
Jorge, 16-2.°

BIZKAIA
BILBAO. Barroeta Alda-
mar, 3-2.° dcha. Telf.

4241300-4241309
ALGORTA. Sarrikobaso,
5-1.° dcha. Telf. 4692737
AMOREBIETA. Tvsia. Za-

laieta, 10-3.° dcha.
BARAKALDO. Gral. San-
jurjo, 28-2.° dcha. Telfs.

4386600-4386606

" BASAURI. Gral. Mola, |8-

1.° Telf. 4494504
BERMEO. Santa Eufemia,
T2:2:%
DEUSTO. Ramon y Cajal,
35-bajo -
DURANGO. Barrencalle,
- 28-2." dcha. Telfl. 6815650
* ELORRIOQ. Gral. FRanco, 7
bajo
ERANDIO. Rios Seco, 5-
1.2 D. Telf. 4470700
GALDAKANO. Gral.
Mola, |. Telf. 4564966
GERNIKA. Sefiorio de Viz-
caya., 6-3.° dcha. Tell.
6852808
IURRE. Elejalde, 26-4.°
LEMONA. Zubisiku, 6
MUNGUITA. Hnos. Basoza-
bal, 3-1.° dcha. Tell.
6740016
PORTUGALETE. Carlos
VII. 7-1.° centro. Tell.
4262500
SANTURZE. Capitan
Mendizabal, 26-1.° dcha.
Telf. 4619033
SAN SALVADOR DEL
VALLE. Vicente Ribas, 7-
2.° izda. Telf. 4590214
SODUPE. José Miguel de
Oregui, 9-2.° Tell. 6692201 .
SESTAO. Rivas, 32-1.°
dicha  Talfe A4%41 800

1251222

GIPUZKOA
SAN
Martin, 53-4.°. Telfs.
461688- 4618?7 Reyes Ca-
télicos, 9-2.° izda. Apdo.
971. Tell. 459591
ANDOAIN. Mayor, 46-1.°
ATAUN. Grazina Berri.
AZKOITIA. Mayor, 49-1.°
AZPEITIA. Santiago, 6
bajo Telf..813446 .-

ARETXABALETA. Ota- '

. lora; 8-1.° dcha,
BEASAIN. San Ignacio, 9
bajo -

BERGARA. Torrekua. 3

bajo

EIBAR. Urbitxa, 5 bajo.
Tell. 718051

ELGOIBAR. Pl. Padre

Aguirre, 4-2.°

GETARIA. San Roke, 2
bajo

HERNANI. Avda. Nava-
rra, 16-4.° Telf. 552865
IRUN. Santiago, 44 bajo y
I o

LEGAZPIA. Patricio Etxe-
barria, |-1.°
MONDRAGON. Zaru—
galde, 42 bajo.

ORIO. Primo de Rivera, 24-
I_Il

ONATE. Zumalacarregui,
13 bajo.

PLACENCIA. Rabal, 15-
I_ﬂ -

RENTERIA. Viteri,
Telfs. 510562-510566
TRINTXERPE. Pescaderia,
I3 bajo. Telf. 399311
TOLOSA. Oria, 3-2.° dcha.
USURBIL. Poligond 13, |-
2.° B. Tell. 361963 '
ZARAUZ. PI. Fueros, |2
bajo

ZUMARRAGA. jai Alai, 3-
2°C Telfl. 721643
%UMAIA. San Pedro, |0-

14-1.2

NAFARROA )
PAMPLONA. Navas de
Tolosa, 5-2.° izda. Telfs,

257700-257704
ESTELLA. Pui. 24 bajo y
2 =
TUDELA. Carmen Baja,
18-4.°

Locales en preparacién
ARABA: Llodio
BIZKAIA. Sondika, Zamu-
dio
GIPUZKOA: Pasajes, laz-

kan [ asarte

SEBASTIAN. San

lismo emerge con luerza después
de que durante lantos anos y por
boca de tantos profetas, vocilera-
dores de un nuevo mundo verti-

- calista,- se hubiera entonado el

responso sobre la lumba de las
Centrales Sindicales. Hay' que

. deslacar lres'notas unanimes en

la celebracion de estas elecciones.
Primera, la seriedad: conciencia
de la imporlancia. Segunda, la
normalidad: la papeleta y laurna
nos van a los trabajadores. Ter-
cera, la participacién, porque las
esperabamas 'con ganas! un.buen
paso hacia la democracia y hacia

la presencia obrera en ella,

de urgencia. Es de interés e

El Consejo Nacional, mdximo organismo mrercangreso se verd amplmdo por. !‘res mtembras de cada Co
marcal. La foto corresponde al anterior Consejo Nacional.

CONSEJO NACIONAL

bresentaci'é’n de los lrab'ajad_ore
én la empresa

lLa campana electoral y los prepa-
ralivos previos a las elecciones
sindicales aconsejan el aplaza-
miento del Consejo Nacional or-
dinario previsto para [inales del
pasado diciembre.

Practicamente [inalizadas las -

labores etectorales, se espera so-

lamente; de losresultados de'alt

gunas ‘empreséds, se han fijado
como fechas para el Consejo Na-
cional el 28y 29 de enero proxi-
mos.

* Si la reunion del Conséjo Na-
cional ‘siempre es importante,
dado que es el maximo organo
intercongresos de la Conledera-

s

cion, el Consejo Nacional pre-
visto y los temas a tratar en €l ad-
quieren mayor relevancia por lo
que suponen de reflejo de la pro-
gresiva normalizacion .institucio-
nal que esta adquiriendo ELA.
Basta ver los puntos del orden del
dia-para poder valorar el mencic-
nado desarrollo.

Enife’ jos: temas 2 trata po-
driamos resaltar los siguientes:

. —lInforme del secretario general

Alfonso Etxeberria.

. — Balance de |os resultados de

las elecciones sindicales
— Estudio del proyecto de la re-

r...._n_
I

Proyeeto de ley-. oy

T
|
1 ¥

]

 ACCION SINDICAL EN

LA EMPRESA

El dia 10 de enero fue enviado por el Gobierno a las Cortes el pro-
yecto de ley sobre ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA. El Go-
bierno solicitaba que la discusién del proyecto siga el procedimiento

que todos los trabajadores conozcan el
contenido del proyecto de ]e/ A falta de espacio para reproducirslo en_

su integridad, nos contentaremos con hacernos una idea de su conte-
nido, destacando los puntos mas importantes de su Preambulo y de

sus 28 articulos.

PREAMBULO

La ley pretende:

Determinar los 6rganos de re-
presentacién de los trabajadores
en la empresa.

Garantizar en la empresa el ejer-
cicio de las libertades propias de
una sociedad democratica.

Dar expresion legal, en el marco
de la empresa, a los compromi-

sos derivados de la rectificacién”

por-parte del Gobierno de ciertos
convenios internacionales: los de
la OIT. y los del Pacto Internacio-
nal de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales.

ARTICULADO DE LA LEY

TITULO I: La participacién de
los trabajadores en los 6rganos
de representacion en las
empresas

Se declaran nulos, contrarios a
la ley “cuantos actos, en relacion
con su empleo o funcién, tengan
_por objeto la discriminacién o
menoscabe de la accion sindi-
cal”. Se consideran nulos, en par-
ticular, los actos o pactos dirigi-
dos a la “constitucién o el apoyo
por parte del empresario, de un
sindicato, mediante ayudas [i-
nancieras o de otro tipo”.

‘chos y garantias de accién sindi-

cal en todas las empresas, salvo

“los establecimientos militares,

con caracter de normas minimas,
porque “la accién sindical de la
empresa. podra convenirse entre
los empresarios y los trabajado-
res, mediante pactos o acuerdos’.

TITULO II: Los delegados de
personal

de 50 trabajadores se realiza por
medio de delegados de personal
elegidos par medio del sufragio
libre, ‘secreto y personal.

TITULO III: Los Comités de
Empresa

El Comité es el érganos repre-

sentativo de la totalidad de los
trabajadores en la empresa o cen-
tro de trabajo, con censo superior
a 50 trabajadores, “para defensa
de sus intereses”.
Entre sus funciones, la principal
es la de estar “legitimados para la
solicitud de iniciacion de conve-
nios de empresa y para deliberar
o designar, en su caso, los repre-
sentantes en las comisiones deli-
beradoras de éstos.

TITULO IV: La eleccién de los
Delegados de Personal y de los
miembros del Comlté de

Serdn elegidos por todos los

trabajadores mediante sufragio
personal, libre y secreto. La du-
racion del mandato sera de dos
anos, con posibilidad de ser elegi-
dos. Pueden ser revocados me-
‘diante asamblea expresamente
‘convocada, asistiendo mas de las
dos terceras partes de los repre-
sentados, mediante sufragio per-
sonal, libre y secreto que alcance
mayoria.
. Pueden presentar candidatos
para el Comité los sindicatos le-
galmente constituidos o los tra-
bajadores que avalen su candida~
tura con un numero de firmas
éléctorales equivalente, al menos,
a tres veces el numero de puestos
a cubrir. )

En las empresas de mas de 50
trabajadores habra dos colegios
electorales, uno de técnicos y ad-
ministrativos y uno de obreros
especialistas y de obreros no,cua-

lificados.

Hasta S50 trabajadores habra
una‘unica lista de candidatos.
DE 50 a 250 trabajadores, habra
lista de candidatos, listas abiertas.
De 250 en adelante, candidaturas
en listas, es decir, listas cerradas

pero no bloqueadas.

La atribucién de puestos se re-

alizard en las; de manos ‘de 250,

trabajadores, éntre los que consi-
gan mayor numero de votos.
Desde 250 en adelante, a cada
lista se le atribuye el nimero de
puestos que le corresponda en
forma proporcional al de votos

— Estrategia a seguir enlas n
gociaciones coleclivas

1978

— Balance econom:cc del ar
1977

== Aulonommé admlmslra_tn
de.las Uniones Comarcales

A este Consejo Nacional, lal
como estaba previsto, seincorpc
rarén Lres nuevos miembros ¢

~— Planes de formacmn paI

parincapactor\ humeérica eh dtc
organismo. . :

El voto sera libre, secreto, pers
nal y por papeletas en urnas ¢
rradas.

La asamblea estd constituida p
la totalidad de los trabajadores
un centro de trabajo o de vari
centros que tengan un unico ¢
mité de empresa. Unicamente
pueden convocar el comité
empresa o los delegados del pi
sonal. Tiene que celebrarse fue
de las horas de trabajo, a falla
_previo pacto con ¢l empresario
de autorizacion.

El Comité de Empresa dispo
de un local adecuado para el «
. sarrollo de sus actividades y p:
' comunicarse con los trabajac
res.
Los delegados y miembros
comité, para atender a sus fi
ciones, pueden disponer de ci
renta horas retribuidas al me:
“de quince dias de permiso no
tribuido al ano.

Ningun trabajador que oste:
cualquier representacion de
. reguladas en la presente ley |
dra ser despedido durante el gj
“cicio de sus funciones ni en
primer ano siguiente a su c¢
“siempre que el despido se b
en la actuacién del trabajador
el ejercicio de su representacié

\Dlsposiclones finales

En el plazo de tres meses a pa
de la vigencia de esta ley s€
bera proceder en cada empres
centro de trabajo a la eleccion
los delegados o de los miemb

dal Zrmaaniid



Euskadi: Resultado de las Elecciones Sindicales

Esta pagina es un esfuerzo para dar a conocer., empresa por empresa, los resultados de las Elecciones
Sindicales. Hemos confrontado nuestros dalos con los aparecidos en diferentes medios de informacion.
Salvo errores involuntarios, todos los resultados habidos estan recogldos El primer.dalo, el mas

importante que hay que destacar, es el triunfo del sindicalismo. Mas del 70 % de los elegidos pertenecen a
ELA.CC.00. y UGT. El segundo dato a sefalar es el triunfo'de ELA y su fuerte implanlacion en todo Euzkadi.
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UGT nos debe
una explicacion

Hubiéramos preferido no tener
que publicar esta nota en nuestra
revista. Una nota necesariamente
dura en relacion a una ¢entral sin-
dical.

En nuestra comunicacién de
datos a la prensa durante las elec-
ciones sindicales, precisamos la fe-
cha y la localidad de las empresas
en las que se han efectuado dichas
elecciones: en el resumen semanal
desglosamos empresa por empresa
los datos totales. Aceptamos el que
involuntariamente se hayan desli-
zado errores en nuestras informa-
ciones, a pesar de que nos limite-
mos a comunicar resultados cuya
‘veracidad podemos garantizar, en-
tendiendo que es labor de los me-

dios de difusiéon completarlos con

los datos que reciban de otras con-
federaciones.

Habiamos descubierto errores
en la publicacién de datos propor-
cionados por otras centrales, y en
concreto por UGT. Nunca se nos
ocurrié atribuirlo a mala fe. Cono-
cemos por experiencia los multi-
ples momentos en los que la trans-
misién de datos puede sufrir tro-
piezos involuntarios. Pensamos,

ademas, que es infantil el intento
de falsear datos facilmente com-
probables.

El dia 23 de enero, Europa Press
distribuyé un comunicado de UGT
de Vizcaya del cual se hizo eco al-
guna prensa el dia 24. En dicho co-
municado se vierten duras acusa-
ciones contra ELA-STV ..Se nos re-
procha el proporcionar datos “ma-
nipulados”, *‘prostituidos™, proce-
der con falta de honestidad y con-
fundir la opinion publica. Se con-
creta esta falta de honestidad en
que anotamos ‘“unicamente los
miembros de los comités de em-
presa que pertenecen a su (nuestra)
central™. .

Estas acusaciones son graves.
Requieren pruebas. Las esperaba-
mos. Y se dan en el comunicado.
Mejor dicho, se proporciona una
sola prueba; una sola. Y sobre ella

-se levanta el patibulo donde se

ajusticia la honestidad de una cen-
tral. El unico dato que 'se da'es que
en el caso de la empresa Gomas
Garay dimos unicamente informa-

cién del delegado que logré ELA y

silenciamos los siete delegados
conseguidos por UGT y el de CC.
00.

Eleccidnes sindicales

No se les ocurrié pensar que
pudo ser una simple equivocacion,
un error de imprenta. Pudo haber
un error, hubiera sido normal. Y
eso hemos pensado cuando hemos
constatado equivocaciones en los
datos proporcionados por UGT.
Pudo haber un error, pero no lo
hubo. Los datos de Gomas Garay
fueron correctamente transmitidos
a la prensa en nuestros comunica-
dos n.° |1 y n.° 14, correspondien-

. tes a los dias 19 y 21. Y fueron

ademas correctamente publicados
por algunos periédicos, aungue en
alguno se dio la omisién, por
error, que lan gravemente censura
UGT en su comunicado.

Es comprensible que los resulta-
dos no tan arrolladores como, por
lo visto, esperaba UGT a su favor,
produzcan en algunos de sus diri-
gentes nerviosismo y mal humor.
Pero es incomprensible que del
nerviosismo se pase a una nota pu-
blica difamatoria e insultante.
Hemos esperado una rectificacién
por parte de UGT. Hemos espe-
rado la explicacién y la satisfaccién
de su inexplicable actitud y de sus
expresiones ofensivas. En vano:

A vista de pajaro

. @\los trabajadores.de Euskadi .

estan de enhorabuena. Las elec-
ciones sindicales han permitido
ver “in situ” la actuacion, siem-
pre brillante, de los maximos li-
deres sindicales del Estado es-

panol. Nosotros siempre hemos -
pensado que CC. 00. de Euz-
kadi y UGT de Euskadi tiene

suficienles y valiosos lideres
para abordar cualquier cam-
pana electoral sin necesidad de
refuerzos venidos de Madrid,
Villa y Corte. Parece que nos
hemos &quivocado.

Nuestros companeros que
han venido a reforzar con su
imagen las “posibilidades™ elec-
torales de sus sindicatos respec-
tivos, han hecho gala tanto de
su talla de sindicalistas, como
de su desconocimiento de la
problematica de los trabajado-
res de Euzkadi. Una de cal y
otra de arena, aunque ésta no
importa tanto, porque, digan:lo
que digan, para ellos Euskadi es
una provincia, o mejor dicho, la
suma de cuatro provincias.

@ Felipe Gonzalez lo ha di-
cho en Alemania: “El éxito del
PSOE esta vinculado al de la
UGT en las elecciones sindica-
les™.

No nos ha sorprendido, pues,
el carlel confeccionado por el
PSOE pidiendo el voto para la
UGT.

Nosotros preferimos seguir
defendiendo la autonomia sin-
dical y rechazar ayudas frater-
nales; entre otras cosas porque
asi nos va francamente bien.

@® Garnacho ha dicho: “Pese
a ELA, ganaremos las eleccio-
nes sindicales en Euzkadi”. La
UGT ha dicho que los resulta-,

. dos se estan manipulando, que

B | T‘T\,‘nl.ﬂ P
% 5 e

Ibermdtica v sus ordenadores

daran los resultados al final de -

las elecciones.

UGT sabe bien que los resul-
tados se pueden manipular
igualmente procesandolos ma-
nualmente que por ordenador,
y que para que la opinion pu-
blica conozca los resultados no
hace falta recurrir a sistemas
tan sofisticados. Basta anotarlos
ordenadamente uno tras otro e
ir acumulandolos por el viejo
procedimiento del suma y si-
gue. '

Los resultados que la UGT
esta obleniendo en Euzkadi no
se arreglan con un ordenador.
Y sobre todo si no es propio.

=

Las elecciones sindicales es-
tan demostrando el trabajo an-
terior, la organizacion, la ima-
gen ganada dia a dia en todas y
cada una de las empresas. Las
elecciones sindicales estan de-
mostrando que no hay ni zonas
ni empresas patrimonio vitali-
cio de tal o cual central. Las
elecciones sindicales estan de-
mostrando que en Euskadi ya
no se puede hacer un sindica-
lismo para los de aqui y otro
para los venidos aqui, sino un
sindicalismo para todos los
trabajadores de Euskadi. Las
elecciones sindicales, sus re-
sultados, estan demostrando
cual es la Central mayorilaria.

Eleccion

: 1‘.“‘\\\-“‘“ -
; .unlllﬁ“n

i L

ran las elecciones en la multi-
nacional empresa Firestone,

de Basauri, con una'plantilla

-de 3.6Djl_u'_abajadores en las

| dos.plantas.Esta efmpresa;

o

“EY I"de febrero se ‘Gelebra®

clave en lazona industrial de '**”

Basauri y""Gﬁ'ldécanai"
un 40 % de capital ameri-
cano. Como en la mayoria de
las multinacionales hay una

politica dura de personal, taly *

como se demostré en la
huelga que se llevo a cabo en
el 75, durante 73 dias. De las

perspectivas sindicales de Fi-
restone nos habla Bilbao, mili- |

tante de ELA, que se presenta
como candidato de esta cen-
tral en estas elecciones.

—;Qué papel ha jugado ya el
organismo unitario?

—Ha habido una dura lucha
por hacer dimitir a los jurados de
empresa y enlaces del sindicato
vertical. Tras esto, y debido al va-
cio de representatividad, surgié
el organismo unitario. Es claro
que bajo este organismo se han
escuchado grupos planteando
una lucha anti sindical. Por otra
parte, no es un organismo repre-
sentativo, y esto se ha visto claro
con el asunto de las primas de los
cualificados. .

—iPor qué se plantean las
elecciones sindicales?

—Hay que saber qué organiza-
ciones cuentan con el respaldo de
los trabajadores. Hay que votar a
candidatos con la garantia de una
confederaciéon organizada y es-
tructurada. -

Es hora ya de evitar anonima-
tos y demagogias y llevar ade-

lante un sindicalismo serio y res--

ponsable de todos sus actos.
- Todo esto para clarificar el pano-
rama sindical en nuestra em-
presa.
—;Qué se espera de las elec-
ciones? _

—EIl que todos los trabajado-
res estemos identificados con re-

presentanfes “auténticos nuestros

y elegidos en unas condiciones
de libertad que no se habian dado
desde hace 41 anos.

LYY

posee

Estos representantes van a
contar con el respaldo de las con-
federaciones sindicales fuertes, y
hay que huir, definitivamente, en
Firestone, de todo planteamiento
no sindical.

—¢Cual es una de las primeras
tareas del Comité de Fébrica ele-

. gido?

—Hay problemas serios que
hay que afrontarlos inmediata-
mente: )

a) La prima de los cualificados,
problema latente y todavia no so-
lucionado.

b) La negociacién del préximo
convenio.

¢) El asunto que nos llevé a la
huelga de 73 dias, el-del Regla-
mento de Régimen Interior.

d) Se han llevado secciones,
como las de Foam, correas, elc:,
a otras empresas fuera de Euz-
kadi, como a Burgos'y Torrela-
vega, cuando ahora hay gente
parada, y esto precisamente
cuando estaba el organismo uni-
tério, ) hipts

“El Comit¢ de Fabrica va-a te-
ner que_apechusa.r.fuerte.' Esto es

claro. Por lo dicho antes, los tra-
bajadores de Firestone tienen.que " -

votar confederaciones sindicales,

ienen que votar ELA, ya qué vo--

tando, ELA se vota a una confe-

deracién con servicios, con-Caja -
* de Resistencia; se votaa la confe-.

deracion sindical mas fuerte y or-
ganizada de Euskadi.

Conversamc
Euskalduna y ir
tutra de técnicos

cuales 16 los |
CcOMo maestro ¢
problemas del s
vando a cabo cc
lucionar la crisis
lener los trabaja
tiecmpo. nos habl
duna.

—¢Cual es la sil
de negociacion cor
tracién y la Empres
al problema del sec

—Hemos tenidc
reuniones con alto:

. Administracién y d

y. la conclusién qu

cado es que no pla

ternativa clara.
Ellos son partide

“estructuracisn. ;Er

y como? No lo sat

"~ no descubren el pla
turacion. Ahora, co

cién ‘de las central
empezardn a aclara

ras. =

——;Cual es la
ELA en esta negoc
_—Hay que decir,

" gar, que la crisis e

Asi como

. marca de Bz

- tuye una de
Goiherri. A

., mento a-Jua
_cion sindical
tura:de ELA
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1tres grandes €mpresas

1, de Bilbao

Urrela, trabajador de Astilleros
\. que se presenta en la candida-
vos. Emilio tiene 30 anos, de los
o en Euskalduna; actualmente
n-la conversacion se reflejan los
las negociaciones que estan lle-
‘acion y la empresa de cara a so-
primero-que lenemos que man-
ro puesto de (rabajo. Al mismo

nes que se celebraran en Euskal-

por la politica erronea y triunfa-
lista que ha llevado AESA, atn
cuando la crisis del sector a nivel
mundial venia de anos anterio-
res. )

-Se insinua que la reestructura-
cidn va a ser en una jubilacion
anticipada y en una reduccién de

produccién basada en la diversi- ..

ficacion de los trabajos. En todo
casg, nunca se asegura el pleno

‘empleo y ELA lo primero que va -
“a mantener es el puesto de tra-

"', bajo para todos los trabajadores,

" ya-que no, podemos aceptar el

“que ‘seamos nosotros los que pa-

' glemos’los platos rotos.

—iCémo ves la importancia.

~ de la seccion sindical en e| centro -
‘“de trabajo? '

H-Ta%sé¢cion sindical es el 6r-

" gano de una“confederacién; en

una ‘émpresa clave dentro de la co-

inoy de la misma forma CAF consti-
s clave de la-zona guipuzcoana del
s elecciones, le hemos cogido un mo-
arashablar de las elecciones y de*la ac-
a+Juanjo se presenta por la candida-
» deadministrativos y tecnicos.

.

este caso a nivel de empresa.
Para nosotros, lo primero que te-
nemos que conseguir es el reco-
nocimiento como tal seccion sin-
dical dentro de la empresa. Con
ello se crea una plataforma valida
de los trabajadores de esa seccion .
sindical para participar y tomar
decisiones en todos los ambitos.
Creemos que es vital el que parti-
cipemos los trabajadores en unocs
organismos de control en vistas a
solucionar la crisis de Astilleros,
y es, precisamente, a través de la
seccion sindical como se puede
lograr una plataforma valida de
representacion de los trabajado-
res.

—¢Las elecciones en Euskal-
duna servirdn para eso?

—iClaro que si' Y elegiremos
a nuestros representantes para

—;Qué representa .CAF en
Goiherri? .

CAF ha s:dq,]_,a,.Fm; -

- presa que.ha marcado, la pauta,

todas las luchas originadas den-
tro del movimiento obrero del
Goiherri. En este sentido, se
puede decir.que ha marcado la li-
nea directriz de estas luchas.

.. —iPor qué se plantean las
elecciones?
o El plantear las elec-
ciones en CAF tiene la misma
motivacion que pueden tener
otras empresas. T
El Comité de Empresa actual

+ tanto reivindicativa como 'con-
- flictiva. CAF ha participado el

que sean portavoces nuestros y
respaldados por las. decisiones
que sean tomadas entre todos y a
la vez, contando con una confe-
deracién seria y con miles de tra-
bajadores de toda Euskadi.
Nosotros hemos puesto a los
hombres mds validos y que tie-
nen mds “gancho” y prestigio en-
tre los compareros, y eso por
practica de lucha que han llevado
diariamente, sin demagogias.
Por ultimo, te voy a decir que

_si ELA esta ganando las eleccio-

nes en Euskadi es por ésto, y por

~que admite a gente sin certifica-

dos deiideologias concretas; ni de
un lado ni de otro. Lo que hace-
mos es sindicalismo de verdad,

‘que para eso estamos:; para de-

fender los intereses de todos los
trabajadores sin exclusion.
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fue elegido en abril de 1976; en
estos momentos este organismo
no representa las verdaderas op-

“-ciones de CAF. Los trabajadores

tienen una visién mas amplia del
nuevo proceso, la sindicacion de
los trabajadores ha dado fuerza al
movimiento sindical y urge clari-
ficar la representatividad auténfi-
camente obrera, y esta represen-
tatividad organizada ante la pa-
tronal la ofrecen las Centrales
Sindicales.

—;Cudles serian las primeras
tareas a realizar por el nuevo Co-
mité elegido? _

—De modo inmediato, el
nuevo Comité de Empresa ha de
llevar a cabo la negociacién de
un nuevo convenio en CAF.

Inmediatamente ha de abordar
los muchos problemas: Seguri-
dad e Higiene, control, ordena-
cién y plan de exdmenes, cam-
bios de- puesto de trabajo, res-
puesta a los jovenes {rabajadores
sin primer empleo, la desastrosa
planificacion del trabajo, trabajos
eventuales, subcontratas, etc.,
etc,

Por ofra parte, la exigencia
constante de acceder a un real co-
nocimientoo de cuanta informa-
¢ién necesitamos los trabajadores
para el estudio y respuesta en
profundidad de todos los proble-
mas.

Al margen de todo ello, la Sec-
cion Sindical de ELA-STV en
CAF reivindicara y luchara cens-
tantemente por la cada vez ma-
yor participacion del sindica-
lismo a través de las secciones
sindicales, por ser éste el camino
por el que los trabajadores de
CAF podemos garantizar una
respuesta mas completa a nuestra
extensa problematica.

. —¢Habéis ganado en la CAF
de Irun? i

—ELA no ha ganado sola-
mente en la CAF de Irun. Estd
ganando en Euskadi y eso esta
demostrando que el sindicalismo
de ELA esta apoyado por la ma-
yoria de los trabajadores de Eus-
kadi. Los militantes de ELA no
hacen demagogia, hacen sindica-
lismo serio y respaldado con toda

1a fuerza que supone una Confe-

deracién bien estructurada y or-

ganizada.

- Michelin no es

_un gordinflon
sonriente

Michelin es una multinacional
con fama bien ganada de ejercer,
siempre que puede, una politica
antisindical, obstaculizando in-
cluso aquello que las leyes labora-
les de cada pais posibilitan. Los tra-
bajadores de Michelin, con- dos
plantas en Euskadi (Lasarte y Gas-
teiz) conocen bien la politica repre-
siva de la que Michelin ha hecho y
hace gala. Es ain muy reciente la
expulsion de varios trabajadores de
la planta de Lasarte —algunos mi-
litantes de ELA— a raiz de la
huelga de los 100 dias. De nada
sirvio que la Autoridad declarase
improcedentes el despido.

Con motivo de las elecciones
sindicales, Michelin vuelve a ser
actualidad. Interpretando la nor-
mativa de forma absolutamente
unilateral y arbitraria, exigiendo el

cumplimentar requisitos que
propia ley no contempla, Miche
torpedea la celebracion de las elc
ciones sindicales.

Michelin no quiere que se hag
elecciones sindicales, Miche!
duda, incluso, de la representati
dad y legalidad de las seccior
sindicales.

Detras. del blanco  gordinfl
sonriente que quiere dar una agi
dable imagen publicitaria de M
chelin, estd el comportamiento s
tematicamente autoritario y
ponsablemente provocativo de !
patron y sus mas inmediatos co
boradores, Siempre les queda
amenaza de llevar sus maquinas
paises mas' atrasados, buscan
“Pinochets” que aqul —afortur
damente— esperemos no vuelv:

 Escribir
sin ton ni son

Ni los postulados ideologicos.
la posicion ante el “Pacto de
Mongcloa™, ni la actitud reivindi
tiva de ELA, le sitian en una co
denadas que no sean de clase.

En un articulo aparecido en “La
Hoja del Lunes™, de Bilbao, del 23
de enero, Julen Sordo, su autor, re-
firiéndose a ELA dice que estd afi-
liada al Partido Nacionalista
Vasco, y al valorar las elecciones
sindicales indica “que Euzkadi —a
parte de ideologias— sigue vo-
tando “vasco"” (;y conservador?).

Descontada la posibilidad de
mala fe, solo nos queda una expli-
cacion a tanto desatino; la ignoran-
cia del articulista en materia sindi-
cal que esperamos vaya superando
para bien de todos y para lo cual
estamos djspuestos a darle todas
las facilidades que precise.

ELA ha sido reiterativa en su '

autonomia sindical. Los estatutos
reflejan la incompatibilidad de car-
gos politicos y sindicales como uno
de los medios para garantizarlo, y,

lo que es mas importante, ELA
tiene una composicion plural,’

donde hay gran numero de afilia-
dos y militantes, la mayoria, que
no tienen afiliacion politica, donde
participan junto con esta mayoria
trabajadores afiliados a diversos
partidos.

Una vez de haber relacionado a
ELA con un partido determinado
y haber utilizado, ademas, el desa-
fortunado término de afiliado para
explicar dicha relacién, no es sor-
prendente que al valorar los resul-
tados electorales concluya que
éstos indican, tal vez, voto conser-
vador, calificativo que parece de-
ducible dar a ELA.

No nos
gusta
responder

Durante el desarrollo de s
Elecciones Sindicales se han p
ducido varios momentos en

que ELA ha sido interpelada
veces con fuerza, por los hech
por comunicados. por alusion
L.a respuesta a veces parecia ot
gada. Pero ELA preficre man
nerse. por principio. al marg
de las llamadas guerras de con
nicados. Es mejor que los |
chos. con su contundencia,
nuestra publica practica sindi
respondan  y  aclaren.  aung
mas lemptamente. con mads o
tundencia. En este numero de
revista hacemos alguna exce
cion. Pero sin sentar practica s
dical en la calle; mejor atin. en
empresa, El sindicalismo no
hace en los “papeles™ Y hoy
que nos urge s hacer sindic
lismo. Ahi estamos voleados,
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Caja de Resistencia

Miedo a la Patronal

Un ejemplo claro de lo que su-
pone la Caja de Resistencia en la
.batalla contra la Patronal lo
tenido en el empresa
Plasticos Arasolo, de Irun. Hay
que hacer constar que el 95 % de
la plantilla estd afiliada a ELA-
STV, :
Después de varias reuniones
con los patronos, se llegé a un
acuerdo en relacidon con los pun-

. tos del Pacto de Empresa, a ex-

cepcién de los salarios. Sobre sa-

- larios, la empresa se cerrd en

banda, manifestando que no po-
dia pagar lo que se pedia ya que
ello supondria el cierre.
Analizada la situacién de la
empresa y sus posturas, se llegd a
la conclusién de que podia pagar

lo que se pedia, pero que habria
que obligarla a ello. Se planted la
huelga legal con puesta en mar-
cha de la Caja de Resistencia, a
partir del 16 de enero.

La empresa no contesté hasta
dicho dia, quizds por no esperar

-que se produjese la huelga. Una

vez comenzada ésta y sabiendo la
empresa que con la Caja de Re-
sistencia se iba a aguantar en
huelga, no tardé mas que 6 horas
en acceder a la peticion.

Las concesiones mas impor-
tantes han sido: )
I.*  Incremento salarial del
- 40 % vy revisién en julio
de 1978. Los salarios an-
teriores eran bajos.

Pesca de Altura

2." Vacaciones de 30 diasy 3
pagas de un mes, lodo
ello a salario real. )

3.* Reconocimiento de la

seccion sindical de ELA-
STV como 6rgano nego-
ciador, con diversas pre-
rrogativas, incluso el de-
recho a informacién tri-
mestral, sobre la marcha

de la empresa.
Todo ello nos muestra el res-
peto y miedo de los patronos
cuando-saben que una huelga no

'va a terminar por inanicién, ya

que la Caja de Resistencia per-
mite aguantarla el tiempo que sea
preciso, siempre que se haya ana-
lizado objetivamente la situacion
de la empresa.

Calendario de descansos

Una vez incrementados los
6 dias y medio de descansos
obligatorios, las fiestas abona-
bles de ambito estatal, provin-
cial y local, el calendario para
1978 queda establecido de la
siguiente forma:

Enero: 7 y medio dias.

Febrero: 6 y medio dias,

Marzo: 8 y medio dias.

Abril: 6 y medio dias.

Mayo: 8 y medio dias.

para 1978

Junio: 7y medio dias para em-
presas de Pasajes San Pedroy 6y
medio dias para empresas de
Trintxerpe.

Julio: 9 y medio dias.

Agosto: 7 y medio dias.

Setiembre: 6 y medio dias.

Octubre: 7 y medio dias.

Noviembre: 7 y medio dias.

Diciembre: 8 y medio dias.

Hasta ahora los armadores
solo concedian los 6 y medio dias

mensuales, sin lener en cuenta
los festivos abonables. Tras un
estudio de la aplicacion de las
fiestas a los trabajadores del mar,
este Sindicato entiende que eslos

- dias deben ser disfrutados por el

personal embarcado, por lo que
hemos dirigido un escrito a la
Junta de Armadores, reclamando
esle derecho.

JOXEMI UNANUE

Irakaskuntza
estatalako langileaz

Irakaskunza estatal langi-
leok bi kalegori nagusitan ba-
natuta’ aurkilzen gara, egun:
A) Numerarioak, B) Ez nume-
rarioak. .

A) NUMERARIOAK:
Oposizioak egin ondoren
agregalu edo katedratiku iza-
tera heldu dira. Eta, betiko,
bere lan postua lortu dute,
bere espezialitateko asignatu-
rak ematen dituztelarik.

B) EZ NUMERARIOOK:
Ez ditugu oposiziorik egin,

edo eta ez ditugu aprobatu. .
~ dekoak.

Kurtso batetarako Kontratoa

bakarrik dugu, eta agian,’
. urrengo kurtsoan ez dugu la-

nik izango.

Ematen diren kategori des-
berdin hauk (katedratiku,
agregalu eta PNN (ez numera-
rioak), realitatean sozial es-
trato erabat desberdinak sort-
zen dira. Eta zenbail ikastetxe-
lan ¢z da raroa, kaledratikoek
irakasle ez numerarioekin
(PNN) ez hilzegitea: ela jakina
honelako zetiketekin elkar lan
egileko girorik ez edukilzea
Irakasle ez numerariook ira-
kaskunlza estatalaren azke-
nengo pariak gara. Lehengo
gauza, ez dugu estabilitaterik
eta konlralalzen bagaistuzle
ere, edozein asignalura eman
behar izaten dugu (denetan ja-
kKintsu izango baginen bezala),
besteen hutsuneak beteizeko
bait gara.

Bestalde, ela hau sarritan
emalen da, kuriso batetan Ei-
.barren egoyea adibidez ela
urrengoan (beti konltratatzen
bazailuzten baldintzarekin)
[ruinen, edo besle (oki bale-
tan, irakasleentzal ekonomi,
famili eta sozial problemak
dakartzalari.

* Lan estable bal esikiluz, az-

irmbn bhmcintne WA wlaban. 04

zarekin tira-bira handiak eta
brebak izan ditugu. Ala ere,
thaz hilabete osoan greban
egon ondoren €z genuen ezer
lortu. ‘

Aurte, berriz, Ministraritza-
rekin elkarrizketan hasi gara,
geure problema latz honi era-
bateko soluzioa eman nahirik,

Irakasle ez numerarioon ar-
tean bi postura ikustenz ziren,
eslabilitate hau eskuratzeko.

bl: Kontrato laboralaren
aldekoak. _

b2: Funzionariadoaren al-

Hauteskunde bat egin on-
doren Estatu mailan (Esta-
tuan 11.430 gara eta Euskal
Herriko lau probintzitan: 866)
kontraloaren aldekoak % 60
baino zerbail gulliago izan gi-
nelarik. ralifikazioa proposatu
zen, jarrera balua behar ze-
lako negoziazioetan hasleko.

Honela, ratifikazio honetan
% 75ek kontratoari baietze
eman diogu.

Zergaitik kontrato
laborala?

—Estabilitalea denontzat
eta batera emalen duelako.

—Estabilitate eskubidea
onartzen du gure irakats-espe-
rientzia froga bakarra izanik

—Ilrakaskunizako beste
sektoreekin balasuna emalten
digu. :

—Beste adarretako langile-
ekin kidetasuna ematen digu.
Eta honek, agian, irakaskunt-
zako langile asko bultzatuko
ditu afilia ditezen.

—Ela azkenik, Irakas-
Kuntza langile gorpulz bakar
batelara garamalza.

Zergaitik
funzionariadoa ez?

KA lmdaiemllam . Pommn mmlal

libo batzu jartzen. dituelako,
benetako irakasle izateko,
hots, funzionario (agregatu
edo katedratiku). Eta oposizio
horik ez dituzle adierazten ira-
kasle bat konpetente den ala
ez. Esamin memoristiko bate-
tan ezin bail da jakin, irakasle
hori nolakoa den eskola ema-
len, eta abar...

Bestalde, selektiboa nola
den, bakar bakarrik, aprobatu
dutenek esabililatea lorizen
dute. ;

Baita ere, oposizioak apro-
balzen balituzu, Ecijako plaza
alera dezakezu, ela honek,
gure kasoan, bertako zenbail
irakasle kanpora joan beharra
eta kanpokoak hona etorizea,
ekarriko luke eta dakar. Hau
dela eta, Euskadiko irakasleak
bertangera gailezen esijitzen
dugu.

Bukatzeko, negoziazio hau
Ministraritzarekin, . koordina-
dora estalal balek darama.

Koordinadora azkenengo aste”

hauetan, Espanako alderdi
politiko maiorilario eta zentral
sindikal batzuekon egon
omen dira, euren iritziak ja-
sez; ela Estaluko Herri zapal-
duen alderdi politiko eta zen-
tral sindikalak bazterluz.
Honekin, beliko zentra-
lismo zapallzaile joera salalzea
nahi dugu. Frankismo garaiko
joerak ez dituzte, oraindik,
batzuk bazterlu eta. Ez gara
ez, Espanako Sindikato bat,
Euskadikoa baizik ela euskal
langileen abotsa eta gure
eranlzun jalorra jasolzea ko-
meniko zaie, gure problema
ere denean, behintzat. Zg, zen-
bait problematan bezala, Ma-
drilen bakarrik egozlen baba-
rrunak gogorrak urtelzen bail

dira.
DAIRI Tal N DATCY

La Seguridad Social de los
enseiiantes de las ikastolas

Ultimamente, en el marco de los gque nos movemos alrededor de las
ikastolas, se viene discutiendo un tema enormemente importante para

" los trabajadores del sector. Un tema, por tanto, que merece ser tratado

en nuestro periédico sindical: la Seguridad Social de los ensenantes de

ikastolas.

La historia comienza con la
aparicion de un proyecto-pro-
puesta de Seguridad Social, al
margen o como alternativa al Reé-
gimen. General, que cubre hoy a
la mayoria de los trabajadores. Se
trata de una propuesta basada:
fundamentalmente en la.Seguri-
dad Social que hoy tienen:los au- -
tonomos o trabajadores por
cuenta propia, con el comple-
mento de algunas polizas priva-
das y el seguro de “Lagun-Aro™.

Por ello, los trabajadores de
ikastolas tendriamos que formar
una cooperaliva de ensenantes.
Es decir, crear una empresa coo-
perativa, abandonando asi nues-
tra condicion de trabajadores asa-
lariados para causar alta como
auténoms o trabajadores por
cuenla propia.

Con la suma del seguro de au-
ténomos, “Lagun-Aro” y polizas
privadas, se ha conseguido un
sistema cuyo costo es sensible-
mente menor que la Seguridad
Social. Si ésta cuesta aproxima-
damente 14.000 ptas. al mes, el
sistema propuesto solo alcanzaria
4.590 ptas. No cabe duda que la
diferencia es importante y que las
reconocidas dificultades econo-
micas de nuestras ikastolas se ve-
rian, momentineamente, alivia-
das. Pero una cosa son los intere
ses —por llamarlo de alguna
forma— empresariales y otra
muy distinta los derechos de los
trabajadores. '

Una cosa es que tralemos de
desarrollar y mantener las ikasto-
las y otra muy distinta.que esto se
consiga a cosla de recortar los de-
rechos que, como (rabajadores,
tenemos los ensenantes de ikasto-
las. :

Bajo mi punto de vista, si se
realiza un analisis objetivo, esta
alternativa de Seguridad Social
debe ser rechazada, fundamental-
mente, por dos motivos;

1. Con una vision de hoy,
porque es un sistema que cubre
un campo de prestaciones menor
con pensiones sensiblemente in-

Jubilacién
Invalidez total accidentes
Invalidez total enfermedad. . . .
Invalidez absolula accidentes . .

Viudedad y orfandad accidente

Invalidez absoluta enfermedad.

Viudedad v orfandad enfermedad . . . .. ... -

feriores a las del Régimen Gene-
ral, y

2. Con una vision de futuro,
porque es un sislema que necesa-
riamente no va a poder competir
con.el Régimen General.

"En relacién.al primer punto, si
_comparamos los dos sistemas, 10+
‘mando como ejemplos las presta-
ciones mds importantes, pode-
mos decir: '

a) En el sistema propuesto, el
trabajador no queda cubierto con
la prestacion de desempleo.

b) Que en el sistema pro-
puesto, se cotiza por 14.000 ptas.
de base al mes,.en vez de hacerlo
por ¢l salario real percibido tal y
como esta establecido en el Régi-
men General. Es decir, poniendo
como ejemplo el caso de un pro-
fesor de preescolar, se cotizaria
un 150 % menos. Esto es impor-
tante, pues toda prestacion (jubi-
lacién, invalidez, viudedad, etc.)
se calcula en relacion a la base de
cotizacion.

¢) En el régimen propuesto,
para el calculo de la mayor parte
de las prestaciones se loman los
promedios de colizaciones de pe-
riodos mayores.(Véase recuadro
abajo).

Esto significa que, aunque toma-
ramos bases de colizacién igua-
les, a la hora de aplicarlas al
calculo de cualquier pensién, las
del régimen propuesto quedarian
mucho mas pequenas por el des-
fase que en los salarios y cotiza-
ciones a la Seguridad Social se
producen en estos largos perio-
dos.

Es cierto que en el sistema pro-
puesto se establecen, como que-
riendo compensar estas enormes
desventajas, unas indemnizacio-
nes en caso de muerte y de inva-
lidez. Sin embargo. tengo que de-
cir que estas indemnizaciones se
cubren en polizas de companias
de seguros privadas.

Son esos seguros de vida que,
con una pequena cuola cual-
quiera puede cubrir. Es decir,

que el que tenga capricho puede
individualmente hacerse una pé-
liza de este tipo, sin tener que re-
nunciar por ello al Régimen Ge-
neral de la Seguridad, Social.

, En relacién al segundo punto, en
mi opinién cualquier intento de
crear 0 mantener sistemas de se-
guros y de previsién social al
margen del Régimen General de
‘Seguridad Social camina hacia su

=fracaso. Hoy, la Seguridad Social.

' -es un sistema tremendamente di-
namico, con el que resulta dificil

, competir.

La Seguridad Social, con una ac-
cién protectora que incide en un
gran porcentaje de poblacién,
con un presupuesto casi compa-
rable al del propio Estado, se ha
convertido en una realidad irre-
versible. Un sistema que tiende
(como en los regimenes euro-

_peos) a ser financiado. por el con-
junto de la sociedad. De una
aportacion estatal de menos del
4 %, esta previsto se pase en
1980 a un 20 %.

Esto quiere decir que el que per-
manezca en un sistema diferente
va a tener que sostener una doble
carga, beneficiandose lnica-
menle de un sistema: la financia-
cion del régimen general indirec-
tamente a (raves de los impueslos
y la financiacion del sistema par-
ticular por medio de las cuotas
correspondientes.

Por tanto, en mi opinion, aceplar
el sistema que se nos propone su-
pondria dar un paso atrds impor- .
tante, La Seguridad Social ha
sido una conquista de la clase tra-
bajadora. Una conquista dificil.
alcanzada a través de una accion
sindical dura y continuada.
Desde la ley de Accidentes de
Trabajo, de 1900, hasta el actual
sistema, podemos contabilizar
una rica historia de accién y de
presion de los trabajadores en lu-
cha por un sistema que asegure
al trabajador una digna subsis-
tencia cuando por razones de
edad o de otra indole pierde su

+ Unica fuenle de ingresos.

Aceptar el sistema que se nos
propone, insisto, equivaldria a
retroceder varias pdginas en la -
historia de la clase trabajadora.

G. AGIRRE

Auténomos Régimen General

...................... 10 anos 2 anos
....................... 5 anos Salario dia accidente
...................... 5 afnos 2 anos )
........................ " 5 anos Salario dia accidente
....................... 5 anos Salario dia baja . 5
...................... 5 anos: Salario real dia fallecimiento

.......... 5 anos 2 anos
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“Euskadi obrera ELA

Duranguesado

Matiena, barrio obrero
con cerca de 5.000
trabajdores

Matiena, un barrio:obrero con cerca de cinco mil trabajado-

res.

Con el Pacto de la Moncloa a nuestra espalda y una Patronal
empenada en sus esfuerzos de [renar las subidas salariales en la
Mancomunidad de Matiena, para lo que no escatima esfuerzos,
se estan marcando unas nuevas pautas en las relaciones labora-
les de la Zona. El indice de conflictividad alcanza-en estos mo-
mentos cotas.importantes: con algunos convenios recién con-’
cluidos y otros en plena negociacién, se han visto afectadcs du-
rante las dos ultimas semanas, unos quinientos trabajadores de
las empresas Dinalotsa, Rbtulas “El Carnero”, Industrias Fepa,
Mega, Hjos. de Aristondo, y Samur. Ha sido nota caracteristica
en todas ellas, la’ intransigencia ‘de la Patronal mtranmgencna
que para romper, la huelga ’na s:do el arma.

Rotulas “El Car-
nero”’

Con una plantilla de cuarenla
y cuatro trabajadores, presenta-
ron a fipales de ano, su plata-
forma reivindicativa. Tras las
primeras conversaciones con la

empresa, €sta ofrece una subida

repartida entre primas y salarios,
ante lo que los trabajadores,
conscientes de la importancia
que tienen unos salarios buenos
¥ no unas pnmas altas con sala—
rios bajos, mantuvieran la’ 'pos-
tura de que lo§ incremenos se
aplicasen en su totalidad sobre
los salarios.

o .1..“{(’)” f)l
i }‘r,rru i

" En esta_s:lugcién, y visto que
la empresa no avanzaba en sus
posiciones, se produjo el paro, el

‘viernes dia 13, en el que partici-

pan la totalidad de los trabajado-
res de la plantilla, excepcion he-
cha de los empleados, que no
obstante, se unieron a sus com-
paneros a los pocos dias.

Desde el primer momento,
ELA-STV se puso en contacto
con ellos, a través de su Gabinete
de Negociaciones, participando
junto con la comisién de los tra-
bajadores.

Los resultados despuég;de una 4

semana de huelga han sido satis-
factorivs:

—6.800 pesetas netas lineales
al mes

—Seguridad Social ¢ LR.T.P. -

sigue pagandolo la empresa

—Revisién en julio, que impli- -

que incremento automatico de
6% siel .C.V, supera esta cota,

y compromiso de negociar el |

resto.

Dinalotsa

En esta empresa nos encontra-
mos con el clasico empresario
que -no sabe que Franco ha

.muerto. Un empresario para el

que las relaciones de trabajo no
se han modificado.

Trabajan en Dinalotsa unos 65
trabajadores de los que 53 son los
que estan en huelga. Sus reivin-
dicaciones son las justas para
mantener el nivel salarial del ano
1977. Comenzadas las negocia-
ciones con presencia de asesores
de ELA-STV, se perfilaron las
posturas de ambas partes, lle-
gando a un acuerdo en yn incre-
mento neto para el afo 1978, de
77.000 pesetas. El resto de los
puntos planteados por los traba-
jadoroes 'se concretaban en:

~ReVisién automatica en” ju-
lio, segun el 1.C.V.

—Plus de fidelidad a los 10

afos de trabajar en la empresa
—Pago, a salario base, de los
dias de huelga.
Estando de acuerdo en el au-
mento, v habiendo cedido bas-
tante los trabajadores en sus peti-

ciones, la postura intransigente
de la®mpresa, indica que todavia
quedan empresarios de la vieja
escuela.

Tras |1 dias de huelga, se co-
menzé a trabajar, para volver a
salir a la calle, el dia 26, con

“huelga legal, sin cerrar las puer-

tas a la negociaclén, y esperando
una respuesta de la Direccidon de
la empresa. El ambjente entre los
trabajadores es idéntico a tos pri-
meros dias, frente a los intentos
de la Direccion de crear nervio-
sismo en estos cinco dias de es-

~pera. La préctica nos estd demos-

trando: que la -lucha - debe . ser
dura, pero fria y serena, ante una
Patronal que no dudara en utili-
zar cualquier método para seguir
obteniendo sus pingtlies benefi-
cios.

Industrias Fepa
Cuenta con 36 obreros que,
tras dos tardes de huelga, ‘han
conseguido las reivindicaciones
planteadas:
—96.000 ptas. ano
—Compromiso de negomg

‘cion en juliosiel I, G ‘ﬂ,ﬂ. supcrael: x
10%

—Implantaciéon de un nuevo
incentivo, seglin la actividad me-
dia, calculada en grupo.

—En las negociaciones, ha
participado, junto con el comite,
asesores de ELA. Sin haberse lle-
gado a un acuerdo, siguen las ne-
gociaciones a la hora de cerrar la
informacion.

Tadu
Los trabajadores de Tadu, es-
tin en huelga desde el dia 4 de

i [
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enero en apoyo de sus reivindica-
ciones y [rente a la postura in-

transigente de la empresa que no

acepta ninguna mejora que su-
pere el Pacto de la Moncloa. Ha-
bida cuenta que el afio pasado no
tuvieron ningun aumento, a pe-
sar de los |16 dias de huelga, esta
subida supone un retroceso en la
capacidad adquisitiva de los sala-
rios. Es esta una empresa que
siempre ha llevado como pauta,
la implantacién de sus caprichos,
como ha hecho con ocasion del
calendario laboral. Tras dos sus-
pensiones de empleo y sueldo, la
actitud de los trabajadores se
marntiene hasta obtener unas me-
joras superiores al Pacto de la
Mongcloa.

Al cerrar esta informacién, la
empresa ha notificado el dia 24,

¢l despido total .a los trabajado-

res.

Mega

Como respuesta a las peticio-
nes de aumento de 8.000 pts. la
empresa suspende de empleo y

sueldo por cinco dias a los obre-.

ros en huelga, suspensién que se
prolonga posteriormente, por
otros cinco dias. Tras posteriores

W

dispuestos a aceptar una subida
de 6.000 ptas. en enero y otras
2.000 en marzo, a la espera de
que le sea concedido un crédito a
la empresa. Tras dos dias y me-
dio de huelga, los trabajadores,
admiten una nueva contraoferta
de la Direccion, concretada en:

—5.000 ptas. en enero de
1978

—3.000 ptas. en marzo, si el
crédito se lleva-a efecto

Compresores Sa-
mur

Ante la negativa dé la Direc-
cion de la empresa de hacer una
contraoferta a las peticiones de
los trabajadores, como base para
la negociacién, éstos deciden sa-
lir a.la huelga, como unica forma
de presion, en apoyo de sus pos-
turas.

Por toda respuesta, la empresa

- comunica la suspensién de em-

negociaciones, los resultados han

sido:
‘ i

500; pesej,as
“—Revision'en Juho si el I C v,
superase el 11,5%
—La mitad de los dias de
huelga, a cargo de la empresa .

Hijos de Ans--

tondo z

Ante la negativa de la empresa
de aceptar la peticion de 8.000
pesetas, que hacian los trabajado-
res, éstos deciden parar. En esta
situacién, los trabajadores estan

Proyecto de ley: Accion sindical en la empresa (1)

Ideas para un sindicalismo

Este inesperado proyecto de ley, enviado por el Gobierno a
las Cortes, constituye una ocasion para resumir algunas ideas
que presiden nuestra actividad sindical y que constituyen la
base de nuestra alternativa sindical.

El sindicalismo ha adquirido
en los regimenes democraticos
un rango institucional al cual la
clase obrera no puede renunciar,
si, entre todos, estamos constru-
yendo la democracia. Los traba-
- jadores estamos en nuestro dere-
cho al no querer admitir como
objeto negociable situaciones sin-
dicales que ya no son discutidas
en ningun régimen democratico
occidental. Este es un nivel de
consenso a partir del cual esta-
mos trabajando todos en la crea-
cidbn de una nueva situacion:
cualquier intento de violar esta
regla de juego constituye una
maniobra que descalifica al que
la realiza,
Sindicalismo de ELA i

Desde este supuesto, las vias
por las que ha discurrido nuestro
intento sindical son las siguien-
tes:

1°—IXCrear y ampliar las
condiclones para la vigorizacién
de las Confederaciones Sindica-

les. Las Confederaciones Sindica-
les son la base del movimiento
obrero y de la fuerza en las socie-
dades actuales. Por eso, no acep-
tamos la obstaculizacién cons-
tante de la normalizacién sindi-
cal, el retardo injustificado de la
legalidad, de la libertad sindical,
del reconocimiento de los dere-
chos y de las capacidades sindica-
les. Por eso, propugnamos un
sindicalismo de amplia afiliacién
y de firme estructura, sin depen-
dencias. externas y sin injerencias
ajenas.
2° —Implantar con firmeza el
sindicato en el Interlor
de la empresa y exigir el
reconocimiento de su
personalidad. Aqui basa-
mos ¢l esfuerzo por esta-
blecer “secciones sindica-
les” en todas las empresas
y la exigencia del recono-
cimiento de su estatuto y
el de los afiliados y de los
delegados sindicales en la
empresa.

J*—Centrar en el Sindicato
las tareas de negocia-
cidn. A niveles superio-
res al de la empresa, las
Confederaciones consti-
tuyen el unico sujeto ne-
gociador posible por
parte de los trabajadores.
En el seno de la empresa,
unicamente a falta de una
seria presencia sindical,
‘podria aceptarse a los Co-
mités de Empresa como
sujetos de negociacion.
De aqui, propugnamos,
para las elecciones de re-
presentantes obreros en
la empresa, el sistema de
listas sindicales cerradas
y atribucién de puestos
por sistema proporcional
a partir ‘de las empresas
de 50 trabajadores.

4° —1La importancia de las ta-
reas encomendadas a los
Comités de Empresa es-
taran en relacidon con la
fuerza desarrollada por
los sindicatos en la ocu-
pacion de dreas, cada vez
mds amplias, sometidas
al control obrero. Para
estas tareas de informa-

cién, control,... conside-
ramos indispensable la
constitucién del Comité
de Empresa. =

Las condiciones concretas
y las reivindicaciones

5°—La clara conciencia de
que el sindicato tiene que
luchar por los intereses
de todos los trabajadores,
de toda la clase trabaja-
dora, nos llevan a pro-
pugnar un sindicalismo
que alcance tasas de-afi-
liacién verdaderamente
masivas. Pero estimamos
también necesario el que
este sindicalismo esté en
relacién intima con los
intereses y la realidad
concreta de cada trabaja-
dor; y también con los in-
tereses generales que la
clase trabajadora de un
marco especifico’ experi-
menta en un momento
determinado de su evolu-
cién, Por eso, formula-
mos un sindicalismo de
eficientes servicios al tra-

bajador. Por eso también,
y porque consideramos a
Euskadi mareo especifico
de unas reivindicaciones
y de unas alternativas
obreras, hablamos de un
sindicalismo vasco. En
este momento propugna-
mos para Euskadi la ca-
pacidad de regulacion de
su vida economica y la-
boral en forma autd-
noma,

6°.—Por ultimo —pero sin in-
tenar agotar el tema del
tipo de sindicalismo que
propugnamos— hay que
indicar que nuestro sindi-
calismo quiere preservar
integra la capacidad rei-
vindicativa de la base.
Por eso, estimamos que
en este momento no res-
ponde a los intereses rea-
les de los trabajadores el

negociar convenios de

maximos niveles superio-
res a los de la empresa o
aceptar pactos en cuya
definicién no haya - po-
dido capitalizarse toda la

pleo y sueldo, que al mantenerse
en su postura los obreros, se re-
pite, finalizando esta ultima el dia
24,

Cuenta esta'empresa con una
plantilla de 136 trabajadores, de
los que sélo 15 estdn trabajando.

.Las reivindicaciones son las si-

-

guientes:

| 8,000 pesetas“de aumento.
—"-'l"t‘](}'% en caso de baja poi

accidente o enfermedad.
—Revision anual de categorias
—100% de incentivo para los

_.que trabajen a prima fija

—Pagas extraordinarias a sala-
rio real, mas prima de los tres ul-
timos meses.

No obstante, la postura de los
trabajadores se mantiene, a la es
pera de que la Direccion acepte
comenzar las negociaciones.

JOSEBA ZAMAKONA

capacidad combativa de
la clase trabajadora.

El proyecto y la
acclén sindical

El proyecto de ley sobre "“Ac
cién Sindical en la Empresa’
queda bastante lejos de lo- ex
puesto como intento nuestro. Co
rre el riesgo, dicho proyecto, di
estar rebasado por la realidac
antes de ver la luz. A nosotros
los sindicalistas, nos correspond
crear las condiciones reales y |
dinamica social que marche en [;
direccién de los intereses de I
clase trabajadera. Es corrient
que en el terreno sindical la lega
lidad constituya un esfuerzo, m

‘siempre logrado, de normaliza

una dinamica que escapa a la
previsiones del legislador y
toda malla articulada legal.

~Nuestro esfuerzo debe cen
trarse en ampliar el campo de ini
ciativa, de control, de la clase tra
bajadora y. en elevar sus nivele
reivindicativos, mas alld de |
ley.

V. ETXEBARRI/



Los sindicalistas nos pregunta-

mos sobre las intenciones del Go-
bierno al presentar a las Cortes,
en plena celebracién de eleccio-
nes sindicales, un proyecto de ley
a tramitar por el procedimiento
de urgencia y en el que se pre-

~ Vvén, en principio, nuevas eleccio-

A1

=

nes sindicales dentro del plazo de
tres meses a partir de la vigencia
de esta ley. Irresponsabilidad,
provocacion, maniobra,... Todo
lo que se quiera, pero no se
puede negar que el ministro de
Trabajo —el gauchista de este
Gobierno, que tiene de todo—
acaba de demostrar que tiene
buena punteria. Viene persi-
guiendo a la pieza hace tiernpo.
El objetivo claro del ministro de

- Trabajo —miembro de un Go-

bierno anti-obrero—, son los sin-
dicatos. Se los quiere cargar. Una
clase obrera sin fuertes confede-
raciones sindicales es un cuerpo

-sin esqueleto y sin musculds; no

se tiene de pie. Puede convulsio-
narse, puede agitarse, pero no
puede actuar. Y a los intereses
que representa Jiménez de Parga

no inquietan las desarticuladas

convulsiones de una clase obrera
castigada, sino la actuacién cohe-
rente, firme, continuada de unas
amplias y fuertes confederacio-
nes. Esta oposicién al sindica-
lismo como el nucléo de la resis-
tencia obrera es la clave de la
conducta de este Gobierno en la
regulacin de todas las relaciones
laborales. Se ha hablado de poli-
tica desconcertante. No hay tal.
Es perfectamente coherente. Pre-
sidida por un claro interés anti-
sindicalista. .

Deseariamos que, ademas, los
defensores.del “Pacto de la Mon-

- cloa" nos explicaran cémo encaja

esta actuacién del Gobierno en el
espiritu de dicho pacto...

EL|
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Proyecto de ley: Accion sindical en la empresa (y 1D

Un proyecto que ha sentado mal

Sectarlo, Irresponsable
y regresivo

E! contenido de este proyecto
de ley ha sido calificado desde
filas sindicalistas como seclario,
irresponsable y regresivo. Se
duda el que pueda concordar con
los convenios 87 y 98 de la OIT
sobre libertad sindical, derecho
de sindicacién y negociacién co-
lectiva. Y se teme que, olra vez,
un Gobierno que quiere —asi lo
dice— consolidar la democracia
reduzca a objeto de chantaje, pos-
tulados elementales de esa demo-
cracia, como son, entre otros, la
aceptacion de la personalidad de
los sindicatos, la presencia sindi-
cal fuerte en la empresa, precisa-

mente como elemento democra- .

tizador, etc. Dice poco a favor del
espiritu democratico de este Go-
bierno la permanente obstaculi-
zacion a la implantacion y a la
actuacion del sindicalismo, la re-
produccién —como luego subra-
yaremos— de esquemas vertica-
listas y el sectarismo que eviden-
cia el forcejeo por favorecer

-abiertamente la implantacién de

sindicatos afines a las posiciones
de UCD.

Obsticulos -
al sindlcalismo

En esta ley existe un vacio sig-
nificativo: sé inténta legislar so-
bre la accién sindical en la em-
presa y se minimiza, precisa-
mente la presencia sindical en la
empresa. Los sindicatos se hacen
presentes por la seccion sindical
de sus afiliados en aquella em-
presa. Ya es dificil hablar de la

accidn sindical en la empresa sin-

mencionar a la seccidon sindical.
Este proyecto de ley,.lo conslgue.
Ignorar a la seccién sindical es
retroceder muchos afios de con-
quistas de la clase obrera en si-
tuaciones democraticas. Y como

se ignora a la seccion sindical, se
sigue ignorando lg proteccion de
la libertad sindical y los derechos
sindlcales apenas son menciona-
dos. Y son.del todo olvidados los
delegados sindicales, su cometido

y sus garantlas, fuera de una 0s-
cura referencia, ta.l vez en el ar-
ticulo 28.

Esta grave deficiencia en la ley
basta para hacerla sustancial-
mente negativa. La-clase obrera

nes a sus formas de representa-
cién y actuacién mas solidas y
eficaces, como son la seccion sin-
dical y los delegados sindicales.
Existen en la ley otros aspectos
criticables: el doble colegio, el
sistema de listas, elc., en los que-
no nos vamos a detener. Es, tam-

- . bién, imcomprensible esta prisa

' no encuentra cubiertas sus aspi-
_ raciones con el reconocimiento

de competencias a organos repre-
sentativos, cuya falta de consis-
tencia estd demostrada y la sus-

traccién simultanéa de atribucio-

por legislar el sistema de cepre-.
sentaciéon obrera en la empresa, -
olvidando todo el proceso nego-
ciador a niveles superiores a los;
de la empresa. ;Sera que, de tra-:
tar este punto, no existia mas re-
medio que basar el sistema de ne-
gociaciones en el sindicado?
(Sera otra-argucia inspirada por

* €l entranable antisindicalismo de

que estan haciendo gala desde el
Ministerio de Trabajo?

En este trabajoso pasar de la
dictadura a un régimen de cardc-
ter democratico, se van produ-
ciendo en el campo sindical algu-
nos pasos, que, ya de por si, pue-
den considerarse como positivos.
Entre ellos, los mas significativos
son el de la legalizaciéon y éste
abordado ahora de la representa-
cién obrera y de la accién sindi-
cal en la empresa. La actitud res-
ponsable que la clase obrera estd
demostrando en esto$ momentos
dificiles de transicion y de crisis,
no encuentra correspondeﬁr:la eén
un Gobierno que estd jugando
intereses dg partido con secta-
rismo incomprensible.

Existe en este proyecto de ley

_ un aspecto que debiera ‘ser for-

mulado ‘con mas fuerza: los; pro-
tagonistas de las relaciones labo-
rales son los trabajadores y los
empresarios. La Administracién,
que se limite a establecer unos
minimos que garaticen niveles de
derechos ya adquiridos y posibi-
liten un proceso progresivo de
democratizacion.
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