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| Con Emilio Inda,
responsable de la
zona

La
formacion
en el Alto
Deba, una
experiencia
~ positiva

Trabajador de la Unidn
Cerrajera de Arrasate, 33
afios, casado y con un
hijo, Emilio Inda Aranza-
bal es el responsable co-
marcal de formacién del
Alfo Deba, comarcal que
agrupa a Bergara, An-
zuola, Arrasate, Aretxa-
baleta, ‘Eskoriatza v Sali-
nas. Junto a él, una do-
cena de personas que ha-
cen equipo a nivel comar-

cal, han marcado una ex-
"| periencia positiva de los
cursillos realizados, de las
charlas dadas en la Unién
Comarcal v en las Unio-
nes Locales, Un balance
de lo hecho hasta ahora v
de los planes que en estos
momentos estan deba-
tiendo constituyo el tema
de conversacidén que
mantuvimos con Emilio.

(Ultima pdgina)

Siempre luchando

Se hace camino al negociar

Aunque el teldn de fondo
de la crisis es absoluta-
mente necesario tenerlo en
cuenta, no vamos a estar
reincidiendo constante-
mente en su recuerdo.
Nada que haga referencia a
la vida sindical puede sus-
traerse a la influencia de-
terminante de uno u otro
aspecto de la crisis. Todo
aquello en 1o que andamos

~ seguramente mas sencillo,

sl no existieran las condi-
ciones socio-laborales crea-
das por la crisis o si estu-
vieran ausentes las conduc-

tas individuales y colecti-
vas cuya existencia en no
poCos casos y cuyo grado
de intensificacién tienen su
origen en la degradacion de
las relaciones sociales deri-
vada de la crisis. La crisis
esta sacudiendo los cimien-
tos mismos de lo que cons-
tituye el campo de nuestra
vida. sindical. Olvidar,
pues, este sustancial com-
ponente, en sus innumera-
bles manifestaciones y con-

dicionamijentos, es el ca-

mino mas Seguro para
equivocarse en el diagnods-

tico de cualguier problema
que traemos entre manos,
para programar conductas
sindicales condenadas de
antemano a la inoperancia
v al fracaso o para equivo-
carnos de medio a medio
cuando estamos precisa-
mente pensando y traba-
jando por hacer un sindica-
lismo cuya solidez ¥ vigor
interno sea la mejor garan-
tia de su futuro y de un de-
sarrollo largamente mante-

" nido.

(Contintia en
la pdgina tercera)

El paro que no
cesa

El paro continiia su galope ante una actitud gubernamen-
tal de dejar pasar, hasta que despuds.de una década o dos, 0
tal vez mds, el desempleo pueda ser reabsorbido de nueve por
las fuerzas del.mercado.

Sdlo en el primer trimestre del aiio en curso el saldo rotal
de los trabajadores que se han ‘‘incorporado’ al desempleo
es, en niimero redondos, de 90.000, exactamente 91.339. Fs
deciy, el paro estd creciendo a una media diavia que rebasa el
millar.

En este primer trimestre del afio —quedan o1ros tres— se
han superado, pues, las dos terceras partes de la estimacién
oficial, que prevela para 1980 150.000 parados mds.

Extrapolando las cifras de pare registradas llegaremos, si
nadie lo remedia, a las proximas Navidades con 400.000 pa-
rados nuevos.

El culpable de esta situacién no es solamente la anémima
crisis, es sobre todo en primera instancia la polftica econd-
mica del Gobierno remendona, chapucera, sencillamente de-_
sastrosa

No es el fatalismo de Abril y su equipo el mejor remedio
para neutralizar la desbocada carrera del paro, para nada
sirven tampoco declaraciones como las del anterior ministro
de Trabajo en el sentido de que el Fstatuto va a crear empleo,
es, asimismo, totalmente incongruente que precisamente
ahora esté a puertas del Pleno del Congreso una ley, la de
Empleo, en cuyo articulado solamente se contemplan medi-
das que resrrl'ng'en los derechos adquiridos de los trabajado-
res y que ni por asomo tratq de impulsar medcdas creadoras
de puestos de trabgjo.

Es totalmente incomprensible que a esms alturas no exista
tan siquiera un plan sectorizado de-las empresas en crisis que .
permita tomar la delantera a situaciones previsibles, dar so-
luciones a realidades en las que los expedientes de regulacidn
son una constante que se extiende como una plaga.

Puede que los aprendices de brujo vean en el aumento del-
paro el espray paralizante de la conflictividad laboral y que
caigan en la tentacién de hacer uso indiscriminade del mismo
para matar dos pdjaros de un tiro. La reestructuracion del
aparato, productivo con el minimo coste econdmico, esto es,
con el mdximo coste social y la recuperacion de la tasa pri-
vada de ganancias prensando, aiio tras ano, el poder adquisi-
tivg de los salarios. Pero esto no puede continuar asi porque
ung ley mds inexorable que la de lu gravedad impide que este
pals tenga un paro de las dimensiones que tiene.

Las recetas neocldsicas no sirven tan siquiera para bajar
la fiebre de la inflacidn, y debates par lamentarios aparte, este
Gobierno u otro tiene que dejar de jugar con fuego, sacudirse
esa galvana interesada y lidiar el toro econdmico sin mds de-
mora, desechando de una vez por todas el continuo castigar a
una clase, a los trabajadores, sélo porque los poderes ficticos
econdémicos, los banqueros y los empresarios, son, en su ma-
yorfa cualificada, antidiluvianos. .
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- Nuestro

centro de

documentacion

El Centro de Documenta-
¢ion existe hace afno y pico. Se
cred, en principio, para res-
ponder a las necesidades de
material de diversos departa-
mentos de ELA: Publicacio-
nes, formacion, ete.

- Pero, a pesar de la impor-

tancia que esta funcién del
Centro de Documentacidon
pueda tener, hay otra que, a
mi juicio, no es menor. Se
trata de aportar material, en
Su c¢aso, orientacion, a todos
los liberados y militantes que
lo necesiten. . .

Esta segunda funcion del
Centro de Documentacidn se
entronca con la necesidad de
elevar el nivel de todos los que
trabajamos en el campo sindi-
cal.

Tenemos que rechazar la

idea de que unos son los que
estudian y olros los que ac-
tdan. Con ello no hacemos
mas que reproducir los esque-
mas de la ideclogia dominante
que se empefia en separar, a
todos los niveles, el trabajo
manual y el trabajo intelec-
tual, consiguiendo con ello
mantener su hegemonia.

~Nuevos teléfonos

"los locales de Estella y de Zorroza, recientemente abier-.
tos, tienen ya instalada la linea telefonica.

Esperemos que con ello se facilite una  mejor atencién -a
todos Jos afiliados de los respectivos nucleos.

ESTELLA: Lizarra, 49 bajo, Tell. 552358,

ZORROZA: Cordeleria, 6-2.¢ C, Tell. 4995039,

—HUMOREA
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Se trata simplemente de ha-
cer un alto en el camino, de
parar un momento el carro,
cada uno en la esfera que le
corresponde, sino que nos
hace falta una vision de con-

junto, una vision declase de la

realidad que nos rodea. Para
ello tenemos que conocer, en
primer lugar, la organizacion
en la que estamos trabajando,
el Sindicato. Y, en segundg lu-
gar, la sociedad que nos ro-
dea, para poder adaptar el sin-
dicalo a esta realidad. Sélo co-
nociéndola podremos modifi-
carla. De lo contrario, podre-
mos encontrarnos con un sin-
dicato fosilizado, muerlo.

En- esta tarea el Centro de
Documentacion tiene algo
que aportar. Nuestro material
consiste, esencialmente, en
tres tipos: Revistas, libros y
documentos. Los temas tienen
cierta amplitud, pero podria-
mos sefialar como mas impor-
lantes: Sindicalismo, derecho
y politica. Existe, ademas, la
intencién.de publicar dos dos-
siers anuales sobre materias
que puedan resultar interesan-

'@ Tenemos que rechazar la idea de
que unos son los que estudian y
otros los que actian.

@ El Centro de Documentacion se
entronca con la necesidad de elevar
el nivel de todos los que trabajamos
en el campo sindical,

tes. 'El n.° 1, “Reduccién del
tiempo de trabajo: Europa”,
va ha sido editado. Se publica-
ran, asimismo, indices anua-

les de los materiales que va-
yan llegando al Centro. Asi
como un Boletin “ELA-reco-
mienda”™, con los libros, ar-

ticulos, etc., que presenten un
inlerés para nosotros, como
sindicalistas.

Por todo, el Centro de Do-
cumentacion esta abierto para

‘todo aquel que quiera utili-

zarlo. Seria interesante, ade-
mas, que todo el que tenga su-
gerencias para su [unciona-
miento, temas, etc., las ex-
ponga. se trata de que el Cen-
tro responda a las necesidades
reales de los hombres y muje-
res de ELA. _

El Centro de Documenta-
cion se encuentra en Bilbao,
Alda. Urquijo, 28-3.%, y el te-
léfono es el 4432200,

GEMA SANCHEZ

La CFDT del Pais Vasco ha celebrado su
congreso constituyente . |

El pasado sabado, dia 10,

tuvo lugar en Anglet —

Euskadi Norte— el primer
congreso de la Union Inter-
profesional de Sindicatos
CFDT del Pais Vasco..

En este congreso consti-
tuyente se abordaron, entre
otros, los siguientes temas:

—Implantacién sindical.

—Derecho a la salud.

—Problema vasco. _

—La formacion sindicatl.

—La carta financiera.

—Aprobacion .de los
nuevos Estatutos.

Es ésta la primera inicia-

tiva de los sindicatos del
Estado vecino en el sentido
de dar una personalidad
propia a la organizacion en
el marco del Pais Vasco,

como una de las formas de
adaptar la accion sindical a
su realidad. Hasta la cele-
bracidn-de este congreso, la
estructura que venia fun-
cionando abarbacaba el
conjunte departamental de
1os Bajos Pirineos.

El problema vasco fue
ampliamente debatidoe por
los congresistas en diferen-

tes vertientes denotandose
un interés especial de pro-
fundizar en el mismo.

Al término del congreso
constituyente, fue elegido
€l primer Consejo de la
Union Interprofesional de
Sindicatos CFDT en el Pais
Vasco. J. M. Leunda y J.
A. Cestona asistieron en
calidad de invitados en re-
presentacion de ELA-STV.

TXOKOAN :
Zer esan nahi du?

Una vez mds esta semana vamos a ocupar la sec-
-¢ién para ir completando el diccionario econémico-
laboral con nuevos términos seleccionados con el
criterio de facilitar el conocimiento de un lenguaje
bdsico utilizado en estas disciplinas.

En esta ocasion serdn las diferentes acepciones.de
1a palabra bienes la que nos va a servir para hacer la
columna.

BIENES LIBRES.—Son aquellos bienes que exis-
tiendo en grandes cantidades y siendo de inmediata apropia-
_ cidn, sin mediar coste alguno, carecen de inlerés econdmico. El
ejemplo tipico es ef aire. El agua es otro bien libre en muchas
zonas del mundo.

No obstante, estos ejemplos clasicos de bienes libres pueden
no servir en una sociedad muy industrializada en la que fend-
menos de contaminacién hacen que los bienes referidos tengan
un valor econdémico por los costes que comporta su purifica-
cidn, ete. . ' ‘

BIENES ECONOMICOS.—En contraposicion a los

anleriores son aquellos bienes que son objeto de la economia.

Sus caracteristicas es que son bienes escasos, susceptibles de
usos alternativos, y ‘que sirven para satisfacer necesidades hu-
manas. Para su uso son necesarias tareas de extraccion o manu-
factura con trabajo incorporado.

BIENES COMPLEMENTARIOS.—Son aquellos
bienes que satisfacen conjuntamente una misma necesidad y
que por lo tanto su consumo es simultdneo. El café y el azicar o
los automoviles y la gasolina son ejemplos de bienes comple-
mentarios. Desde ¢l punto de vista econdmico una de fas carac-
teristicas de estos bienes es que la elevacion del precio de uno de
ellos afecta a la demanda de ambos y asi el retraimiento de la so-
licitud de coches esta en relacion directa con la subida de la ga-
solina. ’ s

BIENES SUSTITUTIVOS.—Se denominan bienes

sustitutivos a los que pueden servir para satisfacer de manera
mas o menos excluyente la misma necesidad. El plastico y el vi-

. drio son, por ejemplo, en algunos ¢asos, sustitutivos (embalajes,

etc.).

BIENES INFERIORES.—Scn aquellos bienes eco-
nomicos cuya demanda va decreciendo a medida que va su-
biendo el nivel de vida, siendo reemplazados por olros —supe-
riores— mas estimados. El pan, la patata forman parte de este
tipo de bienes. . ’

J. E. LIBANO
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Siempre luchando

Se hace camino al

_ (Viene de primera pdgina)
- Meses de negociacién
Ha pasado ya lo mas fuerle del pe-
riodo negociador de este afio. Se ha
negociado en las condiciones mas di-
versas y mds adversas. Ni se ha nego-
ciado tanto como hubiéramos dese-

ado ni con el 'talanle que hubiera sido -

necesario. ni con la consolidacion de
los mecanismos negociadores que un
dia. lo mas cercano posible, quisiéra-
mos ver fuertemenie instalados en
Euskadi. Se¢ ha dado un paso. no sé si
largo o corto, pero evidenlemente se
ha avanzado, en condiciones nada fa-
ciles, hacia la implantacion y clarifica-
cion de las normas negociadoras. Si
existen irabajadores, seguramente
fuertemente influenciados por las ur-
gencias de la crisis, que no han encg-
jado aun con realismo el hecho v las
condiciones de la negociacion colec-
tiva, existen sectores del empresa-
riado, mucho mas significativos por
su incidencia en la posibilidad de ha-
cer viables las relaciones laborales,
que se niegan a aceptar lo inevitable:
Que la negociacion es la forma nor-
. mmal e institucional de abordar y deci-
dir en el tema de las relaciones labora-
les. Y que en consecuencia hay que
propiciar las condiciones de viabili-
dad de la negociacion. Son todavia
demasiados los empresarios, cierta-
mente cada vez menos, que se resisten
a enlrar por esta via de responsabili-
dad social, que embarullan las situa-
ciones, se encaslillan en sus arbilra-
riedades, se empenian en hacer pasar
por “su” aro a los irabajadores, sere-
sisten a reconocer que los sindicatos
existen, ete. etc.
La crénica negra
Eslos meses de negociacion intensa

los responsables de ELA que andan-

metidos las 24 horas en eslos menes-
teres, han acumulado-en su memoria
y en sus archivos referencias de com-
portamienio patronal que, dadas a la
luz publica, resultarian increibles.
Toda una cronica negra donde habria
de todo, desde la extorsion y el chan-
taje, mas generalizado de lo que ca-
bria temer, hasta la arbitrariedad dej
“aqui siempre he mandado yo". Con
un denominador muy comun, el de
resistirse a admitir que los sindicatos
estamos aqui representando a los tra-
bajadores, hay que admitirnos y hay

que negociar ¢on nosotros. Si consi-

deraramos que fuera a dar resultado,
hariamos un [lamariento a la respon-
sabilidad social de los empresarios. Es
cosa comprobada, sin embargo, que
es mas eficaz, que es lo unico eficaz,
avanzar con la fuérza y la inexorabili-
dad de una rarea que, sin espectacu-
laridad. ocupa el espacio y el nivel
que es suyo. Coalicion estable, alta
tasa de afiliacion, vy elevado nivel de
organizacion y medios, es la fuerza de
la marea. Las salpicaduras de la cla,

eSSt L.

acciones puntuales y hasta espectacu-
lares, pero que no dan el nivel real-
mente alcanzado por la organizacion
obrera, Unicamente engafian a los in-
genuos.

El Acuerdo-Marco y sus
panegiristas

En relacién a las negociaciones co-
lectivas pasadas es obligada una refe-
rencia, aunque no sea mas que de
paso, ai Acuerdo-Marco Interconfe-

deral (AMI) firmado entre la UGT y

la CEQE. En primer lugar su escaso,
por no decir nulo, efecto que ha te-
nido en Euskadi. Y observar también
que los principales panegiristas del
mismo resulian ser, al margen de los
propios inteéresados, quienes no tie-

pulso
~ sindical y
@ litico

negociar

nen ningun interés en el desarrollo
del sindicalismeo y si al conlrario otros
intereses que han sido, al parecer,
bien alendidos y servidos por dicheo
Acuerdo-Marco.

En el horizonte del panorama labo-
ral hay varios temas que nos los deja-
mos en el lintero para una proxima
ocasion, las leyes. laborales en pro-

- yeclo y en primer lugar la Ley Basica

del Empleo, las elecciones sindicales y

la institucionalizacién de la autono-

mia de Euskadi en su vertiende del
cuadro socio-laboral y de problemas
de estructuracién planteados a algu-
nos sindicatos que no preveian en su
organizacion interna, la nueva reali-
dad que aqui tiene que configurarse.

V. ELORZA

Iritziak /opinion

Tiempos
mejores

La temporada de negociacién co-
lectiva estd acabando; ya ha pasado;
no ha ido mal, tampoco ha sido bri-
llante. La crisis contintia y multitud,

miles de puestos de lrabajo estan enel ”

aire, miles de irabajadores tienen me-
tida en el cuerpo la anguslia y la inse-
guridad por su salario vy su trabajo.

Esle ario en la negociacion —vy el
"1 de Mayo™— se ha notado la preo-
cupacion por el puesto de trabajo; se
ha dado, en los Gltimos meses, como
una especie de repliegue en la con-
ducta colectiva de los trabajadores. A
la patronal le ha venido muy bien y lo
ha utilizado, ha podido aplicar deci-
siones viscerales, ha-podido apretar
algo mas de lo que esperaba.

Despreocupacién por el paroy -

mala gestién

Pero ahora que termina la tempo-
rada, se vuelve a notar ¢l respiro, una
mayor alegria, un mayor animo,
salvo en aquellos que estan en las ya
famosas “empresas en crisis”. Es in-
crejble el desinterés total que el em-
presariado y sus organizaciones, las
patronales, - han mostrado “en este
tema de las empresas en crisis. Nin-
guna patronal ha dado el menor pase,
no ha perdido un solo minuto para re-
solver problemas concretos de la eco-
nomia, problemas concretos de las
empresas en crisis. Y todavia tienen la
olimpica cara de sefalar que el paro
es el problema que mas les preccupa,
como dice el pobre Carlos Ferrer.

Si ha .habido “corporativismo” en
la conducta de algunos comités de
empresa en caso de crisis, el capital,
los patronos implicados han mos-
trado enormes cantidades de oportu-
nismo, de falta de coherencia y serie-
dad, de esfuerzo serio y estratégico

- para reselver problemas, 1o que resu-

midamente se llama mala gesti
Han demostrado también los pat
nos y direclivos de estas empresas ¢
ellos tienen un patrimonio superio
sus trabajadoes. que las posibilidal
suyas de encontrar lrabajo y re
son Claramente superiores a los de
trabajadores. A todos les lleve e} ¢
blo.

Que sea politica y no parchec

Ahora, dentro de un corlo liem;
paece que pbdremos empezar a tel
una “polilica econdémica vasca™.
sea politica, que no sea parcheo, ¢
no sea arbitraria, que no sea opor
nista. Que se tenga una perspect
amplia, de conjunte social, que no
1lema delegar poder, crear cenlros
poder, que no se.pretenda que toc
comulguemos con Jo que uno sen:
Y que cada uno asuma sus derecho
sus obligaciones, y que no nos pon;
mos nerviosos nadie porgue nos
que encajar. No se mide por la capz
dad de respuesta a una crilica si
‘por sus -obras les conoceréis”,

Nos quedan tiempos dificiles pe
ahora que una iemporada termi
quede aqui un homenaje a todos
trabajadores que han sufrido la ¢rk
a todos los delegados que han estz
negociando, a esos militantes sindi
les que, ademas de negociar con
nios, resolver problemas, han sab:
entender la angustia, dar una palr.
dita en el hombro al compaiiero ¢
esta preocupado, a esos militani
lantos, que no han perdido la persp
tiva a pesar de 1os embales, a todos
que esia dificil temporada han p
dido mas de una noche de suefio. L
garan tiempos mejores, haremos ¢
lleguen tiempos mejores.

MEN

Sindicalismo en
pequeios talleres

Los sindicatos tienen que defen-
der los intereses de los (rabajado-
res en todos los campos y niveles
del orden econdmico v social. El
rechazo de las exigencias del sindi-
cato "1G Metall™ sobre la democra-
tizacidn de las normas para los pe-
quenos ialleres se produjo tnica-
mente y exclusivamentle porque
para los .empleadores se trata de
conservar las estructuras de poder
tradicionales. {...) En muchos em-
pleadores domina la opinién que
una representacion organizada de
los intereses de los (rabajadores es
innecesaria en las empresas peque-
nas de talleres. Cuanto mas atra-
'sado sea un empleador tanto mas
necesario es el trabajo sindical sis-
temdtico en la empresa. Uno de los
punios mas imporiantes del tra-
bajo sindical en los talleres meta-
lurgicos es 1a politica negociadora
{..). Hay que subrayar expresa-
mente la presencia sindical en los
pequenos talleres. Las 14.000 em-
presas de talleres metalUrgicos en
Alemania ocupan a un millén dos-
cientos mil trabajadores. Precisa-
mente )a pequenez de estas empre-
sas dificultaba Ja implantacién de
los derechos de los trabajadores y

adores trataban de anquilosar las
verdaderas estructuras, afirmando
que en los talleres impera un com-
parerismo social inalterable ¥ una
mentalidad distinta que en la in-
dustria grande.' La verdad es que
ne existe ninguna mentalidad de
“pequeiio taller” con la que nos

de los éxitos sindicales v los emple-

puedan comprar la representacion
de los intereses de los trabajadores.

IGM Metall

Nosotras: Las
-mujeres
trabajadoras

Dejando a un lado los ejemplos,
hoy son aproximadamente
3.541.700 mujeres las que ocupan

. un puesto de trabajo, sobre una
poblacidén activa de 13.322.000
personas, a pesar de que el articulo
351 de la Conslilucién dice que
“todos los esparioles tienen ¢l de-
ber de trabajar y el derecho al (ra-
bajo, a la libre eleccion de profe-
sion u oficio, a 1a promocion a tra-
vés del trabajo y a una remunera-
¢ion suficiente para atender a sus
necesidades y las de su familia, sin
que en ningun caso pueda hacerse

discriminacion en funcion del -

sexo”. Pero se entera una, cuando
se repasan cifras, que un estudio
realizado en Espafia sobre salarios
en 1979 demuestra que la retribu-
cién de las mujeres se sitha en
torno al 85 por 100 de las de los
hombres para los mismos niveles
de trabajo. Segin el mismo estu-
dio, las empresas tienden a reducir
el personal femenino, y para ello
utilizan armas muy sutiles, como
la dote por malrimonio. La lia-
mada dote es una suma de dinero
que se ofrece a la mujer en algunas
empresas cuando esta a punto de
contraer matrimonio, a cambio del
despido voluntario. Estos regalos
alcanzan a veces unas sumas con-
siderables con la idea de presionar
a la trabajadora, en muchos casos

obrera no cualificada, para gque
diga adios a Ia fabrica y se dedique
a “sus labores™.

A. F.
“Triunfo’’

Reforzamiento del
~ poder del

empreésario en los

centros de trabajo

Dentro del conienido del ET.
este problema se contempla desde
una doble perspectiva: Por una
parte, reafianzando la autoridad

-del palrén y concediéndole una

mayor capacidad de iniciativa, y
. por otra, limitando las posibilida-
des de intervencion de ios trabaja-
dores.

Ya en los primeros articulos del
Estatuto, queda meridianamente
clara la concepcion que tiene la
UCD y. la gran patronal sobre las
relaciones laborales. Asi, nos en-
contramos entre los deberes de los
trabajadores el “cumplir las 6rde-
nes e instrucciones del empleador
en el ejercicio regular de sus facul-
tades directivas” (art. 4), dejando
bien claro que, ante lodo y sea cual

* sea la orden del patrén, lo primero
es obedecer y luego, si quiere, re-
clamar. Si bien esta norma tiene
una finalidad mas directamente
politica, también encontramos
“apoyos™ en el terreno econdmico,
cuando el Estado asume la defensa
de los intereses econdmicos de los
empresarios. (es curioso como los
sectores que piden una “liberaliza-

cion” de las relaciones laborales v
una menor inlervenciéon del Es-
tado en el terreno econdmico, no
alcen su voz contra esta “intromi-
sién” estatal) declarando nulo todo
pacto que haga recaer los costes de
la Seguridad Social v las cargas fis-
cales de los trabajadores sobre la
empresa {art. 24.3). Lo mismo
puede decirse de la capacidad que
posee la autoridad laboral de poder
solicitar la intervencién de la juris-
prudencia compeltente si considera
que algun convenio “conculca la
legalidad vigente o que lesiona gra-
vemente el interés de terceros”
(art. 87 bis). El intervencionismo
estatal sirve como barrera con la
cual detlener las posibles concesjo-
nes que deban hacer los empresa-
rios cuando la lucha de los trabaja-
dores les obliguen a superar lo ad-
mitido legaimente. De esta forma,
la intervencion del Estado se re-
vela como la segunda irinchera de
los empresarios, 1o cual entra en
funcionamiento si, en el conflicto
entre los trabajadores y patronos,
la-capacidad de iniciativa v la mo-
vilizacion del movimiento obrero
se concretara en determinadas
conquistas.

Si bien respecto a esle primer
tipo hay pocas referencias en el
ET, lo que es explicable por ser te-
oricamente una ley que debé reco-
ger los derechos de los trabajado-
res, excluyendo asi aspectos sobre
los cuales basar esa recuperacion
de la autoridad y del poder dentro
de la empresa (cierre patronal...),
sin embargo son muy numerosas
las limitaciones a la organizacion,
movilizacion y capacidad de inicia-
tiva de los trabajadores.

FCO. CELADA,
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Administracién Local
Elecciones sindicales

Las elecciones sindicales que se vienen celebrando en la Administracién Local -
estan dando unos resultados que no por esperados dejan de ser sorprendentes.

A falta de celebrar elecciones en la Diputacion de Bizkaia y numerosos Ayunta-
.mientos, de un total de 85 delegados 60 corresponden a ELA lo que supone un 70 %
del total.

A mucha diferencia de ELA sélo aparece otra Confederacion Sindical, CC. QO.,
con 12, que representa el 14 % del total.

El resto delos delegados corresponden a Sindicatos de ramas. y cand1daturas de
trabajadores no sdecados :

GIPUZKOA N.° deleg. ELA

Diputacion . .. .............. 13
Zumaija. . ........... e

CC. 00. " Otros

OI'iO._ .............
Azpeilia ............ S
Beasain.............. ..... .
Urretxua. .. ...oooo o
Lazkao ............ P
Ordizia . .. .................
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Galdacano ........... o
Etxebarri .., ............... :
Ondarroa ..................
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Ermua .......... e
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Iniciadas las negociaciones del convenio de Artes Gréﬂcas de

-Gipuzkoa

En mejores cond1c1ones que el ano

‘pasado

Llevamos ya un mes de
negociaciones en €l conve-
nio de Artes Graficas de
Gipuzkoa para 1980,
cuando por estas fechas se
habra ya firmado su homo-
nimo. de Bizkaia.

Habiendo dado el pasado

afno un paso decisivo para
la consecucion del primero

a nivel provincial, nuestro.

objetivo para éste se centra
en adquirir la maxima con-
solidacion del sector y la
‘consecucion de un buen
convenio gue posibilite
plantear a medio plazo una
coordinaciéon a nivel™ de
Euskadi, dada la implanta-

cion que posee ELLA en el

mismo. No prevemos que

Terminaron las negociaciones del Comercio

para este ano iengamos las
dificultades por las que tu-

vimos que pasar en 1979 -

(retraso de seis meses, coin-

~ cidencia de la negociacion

con las vacaciones, aparte
de los obstaculos que nor-
malmerite pueden concu-
rrir enla primera negocia-.
cion con la patronal e nivel

provincial),

Existen ya unas minimas
condiciones normales para
pensar que€ no- suceda

como el -afio pasado. Diga- -

mos que las peticiones sin-
dicales fundamentales se

‘centran en 10§ siguientes

puntos:

| —Vigencia de 9 meses (1-4-80 hasta e} 31-12-80).

2.—Jornada laboral de 40 horas para los de jornada
continuada y partida y de 38 horas para los de trabajo
nocturno. Descanso de 1/4 de hora para el bocadilio.

3.—Aumento salarial de un 22 % sobre tablas.

4, —FEliminacion de las horas extraordinarias habituales
y estricto control de las necesarias. .

5—Vacaciones de 30 dias naturales.

6.—Algunas reivindicaciones que tiendan a mejorar el

tema de los derechos sindicales. Josemari MUNDUATE

de Vidrio y Cerémica de Bizkaia

Las negociaciones del
Comercio de Vidrio y Ce-
ramica han terminado con
un resuitado relativamente
satisfactorio para los traba-
jadores.

1La lentitud de las nego-
ciaciones juntamente con
el conformismo del sector,
han sido las notas que han
caracterizado este conve-
nio.

Tres largos meses de ne-
gociacion se han necesitado
para la firma de sus acuer-
dos de principio.

1a patronal ha abusado
de la paciencia de los traba-

jadores de un sector que no

se caracteriza por su com-.

batividad, hasta que al final
la reaccion de estos, al con-
vocar huelgas intermitentes
los viernes y sabados, ha
obligado a aquéjla a la
firma de dichos acuerdos.
Expondremos breve-

" mente alguno de ellos:

—Jornada: 42 horas en
verano v 43 el resto. del
ano.

—Tabla salarial: 16 %
para todas las categorias,
excepto auxiliar -adminis-
trativo, gue supone un

- 20%

“—Abono en caso de ILT:
100 % del salario real.

Indemnizaciones para ju-
bilaciones antjcipadas.

Revision semestral: sobre
o que el IPC exceda del

7 % en Vizcaya. El del Vi-

drio y Ceramica un sector
de comercio en el que de-
bemos ahondar mucho
mas en las contradicciones
que actualmente existen en
la relacién empresa-traba-
jador, desarrollar la afilia-
cion y el grado de organi-
zacion y abordar el pré-
Ximo convenio con estas
etapas consoljdadas.

De esta “manera, unica-
mente, podremos pegar
con fuerza y “argumentos”
en la mesa de negociacion.

PASCUAL V.

Feder_aci()n

dela

Construcc16n
'y Madera
de Gipuzkoa

'/‘tz 63 % DEL

Homologado el convenio del Muebl

" El primer convenio “del
Mueble de Gipuzkoa, fir-
mado unicamente por
ELA, cuyo acuerdo lo pu-
blicabamos en €] numero
84 de ELA-Astekaria, ha
sido homologado, no sin
haber superado innumera-
bles obstaculos interpues-
tos por el resto de los sindi-
catos,

UGT, CC. 00, LAB y
SU, recurrieron a la Conse-
jeria de Trabajo de Gipuz-
koa aludiendo falta de re-
presentatividad de ELA en
el sector, tramitando un es-

~crito formulado como con-

flicto colectivo.

Todo ha sido una fiesta
de muy mal gusio para ics
trabajadores porque se ha
utilizado demagogia, datos

falsos de representatividad,

ineficacia de una Conseje-
ria sin atribuciones sobre
ejecucidn y sin ningun dato
fiable para resolver el con-
flicto que, al final, lo

. hemos resuelto por nues-
~tros medios.

El objetivo era claro para
estos sindicatos: Acusarnos
de divisionistas y utilizar a
la Consejeria paa obligar-
nos a dejarles firmar el

mMiSmo convenio para que
fuese aplicado en todo el
sector de la Madera.

ELA se ha defendido

perfectamente en dos tér-
minos: a) La fuerza sindical
que ha posibilitado la firma
del convenio con la patro-
nal, buen convenio que,

.aun sin homologar, se co-

menzd a aplicar en las em-
presas; b) Desde el punto
de vista legal, porque ha re-
alizado un trabajo de reco-
gida de firmas y certifica-

.. dos de adhesiones, la unica

forma de poner en claro
nuestira representatividad al
carecer de datos en la Con-
sejeria de Trabajo.

Nunca a un sindicato se

" le han puesto tantas trabas,

fif nunca se le ha exigido
representatividad 'como en
este convenio a ELA. Nos
gustaria saber qué datos se
le exigen a la UGT en Ma-
drid cuando solo cuenta,
sectores como en Quimi-
cas, con un 6 % de delega-
dos del sector y se homolo-
gan los convenios que
firma con tan poca repre-
sentatividad.

Los otros grupos, para
rechazar nuestro objetivo,

»*Constituimos el 69 % de los delegados de todo el sector”.

presentaron - dalos
firma ni certificado
claros, e incluso re
a otros sectores, po
ELA tuvo que p
listas hasta tres vec
su representatividac
un resulitado . final
65 % de delegados
yun 80 % si nos re
a los sindicados. EI
gi6 adhesiones de t
de delegados del se
un 83 % del total
gados sindicado:
hubo varios, de 1
concreto, que esta
la homologacion «
venio suscrito por

I3 de marzo.

"De todo ‘ello se
que en este sector §
rificado totalmente
rama sindical, cosa
ha costado de 3 a4
fuerte actividad ¢
clarificacion ante u

‘presarios que no

rido reconocernos
grupos sindicales
unico que han h
boicotear nuestra
incluso, como en ¢
a ayudar a empresa
quenos en genera
cumplir lo pactado
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Euskadi langilea §,

”Sindikatuareh indarra
legez zapaldu nahi duenak
gaizki ibili behar”’

Martxoaren 13an izenpetzen genuen lehen aldiz (ELA-Astekariko 84. zenbakian
ematen beraren berri) Gipuzkoako haltzari eta beren auxiliar lankokientzak akordioa.
Bagenuen gogorik honelakorik egiteko, lau urtez bai gabiltza geureganaturik.

Sindikatuen indarra legez zapaldu nahi duenak gaizki ibili behar, nork dueh errepre-
sentazioa izanda, horrenbeste istilu sortu duen arazoa errediz komenioa delata.

Nihork ez du esan kaxkarra denik, baina sigla asko dira elkartu direnak guk egin du-
guna, gaizki dagoela ager digutenak. Sekulan ezer egi egin ez dutenak aurrez jarri zaiz-
. kigu aurten. Lan kontseilaritza beren epailari bezala harturik, alegia aurek diotenez, ez

omen gara inor bakarrik izenpetzeko, errepresentaziorik ez dugulako.

" Hau nahikoa ez dela, lan kontseilaritzari konflikto kolektibo bide delarik ez homolo-
gatzeko eskatzen dute, eta honekin hasten da aurtengo festa. Guk bakarrik izenpetu
dugu eta beste guztiak “sigla asko baina jente gutxi”, aurka eta Kontseilua guri kontuak
hartu nahirik (euren tartekoa baizegoen erakunde honetan buru). .

Hasteko, esan beharra dago, kontseiluak etzuela batere dato zuzenik eztabaida epait-
zeko, lan guztia guk egin beharra izan dugu, gipuzkoako lant biiduz (eta hau nahikoa ez
izanik) enpresako zertifikaturik ere agertu dugu. Beste taldeak gainetik, sektoreko ez di-
ren datoak aurkeztu zituzten.gauzak gehiago nahasturik.

. Ez dut uste Madrilen honelako galbairik jartzen diotenik UGTri, %eko 6 bakarrik
duelarik izenpetzen dituanean estatal komenioak. Hiru, lau aldiz agertu beharrik izandi-
tugu datoak eta azken finean, ez dute beste alternatibarik eduki. ELAK bereak egin ditu:
%eko 65 delegatu eta beste guztiak (UGT, CC. QO., SU, LAB) %eko 16 bakarrik aur-
keztu dituzte. Bestalde, delegatu sindikatutakoen artean, %eko 80 ditu ELAk. (Izan dira
delegatu gehiago izenpetu dutenak, nahiz eta gure sindikatoan egon ez, batzuk UGT-
koak gainera). Lan honek agertu du %eko 69 delegatu adoz daudela homologatzeare-
kin, hots, ELAK egin duen lanarekin.

Concluyeron por fin las
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negociaciones de la
Construccion

it

L]

. . . . . . Mikel Olazabal,
Ez dira errazak izan baina hamaiera eman diogu orain responsable

144 hilabete ‘hasi genuen komenioari, langabeziaren nahi- 4o 14 Federacién en Gipuzkoa.
fgabeak eta ugazabaren interesik ezak horrenbeste luzatu . - -
dituelarik negoziaketak. ’
- Con amenaza de huelga, han concluido este afnio las lar-
gds negomacmnes del convenio de la Construccion de Gi-
Puzkoa, convenio que se ha caracterizado por la falta de
liriterés patronal y la psicosis entre los trabajadores por la
Situacién de] sector. La posicion firme hasta el final, hizo
due se cumpliera todo lo pactado anteriormente. En este
sentido, 12 patronal se negaba a ceder en la retroactividad
sobre jornada e intentaba suprimir y reducir de contenido
varios articulos que en su dia costaron conseguirlos,

Este es el resumen de los puntos mas sobresalientes del
acuerdo:

Londota e S o e ereends - Vidrio: La de ELA, la

Jornada semanal de 43 horas de presencia (1/4 de hora

de bocadillo}, 41,45 horas efect_was de trabajo. l’lnica alternaﬁva

2. Salarios hora (sin descuento): Of, 1.2, 239; Of. 2.2,

230; ayudante, 223; pedn espec., 213; peon ordin., 210. . Este es otro de los secto-  tnica alternativa a la nego-
- {Las tablas salariales se repartiran en la semana del 19 res que, dada la sindicacién  ciacion del convenio del
al 24 de mayo en las teuniones locales). a ELA, de practicamente la.  Vidrio para la provincia de

3. Poliza de seguros: 90.000 en caso de musrte natural; mayoria de los trabajadores  Gipuzkoa, que tras su
1.250.000 en caso de muerte por accidente o enfermedad del sector, no ha tenido firma y homologacion ha
profesional; [.250.000 por invalidez absoluta derivada de oposicion sindical alguna  quedado resu rmda en lo si-
accidente o enfermedad profesional. para presentarse como gujente:

4. Prima por jubilacion voluntaria de 120.000 a los 60
afios; 110.000 a los 61 afos; 100.000 a los 62; 95.000 a

—

Jornada anual de 1962 horas de trabajo.

los 63: 80.000 a los 64. 2. Vacaciones de 26 dias laborables, regulando las
" 5. Dietas: 525 peselas la media y 1.050 la completa. bajas en periodo de disfrute.
'6. Desplazamiento en vehiculo propio: 11 ptas./Km. 3. Salarios: aumento ¢n tablas del 15,6 % y ‘gl 12 %
7. Por primera vez se reconocen en este convenio las en reales como minimo, con negociacion posterior
secciones sindicales, aunque no aportan grandes ventajas en la empr&sa
Delegados sindicales con horas retribuidas: : 5. Las pollzas de seguros_entrara.n en vigor el 1 de ju-
“De 30 a 50 trabajadores, § afiliados, 10 horas/mes. - lio, actualmente pendientes de estudio.
De 51 a 75 trabajadores, 12 %, 15 horas/mes. 6. Mejoras en licencias retribuidas.
De 75 a 150 traba_]adores 10 % afiliados, 15 horas /. 7. Percepcién del 100 % desde el dia de baja por ac-
mes. cidente y segiin salario convenio. ’
‘De 141 en adela.nte 8 % afiliados, 15 horas /mes 8. Se han mejoradc?,sustancmlmente las horas dg de-
Queremos informar que ELA realizard el calculo de re- legados en relacion al Estatuto de los Trabajado-
trasos, dada la complicidad motivada por la tardanza de la res, asi como la antigiiedad, que se ha salvado la
firma vy la reduccion de jornada que obliga a reconvertir ~ posibilidad de su limitacion. :
el valor hora. MIKEL OLAZABAL

~-Tibs, no teniendo noticias a la hora de escribir este-ar-.

Convenios del Comercio de Araba

- “Sj tenemos
fuerza, haremos
que la patronal se
siente y negocie’’

El pasado afo s€ negociaron en nuestra provincia
cinco convenios del Comercio que son los del Comercio
Textil, Comercio del Mueble, Comercio de Piel y Cal-
zado, Comercio de Alimentacién y Comercio del Metal
estos tres Uitimos por primera vez. :

El planteamiento de ELA-Comercio de cara a la nego-
ciacidn del 80 giran en torno a la reduccion de la jornada,
garantias sindicales, derecho de representacion de los tra-
bajadores y mantenimiento del poder adquisitivo.

En la mesa negociadora nos encontramos con Vvarios
problemas a la hora de comenzar las negociaciones, el
primero de ellos y a la vez el fundamental, es ¢l de la re-
presentatividad que indica el articulo 87 del Estatuto de
los Trabajadores en su apartado 2.° Haciendo uso de este
articulo, los empresarios se niegan a negociar mientras las
centrales sindicales no-demuestren la representatividad.
Detras de todo esto no se esconde otra idea que la de no
querer negociar, estas posturas nos recuerdan €pocas pa-
sadas. Este problema de represeritatividad en un sector
como el presente es muy dificil de solucionar ya que nos -
encontramos con centros de trabajo muy pequenos, infe- i
riores a seis trabajadores que es el nimero que marca €l
Estatuto de los Trabajadores para la celebramon de elec- -
ciones sindicales. '

Por otro lado, la argumentacion que hacen los empre-
sarios de su situacion de crisis son constantes en la mesa .
negociadora aungque esto no 1os sorprende en absoluto ya
que es un arma utilizada hasta la saciedad.

Situacion actual de las negociaciones:

Comercio Texil:

La peticion de la parte social se centra en un 14 % de
aumento y un 2 % garantizado en julio (hay que aclarar’
que hubo una réevision semestral de un 7,03 % de au-
mento), 40 horas semanales. Ante esta.peticion de la parte
social, la parte empresarial oferté un §,4 % yun 2 % de
aumento en julio, 42,5 horas semanales. Después de mu-
chas reuniones v al no llegarse a un acuerdo, la parte so- |
cial planteo ante la Consejeria de Trabajo un conflicto co--
lectivo.

La Consejeria dictd un laudo de obligado cumpl;—
miento que a su vez ha sido recurrido por los empresa-

ticulo.

Comercio del Metal: : ‘

Todavia - no han comenzado las negociaciones ya que
los' empresarios no se deciden a componer la mesa con ar-
gumentos tan poco serios como “nosotros negociamos el
afo pasado y ahora que negocien otros empresarios”. Asi
estan las cosas.

Comercio de Alimentacion:

La oferta patronal es de un 5 % de aumento y en todos
los demas articulos se remiten al Estatuto de los Trabaja-
dores o al convenio colectivo del aio anterior, (esto es ne--
gociar) y-encima no quieren que se les tache de intransi--
gentes. La peticidn de los trabajadores se centra en un au-
mento de un 14 % (ya que hubo revision salarial), jor-..
nada de 40 horas y garantias sindicales. '

Comercio de Piel y Calzado:

En este convenio no han empezado las negociaciones,
ya que los empresarios se niegan a negociar mientras ias
centrales- sindicales no demuestren su representatividad, .
esta postura es rechazable desde todo punto hablando:
como estamos de un sector como el del Comercio. ‘

ELA-Comerio entiende que la solucion de todos estos
problemas pasar por la toma de conciencia de todos los-
trabajadores en la necesidad de afiliarse y organizase den--
tro de una central sindical sopena el riesgo de no negociar
minimamente ningun convenio provincial del Comereio
debido a la postura tan intransigente de la patronal.

- JOSU ELKORO
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ESTADO

Para retomar la reforma sindical

de la cariera de Transporte.

Los.

“lico.

damente.

Es preciso algo
MAs que un
cambio de

- ministro

Uno de los cambios reahizados en el gabineté minislerial
ha sido el del titular de Trabajo, el anterior, Calve Ortega, a

pasado a ocupar la secretaria general del partido y en su Ju-
gar ha sido cubierto por Sanchez Teran, tilular hasta {a fecha

No eslamos entre los gue piesan que un simple cambio de
nombres es suficiente para un cambio de polilica y tampoco
tenemos suficienles referencias para situar ja personalidad
del nuevo ministro con los matices correspondientes; dere-
cha liberal, derechia conservadora y calificativos por el eslilo
que en general a nada conducen porque detras de las casi
monotonas (rayeciorias anleriores esia la politica general del
partido cada vez mas escorado a la derecha, cada vez mds en
linea con los inlereses concretos de seclores también concre-

El'nuevo minisiro ha empezado como lo haria cualquier.
otro, iniciando contlaclos con los sindicatos y empresarios,
ha llamado a consultas, cormo es perceplivo, para la revision
del salaric minimo interprofesional y ha senalado su inlen-
cién de desbloguear el tema del patrimonio sindical.

De momento poco mas se puede decir, seria bueno eso si,
que €l Gobierno a través de Sanchez Teran corrija algunos
de sus errores precedenles tomando mas en serio la cueslion
sindical porque una cosa es que arrime el hombro en favor
del empresariado y olra que lo haga dandele un tratamiento
de favor 1an marcado y descarado. Habria que empezar por
el propio desarroilo legislaliva, continuar por tomar en con-
sideracién los puntos de vista sindicales, seguir por la devo-
fucién del patrimenio sindical sin mas dilaciones para lermi-
nar haciendo posible el conjunto de condiciones precisas
para estabilizar un marco de relaciones laborales democra-

- .Mas que una conviccion es desde luego un deseo aunque
clarc esti, también algo debe contar en nuestro favor la evi-
dencia de los hechos el disparale de gobernar sistematica-
mente de espaldas a la realidad no puede continuar indefini-
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La taza y media de UCD

Ha sido dictaminad'a la ley

‘basica de Empleo

El pasado dia 14 quedd dic-
taminada en la Comision del
Congreso laley basica de Em-
pleo para su .elevacion al
Pleno de la Camara. De nada
ha servido tampoco en esta
ocasién la opinidn generali-
zada en conlra de este pro-
yecto de UCD por parte de los
sindicatos. E} parlido guber-
namenlal parece dispuesio
una vez mas a legislar a golpes
de mayoria mecanica sin im-
porlarle la regresividad del de-
sarrollo normativo.

" Tal y como ya hemos indi-
cado en anteriores numeros.
el texto del proyeclo en cues-
lidn es impresentable ya que
el vocablo utilizado para su
denominacion no puede indi-
cir a engafio a nadie que haga
una incursion en el articulado
por breve y somera que esla
sea. E} proyecto, todo hay que
decirlo, es consecuente con el
Estatuto de los trabajadores
por lo demas para hacer un
resumen del mismo basta se-
nalar dos de sus caracleristi-
cas gue consagra la duracion
temporal de los contratos y re-
duce el tiempo de percepcion
del subsidic. Sin plantear a
cambio ninguna mejora para
los trabajadores.

La necesidad de recompo-
ner una unidad de accién sin-
dical para responder a eslas

® Ll proyéctb
es'éonsecuente |
con el.Estatuto_ .
de los

Trabajadores.

agresiones es obvio porgue de
olro modo la relacion de fuer-
7as no permile neulralizar con
un minimo de efectividad
lales abusos pero esla condi-
¢ion aparece lamentablemente
como poce probable. La ins-
trumentalizacién partidista de
los sindicatos representativos
de ambito estatal, la orienia-
cion de UGT cada dia mas va-
cid de una aclitud realmente
reivindicativa hipotecada a la
CEOE y por ende al propio
Gobierno no favorecen en
nada para que cambie la situa-
cion para que este legislar al
dictado de la gran patronal to-
que con un hueso duro de

roer, al margen de la composi-
cion parlamentaria, en cone-

xién mas directa e inmediata -

con el mundo del (rabajo, con
sus intereses.

El partido gubernamental si
actua como lo hace es porgue
se aprovecha de esta coyun-
lura y asi las cosas no seria
nada extrafio que el proximo
proyecto de ley regule la
huelga restringiendo el al-
cance de este derecho dada
porla misma Constitucidn. Se
ha hecho algun tanteo al res-
peclo filtrado un borrador que
no hay por donde agarrarlo y
1o hay razén'por lo tanto para
cerrarse a la- inminencia del

_peligro.

Puedé argumentarse y es
cierto, que es posible lodavia
para el golpe y conseguir que
la ley de empleo sea retirada o
sensiblemente meodificada
antes de ser aprobada en el
Pleno. Pero no nos engarie-
mos pensade que la solucidn
esla a estas alturas en hacer
una protesta poco menos que
formal y punto. Para ello el
énfasis tendria que hacerse en
las convergencias sindicales
en la busqueda de las condi-
ciones que hagan posible una
consolidacion del sindicalismo
en su conjunto minimo, acep-
table. De lo conirario es mejor
no hacerse muchas ilusiones.

paralizada

Esta crisis social, sin prece-

del pais nordico, ha sido el re-
sultado del fracaso de las ne-
gaociaciones colectivas a nivel
nacional en el presente anio.

Algo empieza a cambiar

Mientras la central sindical
LO reivindicaba un incre-
mento salarial del 11.3 % —
la tasa de inflacion anual al-
canza el 13 %—, la patronal
sueca, SAF se negaba a consi-
derar cualquier incremento
salarial argumentando que
todo aumento se traduciria en
una mayor inflacion y en una
pérdida de la competividad de
la industria. '

dentes en la historia reciente

La actividad laboral sueca ha estado

Una huelga sin
precedentes

Suecia, uno de los paises considerado como un ver-
dadero paraiso laboral, ha estado pricticamente pa-
ralizado durante dos semanas debido a la huelga ge-
neral convocada por la central sindical LQO. Catorce
mil trabajadores del sector pablico han permanecido
en huelga desde el 25 de abril, doce mil funcionarios
m4s no han acudido al trabajo desde esa fecha por
lock-out. En el sector privado los huelguistas han
sido 100.000, a los que hay que aifadirles otros
750.000 que han permanecido inactivos por cierre
patronal a partir del 2 de mayo.

El desenlace del’ conflicto
ha tenido un final calificado
de satisfactorio por los sindi-
catos. La LO acepid el pasado
domingo, dia 11, la propuesta

de la comision mediadora que .

consistia en un aurnento sala-
rial del 6,8 % y del 7.3 %
para la industria privada y el
sector publico, respectiva-
mente, ademds de la introduc-
cién, en ambas casos, de una
nueva paga fija. Esta misma
actitud adoptd la SAF después

. de anunciar su rechazo a la re-

ferida propuesta, y tras haber
sido requeridos por el propio
Gobierno a reconsiderar su

-posicidn invocando la necesi-

dad de pacificacion social.

si. lo ocurrido en Suecia plan-
tea una cuestion de fondo
muy importante cual es la
propia estructura de negocia-
cién colectiva cuya caracteris-
tica es centralizacion. E! fa-
moso consenso social que ha
marcado una prolongada
elapa de la historia laboral, ha
entrado en crisis precisamente
en un periodo de dificultades
economicas, que no favorecen
los grandes acuerdos en las fi-
jaciones de las subidas salaria-
les.

La reactivacion sindijcal en .

este nuevo contexto de vacas
flacas es pues una consecuen-
cia Iogica si se quiere mante-
ner el poder de compra de leos
salarios, dado que esta reivin-
dicacion que ha atendido la
patronal durante el periodo de
expansion econdmica no
puede ser satisfecho de igual
forma, a escala de todo Estado
y de todos los sectores en la

Lock-out salvajes

Otro aspeclo a senalar en el
enfrentamiento habido entre
sindicatos y patronal es la ex-
tension del lock-oul como
forma de respuesta a la oposi-
¢ién sindical. El propio presi-
dente de la SAF, M. Cunl Ni-
colin, no ha dudado en califi-
car la medida como “una in-
versidn para el futuro”. La
justificacion refleja una con-
textura patronal que cierta-
mente no hace honor a esa
moderacion tdpicamente atri-
buida a la patronal de aguellas
latitudes y mas en linea con
un proceder comun cuando
las cosas no ruedan de
acuerdo a ‘sus intereses. La
huelga sueca ha tenido tam-
bién olras connotaciones de
indole mas politico al darse la
circunstancia que el partido
socialdemocrata estd por pri-
mera vez en la oposicién

desde hace muchos afios. El
partido dirigido por Q. Palme
no ha perdido la ocasién para
pedir la dimision de la coali-
cién “burguesa” incapaz de

-dar una salida airosa al con-
tencioso sindicato-patronal.

De momento ha vuelto la
calma "pero nadie ignora a
estas alturas que las cosas han
cambiado y que los sintomas
de Suecia pueden ser el prece-
dente de lo que en proximos
anos va a reproducirse en pai-
ses de su drea geografica. En
Noruega en concreto el
acuerdo suscrito por la patro-
nal NAF y la LO ha tenido
mas resistencias que las pre-
vistas. La Federacién del Me-
tal la mas poderosa del sector
privado que ha desencade-
nado va varias huelgas ha cri-
ticado a la LO por haber acep-
tado una limitacion del dere-
cho de negociacion a nivel lo-
cal.
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Brasil: La huelga d¢

los metaliirgicos

Mas de 500.000 trabajz
dores metalirgicos de Bras
han realizado una huelga d
cuarenta y un dias de dur:
cion que ha puesto a prueb
la apertura democratica de
Gobierno del general Figue
redo. Nada mas comenzar ¢
paro, iniciado en defensa d:
empleo y de mejoras salari:
les, fueron detenidos Ic
principales dirigentes sind
cales entre ellos. Luis Ign:
cio da Silva, lider del mov
mientc obrerc brasilefo.

La vuelta al trabajo no t
supuesto el fin del conflicl
ya que los trabajadores my
diante huelgas de celo, r:
bajo lento y desatencidn a
calidad de la produccidn s
guen presionando por st
retvindicaciones y por la s
lida de los comparieros ¢
prision.

Guatemala:
Sindicalistas
asesinados

En varias localidades gu
temaltecas han sido enco
trados los cadaveres
nueve sindicalistas asesin
dos a tiros y con senfales
torturas.

La noticia se enmar
dentro de la escalada que
esta extensa area geografi
se esta llevando contra |
hombres y las institucion
alineados en favor de la ¢
mocracia y de los derech
de los trabajadores.

E! hecho esta conecta
con el boicot mundial dec.
tado por la Federacién de
Alimentacion al consumo

‘Coca-cola en cuya conces

naria de Guatemala, dirigi
por un conocido ultrade
chista, han resultade mu
los dos lideres sindicales
otros dos secuestrados.

El déficit publico

Hace unos dias, fos n
dics de informacién dak
la noticia de que el Bar
Espana podia negarse a
guir dando a la maquina
hacer dinero porque el di
cit publico habia supere
los limiles establecidos.

Al margen de que la inf
macién recoge una posik
dad, solo tedrica, al fin y ¢
postre el Gobierno puede
rar el dinero gue quiera.
hecho de la dimension ¢
estd adquiriendo el déf
publico no ‘deja de ser pr
cupante. Ei agravante no
en este caso el montante
taldel 2 al 3 % de. PNB—
Japdn alcanza ¢l 1l %
sino que el déficit no se p
duce por un incremento
la inversiéon sino por la
pansion incontrolada
gasto publico ordinario.

Abril sabe que cualq
paquele de medidas desti
das a poner fin al derro
de las Administraciones
blicas puede ser su prc
tumba y que es mejor he
la vista gorda.
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La extincion del contrato
de trabajo es el objeto de las
disposiciones conlenidas en la
seccion cuarla, del (jlulo pri-
mero del Estaluto de los Tra-
bajadores. Las causas por las
cuales se exlingue dicho con-
tralo estan enumeradas en el
articulo 49 en los siguientes
Lérminos: '

El contrato de (rabajo se ex-
linguira:

Uno. Por mutuo acuerdo de

" las partes.

Dos. Por las causas consig-
nadas validamente en el con-
tralo, salvo que las mismas
constiluyan abuso de derecho
‘manifiesio por parte del em-
presario.

Tres. Por expiracion del-

tiempo convenido o realiza-
cién de la obra o servicio ob-
~jelo del contrato.

5i llegado al (érmino no hu-
biera denuncia por alguna de

las parles, el contralo se consi--

derara prorrogado (dcita-

mente por tiempo indefinido,

salvo prueba en contrario que

acredite la naturaleza tempo-
_ral de la prestacion.

Si el conirato de trabajo de
duracion determinada es su-
perior a un afo, la parle del
contralo que formule fa de-
nuncia estd obligada a nolifi-
car a la otra la terminacion del
mismo con una antelacién mi-
nima de quince dias.

Cuatro. Por dirnisién del -

lrabajador, debiendo mediar
el preaviso que sepalen los

convenios colectivos o la cos-

tumbre del Jugar.

Cinco. Por muerte, gran in-
validez o invalidez perma-
nente {olal o absoluta del tra-
bajador.

_Seis. Por jubilacién del tra-

bajador.
Siele. Por muerte, jubila-
cidn en los casos previstos en

el régimen correspondiente de

la Seguridad Social o incapaci-
dad del empresario, sin perjui-
cio de lo dispuesio en el ar-
tculo cuarenta y cuatro, o por

“exlincion de la personalidad

juridica dei contratante, de-
biendo, en este 1ltimo caso,

" seguirse los lramites del ar-

ticule cincuenta y uno de esta
Lﬁy;

Ocho. Por fuerza mayor
que imposibilite definitiva-
mente la prestacion de ira-

~ bajo.

Nueve. Por cesacién de la
industria, comercio o servicio
de forma definitiva. fundada
en causas tecnologicas o eco-
némicas, siempre que aquélla
haya sido debidamente autori-
zada conforme a lo dispuesto
en csta Ley.

Diez. Por voluntad del tra-
bajador, fundamentada en un
incumplimiento contractual
del empresario. -

Once. Por despido del lra-
bajador.

Doce. Por causas objetivas
legalmente procedentes,

Legislacion anterior - .

A. La Ley. de Contrato de
Trabajo del 26-1-44, en su ar-

“uculo 76, decia:

Los contraltos de trabajo ter-
minaran por alguna de las
causas siguientes:

~ 1. Las consignadas valida-
mente en el contrato, salvo
que el ejercicio de la facultad
contractual constituya mani-
fiesto abuso de derecho por
parte del empresario.

2. Expiracion del liempo

convenido o conclusion de la .

Modificaciones introducidas por
el Estatuto de los Trabajadores

Extincion del
contrato de
trabajo segun
el E.delos T.

obra o servicio objeto del con-

trato. Si llegado el término no
hubiera denuncia por ninguna
de las parles, se considerard

prorrogado tacilamenie el -

contrato por tiempo indefi-
nido, salvo pacto en conlrario.
3. Mutuo acuerdo de las
partes. :
4, Muerle o incapacidad del

- empresario 0 exlincion de la

personalidad contratante,
siempre que no haya repre-
sentante legal -que continue la
industria o el trabajo.

5. Muerte del trabajador.

6. Fuerza mayor que impo-
sibilite e| trabajo por una de
las causas siguienies: Incen-
dio, inundacion, terremoto,
explosidn, plagas del campo,
guerra, tumullo o sediciones
y, en-general; cualquier otro
acontecimiento semejante de
caracter exiraordinario que
los contratanies no hayan po-

dido prever o que, previsto, -

no se haya podido evitar.

7. Cesacion de la industria,
comercio, profesion, servicio
fundada en crisis laboral o

econdmiica, siempre que dicha
cesacién haya sido debida-
mente autorizada,-conforme a
las disposiciones legales en vi-
gOT. -
8. Despido justificado del

trabajader por el empresario.

9. Por voluntad del trabaja-
dor. o
B. El Real Decreto-Ley 17/

" 1977 del 4-3-77 sobre Rela-

ciones de Trabajo en su ar-
ticulo 31 parrafo 2, decia: (Se
refiere a la existencia de jusla
causa para el despido), “... se
entiende, sin perjuicio de ja fa-
cultad de las paries, de unila-
teralmente dar por terminada
la Telacion de trabajo durante
el periodo de prueba”.

C. La Ley de Relaciones La-

borafes de 8-4-76 en su ar-

ticulo 15, disponia, en su pa- -

rrafo 4: En los contratos de
trabajo de duracion determi-
nada, superior a seis meses, la
parte del contrato que formule
la denuncia esta obligado &
notificar por escrito a la oira
parte la terminacién -del
mismo con una ;\ntelacién de,

al menos; 15 dias. Y en el pa-
rrafo 5: En los supuestos a
que se refieren los apartados
a, by ¢ del numero | de este

_arliculo, la empresa eslara

obligada a notificar con 15
dias de antelacién al (rabaja-
dor la terminacidén del con-
trato. La.misma Ley en su ar-
ticulo-21, parrafo 1, decia: En
los contratos de trabajo de du-
racion superior a un mes, el
trabajador podra desistir uni-
tateralmente de la relacion la-
boral, en cualquier momento,
sin -0iro requisito que el prea-
viso de, al menos, 15 dias, so-
bre lo establecido en las orde-
nanzas laborales y convenios

coleclivos. No obstante, €n
los contratos de trabajo para
obra o servicios determinados
se estara a la legislacion vi-
gente.

Jubilacion del
trabajador

Segun el Estatuto de los
Trabajadores, se incluye la ju-
bilacién del trabajador, de
donde puede deducirse que
pasa a ser no s0lo un derecho
de éste, sino lambién un deber
que puede serle impuesto.
Esie juego de derecho y deber
tendra su campo de accion en-
tre los limites de edad minima
{derecho) que los convenios
colectivos sepnalen y la ma-
xima {deber) de 69 afos que
establece la Disposicion Adi-
cional 5.2 (recuérdese que la
Ley del Contrato de Trabajo
no sefalaba edad sino “la
muerte del trabajador™: causa
quinta). Si la edad de jubila-
cidon forzosa que se exige en
los convenios es la de 64 6 65
afios, por derivacion o con in-
dependencia, incluso, de los
convenios en ¢! Acuerdo-

Marco, nacera a esta edad
juntamente el derecho y el de-
ber. pero sera el-especifico de

"la actividad concrela que se
viene prestando y no el gené-
rico del poder-seguir en oira
distinta hasta que se extinga
su capacidad para el trabajo,
conforme a la disposicién adi-
cional antes citada.

Jubilaciéon del

. empresario

Causa muy discutida ésta
de la jubilacion del empresa-
rio, pero que objelivamente
debe ser admitida, siempre y
cuando dicha jubilacion lleve
consigo la cesacion de la acli-
vidad empresarial y no, por
supuesto, cuando el negecio o
la industria sea traspasado,
vendido o pedido, caso en los
que que se impone la subroga-
cion (arl. 44 del E. delos T.).

- Por ello, la obligada remision

a lo precepluado en el art. 51:
Conocimiento y autorizacién
de la autoridad laboral, con la
consigujente y previa tramila-
cidon del expediente, pues si
bien la jubilacién pudiera
equipararse a la fuerza mavyor
{para la qug no se exige este
expediente), de manera ex-
presa se recoge en el texto del
articulo 51. Esto quiere decir
que, ante la jubilacién del em-
presario y mediante expe-
diente presentado a la autori-
dad laboral, el trabajador no
tendra derecho a indemniza-
cidén alguna, pero si al seguro
de desempleo, con el consi-
guiente derecho a la asistencia
médica.

Otros. aspectos de este im-
portanie articuio 51 seran ob-
jelo de algin otro articulo

proximamente.

GURUTZE

Un articulo de...

Introduccion

Desde 1976, la siderurgia
de los paises industrializados
‘del mundo occidental atra-
viesa una crisis sin preceden-
tes. Es lo que ilustra el cua-
dro que sigue, comportando:

—La produccién en millo-
nes de toneladas de las prin-,
cipales regiones del munde
en 1974 y 1979,

—La parte relativa de
estas regiones en la produc-
cidn mundial para los dos
aios considerados.

—La evolucién de cada
region en términos absolutos
y relalivos.

El cuadro muestra cla-
ramente el deslizamienlo
que se ha operado entre
1974 y 1979, la parte rela-
tiva de la Europa de los

dos y del Japon desciende
del 578 % al 50,3 % en
provecho de los paises del
Este (mas 1.7 punlos) y so-
bre lodo de los otros paises
principalmente en vias de
desarroilo {mas 5,7 punlos).

Es en este contexto donde
es preciso comprender el
presente informe. Este esta
planteado sobre cinco cues-
tiones:

|. Breve descripcion de Ja
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Nueve, de los Estados Uni- ~

siderurgia en las diferentes
regiones del mundo.

2. La politica de inversio-
nes en Europa.

3. Los responsables de la
planificacion economica y
social en Europa. -

4. La evolucion del em-
pleo en Europa. .

5. Posiciones y reacciones
de las organizaciones socia-
les europeas.

1. Breve descripcion de
la siderurgia en las
diferentes regiones del
mundo

A. La Europa de los
Nueve

Con relacion a otfas regio-
nes del mundo, Europa dis-
pone de un aparato de pro-
duccién ya antiguo que
hasla e] principio de los anos
70 estaba silvado principal-
menie en las zonas mineras
{carbon v hierro).

Al esquilmarse las rique-
zas naturales de Europa, su
siderurgia se vio progresiva-
mente en la, obligacion de
importar la mayor parte de
las materias primas de las
que esiaba necesitada.

Por contrapartida, la side-
rurgia europea ha hecho
enormes esfuerzos de inver-
sion (ver punto 2) con vistas

Informe sobre la Siderurgia (I)

a modernizar su aparato de
produccién de tal forma que
éste se encuenira en condi-
ciones de preducir un acero
de calidad, en cantidad sufi-
ciente como para ser expor-
tado. De esla manera, en
1974 las exportaciones de la
Europa de los Nueve repre-
sentaban el 50,3 % del co-
mercio mundial de acero. La
importacién de materias pri-
mas y energia de un lado y
la importancia de las expor-
taciones de acero de otro,
han favorecido paso a paso
la implantacion de industrias
siderirgicas en la proximi-
dad de las costas y ésta a ex-
pensas de las viejas cuencas
-de regiones mineras.

B. Los USA

‘La siderurgia americana
tiene un aparato de produc-
cion bastante semejante al de
Europa. Al disponer de la
mayor parte de malerias pri-
mas y energia de las que es-
taba necesitada, contraria-
menie a Europa, la siderur-
gia no se ha visto empujada
a exportar para compensar
‘$us importaciones,

De hecho, contrariamente

~ a Europa, los Estados Uni-
- dos han sido siempre claros

importadores. Cuando la cri-
sis ha hecho su aparicién, les
ha sido suficiente frenar las
importaciones de acero para
permitir a sus empresas con-
.tinuar utjlizando sus capaci-
dades de produccion a cos-

los suficientes para asegurar

la rentabilidad.
C. El Japén
Al contrario de las dos re-

giones precedentes, el Japon
dispone de un util de pro-
duccidn ultra-moderno en el
que las instalaciones mas an-
-tiguas datan de después de la
guerra. Como FEuropa, Ja-
pon tiene carencia de mate-
rias primas y de energia.
Como Europa, esle pais se
ha visto por tanto empujado
a compensar sus importacio-
nes con sus exportaciones.
Gracias a un aparalo de pro-
duccion ulltramoderno, Ja-
pén goza de la productividad
mas alla del ‘mundo. Ello,
unido a una politica agresiva
de exportacidn, hace del Ja-
pén iin competidor podero-
samente temible para Eu-
ropa. .

D. Los pafses del Este

Se sabe muy poco del apa-

rato de producgion siderur-
gico de los paises. del Este.
De hecho, la estructura de
fos intercambios de acero
entre Europa y los paises del
Este permile pensar que
estos ultimos estin .menos
avanzados tecnoldgicamente
que Europa, ya que son cla-
ros exportadores de produc-
tos semi-acabados y mids cla-
ramenie aun imporladores
de productos acabados. De
cualquier manera, los paises
del Este continlan en su ge-
neralidad muy aislades en
los intercambios mundiales
de acero. A pesar de que, en
plena crisis, cierios paises
europeos han acusado a al-
gunos paises del Este de
“dumping”.

E. Otros pafses del mundo

Se ha visto en la introduc-
cion la notable progresion de
“otros paises” en cuanto a su

-produccién de acero. Es de
deslacar que esta progresion
perienece sobre todo a los
paises en vias de industriali-
zacion. Sus necesidades con-
tindan siendo, no obstante,
ampliamente supericres a
sus posibilidades de produc-
cidon. Aunque a plazo, po-
drian liegar a ser compelido-
res peligrosos para la side-
rurgia europea, si bien seran
precises aun varios anos
para que lleguen a producir
lo necesario para su auto-
abastecimiento.

J. CUYX,
Servicio de
Estudios CCMB

1974 1979 EVOLUTION
REGIONES
105+ % 10% % . 1o 5 T %
CEE 155 21,8 " 140 18,8 -15 -9,7
USA 138 19, 4 123 16,5 -15 -10,8
Japén 118 16,6 112 15,0 -6 -51
URSS 136 19,2 149, 5 20,0 +13,5 + 9,9
Otros paises del
Este 51 7.2 60,5 8,1 &5 +18,8
Otros paises 112 15, 8 160 21,5 +48 . 42,8
— e e
TOTAL - 710 100, 0 145 " 100,0 . 35 + 4,9




Astekari sindikala

-Semanario sindical

i

Emilio Inda, responsable comarcal
de formacion del Alto Deba de Glpuzkoa

»La formacion
yla militancia,

el binomio de un
sindicalista ELA”’

Viene de prl;mera pdgina)

Un poco de historia

A parlir del 11l Congreso de
ELA —dice Emilio—, fue
surgiendo un grupo de mili-
lantes que aclualmente consti-
tuyen el equipc de formacién
comarcal. En el periodo que
abarca hasta el IV congreso
celebrado el pasado ano en
Gasteiz, esle grupo fue desa-
rrollando una serie de temas
segun las necesidades que
iban surgiendo. Temas gene-
rales como el estudio del sin-
dijcalismo europec vy del es-
tado con el analisis de los dis-
(inlos sindicalos: otros .mas

" concretos como el de la segu-
ridad e higiene en la empresa,
el de la proleccion en el tra-
bajo, elc. Un tercer bloque de

charlas orientadas a dar res-

puesta a los problemas que se
planteaban y se planiean en

los momentos de crisis en los

que.vivimos: lales como el de-
sempleo (estudio de los regla-
mentos, de las leyes), las jubi-
Jdaciones anlicipadas, esludio
de néminas, de la Seguridad
Social, etc., elc. -

Mas tarde. de forma més
organizada y eslructurada, co-
menzamos a estudiar y pro-
fundizar los texlos confeccio-
nados a nivel de la confedera-
cién (qué es el sindicalismo,
nuestro sindicalismo, medios
y organizacion, etc., que las
estamos dando ahora).

Cbémo estamos
- organizados

—De ;qué manera esta or-

ganizado el tema de forma-
cion en el Alto Deba?

—;Como estamos organi-
zados?

—Eso0 es.

—Bueno... te he empezado
a-decir anles que el grupo de

Arrasale abrié la brecha y las’

charlas estaban centralizadas
en la comarca. (Arrasate).
Aunque se han dado cantidad

de charlas sobre nominas, Se-

guridad Social, el¢., en las
uniones locales, ja mayoria de

los cursilios se han impartido.

en Arrasate con asistencia de
mililanles de los pueblos de la

comarcal. )
Poco a poco. y a. medida
que la estructura interprofe-
sional .ha ido asenldndose,
hemos podido lograr que en
cada pueblo exista un equipo
¢ grupo de estudio con un res-
ponsable al frente. Precisa-
mente, nuestro objelivo prin-
cipal hoy es que esta estruc-
ura funcione y que los mili-
tantes de cada localidad pue-
dan alender con suficiente
holgura las necesidades pro-
pias, sin eslar siempre pen-
dientes de la comarcal.

Con una vor sosegada, de
aspeclo_serio y bonachon,
Emilio subraya la importancia
del trabajo de cada union lo-
cal. Recalca constantemente
la labor de equipo realizada.
“Yo soy uno mas —dice—
dentro del grupo comarcal de
formacion. Debatimos el tema
enlre todos y lo ponemos a
punlo €on esquemas, elc. para
reparlirlos y posteriormente
desarrollarlos en las charlas y
cutsillos™.

Labor de equipo

Y entramos a analizar el

método de trabajo.
"En cuanto a la forma de

trabajar que tenemos. en un

principio lo hicimos de forma
mas o' mMenos espontanea,

cada uno con el material que-

fenia entre manos. Hubo
charlas que dieron afiliados
especialislas en el tema (segu-
ridad e higiene, néminas, Se-
guridad Social. elc.). Mas
tarde vimos la necesidad de
agrupar el esfuerzo y formar
un equipe ya establcido exclu-
sivamente para el tema de la
formacidon. Asi empezamos a
tener reuniones periodicas en
las que se preparaban y se (ri-
llaban los {emas entre todos
los componeénies. De forma
rotatoria {bamos responsabili-
zandonos de dirigir los dife-
renles temas, seglin iocase a
uno o a otro.

En estos momenios lOdOS‘

tenemaos un rodaje y parlimos
de una preparacién en con-
junto. Ha habido hasta temas

® “‘Hay hombres y mujeres que luchan

un dia y son buenos, '
“hay otros que luchan un afio
'y son me]ores

hay quienes luchan mucho

y son muy buenos,

pero hay los que luchan toda la vida,
esos son los imprescindibles ELA.

que han sido dadas por cuatro
ponentes. Con esto te quierop
decir que la labor de equipo
nos ha resullado bien y vamos
a continuar. El grupo ha ad-
quirido ya hoy una personali-
dad importante.

Nos han ayudado mucho
las reuniones a nivel provin-
cial a 1as gue asistimos los res-
ponsables inlerprofesionales
comarcales y los respeclivos
de formacion. Estas, en reali-
dad, hacen de puenle entre el
nivel de confederacién = de
las uniones comarcales. Preci-
samente, el objelivo es ir
adaptando a cada comarcal el
plan marcado por la confede-
racion. Y a nivel comarcal,
nuesira tarea es volcarnos so-
bre fas unicnes locales, para
que cada una de ellas lenga
aulonomia y vida propias™.

Formacién-militancia-
formacidn

Este es el tema de todas las
reunicnes, comenta Emilio.
Coémo enfocar la formacion.
c6mo hacer sindicalislas,
como dotarnos de la capaci-
dad y militancia necesarias
para desarrcllar y poner en
praclica nueslro sindicalismo,
e} sindicalismo de ELA.

Y es que esto que un res-
ponsable de formacién puede

* decir en unos minulos, €s

- fruto de un proceso lento,

de un trabajo que no hace
progresos de un dia a otro,

-

una labor continua de estar
con la antena diariamente.

.Una labor militante,

En el local comarcal de
Arrasale pueden verse (nada
mas pasar la puerta uno se
percibe de ello), un par de car-
teles en la pared. En ellos hay
escrito con rotulador un po-
ema en caslellano y euskara
del autor aleméan Bertold
Brecht, cuyo espiritu entronca
con 1o que venimos tratando.

Dice asi:

Hay hombres y mujeres
que luchan un dia y son bue-
nos

hay otros que luchan in afio
Y son mejores

hay quienes luchan muthoy -

son muy buenos,

pero hay los gque luchan toda
la vida, esos son los impres-
cindibles ELA. _

La aposlilla, naturalmente,
no es creatividad del autor.
Pero encaja a medida.

“En el tema de la mifitancia.
hay que tener en'cuenta que el
uno implica lo otro, es decir.
no hay militancia sin forma-
cion ni formacion sin militan-

‘cia. Por eso entendemos la

formacién como una forma
de superarnos, de ir aumen-
tado nuestra capacidad para
dar debidamente respuestas y
allernativas a la practica sindi-
cal diaria en las empresas, en
los locales, elc.™

El (rabajo de anos esta
dando ya su§ frutos. Emilio
cothenta, de afo en ano, van
siendo mas los militanles que
alienden consullas en los loca-
les sin lener que estar recu-
rriendo constantemente al res-
ponsable comarcal, al libe-
rado. Lo mismo puede decirse
de los delegados de los comi-
tés o de las sectiones sindica-
les de las empresas.
dad es que durante muche
tiempo eran media docena de
militantes los que se cargaban
todo el mochuelo. Esto vamos
superando poco a poco™.
Lo cierto es que la creacion
de sindicalistas es algo que no
termina, alge que hay que ir
puliendo, que requiere una
constante reflexidn del trabajo

" que se hace, la discusién y de-

bate en grupo. Y si lo que de-
cimos puede aplicarse a algo
es, precisamente, al tema de la
formacijon.

»Existe poco habito de

discusion y reflexion en
grupo”’

—Tu puedes refllejar las di-,

ficultades con las que la gente
se encuenira en los cursillos,
los problemas del trabajo en
grupo, la inhibicion de quie-
nes no participan en los deba-
tes, etc. jqué nos puedes decir
de ello?

—Es interesante que hayas
tocado esle tema. Hay canli-
dad de detalles en los que no
paramos a pensar y son muy

“La reali-

-imporiantes. En algunas char-

las sobre dinamica de grupo ¢
las que hemos .asistido, ¢
hemos vivido y experimen
tado nosolros mismos. Y re
sulta una experiencia muy po-
sitiva.

Es curioso, por ejemplo, €
miedo que existe a hablar er
publico. “Mejor estar calladc
porque sino, puedes meter Iz
pata”, es lo que internaments
se piensa, desgraciadamenle
muchas veces. Es el cldsicc
“miedilis”. Se da una inseguri
dad grande en las propias
fuerzas, unido a lo que decia-
mos antes que es, en suma, el
miedo al ridiculo. Hemos
visto afiliados de gran valia a
la hora de charlar individual-
menle. Pero en cuanto esla
persona tiene que enfrentarse
a la “gente" agrupada, se
sienle lotalmenle cohibida.

La experiencia nos dice que
se ha ido soltandose, poco a
poco, en cuanto se irabaja a
partir de grupos pequenos.
con gente conocida. Y noso-
{ros, hemos pasado por ahi.
Ademas, no exisle un habito
de discusion, de intercambios
de pareceres de forma abjerta.
Recuerdo una anécdota de un
mililante que de tonto no te-
nia nada y muy capacitadc
pero que ponia enormes difi-
cultades cuando se e propo-
nia diese alguna charla.

En una de esas te tocd diri-
gir una charla a unos 30 dele-
gados de la zuna. Si no re-
cuerdo mal, en los primeros
cinco minulos parecia un tar-
tamude. Una vez lanzado, Ic
llevd de forma muy clara y or-
denada. Al salir de la sala nos
pregunid si habia ido bien...
para posteriores charlas, s¢
ofrecia €1 mismo.”

- Un ejemplo que itustra pe-
quencs detalles psicologicos
que surgen en multilud de
acasiones que se vanTsupe-
rando con el esfuerzo y un

. poco de jela. Y otros muchos

que salieron en esta varjada y
amena entrevisia. Los militan-
les de formacién det Altc
Deba de Gipuzkoa van avan-
zande y posibilitando un nu-
cleo de trabajadores de la zona
cada vez mayor con una auto-
capacitaciéon y grado de mili-
lancia mas rica y dinamica. La
practica sindical de ELA se ve
reflejada en este eslilo de ira-

bajo.  JOSE LARRANAGA

El respomable interprofesional del Alto Deba, Luis Miguel Saent Huirti y Emilio Inda, de forma-.
cién.



