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Porque el Gobierno asi lo ha dispuesto, a partir de este mes de setiembre van a bajar todos los sala-
rios. La némina tiene un descuento mds, otro mds

- Desde setiembre bajan nuestros salarios

- Nuevo hachazo

a los salarios

Hasta los que han podido
disfrutar de vacaciones ha-
bran (enido pesadillas al en-
trar en esle mes de setiembre.
Y no es para menos. El paro
crece y se desarrolla hasta en
agosto. En setiembre, aunque
parezca un conlrasentido, son
muchos los que sufren porque
Sus vacaciones no terminan.
Seria signo de pésima salud
social si, como parece, la opi-
nidn cierra los 0jos y se insen-
sibiliza ante 10 intolerable. No
hay nada que pueda justificar
las tasas de desempleo ya al-
canzadas. El objelivo del em-
pleo y el combate contra el
paro cobra, segun pasan los
dias, cotas de urgencia sindi-
cal dificiles de calificar. Las
consecuencias sociales del

‘paro no caben en las estadisti-
cas. Y las (ragedias individua-
les estan creando un clima de
irritacion y sangranle desespe-
racién.

En julio nuestros salarios se
vieron mermados por el au-
mento de relenciones fiscales
a cuenta; ahora, en setiembre,
entra en vigor un nuevo rea-
juste. Un nuevo hachazo a
nuestras percepciones. Pero

* no basta. Vamos a seguir su-

mando o, mejor dicho, res-
tando. En la Seguridad Social
el pago de los medicamentos
sufrira un incremento del
10 %. La inflacion sigue ro-
yendo nuestra ya mermada
capacidad adquisitiva.

Parece que el Gobierno

pensa que las malas noticias
con calor duelen menos. La
despreocupacion, que al pare-
cer liene que ser €l clima psi-
cologico del verano por de-
creto de. la sociedad de con-
sumo, muere instantanea-
mente, en el caso de que nos
dejaramos vencer por la tenta-
cion, al comenzar setiembre
con una ndémina aligerada. En
setiembre somos mas pobres
que en junio. Todo sube,
hasta el precio de las medici-
nas, menos nuestros salarios,
no €s que se€ mantengan, no es
que pierdan valor adquisitivo.
Lisa y llanamente bajan. En
setiembre cobraremos menos.
Asi de simple. Asi de indig-
nante. Asi de injusto. Exami-
nad al sobre de la némina.

Elecciones sindicales: No

" andemos por las ramas

Una de las coordenadas que carac-
teriza la rantré sindical de este anio es
sin duda la campana electoral que va
a dar comienzo el préximo mes y

.CUyos preparativos requieren ya una
atencion preferente. Miles de miem-
bros de los Comités de Empresa y de-
legados de personal van a ser renova-
dos, a lo largo del otofio entrante.

Las elecciones van a ser, y esto ya
lo hemos dicho por activa y por pa-
siva, la ocasidn propicia para estable-
cer la representatividad que corres-
.ponda a cada confederacidn, por sec-
tor y comarca, representatividad de-
terminante para fijar el abanico sindi-
cal en las mesas negociadoras de los
proximos convenios asi{ como el peso
especifico en las mismas de cada op-
cion, de cada sigla.

Es ésta una razon suficiente para
que todos los militantes de ELA hagq-
mos un gran esfuerzo, continuado y
sistemdtico, pero .cometeriamos un
grave error si pensisemos que es el
unico motivo, el iinico enfoque a rea-
lizar por nuestra parte en el cuatri-
_mestre que iniciamos.

Las elecciones sindicales deben ser-
virnos para mucho mds, en concreto,
para que el sindicalismo esté presente
en todas las empresas, en la calle, y
gane no solamente delegados, sino
cotas de presencia, de afiliacion.

No podemos perder esta oportuni-
dad de dar un salto adelante en la
consolidacion del sindicalismo en
Euskadi ganando, ademds de mds
votos, mds adhesiones y mds afiliados.

Todavia son muchos los trabajado-
res no sindicalizados, todavia es mu- -
cho el camino a recorrer en este sen-
tido y la idea dv que pese a las dif.cul-
tades o precisamente por las dificulta-
des (crisis econémica, politica guber-
namental antisindical, etc.), el sindi-
calismo es la inica alternativa para
los trabajadores, la tenemos que sem-
brar tajo a tajo, comparnero a compa-
Rero.

Las grandes campanas publicita-
rias, los grandes despliegues en los
medios de difusién, no sirven para tal
cometido o su importancia es secun-
daria y su utilizacion no puede suplir
en ningin caso la figura central del
militante que es, nunca mejor dicho,
insustituible. ’

Asl pues, sin despistes de ningiin
tipo, rompiendo todas las tdcticas de
pizarra, éstas solo son iutiles para
confeccionar un boceto de actuacion,
salgamos a la plaza, peinamos uno
por uno todos los centros de trabajo y
sin dejar ningiin delegado en el alero,
sigamos declinando el verbo sindicali-
zar. .

Polonia: Por la
libertad y la
independencia

® Préxima publicacion de la
normativa electoral.
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- El empleo juvenil (y IT)

Falta de
politica seria

ELA-Astekariko azken alean ematen genuen gaz-
teen langabeziari buruzko artikuluaren lehen zatia.
Europa aldean kokatzen ginen, zein bide jartzen ari
'diren CEE eta CEScen aldetik erakusten. Oraingo
bigarren zati honetan, espainiar estatuko egoera da-
kargu, legislapen laborala zein neurritan erantzuten
dion erakutsiz,” zein erantzun kaskar eman den
agertaraziz. Ez da arreztorik, hitz asko egin bada
ere, gazteen lanikezaren arazoa serio hartua izan
denik, agintari eta erakundeen partetik. Eta irten-
bide xinplea ez eduki arren, hasi beharra da pausu
batzuk ematen gazteen lanbide aukera hobetzeko.

La CES ha denunciado que
las politicas gubernamentales
no significan verdaderas poli-
ticas de empleo juvenil, sino
medidas al servicio de intere-
ses empresariales con recortes
a las reivindicaciones sociales,
ya conquistadas por los sindi-
catos y con el establecimiento
de un periodo de transicion
entre el centro escolar y el tra-
bajo que crea un mercado de
trabajo comodo al empleador.

Esto es conocido superfi-
cialmente por todos, se hace
mas patente en el Estado espa-
nol. Toda la.legislacion labo-
ral espanola tiende, constante-
mente, a facilitar a las empre-
sas la’ contratacion de perso-
nal joven, mano de obra ba-
rata, de la cual se pueden des-
prender facilmente.

sica de Empleo, etc., todo ello
en una clara muestra de las
pretensiones del capital, de no
abordar seriamente, ya que no
interesa, el problema del em-
pleo juvenil.

Segun una estimacion del
Instituto Nacional de Empleo
sobre el primer trimestre de
1980, la poblacion activa en e}
Estado espariol se cifra en
12.909.400; 1.374.000 para-
dos, lo que supone un 10,5 %
aproximadamente, y un des-

-censo del numero de jovenes
que buscan empleo a 436.700.
¢Es que se ha reducido el nu-
‘mero de jovenes desemplea-
dos? Independientemente de
los datos que provengan del
INEM, lo que hay que valorar
fundamentalmente es el de-
sencanto que existe entre la
juventud, el desinimo y la
‘apatia que les conduce a ni tan
siquiera inscribirse en las ofi-
cinas de empleo, a fin de lo-
grar, por esta via, un puesto
de trabajo.que da por perdido.

No se aborda con
determinacion el
problema del empleo
juvenil .

Los contratos de aprendi-
zaje, Ja discriminacion en los
salarios, el “proteccionismo”
de los organismos oficiales, la
deficiencia de los sistemas de
educacion, la ineficacia del paro en Euskadi elaborado
INEM (Instituto Nacional de  por la Consejeria de Trabajo,
Empleo), ‘el Estatuto de los €l desempleo registrado en
Trabajadores, la futura ley Ba-  Euskadi en diciembre de 1979

El paro juvenil en
Euskadi

Segun un informe .sobre el

ascendia a 82,87 parados, de

los cuales 47.327 tenian

menos de 25 afos (57,30 %),
20.703 de 25 a treinta y nueve
anos (25,06 %), 14.557 ma-
yores de 40 anos (17,62 %),y
las cifras siguen subiendo es-
candalosamente. Jovenes es-
tudiantes terminaran sus estu-
dios, sin posibilidad de pro-
longarlos, y al no encontrar
su hueco correspondiente en
el mundo laboral, pasaran en
ingresar en la larga lista de pa-
rados que no han tenido la
oportunidad de comprome-
terse en su primer empleo.

Cambiar la legislacién
laboral y el sistema de
educacion -

Las soluciones no son nada
faciles, pero es necesario ir
adoptando medidas encami-
nadas a erradicar el desem-
pleo juvenil y dotar de mayo-
res posibilidades a los jovenes

de mejorar sus oportunidades

en el mercado del trabajo,
siendo pues necesario: ’

—Prolongar las posibilida-
des de educacion permanente.

—Dar oportunidades a los
joévenes parados de participar
en la formacion profesional. .

—Prohibir el despido de los
trabajadores durante su for-
macion profesional.

Esto supondria un cambio
profundo en la legislacion la-
boral vigente y todo el sistema
de educacién, asi como una
renovacion de |os organismos
que deberian de abordar esta
tarea, lo cual deberia conlle-
var acceso al empleo, orienta-
cion profesional y formacion
profesional, condiciones de
promocion y trabajo, remune-
racion adecuada, amparo le-
gal de trabajador y cendicio-
nes de despido.

RIKARDO ELEJABA-
RRIETA

La crisis y su fantasma, el desempleo

Empleo: Ajustar

laofertadela
demanda

Los sindicalistas exigimos una politica de empleo en la
que los puestos de trabajo se creen donde esté la mano de
obra disponible y rehusamos @aceptar una politica orien-
tada a adaptar el hombre a un empleo descualificado: el
empleo tiene que adaptarse al hombre: Igualmente, nos
resistimos a la idea patronal de poner en pie una forma-
cion profesional que responda, directa e inmediatamenie,
a meros criterios de rentabilidad empresarial y orientada
unicamente a la productividad.

Ni la falta de formacion profesional, ni la resistencia a
la movilidad geografica tienen que ser origen de senti-
mientos de culpabilidad en el trabajador por-su situacion
deficiente de empleo.

Inadecuacién entre la oferta y la demanda de
empleo

Si la armonizacion y mejora de las estadisticas, y la notifica-
cion obligatoria de 10s empleos vacantes pueden ayudar a que
se dé un mayor ajuste entre la demanda y la oferta de empleo,
no hay que olvidar que la causa fundamental de esla inadecua-
‘cion esta en la falta de puestos de trabajo. Simultdaneamente hay
que poner de relieve algunos puntos sobre los cuales estamos de
acuerdo los sindicalistas:

—El derecho a la formacion permanente y al reciclaje, y a la
puesia en vigor de medidas concretas para la reinsercion de Jos
que momentaneamente han sido separados de la produccion.

—FI trabajo a tiempo parcial debe basarse en la voluntarie-
dad y tiene que estar protegido por el mismo estatuto que ei tra-
bajo a tiempo completo.

—Los costos de la movilidad geogréfica no deben cargarse al
trabajador.

—Derecho de los trabajadores a discutir sus condiciones de
trabajo durante el tiempo de trabajo.

—La planificacién de la politica de empleo debe tener un ca-
racter democratico; lo cual supone un control sobre las inver-
siones, sobre la mejora de las condiciones de trabajo y sobre la
creacion de empleo por parte de los trabajadores y sus organiza-
ciones.

Pretextos empresariales

Con objeto de revestir de cierto caracter justificativo su opo-
sicion 4 las propuestas'sindicales sobre el empleo, los empresa-
rios exageran determinados hechos. Por ejemplo, el dato inne-
gable de que ciertas ofertas de trabajo no encuentran respuesta.
Es un dato que dentiro del volumen de desempleo carece de sig-
nificacion y no puede justificar la oposicion, por ejemplo, a la
propuesta detrealizar una reduccion generalizada de la jornada
de trabajo.

ITURRIAGA
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A medida que se agudiza
la crisis economica en los
paises capitalistas aumenta
la intensidad de los ataques
contra el movimiento sindi-
cal.

Los derechos del trabaja-
dor estan inextricablemente
unidos @ los derechos huma-
nos. El derecho a pertenecer
a un sindicato, a organi-
zarse, a estar representado, a
elegir dirigentes, a declararse
en huelga,a negociar conve-
nios sin interferencia esta-
tal, a ejercer presion y a rea-
lizar campanas para que se
modifique la legislacion, es
necesario para que el ser hu-
mano mantenga su identi-
dad en el Jugar de trabajo.

Formas variadas

El ataque a los sindicatos
reviste diversas formas. En
las Islas Britanicas, los em-
pleadores desean debilitar el
movimiento sindical me-
diante propuestas legislati-
vas presentadas por un Go-
bierno conservador reaccio-
nario. En Estados Unidos,
los empleadores gastan
ahora millones de dolares en
contratar consultores anti-
sindicales. En la Republica

empleadores se sirven del
arma del cierre patronal
para tratar de que el derecho
a la huelga carezca de todo
significado.

Las conquistas obtenidas
en muchos paises industria-
lizados en los ultimos quince
anos, en o relativo a las dis-
posiciones de Seguridad So-
cial, prestaciones de desem-
pleo, y especialmente las
leyes sobre higiene y seguri-
dad,- se encuentran ahora
amenazadas. En una era de
menores beneficios, Jos em-
pleadores pretenden reducir
Ja proteccion de los trabaja-
dores, que cuesta dinero.

Ademas de los ataques a
los derechos de organizacion
y a los derechos legales, hay
todavia muchos paises
donde los sindicatos no tie-
nen el menor derecho;
donde estan prohibidos ©
controlados por secuaces
serviles impuestos por el Go-
bierno; muchos sindicalistas
han sido torturados y asesi-
nados simplemente por rei-
vindicar sus derechos; otros
han sido exiliados o encarce-
lados. ‘ )
'No es posible, ni siquiera
deseable, tratar de establecer

Federal de Alemania, los ® una lista comparativa entre

" bilidades de

L

Unidad contra la
reaccion

distintos paises .con respecto
a los ataques a los derechos
sindicales. El ataque’ varia
con cada pais segun las rela-
ciones sociales, econémicas
'y politicas en el interior del
mismo.

A reducir las
posibilidades sindicales

Los empledadores y los Go-
biernos pretenden que estan
meramente improvisando y
ordenando las relaciones en-
tre el capital y el trabajo, que
no son nada claras. Esto es
un absurdo. Lo que hemos
presenciado en los ultimos
cinco anos en un intento
mundial por reducir las posi-
_ los sindicatos
para defender y mejorar los.
sueldos de sus miembros y
las condiciones Jaborales y
sociales.

La cuestion del “problema

de los sindicatos™ figura en
los programas de las direc-
ciones internacionales, y 1o
discuten los directores-a
todos los niveles y de todos
los paises, en las escuelas de
gestion internacional. Una
de las primeras organizacio-
nes antisindicales de Estados
Unidos era el grupo de estu-
dio sobre el Derecho Labo-
ral. Su papel, segun el
“Washington Post™, consis-
tia en: “Combatir la fuerza-
de los sindicatos en esla es-
fera. Ese grupo ha contri-
buido a presentar al con-
greso 24 proyectos de ley so-
bre la Reforma del Derecho
Laboral. Y se ha reunido en
privado con senadores y
congresistas, miembros del
Gabinete y los principales
funcionarios de la Casa
Blanca.™

Entre los principales

' puede decirse del

s

miembros del grupo de estu-
dio de la legislacion laboral
figuraban Union Carbide,
Exxon., General Molors,
General Electric., General
Dynamics e International
Harvester. Todas esas em-
presas tienen filiales en el ex-
tranjero que son antisindica-
les.

Apoyados en grandes
medios de informacién

La campana contra los de-
rechos sindicales estéa respal-
dada con entusiasmo por
muchos de los grandes me-
dios de informacion, cada
vez mas multinacionales. E|
grupo Murdoch, propietario
de periodicos de gran circu-
lacién en Gran Bretana,
Australia y Estados Unidos
se opone firmemente a los
sindicatos. Y lo mismo
grupo
Thomson, propietario de im-
portantes periodicos nacio-
«1ales y provinciales en Gran
Bretana y América del
Norte. En Alemania QOcci-
dental y Francia, diarios per-
tenecientes a Jlas cadenas
Springer y Hersant atacan
constantemente a los sindi-
catos.

Los derechos sindicales es-

1l

tan claramenie ‘enunciados
en varios paclos internacio-
nales, y particularmente en
el articulo 8 del Pacto Inter-
nacional de Derechos Eco-
nomicos, Sociales y Cultura-
les de las Naciones Unidas y
en los convenios 87 (relativo
a la libertad sindical y a la
proteccion del derecho de
sindicacién) y 98 (relativo a
la aplicacion de los princi-

" pios del derecho de sindica-

cion y de negociacion colec-
tiva) {para el texto completo.
véase el apéndice).

Sin embargo. la proclama-
cion de los derechos sindica-
les en acuerdos internacio-
nales no-garantiza su cum-

plimiento por los Gobier-
nos, incluso si ésios han rati-
ficado los convenios. En los
ultimos seis meses, la FITIM
ha sometido una queja ofi-
cial contra Brasil y Argen-
tina, en razon de las claras
violaciones de los convenios
que los Gobiernos de esos
paises han aceptado aplicar.

La FITIM ha, mantenido
siempre una clara actitud
acerca de la necesidad dede-
fender los derechos sindica-
les y su vineulo ‘indisoluble”
con los Derechos Humanos
en general.
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puiso
sindical y
politico

En la legalidad polaca no existe la
-huelga porque a través de complica-
dos vericuetos teéricos parecia dedu-
cirse que su ejercicio carecia de sen-

tido una vez en vigor determinado sis-

tema politico. Y. sin embargo, los tra-
bajadores han creido que dadas las
condiciones reales dominantes, la
huelga era necesaria € inevitable. Por-
que sus condiciones de existencia ha-
bian rebasado los minimos de tolera-
bilidad vy su indefensién real era pa-
tente pese a todas las justificaciones
ideologicas del sistema y de los engra-
najes administrativos cada vez mds
pesados, inoperantes y carentes de re-
presentatividad.

Después de los producidos en 1956,
1970 v 1976 este ha sido el cuarto
gran movimiento de contestacion
obrera registrado en Polonia desde la
II' guerra mundial. Por parte de los
trabajadores, el movimiento de
huelga actual ha revestido una mayor
‘conciencia de los riesgos, una sor-
prendente madurez organizativa y
una tendencia a generalizarse, que los
mismos trabajadores han estimado
tacticamente conveniente limitar. La
actitud del Gobierno también esta vez
ha sido dijstinta. Se ha autocriticado,
ha sido remodelado, ha manifestado
estar dispuesto a hacer concesiones'y
ha renunciado, en principio, a la utili-
zacion~de la fuerza.

Trabajadores frente a
Gobierno
Trabajadores y Gobierno, frente a

Los 21 puntos de la
plataforma

El Comitg Interempresarial de la huelga ha
conseguido que el Gobiemo polaco no negocie
empresa por empresa como era su propdsilo.
Pard la discusion con la Comision guberna-
mental, el Comiié Interempresarial ha presen-
tado una plataforma cuyo contenido figura en
‘los 21 puntos ‘que transcribimos a continua-

“cién.

|.—El parido y el empresariado deben
aceplar la exislencia de sindjcatos libres, resul-
Lantes de la cortvencion numero 87 de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo (OJT), ratifi-
cada por Polonia, que trata de la libertad sindi-
cal.

2—Garantia del derecho a la huelga a5|'

como seguridad de los huelguistas y de las per-
sonas que los apoyen.

3 —Cumplimiento de la liberiad de palabra,
impresion y publicacion garantzada por la
Constitucion de la Republica Popular de Polo-
nia. Con ello no se puede reprimir a las revistas
independientes. Acceso de los representanles de
lodas las confesiones religiosas a los medios de
comunicacion.

4 —Readmision a sus anlguos puestos de
rabajo:

a) Personas que fueron despedidas por haber
defendido los derechos de los trabajadores, es-
pecialmente las que participaron en las huelgas
de 1970 y 1974, asi como la readmisién de los
esludiantes que por su ideologia fueron expul-
sados de la Universidad.

b) Puesia en libertad de Jos presos politicos,
entre ellos Edmund Sadrozynskiego, Jan Koz-
lowski y Marek Kozlowski.

¢) Terminar con las persecuciones por moti-
vos ideologicos.

5. —Publicacion de los medios de comunica-
ciones de la informacion sobre Ja creacion del
Comité Inierempresarial huelguistico y publica-
cion de sus reivindicaciones.

Huelga y negociacion, armas de los trabajadores

Polonia:

Por la
libertad

€

independencia

sindical
frente, marginados totalmente los sin-
dicatos oficiales, se han puesto a ne-
gociar. Los trabajadores han obligado
al Gobierno, aunque éste se resistiera
a ello, a aceptar en la mesa la repre-
sentacion elegida libremente por ellos.
Trabajadores y Gobierno se han si-
tuado con ese acto fuera de la “legali-
dad” inservible. El conflicto y la ne-
gociacion han avanzado por el filo de
una navaja. Por ambas partes se ad-
vertia el deseo de mantener contro-
lada Ja situacion. Todos sabian que
aquello era mas, mucho mas, que una
huelga; que lo que estaba en juego en
Polonia no podia encerrarse en las
fronteras polacas.

‘Dos datos fundamentales

Del contexto polaco que encuadra
el conflicto y la salida negociada, hay
que retener dos datos fundamentales.
La profunda y larga crisis social y
econdmica que habia creado un grave
clima de .descontento y habia incre-
mentado el sentimiento de extrana-
miento de los trabajadores, en rela-
cioén de austeridad economica después
de algunos anos de rapido creci-
miento. Y, en segundo lugar, tam-
poco hay que olvidar las caracteristi-

“cas del régimen politico dominante en

Polonia desde Ja Il guerra mundial
como pais enclavado en el Este de
Europa.

Sobre la mesa de negociacion a la
que se han sentado los representantes
“ilegales” (elegidos) de los trabajado-
res y la comisién gubernamental,

mlembros del partido, aquéllos han
depositado su plataforma reivindica-
tiva concretada en 21 puntos (véase
en Hemeroteca). Interesa leer con de-
tencion los 21 puntos. Sobre los dos
primeros puntos (libertad sindical y
derecho de huelga), se ha centrado la
discusion.

Libertad sindical

Por razones obvias, la comision gu-
bernamental se ha mostrado mas fle-
xible en el asunto del derecho de
huelga que en el de la libertad sindi-
cal. Para evitar malos entendidos o
subterfugios, el Comité Interempresas
de los trabajadores es terminante so-
bre el sentido que atribuyen a la liber-
tad sindical: la entienden tal como
esta formulada en el convenio 87 de |
OlT
Es un convenio que Polonia libre-
mente ha ratificado y se ha compro-
metido a aplicar.

No nos corresponde y no es este el
lugar para plantear, discutir y aclarar
todas las cuestiones de fondo que in-
dudablemente plantea esta reivindica-
cion de la libertad sindical en el con-
texto polaco. A las pocas semanas de
ser planteada, ya esta haciendo correr
rios de tinta teorica, ha hecho tamba-

“learse de nerviosismo a algunos *“'sin-
dicalistas” en cuyo manual para situa-
ciones similares estaba clara la. res-
puesta que ahora no puede pronun-
ciarse (sefior Camacho, ;por qué no
habld mas con los huelguistas y
menos con los “sindicalistas”™ polacos
en el viaje que hizo para informarse?).

Lech Walesa, lder de los huelguistas poiacos, es pas:ea.do a hombros por sus
comparieros en el astillero Lenin, después de haber alcanzado el acuerdo con el
Gobierno

La huelga de los trabajadores polacos
y sus revindicaciones han sido recibi-
das con silencios extranos, con frases
de compromiso ambiguo como s; es-
tuvieran realizando ‘algo que no en-
caja y resultara dificil explicar desde
los “catecismos™.

Confirmada nuestra practica

La prictica del movimiento obrero
resistente a ser encajada en formul
de “catecismo” ha verificado como
correcta una de las lineas maestras de
nuestro sindicalismo. Hemos repetido
hasta la saciedad que cualquier reduc-
cionismo tedrico queda quebrado y
rebasado por la complejidad real de la

* dinamica social. La representacion es-

trictamente sindical de los trabajado-
res no puede ser suprimida sin come-
ter un delito de leso realismo (que
acaba pasando factura); tampoco
puede ser sustituida o suplantada,
pero ni siquiera subordinada a cual-
quier otra. instancia de partido, de Es-
tado, etc. La forma representativa e
institucional sindical siempre y en
cualquier situacién tiene que mante-
ner su propia e inexcusable entidad
auténoma ¢ independiente y tiene que
ejercer su propia actividad, dialéctica
siempre, conflictual con frecuencia
respecto a otras instituyciones repre-
sentativas. Evidentemente existen in-
lereses y organizacioneg a los cuales
se hace dificil ajustar su conducta a
esta constatacion de principio de rea-
lidad.

En Polonia, pues, no se ha que-
brado nada ni se ha revelado nada

nuevo; simplemente se ha expresado
la realidad que, aunque pueda ser ig-
norada, violentada, forzada y aca-
llada, pero no puede ser destruida. Y
que en un momento dado emerge y
recobra su voz.

Triunfan los sindicalistas

El sdbado, dia 30, se llegd a-un
acuerdo con el punto fundamental de
la libertad sindical; al dia siguiente se
acordaban otra serie de aspectos. Los
trabajadores polacos éstiman que sus
reivindicaciones fundamentalmente
han triunfado. Los dirigentes del Co-
mité, con moderado realismo, han
manilestado que *‘se ha conseguido lo
que se podia conseguir™. Entre otras
concesiones que se han visto precisa-
dos a realizar hay una de especial sig-
nificacion: La peticion de “sindicatos

libres” que figura en la plataforma se

ha transformado en “sindicatos auto-
gestionados” en el texto del acuerdo.
(En la seccién de “Hemeroteca™ figu-
ran los acuerdos firmados). La tras-
cendencia del horizonte abierto por
estas conquistas- de los trabajadores
polacos se comenta desde multiples
perspectivas en los medios de opinion
y en los organos interesados. Queda
en el aire la duda (existe experiencia
pasada que avala esta duda), de que
promesas y compromisos se vayan a
cumplir. Pero también existe la cer-
teza, que a los sindicalistas nos resulta
muy reconfortante, de que algo impa-
rable esta en marcha.

V. ELORZA

HEMEROTEKA ,

6.—Realizar esfuerzos reales para sacar al
pais de la crisis que atraviesa:

a) Publicacion complewa de la informacion
sobre la crisis socioecondémica y

b) Faciliar l1a participacion en la discusion

sobre el programa de reformas para todos los

ambilos sociales y para cada una de las capas
componentes de la sociedad.
7. —Pago continuado de tos salarios a wdos-~

los trabajadores que toman parie en la huelga
durante el periodo de ésia y pago de las vaca-
ciones de los fondos del Consejo Cenural de los
Sindicaios.

8. —Aumento del salario minimo para (odos
los rabajadores en 2.000 zloty (4.200 pesetas)
mes para compensar las subidas de precios ac-
ales. -

9.—Garantizar ‘el aumento automatico de
los sueldos paralamente a la subida de los pre-
cios y a la desvaloracién de la moneda

10.—Asegurar un suministro mejor del
mercado con alimentos, exporando solo 1os ex-
cedentes. -

1 l.—Introducir cartillas de racionamienio
para carne y sus derivados hasla que se haya
normalizado su siluacion de venta en el mer- »
cado.

12.—Introducir los precios de mercado libre
y erminar con la venta de produclos a cambio
de dmsas en el llamado mercado de expona
cion “interior”.

|3.—Emplear como base para contralar a
los direclivos de empresas las calificaciones per-
sonales y no el hecho de ser miembros del par-
lido, asi como abolir Jos privilegios que gozan
la Policia. el Servicio de Seguridad def Estado

"(Servicio Secreto) y los altos miembros del par- -

udo. i
a) Equiparando las subvenciones familiares

b) Aboliendo la verita limitada de produclos
(en uendas especiales). °

14.—Disminuir la edad minima para la
renta de pensionisias para las mujeres a los 50
anos y para los hombres a 55 y reducir el nu-

mero de anos trabajados necesarios para la pen-
sion a 30 anos para las mujeres y a 35 para los
hombres. sin tener en cuenta la edad.

I-5.-—Poner al dia las rentas antiguas pagan-

dolas como las actuales.

| 6.—Mejorar el trabajo del servicio sanuarlo
y asegurar una asistencia meédica 1otal para la
poblacion trabajadora.

17.—Asegurar un numero suficiente de pla-
zas en las guardgrias y en los parvularios para
los hijos de los trabajadores.

18 —Inuoducir vacaciones pagadas de pos-
tembarazo eri tos tres primeros anos después del
parto para la‘educacion de los nifos. '

19 —Reduccion del plazo de enirega de vi-
viendas.

20—Aumentar las dietas de 40 a 100 zloty
(de 100 a 210 pesetas). e introducir un suple-
mento de carestia.

21.—Introducir compensaciones mediante
vacaciones o dias libres para los trabajadores de
tumos y de servicio ininterrumpido que se vean
obligados a trabajar los sabados. -

‘Texto del acuerdo

} —Los sindicalos oficiales en Polonia no
han sido capaces de cumplir las exigencias de
los obreros. Por eslo se considera beneficiosa la
creacion de nuevos sindicawos aulogestionados
que sean verdaderos represeniantes de la clase
trabajadora. )

No cuestionamos el derecho de permanecer
en el antiguo sindicalo y. en el futuro puede
darse incluso la colaboracion enue ambos sin-
dicatos.

2—El Comité de Huelga Interempresas
{MKS), declara que en la creacion de los sindi-

. calos independientes y autogestionados se res-
petara la Constitucion polaca. Los nuevos sindi-
calos defenderdn los intereses sociales y male-
riales de los trabajadores y no denen intencion
de ejercer el papel de un partido politico.

©

Aceptan el principio fundamenuwal de la na-

_cionalizacion de- los medios de produccion, ya

que es la base del sistema comunista polaco.

Reconocen que el Pariido Obrero Unificado
de Polonia (POUP), ejerce un papel directivo en
el Estado y no cuestionan las actuales alianzas
internacionales.

Los nuevos sindicatos se esforzaran también
en dar a los trabajadores suficientes posibilida-
des de control.para expresar sus ideas y defen-
der sus intereses.

Por altimo, la comision gubernamental ne-
gociadora declara que el Gobierno polaco ga-
rantizara la liberiad y ja independencia de los
nuevos sindicatos, 1anto en su estructura como
en su organizacion.

Lo fundamental de los restantes acuerdos de
la negociacion es lo siguiente: .

—Dentro de wes meses tendra que elabo-
rarse una ley sobre la censura. Un Tribunal ad-
ministrativo decidira 1o que podra publicarse, a
fin de preservar los secreLos del Estado y la eco-
nomia.

—Personas que en el pasado wmaron parle
en las huelgas tienen que ser readmitidos en sus
puesios de rabajo si no comeueron delis cri-
minales. En dos semanas liene que iniciarse un
proceso de revision para odos aquellos casos
que, segun los huelguisias, tienen trasfondo po-
litico.

ElI Comité Inlerempresarial exigio la libertad
de todas aquellas personas detenidas durante las

“huelgas (el viceprimer ministro Mieczyslaw Ja-

gielski promelié examinar los casos).
—1] as reivindicaciones de} Comilé Huelguis-
lico Inlerempresarial lienen que set publicadas.

—E] Gobierno dara a conocer como se lle-

vara a cabo la reforma sindical.

—Los huelguistas percibiran,. durane el

tiempo que duro el paro, los salarios correspon-
dientes a las vacaciones, aunque se comprome-
len a recuperar en tres meses las bajas de pro-
duecion motivadas por la huelga.

—Todos los trabajadores suben un punto en
la wabla de salarios. Ademas, hasta el 30 de oc-

tubre proximo se elevardn los salarios mas
bajos. y estas subidas entraran en vigor el | de
enero de 1981.

—Se aprobo adecuar los salarios al indice de
inflacion.

—Hasla el 31 de diciembre debera mejorar
el suministro de carne. Se considerara la intro-
duccion de cartilias de alimentacion para la ad-
quisicion de carne.

—Las llamadas "lendas. comerciales” de
carme, que venden la mercancia a precios mas
allos, seran cerradas.

—Los criterios ‘para la’contratacion de per-
sonal se regiran de acuerdo con la cualificacion
y no por la militancia en el partido.

—Los sindicatos examinaran si existen privi-
legios para los miembros del partido y de las
Fuerzas Armadas (Jagielski aseguré que no ha-
bia).

—1La edad tope de jubilacion para los traba-
jos duros sera reducida. Hasta el 31 de diciem-
bre de 1980 se decidiran los casos. Esta jubila-
cion adelantada solo podra efectuarse por desec
del trabajador. ]

—EI Gobierno asegura que cada pensionist
reciba €l minimo vital.

—Se aprobé la mejora del servicio sanitario

—Se aumentaran las plazas de las guarderia:
y parvularios. Hasta el 31 de diciembre sera ela-
borado un informe en esle sentido.

—Se conceden (res aios de vaciones pol
maternidad a parlir de los seis primeros meses
de 1981. Ei primer ano se concedera el salaric
completo. El segundo y lercer ano se pagara €'
50 %.

—Hasta el 31 de diciembre, el Gobierno in
vestigara fa forma de reducir et iempo de es
pera para las viviendas,

—Se aumentan las dielas y 1a compensacion
por separacion de la farnilia por causas labora-
les a partir del | de enero de 1981,

—Se aumentara el numero de sabados libres
(informe antes del 31 de diciembre de 1980).
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La secci6n sindical: Raiz y fuerza del sindicalismo

Sindicalismo, dia a dia

Egunoroko lana, militantzia, pixkana pixkana en-
presan sindikalismua sendotzen joatea, organizazio
minimo batekin pausuak ematea... hainbatetan era-
bili ditugun- hitzak dira. Bakarka eta talde bezala,
afiliatu izateak sindikatuko beste lagunekin bat egi-
tea dakar eta lanean elkarrekin. aritzea. Hori da,
| hain zuzen, enpresako Sekzio Sindikalak duen
zentzua. Bere egitekoa enpresa bakoitzeko dinami-
kan sartzen da eta sindikatuak duen oinarrizko or-
ganua bertan. Bere lan eta funtzio propiak ditu eta,
apunte gisa bederen, ondorengo lerroetan saiatuko

gara agertzen zeintzuk diren berauek.

En el numero 92 de este se-
manario se hacia un pequeno
comenlario sobre la vida sin-
dical en la empresa a lo largo
de los meses que trascurren
entre la firma de un convenio
y el comienzo de las negocia-
ciones del siguiente.

Se enumerabafh una serie de
actividades a realizar, pero
también se exponian algunos

principios elementales que de-

bian presidir en permanencia
la actividad intraempresarial
del sindicato. Se acababa in-
sistiendo en la verdad elemen-
tal de que todo lo expuesto pi-
votaba sobre !a seccion sindi-
cal de empresa.

Hay que insistir

Hay que insistir y hay que
delallar en este papel determi-
nante que juegan las secciones
sindicales. Las siguientes li-
neas van dedicadas a profun-
dizar y a poner en relieve al-
gunos detalles del por qué de
las secciones sindicales, de su
importancia, su mision y su
organizacion. Todo en simple
apunte, conscientes de que la
problematica subyacente es
rica y abundante.

Es obvio que el verdadero
protagonista del sindicato es el
sindicalista, el afiliado. Pero el
afiliado por el hecho de ser
(estar) afiliado se desprende,
para ser protagonista sindical,
de toda optica individualista y
se sitla en la prespectiva del
agrupamiento y de la conjun-
cion de esfuerzos. De este
1 agrupamiento y de esta con-
juncion nace en primera ins-
tancia Ja seccion sindical.

"La seccion sindical
Y ;qué es la seccion sindi-
cal? En descripcion clara y
sencilla constituyen la seccion
sindical el conjunto de los afi-
liados a un sindicato en una
empresa. Con mas precision
hay que decir que la seccion
sindical comienza a existir
cuando Jos afiliados de una

empresa pertenecientes a un
sindicalo se organizan como
tales y se plantean, en conse-
cuencia, la realizacion de la ta-
rea sindical de su central en la
empresa.

Apurando un poco mas lo
anterior hay que decir que las
secciones sendicales son los
6rganos basicos de la estruc-
tura de las Federaciones pro-
fesionales y que, consecuente-
mente, la actividad de las sec-
ciones sindicales tiene que es-
tar vinculada a la politica de la
Federacion a la que pertenez-
can.

Si decimos que la seccion
sindical es el ¢rgano agluti-
nado de los afiliados al sindi-
cato dentro de la empresa es
porque asi descrita la seccion
sindical, nos resulta mas facil

. el entrar en el detalle de su

funcionamiento.

Funciones y tareas de la

seccioén sindical

Para que una seccidn sindi-
cal alcance un minimo de efi-
cacia en el cumplimiento de
su tarea sindical tiene que
existir .un equipo de responsa-
bles que, elegido por el con-
junto de los afiliados, atienda
a los diversos aspectos que ha
de tener en cuenta la seccion
sindical.

Algunos de estos aspectos,
simplemente enumerados, se-
rian los siguientes:

—Organizar un plan de tra-
bajo en la empresa. Tener in-
formados a los afiliados en or-
den a una entera participacion
de todos. Tener también infor-
mados a los. no afiliados, con-
siderando algo esencial su afi-
liacion. Estudiar y promover
formas eficaces de sindicaliza-
cion. Para todo ello y sin des-
cuidar otros instrumentos,

hay que pensar que en mu--

chas empresas es elemental la
confeccion, publicacion y di-
fusion de hojas o boletines in-
formativos.

—Organizar el cobro de la

Q@

cuota sindical de una forma
simple, eficaz y regular.

—Promover y desarrollar
la formacion mediante formas
flexibles y acomodadas a las
circunstancias y niveles de los
afiliados: charlas, reuniones
de estudio... "El responsdble
corfespondiente, en contacto
con la Federacion fijara un
plan.

—Plantear y lograr “con-
quistas sindicales™ dentro de
la empresa: reconocimiento
de la seccion sindical, poder
negociador de la seccion sindi-
cal, horas retribuidas' para el
delegado de la seccion sindi-

" cal, etc.

—Recopilar y estudiar los
convenios del sector; reunir,
archivar y utilizar la docu-
mentacion necesaria para tra-
bajar: convenio colectivo que
afecta, reglamento de régimen
interior, datos de las eleccio-

- nes sindicales, ICV, balances,

etc. .
—Tener en cuenta —previo
conocimiento preciso y al
dia— la estructura de la em-
presa, su situacion, sus depar-
tamentos, etc. Lo mismo que
actuar en base a un conoci-

" miento completo de la reali-

dad propia de la seccion sindi-
cal de la empresa: numero, ca-
lidad sindical, etc.
—Preparar en equipo las
posturas que mantendra ELA
en el seno del Comité de Em-
presa y en cualquier otro co-
mite existente. Tener ew
cuenta que hay que buscar la
potenciacion de Ja seccion sin-

dical sin sectarismos, pero con _

firmeza y lucidez.

—La seccion sindical no es
una isla. Tiene que integrarse
activamente en su Federacion
correspondiente por medio de
la Federaciéon comarcal. In-
fundir el espiritu federacional
en la seccion. Lo mismo, aun-
que ahora no vamos a insistir
en ello, puede y debe decirse
del espiritu y actuacion confe-
deral.

Vida y empuje

Esta serie de tateas y fun-
ciones realizadas.con regulari-
dad y d= forma militante cons-
tituyen la base minima para
conseguir. que el sindicalismo
cobre vida y empuje dentro de
la empresa. Sin esta vida in-
traempresarial el movimiento

sindical no llegara a desem-
pefar el papel que le corres-
ponde en el mundo laboral.

S. MATILLA

‘Geure sektorea

ezagutzetik hasi

‘Seguruetako sektorearen
analisia egitera goaz he-
mendik aurrera azalduko
diren zenbait artikuluren
bidez. Etorkizunari begira
eta patronalak eman nahi
duen ‘estrategiari erabateko
erantzun sindikala. jorrat-
zeko geure partetik, lana
egiten dugun tokiko istu-
dioa ~egiteari ekin diogu.
Sindikal ekintza progra-
matu bat aurrera erama-
teko, derrigorrezkoa zaigu
non gauden ezagutzea,
hortik hasita, planen bat
praktikara eramatea nahi
badugu behintzat.

Geure egoeraren situatze
honek laguntza handia
ekarriko liguke zein pro-
blema datozkigun aurrez
jakiteko, patronalak dituen
asmoak betetzekotan, zein

ondorio eroriko litzaigu-
keen ikusteko eta abar.

Enplegatu eta Teknikuen
federakundean gainera,
badira beste sektoreak ant-
zeko zirkunstantzitan "dau-
denak eta era hontako istu-
dioak orientaziobide onak
gertatzen dira.

Lehengo artikulu hone-
tan, lan jendetzaren distri-
buzioa aztertzen da. Zen-
bat langilek osatzenm du-
ten, kategoriz zer porzen-
taietan dauden eta sekto-
reak duen berezitasun
multzo bat: sindikazio es-
kasarena, enpresak (haundi
batzuk aparte) zeharo zaka-
banatuak egotearena eta
abar. Pauso honekin, ba-
dute beste federakundeta-
koek zer ikusi eta ikasia.

Sector ne

Seguros: Dispersi

A lo largo de una serie de articulos, de los que éste
constituye el primero de ellos, iremos realizando, en
la medida de lo posible, un estudio exhaustivo del
sector, dando una vision global del mismo a nivel del
Estado y la concrecion en Euskadi. Ello nos puede
servir como orientacién cara a establecer nuestro
plan de trabajo a medio plazo, asi como dar a cono-
cer al resto del sindicato la problematica del sector
de Seguros que, en muchos aspectos, es semajante a
otros de la Federacion de Empleados y Técnicos.

Para hacernos idea de la
importancia economica de
este sector, diremos que los
aproximadamente 218.000
millones de pesetas recau-
dados por las empresas de
Seguro directo durante el
ario 1979 junto a los
71.000 millones de las ca-
pitalizadoras y Mutuas Pa-
tronales de Accidentes de
Trabajo, son un indice del

peso del sector asegurador

en el Estado esparipl.

Este peso aumenta mas
aun por las relaciones que
mantiene con otros secto-
res punta de la economia
espanola como la Banca

" (1), constituyendo uno de

los principales soportes de
la CEOE.

Poblacion laboral
del sector
Segun estimaciones

nuestras, dada la dificultad

los centros se alcanza el nu-
mero de 500 trabajadores,
se constata que es un sector
muy desperdigado. Esta

. € (Ej
servir
a esta

 trabaj

de acceder a datos estadisti- I
cos suficientemente -con-

trastados para las Mutuas ) . .
Patronales y para las capi-  dispersion, e
talizadoras, los trabajado- en la practic
res empleados en empresas ~ '1as represes
de seguro directo, totalizan, ~ cuentren des
lacifrade 32.605. Siaéstos ~ Convenio inf
afiadimos los 4.718 trabaja- el que haya
dores como agentes -de se-  Jjadores cuy
guros tendremos una idea  laboral es 1
de la poblacién laboral del ~ Precisar, vie
sector, que practicamente cultades real
no ha sufrido variacion en regularizar |
cuanto al numero de pues-, ¥ las relaci
tos de trabajo en los ultii ~ del sector.
mos anos. Estos trabajado- Las categ:
res se distribuyen en 2.781 cala admini
centros de trabajo, de los nan el 90 %
cuales 687 son sedes socia- dores y es cl
les, repartidos por ‘todo el ficativo el ¢
Estado. Teniendo en 90 % de
cuenta que en ninguno de del sector

dentro de l¢
auxiliar, ofi
de 1.2. Todc
bito del Est
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Euskadi langilea §

me accion sindical

scasa solidaridad (I)

el sector nos
ergtacio’n cara
itro plan de
plazo.”

:n Euskadi

Son 46 las enlidades que
ienen su sede social en
Zuskadi: de las cualés 43 se
ledican al seguro directo y
res al reaseguro, como
péndices de dos de las en-
idades de segurd directo.
Zl nimero de trabajadores.
lel sector Seguros en Eus-
{adi no llega a alcanzar los
§.000, que vienen a repre-
entar el 7.6 % del lotal del
stado en el seguro directo.
fambién en Euskadi la dis-
yersion de centros y perso-
1as’es una nota dominante
'n el seclor: existen al
nenos —excluidos los
igentes— 245 centros de
rabajo de lo que unica-
nente 46 son sede social y
olamente en uno el nu-
nero- de trabajadores so-

brepasa los 250 sin alcan-
zar los 300. .

Problemas del
sector

Sin renunciar a exponer -

proximamente con mas de-
talle la problematica labo-
ral del sector, queremos no

obstante adelantar algunos

puntos que por su impor-
tancia deben ser conve-

. nientemente valorados por

todos los trabajadores/as
del sector, en orden a una
accion sindical:

—La excesiva automati-
zacion del sector, con un
numero creciente de cen-
tros de trabajo, esta origi-

nando cada vez en mayor

amplitud el desinterés de
muchos hacia los proble-
mas laborales que surgen y
atanen a todos nosotros.

—La existencia en este
sector de empresas lideres
en cuanto a reivindicacio-

’

nes, debido a su dimension
y a la presencia sindical en
las mismas, no se ha visto
acompanada de mejoras
apreciables en las empresas
pequenas, sobre todo por la
desconexion de las grandes
en la practica del convenio
interprovincial, 1o que ha
venido “originando hechos
claros de insolidaridad.

—EI bajo nivel de afilia-
cion, consecuencia defalta
de clara conciencia solida-
ria y de abiertos brotes cor-
porativistas, esta dificul-
tando cada vez mas la posi-
bilidad de una accién sindi-
cal coherente y beneficiosa
para los trabajadores* del
sector.

—Ia -marginacion que
generalmente sufre la mu-
jer trabajadora es abierta-
‘mente practicado aqui
donde son las categorias in-
feriores las ocupadas masi-
vamedite por las mismas.

P. M.

(1) La Banca y el seguro forman junto a las Cajas de Ahorro, el
triunvirato de'intermediarios financieros mds importantes del
Estado. Como exponente claro de lo indicado, y segiin datos vlti- -
mamente publicados, durante el aiio 1979, el seguro fue el ma-

yor suscritor de deuda publica con 7.659 millones de pesetas,

JSrente a los 5.350 millones de la Banca privada y los 5.668 de las
Cajas de Ahorro. Es importante constatar, asimismo, que al
menos nueve de los dier primeros Bancos o grupos financieros
mantienen vinculaciones directas con comparilas de seguros.

Accion sindical en Limpiez:iS

Tenemos que barrer

Esta es la conclusion mas
clara en torno a la accion
sindical dentro del sector de
Limpiezas. Y es que aqui no
valen términos medios. Des-
pués de las duras negociacio-
nes, el convenio se firmo.

Pero con'la firma del conve-

nio no se acaba la accion sin-
dical. Es el trabajo diario, la
accion sindical diaria, nues-

tra preparacion, la que nos * -

puede permitir una implan-
tacion seria y eficaz. Veamos
algunas cosas.
Readmision de
despedidos

En Limpiezas Vasconga-
das se han dado tres despi-
dos en lo que va de ano.
Estos despidos se llevaron a
cabo argumentando la em-
presa imposibilidad de de-
fender los puestos de trabajo
por problemas economicos.
Se da la circunstancia de que
una misma trabajadora ha
sido despedida dos veces.

Sin embargo, ELA-STV,
gracias a la fuerza y a la im-
plantacion sindical que ha
conseguido en el sector de
Limpiezas, se ha opuesto du-
ramente a estos despidos. Se
han llevado a cabo una y mil
gestiones, se ha presionado
con toda clase de acciones en
ordeén’a conseguir la readmi-
sion. Hemos conseguido la
readmision. .
Aplicacién del convenio

El convenio no se aplica
en muchas empresas. Hay
aspectos del convenio que ni
se tienen en cuenta. La revi-

Federacion de Empleados y Técnicos de Bizkaia

Oficinas y
Despachos

A finales de julio, quedé
concluido el convenio para
1980 del sector de Oficinas y
Despachos de Bizkaia, que
agrupa a abogados y procura-
dores, graduados sociales y
agencias de Informacion Co-
mercial. En dicho convenio se
establece un incremento sala-

“ rial del 16 % sobre el laudo

existente, garantizandose una
subida anual de 65.000 pese-
Las sobre salarios del afio ante-
rior. ’

Asimismo, las vacaciones se
establecen en 30 dias, frente a
los 25 que marca la orde-
nanza.

Por otra parie, la patronal
desiste del recurso conten-
cioso-administrativo contra el
laudo de 5-2-80, quedando de
esta manera consolidado el
ambito luncional del conve-
nio colectivo.

Ahora bien, en el otro sec-
tor de Oficinas y Despachos,
el que agrupa a las oficinas
técnicas y estudios de delinea-
cion, mas importante numéri-
camente que el anterior, no ha
sido posible, hasta la fecha,
reunir a los empresarios en la
mesa de negociacién, dada la
continua negativa de ésios a
iniciar negociaciones.

Por nuestra parte, el obje-
tivo es claro: iniciar ya nego-
ciaciones que lleven a buen
termino la revision anual de
las condiciones economicas y
sociales, ‘anque tengamos

sion médica, por ejemplo, no
se suele llevar a cabo. Hay
-trabajos toxicos y peligrosos
que no sen reconocidos
como tales. Hay que meter
mucha cana para que se
haga cumplir el convenio.
En el Hospital Provincial
de Guipuzcoa, por ejemplo,

. se ha conseguido que la Di-

putacion y Limpiezas Tefi
paguen debidamente las
horas trabajadas en domin-
gos y dias de fiesta.

Sin embargo, la ropa, et
calzado, la seguridad e hi-
gieng no siempre son tenidos
en cuenta.

Cuidado con las
encargadas

Cuando hablamos de en-
cargadas nos referimos a un
determinado grupo de ellas,
dado que también existen
entre las mismas -honrosas
excepcionés. Y es que hay
encargadas de limpieza que
tratan de minar el sindicato,
se esfuerzan en alejar a los
trabajadores del -sindicato.
Saben que en Ja medida.en
que los trabajadores no_gstén
sindicados mejor podran ju-
gar con ellos.

El eslogan preferente de
‘este tipo de encargadas, nos
estamos refiriendo a las mas
retorcidas, es el siguiente:
“Si te arreglas bien conmigo
conseguiras mas cosas que
con el sindicato™.

Y asi van jugando con la
gente. Hoy es amiga de una
y manana de otra... De esa

que plantearnos algun tipo de
accion es para conseguirlo y
mucho nos tememos que la
patronal, incalificable, no nos
dara otra opcion.

' d
Peluquerias

Mencidn aparie merece esle
sector en el que la inmadurez
y absoluta falta de voluniad
negociadora de su patronal ha
provocado la huelga de tres
dias, realizada en los ukimos
dias de julio, y que muy posi-
blemente se reanude en se-
tiembre de persistir en su_ acti-
tud. Era la primera vez que
los trabajadores/as del sector
defendian con la huelga -sus
reivindicaciones, actitud gque
habra hecho, si esto es posi-
ble, pensar a la patronal en
flexibilizar su.postura.

No es la ocasion de enume-
rar en qué consisten estas rei-
vindicaciones. Simplemente, a
titulo orientativo, decir que
los salarios y cuestiones socia-
les que existen en el convenio
de Peluquerias, estan muy por

“debajo de la media de los

demas seclores.

La respuesta alllamamiento
de huelga, asi como la partici-
pacion de los trabajadores en
la marcha del convenio ha
sido myy amplia, una.buena
senal para ir logrando fuerza
sindical, cada vez mas necesa-
ria, si tenemos ¢n cuenta los
problemas cotidianos que
alraviesa el sector. La falta de
representacion en los centros
de trabajo ante la negativa de
sus empresarios a la celebra-
cion de elecciones sindicales;

_ calificar a la parte economica
® que negocia el convenio de

manera van debilitando el :
sindicato, por 10 menos eso |
es lo que pretenden. ;

Después de muchas vuel--
tas, al final los trabajadores’
del sector comprenden lo°
importante del sindicato 'y’
las posibilidades que puede-
ofrecer una fuerza sindical.

Los de Gorringo

Esto tiene su-miga. Por-
que hay gente muy interé- |
sada en que los sindicatos
funcionen, en que se hagan !
buenos convenios, en que a
través de los sindicatos se:
vayan consiguiendo mejo- !
ras... Pero ellos no quieren
afiliarse. En el fondo lo que:
hacen es aprovecharse de las ,
demas que religiosamente -
pagan la cuota. .

Hay que conseguir que.
dentro de Limpieza vayan.
aumentando los afiliados.
Que la gente, en general, se.
sindique, y si es a ELA, me-'
jor. 4

. Es éste un aspecto que:
tendremos que cuidarlo en-:
tre todos- los afiliados. Res-,
petamos la libertad de estar |
o no afiliados, pero lo que si.
estd claro es que los no afi-.
liados, sobre todo en este:
sector, se estdn aprove-:
chando de los sindicatos.

1

Al final habra que decir-:
les, ‘‘gorrdén vy cuenta:
nueva'. :

M. U..

H

la discriminacion en las rela-
ciones de trabajo {diferencias’
salariales por motivos mas o!
menos amistosos, eLc.). son al-|
gunas deficiencias que no tén-,
dran soluciéon si no se intro-.
duce el sindicato en las empre-,
sas a través de la afiliacion:
sindical. )

...De las largas |

vacaciones
que disfruta la

patronal de los
empleados de

Fincas Urbanas
De irresponsable hay que

empleados de Fincas Urbanas
de Bizkaia.

Tras iniciar Jas deliberacio-
nes del mismo, hacia el mes
de mayo, éstas se han inte-
rrumpido por espacio de dos
meses debido a que. algunos
de sus miembros estaban de
vacaciones, o justificaban su
ausencia ¢con molivos poco
verosimiles. _ '

Parece ser que ahora, uras.
su largo descanso, las negocia-’
ciones se reanudaran en breve:
plazo de lorma que es posible.
que los empleados de Fincas
Urbanas de Bizkaia puedan te-’
ner nuevo convenio en el
transcurso “del presente mes:
ya que las diferencias que nos.
separan son minimas. .

P. URRA
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Declzu"aciones del eonsejero de Industria

El sindicalismo en

entredicho

El pasado 20 de agosto, el
diario bilbaino “Gaceta del
Norte”, publicaba una extensa
entrevista con Javier Garcia
Egoechaga, consejero de In-
dustria, con la crisis econd-
mica y sus posibles salidas
como lema central.

Sorprende que el titular de
industria del Gobierno vasco
-al'referirse a 1o que él deno-
mina necesidad de “ajustar el
sector secundario —la indus-
tria— a su correcta dimen-
sion”, se haya limitado practi-
camente a decir que el unico
recurso que nos queda a todos
es evilar las rigideces en las re-
estructuraciones y aceptar
¢omo inevitable que a lo largo
de toda la década no se van a
generar nhuevos puestos de
trabajo en Euskadi.

La lucha contra el paro:
eje de toda politica
econémica

Cuando se tienen tasas de
paro de dos digitos, cuando se
habla solo para la ria de un
excedente adicional de pues-
tos de trabajo superior a
10.000, la prioridad de la cre-
acion de empleos alternativos
reactivando la inversion, im-
pulsando un sector publico
vasco, propiciando las condi-
ciones para reconverlir secto-
res etc., es incuestionable y la
voluntad politica de Gobierno
tiene que ir en ‘esa direccion.

Tan necesario como el rea-
lismo es en esta tesitura eco-

‘nomica el tener la sensibilidad

precisa para ponderar el coste

- soctal de} paro y obrar en con-

secuencia.

De todas formas, lo mas
preocupante de la entrevista
es la dosis antisindical que en-
cierra aunque sea solo por la
nitidez con la que aparece.

El titular de industria tras

" afirmar que la unica solucion

para la economia € industria
vasca es el modelo participa-
tivo y sin explicar en qué con-
siste éste, -descuelga una no
tan velada critica contra el
sindicalismo, al que segun,
Egoecheaga “le repele” y “le
cuesta trabajo entender” el fe-
nomeno de la participacion.
En otras palabras, viene a de-
cir que, el sindicalismo se re-
siste a colaborar en “este gran
proceso social” que no tiene
alternativa, con lo que se
puede deducir que de hecho
esta-empujando a callejones
sin salida.

El sindicato no se puede

- suplantar

El responsable de industria
del Gobierno vasco apuntilla
al sindicalismo al concluir que
el referido modelo se basa mas’
en las personas que en los sin-
dicatos, con lo que precisa-
mente las instituciones que
defendemos los intereses co-
lectivos de los trabajadores

‘

quedamos desprovistos de
nuestro papel protagonista en
éste, repetimos “‘gran proceso
social”.

En resumen, que salvando
los cumplidés de rigor quedan
las reticencias del - conséjero
hacia el sindicalismo al que
prefiere puentear ganando las
principales batallas informati-
vas “en el taller, al pie del
puesto de trabajo™.

Ninguna critica al empresa-
riado excepto la simple men-
cidn, cuasi técnica, de que se
echa en falta mas informacion
y mayor formacion profesio-
nal, ningan esfuerzo para ver
la dindmica social deforma
mas dialéctica sin soluciones
presuntamente superadoras
de la realidad, 'una dinamica
social donde, sin reservas me-
tales de ningun tipo, los sindi:
catos tienen reconocido un
peso institucional considera-
ble con su correspondiente ca-
pacidad de maniobra.

Esquemas que en otras lati-
tudes, no precisamente euro-
peas, funcionan, aunque sea a
golpe de decreto no sirven
para Euskadi, dada Ja especifi-

dad de su tejido social de la

forma de hacer y entender el
sindicalismo. _Cuando todos
caigamos en la cuenta de esle
hecho mejor que mejor, el
clima laboral depende en
parte de ello.

J. ELORRIETA
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1,3 % en el mes de julio

La inflacion sigue su curso

En julio, el indice de precios ha tenido
un incremento del 1,3 %, lo que da un
acumulado para los siete meses transeu-
rridos del 9 % y para el periodo de julio

a julio del 15 %.

Aunque el Ministerio de Economia lo
califica de buen indice, lo cierto es que
en comparacion con el afio anterior solo
se ha conseguido limar un 0,6 %. De
poco sirve consolarse viendo como por
primera vez, desde el inicio de€ la crisis, la
inflacion de la OCDE alcanza a la del Es-
tado, porque la diferencia respecto a los
paises mas industrializados sigue siendo
de varios puntos a.excepcion hecha de
dos o tres y porque las tasas de desem-

pleo se han disparado mucho mas com-
parativamente en relacion a estos paises.

La General Dinamic fabricante de estos cacharros puede hacer uno de sus negocios del siglo, pero
los parados seguro que no podrdn politizarlos

La compra de los “F-16" y “F-18”

Nada menos que -250.000
millones de pesetas va a gastar
el ' Gobierno en la compra de
aviones “F-16" y “F-18" con
‘destino a modernizar el mate-
rial bélico.
~ Elimporte referido es de tal
cuantia, mas de la mitad del
déficit presupuestario previsto
y se hace en un momento eco-
noémico tan critico —no hace
falta mas que recordar las ci-
fras de paro— que sorprende
que esta decision no sea sufi-
‘ciente explicada para dejar
fuera de toda duda la conve-
niencia de la misma.

La- ligereza con la que la

Administraciéon actua en estas
cuestiones no se puede com-
prender porque los puestos de
trabajo que se podrian crear
con .esta partida presupuesta-
ria, incluso en la industria del
armamento, y que no se
crean, son de tal importancia
que solo una rigurosa priori-
dad conocida por todos puede
justificar.

El silencio del Gobierno es
la mejor prueba de que el Es-
tado no esta para acopios béli-
cos, importados de tal calibre
y desautoriza toda una poli-
tica econdémica sin transpa-

'Millones, muchos millones

rencia alguna y en la que el
empleo es solo una referencia
formal obligada por razones
de pura imagen sin mayor
transcendencia practica. Es
sintomatico que con este capi-
tulo de varios, “en cartera una
de las pretensiones inminentes
de la UCD es birlar a los tra-
bajadores mas de 100.000 mi-
llones de pesetas sacando ade-
lante una ley, la de empleo,
que reduce de manera muy
importante la cobertura de las
prestaciones de quienes se en-
cuentran en paro.

K. ASLA

Las subidas mas espectaculares regis-
-tradas en julio han sido, sin duda, las co-
rrespondientes a las tarifas eléctricas —
20 %—, y los transportes ferroviarios y
aéreos que han supuesto un aumento en
el indice parcial de transportes de un
2,3 %. También el capitulo correspon-
diente a los productos alimenticios ha ha-
bido un incremento por encima del in-
dice, 1,8 %. En resumen, el mes de julio
ha confirmado su “naturaleza” alcista
por razon estacional, en lo gue alimentos
se refiere y también por motivos de in-
dole politica, dado que las vacaciones el
Gobierno las aprovecha para dar estiro-
nes a una serie de productos.

J. E. AURREKOETXEA

MUNDGCS

Europa no es la Comuni-
dad Econdmica Europea
(CEE), pero en el lenguaje
diario casi, casi los identifi-
camos. Decimos que nuestro
futuro esta en unirnos a Eu-
ropa, que Europa nos da la
espalda, etc. Y los de la CEE
hablan también ya como si
se hubieran apropiado y
apoderado de la idea y de la
realidad europea. Por ejem-
plo, ahora mismo han reali-
zado una encuesta que la

han publicado con este ti-

tulo: “"Desempleo y bus-
queda de empleo: actitudes y
dpiniones de los publicos eu-
ropeos”. Pero se refiere uni-
camente a Ja CEE. Ahora sa-
bemos la siguiente realidad
escalofriante.

26 millones de europeos

. {es decir, e] 13 % de los que

tienen mas de 15 anos), han
conocido personalmente el
paro ‘entre 1975 y 1978.

: Lo que la inflacion se llevo

Cuatro anos de expolio. Y
a nadie consuela pensar que
a los turcos les ha ido peor.
Nuestro salarios en cuatro

- anos, de mantenerse sin va-

riacion, hubieran perdido
mas de la mitad de su valor

real, de su poder adquisitivo,

Un poco mas y haremos ani-
llo con los duros. Los turcos
ya estan en ello. Y no toda la

" culpa la tiene el petréleo.

Eso que llamamos el sistema
y esos que se dicen los res-
ponsables de la economia
también lienen que cargar
con su parte, y no pequena,
de responsabilidad. También
deseariamos, y seria lo co-
rrecto, que cargan con los
costes. Por desgracia aqui no

Ademas, 71 millones, si bien
no se quedaron sin trabajo
durante ese periodo, han te-
nido un parado en su familia
0 en su entorno inmediato.

Desde luego, de los 26 mj-
llones -de europeos que se
vieron afectados personal-
mente, | | millones acabaron
por encontrar trabajo. Pero
[0 siguen buscando y cinco
han renunciado a encontrar
empleo.

Tales cifras se han tomado
de una encuesta llevada a
cabo, por cuenta de la Comi-
sion Europea. por institutos
especializados en los nueve
paises (1). Es la primera vez
que se dispone de una ima-
gen global de la actitud de
los publicos europeos frente
al problema del desempleo.

Se sabe, por ejemplo, de
que €l 66 % de los ciudada-
nos de la Comunidad se

Suiza

Austria

Europa, Europa..'." S

siente directamente amena-
zados por el paro, figurando
entre ellos una enormidad
de jovenes (46 %) y, entre
los mismos, una gran pro-
porcion de mujeres.

Y todos pronostican que-
la escalada del paro va a
continuar. Ya va siendo
fiora de que nuestras preo-
cupaciones colectivas no se
vayan por las ramas. Hace
tiempo que los sindicalistas
estamos insistiendo: Como
sea 'hay que atajar el paro.
Paradoja: Los parados
somos precisamente los asi
llamados *‘trabajadores™.
Eso de derecho al trabajador
y del deber de trabajo pare-
Cen Cconceplos para €pocas
faciles. Hoy, simplemente
hay que gritar que necesita-
mos trabajar. El trabajo mas
que un deber o un derecho,
para nosotros siempre ha
sido una necesidad.

Alemania

.E;?.
&y

‘g

-Pérdida de valor adquisitivo de las principales monedas
de 1976 a 1979 (en %)

vale aquello de -que cada
palo aguante su vela. Espe-
remos que un dia el sindica-

lismo, imponiéndose por su
fuerza como unica razon que
en esto vale, reparla suerte.
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Gaiak/temas 7

- El empleo juvenil (y II)

Falta de
politica seria

ELA-Astekariko azken alean ematen genuen gaz-
teen langabeziari buruzko artikuluaren lehen zatia.
Europa aldean kokatzen ginen, zein bide jartzen ari
‘diren CEE eta CEScen aldetik erakusten. Oraingo
bigarren zati honetan, espainiar estatuko egoera da-
kargu, legislapen laborala zein neurritan erantzuten
dion erakutsiz,” zein erantzun kaskar eman den
agertaraziz. Ez da arreztorik, hitz asko egin bada
ere, gazteen lanikezaren arazoa serio hartua izan
denik, agintari eta erakundeen partetik. Eta irten-
bide xinplea ez eduki arren, hasi beharra da pausu
batzuk ematen gazteen lanbide aukera hobetzeko.

sica de Empleo, etc., todo ello
en una clara muestra de las
pretensiones del capital, de no
abordar seriamente, ya que no
interesa, el problema del em-
pleo juvenil.

Segun una estimacion de
Instituto Nacional de Empleo
sobre el primer trimestre de
1980, 1a poblacion activa en el
Estado espanol se cifra en
12.909.400; 1.374.000 para-
dos, lo que supone un 10,5 %
aproximadamente, y un des-
censo del numero de jovenes
que buscan empleo a 436.700.
¢Es que se ha reducido el nu-
-mero de jovenes desemplea-
dos? Independientemente de
los datos que provengan del
INEM, lo que hay que valorar
fundamentalmente es el de-
sencanto que existe entre la
juventud. el desanimo y la
-apatia que les conduce a ni tan
siquiera inscribirse en las ofi-
cinas de empleo, a fin de lo-
grar, por esta via, un puesto
de trabajo que da por perdido.

La CES ha denunciado que
las politicas gubernamentales
no significan verdaderas poli-
ticas de empleo juvenil, sino
medidas al servicio de intere-
ses empresariales con recortes
a las reivindicaciones sociales,
ya conquistadas por los sindi-
catos y con el establecimiento
de un periodo de transicion
entre el centro escolar y el tra-
bajo que crea un mercado de
trabajo comodo al empleador..

Esto es conocido superfi-
cialmente por todos, se hace
mas patente en ¢l Estado espa-
nol. Toda la.legislacion labo-
ral espanola tiende, constante-
mente, a facilitar a las empre-
sas la’ contratacion de perso-
nal joven, mano de obra ba-
rata, de la cual se pueden des-
prender facilmente.

No se aborda con
determinacién el
problema del empleo
juvenil

Los contratos de aprendi-
zaje, la discriminacion en los
salarios, el “proteccionismo”
de los organismos oficiales, la
deficiencia de los sistemas de
educacion, la ineficacia del

El paro juvenil en
Euskadi

Segun un informe sobre el
paro en Euskadi elaborado
INEM (Instituto Nacional de  por la Consejeria de Trabajo,
Empleo), ‘el Estatuto de los €l desempleo registrado en
Trabajadores, la futura ley Ba-  Euskadi en diciembre de 1979

ascendia a 82,87 parados. de
Jos cuales 47.327
menos de 25 anos (57,30 %),
20.703 de 25 a treinta y nueve
anos (25,06 %), 14.557 ma-
yores de 40 anos (17,62 %);y
las cifras siguen subiendo es-
candalosamente. Jovenes es-
tudiantes terminaran sus estu-
dios, sin posibilidad de .pro-
longarlos, y al no encontrar
su hueco correspondiente en
el mundo laboral, pasaran en
ingresar en la larga lista de pa-
rados que no han tenido la
oportunidad de comprome-
terse en su primer empleo.

Cambiar la legislacién
laboral y el sistema de
educacion -

Las soluciones no son nada
faciles, pero es necesario ir
adoptando medidas encami-
nadas a erradicar el desem-
pleo juvenil y dotar de mayo-
res posibilidades a los j(')venes

tenian’

de mejorar sus oportunidades
en el mercado del trabajo,
siendo pues necesario:

—Prolongar las posibilida-
des de educacion permanente.

—Dar oportunidades a los
jovenes parados de participar
en la formacion profesional. .

—Prohibir el despido de los
trabajadores durante su for-
macion profesional.

Esto supondria un cambio
profundo en la legislacion la-
boral vigente vy todo el sistema
de educacion, asi como una
renovacion de 1os organismos
que deberian de abordar esta
tarea, lo cual deberia conlle-
var acceso al empleo, orienta-
cion profesional y formacion
profesional, condiciones de
promocion y trabajo, remune-
racion adecuada, amparo le-
gal de trabajador y condicio-
nes de despido.

RIKARDO ELEJABA-
RRIETA

La crisis y su fantasma, el desempleo
Empleo: Ajustar
la oferta de la
demanda

Los sindicalistas exigimos una politica de empleo en la
que los puestos de trabajo se creen donde esté la mano de
obra disponible y rehusamos «aceptar una politica orien-
tada a adaptar el hombre a un empleo descualificado: el
empleo tiene que adaptarse al hombre. [gualmente, nos
resistimos a la idea patronal de poner en pie una forma-
cion profesional que responda, directa e inmediatamente,
a meros criterios de rentabilidad empresarial y onentada
unicamente a la productividad.

Ni la falta de formacién profesional, ni la resistencia a
la movilidad geografica tienen que ser origen de senti-
mientos de culpabilidad en el trabajador por su situacion
deficiente de empleo.

Inadecuacion entre la oferta y la demanda de
empleo

Si la armonizacion y mejora de las estadisticas, y la notifica-
cion obligatoria de los empleos vacanles pueden ayudar a que
se dé un mayor ajuste entre la demanda y la oferta de empleo,
no hay que olvidar que la causa fundamental de esta inadecua-
‘cidn esta en la falta de puestos de trabajo. Simultaneamente hay
que poner de relieve algunos puntos sobre los cuales estamos de
acuerdo los sindicalistas:

—FIl derecho a la formacion permanente y al reciclaje, y a la
puesta en vigor de medidas concretas para la reinsercion de los
que momentaneamente han sido separados de Ja produccion..

—FEl trabajo a tiempo parcial debe basarse en la voluntarie-
dad y tiene que estar protegido por el mismo estatuto que e tra-
bajo a tiempo completo.

—IL os costos de la movilidad geografica no deben cargarse al
trabajador.

—Derecho de los trabajadores a discutir sus condiciones de
trabajo durante el tiempo de trabajo.

—-1 a planificacion de la politica de empleo debe tener un ca-
racter democratico; lo cual supone un control sobre las inver-
siones, sobre la mejora de las condiciones de trabajo y sobre la
creacion de empleo por parte de los trabajadores y sus organiza-
ciones.

Pretextos empresariales

Con objeto de revestir de cierto caracter justificativo su opo-
sicion a las propuestas sindicales sobre el empleo, los empresa-
rios exageran determinados hechos. Por ejemplo, €l dato inne-
gable de que ciertas ofertas de trabajo no encuentran respuesta.
Es un dato que dentro del volumen de desempleo carece de sig-
nificacion y no puede justilicar la oposicion, por ejemplo, a la
propuesta dé realizar una reduccion generalizada de la jornada
de rabajo.

ITURRIAGA

A medida que se agudiza
la crisis economica en los
paises capitalistas aumenta
la intensidad de los ataques
contra el movimiento sindi-
cal.

Los derechos del trabaja-
dor estan inextricablememe
unidos a’los derechos huma-
nos. El derecho a pertenecer
a un sindicato, a organi-
zarse, a estar representado, a
elegir dirigentes, a declararse
en huelga,a negociar conve-
nios sin interferencia esta-
tal, a ejercer presion y a rea-
lizar campanas para que Se
modifique la legislacion, es
necesario para que el ser hu-
mano mantenga su identi-
dad en el lugar de trabajo.

Formas variadas

El ataque a los sindicatos
revisle diversas formas. En
las Islas Britanicas, los em-
pleadores desean debilitar el
movimiento sindical me-
diante propuestas legislati-
vas presentadas por un Go-
bierno conservador reaccio-
nario. En Estados Unidos,
los empleadores gastan
ahora millones de dolares en
contralar consultores anti-
sindicales. En la Republica
Federal de Alemania,

empleadores se sirven del
arma del cierre patronal
para tratar de que el derecho
a la huelga carezca de todo
significado.

Las conquistas obtenidas
en muchos ‘paises industria-
lizados en los ultimos quince
anos, en lo relativo a las dis-
posiciones de Seguridad So-
cial, prestaciones de desem-
pleo, y especialmente las
leyes sobre higiene y seguri-
dad,- se encuentran ahora
amenazadas. En una era de
menores benelicios, los em-
pleadores prelenden reducir
ld proteccion de los trabaja-
dores, que cuesta dinero.

Ademas de los ataques a
los derechos de organizacion
y a los derechos legales, hay
todavia muchos paises
donde los sindicatos no tie-
nen el menor derecho;
donde estan prohibidos o
controlados por secuaces
serviles impuestos por el Go-
bierno: muchos sindicalistas
han sido.torturados y asesi-
nados simplemente por rei-
vindicar sus derechos; otros
han sido exmados O encarce-
lados.

No es posible, ni siquiera
deseable, tralar de establecer

los ® una lista comparativa entre

onarticuode... || e WW&M

Unidad contra la
reaccion

distintos paises con respecto
a los ataques a los derechos
sindicales. El ataque” varia
con cada pais segun las rela-
ciones sociales, econdmicas
'y politicas en el interior del
mismo.

A reducir las
posibilidades sindicales

Los empleadores y los Go-
biernos pretenden que estan
meramente improvisando y
ordenando las relaciones en-
tre el capital y el trabajo, que
no son nada claras. Esto es
un absurdo. Lo que hemos
presenciado en los ultimos
cinco anos en un intento
mundial por reducir las posi-

" bilidades de Jos sindicatos

para defender y mejorar los.
sueldos de sus miembros y
las condiciones laborales y
sociales.

La cuestion del “problema

de los sindicalos’™ figura en
los programas de las direc-
ciones internacionales, y lo
discuten los directores-a
todos Jos niveles y de todos
los paises, en las escuelas de
gestion internacional. Una
de las primeras organizacio-
nes antisindicales de Estados
Unidos era el grupo de estu-
dio sobre el Derecho Labo-
ral. Su papel, segun el
‘“Washington Post”, consis-
tia en: “Combatir la fuerza-
de los sindicatos en esta es-
fera. Ese grupo ha contri-
buido a presentar al con-
greso 24 proyecios de ley so-
bre la Reforma del Derecho
Laboral. Y se ha reunido en
privado con senadores y
congresistas, miembros del
Gabinete y los principales
funcionarios de ‘la Casa
Blanca.”

Entre los principales

SEaAT

" puede decirse del

miembros del grupo de estu-
dio de la legislacion laboral
figuraban. Union Carbide,
Exxon.. General Moiors,
General Electric, General
Dynamics e International
Harvester.. Todas esas em-
presas tienen filiales en el ex-
lranjero que son antisindica-
les.

Apoyados en grandes
medios de informacién

La campana contra los de-
rechos sindicales esta respal-
dada con entusiasmo por
muchos de los grandes me-
dios de informacion, cada
vez mas mullinacionales. El
grapo Murdoch, propietario
de periddicos de gran circu-
lacion en Gran Bretana,
Australia y Estados Unidos
se opone fumemente a los
sindicatos. Y lo mismo
grupo
Thomson, propietario de im-
portantes periddicos nacio-
J1ales v provinciales en Gran
Bretana y América del
Norte. En Alemania Occi-
dental y Francia, diarios per-
tenecientes a las cadenas
Springer y Hersant atacan
constantemente a los sindi-
calos.

Los derechos sindicales es-

tan claramente enunciados
en varios paclos internacio-
nales, y particularmente en
el articulo 8 del Pacio Inier-
nacional de Derechos Eco-
nomicos, Sociales y Cultura-
les de las Naciones Unidas y
en los convenios 87 (relativor
a la libertad sindical y a la
proteccion del derecho de
sindicacion) y 98 (relativo a
la aplicacion de los princi-

" pios del derecho de sindica-

cion y de negociacion colec-
tiva) (para el texto completo.,
véase el apéndice).

Sin embargo. la proclama-
cion de los derechos sindica-
les en acuerdos internacio-
nales no-garantiza su cum-

plimiento por los Gobier-
nos, incluso si éstos han rati-
ficado los convenios. En los
ultimos seis meses, la FITIM
ha sometido una queja ofi-
cial conira Brasil y Argen-
tina, en razon de las claras
violaciones de los convenios
que los Gobiernos de esos
paises han aceptado aplicar.

La FITIM ha mantenido
siempre una clara actitud
acerca de la necesidad dede-
fender los derechos sindica-
les y su vinculo ‘indisoluble”
con los Derechos Humanos
en general.-
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Comercio de Gipuzkoa: Balance de los

convenios 1980

N

““Poco a poco, el
sindicalismo va
ganando terreno

en el sector”

® ‘‘La afiliacion al sindicato, paso

imprescindible.”’

Los convenios de! Comer-
cio de Gipuzkoa de este ano
han tocado fin en cuanto a ne-
gociaciones se refliere. Ex-
cepto el comercio en general,
aun sin convenio propio, al
igual que el comercio del
Mueble, las demas ramas del
seclor han realizado con mas
0. MeNOS retraso sus respecti-
VOS Convenios.

Dentro de las caraclieristicas
propias del comercio, con una
implantacion sindical todavil
débil, en unas relaciones de
wrabajo cuasifamiliares, de
una enorme dispersion de los
cenlros de (rabajo, este sector
de Gipuzkoa, a juicio del res-
ponsable del sindicato, Mikel
WUgalde, ha dado un paso im-
poriante en los convenios
1980. Tanto en su aspecto rei-
vindicativo como desde el
punto de vista organizalivo
dentro del sindicato, el avance
logrado posibilita una mejor

preparacion para el proximo

ano. Las cercanas elecciones
sindicales impulsaran aun
mas, a juicio-de Mikel, el pe-
queno pero importanie desa-

_rrollo que va adquiriendo el

sindicato del seclor.

Hemos hecho asi un ba-
lance de este ano por medio de
una entrevista realizada, junto
con el responsable, a un grupo
de militantes de diversas
ramas defi sector.

Puntos reivindicativos
mas importantes

El primer tema que surgio
fue el referente a las reivindi-
caciones conseguidas én el 80.

—"En general, comentan,
hemos conseguido unos con-
venios satisfactorios, si excep-

wuamos el del Comercio en ge- -

neral, que se encuentra sin
convenio y el de Artes Grali-

.

cas, para el que UGT y CC. -
0O0. han firmado a nivel esta-
tal un convenio para dos
anos, con el agravante de-una
clausula inscrita en el mismo
que niega explicitamente la

posibilidad de negociar a nivel

provincial.
En cuanto a los.demas, se

" ha superado el ICV en el lema

salarial. En lo referente a la
jornada; en el Metal se ha
conseguido 42 horas a la se-
manaa partir de oclubre y 26
dias laborables de vacaciones
en Ja Piel y el Textil, asi como
el dia de fiesta el sabado de
Carnaval. )

Ha sido un logro también,
el reducir el horario comercial
en el sector ultimamenite sena-
lado. A partir de ahora, el cie-
rre de las lendas —se re-
gula— sera a las siete y media
(hasta la fecha venia rigién-
dose este horario de cierre

unicamente duranie el pe-
riodo invernal).”
No olvidemos, continuan-

diciendo. en el capitulo de las

reivindicaciones sociales, el

mantenimiento del cobro del
100 %. por baja de accidente o
enlermedad.

Por ultimo, y sih entrar en-
mas detalles de cada rama del
sector, hay que subrayar la
conquista sindical que abre la

‘posibilidad {en el sector de la

Piel y el Textil), de la eleccion
de un delegado con un mi-
nimo de res rabajadores en

plantilla en el centro de ra-

bajo, disponiendo éstos de
ocho horas para su trabajo
sindical™.

“El primer problema
vendra con la aplicaciéon
de los convenios”’

En opinion de ellos, una vez
firmados ‘los convenios. la

‘a

Mikel Ugalde Gipuzkoako sektorezren arduraduna
b

@ ‘‘Hemos conseguido, en general,

unos convenios satisfactorios.’’
® ‘“‘Hay que hacerse a la idea de
que sin fuerza sindical; sin
afiliacion no puede conseguirse

nada.’’

® ““Estamos consiguiendo que el
sindicato tenga su verdadera
personalidad en el sector.”’

@ “El primer trabajo que tenemos
es el de la preparacion a fondo de
las elecciones sindicales y
realizarlas en todos los centros de
trabajo que sea posible.’;

|

aplicacion de los mismos sera
un tema que dara trabajo y a
través del cual se vera la
fuerza sindical existente en
cada rama y en cada lienda
para hacer realidad lo que el
parron ha plasmado-con su
[irma.

Precisamente, el de la
fuerza sindical, la.afiliacion, la
necesidad de fortalecer el sin-
dicato como unica arma de

que los derechos de los traba-
jadores sean respetados en el

centro del trabajo. la toma de
decisiones ya en la asamblea ,

de afiliados o en la del sector,
etc.. han sido debatidos dentro
del sindicato en el época de Jas
negociaciones. Las militantes
decian que ha sido muy enri-
quecedor el tratar y discutr
todos estos problemas en las
reuniones habjdas en el sindi-

Ezkerretik eslinema elkarrizketan egon zirenak: M.* Carmen Rossio “dlmacenes San Ignacio”’koa, mila Antonianzas “Pape.les Pin-
tados La Fébrica’’koa, Mikel Ugalde sindikatuko arduraduna, Inmakulada San Sebastian ‘“‘Deportes Elizondo’’koa, Paki Altuna
“Graphos’’ekoa eta Ane Elisabethe Villar ‘‘Mausin" ekoa

’

Berehala datozen hauteskunde

sindikaletatik hasita

- Urrengo urteko
komeniotarako bada
preparatze lan ugaria

Ez da ezer. berririk asmat-
zea komerizio sektoreko lan-
gileen artean sindikazio
urria dagoela esatea, eta Gi-
puzkoako kasuan —horri
hionetan adiizera ematen du-

gun bezala— ez da kontra- -

korik gertaizen.

Hainbat alditan aipatu-
tako kondizio laboralak di-
rela eta, komerwzioko edo-
zein arlotan, horre egatik,
sindikatua indarizea da le-
henbiziko pausua, afiliazioa
ugarilzea. Denda ia gehienak
Lxikiak direnez, eta nagusiak
ohituta egon direnez nahi
izan dutena egitera, ordua
ailegatu da —militanteek
ongi azpimarrazten hau—
sindikatuaren pisua agert-
zeko, orain arte balaniza
guztiz nagusien alde baze-
goen ere, pixkana pixkana
errespetua sartzen joateko.
Horrela bakarrik atara di-
lezke komenio onak eta la-
neko kondizioak hobetzen
joan.

Bizkaia, Araba edota Na-
Tarroari bagagozkio. nabaria
da bakoitzak bere berezitasu-
nak dituela, erreibindikape-
nelan baizuk besteak baino
aurrerago edo atzerago dau-
dela.

" Gipuzkoari atxikiaz, aur-
rengo urteak eman duenaz
balanize bal egitea komeni-
garria zelarik, arlo ezberdi-
neltako militanteak presiatu
dira ELA-Astekarirako elka-
rrizketa hau ematera. Eizen
falta sindikatuko ardura-
duna {gipuzkoa mailan) den
Mikel Ugalde, helburu bat
azterketa orokorra egin eta
perspeklibak ikustea baizen.

Beronek zioenez, urte ho-
nek komertzioan eman
duena eta egin denari begira-
tuz, aurrerakada sendoa ger-
latu dela esan behar. Bi alde-
tatik ikusita, haueixek dira
nabarienak Mikelenizat: ko-
menioetako erreibindikape-
nak batetik eta sindikatu ba-
rruko organizazioari dago-
kiona bestetik.

“Gauza biak lolula daude-
nez. zeren eta zerbait lorze-
kotan indarra erakutsiz egi-
len baila, urrengo urteko ko-
menijolarako bada prepa-
ralze lan ugaria, berehala da-
tozen hauteskunde sindika-
letatik hata. Esperantza
dugu modu hebean aurki-
luko garela, jente gehiago .
eta kapazidade haundiagoz
jokatuko dugula, aurtengo
aurrerakadak gauza asko
erakutsi baidigu eta.”

cato entre los afiliados de
ELA.

—Habria que plantearse,
sindicalmente hablando. los
1érminos de democracia, de
mayoria, *de quién toma Jas
decisiones en el sector. etc.
(Quién decide la asamblea del
centro de trabajo, la asamblea
del sector, la asamblea de afi-
liados?

Lo positivo ha sido el
debate interno en el
sindicato”

Ha sido interesante que ha-
yamos disculido estos puntos
en el sindicato, opinaban. A lo
largo de la negociacion de los
convenios de la Piel y el Tex-
til, hemos aprovechado para
sacar a flote y tratar abierla-
menie todo eslo. ’

—IJLa experiencia nos dice
que hay que polenciar la
asamblea de afiliados, hay que
trabajar mas en la organiza-
cion misma denuo del sindi-
cato. Y si algo se ha visto con
claridad este ano es, precisa-
mente, el golpe que hemos
dado a la postura asamblearia,
remarcando ¢l acento sindical
y dando su verdadera perso-
nalidad al sindicato dentro del
Seclor.

Mikel continua haciendo
una valoracion global del
tema: "ELA ha marcado una
pauta, ha fijjado una postura.
Ahi estan las negociaciones
del Metal. de la Piel y el Textil
como ejemplo de la acluacion
del sindicato, hecho éste muy
importanie ya que hasta
ahora todo giraba en ofno a
la asamblea del sector.™

Siguiendo el hilo y a juicio
de fas militantes, en el caso de
la huelga del Textul, ELA
apoyo la huelga y con su reali-

7acion se consiguio 1o que s¢
prelendia. En la segunda con
vocaloria. ELA no veia viso
‘de que pudiera tener eflectivi

dad alguna y propuso no se-
cundarta. “Eslas tomas de po-
siciones hemos visto clara-
mente que tenian mucho de
positivo: el que la gente se¢
cuestionara, reaccionara de
una u otra forma, que inci-
diera en la concienciacion de
-cada uno cara a actuar com
criterios propios, sin dejarse
caer en esquemas simples y ¢
menudo no sindicales y' dema-
gogicos.”

El responsable del sindicatc
afirmaba que el proceso d¢
esle ano ha contribuido a des:
mitificar el asamblearismo vy ¢
fortalecer el sindicato. Er
suma, en hacer ver la necesi
dad de la afliacion al sindi

, cato,

Moderado pero
importante desarrollo
sindical

‘A modo de conclusion st
recalcaba la idea de ir profun
dizando en 1a linea mantenid:
entre los afiliados dentro de
sindicato. Con sus aciertos
sus errores, el avance lograde
esle ano abre mas cauces
posibilidades para el (rabajc
sindical, con ideas mas claras
con mas reflejos y capacidac
para enfrentarse a los proble
mas que vayan surgiendo :
yodos los niveles. Este sentidc
de mililancia. terminaban di
ciendo. la Lenemos que volca
en’las proximas elecciones, di
cuyos resullados depender:
en gran manera la prepara
¢ion y la misma marcha de lo
convenios del sector del an
que viene.

- J. LARRANAG/




