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I Solidaridad de Trabajadores Vascos

Porque el Gobierno asi.lo" ha dispuesto, a partir de este mes de setiembre van a bajar todos los sala­
rios. La nómina tiene un descuento más, otro más

. Desdese~embre bajan nuestros salarios

Nuevo hachazo
~

a los salarios: Las grandes campañas publicita­
rias, los grandes despliegues en los
medios de difusión, no sirven para tal
cometido o su importancia es secun­
daria y su utilización no puede suplir
en ningún caso la figura central del
militante que es, nunca mejor dicho;
insustituible.

No podemos perder esta oportuni­
dad de dar un salto adelante en la
consolidación del sindicalismo en
Euskadi ganando, además de más
votos, más adhesiones y más afiliados.

Todavla son muchos los trabajado­
res no sindicalizados, todavla es mu- '
cho el camino a recorrer en este sen­
tido y la idea dv: que pese a las diflcul­
tades o precisamente por las dificulta­
des (crisis económica, po/ltica guber­
namental .antisindical, etc.), el sindi­
calismo es la única alternativa para
los trabajadores, la tenemos que sem­
brar tajo a tajo, compañero a compa­
ñero.

Asi pues, sin despistes de ningún
tipo, rompiendo todas las tácticas de
pizarra, éstas sólo son útiles para
confeccionar un boceto de actuación,
salgamos a la plaza, peinamos uno
por uno todos los centros de trabajo y
sin dejar ningún delegado en el .alero,
sigamos declinando el verbo sindicali­
zar.

andemos por las ramas

Elecciones sindicales: No

Las elecciones van a ser, y esto ya
lo hemos dicho por activa y por pa­
siva, la ocasión propicia para estable­
cer la representatividad que corres­
ponda a cada,confederación" por sec­
tor y comarca, representatividad de-
terminante para fijar el abanico sindi­
cal en las mesas negociadoras de los
próximos convenios asi como el peso
especifico en las mismas de cada op­
ción, de cada sigla.

Una de las coordenadas que carac­
teriza la rantré sindical de este año es
sin duda la campaña electoral que va
a dar comienzo el próximo mes y

. cuyos preparativos requieren ya una
atención preferente. Miles de miem­
bros de los Comités de Empresa y de­
legados de personal van a ser renova­
dos, a lo largo delotoño entrante.

Es ésta una razón suficiente para
que todos los militantes de ELA hagq»
mos un gran esfuerzo, continuado y
sistemático, pero ,cometerlamos un
grave error si pensásemos que es el
único motivo, el único enfoque a rea­
lizar por nuestra parte en el cuatri-

"mestre que iniciamos.

Las elecciones sindicales deben ser­
virnos para mucho más, en concreto,
para que el sindicalismo esté presente
en todas las empresas, en la calle, y
gane no solamente delegados, sino
cotas ie 'presencia, de afiliación.

piensa que las malas noticias
con calor duelen menos. La
despreocupación, que al pare­
cer tiene que ser el clima psi­
cológico del verano por de­
creto de, la ' sociedad de con­
sumo, muere instantánea­
mente, en el caso de que nos
dejáramos vencer por la renta­
ción, al comenzar setiembre
con una nómina aligerada: En
setiembre somos más pobres
que en junio, Todo sube,
hasta el precio de las medici­
nas, menos nuestros salarios,
no es que se mantengan, no es
que pierdan valor adquisitivo.
Lisa y llanamente bajan . En
setiembre cobraremos menos.
Así de' simple. Así de indig­
nante . Así de injusto , Exami­
nad al sobre de la nómina .

'paro no caben en las estadisti­
casoy las tragedias individua­
les están creando un clima de
irritación y sangrante desespe­
ración.

En julio nuestros salarios se
vieron mermados por el au­
'mento de retenciones fiscales
a cuenta; aho ra, en setiembre,
entra en vigor un nuevo rea­
juste. Un nuevo hachazo a
nuestras percepciones. Pero

, no basta. Vamos a seguir su­
mando o, mejor dicho, res­
tando . En la Seguridad Social
el pago de los medicamentos
sufrirá un incremento del
lO %. La inflaci ón sigue ro­
yendo nuestra ya mermada
capacidad adquisitiva .

Parece que el Gobierno

Hasta los que han podido
disfrutar de vacaciones ha­
brán tenido pesadillas al en­
trar en este mes de setiembre.
y no es para menos. El paro
crece y se desarrolla hasta en
agosto. En setiembre , aunque
parezca.un contrasentido, son
muchos los que sufren porque
.sus vacaciones no terminan .
Sería signo' de pésima salud
social si. como parece, la opi­
nión cierra los ojos y se insen­
sibiliza ante lo intolerable" No
hay nada que pueda justificar
las tasas de desempleo ya al­
canzadas . El objetivo del em­
pleo y el combate contra el
paro cobra , según pasan los
días, cotas de urgencia sindi­
cal difíciles de calificar. Las
consecuencias sociales del

Polonia: Por la
libertad y la
independencia
sindical
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tán clararnerne :enunciados
en varios pactos internacio..
nales, y particularmente en
el artículo 8 del Pacto lnter­
nacional de Derechos Eco­
nómicos, Sociales y Cultura­
les de las Naciones Unidas y
en los convenios 87 (relativo
a la libertad sindical y a la
protección del derecho de
sindicación) y 98 (relativo a
la aplicación de los princi­
pios del derecho de sindica-

• ción y de negociación colec­
tiva) (para el texto completo,
véase el apéndice).

Sin embargo. la proclama­
ción de los derechos sindica­
les en acuerdos internacio­
nales no -garamiza 'su cum-

plimiento por los Gobier­
nos, incluso si éstos han rati­
ficado los convenios. En los
úl timos seis meses, la FIllM
ha sometido W1a queja ofi­
cial contra Brasil y Argen­
tina, ,en razón de las claras
violaciones de los convenios
que los Gobiernos de esos
paises han aceptado aplicar.

La FITIM ha mantenido
siempre una clara actitud
acerca de la necesidad de -de-.
fender los derechos sindica­
les y su vinculoindisoluble
con los Derechos Humanos
en.'general .

miembros del grupo de estu­
dio' de la legislación laboral
figuraban Unión Carbide,
Exxon ., General Motors,
General Electr ic, General
Dynami cs e International
Harvester. Todas esas em­
presas tienen filiales en el ex­
tranjero que son antisindica­
les.

I'{URRIAGA

La crisis y su fantasma, el desempleo

Empleo: Ajustar
la oferta de la

demanda
Los sindicalistas ex igimos una política de empleo en la

que los puestos de trabajo se creen donde esté la mano de
obra disponible y rehusamos <aceptar una política orien­
tada a adaptar el hombre a un empleo descualificado : el
empleo tiene que adaptarse a! hombre, Igualmente, nos
resisti mos a la' idea patronal de poner en pie una forma­
ción profesional que responda, directa e inmediatamente,
a meros criterios de rentabilidad empresaria! y orientada
ún icam en te a la productividad.

Ni la falta de formación profesional, ni la resistencia a
la movilidad geográfica tienen que ser origen de senti­
mientos de culpabilidad en el trabajador por su situación
deficiente de empleo .

Inadecuación entre la oferta y la demanda de
empleo

Si la armonización y mejora de las estadísticas, y la notifica­
ción obligatoria de los empleos vacantes pueden ayudar a que
se dé un mayor ajuste entre la demanda y la oferta de empleo,
no hay que olvidar que la causa fundamental de esta inadecua­
ción esta en la falta de puestos de trabajo. Simultáneamente hay
que poner de relieve algunos puntos sobre los cuales estamos de
acuerdo los sindicalistas:

-El derecho a la formación permanente y al reciclaje, y a la
puesta en vigor de medidas concretas para la reinserción de los
que momentáneamente han sido separados de la producción.

-El trabajo a tiempo parcial debe basarse en la voluntarie­
dad y tiene que estar protegido por el mismo estatuto que el tra­
bajo a tiempo com pleto .

-Los costos de la movilidad geogr áfica no deben cargarse al
trabajador.

-Derecho de los trabajadores a discutir sus condiciones de
trabajo durante el tiempo de trabajo .

-La planificación de la politica de empleo debe tener un ca­
rácter democrático; lo cual supone un control sobre las inver­
siones, sobre la mejora de las condiciones de trabajo y sobre la
creación de empleo por parte de los trabajadores y sus organiza­
ciones.

Pretextos empresariales
Con objeto de revestir de cierto carácter justificativo su opo­

sición a las propuestassindicales sobre el empleo, los empresa­
rios exageran determinados hechos. Por ejemplo, el dato inne­
gable de que ciertas ofertas de trabajo no encuentran respuesta.
Es un dato que dentro del volumen de desempleo carece de sig­
nificación y no puede justificar la oposición, por ejemplo, a la
propuesta de'realizar una reducción generalizada de la jornada
de trabajo .

Apoyados en grandes
medios de información

La campaña contra los de­
rechos sindicales está respal ­
dada con entusiasmo por
muchos de los grandes me­
dios de información, cada
vez más multinacionales. ' E l
grupo Murdoch, propietario
de periódicos de gran circu­
lacidn en Gran Bretaña,
Australia y Estados Unidos
se opone firmemente a los
sindicatos. Y lo mismo

'puede decirse del grupo
Thornson, propietario de im­
portantes periódicos nacio-

..nales y provinciales en Grao
Bretaña y América del
Norte. En Alemania Occi­
dental y Francia, diarios per­
tenecientes a las cadenas
Springer y Hersant atacan
constantemente a los sindi­
catos.

Los derechos sindicales es-Entre los principales

de los sindicatos" figura en
los programas de las direc­
ciones internacionales , y lo
discuten los directores - a
todos los niveles y de todos
los paises, en las escuelas de
gestión internacional. Una
de las primeras organizacio­
nes antisindicales de Estados
Unidos era el grupo de estu­
dio sobre el Derecho labo­
ral. Su papel, segun el
"Washington Post", consis­
tia en: "Combatir la fuerza
de los sindicatos en esta es­
fera. Ese grupo ha contri­
buido a presentar al con­
greso 24 proyectos de ley so­
bre la Reforma del Derecho
Laboral. Y se ha reunido en
privado con senadores y
congresistas, miembros del
Gabinete y los principales
funcionarios de la Casa
Blanca."

de mejorar sus oportunidades
en el mercado del trabajo,
siendo pues necesario: .

-Prolongar las posibilida­
des de educación permanente.

-Dar oportunidades a los
jóvenes parados de participar
en la formación profesional. ,

-Prohibir el despido de los
trabajadores durante su for­
mación profesional .

Esto supondría un cambio
profundo en la legislación' la­
boral vigente y todo el sistema
de educación, asi como una
renovación de los organismos
que deberían de abordar esta
tarea, lo cual debería conlle­
var acceso al empleo, orienta­
ción profesional y formación
profesional, condiciones de
promoción y trabajo, remune­
ración adecuada, amparo le­
gal de trabajador y condicio­
nes de despido.

RIKARDO ELEJABA­
RRIETA

.,reacción
distintos países .con respecto
a los ataques a los derechos
sindicales. El ataque ' varía
con cada país segun las rela­
ciones sociales, económicas'
'y políticas en el interior del
mismo.

A reducir las
.posibilídades sindicales

Los empleadores y los Go­
biernos pretenden que están
meramente improvisando y
or qenando las relaciones en­
tre el capital y el trabajo, que
no son nada claras. Esto es
un absurdo. Lo que hemos
presenciado en los últimos
cinco años en un intento
mundial por reducir las P9Si­
bilidades de los sindicatos
para defender y mejorar los­
sueldos de sus miembros y
las condiciones laborales y
sociales.

La cuestión del "problema

áscendia a 82,87 parados, de
los cuales 47.327 tenia n
menos de 25 años (57,30 %),
20.703 de 25 a treinta y nueve
años (25,06 %), 14.557 ma­
yores de 40 añosf 17,62 %); Y
las cifras siguen subiendo es­
candalosamente. Jóvenes es­
tudiantes terminarán sus estu­
dios, sin posibilidad de .pro­
longarlos, y al no encontrar
su hueco correspondiente en
el mundo laboral , pasarán en
ingresar en la larga lista de pa­
rados que no han tenido la
oportunidad de comprome­
terse.en su primer empleo.

Cambiar la legislación
laboral ~ el sistema de
educación

Las sol uciones no son nada
fáciles, pero es necesario ir
adoptando medidas encami­
nadas a erradicar el desem­
pleo juvenil y dotar de mayo­
res posibilídades a los jóvenes

II__IIIIIII.~III~~~II!I
. ~

Unidad contra la

El paro juvenil en
Euskadi

Segun un informe .sobre el
paro en Euskadi elaborado
por la Consejería de Trabajo,
el desempleo registrado en
Euskadi en diciembre de 1979

sica de Empleo , etc., 'todo ello
en una clara muestra de las
pretensiones del capital, de no
abordar seriamente, ya que no
interesa, el problema del em­
pleo juvenil.

Segun una estimación del
Instituto Nacional de Empleo
sobre el primer trimestre de­
1980, la población activa en el
Estado español se cifra en
12.909.400; 1.374.000 para­
dos, lo que supone un 10,5 %
aproximadamente, y un des­
censo del numero de jóvenes
que buscan empleo a 436.700 .
¿Es que se ha reducido el n ú­
meto de jóvenes desemplea­
dos? Independientemente de
los datos que provengan del
INEM, lo que hay que valorar
fundamentalmente es el de­
sencanto que existe entre la
juventud, el desánimo y la
apatía que les conduce a ni tan
siquiera inscribirse en las ofi­
cinas de empleo, a fin de lo­
grar, por .esta vía, un puesto
de trabajo que da por perdido.

empleadores se sirven del
arma del cierre patronal
para tratar de que el derecho
a la huelga carezca de todo
significado.

Las conquistas obtenidas
en muchos 'países industria­
lizados en los ultimas quince
años, en lo relativo a las dis­
posiciones de Seguridad So­
cial, prestaciones de desem­
pleo , y especialmente las
leyes sobre higiene y seguri­
dad, · se encuentran ahora
amenazadas. En una era de
menores beneficios, los ern­
pleadores pretenden reducir

. la"protección de los trabaja­
dores, que cuesta dinero.

Además de los ataques a
los derechos de organizaci ón
y a los derechos legales, hay
todavia muchos paises
donde los sindicatos no tie­
nen el menor derecho;
donde están prohibidos o
controlados por secuaces
serviles impuestos por el Go­
bierno; muchos sindicalistas
han sido torturados y asesi­
nados simplemente por rei­
vindicar sus derechos; otros
han sido exiliados o encarce­
lados.

-No es posible, ni siquiera
deseable, tratar de establecer

• una lista comparativa entre

Formas variadas
El ataque a los sindicatos

reviste diversas formas. En
las Islas Británicas, los em­
pleadores desean debilitar el
movimiento sindical me­
diante propuestas legislati­
vas presentadas por un Go­
bierno conservador reaccio­
nario. En Estados Unidos,
los empleadores gastan
ahora millones de dólares en
contratar consultores anti­
sindicales. En la República
Federar de Alemania, los

A medida que se agudiza
la crisis económica en los
paises capitalistas aumenta
la intensidad de los ataques
contra el movimiento sindi­
cal. '

Los derechos del trabaja­
dor están inextricablemente
unidosalos derechos huma­
nos . El derecho a pertenecer
a un sindicato, a organi­
zarse, a estar representado, a
elegir dirigentes, á declararse
en huelga, 'a negociar conve­
nios sin interferencia esta­
tal, a ejercer presión y a rea­
lizar campañas para que se
modifique la legislación, es
necesario para que el ser hu­
mano mantenga su identi­
dad en el lugar de trabajo.

La CES ha denunciado que
las politicas gubernamentales
no significan verdaderas polí­
ticas de empleo juvenil, sino
medidas al servicio de intere­
ses empresariales con recortes
a las reivindicaciones sociales,
ya conquistadas por los sindi­
catos y con el establecimiento
de un período de' transición
entre el centro escolar y el tra­
bajo que crea un mercado de
trabajo cómodo al empleador.

Esto es conocido superfi­
cialmente por todos, se hace
más patente en el Estado espa­
ñol. Toda la-legislación labo­
ral española tiende, constante­
mente, a facilitar a las empre­
sas la' contratación de perso­
nal joven, mano de obra ba­
rata, de la cual se pueden des­
prender fácilmente .

Un artículo de•••

No se aborda con
determinación el
problema del empleo
juvenil

Los contratos de aprendi­
zaje, la discriminación en los
salarios, el "proteccionismo"
de los organismos oficiales, la
deficiencia de los sistemas de
educación, la ineficacia del
INEM (Instituto Nacional de
Empleo), "el Estatuto de los
Trabajadores, la futura ley Bá-

ELA-Astekariko azken alean ematen genuen gaz­
teen langabeziari buruzko artikuluaren lehen zatia.
Europa aldean kokatzen ginen, zein bide jartzen ari
'diren CEE eta CEScen aldetik erakusten, Oraingo
bigarren zati honetan, espainiar estatuko egoera da­
kargu, legislapen laborala zein neurritanerantzuten
dion erakutsiz; : zeln erantzun kaskar eman den
ag értarazíz. Ez da arreztorik, hitz asko egin bada
ere, gazteen lanikezaren arazoa serio hartua izan
denik, agintari eta erakundeenpartetik. Eta irten­
bide xinplea ez eduki arren, hasi beharra da pausu
batzuk ematen gazteen lanbide aukera hobetzeko.

Falta de
política seria

El empleojuvenil (y TI)
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Huelga y nego~iación,_armas de los trabajadores

Polonia:
Por la

V. ELORZA

nuevo; simplemente se ha expresado
la realidad que, aunque pueda ser ig­
norada, violentada, forzada y aca­
llada. pero no puede ser destruida . Y
que en un momento dado emerge y
recobra su voz.

Triunfan los sindicalistas

El sábado, día 30, se llegó a 'un
acuerdo con el punto fundamental de
la libertad sindical; al día siguiente se
acordaban otra serie de aspectos. Los
trabajadores polacos estiman que sus
reivindicaciones fundamental-neme
han triunfado. Los dirigentes del Co­
mité, con moderado realismo, han
manifestado que "se ha conseguido lo
que se podía conseguir", Entre otras
concesiones que se han visto precisa­
dos a realizar hay una de especial sig­
nificación: La petición de "sindicatos
libres" que figura en la plataforma se
ha transformado en "sindicatos auto­
gestionados" en el texto del acuerdo.
(En la sección de "Hemeroteca" figu­
ran los acuerdos firmados). La tras­
cendencia del horizonte abierto por
estas conquistas de los trabajadores
polacos se comenta desde múltiples
perspectivas en los medios de opinión
y en los órganos interesados . Queda
en el aire la duda (existe experiencia
pasada que avala esta duda). de que
promesas y compromisos se vayan a
cumplir. pero también existe la cer­
teza, que a los sindicalistas nos resulta
muy reconfortante, de que algo impa­
rabie está en marcha.

Lech Walesa, lider de los huelguistas polacos, es paseado a hombros por sus
compañeros en el astillero Lenin, después de haber alcanzado el acuerdo con el
Gobierno

La huelga de los t;rabajadores polacos
y sus revindicaciones han sido recibi­
das con silencíos extraños, con frases
de compromiso ambiguo como si es­
tuvieran realizando algo que no en­
caja y resultara dificil explicar desde
los "catecismos".

Confirmada nuestra práctica
La práctica del movimiento obrero

resistente a ser encajada en fórrnulás
de "catecismo" ha verificado como
correcta una de las líneas maestras de
nuestro sindicalismo, Hemos repetido
hasta la saciedad que cualquier reduc­
cionismo teórico queda quebrado y
rebasado por la complejidad real de la

e, dinámica social. La representación es­
trictamente sindical de los trabajado­
res no puede ser suprimida sin come­
ter un delito de leso realismo (que
acaba pasando factura) ; tampoco
puede ser sustituida o suplantada,
pero ni siquiera suborclinada a cual­
quier otra instancia de partido, de Es­
tado, etc. La forma representativa e
institucional sindical siempre y en
cualquier situación tiene que mante­
ner su . propia e inexcusable entidad
autónoma e independiente y tiene que
ejercer su propia actividad , dialéctica
siempre. conflictual con frecuencia
respecto a otras instituciones repre­
sentativas. Evidentemente existen in­
tereses y organizaciones a los cuales
se hace dificil ajustar su conducta a
esta constatación .de principio. de rea­
lidad.

En Polonia, pues , no se ha que­
brado nada ni se ha revelado nada

miembros del partido, aquéllos han
depositado su plataforma reivindica­
tiva concretada en 21 puntos (véase
en Hemeroteca). Interesa leer con de­
tención los 21 puntos. Sobre los dos
primeros puntos (libertad sindical y
derecho de huelga), se ha centrado la
discusión. .
Libertad sindical

Por razones obvias, la comisión gu­
bernamental se ha mostrado más fle­
xible en el asunto del derecho de
huelga que en el de la libertad sindi­
cal. Para evitar malos entendidos o
subterfugios, el Comité Interempresas
de los trabajadores es terminante so­
bre el sentido que atribuyen a la liber­
tad sindical: la entienden tal como
está formulada en elconvenio 87 de 1
OlT
Es un'convenio que Polonia libre­
mente ha ratificado y se ha compro­
metido a aplicar.

No nos corresponde y no es este el
lugar para plantear, 'discutir y aclarar
todas las cuestiones de fondo que in­
dudablemente plantea esta reivindica­
ción de la libertad sindical en el con­
texto polaco. A las pocas semanas de
ser planteada, ya está haciendo correr
rios de tinta teórica, ha hecho tamba-

" Jearse de nerviosismo a algunos "sin­
dicalistas" en cuyo manual para situa­
ciones similares estaba clara la res­
puesta que ahora no puede pronun­
ciarse (señor Camacho, ¿por qué no
habló más con los huelguistas y
menos con los "sindicalistas" polacos
en el viaje que hizo para informarse").

independencia
sindical

libertad e

frente, marginados totalmente los sin­
dicatos oficiales, se han puesto a ne­
gociar. Los trabajadores han obligado
al Gobierno, aunque éste se resistiera
fl ello, a aceptar en la mesa la repre­
sentación elegida libremente por ellos.
Trabajadores y Gobierno se han si­
tuado con ese acto fuera de la " legali­
dad" inservible. El conflicto y la ne­
gociación han avanzado por elfilo de
una navaja. Por ambas partes se ad­
vertía el' deseo de mantener contro­
lada la situación. Todos sabían que
aquello era más , mucho más . que una
huelga; que lo que estaba en juego en
Polonia no ped ía encerrarse en las
fronteras polacas.

Dos datos fundamentales
Del contexto polaco que encuadra

el conflicto y la salida negociada, hay
que retener dos datos fundamentales.
La profunda y larga crisis social y
económica que había creado un grave
clima de .descontento y habia incre­
mentado el sentimiento de extraña­
miento de los trabajadores, en rela­
ción de austeridad económica después
de algunos años de rápido creci­
miento. Y, en segundo lugar, tam­
poco hay que olvidar las característi-

-cas del régimen político dominante en
Polonia desde la II guerra mundial
como país enclavado en el Este de
Europa.

Sobre la mesa de negociación a la
'que se han seniado los representantes
"ilegales" (elegidos) de los trabajado­
res y la comisión gubernamental ,

En la legalidad polaca no existe la
-huelga porque a través de complica­
dos vericuetos teóricos parecía dedu­
cirse que su ejercicio carecía de sen­
tido una vez en vigor determinado siso
tema político . Y. sin embargo, los tra­
bajadores han creído que dadas las
condiciones reales dominantes, la
huelga era necesaria einevitable. Por­
que sus condiciones de existencia ha­
bían rebasado los mínimos de tolera­
bilidad y su indefensión real era pa­
tente pese a todas las justificaciones
ideológicas del sistema y de los engra­
najes administrativos cada vez más
pesados, inoperantes y carentes de re­
presentatividad.

Después de los producidos en 1956.
1970 Y 1976 este ha sido el cuarto
gran movimiento de contestación
obrera registrado en Polonia desde la
Il guerra mundial. Por parte de los
trabajadores, el movimiento de
huelga actual ha revestido una mayor
conciencia de los riesgos, una sor­
prendente madurez organizativa y
una tendencia a generalizarse, que los
mismos trabajadores han estimado
tácticamente conveniente limitar. La
actitud del Gobierno también esta vez
ha sido distinta, Se ha autocriticado,
ha sido remodelado, ha manifestado
estar dispuesto a hacer concesiones 'y
ha renunciado, en principio, a la utili­
zaciónde la fuerza.

Trabajadores frente a
Gobierno

Trabajadores y Gobierno. frente a

HEHER07EKA
tubre proxrrno se elevarán los salarios más
bajos . y estas subidas entrarán en vigor el I de
enero de I98 I.

-Se aprobó adecuar los salarios al índice de
inflación. .

-Hasla el 31 de diciembre deberá mejorar
el suministro de carne. Se considerara la intro­
ducción de canillas de alimentación para la ad­
quisición de carne.

-Las llamadas "tiendas. comerciales" de
carne, que venden la mercancía a precios más
altos , serán cerradas.

-Los criterios para la' contratación de pero
sonal se regirán de acuerdo con la cualificación
y no por la militancia en el partido.

-Los sindicatos examinarán si existen privi­
legios para los miembros del partido y de las
Fuerzas Armadas (Jagielski aseguró que no ha­
b ía).

-La edad tope de jubilación para los traba­
jos duros será reducida. Hasta el 31 de diciern­
bre de 1980 se decidirán los casos. Esta Jubila­
ción adelantada sólo podrá e fectuarse por desee
del trabajador. . .

-El Gobierno asegura que cada pensiomsu
reciba el mínimo vital.

-Se aprobó la mejora del servicio sanitario
-Se aumentarán las plazas de las guardería:

y parvularios. Hasta el 3 1de diciembre será ela­
borado un informe en este sentido.

-Se conceden tres años de vaciones poi
maternidad a partir de los seis primeros meses
de 1981. El primer año se concederá el salarie
co mpleto. El segundo y tercer año se pagará e'
SO %.

-Hasta el 3 1 de diciembre. el Gobierno in
vestigar á la forma de reducir el tiempo de es
pera para las viviendas. .

-Se aumentan las dietas y la compensación
por separación de la familia ¡;><:JI' causas labOra·
les a panir del 1 de enero de 1981.

-Se aumentará el número de sábados Jibr~

(informe antes del 31 de diciembre de 1980).

mero de años trabajados necesarios para la pen- Aceptan el principio fundamental de la na-
si ón a 30 años para las mujeres y a 3 S para los cionalización 'de' los medios de producción . ya
hombres , sin tener en cuenta la edad . - que es la base del sistema comunista polaco .

IS·.-Poner al día las rentas antiguas pagan- . Reconocen que el Partido Obrero Unificado
dotas como las actuales. de Polonia (POU PI,.ejerce un papel directivo en

16.-Mejorar el trabajo del servicio sanitario el Estado y no cuestionan las actuales alianzas
y asegurar una asistencia médica total para la internacionales.
población trabajadora. Los nuevos sindi catos se esforzaran tambi én

17.-Ase¡¡urar un número suficiente de pla- en dar a los trabajadores sufic iemes posibilida-
zas en las guar~rias y en los parvularios para des de control .para expresar sus ideas y defen-
los hijos de los trabajadores. del' sus intereses,

18.-Inlroducir vacaciones pagadas de pos- Por último, la comisi ón gubernamental ne-
ternbarazo en los tres primeros años después del gociadora declara que el Gobierno polaco ga-
parto para la 'educación de los niños. . rantizar á la libertad y la independencia de los

19.-Reducción del plazo de entrega de vi- nuevos sindlcatos, tanto en su estructura como
viendas. en su org anización ,

20.~Aumentar las dietas de 40 a 100 ZIOlY Lo fundamental de los restantes acuerdos de
(de 100 a 210 pesetas). e introducir un suple- la negociación es lo siguiente: ~

mento de carestía. -Oelllro de tres meses tendrá que elabo-
21.-Introducir compensaciones mediarue rarse una ley sobre la censura. Un Tribunal ad-

vacaciones o dias libres para los trabajadores de ministratívo decidirá lo que podrá publicarse. a
turnos y de servicio ininterrumpido que se vean fin de preservar los secretosdel Estado y la eco-
obligados a trabajar los sábados. . nomía . .

- Personas que en el pasado tomaron parte
en las huelgas tienen que ser readmitidos en sus
puesto s de trabajo si no cometieron delitos cri­
minales. En dos semanas tiene que iniciarse un
proceso de revisión para lodos aquellos casos
que, según los huelguistas, tienen trasfondo po­
lilico.

El Comité Imerempresarial exigió la libertad
de [odas aquellas personas detenidas durante las

.huelgas (el viceprimer ministro Mieczyslaw Ja-
gielski prometió examinar los ~s). .

-Las reivindicaciones del Comit é Hueíguis­
rico Interempresarial tienen que ser publicadas.

-El Gobierno dará a conocer cómo se lle­
vará a cabo la reforma sindical.

-Los huelguistas percibirán•. durante el .
tiempo que duró el paro. los salarios correspon­
dienles a las vacaciones, aunque se comprome­
ten a recuperar en lres meses las bajas de pro­
ducción motivadas por la huelga.

-Todos los lrabajadores suben un punto en
la tabla de salarios. Además, hasta el 30 de oc-

l .-Los sind icatos oficiales en Polonia no
han sido capaces de cumpllr las exigencias de
los obreros. Por esto se considera beneficiosa la
creación de nuevos sindicatos autogestionados
que sean verdaderos representantes de la clase
trabajadora

No cuestionamos el derecho'de permanecer
en el antiguo sindicato y. en el futuro puede
darse incluso la colaboraci ón entre ambos sin-
dicatos. .

2.-EI Comité de Huelg a Irnerempresas
(M KS). declara que en la creación de los sindi-

. calOS independiel1le s y aUlOgeslionados se res­
petará la Consúlución polaca , Los nuevos sindj '­
calOSdefenderán los intereses sociales y male­
riales de los trabajadores y no úenen intención
de ejercer el papel de un panido polÍ,lico.

y
b) Aboliendo la venIa limitada de produclos

(en úendas especiales) . .
14.-0isminuir la edad minima para la

rema de pensionistas para las mujeres a los SO
años y para los hombres a SS y reducir el nú-

6.-Realizar esfuerz os reales para sacar al
país de la crisis que atraviesa :

a) Publicación co mpleta de la información
sobre la crisis socioecon ómica y

b) Facilitar la participaci ón en la discusión
sobre el programa de reformas para lodos los

.ámbitos sociales y para cada una de las capas
componentes de la sociedad.

7.-Pago continuado de los salario s a todos-

los trabajadores .q ue loman pane enla huelga
durante el periodo de ésta y pago de las vaca­
ciones de los fondos del Consejo Central de los
Sindicatos.

8.-Aumelllo del.salario mínimo para lodos
los trabajadores en 2.000 zloty (4.200 pesetas)
mes para compensar las subidas de precios ac­
iuales .

9.--Garantizar 'el aumento automático de
los sueldos paralamente a la subida de los pre­
cios y a la desvaloración de la moneda

10.-Asegurar un suministro mejor del
mercado con alimentos, exportando sólo los ex­
cedentes,

II.-Inlroducir cartillas de racionamiento
para carne y sus derivados hasta que se haya .
normalizado Su situación de venta en el mer-> Texto del acuerdo
cado .

12....:..Introducir los precios de mercado libre
y terminar con la venta de productos a cambio
de divisas en el llamado mercado de exporta­
ción "i nterior" .

13.-Emplear co mo base para contratar a
los directivos de empresas las calificacionesper­
sonalesy no el hecho de ser miembros del par­
tido , así como abolir los privilegios que gozan
la Policía . el Servicio de Seguridad del Estado

.(Servicio Secreto) y los altos miembros del par- .
udo. ,

a) Equiparando las sub venciones familiares

Los 21 puntos de la
plataforma

El Comit é Interempresarial de la huelga ha
conseguido que el Gobierno polaco no negocie
empresa por empresa como era su propósito.
Para la discusión con la Comisión guberna­
mental, el Comité Interempresarial ha presen­
iado una plataforma cuyo comen ido figura en

'Ios 21 puntos 'que transcribimos a continua­
. ción.

I.-Elparúdo y el empresariado deben
aceptar la existencia de sindicatos libres. resul­
iarnes de la corrvención número 87 de la Orga­
nización Internacional del Trabajo (OIT), ratifi­
Cada por Polonia, que trata de la libertad sindi­
caL

2.--Garantía del derecho a la huelga así
como seguridad de los huelguistas y de las per­
sonas que los apoyen.

3.-Cumplimiemo de la libenad de palabra ,
impresión y publicación garantizada por la
Constitución de la República Popular de Polo­
nia. Con ello no se puede reprimir a las revistas
independientes. Acceso de los represen tan tes de
todas las confesiones religiosas a los medios de
comunicación.

4.-Readmisión a sus antiguos puestos de
trabajo:

a) Personas que fueron despedidas por haber
defendido los derechos de los 1rabajado res. es­
pecialmente las que participaron en las huelgas
de 1970 y 1974. así como la readmisión de los
estudiantes que por su ideolog íafueron expul ­
sados de la Universidad.

b) Puesta en libertad de los presos poln icos,
entre ellos Edmund Sadrozynskiego, Jan Koz­
lowski y Marek Kozlowski.

e) Terminar con las perseCuciones por mot i­
vos ideológicos.

S.-Publicación de los medios de comunica­
ciones de la información sobre la creación del
Comilé Interempresarial huelguistico y publica.
ción de sus reivindicaciones.
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La sección sindical: Raíz y fuerza del sindicalismo

Sindicalismo, día a .día
....
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dispersión, e
en la práctico
más represe!
cuentren des
convenio in:
el que haya
jadores cuy
laboral es 1

precisar, vie
cultades real
regularizar l
y las relaci
del sector.

Las categ­
cala admini
nan el 90 %
dores y es el
ficativo el (
90 % de 1:
del sector
dentro de 1,
auxiliar , off
de l.". Tod<
bita del Est

Sector ne

ondorio eroriko litzaigu­
keen ikusteko eta abar.

Enplegatu eta Teknikuen
federakundean gainera,
badira béste sektoreak ant­
zeko 'zirkunstantzitán 'dau­
denak eta era hontako istu­
dioak orientaziobide onak
gertatzen dira.

Lehengoiartikulu hone­
tan, lan jendetzaren distri­
buzioa aztertzen da. Zen­
bat langilek osatzenm du­
ten, kategoriz zer porzen­
taietan .dauden eta sekto­
reak duen berezitasun
multzo bat, sindikazio es­
kasarena, enpresak (haundi
batzuk aparte) zeharo zaka­
banatuak egotearena eta
abar. Pauso honekin, ba­
dute beste federakundeta­
koek zer ikusi eta ikasia.

nuestras, dada la dificultad
de acceder a datos estadísti­
cos suficientemente 'con­
trastadas para las Mutuas
Patronales y para las capi­
talizadoras, los trabajado­
res empleados en empresas
de seguro directo. totalizan.
la cifra de 32.605. Si a éstos
añadimos los 4.71 8 trabaja­
dores como agentes de se­
guros tendremos una idea
de la población laboral del
sector, que prácticamente
no ha sufrido variación en
cuanto al número de pues-

;"

tos de trabajo en los últi-
mos años. Estos trabajado­
res se distribuyen en 2.781
centros de trabajo, de los
cuales 687 son sedes socia­
les, repartidos por ' todo el
Estado. Teniendo en
cuenta que en ninguno de
los centros se alcanza el nú­
mero de 500 trabajadores,
se constata que es un sector
muy desperdigado. Esta

.Seguruetako sektorearen
analisia egitera goaz he­
rnendik aurrera azalduko
diren zenbait artikuluren
bidez. Etorkizunari begira
eta patronalak eman nahi
duen 'estrategiari erabateko
erantzun sindikala . jorrat­
zeko geure partetik, lana
egiten dugun tokiko istu­
dioá -cgiteari ekin diogu.
Sindikal ekintza progra­
matu bat aurrera erama­
teko, derrigorrezkoa zaigu
non gauden ezagutzea,
hortik hasita, planen bat
praktikara eramatea nahi
badugu behintzat.

Geure egoeraren situatze
honek laguntza handia
ekarriko liguke zein pro­
blema datozkigun aurrez
jakiteko, patronalak dituen
asmoak betetzekotan, zein

Población laboral
del sector

Según estimaciones

A lo largo de una serie de artículos, de los que éste
constituye el primero de ellos, iremos realizando, en
la medida de lo posible', un estudió exhaustivo del
sector, dando una visión global del mismo a nivel del
Estado y la concreción en Euskadi. Ello nos puede
servir como orientación cara a establecer nuestro
plan de trabajo a medio plazo, así como dar a cono­
cer al resto del sindicato la problemática del sector
de Seguros que, en muchos aspectos, es semajante a
otros de la Federación de Empleados y Técnicos.

. ,

Geure sektorea

Seguros: Díspersl

ezagutzetik hasi

Para hacernos idea de la
importancia económica de
este sector, diremos que los
aproximadamente 218 .000
millones de pesetas recau­
dados por las empresas de
Seguro directo durante el
año 1979 junto a los
71.000 millones de las ca­
pitalizadoras y Mutuas Pa­
tronales de Accidentes de
Trabajo, son un índice del
peso del sector asegurador
en el Estado español,

Este peso aumenta más
aún por las relaciones que
mantiene con otros secto­
res punta de la economía
española como la Banca
(1), constituyendo uno de
los principales soportes de
la CEOE.

Vida y empuje
Esta serie de tareas y fun­

ciones realizadas con regulari­
dad y de forma militante cons­
tituyen la base mínima para
conseguir.que el sindicalismo
cobre vida y empuje dentro de
la empresa. Sin esta vida in­
traempresarial el movimiento

sindical no llegará a desem­
peñar el papel que le corres­
ponde en el mundo laboral.

S. MATILLA

cuota sindical de' una forma
simple, eficaz y regular.

-PromoVer y desarrollar
la formación mediante formas
flexibles y acomodadas a las
circunstancias y niveles de los
afiliados: charlas, reuniones
de estudio... •El responsable
corfespondtente. en contacto
con la Federación fijará un
plan .

-Plantear y lograr "con­
quistas sindicales" dentro de
la empresa: reconocimiento
de la sección sindical, poder
negociador de la sección sindi­
cal, horas retribuidas' para el
delegado de la sección sindi-

• cal , etc.
-Recopilar y estudiar los

convenios del sector; reunir,
archivar y utilizar la docu­
mentación necesaria para tra­
bajar: convenio colectivo que
afecta, reglamento de régimen
interior, datos de las eleccio­
nes sindicales, ICV, balances,
etc.

-Tener en cuenta -previo
conocimiento preciso y al
dia- la estructura de la em­
presa, su situación, sus depar­
tamentos, etc. Lo mismo que
actuar en base a un conocí-

- miento completo de la reali­
dad propia de la sección sindi­
calje la empresa: número, ca­
lidad sindical, etc.

-Preparar en equipo las
posturas que mantendrá ELA
en el seno del Comité de Em­
presa y en cualquier otro co­
mité existente . Tener e9"
cuenta que hay que buscar la

, potenciación de la sección sin­
dical sin sectarismos, pero con
firmeza y lucidez.

-La sección sindical no es
una isla. Tiene que integrarse
activamente en su Federación
correspondiente por medio de
la Federación comarcal. In­
fundir el esp íritu federacional
en la sección . Lo mismo, aun­
que ahora no vamos a insistir
en ello, puede y 'debe decirse
del espíritu y actuación confe­
deral.

Funciones y tareas de la
sección sindical

Para que una sección sindi­
cal alcance un minimo de efi­
cacia en el cumplimiento de
su tarea sindical tiene que
existir un equipo de responsa­
bles que, elegido por el con­
junto de los afiliados , atienda
á los diversos aspectos que ha
de tener en cuenta la sección
sindical.

Algunos de estos aspectos,
simplemente enumerados, se­
rian los siguientes:

-Organizar un plan de tra­
bajo en la empresa. Tener in­
formados a los afiliados en or­
den a una entera participación
de todos. Tener también infor­
mados a los no afiliados, con­
siderando algo esencial su afi­
liación . Estudiar y promover
formas eficaces de sindicaliza ­
ción. Para todo ello y sin des­
cuidar otros instrumentos,
hay que pensar que en mu -'
chas empresas es elemental la
confección, publ icación y di­
fusión de hojas o boletines in­
formativos.

-Organizar el cobro de la

La sección sindical
y ¿qué es la sección sindi­

cal? En descripción clara y
sencilla constituyen la sección
sindical el conjunto de los afi­
liados a un sindicato en una
empresa. Con más precisión
hay que decir que la sección
sindical comienza a existir
cuando los afiliados de una

Hay que insistir
Hay que insistir y hay que

detallar en este papel determi­
nante que juegan las secciones
sindicales. las siguientes li­
neas van dedicadas a profun­
dizar y a poner en relieve al­
gunos detalles del por qué de
las secciones sindicales, de su
importancia, su misión y su
organización. Todo en simple
apunte, conscientes de que la
problemática subyacente es
rica y abundante.
. Es obvio que el verdadero
protagonista del sindicato es el
sindicalista, el afiliado. Pero el
afiliado por el hecho de ser
(estar) afiliado se desprende,
para ser protagonista sind ical,
de toda óptica individualista y
se sitúa en la prespectiva del
agrupamiento y de la conjun­
ción de esfuerzos . De este
agrupamiento y de esta con­
junción nace en primera ins­
tancia la sección sindical .

Egunoroko lana, militantzia, pixkana pixkana en­
presan sindikalismua sendotzen joatea, organizazio
minimo batekin pausuak ematea... hainbatetan era­
bili ditugun hitzak dira. Bakarka eta talde bezala,
afiliatu izateak sindikatuko beste lagunekin bat egi­
tea dakar eta lanean elkarrekín aritzea. Hori da,
hain zuzen, enpresako Sekzio Sindikalak duen
zentzua. Bere egítekoa enpresa bakoitzeko dínami­
kan sartzen da eta sindikatuak duen oinarrizko or­
ganua bertan. Bere lan eta funtzio propíak ditu eta,
apunte gisa bederen, ondorengo lerroetan saiatuko
gara agertzen zeintzuk diren berauek. .

En el número 92 de este se- empresa pertenecientes a un
man ario se hacia un pequeño sindicato se organizan como
comentario sobre la vida sin- tales y se plantean, en conse-
dical en la empresa a lo largo cuencia, la realización de la ta-
de los meses que trascurren rea sindical de su central en la
entre la firma de un convenio empresa.
y el comienzo de las negocia- Apurando un poco más lo
ciones del siguiente. anterior hay que decir que las

Se enumeraban una serie de secciones sendicales son los
actividades a realizar, pero órganos básicos de la estruc-
también se exponían algunos tura de las Federaciones pro-
principios elementales que deo . fesionales y que , consecuente-
bian presidir en permanencia mente, la actividad de las sec-
la actividad intraempresarial ciones sindicales tiene que es-
del sindicato. Se acababa in- tar vinculada a la política de la
sistiendo en la verdad elemen- Federación a la que pertenez-
tal de que todo lo expuesto pi- can.
votaba sobre ~.1 sección sindi- Si decimos que la sección
cal de empresa. sindical es el órgano agluti­

nado de los afiliados al sindi­
cato dentro de la empresa es
porque así descrita la sección
sindical , nos resulta más fácil
el entrar en el detalle de su
funcionamiento .

r.
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Acción sindical en limpiezas

Tenemos que barrer
Esta es la conclusión más

clara en torno a la acción
sindical dentro del sector de
Limpiezas. Y es que aquí no
valen térmínos medios. Des­
pués de las duras negociacio­
nes, el convenio se firmó.
Pero con la firma del conve­
nio no se acaba la acción sin­
dical. Es el trabajo diario, la
acción sindical diaria, nues­
tra preparación, la que nos ..
puede permitir una implan­
tación seria y eficaz. Veamos
algunas cosas.
Readmisión de
despedidos

.En Limpiezas Vasconga­
das se han dado tres despi­
dos en lo que va de año.
Estos despidos se llevaron a
cabo argumentando la em­
presa imposibilidad de de­
fender los puestos de trabajo
por problemas económicos.
Se da la circunstancia de que
u~ m~ma trnb~~orn ~

sido despedida dos veces.
' Sin embargo, ELA-STV,

gracias a la fuerza y a la im­
plantación sindical que ha
conseguido en el sector de
Limpiezas, se ha opuesto du­
ramente aestos despidos. Se
han llevado a cabo una y míl
gestiones, se ha presionado
con toda clase de acciones en
orden-a conseguir la readmi­
sión. Hemos conseguido la
readmisión.
Aplicación del convenio

El convenio no se aplica
en muchas empresas. Hay
aspectos del convenio' que ni
se tienen en cuenta. La revi-

sión médica, por ejemplo, no
se suele llevar a cabo . Hay

.trabajos tóxicos y peligrosos
que no SGn reconocidos
como tales. Hay que meter
mucha caña para que se
haga cumplir el convenio.

En el Hospital Provincial
de Guipúzcoa, por ejemplo,
se ha conseguido que la Di­
putación' y Limpiezas Tefi
paguen debidamente las
horas trabajadas en domín­
gos y días de fiesta .

Sin embargo, la ropa, el
calzado, la seguridad e hi­
giene no siempre son tenídos
en cuenta .

Cuidado con las
encargadas

Cuando hablamos de en­
cargadas nos referimos'a un
determinado grupo de ellas,
dado que también existen
entre las mismas -honrosas
excepciones. Y es que hay
encargadas de limpieza que
tratan de minar el sindicato,
se esfuerzan en alejar a los
trabajadores del -sindicato.
Saben que en la medida .en
que los trabajadores no.estén
sindicados mejor podrán ju­
gar con ellos .

El eslogan preferente de
este .tipo de encargadas, nos
estamos refiriendo a las más
retorcidas, es el siguiente:
"Si te arreglas bien conmígo
conseguirás más cosas .que
con el sindicato".

y así van jugando con la
gente. Hoyes' amiga de una
y mañana de otra ... .De esa

manera van debilitando el
sindicato, por lo menos eso'
es lo que pretenden.

Después de muchas vuel­
tas, al final los trabajadores:
del sector comprenden lo'
importante del sindicato .y;
las posibilidades que puede
ofrecer una fuerza sindical.

Los de Gorringo
Esto tiene su -miga. Por-:

que hay gente muy intere- .
sada en que los sindicatos
funcionen, en que se hagan :
buenos convenios. en que a :
través de los sindicatos se'
vayan consiguiendo mejo- i

ras ... Pero ellos no quieren
afiliarse. Eh el fondo lo que :
hacen es aprovecharse de las ;
demás que religiosamente
pagan la cuota.

Hay que conseguir que .
dentro de Limpieza vayan :
aumentando los afiliados . .
Que la gente, en general, se :
sindique, y si es a ELA, me- :
jor.

o Es éste un aspecto que
tendremos que cuidarlo en- :
tre todos' los afiliados. Res-,
petamos la libertad de estar:
o no afiliados, pero lo que si.
está claro es que los no afí-.
liados, sobre todo en este.
sector, se están aprove- :
chando de los sindicatos. .

I

Al final habrá que decir- :
les, "gorrón y c u ent a :
nueva".

M. u..

rile acción sindical

escasa solidaridad (1)
la discriminación en las rela­
ciones de trabajo (diferencias :
salariales por motivos más o '
menos amistosos, etc.), son al­
gunas deficiencias que no tena:
drán solución si no se iruro- .
duce el sindicato en las ernpre-,
sas a través de la afiliaci ón:
sindical. '

De irresponsable hay que
.. calificar a la parte económica
• que negocia el convenio de

empleados de Fincas Urbanas
de Bizkaia.

Tras iniciar las deliberacio­
nes del mismo, hacia el mes
de mayo, éstas se han inte­
rrumpido por espacio de dos
meses debido a que· algunos
de sus miembros estaban de
vacaciones, o justificaban su
ausencia con motivos 'poco
verosímiles.

Parece ser que ahora, tras
su largo descanso, las negocia- '
ciones se reanudarán en breve:
plazo de forma que es posible.
que los empleados de Fincas
Urbanas de Bizkaia puedan ·te·;
ner nuevo convenio en el;
transcurso ' del presente mes:
ya que las diferencias que nos
separan son mínimas.

P. URRA

...De las largas. .
vacaciones
que disfruta la

- patronal de los
empleados de
Fincas Urbanas

que plantearnos algún tipo de
acción es para" conseguirlo y
mucho nos tememos que la
patronal, incalificable, no nos
dará otra opción.

Peluquerías
Mención aparte merece este

sector en el que la inmadurez
y absoluta ' falta de voluntad
negociadora de su patronal ha
provocado la huelga de tres
días, realizada en los úk irnos
días de julio. y que muy posi­
blemente se rean ude .en se­
tiembre de persistir en su acti­
tud. Era la primera vez' que
los trabajadores/ as del sector
defendían con la huelga sus
reivindicaciones, actitud que
habrá hecho, si esto es 'posi­
ble, pensar a la patronal en
flexibilizar su. postura.

No es la ocasión de enume­
rar en qué consisten estas rei­
vindicaciones. Simplemente, a
título orientativo, decir que
los salarios y cuestiones socia­
les que exísten en el convenio
de Peluquerías. están muy por

. debajo de la media de los
demáS sectores,

La respuesta atllamamiento
de huelga, así como .la partici­
pación de los trabajadores en
la marcha' del convenio ha
sido muy amplia, una .buena
señal para ir logrando fuerza
sindical , cada vez más necesa­
ria, si tenemos en cuenta los
problemas cotidianos que
atraviesa el sector. La falta de
representación en los centros
de trabajo ante la negativa de
sus empresarios a la celebra­
ción de elecciones sindicales;

ARIN

Oficinas y
Despachos

A finales de julio, quedó
concluido el convenio para
1980 del sector de Oficinas y
Despachos de Bízkaia, que
agrupa a abogados y procura­
dores, graduados sociales y
agencias de Información Co­
mercial. En dicho convenio se
establece un incremento sala­
rial del 16 96 sobre el laudo
existente, garantizándose una
subida anual de 65.000 pese­
LaSsobre salarios del año ante­
rior.

Asimismo. las vacaciones se
establecen en 30 días, frente a
los 25 que marca la orde­
nanza.

Por otra parte, la patronal
desiste del recurso conten­
cioso-administrativo contra el
laudo de 5-2-80, quedando de
esta manera consolidado el
ámbito funcional del conve­
nio colectivo.

Ahora bien, en el otro sec­
tor de Oficinas y Despachos,
el que agrupa a las oficinas
técnicas y estudios de delinea­
ción, más importante numéri­
camente que el anterior, no ha
sido posible, hasta la fecha ,
reunir a los empresarios en la
mesa de negociación, dada la
continua negativa de éstos a
iniciar negociaciones.

Por nuestra parte, el obje­
tivo es claro: iniciar ya nego­
ciaciones que lleven a buen
término la revisión anual de
las condiciones económicas y
sociales, .a nnq ue tengamos

. / . i

Federación de Empleados y Técnicos de Bízkaía

P. M.

nes, debido a su dimensión
y a la presencia sindical en
las mismas, no se ha visto
acompañada de mejoras
apreciables en las empresas
pequeñas, sobre todo por la
desconexión de las grandes
en la práctica del convenio
interprovincial, lo que ha
venido originando hechos
claros de insolidaridad.

-El bajo nivel de afilia­
ción, consecuencia de-falta
de clara conciencia solida­
ria y de abiertos brotes cor­
porativistas, está dificul­
tando cada vez más la posi­
bilidad de una acción sindi­
cal coherente y beneficiosa
para los trabajadores· del
sector.

-La -marginaci ón que
generalmente sufre la mu­
jer trabajadora es abierta­
mente practicado aquí
donde son las categorías in­
feriores las ocupadas masi­
vameñte por las mismas.

(I) La Banca y el seguro forman junto a las Cajas de Ahorro, el
triunvirato de lintermediarios financieros más importantes del
Estado. Como exponente claro de lo indicado, y según datos úl~i- .
mamente publicados, durante el año 1979, el seguro fue el ma­
yor suscritor de deuda pública con 7.659 millones de pesetas,
frente a los 5.350 millones de la Banca privaday los 5.668 de las
Cajas de Ahorro. Es •importan te constatar, asimismo, que al
menos nueve de los diez primeros Bancos o grupos financieros
mantienen vinculaciones directas con compañfas de seguros:

brepasa los 250 sin alcan­
zar los 300. .

Problemas del
sector

Sin renunciar a exponer .
próximamente con más de­
talle la problemática labo­
ni] del sector, queremos no
obstante adelantar algunos
puntos que por su impor­
tancia deben ser conve­
nientemente valorados por
todos los trabajadores/ as
del sector, en orden a una
acción sindical: .

-La excesiva automati­
zación del sector, con un
número creciente de cen­
tros de trabajo, está origi­
nando cada vez en mayor
amplitud el desinterés de
muchos hacia los proble­
mas laborales que surgen y
atañen a todos nosotros .

-La existencia en este
s~ctor de empresas líderes
en cuanto a reivindicacio-

plazo. "

., .
mtacion cara

el sector nos

itro plan de

:n Euskadi
Son 46 las enLidades que

ienen su sede social en
~uSkadi: de las cuales 43 se
ledican al seguro directo y
res al reaseguro, como
¡p'endiCes de dos de las en­
idades de seguro directo.
~J número de trabajadores
1~1 sector Seguros en Eus­
.adi no llega a alcanzar los
\.000, que vienen a repre­
entar el 7,6 % del total del
~tadoen el seguro directo,
l'ambién én Euskadi la dis­
iersión de centros y perso­
iases una nota dominante
:n el sector: existen 'a l
nenas -excl u idos los
1gentes- 245 centros de
rabajo de lo que única­
nente 46 son sede social y
.olam en te en uno el nú­
nero· de trabajadores so-
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La General Dinamic fabricante de estos cacharros puede hacer uno de sus negocios del siglo, pero
los parados seguro que no podrán politizarlos

Declaraciones del ~onsejero deIndustria

El sindicalismo en
entredicho

siente directamente amen a­
zados p or el paro, figurando
entre ellos una enormidad
de jóvenes (46 % ) y, entre
los mismos, una gran pro­
porción de mujeres .

y todos pronostican que­
la escalada del paro va a
continuar. Ya va siendo
fiara de que nuestras preo­
cupaciones colectivas no se
'layan por las ramas, Hace
tiempo que los sindicalistas
estamos insistiendo : Como
sea 'hay que atajar el paro.
Paradoja : Los parados
somos precisamente los así
llamados "trabajadores".
Eso de derecho al trabajad or
y del deber de trabajo pare­
cen conceptos para épocas
fáciles . Hoy , s implemente
hay que gritar que necesita­
mos trabajar. El trabajo más
que un deber o un derecho,
para nosotros siempre ha
sido una necesidad.

J.E. AURREKOETXEA

Las subidas más espectaculares regis­
-tradas en julio han sido , sin duda, las co­
rrespondientes a las tarifas eléctricas ­
20 %- , y los transportes ferroviarios y
aéreos que han supuesto un aumento en
el indice parcial de transportes de un
2,3 %. También el capítulo correspon­
diente a los productos alimenticios ha ha­
bido un incremento por encima del :':1­
dice, 1,8 %. En resumen, el mes de julio
ha confirmado su "naturaleza" alcista
por razón estacional, en lo que alimentos
se refiere y también por motivos de ín­
dole política, dado que las vacaciones el
Gobierno las aprovecha para dar estiro­
nes a una serie de productos:

Además, 71 millones, si bien
no se quedaron sin trabajo
du ran te ese período, han te­
nido un parad o en su familia
o en su entorno inmediat o.

Desde lJego, de los 26 mi­
llones -de europeos que se
vieron afectados personal­
mente, 11 millones acabaron
por encontrar trabajo , Pero
10 siguen buscando y cinco
han renunciado a encontrar
empleo .

Tales cifras se han tomado
de una encuesta llevada a
cabo, por cuenta de la Comi­
sión Europea, por institutos
especializados en los nueve
paises (1). Es la primera vez
que se dispone de una ima­
gen global de la actitud de
los públicos europeos frente
al problema del desempleo .

Se sabe , por ejemplo, de
que el 66 % de los ciudad a­
nos de la Comunidad se

Europa río es la Comuni­
dad Econ ómica Eu ropea
(CEE), pero en el lenguaje
diar io casi, casi los identifi­
camos. Decimos que nuestro
futu ro está en unirnos a Eu­
ropa, que Europa nos da la
espalda , etc. Y los de la CEE
hablan también ya como si
se hubieran apropiado y
apoderado de la idea y de la
realidad europea, Por ejem­
plo, ahora mismo han reali­
zado una encuesta que la
han publicado con este ti- .
tu lo: " Desempleo y bús­
queda de empleo : actitudes y
opiniones de los públicos eu­
ropeos". Pero se refiere úni­
camente a la CEE. Ahor a sa­
bemos la siguiente realidad
escalofr iante .

26 millones de europeos
(es decir, el l 3 % de los que
tienen más de 15 años), han
conocido personalmente el
paro 'entre 1975 y 1978.

Europa, Europa.. ~

1,3 %en el mes dejulio

La inflación sigue su curso

MUNDC-----------------,

En julio, el índice de precios ha tenido
un incremento del 1.3 %, lo que da un
acumulado para los siete meses transeu ­
rridos del 9 % Ypara el periodo de julio
a julio del 15 %.

Aunque el Ministerio de Economía lo
califica de buen índice, lo cierto es que
en comparación con el año anterior sólo
se ha conseguido limar un 0,6 %. De
poco sirve consolarse viendo como por
primera vez, desde el inicio de la crisis, la
inflación de la OCDE alcanza a la del Es­
tado, porque la diferencia respecto a los
países más industrializados sigue siendo
de varios puntos a.excepci ón hecha de
dos o tres y porque las tasas de desem­
pleo se han disparado mucho más com­
parativamente en relación a estos países.

J . ELORRIETA

quedamos desprovistos de
nuestro papel protagonista en
éste, repetimos "gran proceso
social".

En resumen, que salvando
los cumpl idos de rigor quedan
las reticencias del - consejero
hacia el sindicalismo al que
prefiere puentear ganando las
principales batallas inforrnati­
vas "en el taller, al pie del
puesto de trabajo".

Ninguna crítica al empresa­
riado excepto la simple men­
ción, cuasi técnica, de que se
echa en falta más información
y mayor formación profesio­
nal, ningún esfuerzo para ver
la dinámica social deforma
más dialéctica sin soluciones
pre suntamente superadoras
de la real idad, una dinám ica
social donde, sin reservas me­
tales de ning ún tipo: los sindi­
catos tienen reconocido un
peso institucional considera­
ble con su correspondiente ca­
pacidad de maniobra.

., Esquemas que en otras lati­
tudes, no precisamente euro­
peas, funcionan, aunque sea a
golpe de decreto no sirven
para Euskadi, dada la especifí­
dad de su tejido social de la .
forma de hacer y entender el
sindicalismo. _Cuando todos
caigamos en la cuenta de este
hecho mejor que mejor , el
clima laboral depende en
parte de ello.

: ¡

Tan necesario como el rea­
lismo es en esta tesitura eco­

. nómica el tener la sensibilidad
precisa para ponderar el coste

. social del paro y obrar en con­
secuencia.

De todas formas, lo más
preocupante de la entrevista
es la dosis antisindical que en­
cierra aunque sea sólo por la
nitidez con la que aparece .

El titular de industria tras
afirmar que la única solución
para la economia e industria
vasca es el modelo participa­
tivo y sin explicar en qué con­
siste éste, ·descuelga una no
tan velada crítica contra el
sindicalismo, al que según,
Egoecheaga "le repele" y "le
cuesta trabajo entender" el fe­
nómeno de la participación.
En otras palabras, viene a de­
cir que , el sindicalismo se re­
siste a colaborar 'en "este gran
proceso social" que no tiene
alternativa, con lo que se
puede deducir que de hecho
está empujando a callejones
sin salida.

El sindicato no se puede
. suplantar

El responsable de industria
del Gobierno vasco apuntilla
al sindicalismo al concluir que
el referido modelo se basa más'
en las personas que en los sin­
dicatos, con lo que precisa­
mente las instituciones que
defendemos los intereses co­
lectivos de los trabajadores

La lucha contra el paro:
eje de toda política
económica

Cuando se tienen tasas de
paro de dos dígitos, cuando se
habla sólo para la ría de un
excedente adicional de pues­
tos de trabajo superior a
10.000, la prioridad de la cre­
ación de empleos alternativos
reactivando la inversión, im­
pulsando un sector públ ico
vasco, propiciando las condi­
ciones para reconvertir secto­
res etc., es incuestionable y la
voluntad política de Gobierno
tiene que ir en 'esa dirección.

El pasado 20 de agosto , el
diario bilbaino "Gaceta del
Norte ", publicaba una extensa
entrevista con Javier Garcia
Egoechaga, consejero de 1n­
dustria , con la crisis econó­
mica y sus posibles salidas
como tema central. .

Sorprende que el titular de
industria del Gobierno vasco

..al referirse a lo que él deno­
mina necesidad de "ajustar el
sector secundario -la indus­
tria- a su Correcta dimen­
sión", se haya limitado prácti­
camente a decir que el único
recurso que nos queda a todos
es evitar las rigideces en las re­
estructuraciones y aceptar
como inev.itable que a lo largo
de toda la década no se van a
generar nuev os puestos de
trabajo en Euskadi.

r '.

La compra delos "F-16" Y"F-18"

Millones, muchos millones
Lo que la inflación se llevó

lismo, imponiéndose por su
fuerza como única razón que
en esto vale, reparta suerte.

vale aquello de que cada
palo aguante su vela. Espe­
remos que un día el sindica-

.Pérdida devaloradquisitivo delasprincipalesmonedas
de 1976a 1979(en%)

Cuatro años de expolio . Y
a nadie consuela pensar que
a los turcos les ha ido peor.
Nuestro salarios en cuatro
años , de mantenerse sin va­
riación, hubieran perdido
más de la mitad de su valor
real, de su poder adquisitivo,
Un poco más y haremosani­
110 con los duros. Los turcos
ya están en ello. Y no toda la
culpa la tiene el petróleo.
Eso que llamamos el sistema
yesos que se dicen los res­
ponsables de la econ omía
tamb ién tienen que cargar
con su parte , y no pequeña,
de respon sabilidad. También
deseariamos, y seria lo co­
rrecto , que cargan con los
costes. Por desgracia aqui no

K. ASLA

renc ia alguna y en la que el
empleo es sólo una referencia
formal obligada por razones
de pura imagen sin mayor
transcendencia práctica, Es
sintomático que con este cap í­
tulo de varios, "en cartera una
de las pretensiones inminentes
de la UCD es birlar a los tra­
bajadoresmás de 100.000 mí­
Ilones de pesetas sacando ade­
lante una ley, la de empleo ,
que reduce de manera muy
importan te la cobertura de las
prestaciones de quienes se en­
cuentran en paro.

Administración actúa en estas
cuestiones no se puede como
prender porque los puestos de
trabajo que se podrian crear
con .esta partida presupuesta­
ria, incluso en la industria del
armamento, y que no se
crean, son de tal importancia
que sólo una rigurosa priori­
dad conocida por todos puede
justificar.

El silencio del Gobierno es
la mejor prueba de que el Es­
tado no está para acopios béli­
cos, importados de tal calibre
y desautoriza toda una poli­
tica económica sin transpa-

Nada menos que ' 250.000
millones de pesetas va a gastar
el 'Gobierno en la compra de
aviones "F·16" y "F-18" con
'destino a modernizar el mate­
rial' bélico.

El importe referido es de tal
'cuantía, más de la mitad del
déficit presupuestario previsto
y se hace en un momento eco­
nómico tan crítico -no hace
falta más que recordar las ci­
fras de paro-- que sorprende
que esta decisión no sea sufi­

' ciente explicada para dejar
fuera de toda duda la conve­
niencia de la misma.

La ' ligereza con la que la

f; - .

r ·
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Un artícLllode•••

El empleo juvenil (y II)

Falta de
política seria

tan clara me nte 'enunciados
en varios pactos iniernacio..
nales , y par ticularmente en
el artículo 8 del Pacto Inter­
naciona l de Derechos Eco­
nómicos: Sociales y Cultura­
les de las Naciones Unidas y
en los convenios 87 (relativo
a la libertad sindica l y a la
pro tección del derecho de
sindicación) y 98 (re lativo a
la aplicación de los princi-

. pios del derecho de sindica-
• ción y de negociación colee­

tiva) (para el texto completo .
véase el apéndice).

Sin embargo. la proclama­
ción de los derechos sindica­
les en acuerdos internacio­
nales no -garanriza su cum-

plimie nto po r los Gobier­
nos, incluso si éstos han ra ti­
ficad o los convenios . En los
últimos seis meses, la Fl'Il M
ha sometido una queja ofi­
cia l cont ra Brasil y' Argen­
tina , ,en razón de las claras
yio laciones de los convenios
q ue los Gobiernos de esos
países han aceptado aplicar.

La FITIM ha . ma ntenido
siempre una clara actitud
acerca de la necesidad de -de-.
fender los derechos sindica­
les y su vínculo 'indisoluble '
co n los Derech os Huma nos
engeneral.'

miembros del grupo de estu ­
dio' de la legislación laboral
figuraba n Un ión Carbide,
Exxo n., General Moiors .
General Elec tric, General
Dynamics e Iruernatiorial
Harvester . Todas esas em­
presas tienen filiales en el ex­
tran jero que son antisindica­
les.

Pretextos empresariales
Con objeto de revestir de cierto carácter j us tificativo su opo­

sición a las propuestassindicales sobre el empleo. los empresa­
rios exageran determinados hechos . Por ejemplo, el dato inne­
gable de que ciertas ofertas de trabajo no encuentran respuesta,
Es un dato que dentro de l vo lumen de desempleo carece de sig­
nificación y no puede justificar la oposición, por ejemplo. a I?
propuesta M realizar una reducción generalizada de la jornada
de trabajo .

IT.URRIAGA

La crisis y su fantasma, el desempleo

Empleo: Ajustar
la oferta de la

demanda
Los sindical istas ex igimos una política de empleo en la

que los puestos de trabajo se creen donde esté la mano de
obra dispon ible y rehusamos-aceptar una po lítica or ien­
tada a adaptar el hombre a un empleo descualificado: el
empleo tiene que adaptarse al ho mbre, Igualmente, nos
resisti mos a la idea patrona l de poner en pie una forma­
ció n profesional que responda, di rec ta e inmediatamente,
a meros criterios de rentabi lidad empresarial y orien tada
únicamente a la productividad.

N i la falta de formación profesional, ni la resistencia a
la movilidad geográfica tienen que ser origen de senti­
mientos de culpabilidad en el trabajador por su situación
deficiente de empleo.

Inadecuación entre la oferta y la demanda de
empl eo . .

Si la armonización y mejora de las estadísticas, y la notifica­
ción obligatoria de los empleos vacantes puede n ayudar a que
se dé un mayor ajuste entre la demanda y la oferta de empleo.
no hay que o lvida r que la causa fundamental de esta inadecua­
'c ió n está en la falta de puestos de trabajo. Simultáneamente hay
que poner de relieve algunos puntos sobre los cuales estamos de
acuerdo los sindicalistas:

-El derecho a la formación permanente y al reciclaje, y a la
puesta en vigor de medidas concretas para la reinserción de los
q ue momentáneamente han sido separados de la prod ucci ón.

-El trabajo a tiem po parcial debe basarse en la voluntarie­
dad y tiene que estar protegido por el m ismo estatuto que el tra­
bajo a tiempo co mp leto.

-Los cos tos de la movilidad geográ fica no deben cargarse al
tra bajador.

- Derecho de los trabajadores a discutir sus condiciones de
tr abajo durante el tiempo de trabajo.

- La planificación de la pol ítica de empleo debe tener un ca­
rácter democrático; lo cual supone un control sobre las inver­
siones, sobre la mejora de las condiciones de trabajo y sobre la
creación de empleo por parte de los trabajadores y sus organiza­
ciones.

Apoyados en grandes
medios de información

La campaña contra los de­
rechos sindicales está respal­
dada co n entusiasmo por
m uchos de los grandes me­
dios de información, cada
vez más mul tinacio nales. ' El
grupo Murdoch, propietario
de pe riód icos de gran circu­
laci ón e n Gra n Bret a ña .
Aus tra lia y Estados Unidos
se opone firmemente a los
si ndicatos . Y lo m ism o

. puede de ci rse de l gr upo
Thomson, pr opietario de im­
portantes periódicos nacio-

..na les y provinciales en Gran
Bretaña y A rn érica del
Norte. En Alemania Occi­
dental y Francia, diar ios per ­
tenecientes a las cadenas
Springer y Hersant atacan
constantemente a los sind i­
catos .

Los derechos sindicales es-En tre lo s principales

de los sindicatos." figura en
los programas de las direc­
cienes internacionales. y lo
discu ten los di rectores . a
todos los nive les y de todos
los países, en las escuelas de
gestió n internacional. Una
de las primeras organizacio­
nes ant isindicales de Estados
Un idos era el gru po de est u­
dio sobre el Derec ho labo­
ra l. Su papel , según el
"Washington Post" , co ns is­
tia en: "Combatir la fuerza ·
de los sin dicatos en esta es­
fera , Ese grupo ha co ntri­
buido a prese ntar al co n­
greso 24 proyectos de ley so­
bre la Reforma del Derecho
Laboral. Y se ha reunido en
privado co n senadores y
congresistas, miembros del
Gabinete y los principales
funcionarios de la Casa
Blanca."

de mejo rar sus opo rtunidades
en el mercado del trabajo,
siendo pues necesario: '

- Prolongar las posibi lida­
des de educación per manente.

- Dar opo rt unidades a los
jóvenes parados de participa r
en la for mación pro fesiona l. .

- Prohibir el desp ido de los
trabajado res durante su for­
mación profesional.

Esto supondría un cambio
profundo 'en la l egislació n' la­
boral vigente y todo el sistema
de educación, así como una
renovación de los organismos
que deberian de abordar es ta
tarea, lo cua l deberia co nlle­
var acceso al empleo , orienta­
ción profesional y formación
profesional, condiciones de
promoción y trabajo , remu ne­
raci ón adec uada, amparo le­
gal de trabajador y condicio­
nes de despido.

R I K A R D O ELEJABA ­
RRIETA

.,reacción
distintos ,países .con respecto
a los ataques a los derechos
sindicales. El ataque ' varía
con cada país según las re la­
ciones sociales, económicas'
'y políticas en el interior del
mismo.

A reducir las
_posibilidades sindicales

Los emp leadores y los Go ­
biernos pretenden que están
mera mente improvisando y
ordenando las relacio nes en­
tre el ca pita l y el trabajo , que
no son na da claras. Esto es
un abs urdo. Lo que hemos
presenciado en los últimos
cinco años en un intento
mundial por reducir las posi ­
bilidades de los sindicatos
para 'defender y mejorar los­
sueldos de sus miembros y
las condiciones laborales y
socia les.

La cuestión del "problema

Cambiar la legislación
laboral ;y el sistema de
educación -

Las soluciones no son nada
fáciles. pero es necesario ir
adoptando med idas encami­
nadas a erradicar el desem­
pleo juveníl y dota r de mayo­
res posibi lidades a los jóvenes

ascendía a 82,87 parados, de
Jos c uaies 47 .327 tenían'
menos de 25 años (57,30 %),
20.703 de 25 a treinta y nueve
años (25,06 %), 14.557 ma­
yores de 40 afios.( 17,62 % ); y
las cifras sig uen subiendo es­
can dalosamente. Jóvenes es­
tudiantes terminarán sus es tu­
dios, sin posibilidad de .pro­
lon garl os, y al no encontrar
su hueco correspondiente en
el mundo laboral, pasarán en
ingresar en la larga lista de pa­
rados que no ha n tenido la
oportunidad de comprome­
terse.en su primer empleo.

BI__III.I.~IIIII~~g I~I
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Unidad contra la

El paro juvenil en
Euskadi

Según un informe sobre el
paro en Euskadi elaborado
por la Consejería de Trabajó,
el desempleo registrado en
Euskadi en diciembre de 1979

sica de Empleo, etc., 'todo ello
en una clara muestra de las
pretensiones del capita l, de no
abordar seriamente, ya que no
interesa, el problema del em­
pleo juvenil.

Según una estimación del
Insti tuto Nacional de Empleo
sobre el primer tr imestre de
1980, la población activa en el
Estado español se cifra en
12.909.400; 1.374.000 para­
dos, lo que supone un 10,5 %
aproximadamente, y un des­
censo del número de jóvenes
que buscan empleo a 436.700.
¿Es que se ha red ucido el n ú­
-mero de jóvenes desem plea­
dos? Independientemente de
los datos que provengan del
IN EM, lo q ue hay que valorar
fundamentalmente es el de­
sencanto que existe entre la
juventud, el desánimo y la
apatía que les conduce a ni tan
siquiera inscribirse en las ofi­
cinas de empleo, a fin de lo­
grar, por ,esta vía, un puesto
de trabajo que da por perdido.

empleadores se sirven del
arma de l cier re pat ro nal
para tratar de que el derec ho
a la huelga carezca de todo
significado.

Las conquistas ob tenidas
en muchos 'países industria­
lizado s en los últimos quince
años , en lo rela tivo a las dis­
pos iciones de Segur idad So­
cial, prestaciones de desem­
pleo , y especialmente las
leyes sobre higiene y segur i­
dad, · se encuentran ahora
amenazadas . En una era de
menores beneficios. los em­
pleadores pretenden reducir

.la"protección de los trabaja-
dores, que cuesta dinero .

Además de los ataques a
los derechos de organizaci ón
y a los derechos legales , hay
t o d av ía mu chos p a íse s
donde los sind icatos no tie­
nen el m e no r derec ho ;
donde están prohibidos o
con tro lados por secuaces
serviles impuestos por el Go­
bierno; muchos sindica listas
han sido .torturados y asesi­
nados simplemente por rei­
vindicar sus derechos; otros
han sido exiliados o encarce­
lados.

No es posible , ni siq uiera
deseable, tratar de establecer

. ' una lista comparativa entre

A medida que se agudiza
la cris is económica en los
paises capitalistas aumenta
la intensidad de los ataques
contra el movi miento sind i­
cal. -

Los derechos del trabaja­
dor están inextricablemente
unidos alos derechos huma­
nos . E l derecho a pertenecer
a un sindicato, a organi ­
zarse, a estar representado, a
elegir dirigentes, á declararse
en huelga, 'a negociar conve­
nios sin in terferencia esta­
tal , a ejercer presión y a rea­
lizar campañas para que se
modifique la legislación, es
necesa rio para que el ser hu ­
mano ma ntenga su identi­
dad en el lugar de trabajo.

Formas variadas
El ataque a los sindica tos

reviste diversas formas. En
las Islas Británicas, los em­
pleadores desean debili tar el
mov imiento sindica l me ­
diante propuestas legislat i­
vas presentadas por un Go­
bierno conservador reaccio­
nario . En Estados Unidos ,
los empleadores gastan
ahora millones de dólares en
contratar' cons ultores anti ­
sindicales. En la Rep ública
Federal de Alemania, los

ELA-As tekaTiko azken alean ematen genuen gaz­
teen langabeziari buruzko artikuluaren lehen zati a.
Europa aldean kokatzen ginen, zein bide jartzen ari
'díren CEE eta CEScenaldetik erakusten. Oraíngo
bigarren zati honetan, espainiar estatuko egoera da­
kargu , legislapen laborala zein neurritan erantzuten
dion erakutsiz; : zein erantzun kaskar eman den
agertarazíz. Ez da arreztorik, hitz asko egin bada
ere, gazteen lanikezaren arazoa serio hartua izan
denik, agintari eta erakundeenpartetik. Eta irten­
bide xinplea ez eduki arren , hasi beharra da pausu
batzuk ematen gazteen lanbide aukera hobetzeko.

No se aborda con
determinación el
problema del empleo
ju venil

Los contratos de aprendi­
zaje; la discr iminación en los
salar ios, el "proteccionismo"
de los organismos ofic iales, la
deficiencia de los sistemas de
educación, la ineficacia del
INEM (Instituto Nacional de
Emp leo), "el Estatuto de los
Trabajadores, la fut ura ley Bá-

La CES ha den unciado que
las políticas gubername ntales
no significan verdaderas poli­
ticas de empleo juvenil. sino
medidas al serv icio de intere­
ses empresariales con recortes
a las reivindicaciones soc iales,
ya conquistadas por los sind i­
catos y con el establecimiento
de un período de ' transición
ent re e l centro escolar y el tra ­
bajo que crea un mercado de
trabajo cómodo al empleador..

Es to es conocido superfi­
cialmen te por todos , se hace
más patente en el Es tado espa­
ñol. Toda la. legislación labo­
ral española tiende, co nstante­
mente, a facilitar a las empre­
sas la ' 'contra tación de perso ­
nal joven, ma no de obra ba­
ra ta , de la cual se pueden des­
pre nder fácilmente.



Astekañ sindikala .EE:Jls.ma.lriOSin<liCI,.

E'Zkerretik esline1'a'elkarri'Zke tan egon 'Zirenak: M. a Carmen Rossio •'Almacenes San Ignacio " koa, mila Antoñan 'Zas "Papeles Pin­
tados La Fábrica"koa, Mikel Ugalde simlikatuko arduraduna , Inmakulada San Sebastian " Deportes Eli'Zondo"koa, Paki Altuna
"Graphos"ekoa eta Ane El~sabethe Villar "Mausin"ekoa

Comercio de Gipuzkoa: Balance de los
convenios 1980

J. LARRAÑAGI

.- Gipuzkoari ai xikiaz, aur­
eengo urteak eman duenaz
ba lan tze ba t eg itea komeni ­
garr ia zelar ik , ar lo ezberdi ­
ueiako militan teak prestai u
dira ELA- Astekar irako elka­
rr izke ta hau erna tera. Etze n
fa l ta sindi katuko ardura­
dun a (gipuzkoa rnai lan) den.
M ikel Uga lde, helburu bat
azterketa orokorra egin eta
per spekiibak ikusrea baizen.

Beronek zioenez, une 110­
nek komertzio an e m an
duena era egin denari begi ra­
'lUZ, aurrerakada sendoa ger­
tatu dela esan behar. Bi alde­
ta tik ikusita, haueixek dira
nabarienak Mikeleruzat . ko­
menioetako erreibind ikape­
nak batetik eta sindikai u ba­
rr uko organizazioari dago­
kio na bestetik.

"Gauza bia k lotuta daude­
nez, zeren era zerbait lonze­
kotan indarra erak uisiz egi­
len bal ta. ur rengo urteko ko­
meni orar ak o bada prepa­
raize lan ugar ia, berehala da­
iozen hautesku nde sindika­
let at ik hala '. E sper antza
dugu modu hobean aurk i­
tuk o garela, [ente gehiago
era kapazidade haundiagoz
jokatuko dugula, aurtengo
aurrerakadak gauza asko
erakutsi baid igu era."

Ez da ezer. ber r iri k asrnai­
zea komenzio sektoreko Jan­
gi lee n anea n si ndikazio
urria dagoela esa tea , era Gi ­
puzkoako kasuan -horri
hon eian aditzera ernaten du­
gun bezala- ez da kont ra­
kor ik gertatzen .

Hain bat a ldi tan aipa tu­
tako kondizio laboralak di­
rela era, komertzioko edo ­
zein arlotan, horre egatik,
sindikatua indart zea da le­
hen biziko pausua, afi liazioa
ugariizea . Denda ia gehienak
íx ikiak dir enez, era nagusiak
ohitu ta egon direnez nahi
izan dutena egitera, ord ua
ailegatu da - m ili tanteek
ongi azpimarrazien hau­
sindikatuaren pisua ager t­
zeko, orain arte balan iza
guz iiz nagusien alde baze­
goen ere. pixka na pixkana
er respe tua sanzen joateko .
Horrela bakarrik atara di­
iezke kome nio 011ak era la­
neko ko ndizioak hobetzen
ioan.

Bizkaia. Ar aba edota N a­
farroar i bagagozkio, nabaria
da bako itzak bere berezitasu­
nak di tuela, erre ibindikape­
neian batzu k besteak baino
aurre rago edo aizerago dau­
dela.

cato ent re los afi liados de
ELA,

- Habría que pla ntearse,
sindicalmente hablando. los
térmi nos de democracia, de
mayoria.ode quién lom a las
decisiones en el sector , etc.
¿Quién decide la asamblea del
centro de trabaj o, la asamblea
del sector, la asamb lea de afi­
liados?

Berehala datozenhauteskunde
sindikaletatik hasita

Urrengo urteko
komenlotarako bada
preparatze lan ugaria

zaci ón se consigui ó '10 que s<
pretendía. En la segunda con
vocaio ria. ELA no veia viso:
.de que pudiera tener efeciivi

dad alguna y propuso no se­
cundarla. " Estas tomas de po­
siciones hemos vis to clara­
mente que ten ían muc ho de
positivo: el que la gente SE
cuestionara. reaccionara de
una u otra forma, que inci ­
diera en la concienciación' de

" Lo positivo ha sido el -cada uno cara a actuar con
debate interno en el cr iterios propios. sin dejarse
sindicato" caer en esquemas simples y é

menudo no sindicales y' dema,
Ha sido interesante que ha- gógicos ."

yamos discu,tido estos puntos El responsable del sindicare
en el sindicato . opinaban. A lo afirmaba que 'el proceso de
largo de la negociación de los este año ha contribuido a des
convenios de la Piel y el Tex- mitificar el asamblearis mo y é

til , hemos aprovechado para fortalecer el sindica to . El'
sacar a flote y tratar abierta- suma. en hacer ver la necesi
mente todo esto. dad de la afi liación al sindi

-La experiencia nos dice calO.,
que hay. que pOlenciar la ..
asamblea de afil iados. hay que Moderado pero
trabajar más en la orga niza- importante desarrollo
ció n misma dent ro del sindi - sindical
cato. Y .si algo se ha visto con
clar idad este allO es. precisa- A modo de conclusión SI
mente, el golpe que hemos recalcaba la idea de ir prorun
dado a la pos'tura asamblearia. dizando en la línea manl enid,
rema rcando el acento Sindical enlre los afi liados denlro de
y dando su verdadera perso- sindi calo, Con sus aciertos ~

.nali dad al sindicato dentro del sus err ores. el avance lograd<
9ector. eSle año abre más cauces 1

M ikel con ti núa haciendo posibilidades para el lrabaj;
una va lo rac ió n global del sindical, con ideas más claras
lema: " ELA ha marcado una con 'más renejos y capacida<
pauta. ha fij ado una poslura. para enrrentarse a los probJe
A hí esrán las negoéiaciones mas que vaya n surgie ndo ;
del Metal. de la Piel y el Tex ti l lodos los niveles. ESle sent id<
como ejemplo de la aC luació l~ de mil ilancia. terminaban di
del sindicato. hécho ésre muy ciendo , la lenemos que volca
i mportan te ya que hasl a en·las próximas elecciones.d
ahora todo giraba en 10rnO' a cuyos resultados depender;
la asamblea del sector. " en gran manera la prepara

Siguiendo el hilo y a juicio ció n y la misma marc ha de lo
de las mi litantes. en el caso de convenios del sector del añl
la huelga del Textil. ELA que viene.
apoyó la huelga y con su reali- _

que los derechos de los traba­
jadores sean respetados en el
'centro del trabajo. la toma de
decisiones ya en la asamblea
de afiliados o en la del sector,
etc.. han sido debatidos dentro
del sindicato en el época de las
negociaciones. Las militantes
decían que ha sido mu y enri­
quecedor el tra tar y discutir
todos estos problemas en las
reuniones habidas en. el sindi -

, '

• "Hemos conseguido, en general,
unos convenios satisfactorios. "
• "Hay que hacerse a la idea de
que sin fuerza sindical, sin
afiliación no puede 'conseguirse
nada. "
• "Estamos consiguiendo que el
sindicatotenga su verdadera
personalidad en el sector. "

,. "El primer trabajo que tenemos
es el de la preparación a fondo de
las elecciones sindicales y
realizarlas en todos los centros de
trabajo que sea posible. ':

aplicac ión de los mismos sera
un tema que dar á trabaj o y a
través del cual se vera la
fuerza sindical existente en
cada rama y en cada tienda
para hacer realidad lo que el
patrón ha plasmado -con su
fi rma,

p rec isa me n te, el de la
fuerza sin dical. la afiliación. la
necesidad de fortalecer el sin­
dicato como única ar ma de

Mikel Ugalde Gipuzkoako sektorezren arduraduna

cas, para el que UGT y Ce. .
OO. han firmado a nivel esta­
tal un convenio para dos
años; con el agravante de-una
cláusula inscri ta en el mismo
que niega explícitamente la
posibilidad de negociar a nivel ~

provincial.
En cuanto a los. demás, se

ha superado el ICY en el lema
salar ial. En lo referen te a la
jornada; en el Me tal se ha
conseguido 42 horas a la se­
manaa partir de octubre y 26
días laborables de vacaciones
en la Piel y el Text il. asi como
el dia de fiesta el s ábado de
Carnaval.

Ha sido un logro también .
el reducir el horario comercial
en el sector úl timamente seña­
lado. A partir de ahora. el cie­
rre de las tiendas --se re­
gula- sera a las siete y media
(hasta la fecha venia r igién­
dose este horario de cierre
únicamente durant e el pe­
riodo invernal)..

N o olvidemos. conti núan ­
dic iendo. en el capitu lo de las
.reiv indicaciones social es. el
mantenimienro del cobro del
100 %.por baja de acciden te o
enfermedad.

Por último. y sin entrar en
más detalles de cada rama del
sector. hay que subrayar "a
conquista sindical que abre la
'posibilidad (en el sector de la
Piel y el Textil), de la elección
de un delegado con un mi ­
nimo de tres trabajadores en
plantilla en el centro de lra ­
bajo . disponiendo éstos de
ocho horas para su trabajo
sindical" .

"El primer problema
vendrá con la aplicación
de los convenios"

En opinión de ellos, una vez
firmados ' los convenios.· la. .

• "La afiliación al sindicato, paso
imprescindible. "

Puntos reivindicativos
más importantes

El primer lema que surgió
fue el referente a las reivindi­
caciones conseguidas en el 80.

-"En general, comentan,
hemos conseguido unos con­
venios satisfactor ios, si excep­
ruamo s el del Co mercio en ge­
neral. que se encuentra sin
convenio y el de Artes Grati -

Los convenios del Comer­
cio de Gi puzkoa de este año
han tocado fin en cuanro a ne­
goci acion es se refiere , Ex­
cepto el comercio en general.
aun sin con venio propio, al
igual que el comercio del
Mueble, las demás ramas del
sector han realizado con más
o menos retraso sus respecti­
vos convenios.

Dentr o de las caracteristicas
propias del comercio. con una
implantaci ón sindica l todav il
débil , en unas relaciones de
tr abajo cuasi fami liares, de
una enó rme dispersión de los
centros de trabajo. este sector
de Gipuzkoa, a juicio del res­
ponsable del sindicato. Mikel
Ugalde, ha dado un paso im­
portante en los conve nios
1980. Tanto en su aspecto rejo
vindicativ o co mo desde el
PUl1l0 de v ista organizativo
dentro del sind icato. el avance
logrado posibil i ta una mejor
preparación para el pr óximo
año. Las cercana" 'elecciones
sindicales impul sarán aú n
más. a juicio de Mikel, el pe­
queño pero im port ante desa­
rroll o que va adquiriendo ' el
sin dicato del sector.

Hemos hecho así un ba­
lance de esle año por medio de
una entrevista realizada . j unto
con el responsable, a un grupo
de m il it ant es de diversas
ram as del sector .

"POCQ a poco, el
sindicalismo va

, -

ganando terreno
en el sector"

--


