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Se reunira el dia 13 para planificar la
campaiia de las elecciones sindicales

Consejonacional

N

Dentro del plan de preparacién de las elecciones sin-
dicales esta prevista la convocatoria de todos los orga-
nos confederales asi como los propios de la estructura

‘interprofesional —comités locales y comarcales y de
las federaciones-consejos y comités federales—. En
este calendario encaja la reunidon del comité nacional
ampliado celebrada el pasado dia | de setiembre que
volvera a reunirse e] préximo dia 22 y la celebracion
.del Consejo Nacional Confederal, maximo organismo
intercongresos, el proximo sabado, dia 13 de setiembre
que como es habitual tendra lugar en nuestros locales
de Bilbao sitos en Alameda Urkijo.

El orden del dia tiene como tema unico las eleccio-
nes sindicales que se abordaran desde los siguientes as-
pectos:

—Introduccion, orientaciones, planes generales y
objetivos. El desarrollo de esta parte lo hara el secreta-
rio general Alfonso Etxeberria.

—Normativa estatal y los preacuerdos en Euskadi.
José Elorrieta sera quien realice la introduccion a estos
puntos.

—IMAC. Control de los resultados. Presentacion de
‘actas. Eusebio Alberdi v J. Miguel Mendoza son los
encargados de exponer los criterios a seguir.

—Presupuiesto y material de propaganda. J. Manue]
Alberdi presentara un detalle de todo lo relativo a este
capitulo.

En el proximeo-numero.de ELA-Astekaria informa-
remos mas extensamente del desarrollo de este Con-
sejo Nacional Confederal que dejara completamente
perfilada la orientacion de ELA respecto a las eleccio-
nes sindicales cuya importancia para el futuro de todo
el movimiento sindical y en concreto para nosotros es
evidente y no podemos cansarnos de subrayarla. La re-
presentatividad institucional y en la negociacion colec-
tiva va estar estrechamente relacionada a los resultados

' que obtengamos. :

K. ASLA

La duda es si va a haber algun cambio
de rumbo.

® El Gobierno que viene.
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Objetivo:

Potenciar el movimiento sindica

La celebracion de estas eleccio-
nes sindicales, las segundas desde
la legalizacion de los sindicatos,
va a reflejar la vitalidad del sindi-
calismo vasco que se ve apoyade
cada ver mds por mayor nimero
de trabajadores y que estd en dis-
posicién de responder a la nueva
situacion autonémica que empieza
a vivir Euskadi. )

Desde la legalizacidn. el sindi-
calismo en Euskadi, se ha ido con-
figurando y adquiriendo formas,
debido a muiltiples factores de or-
den inferno y externo que han in-
fluido en su desarrollo.

Muchos trabajadores que po-
selan la conciencia sindical clara
de que para la defensa de sus inte-
reses era necesario agruparse en
confederaciones sindicales han he-
cho posible la realidad actual de
ELA. Han sido tres afios de tra-
bajo.intenso.donde los sindicalistas
hemos abordado infinidad de ta-
reas, trabajos de organizacion,
sindicalizacién, negociacion, for-
macién que han significado un
importante avance.

Pero conviene también recordar
que en este perlodo los militantes
de ELA hemos tenido que luchar
contra los intentos de la clase ca-
pitalista de debilitar el movimiento
sindical y de las fuerzas centralis-
tas de ahogar el sindicalismo
vasco. Algunos ejemplos nos bas-
tan:

—Los Pactos de la Moncloa que,
firmados por los partidos politicos
¥y apoyados por CC. 00. y UGT,
supusieron el descenso de nivel de
vida de los trabajadores, aumento
del paro en beneficio del gran ca-
pital que, al arrastrar como con-
secuencia la frustracion de mu-
chos trabajadores, influyé negati-
vamente en el movimiento sindical
y en concrelo sobre las confedera-

ciones sindicales que los apoyaron.
—FEl Pacto de la UGT con la
CEOE que en el fondo no ha sido

una-negociacion sine la aceptacion.,
de las condiciones impuestas por

la patronal que UGT firma y en-
traia una postura insolidaria y
antisindical a cambio de un prota-
gonismo inutil que puede conducir
al sindicalismo hacia formas de
burocratizacion y de inferioridad.

—FEl Estatuto de los Trabadjado-
res, fraguado por la CEOE-UGT,
en su Titulo HI pretendio estable-
cer una estructura de negociacion
centralizada e intents invalidar el
sindicalismo vasco, suprimiendo la
negociacién colectiva en Euskadi.
Es claro también que el Estatuto
debilita al movimiento sindical,
por cuanto que elimina la capaci-
dad negociadora de los sindicatos
a niveles de empresa y propicia
Jjuntamente con la normativa elec-
toral, candidaturas mds o menos
dudosas, desvinculadas de las or-
ganizaciones sindicales y que en la
mayoria de los casos defienden
posturas corporativas en detri-

mento del movimiento sindical
global.

Por tanto, las dificultades de dar
pasos adelante proviene en la ma-
yoria de las veces de la actitud
empresarial que no ha asumido
todavia el hecho sindical como se
ve claro en el juego de la CEOE
que utiliza infinidad de subterfu-
gios para debilitar el sindicalismo.
Pero también crea dificultades la
linea de los sindicatos estatales
que anteponen los objetivos de los
partidos politicos a los propia-
mente sindicales.

Cuando estin préximas las elec-
ciones sindicales conviene recor-
dar los objetivos bdsicos que pro-
pugna ELA y que son una cons-
fante en estos anos:

a) Que todos los convenios se ne-
gocien en Euskadi.

b) El establecimiento de un
marco propio de relaciones labo-
rales en Euskadi con una estruc-
tura de negociacién descentrali-
zada y adaptada a nuestra reali-
dad.

¢) Que los sindicatos posean la
capacidad negociadora a todos los
niveles.

Nos agrada ofr de Mario Fer-
ndndez, consejero de Trabajo del
Gobierno vasco, que “necesitamos
sindicatos fuertes, vamos a traba-
jar para conseguir y exigiremos
cambios de comportamiento a los
empresarios’’. Creemos que este es
el camino vilido y la dnica forma
de plantear correctamente la pro-
blemdtica sindical-laboral.

Estas elecciones tienen que ser-
vir para reforzar el sindicalismo
vasco y de esta forma cumplir los
objetivos ennumerados, impres-
cindibles para todos los trabajado-
res de Euskadi. i

ALFONSO ETXEBERRIA
Secretario general de ELA-STV

La incomprension de los inmovilistas

Sopla viento del Norte

No hay sindicalista que no
haya escuchado eso de
“Hombre, precisamente
ahora. No. Es que no os ha-
céis idea de coOmo estan las
cosas. No puede ser”. Siem-
pre resulta que los sindicalis-
tas pedimos lo imposible. Y
con eso de que los medios
que conforman la opinién
no reflejan el pensar sindical

sino el otro, el término sin-
dicalista para no pocos
viene a ser sinonimo, poco
mas o menos, de “trabajador
incordiante que reivindica lo

. inesperado en el momento

mas inoportuno con el des-
conocimiento mas craso de
las posibilidades reales™.
Muchos de los llamamien-
tos a la responsabilidad que

se nos dirigen a los sindica-
listas tienen ese trasfondo:
piensan que SOMOS- unos
irresponsables. Debe ser que
vivimos en mundos distintos
porque para nosotros esta
claro que hay que pedir y
hay que conseguir. Para los
otros esta también claro que
hay que negar.

{Continiia en pdgina 3)
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ELA-STV estg adherida a los

Secretariadax Profesionales de
Indusiria (SP1) siquienres:

Federacién Interaucional de los
Trubujadores de las Plantaciones
Agricolas vy Similares (FITPAS).

Unidn Internacional de
Traboiadures de la Alimentacién y
Afines (UITA)

Iniernucional del Personal de
Correas, Telégrafos y
Telecomunicaciones (IPCTT),
Federacion Iniernacional de
Impleados y Técnicos (FIET),
Federacion Internacional de

Trabajadures de la Construccion y
In Madera (FITCM).

Federacion nternacional de
Trabujadores e lay Industrias
Metalirgicas (FITIM),

Federacion Europea de
Metahirgicos (FEM):

Federacién [nternacional de
Trabujadores de Texril, Vestido v
Cuerox (FEITIVC).
Federacion Internacional de loy
Trabajadores del Traisporte (1TF).

Federacidon Internacional de los
Trabajadores de la Indusiria
Quintica y de la Energla (1CEF).

Secretariado Internacional de
¢ Sindicaiox del Fxpectdculo.

del Gobierno vasco.

Deva.

Federacién Grifica Internacional

Federacién Internacional de
Servicios Piblicos (PS]).

Secretariado Profesional
Internacional de la Ensenanza
(SPIE).

Alto Deva.
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Luis M.® Arana, militante de la Fe-
deracion del Metal ha sustituido a An-
doni en la responsabilidad del Bajo

La vacante creada a su vez eh el
Comité Nacional, en el tercio corres-
(FGI. pondiente a la interprofesional ha sido
cubierta por Luis Migel Saenz (Huitti)
responsable de la unién comarcal del

Otro de los cambios habidos entre
los responsables de ELA ha sido el
paso de Santi Ugarte que ha dejado la
comarcal Urola Costa para pasar a la

Cambios
de responsables

Andoni Zendoia, hasta ahora res-
ponsable de la Union Comarcal del
Bajo Deva, ha sido nombrado por el
Comité Nacional para ocupar la va-
cante dejada por Alex Agirrezabal en
la Comision Ejecutiva. El nuevo res-
ponsable de relaciones peninsulares
esta ya en la oficina de ELA de Ma-
drid una vez que Alex Agirrezabal,
que tan eficientemente la ha dirigido,
ha pasado a la Consejeria de Trabajo

Andoni Zendoia, nuevo responsable de rela-
ciones peninsulares de ELA

Federacion de la ensenanza. José M.*
Bergara, militante de] metal de Ces-
tona es el nuevo responsable de la U.
C. de Urola-Kosta.

J. Larranaca
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Seguros:

1. Integracién en el Mercado Comun; Problemas

Senalaremos los principales problemas que se van a plantear
dentro de este sector.

Una de las caracteristicas mas acusadas del mercado en el
Estado espanol es la atomizacién de la oferta, puesta de mani-
fiesto en el elevado numero de empresas y la pequena impor-
tancia relativa individual, como se constata en el “ranking” de
las 50 principales aseguradoras europeas, en el que no se en-
cuentra ninguna del Estado espafnol. Como consecuencia de
ello, es previsible que se produzca un proceso general de con-
centracion de empresas. '

Otro tipo de problemas se derivan del marco legislativo, en el
que se produce la contradictoria existencia de una ley regula-
dora de la actividad de 1954 sin reglamento que la desarrolle y
un reglamento de 1912 que regula una ley ya abolida.

Por parte de la Administracion espaiiola se han dado pasos
hacia la equiparacién legislativa con los paises de la Comuni-
dad, como es la promulgacion del decreto ley 478/1978 de 2 de
marzo que establece la obligatoriedad de un margen de solven-
cia para las entidades de seguros. Recientemente se ha remitido
al Parlamento para su disercion un anteproyecto de ley de Segu-
ros. intentando aproximar la legislacion espanola a la europea,
en la que, bajo pretendidos principios liberalizadores (libertad
de establecimiento. libertad de prestacion de servicios) se pre-
tende someter al supremo arbitrio del mercado los ajustes de la
actividad. Ello conlleva unas consecuencias legislativo-labora-
les a las que mas adelante nos referiremos.

2.° Concentracién empresarial y consecuencias
laborales

Como ya se ha senalado, la principal caracteristica del mer-
cado espanol de seguros es el elevado numero de entidades (687
compainias) y la pequefia dimension de las mismas (el 90 % de
ellas no llegan a los 500 millones de facturacion anual).

Como consecuencia, se viene observando en los ultimos
anos una intencion de concentracion en el sector, que lleva en
-unos casos a la fusion de sociedades y en otro a la absorcion de
una por otra. En muchos casos, y como paso previo a las fusio-
nes, se da la constitucion de grupos de sociedades.

Es el caso de Euskadi, donde por un lado se ha producido la
fusién de dos entidades para la constitucion de una compaiia, y
por otro lado se ha formado un grupo producto de la unién de
otras dos sociedades.

Este proceso.de concentracion que se esta constatando tiene
unas evidentes consecuencias laborales. Como minimo se pro-
duciran unas reestructuraciones de plantillas, con los problemas
que conlleva la necesidad de adaptacion a nuevos puestos. Es
un problema que, por supuesto, o se tiene en cuenta a la hora
de planificar y valorar la concentracion.

El traslado de un puesto de trabajo a otro, o incluso el des-
plazamiento a un diferente centro de trabajo se hace sin tener en
cuenta ni a los propios trabajadores ni a sus representaciones
sindicales.

Pero si-grave es esta situacion por los problemas personales,
psicologicos y econémicos que se pueden producir, mas graves

Perspectivas del sector (IT)

seran aun los que se originen como consecuencia de los trabaja-
dores que presumiblemente irdn al paro por la desaparicion de
no pocas empresas de pequeita dimensién y con métodos de
gestion “anticuados™.

Ante este futuro ciertamente nada optimista, es preciso insis-
tir una vez mas en la necesidad de fomentar y afianzar la con-
ciencia solidaria de clase, que debe ir unida a un fortalecimiento
de las organizaciones sindicales, mediante el aumento en la afi-
liacién y la participacién de los afiliados en la vida del sindicato,
fundamentalmente a traveés de un eficaz funcionamiento de las
secciones sidicales.

Lo senalado anteriormente no tiene nada de alarmista o ca-
tastrofista. Se ajusta al desarrollo del sector en e] préximo previ-
sible futuro, como lo indica la misma UNESPA (la gran patro-
nal del seguro) que senala no sélo que la actual legislacién labo-
ral ofrece cauces estrechos para proceder a la reestructuracion
de plantillas (como si el Estatuto del Trabajador no fuera a estos
efectos un descomunal tragadero) sino que, corrigiéndose en lo
anterior, da su opinion de que la reestructuracion de plantillas
en los casos de concentracion de empresas puede ser una causa
legitima de despido por circunstancias objetivas.

3.° Incidencia de la Informética y de la
Raclonalizacién N

La progresiva informatizacion de las empresas de seguros
esta creando (y lo hara con mas vigor en el futuro) la obsesion
de la “amortizacion™ de puestos de trabajo, y aqui si que el Esta-
tuto del Trabajador claramente otorga “via libre” al empresario
para proceder a la rescision del contrato de trabajo.

Tampoco es descabellado pensar que puede ser la mecaniza-
cion la via legal que se utilice para proceder a mas de un des-
pido discriminado.

Unido a la introduccién de la informatica, concretamente de
los ordenadores, esta el problema de la racionalizacion, esto es,
la modificacion de los sistemas de trabajo administrativos, en la
que, bajo una pretendida mejora del funcionamiento adminis-
trativo, se introduce también la redaccion de plantillas.

Puede parecer inevitable, y quiza lo sea, el proceso de racio-
nalizacion y automatizacion del sector servicios en general, no
solo seguros, sino bancos, etc., aqui de nuevo es preciso hacer
notar la necesidad de contar con organizaciones sindicales fuer-
tes que puedan incidir en |a actividad econdémica, de forma que
la politica de racionalizacién y automatizacion sean realizadas
mediante un control sindical que posibilite estas exigencias:

a) Politica econémica y social que sitiie su objetivo en alcan-
zar y manteéner el pleno empleo.

b) Poder al menos consultivo de los sindicatos en las medidas

de racionalizacién.

¢) Participacion proporcional de los trabajadores en las ven-
tajas de la mecanizacion.

d) Una conveniente planificacion a largo plazo del personal:
reduccién de las horas de trabajo, disminucion de la jornada al
llegar a determinada edad, jubilaciones anticipadas, etcétera.

PATXI MARTINEZ

Entrevista ELA-ministro de Trabajo

JPara cuando

patrimonio
sindical a ELA?

El dia 4 de setiembre, el ministro de Trabajo reci-
bié a una representacién de ELA integrada por el
secretario general, Alfonso Etxeberria y el res-
ponsable de relaciones peninsulares, Andoni Zen-
doia. El interés inmediato de la entrevista era el
de celebrar una segunda ronda de conversaciones
en torno al proyecto de normativa que esta elabo-

rando el Ministerio.

A este respecto, la re-
presentacion de ELA rei-
terod una vez mas nuestras
posiciones sobre los as-
pectos mas controvertidos
y significativos; no a los
trasvases de los delega-
dos, que las coaliciones se
computen como tales, que
sean los trabajadores los
unicos con atribuciones
para convocar las eleccio-
nes sindicales a través de
Sus organizaciones y que
el computo de los resulta-
dos sea a partir de la en-
trada en vigor del Esta-
tuto de los Trabajadores
(15 de marzo).

Un patrimonio que
nunca llega

La entrevista abordé
también otro tema, el pa-
trimonio sindicarl a inicia-
tiva de los representantes
de ELA al entender que
era la ocasion propicia
para dar a conocer al ma-
Ximo responsable de la
politica sindical nuestra
opinidn al respecto.

Hasta la fecha la actitud
de la Administracion con
ELA en lo referente al pa-
trimonio sindical no ha
podido ser mas negativa y
discriminatoria. El Go-

k"’?'f‘

bierno central ni ha aten-
dido nuestras demandas
sobre el patrimonio histo-
rico y lo que es incluso
mas grave aun no ha ce-
dido en uso a ELLA ni un
metro cuadrado mientras
el resto de los sindicatos
les ha asignado amplios
locales de varias plantas.

El ministro al igual que
sus predecesores ha pro-
metido acelerar el reparto
del patrimonio sindical
cuyo bloqueo tanto esta
perjudicando al ‘movi-
miento sindical.

Es de esperar que al
menos en esta ocasion las
promesas tengan una ra-
pida concrecion y que se
de a ELA un tratamiento
similar al resto de los sin-
dicatos representativos sin
los favoritismos y compo-
nendas habidas:.

Puede ocurrir también
y no nos extranaria que
no ocurriese ni una cosa
ni otra, aunque en esta
ocasion no podriamos
permitir que fuésemos los
unicos marginados de un
reparto al que por mu-
chas. razones tenemos
pleno derecho.

J. E. LIBANO
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puiso
sindical y
palitico

La incomprension de los inmovilistas

Sopla viento de Norte

(Viene de 1.° pdgina)

Esos cercanos companeros trabaja-
dores del Baltico y de Silesia estan
desbordando las fronteras polacas.
;Habéis visto como se les aplaude
hasta en los circulos mas inespera-
dos? Qué entusiasmo y qué primeras
paginas hemos visto estos dias. Sor-
prendentes. Si todo el mundo parecia
obligado a tomar posicion... y a exal-
tarfos. Y, sin embargo, pienso que
ellos si que han pedido las cosas mas
tremendas, en el momento mas ino-
portuno y de la forma mas arriesgada.
Y como justificacion aducen que ellos
sélo pretenden practicar el derecho de
los trabajadores a defenderse. Nada
mas. Nada menos. Que son como
quien no dice nada simplemente $in-
dicalistas la que han armado. Y todos
a aplaudir.

Ya me han hecho pensar. Tenian
“sus cauces legales y reglamentarios”
para reivindicar. Y nada. Ellos se con-
sideran con derecho a arbitrar sus
propios medios libremente. Y 4 mon-
tar sus proples cauces para reivindi-
car y defenderse ante unas instancias
de poder econémico en las cuales ted-
ricamente estan ellos mismos. Muy
bien; porque resulta que en realidad
no estan ellos alli. De acuerdo y no
nos vamos a meter en eso que ya
tiene miga y también actualidad aqui
como para que algunos se den por
aludidos. .

Pero hay procedimientos y procedi-
mientos para pedir. Con todo ello, los
polacos, van y utilizan la huelga. Una
huelga que paraliza multiples sectores
de la economia. De una economia que
estd con el agua al cuello. Se levantan
las consabidas llamadas a la responsa-
bilidad. al sentido colectivo del riesgo:
que con eso pierden todos ¥y no gana
nadie, etc. Ellos adelante. Y aqui se
los aplaude.

Yo creo que muchos de los que
aplaudian solo habia leido tres de las
reivindicaciones, las tres primeras: li-
bertad sindical, la huelga y de expre-
sion Si habian leido todas las peticio-
nes, las 21, que lo digan porque el
aplauso seria aun mas significativo.
Por ejemplo habian leido aquellas rei-
vindicaciones que decian: “Aumento
. de salario minimo para todos los tra-
bajadores en 2.000 zloty (unas 4.200
pesetas), mes para compensar las su-
bidas de precios actuales™. Asi rezaba
una. Otra: “Garantizar el aumento
automatico de los sueldos paralela-
mente a la subida de 1os precios y a la
desvalorizacion de la moneda”. Dos
perlas de un collar de veintiuna simi-
lares. Cosas asi de “imposibles” han
pedido los aclamados trabajadores
polacos, en un contexto econdémico
desastroso, arriesgado la ruptura de
un fragilisimo equilibrio politico, y
por el procedimiento extremo que uti-
lizamos los trabajadores, ia huelga

Con una asombrosa disciplona, con
una aleccionadora “responsabilidad
sindical”, midiendo los riesgos; pero
con firmeza y dureza, con solidaridad
y unanimidad de marea que sube y
sube implacable.

Para responder a los trabajadores
polacos y a la razon que les asiste tie-
nen que moverse y cambiarse muchas
cosas. Tantas que nada garantiza que

" el proceso institucional polaco como

en el del apuntalamiento de la econo-
mia polaca para que pueda responder.
A lo mejor sea esta la mejor leccion
del acontecimiento polaco: los traba-
jadores tienen razon: si las cosas tie-
nen que cambiar que cambien. ;Qué
intereses se oponen a ello? Teniendo
como pringcipio el inmovilismo cierta-
mente nuestras razones no pueden ser
atendidas. Ni hubieran podido serlo

Reduccion de la
jornada laboral

En este aspecto, la reducciéon de
la jornada laboral tiene igual que
antes un valor especial. El conse-
guirla es muy necesario, porque
ella:

® representa una efectiva contri-
bucién a la proteccion contra las
‘consecuencias daninas para la sa-
lud de la creciente carga laboral y
asi pasa a ser parte esencial de la
humanizacion del trabajo.

® crea y mejora los presupuestos
para una amplia participacion de
los trabajadores y sus familias en
:a vida social y cultural.

® contribuye a la disminucién de
la cesantia y hace mas seguros los
actuales puestos de trabajo frente a
los peligros generados por los nue-
vos desarrollos tecnologicos.

El conseguirla es simultanea-
mente una expresion de la solidari-
dad de los trabajadores dependien-
tes frente a aquellos aflectados por
la desocupacion, quienes, se veran
aliviados social, psicologica y fi-
nancieramente mediante su rein-
corporacién al trabajo. De ahi que,
resumiendo, se pueda decir que la
reduccion de la jornada de trabajo
es bastante mas que una pura me-
dida destinada a administrar una
escasez de puestos de trabajo. La
nueva reduccion de la jornada la-
boral es mucho mas una contribu-
cion indispensable a la estructura-

dad.

DGB Report
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cion democratico social de la socie-

nunca. Todo lo que pedimos es “im-
posible™ para una sociedad escleroti-
zada, o para los sectores que se cie-
rran en sus situaciones de predomino
y privilegio. O simplemente para los
que sacralizan la “legalidad” o “los
cauces establecidos™.

A los trabajadores polacos tenemos
que agradecer el haber puesto en
claro la naturaleza de la dinamica y la
légica sindical. Y el que las circuns-
tancias especiales en que la han ejerci-
tado haya hecho que esta logica sindi-
cal fuera aplaudida por una opinién
que cuando la ven ejercitarse delante
de sus narices no la entiende. Los sin-
dicalistas polacos al reivindicar y
mantener la huelga pensaban, asi lo
declararon. en la patria. También los
de aqui.

MURU

Con el propésito de clarificacién sindical

Esas manos, ;fuera!

No es nada agradable convertirse
conscientemente en un pesado. en un
pelmazo. Y. sin embargo, tampoco se
queda uno tranquilo yéndose por las
ramas simplemente por agradar.
(Cuantas veces hemos hablado. es-
crito y perorado sobre las dos necesi-
dades bdsicas del sindicalismo hoy
por hoy, la potenciacion y la clarifica-
cién? Potenciar el sindicalismo como
tal y hacer que funcione {fuera de toda
penumbra y de toda ambigiiedad a
plena luz y con identidad bien perfi-
lada.

Ordenes son 6rdenes

Ante lo que se esta viendo no acaba
uno de asombrarse. Y empieza a
darse golpes en la cabeza para desper-
tar de la ingenuidad en que por lo
visto vive. A vuella de cuatro declara-
ciones nada convincentes de respeto
por la autonomia sindical PSOE y
PCE meten mano en sus respectivos
sindicatos y dictan consignas sobre 1o
que en el campo sindical hay que ha-
cer y hay que dejar de hacer. Y como
no les faltan medios, aunque haya
que guardar las formas mieniras se
pueda llegan momentos en los que
mandan cuadrarse a los sindicalistas
y marchar luego por la vereda (ra-
zada. Sobre los sindicatos, sus sindi-
catos, PSOE y PCE vuelcan medios,
hombres y también sus propios pro-
blemas internos. Para esto se practica
un sindicalismo confuso, de poder
concentrado, de camarilla, en su or-
ganos dirigentes y de cierta pluri-
[orme dispersion y buscada difumina-
cion de estilos en la periferia. Uno, in-
genuo, piensa que sera mientras les
llega la hora de la normalizacion.
Hora y norma que seran definidas en
instancias extrasindicales. Mal servi-
cio al sindicalismo.

Hay que recabar toda-clase de res-
petos por un trabajo sindical limpia-
mente realizado. Pero cuando manos
e Intereses extranos al sindicalismo se

abaten sobre nuestro campo. el sindi-
calisia salta y lo denuncia. ;Qué
menos? Porque queremos claridad,
mucha claridad. Que aunque no la
unica, si es una condicién necesaria
de respetabilidad.

Elecciones para clarificar

Uno de los criterios que han guiado
las enmiendas que ELA queria intro-
ducir en la normativa elaborada por
el IMAC para las elecciones sindica-
les, ha sido precisamente este, el de la
claridad y el de la clarificacion. Que
por tener tiene muchos aspectos y
abarca mucho campo desde la apa-
rente simpleza de que el que se pre-
senta sin sigla a las elecciones no es
un “independiente” sino sencilla v lla-
namente un “no-afiliado”, hasta la
transparencia en la computacion de
los resultados. En ningn caso quere-
mos |la guerra sucia en las elecciones.
Las elecciones tienen su normal carga
competitiva. Pero el resultado global
de las mismas tiene que consistir en
que e! sindicalismo salga del periodo
electoral mas claro, mas fuerie, mas
prestigiado.

Fuera manos extrainas

Existe el fundado recelo de que se
utilicen las elecciones sindicales, ma-
niobrando en zonas confusas que de-
liberadamente se estan dejando en la
normativa bajo la que se van a reali-
2ar, por sectores poderosos que tienen
un concepto instrumental y bastardo
del sindicalismo. Hay que neutralizar
esos intentos. Se han dado paso sus-
tanciales en la clarificacion sindical,
estas elecciones tienen que contribuir
poderosamente a seguir por ese ca-
mino. Es cosa de que los sindicalistas
nos empenemos en ello porque a los
trabajadores nos inleresa en sumo
grado el conseguirlo. Manos extra-
nas, ;fuera!

V ELORZA

El “lock-out”’,
préctica antisocial

El ano pasado se empled nueva-
mente en forma masiva un instru-
mento de lucha que refleja una in-
sensible politica empresarial el
“lock-out™ es un ataque directo a
cada trabajador. Si los sindicatos
individuales son destruidos finan-
cieramente mediante el “lock-out”
masivo, el equilibrio social se des-
plazara a favor de la parte empre-
sarial, con el costo a cargo del pro-
ceso social que solo es posible con
sindicatos fuertes, financieramente
solidos, y por ello, con capacidad
de lucha.

Seria funesto si la parte empre-
sarial tuviera en sus manos la deci-
sion inapelable en materia de sala-
rios, consecuencias de la racionali-
zacion, la jornada laboral y las
condiciones de trabajo. Por esto, la
Presidencia Federal de la DGB ha
acordado defendersd el “lock-out™
mediante el agotamiento de todas
las posibilidades judiciales. legales
y sindicales. En este punto se trata
de hacer realidad el Estado social
de derecho. En él no tiene cabida
el “lock-out™.

DGB Report

Sobre el poder, no
desde el poder

“A partic de nuestra propia
apreciacion, el sindicato, 1o hemos
repetido muchas veces, tiene que
mantenerse como organizacion de
clase que actua desde y a favor de
los intereses peculiares de los asa-
lariados. Y esto cualquiera que sea
el Gobierno o el régimen politico

que ostente el poder. Haciendo
esto el sindicato deja a los partidos
politicos la tarea de elaborar su
propio proyecto de sociedad, que-
dando a cargo de la organizacion
sindical el criticar y eventualmente
el combatir el 0 los proyectos en
cuestion, en el caso en que estos
atenten a los intereses de los traba-
jadores. )

La vocacién natural de un par-
tido politico es la de acceder al po-
der para gobernar. Una vez que
llegue a detentar el poder tiene
como misioén el gestionar los asun-
tos del Estado en nombre del inte-
rés general tal y como es conce-
bido por el partido- ese es su pro-
blema'

Por el contrario y porque el inte-
rés general no corresponde siem-
pre, ni de lejos, a los intereses de
los asalariados, el papel del sindi-

. cato continuara siendo el de seguir
actuando por la defensa de dichos
intereses, haciendo uso del dere-
cho permanente a la contestacion
que es el suyo propio en situacion
democratica y que no tiene nada
que ver con €l que consiste en go-
bernar la sociedad. Cada uno con
sus responsabilidades.

La acciéon sindical —accion de
clase— tiene que ejercerse sobre el
poder, desde el exterior y no desde
el interior del mismo™.

R. LERDA EN F. O.

Economia:
Suspenso

Aun sin conocer todos los resul-
tados. la economia espanola tendra
que repetir curso con toda proba-
bilidad.

El fantasma del paro esta co-
brando ya dimensiones esperpénti-
cas con consecuencias aterradoras:

"alcanzar los 3.500 millones de do-

‘mitira al sector al menos medio

mientras Estadistica reconoce que
ya estamos rondando la cifra de un
milldn seiscientos mil parados, en
medios europeos recogidos por el
semanario “Der Spiegel” afirman
que el desempleo afecta al 6 por
ciento de la poblaciéon activa. En
cualquier caso, la tasa de paro re-
sulta aproximadamente el doble de
la media correspondiente a Eu-
ropa. .

La inflacion, mas o menos bajo
control en torno a un 16 6 17 por
ciento, sigue ahi, para terror del
poder adquisitivo, caballo de bata-
fla de las centrales para las proble-
matizadas elecciones de octubre.

Mientras tanto, la inactividad si-
gue dibujando perfiles negativos
para el conjunto econémico. Los
empresarios aseguran que las pro-
duccion industrial no podra alcan-
zar el nivel del ano pasado. El con-
sumo no ofrece sintomas de recu-
peracion y el capital retiene a la in-
version con los brazos cruzados.
La balanza de pagos se hunde en el
pozo de un déficit que bien podria

lares al finalizar el afio, consecuen-
cia de unas importaciones dispara-
das. El déficit del sector publico y
la constante espada de Damocles
del petréleo son otros dos puntos
negros que anticipan un cero en
crecimiento para el conjunto eco-
nomico.

En medio de todo, se produce el
alivio, ya que no el milagro, de
una cosecha espectacular, que per-

punto de crecimiento.

Y aunque no sirve de consuelo,
sino mas bien todo io contrario,
mas alla de las fronteras tampoco
se atan los perros con longaniza

“LUNES FCONOMICO”
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Entrevista con Dohato Caballero

Campaiia
electoral en

Con el programa en la mano, Donato estd intere-
sado en mostrarnos el plan que han realizado para
las préximas elecciones sindicales. Con esta pe-
queia entrevista que realizamos con el responsable
de Basauri-Galdakao, ocuparemos un espacio en el
semanario con el fin de reflejar, tanto a nivel inter-
profesional como de federaciones, el trabajo y obje-
tivos de la campana electoral que se vaya desarro-
llando *‘in situ’’ en los correspondientes Ambitos.

Ciudadano de Basauri, Do-
nato Caballero Nogales, ca-
sado y sin hijos, nacia hace 27
anos en Badajoz, del que tuvo
que partir hacia Euskadi en
temprana edad. Trabajador de
Talleres Doistua de Galda-
kano hasta hace un ario, en el
que entro como liberado en
ELA.

Este militante, nada mas co-
menzar la conversacion, re-
calca en una idea que dara la
tonica a la entrevista: “Las
elecciones sindicales las tene-
mos que ganar, eso si y por
ello las tenemos que preparar
bien con el apoyo de cada mi-
litante, empresa por empresa,
pueblo por pueblo. Lo impor-
tante, continua diciendo, es
sin embargo que las eleccio-
nes lienen que servir para que
los trabajadores sigan afilian-
dose, para que los sindicatos
cojamos cada vez mas fuerza
y el movimiento sindical
tenga prestigio”.

—ELA-Astekaria: Tenéis
ya elaborado el programa de
charlas, reunijones y mitines.
En pocas palabras, jcomo lo
habéis orientado?

—DONATO: Hemos distin-
guido cuatro niveles: 1) Reu-
niones amplias para delega-
dos. 2) Charlas con las Seccio-
nes Sindicales de empresas en
las que no tengamos delega-
dos. 3) Otro tercer nivel con
los afiliados y simpatizantes
en las Uniones Locales (Yu-
rre, Lemoa. Miraballes). 4) El
mitin que dara el secretario
‘general de la Confederacion,
Allonso Etxeberria para todos
los afiliados y simpatizantes,
cerrara este programa. ’

Tal y coma se indica en el
programa, el dia 16 de este
mes comienzan las reuniones
‘de delegados, con la participa-
cion de Eusebio Alberdi
(miembro de la Comision Eje-
cutiva) y para el 30 de este
mismo mes, el mitin de Al-
fonso Etxeberria, Los dos mi-
tines se realizaran en la AISS
de Basauri.

“Fundamentalmente y, a
nivel de empresa, los militan-
tes de la interprofesional nos
dedicaremos a trabajar en las
medianas y pequeias, ya que
las grandes seran atendidas
por las federaciones, como el
caso del metal (Bandas, Eche-
varria, Fabrelec, Metacal...) o
el de la Kimika (Firestone,
ERT, Formica..). Por otro
lado en cada Unidén Local el
Comité correspondiente se
hard cargo de su respectivo
pueblo™.

@ Estin ya
confeccionados
el calendario de
reuniones,
charlas mitines
etc., asi como el
plan de
propaganda’’.

Nos indica que la orienta-
cion de la campana va a ir di-
rigida en torno a tres puntos
fundamentales: “Por decirlo
de algun modo, te resumiria
en tres puntos:

a) La importancia de tener
un delegado en la empresa. Es
decir, de hacer las elecciones.
Fsto viene dado de la necesi-
dad de organizarse y de poten-
ciar los sindicatos.

b) En segundo lugar que,
para eso, hay que afiliarse,
que de ahi viene, precisa-
mente, la organizacion y la
fuerza obrera. Naturalmente,
nuestra labor esta en que la
gente se afilie a ELA para po-
tenciar el sindicalismo vasco.

¢) Y como tercer punto,
viendo lo que tenemos que
hacer en adelante en Basauriy
Galdakao, yo subrayaria el as-
pecto de la militancia y el de la

\
\

- .
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Donato Caballero aparenta cierto optimismo cara-los resultados

Basauri-Galdakao

formacion que no los veo se-
parados. Y empezaremos por
hacer un plan con todos los
delegados de la zona, que aun-
que esté esbozado, lo tenemos
que pulir y discutir entre
todos.

Empezaremos a ponerlo en
practica con reuniones perio-
dicas con los delegados a par-
tir de enero.

Y para que no quede nin-
gun trabajo sin programar,
juntamente con el plan de
charlas y mitines, esta confec-
cionado el de la propaganda:
pegada de carteles, confeccion
de pancartas para poner en
todas las Uniones Locales (en
las principales entradas de los
pueblos), asi como la distribu-
cion de carteles a mano, con
la finalidad de convocar a
bombo y platillo el mitin que
dara Alfonso Etxeberria en la
AISS de Basauri el 30 de se-
tiembre.

“Para la pegada de carteles,
Basauri y Galdakao las hemos
distribuido por.zonas con uno
que se hace responsable de
una zona determinada. Este
tendra que hacerse con su
equipo para el “empapelado™.

Al igual que en lo referente
a las charlas, reuniones etc.,
las respectivas Uniones Loca-
les se han hecho cargo del tra-
bajo cada uno en su pueblo™.

Todavia les hace falta algu-
nos detalles por completar,
aunque lo basico esta organi-
zado y bien. Y Donato, bas-
tante optimista de los resulta-
dos, inculca, como final de la
conversacion, en que hay que
incidir en el voto. Hay que vo-
tar, hay que votar sindica-
lismo, hay que votar ELA,
dice. "Eso hay que poner con
claridad en el periddico™.

J. L. ZUBIZARRETA

. '

de las elecciones en Basauri'y Galdakao

- Combinar militan

Estamos a las puertas de
unas elecciones sindicales
que, aun presentandose en
un contexto diferente a las
anteriores, son muy impor-
tantes para nosotros y que,
por lo tanto, requieren una
dedicacion y atencion espe-
cial por parte de toda la or-
ganizaciéon y en particular
por todos los militantes que
estamos en ELA.

Clarificar y
fortalecer

Si ya las anteriores clari-
ficaron en cierta medida el
panorama sindical, el cual
se ha ido aclarando mas en
estos afios de practica sin-
dical, las presentes eleccio-

nes son vitales para la clari- -

ficacién sindical, por la im-
portancia que en el futuro
tendra el porcentaje de de-
legados obtenidos, para po-
der ostentar representacion
en la negociacion de con-
venios, lo que equivale a
decir que nos jugamos el
futuro del sindicalismo en
cada sector.

Al mismo tiempo, estas
elecciones tienen que servir
para fortalecer el sindica-
lismo. En una época en
que el sindicalismo es ata-
cado a fondo, tanto desde
la patronal como desde el
Gobierno, a través de los

medios de comunicacion,

de leyes antisindicales'y an-
tiobreras, pretendiendo de-
gradar la imagen de los sin-
dicatos, es preciso, mas que

- nunca, cerrar filas, fortale-

cer y prestigiar el sindica-
lismo, aun conociendo las
deficiencias actuales.
Los intereses de
todos y cada uno de
los trabajadores

El sindicato es la tnica

| opcidn vilida de los traba-

jadores para la defensa de
sus intereses especificos.
Fortalecer el sindicalismo
es, por lo tanto, fortalecer
la defensa de los intereses
de todos y cada uno de los
trabajadores. Fortalecer el
sindicalismo es tomar una
opcidn sindical, que tiene
una doble vertiente. Apo-
yar candidaturas sindicales,
apoyar sindicalismo, en las
elecciones y agruparse mas
y de manera mas organi-
‘zada, mediante la sindica-
cién, unica manera de al-
canzar un mayor vigor y
una mayor fuerza ante los
continuos intentos del capi-
tal de debilitar la fuerza y la
capacidad organizativa de
los trabajadores.

Un campo que
unicamente cubre
ELA _

Estamos viviendo una
época de crisis, con fuerte
desempleo en Euskadi —
superior a la media del Es-
tado— y que sdlo es posi-
ble abordar este probiema
desde una oOptica clara y
propia, lo cual requiere
unas instituciones vascas,
en las que los centros de
decision radiquen en Eus-
kadi. El sindicalismo no es
ajeno a este proceso siendo
por lo tanto necesario que
existan unas relaciones la-
borales propias en Euskadi,
adecuadas a la realidad en
que vivimos, como unica
forma de hacer una reali-
dad la institucionalizacion
de Euskadi, de adquirir
una personalidad propia.
Este es el campo que cubre
ELA y que no pueden cu-
brir otros sindicatos. Es
por ello por lo que tenemos
que hacer que los trabaja-
dores de Euskadi opten por
ELA en estas elecciones
sindicales.
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I CONVOCAR LAS ELECCIONES

Datos del acta

Datos necesarios para la validez del

acta SINDICALES EN TODAS LAS EMPRESAS

|.° Datos empresa:
—Nombre
—Direccion
—Actividad productiva
—N.° patronal Seguridad Social
—Convenio por el que se rige.

Desde que en estas paginas
iniciamos el tema de las elec-
ciones sindicales no hemos,
dejado de repetir la importan-
cla que el trabajo militante
tiene en las mismas. ’

Una de las razones de por-
gué el papel de todos los mili-
tantes es tan primordial, re-
side en el esfuerzo preciso
para llegar a todas y cada una
de las empresas y talleres para
asegurarse que se hagan las
clecciones sindicales.

Nada 0 muy poco consegui-
riamos si nos limitasemos a
celebrar elecciones sindicales
en las grandes y medianas em-
presas O a esperar que por

2.° Datos trabajadores:
—FElectores por cada colegio
—N.® de delegados a elegir por colegio
—Votos totales por colegio y su distribucion en
candidaturas o candidatos.

3.° Proceso electoral:
—Nombre y firmas de presidente.y vocales

B I R

de las mesas pura inercia vayan teniendo & ks ¥ B -
—Fecha de la eleccion lugar la renovacion de los de-
—Fecha de I Jugar I enovacion delos &= 777105 OCHO PASOS QUE TENEMOS QUE

DAR PARA DAR UN GRAN SALTO

1) Convocar las elecclones sindicales en todas

bros det Comité de Empresa.

Nota: A partir de finales de setiembre, estara a disposicién de
los militantes, el modelo de acta, en Federacion y en las Unio-

nes Comarcales.
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Xista entre patronal-sindi-
atos, pero en especial de
ILA, depende mucho el
|lue consigamos hacer rea-
idad estos objetivos.

tesultado, fruto de
in trabajo militante

Ahora bien, el resultado
€ unas elecciones es siem-
re fruto del trabajo reali-

zado por una organizacion,
tanto en su trayectoria,
como en el momento con-
creto de las elecciones. El
trabajo de una organiza-
cién no es un trabajo abs-
tracto, es un trabajo reali-
zado por personas concre-
tas, en definitiva, porlos
militantes de ELA.

Del trabajo realizado por
estos militantes, a todos los
niveles depende el resul-
tado de las elecciones. Es
por lo tanto una responsa-
bilidad que debemos asu-
mir y a la cual hemos de
responder en la medida de
nuestras fuerzas si no que-
remos lamentarnos mas
adelante,

Trabajo de
explicacién

Hemos de explicar a
todos los trabajadores de
Euskadi, mediante el es-
fuerzo del militante, que
estas elecciones son impor-
tantes, que hay que partici-
par y gque hay que apoyar
sindicalismo vasco. Tene-
mos que convencer a todos
los companeros de trabajo
de que es fundamental ia
presencia de ELA, de que
hay que presentarse en las
listas ELA y de que hay
que apoyar las candidatu-
ras EI.A y fortalecer el sin-
dicalismo de Euskadi sindi-
candose en ELA. :

Trabajos concretos
imprescindibles

En el trabajo a realizar en
cada fabrica y taller, hay
que tener en cuenta una se-
rie de aspectos importan-
tes. Hay que conocer y do-
minar la mecanica de las
elecciones. Hay que prepa-

rar lista de candidatos vy
prepararla bien y con los me-
jores. Hay que convocar las

elecciones en ltodas las empre-
sas, hay que conlrolar todo el
proceso electoral, nombrar in-
lerventores en la mesa, hay
que elaborar bien las actas de
las elecciones, preocupandose
de que no falte ningun dele-
gado ELA elegido y hay que
remitir estas actas al IMAC e
informar de los resultados al
responsable comarcal o de fe-
deracion inmedialamente.

Para todo este trabajo existe
va una infraestructura de
apoyo, pero sera el trabajo de
cada militante en cada fabrica,
el basico para que todo el pro-
ceso se desarrolle normal-
mente.

La presencia del
interventor de ELA

Es muy importante que
todos los militantes tengan
en cuenta que una vez cele-
bradas las elecciones debe
estar presente el interven-
tor de ELA en la mesa o un
militante, a la hora de relle-
nar el acta de las eleccio-
nes, para que ésta se llene
bien y sea remitida al
IMAC © en su caso para
impugnaria, dado que de
otra manera se imposibili-
tan las impugnaciones y si
las actas estan mal, multi-
plicamos a posteriori €l tra-
bajo para su correccion. Al
mismo tiempo esta misma
persona se debera preocu-
par el mismo dia de entre-
gar una copia del acta en la
Union Comarcal, y si ello
no es posible, avisar telef6-
nicamente al responsable
comarcal o de federacion
de los resultados con todos
los datos el mismo dia,
aunque se entregue el acta
con posterioridad.

EUSEBIO ALBERDI Y
JUAN MIGUEL MEN-

DOZA
Responsables de Politica
Reivindicativa

Estan en juego muchos
delegados

Cientos, incluso miles de los
delegados que obtengamos va
a depender de-la iniciativa que
tengamos para peinar palmo a
palmo las comarcas y los sec-
tores, haciendo todo cuanto
sea necesario para que las
elecciones se celebren de ver-

_dad.

Esto quiere decir no solo
que no-podemos dejar ningun
centro de trabajo donde esta-
mos presentes —aunque haya
unvsolo afiliado-— sin eleccio-
nes, sino gue tenemos que
abrir brecha alla donde e] sin-
dicalismo no ha llegado toda-
via por una u otra razon.

Oportunidades como las
que se nos presentan, con el
viento a favor creado por el
ambiente electoral y nuestra
buena imagen sindical no la
podemos perder.

La representatividad de
ELA en el futuro inmediato
va a venir dada por los delega-
dos que obtengamos y este
numero esta en relacion di-
recta al numero de empresas
en las que celebremos, recalcod
la palabra celebremos dese-
chando la impersonal se cele-
bren.

las empresas.
coleglo.
alternativa ELA.

velo.

mesas eloctorales.

Para trabajar con mas efica-
cia en este cometido de llegar
a todas las empresas, grandes,
medias y pequenas todos los
militantes podemos ponernos
en contacto con las responsa-
bles, locales, comarcales o de
federaciones y trabajar asi de

2) Presentar listas ELA on cada empresa y

3) Explicar a tades los trabajadores la

4) Utilizar el conse para no perder ningin

8) Nombrar interventores ELA en todas las

6) Asegurarse de que el acta se entrega en ol
IMAC y que esié bien hecha.

7) Iaformar a las federaciones y comarcales deo

_8) Realixar durante las elecciones una
campaiia de afiliacién ugtlvq?_

—

acuerdo a un plan sistemalico.
Para que los resultados sean
10s Optimos es asi mismos ne-
cesario un seguimiento de
como se esta cumpliendo el
plan. Lo que hagamos en este
mes de setiembre es clave, no
lo olvidemos.

El precalentamiento ha -
comenzado

Es de esperar que en nuestro caso se verifiyue el dicho. “al que madruga Dios le ayuda™y que
el trabajo ya iniciado en la campana electoral lenga sus resultados. ' _

No quiero que nadie piense que los demas sindicatos se estan durmiendo. ni que el ritmo nues-
tro es el Optimo ni mucho menos sino sélo apuntar que ya en algunas localidades y empresas se
han iniciado los mitines, charlas elc.. y que esto debe generalizarse. El pasado viernes dia 3, en
concreto Fusebio Alberdi, responsable de accion reivindicativa y Serafin Malilla responsable del
metal en la margen derecha, mantuvieron una reunion con los delegados de FLA de la zona del
mungiesado. En la tarde del mismo dia en los locales de ELA de Basauri, José Elorrieta, respon-
sable de prensa, participaba en una charla coloquio con los militantes de Bangias para lr’pgrﬁ-
lando la preparacion de las elecciones que van a celebrarse en la empresa de Echévarri el proximo

7 del mes de octubre.

A partir de ahora ya no hay pausas

En Araba también han puesto los motores en marcha y estan dispuestos a ir a por lodas Edu
Martinez acompanado del responsable de la union comarcal de Valle de Ayala, Koldo Labina, ha
asistido a la primera reunion de delegados de la comarca, y para el curso de esta misma semana se
han efectuado dos convocatorias de alcance similar para Vitoria y Salvatierra.

En Nafarroa por su parte han detallado el plan de trabajo a realizar y distribuido las diferentes
responsabilidades por seclores y comarcas. A nadie se nos escapa la importancia especial que
para ELA tiene el que en Nafarroa obtengamos unas cuolas de representatividad mayores y aun-
que el trabajo para lograrlo va a ser grande. el camino esta trazado. o

Finalmente, en Gipuzkoa donde 1odos los responsables comarcales y federaciones estan 1gual-
mente volcados en la campana, J. M. Mendoza, ha recorrido todas Jas comarcales para pisar el

acelerador a tope.

ks ’-i.. .
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Casi los mismos

El Gobierno
que viene

Por fin ya se conoce la
composicion del nuevo Ga-
binete despejandose asi
uno de los suspenses con
los que se habia iniciado la
rentrée.

Visando sus nombres y
sus caras, la primera im-
presion que uno saca es
‘que le resultan conocidos y
RO es para menos porque
todos menos dos ya han
sido anteriormente minis-
tros. Lo de nuevo suena
pues un poco a pitorreo, la
unica novedad que ha in-
troducido el sefnor Suarez
en su equipo ha sido el
cambio de demarcacion de
sus hombres.

Una segunda ojeada a la
relaciébn de ministros nos
confirma en nuestros temo-
res, los puestos estratégicos
del area econdmica estan
bien cubiertos por “‘técni-
cos” cuya alta “cualifica-
cion” es equiparable a su
buena prensa en los circu-
los financieros.

De todas formas seria
pura simulacion el echar
las manos a la cabeza y cla-
mar en alta voz algo asi
€Omo “'no es eso senor pre-
sidente™ dejemos tal papel
a la oposicion politica, y
vayamos a lo nuestro. Re-
mitiéndonos en la desespe-
ranza a esperar aconteci-
mientos.

Quiera o0 no este Go-
bierno va a tener que dar
una inmediata respuesta a
una situacién econdmica
cuyo estado es grave y sin
pretender cargar tintas di-
riamos que casi desespe-
rante. Uno de nuestros
retos lo tenemos que situar
en como, el nuevo Gabi-
nete aborda el problema
del paro sin mas dilaciones
y con resultados concretos.
I.a politica de] avestruz, de|
trucaje estadistico seguido
por Abril y su equipo ha
sido sencillamente nefasta.

Solo desde la irresponsabi-
lidad y la cicatriceria se
puede continuar con el
suma y sigue del coste so-
cial.

Tampoco podra zafarse
este Gobierno de hacer una

politica faboral menos anti-
sindical y antiobrera aun-
que sea porque los sindica-
tos no podemos permitir
que se nos vacie de nues-
tras funciones y competen-
cias 0 mejor dicho que no

se nos reconozca eéstas.
Tampoco habra para repa-
sar sobre la marcha con
mas detalle lo que este Go-
bierno hace y deja de ha-
cer.

J. ELORRIETA

LLos costes salariales en la industria

Por mucho que se empenen
algunos, sobre. todo empresa-
rios y tecnocratas 1os numeros
cantan de forma clara, los cos-
tes salariales del Estado espa-
no! siguen estando muy por

debajo de la media de los pai-.

ses industrializados.

Estas son al menos las con-
clusiones a las que ha llegado
el Instituto Aleman de Econo-
mia utilizando las bases esta-
disticas del pasado afno 1979.

Como se puede observar en
el grafico adjunto solo Irlanda
y Grecia tienen unos costes to-

tales por hora de trabajo infe-
riores al Estado espafiol.

Paises como Italia y Francia
superan casi en vez y media
las 404 pesetas del Estado.

La musica pues de que la sj-
tuacion competitiva de costes,
esta empeorando peligrosa-
mente para nuestros indus-
triales, no se corresponde con
la realidad y seria mejor que
fueran con ella a otra parte.
Los males son otros, todos o
casi todos los sabemos, aun-
que algunos quieran meter
empecinadamente gato por
liebre.

Cosies Sulurio Cusies

totules medio sociules

porhoru por hora por horu
Bélgles ... ... 860 500 365
Suecla ... e 850 520 336
Holunda ..., ... ... .. coiay o 845 180 364
Alemanis ... Bdd 496 348
Sulzw .. L 824 468 256
DInWmares . ......oonviiieiiiiie e 812 672 140
USAS & 5 Gonads it Sos o Sutsliies 5 A § sfassile « - » 680 488 188
TR i e 608 300 320
Conadd. ... ... i 600 J68 132
Faancls .. ... 600 k27 264
AUSITIR o vvvenevenersnenacnreneenen 564 300 244
Jupdn . e 468 388 80
RelnoUnido ... ...t 108 312 92
Espufit .. v 404 256 148
Irlandas ..o i i 360 280 80
GIECIl . i e 248 104 84

—MUNDOC

Congreso dela TUC

Los sindicalistas britani-
cos han celebrado la pasada
semana $u CONgreso anual.
Los 1.200 delegados perte-
necientes a |09 sindicatos
que totalizan mas de |12 mi-
llones de afiliados se han
reunido en la ciudad de
Brighton para perfilar su
plan de accion en la tempo-
rada que se inicia.

El Congreso de este ano
ha sido un congreso contra
Thatcher y su Gobierno ata-
cando duramente su politica
econdmica y el proyecto de
ley "Employment act™ queel
ministro de Trabajo, James
Prior quiere sacar adelante.

Mucho paro y mucha
inflacién

Ante el nivel alcanzado
por el paro —mas de dos mi-
llones de trabajadores— y
por la inflacién —el 17 %
en julio— la TUC ha pro-
puesto una politica de re-
cambio basada en el au-
mento del gasto publico en
las restricciones a las impor-
taciones y en la ayuda a las
empresas en dificultades.

No obstante, la importan-
cia dada por los congresistas
a este capitulo economico, el
tema fuerte de sus debates
ha sido el rechazo de plano
con todas las consecuencias
a la nueva ley laboral.

El Gobierno conservador
pretende nada menos que re-

Los sindicatos
contra Thatcher

formar el “closed shop™ —-
obligacion de sindicarse para
conseguir trabajo— y limi-
tar os piquetes restringiendo -
fuertemente su practica ante
las empresas que comercian
con las companias en huelga
y fijando un maximo de seis
personas por piquete y em-
presa.

La huelga si este proyecto
sigue adelante es, casi con
toda certeza imparable con
lo que el otono de las islas
puede ser muy movido.

Los trabajadores no
quieren ser conejillos
de indias

El hueso sindical ha sido
siempre dificil de roer para
los Gobiernos britanicos, so-
bre todo para los conserva-
dores, a veces ha sido causa
directa en la caida de gabine-
tes y en esta ocasion cuando
las cosas van mal hasta para
los grandes almacenes Ha-
rrods donde el principe y la
reina hacen sus compras pa-
rece que la batalla sindica-
tos-gobiernos puede ser de
campeonato.

El Gobierno promete que
después de todas las tempes-
tades se llegara a puerto se-
guro los sindicalistas estas
dispuesto a echar al capitan
por la borda antes de que sea
muy tarde.

ROBLEDA

Contra la politica gubernamental

Los dos grandes sindicatos
belgas. la CSC y la FGTB
han reunido su comité na-
cional ampliado en asamblea
comun.

Este hecho poco frecuente
en la vida sindical belga, res-
ponde a la firme voluntad de
los sindicatos de no permitir
que e! Gobierno y la patro-
nal se salgan con la suya im-
poniendo un régimen de
austeridad contra los traba-
jadores.

La iniciativa sindical pone
su énfasis en cuatro puntos;

. oposicién a que se incre-
. mente los impuestos indirec-
tos, exigencia de que los im-
puestos directos sean la base
de todo equilibrio presu-
puestario, medidas mas efi-
caces contra el fraude fiscal
y reforma de la Seguridad
Social de manera que se ase-
guren las prestaciones actua-
les.

Especial interés en este
conjunto de reivindicaciones
tiene la actitud sindical sobre
la Seguridad Social, cuarto
de los aspectos enumerados.

Accion sindical
comun en
Bélgica

En relacion a este punto, los
sindicatos temen que Si no se
vota una ley que asegure el
equilibrio financiero de una
manera permanente, la crisis
de la Seguridad Social,
puede afectar de forma
grave a los derechos adquiri-
dos por los trabajadores a lo
largo de los ultimos cuarenta
anos.

Los comités ampliados de
ambos sindicatos han decla-
rado tambien que no acepta-
ran ninguna modificacion
en el calculo del indice de
precios al consumo ni nin-
gun sistema de fijacion auto-
matica de los salarios.

E! mes en curso y los in-
mediatamente proximos van
a ser decisivos para conocer
el resultado de este pulso
que los sindicalistas belgas
no estan dispuestos a perder.
Para ello estan dispuestos a
poner en accion los medios
precisos porque  estan en
juego logros muy importan-
tes para el conjunto de la
clase trabajadora.
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Agentes nocivos en el trabajo (I)

El Amianto

Como del amianto cabria hablar también del arsé-
nico, mercurio, cinc, plomo, DDT, kepone, leptop-
hos, benzeno, chromato, cloroformo, chromium,
clordane, etc., productos todos ellos cuyo uso en el
proceso de fabricacién estd controlado en los Esta-
dos Unidos y sin embargo son fabricados y usados
entre nosotros sin impedimentos ni mayores precau-
ciones. ‘

En USA, con resistencia de
la industria o mejor dicho de
los empresarios. se ha adop-
tado una proteccion legal pre-
ventiva para reducir la fre-
cuencia de cancer entre los
trabajadores. Porque de las
400.000 muertes que se pro-
ducen en los Estados Unidos
por cancer. en el 40 por ciento
de los casos la causa radica en
las sustancias toxicas utiliza-
das en la industria.

Los sindicatos yankis estan

trabajando fuerte en la protec-
cion de la salud del trabajador

porque —y unicamente refe-
ridas a sustancias productoras
de cancer— se-calcula que son
2.500 los productos potencial-
mente cancerigenos usados en
las diversas ramas de la indus-
tria americana Y uno solo de
entre ellos, el amianto, es utili-
zado, de acuerdo con estima-
ciones realizadas en Alema-

nia, en 3.000 procesos indus-
triales.

Importacién de cancer
Entre nosotros apenas len-

mente dan origen a procesocs,
cuyos efectos nocivos tardan
diez anos en manifestarse.

Hay que realizar una
ruptura

Ya va siendo hora de que en
este terreno procedamos rapi-
damente a una ruptura con ¢l
modelo desarrollista del pa-
tamente va despertando la
conciencia y la sensibilidad
sobre eslos temas, siendo asi
que si algo hay absolutamente
no negociable es la salud del
trabajador. Nuestra insensibi-
lidad y la escandalosa permisi-
bilidad de la que se aprove-
chan gozosamente los empre-
sarios {creo que puede genera-

lizarse) es objeto de comenta-
rio y alarma en todos los me-
dios internacionales en los
que la'medicina del trabajo es
objeto de examen.

En el Estado espariol se ha
importado cancer con despre-
ocupacion digna de presidio.
Algunos de los productos can-
cerigenos usados profusa-

sado: desarrollo que se logra
sembrando el camino de acci-
dentados, de envejecidos pre-
maturos, de hombres jovenes
con la muerte en los pulmo-
nes, de mutilados, de cancero-
sos victimas de la avaricia, etc.
Porque la crisis esta prestando
un pretexto adicional y una
falsa justificacion para seguir
con la misma despreocupa-
cion los empresarios y jugan-
dose la vida los trabajadores
como si unicamente fueran

-peligrosas las planchas de

acero que se le pueden venir a
uno encima.

Aunque tengamos una le-
gislacion tercermundista, aun-
que no exista un personal meé-
dico preparado, aunque no
tengamos los medios. adecua-
dos para una investigacion
que es absolutamente necesa-
ria y aunque {levemos mu-

chos anos de retraso —preci-
samente por ello—, vamos a
comenzar a reivindicar con vi-
g0r porque nos asiste toda, ab-
solutamente toda la razén. La

salud del trabajador es sa-
grada.

Y vamos a hablar del
amianto, cuyo polvo, segun
advertia una publicacion ale-

mana especializada, “‘es el pro-
vocador de cancer numero
uno”. Pero lo haremos la se-
mana que viene.
ITURRIAGA

Un articulo de...

s .
R Y L A R o P

Wim Kok, presidente de la Confederacién Euro- .
pea de Sindicatos, en una reunién con represen-
tantes de los medios de difusién hizo una exposi-
cion del juicio que a la CES merecian las reunio-
nes Gltimas a nivel de Goblernos celebradas este
verano en Estocolmo y Venecia. Igualmente resu-
mi6 la actitud de los empresarios europeos en los
contactos con la CES. Publicamos los pérrafos
principales de la exposicién.

Fracaso claro

Estimamos en la CES que
los encuentros de Estocolmo
y Venecia han constituido
un fracaso. Fracaso tanto
mas preocupante para el
movimiento sindical euro-
peo cuanlo que ha puesto en
evidencia que los primeros
ministros, los jefes de Go-
bierno y los jefes de Estados
se han mostrado incapaces
lo mismo que por otra parte
las organizaciones de empre-
sarios y la Comision Euro-
pea de ponerse al nivel de los
inmensos problemas a los
cuales nuestras sociedades se
encuentran confrontadas.

Ya nadie duda que nos en-
contramos en presencia ac-
tualmente de una situacion
econdémica que no cesa de
agravarse en toda la Europa
del Qeste. Diez mil empleos
se pierden como media
todos los dias en Europa Oc-
cidental y el paro sigue pro-

liones de sin empleo previs-
tos para el proximo in-
vierno.

Cierto es que se ha discu-
tido en Estocolmo y en Ve-
necia sobre problemas politi-

gresando hacia los diez mi- -

cos importantes y acucian-
tes. También es verdad que
se ha dedicado mucha aten-
cion a los problemas de la
energia y la inflacion. Pero a
los gobernantes les ha fal-
tado ponerse de acuerdo so-
bre una accién concertada
que deluviera e invirtiera el
movimiento desastroso de
deslizamiento hacia una de-
presion de gran enverga-
dura. Y al descuidar el aga-
rrar por los cuernos este pro-
blema central, los gobernan-
tes sélo han dejado segura

una cosa: los problemas que
han discutido seran desde
ahora mas dificiles de resol-
ver.

Que nos resignemos

Algunos paises .navegan
de momento mejor que
otros, pero nuestras econo-
mias estan ya ahora de tal
forma entrelazadas que si
nos apresuramos a nadar
juntos, iremos con seguridad
a hundirnos juntos. |

El mensaje de las reunio-
nes de Venecia a los trabaja-
dores parece consistir en
querer convencernos de que
es necesario aceptar los nive-
les de paro actuales, dispo-

Cumbres de Estocolmo y Venecia

Inaceptable actitud de los
empresarios y Gobiernos y
esterilidad de sus comportamientos

nerse a aceptar niveles de
paro aun mayores, y ello en
razon de la crisis de la ener-
gia y en razén también de
los imperativos de la lucha
contra la inflacion. Pero
icual es el razonamiento
subyacente a estos argumen-
tos?

¢Donde esta la prueba de
que las politicas restrictivas
y deflaccionistas entran ver-
daderamente a la raiz de los

problemas a los que nos en-

contramos confrontados?
Lo que nos consta de he-
cho es que estas politicas
agravan los conflictos socia-
les, reducen el desarrollo
economico, desanuman las
inversiones, intensifican los
problemas estructurales y
disminuyen la competitivi-
dad de numerosas industrias
internacionales. Y, para
colmo, las presiones inflacio-
nistas siguen ahi y cierta-
mente muy fuertes. (...)

Los empresarios no
gquieren negociar

Y nos sentimos tanto mas
preocupados de los resulta-
dos de estas reuniones
cuanto que nuestras tentati-
vas de progresar por la via
de contactos directos con los
empresarios han resultado
vanas. .

En lo que concierne a la
reduccion del tiempo de tra-
bajo, por ejemplo, a pesar de
nuestras repetidas tentativas
de hablar razonablemente
con los empleadores, los re-
sultados rondan el cero ab-
soluto. De hablar con since-

ridad hay que decir que los
empresarios y. ciertos gober-
nanfes en este problema han
mostrado realmente mala fe.
LI hecho es que los empresa-
rios proceden a importantes
reducciones de tiempo de
trabajo y que numerosos
Gobiernos les apoyan. Por-
que enviar los trabajadores
al paro es también un mé-
todo de reducir el tiempo de
trabajo. ;Pero es claro que
ese sistema nosotros no lo
aceptamos!

Nunca hemos dicho que
la reduccion del tiempo de
trabajo fuera el unico medio
de luchar contra el paro.
Hemos propuesto otra serie
de puntos que consideramos
de similar importancia.
Pero, ;qué se puede hacer
cuando los empresarios del
sector privado —de las in-
dustrias manufactureras
principalmente— declaran
que deben introducir nuevas
tecnologias y proseguir la ra-
cionalizacion con objeto de
continuar siendo concurren-
ciales a nivel internacional y
cuando pretenden, apoyados
por los gobernantes, que no
existe espacio para mas tra-
bajadores en el sector pu-
blico o por estar ya éste ex-
cesivamente cargado o por-
que el déficit del sector pu-
blico es ya demasiado pro-
fundo?

Los empresarios
imponiendo una unica
salida

(Que hacer si es esta la
verdadera alternativa que se

nos plantea? Los empresa-
rios se resisfen a acepuarlo,
pero en los hechos, su res-
puesta es que los trabajado-
res deben ser convertidos en
parados. Esto nos es absolu-
tamente inaceptable. Conti-
nuaremos la lucha pro la
distribucién equitativa del
trabajo realmente disponi-
ble.

Otro ejémplo de la actitud
negativa de los empresarios:
su entera oposicion a las
proposiciones de la Comi-
sion Europea sobre que las
multinacionales que operan
en la CEE deberian infor-

mar y consuliar con sus
trabajadores sobre sus acti-
vidades. A juzgar por su re-
accion todo el mundo podria
creer que ésta es una propo-

sicion revolucionaria.

Es increible que aun hoy
los empresarios puedan ser
hasta tal punto autoritarios y
obtusos que llegan a imagi-
narse que sus Lrabajadores
no tienen ningun derecho a
la informacién y a ser con-
sultados sobre las activida-
des de las empresas para las
cuales trabajan. ;Estas gen-
tes son en realidad demoécra-
tas? Nada de extrano si asi el
clima social se deteriora' (...)

Qué hace Ia _
Comunidad Econémica
Europea

Cuando nuestros miem-
bros afiliados nos preguntan
“:Qué hace Ja CEE contra
los altos niveles de este paro
que no cesa de crecer?” tene-

mos que responder que nos
dicen que tenemos que acep-
lar esta situacion; y que te-
nemos que aceplar que se re-
duzcan nuestros salarios; y
que debemos acceder a re-
cortes en nuestros derechos
sociales; y que tenemos que
resignarnos a una tasa muy
baja de desarrollo econo-
mico. Tengo miedo que en
estas condiciones los trabaja-
dores tendremos cada vez
menos interés en aceptar la
Comunidad Europea, y que
esto sera una tragedia por-
que necesitamos una CEE
fuerte ahora mas que nunca,
ya que no podemos resolver
nuestros problemas sobre
una base puramente estatal.

(.)

Quiero terminar con todo
en tono optimista: a pesar de
la decepciébn que nos pro-
duce la actitud negativa de
los empresarios, de los resul-
tados enganosos de las reu-
niones gubernamentales, la
CES no abriga ninguna in-
tencidén de remitir en la pre-
sion a nivel estatal y europeo
para que se adopte un nuevo
programa de accién nego-
ciada. El apoyo al tipo de
iniciativa que proponemaos
crece, también al exterior del
movimiento sindical. Esta-
mos convencidos de que la
degradacion creciente de
nuestras economias en los
meses venideros sera la
prueba de que |os argumen-
tos que hemos avanzado son
validos y que es urgente po-
nerlos en practica.




. ELA.
Astekari sindikala -Semanario sindical

Ante la crisis de la construccién

“Hay que dejai'se de hacer el avestruz y comenzar
a negociar con los sindicatos la problematica del sector”

Dentro de la crisis general que estamos
padeciendo los trabajadores, son los de la
Construccion quienes con especial grave-
dad la estin sufriendo. Los continuos ex-
pedientes de crisis estdn desembocando
paulatinamente en el cierre de muchas
empresas, lo que acarrea un nivel de paro
algo alarmante en el sector.

Los empresarios, mientras tanto,
adoptan la solucién del abandonismo,
ahora que no se benefician tanto del
“chollo” de las épocas doradas (de las de
poca inversién y mucha rentabilidad).
Para los responsables de la Federacién de
la Construccién y Madera, esta actitud
patronal agrava ain mas la inestabilidad
de empleo de los trabajadores, maxime
cuando todas las acciones de los empresa-
rios en cuanto a despidos, movilidad de
contratos, etc., son respaldadas por la Ley
Laboral y el mismo Estatuto de los Tra-
bajadores.

CC. OO. por su parte, se ha dignado
establecerse en ““mesfas’’ .y “salvador’’ de
la situacion que atraviesa el sector, con un
afan de protagonismo exclusivo y creando
falsas espectativas. La razén de esta posi-
cién, en opinion de Josemari Larranaga y
Mikel Olazabal, radica en la pretension
por parte de este sindicato de querer apa-

recer en primera linea hegemoénica, preci-
samente, ante la inminencia de las elec-
ciones sindlcales.

—"Las declaraciones y comunicados
aparecidos dltimamente en la prensa no
tienen otro sentido que el de pura cam-
pana electoral”’, opinan ellos. Para la Fe-
deracién de la Construccién y Madera de
ELA es necesario dejarse de escapismos y
mesianismos y comenzar por regularizar
las relaciones laborales entre los sindica-
tos y patronales. Es impensable que,
tanto que hablan ellos de la crisis y de la
poca productividad, los empresarios ne-
gocian sélo una vez al ano con los sindica-
tos, a la hora de establecer el convenio.
Eso si, durante el perfodo Intermedio (ex-
pediente aqui, expediente allf), las orga-
nlzaciones sindicales son llamados a ha-
cer de bomberos.

—Precisamente —y en esto nos
hemos mantenido siempre—, hay que
partir de la premisa de que si no adecua-
mos las relaciones laborales a la proble-
mética del sector, si no se entabla una mi-
nima negociacién con los sindicatos y em-
pezar los problemas uno a uno, todo lo
que se diga no seri mas que canto de si-
rena’’.

En torno al tema de la crisis
de ta Construccion ha girado

© _la conversacion que hemos

mantenido con los responsa-
bles de la Federacion de la
Construccion y Madera, tema
que segun ellos, la patronal se
ha encargado de propagarlo
segun su interés y que merece
un tratamiento mas realista y
sindical, por nuestra parte.
Entramos asi como primer
punto, a analizar los factores,
las consecuencias y la realidad

que rodea hoy al trabajador '

del sector.

—"'Se pueden establecer va-
rios factores que motivan,
vamos a decir, la crisis de la
Construccion.

En primer lugar, hay que
tener en cuenta que la crisis
del sector se inserta dentro de
la crisis general que atraviesa
la economia, factor éste que
incide junto a otros especificos
del sector.

Las dificultades de la finan-

ciacidn, tanto de los promoto- -

res como de los compradores
de las casas, como primero de
ellos. Dificultades, asimismo,
en cuanto a las ticencias mu-
nicipales para la construccion
de viviendas.

El nivel de paro supera
el 18 ¥

Esta actitud patronal, por
otro lado, la politica que han
seguido los empresarios
cuando les han venido las
vacas [(lacas. Antes si, eran
afios en los que no necesita-
ban invertir gran cosa para sa-
car exquisita rentabilidad.
Ahora, al amparo del fan-
tasma de la crisis, sin remordi-
miento alguno, no se cogen
obras, se cierran empresas... y
el paro va creciendo™.

El nivel de paro, en el de la
Construccion, supera en mu-
cho a los demas sectores, so-
brepasando en la actualidad el
18 % de la poblacién laboral
del mismo. Son continuos los
expedientes de crisis de resci-
sion de contratos temporales,
abocadas ya muchas de las
empresas al cierre.

En este sentido, argumen-
tan los responsables, las em-
presas mas significativas estan
sin obra, por lo que tienen que
realizario fuera de Euskadi.

La legislacion laboral
protege al patrono de la
Construccién

La vigente legislacion labo-
ral, en lo que atane al sector,
agrava aun mas la situacion
del trabajador, en cuanto que
su aplicacion (de la cual se
aprovechan pero que muy
bien los empresarios), le su-
merje en una lotal inestabili-
dad de su puesto de trabajo.
Aspectos del tan “loado™ Esta-
tuto del Trabajador y de la
Ley de Promocion del Empleo
dejan via libre para que los
despidos masivos y las contra-
taciones a tiempo parcial sean
utilizados por los patronos a
su antojo.

- -"Hasta la entrada en vi-
gor del Estatuto, se realizaba
el contrato por obra con el
4,5 % de indemnizacion. Con
su aplicacion, se efectua el
contrato a tiempo parcial,
para seis o doce meses con las
prorrogas que quiera hacerlas
el patrén, y sin necesidad de
indemnizar el 4,5 %"

Continuos despidos ¢
inestabilidad de empleo

“Esto esta directamente re-
lacionado con el despido ma-
sivo que se produce en el sec-
tor, que le beneficia a las em-
presas por dos motivos funda-
mentales:

a) Teniendo en cuenta que
la mano de obra en Euskadi es
fija por lo general, el punto de
la antigtiedad supone un por-
centaje bueno de los salarios y
un factor descompensador en
cuanto a la competitividad
con otras empresas que, por
ejemplo, vengan a Madrid a
trabajar aqui, ya que el costo
de mano de obra les es mas
barato a éstas no teniendo en
plantilla gente fija.

b) Por otro lado, y si-
guiendo en la misma linea, se
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"Karraxi gutxiago efa negoziatu gehiago. Hori da patronalak egin behar duena’’, diote Josemari
Larrafiaga eta Mikel Olazabalek

® ‘‘Erainkitzako langileok
gauza bat sartu behar dugu
buruan: afiliatu eta
sindikatua indartu’’.

® “CC. 00. hauteskunde
sindikalak gainean direla
eta, ‘gu salbatzaileak’ esan

du)’

aprovechan de la Ley de Pro-
mocién del Empleo en lo refe-
rente a la Seguridad Social.
Pueden ser, segun esta ley, ad-
mitidos aquellos trabajadores
en paro que estan cobrando el
subsidio de desempleo, con
una bonificacion del 50 % de
la Seguridad Social para dos
anos.

La conclusidén, continuan
diciendo, es clara: Se despide a
un trabajador y se admite a un
parado que cobra subsidio. Se
realiza un contrato a tiempo
parcial, sin necesidad de pa-

N

garle la antiguedad y con un
50 % de bonificacion a la Se-
guridad Social™.

Naturalmente, salen perju-
dicados los que acceden al pri-
mer empleo y 0§ que tienen
ya agotado el periodo del sub:
sidio de paro.

De toda esta situacion del
sector, comentan, “el verda-
dero perjudicado es el propio
trabajador, que se ve sumer-
gido en una total inestabilidad
de empleo, para el que ya no
hay continuidad de obra y se

"Espedienteak espedienteen gainean. Gure puestoa bonberuena

delakoan dago patronala”

encuentra en constante rota-
cion™.
Menos avestruces y mas

negociacion

Resulta evidente que la pa-
tronal se refugia en la critica
situacion para agarrarse a
unas leyes que le dan via libre
al despido masivo de los tra-
bajadores. Medidas de par-
cheo y a corto plazo cada vez
que hablan de salvar la crisis,
que unicamente les favorece a
elios.

Por ello, la Federacion en-
tiende que es necesario partir
de unas minimas condiciones
para comprometerse de forma
realista a poner las medidas
necesarias a largo plazo, par-
tiendo de la puesta en marcha
de unas minimas relaciones
regularizadoras entre patrona-
les y sindicatos!

—"Es imprescindible que
los sindicatos y patronales
empecemos a sentarnos de
forma regular para tratar los
problemas que afectan al sec-
tor uno a uno. No podemos
admitir que unica y exclusiva-

mente nos veamos a la hora
de negociar el convenio y con
la sola finalidad de confron-
tarnos para lograr un 15 6 un
17 % de incremento salarial,
y punto.

Y esto es algo que la capaci-
dad de la patronal no da ni
quiere llegar a admitir. De lo
que si se acuerdan es, durante
el resto del aiio, a llamar a los
sindicatos para que demos el
visto bueno a los expedientes
y a los despidos. Para que ha-
gamos de bomberos”.

—"Claro que desde una
perspectiva global, es necesa-
ria una reactivacion del sector
publico en Euskadi, tan nece-
sitado; la agilizacion en la tra-
mitacion de licencias en los
planes de urbanismo munici-
pales; la inyeccion de finan-
ciaciones para las obras, etc.
Todo ello, desde luego, en-
marcado dentro de una plani-
ficacion global del sector por
parte de la Administracion au-

tonoma”,

Siguen recalcando que,
desde la optica sindical, el po-
sicionamiento de la Federa-
cién pasa por el asentamiento

y la regularizacion de las rela-
ciones patronales-sindicatos.

—"Y hablando de solucio-
nes realistas, no podemos de-
jar de lado la demagogia utili-
zada por CC. 0O, saliendo a
la palestra en la prensa, curio-
samente, ante la proximidad
de las elecciones sindicales.
Este sindicato sabe perfecta-
mente que no se hace nada, y
menos en la situacidén que se
encuentra el sector, aireando
declaraciones y comunicados
a través de los periodicos que
no hacen sino crear falsas es-
pectativas.

Encima, dandose de “me-
sias” vy “salvadores” de la si-
tuacion. Esto, en otras pala-
bras, no es mas gue una pro-
paganda electoral’.

Afiliacién y .

potenciacién sindical

... St ponemos los pies en
el suelo, comentan por ultimo

- los responsables, la patronal

tiene que dejarse de crear fan-
tasmas y de hacerse el aves-
truz. Empezar a sentarse con
los sindicatos y realizar un ca-
lendario de temas a negociar y
no contentarse con presen-
tarse al boxeo del convenio
una vez por ano.

Por nuestra parte, la Fede-
racion esta haciendo un gran
esfuerzo en asentarse sindical-
mente e ir desarrollando una
organizacion potente en el
sector. Una fuerza minima de
los sindicatos inclinara la ba-
lanza de la relacion de fuerzas
del sector a nuestro favor.

En este sentido, la militan-
cia y la afiliacién de los traba-
jadores de la Construccion es
un objetivo que lo estamos lo-
grando a pulso, poco a poco.
Una fuerte estructura sindical,
sobre todo en nuestro sector,
es lo primero que necesitamos
si queremos implantar nuestra
posicion ante la patronal™



