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Objetivo:
Potenc-ar el movimiento sindical

Se reunirá el día 13 para planificar la
campaña de las elecciones sindicales

Consejo.nacional
"Dentro del plan de preparación de las elecciones sin-

dicales está prevista la convocatoria de todos los órga­
nos confederales así como los propios de la estru ctu ra

'interprofesional ---comités locales y comarcales y de
las federaciones-consejos y comités federales-. En
este calendario encaja la reunión del comité nacio nal
ampliado celebrada el pasado día I de setiembre que
volverá a reunirse el próximo día 22 y la celebración

.' del-Consejo Nacional Confederal, máximo organ ismo
intercongresos, el próximo sábado, día 13 de setiembre
que como es habitual tendrá lugar en nuestros locales
de Bilbao sitos en Alameda Urkijo ,

El orden del día tiene como tema único las eleccio­
nes sindicales que se abordarán desde los siguientes as­
pectos:

- Introducción, orientaciones, planes generales y
objetivos . El desarrollo de esta parte lo hará el secreta­
rio general Alfonso Etxeberria. .

- Normativa estataly los preacuerdos en Euskadi.
José Elorrieta será qu ien realice la introducción a estos
puntos,

- IMAC. Control de los resultados. Presentación de
.actas . Eusebio Alberdi y J. Migue l Mendoza son los
encargados de exponer los cr iterios a segu ir.

- Presupúesto 'y material de propaganda. J. Manuel
Alberd i presentará un detalle de todo lo relativo a este
capítu lo.

En el .pr óxímo.n úmero.de ELA-Astekaria informa­
remos más exte nsamente del desar rollo de este Co n­
sejo Nacional Confederal que dejará completamente
perfilada la orientación de ELA respecto a las eleccio­
nes sindicales cuya importancia para el futuro de todo
el movimiento sindical y en concreto para nosotros es
evidente y no podemos cansarnos de subrayarla. La re­
presentatividad instituc ional yen la negociación colec­
tiva va estar estrechamente relacionada a los resultados

, que obtengamos.

K. ASLA

La duda es si va a haber algún cambio
de rumbo. .

• El Gobierno que viene.
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Congreso de la TVC

• Los sindicatos contra
Thatcher.
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La celebración de estas eleccio­
nes sindicales, las segundas desde
la legalización de los sindicatos,
~'a a reflejar la vitalidad del sindi­
calismo vasco que se ve apoyado
cada vez más por mayor número
de trabajadores y que está en dis­
posición de responder a la nueva
situación autonómica que empieza
a vivir Euska di.

Desde la legalización, el si~di­
calismo en Euskadi, se ha ido con­
figurando y adquiriendo forma s,
debido a m últiples factores de or-

- den interno y externo que han in­
fl uido en su desarrollo.

Muchos trabajadores que po­
seian la conciencia sindical clara
de que para la defensa de sus inte­
reses era necesario agruparse en
confederaciones sindicales han he­
cho posible la realidad actual de
ELA. Han sido tres años de tra­
bajo.intenso.donde.los sindicalistas
hemos abordado 'infinidad 'de" ta­
reas, trabajos de organización,
sindicalizacián, negociación, for­
mación que han significado un
importante avance.

Pero conviene también recordar
que en este periodo los mili tantes
de ELA hemos tenido que luchar
contra los intentos de la clase ca­
pitalista de debilitar el movimiento
sindical y de las fu erzas centralis­
tas de ahogar el sindicalismo
vasco. Algunos ejemplos nos bas­
tan:

-Los Pactos de la Moncloa que,
fi rmados por los partidos polfticos
y apoyados por Ce. OO. y UGT,
supusieron el descenso de nivel de
vida de los trabajadores, aumento
del paro en beneficio del gran ca­
pital que, al arrastrar como con­
secuencia la frustración de mu ­
chos trabajadores, influyó negati­
vamente en el movimiento sindical
y en concreto sobre las confedera-

..

ciones sindicales que los apoyaron.
-El Pacto de la UGT con la

CEOE que en el fondo no ha sido
u~ció iuala.aceptaclán..
.de las condiciones impuestas por
la patronal que UGT firma yen­
traña una postura insolidaria y
antisindical a cambio de un prota­
gonismo inútil que puede conducir
al sindicalismo hacia formas de
ñurocratizaci én y de inferioridad.

- El Estatuto de los Trabajado­
res, fr aguado por la CEOE-UGT,
en su Titulo 111 pretendió estable­
cer una estructura de negociación
centralizada e intentó invalidar el
sindicalismo vasco. suprimiendo la
negociación colectiva en Euska di.
Es claro también que el .Estatuto
debilita al movimiento sindical,
por cuanto que elimina la capaci­
dad negociadora de los sindicatos
a niveles de empresa y propicia
juntamente con la normativa elec­
toral, candidaturas más o menos
dudosas, desvinculadas de las 01'­

.ganizaciones sindicales y que en la
mayoria de los casos defienden
posturas corporativas en detri-

mento del movimiento sindical
global.

Por tanto, las dificultades de dar
pasos adelante proviene en la ma­

'yorla de las veces de la actitud
v , empresarial que no Ita asumido

todavia el hecho sindical como se
ve claro en el juego de la CEOE
que utiliza infinidad 'de subterfu­
gios para debilitar el sindicalismo.
Pero también crea dificultades la

. linea de los sindicatos estatales
que anteponen los objetivos de los
partidos polfticos a los propia­
mente sindicales.

Cuando están préximas las elec­
ciones sindicales conviene recor­
dar los objetivos básicos que pro­
pugna ELA y que son una .cons­
tante en estos años:

a) Que todos los convenios se ne­
gocien en Euskadi.

'b) El establecimiento de un
marco propio de relaciones labo­
rales en Euskadi con una estruc­
tura de negociación descentrali­
zada y adaptada a nuestra reali­
dad.

e) Que los sindicatos posean la
capacidad negociadora a todos los
niveles.

Nos agrada oir de Mario Fer­
nández, consejero de Trabajo dé!
Gobierno ~'asco, que "necesitamos
sindicatos fuertes, vamos a traba­
jar para conseguir y exigiremos
cambios de comportamiento a los
empresarios". Creemos que este es
el camino válido y la única forma
de plantear correctamente la pro­
blemática sindical-laboral.

Estas elecciones tienen que ser­
vir para reforzar el sindicalismo
vasco y de esta forma cumplir los
objetivos ennumerados, impres­
cindibles para todos los trabajado-
res de Euskadi. .

ALFONSO ETXEBERRIA
Secretario general de ELA-STV

La incomprensión de los inmovilistas

Sopla viento del Norte
o hay sindicalista que no

haya escu chado eso de
" Ho mbre, pr ecisam ente
ahora . No. Es que no os ha­
céis idea de cómo están ' las
cosas. No puede ser", Siem­
pre resulta que los sindicalis­
tas pedimos lo imposible. Y
con eso de que los medios
que conforman la opinión
no reflejan el pensar sindical

sino el otro, el término sin­
dicalista para no pocos
viene a ser sinónimo, poco
más o menos, de "trabajador
incordiante que reivindica lo

. inesperado en el momento
más inoportuno con el des­
conocimiento más craso de
las posibilidades reales",

Muchos de los llamamien­
tos a la responsabilidad que

se nos dirigen a los sindica­
listas tienen ese trasfondo:
piensan que somos- unos
irresponsables. Debe ser que
vivimos en mundos distintos
porque para nosotros está
claro que hay que pedir y
hay que conseguir, Para los
otros está también claro que
hay que negar.

(Continúa en página 3)
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de responsables

bierno central ni ha aten­
dido nuestras demandas
sobre el patrimonio histó­
rico y lo que es incluso
más grave aún no ha ce­
dido en uso a ELA ni un
nietro cuadrado mientras
el resto' de los sindicatos
les ha asignado amplios
locales de varias plantas .

El ministro al igual que
sus predecesores ha pro­
metido acelerar el reparto
del patrimonio sindical
cuyo bloqueo tanto está
perjudicando al movi­
mien to sind ical.

Es de esperar que al
men os en esta ocasión las
promesas tengan una rá­
pida concreción y que se
de a ELA un tratamiento
similar al resto de los sin­
dicatos representativos sin
los favoritismos y compo­
nendas habidas:

Puede ocurrir también
y no nos ext rañaria que
no ocurriese ni una cosa
ni otra, aunque en esta
ocasión no po dríamos
permitir que fuésemos los
únicos marginados de un
reparto al que por rnu ­
chas, razo nes tenemos
pleno derecho.

J. E. LIBANO

'sindical a EIA?

Entrevista EIA-ministro deTrabaj~

¿Para cuándo

patrimonio

A este respecto, ' la re­
presentación de ELA rei­
teró una vez más nuestras
posiciones sobre los as­
pectos más controvertidos
y significativos; no a los
trasvases de los delega­
dos, que las coaliciones se
computen como tales, que
sean los trabajadores los
únicos con atribuciones
para convocar las eleccio­
nes sindicales a' través de
sus organizaciones y que
e! cómputo de los resulta­
dos sea a par tir de la en­
trada en vigor del Esta­
tuto de los Trabajadores
( I5 de marzo).

Un patrimonio que
nunca llega

La entrevista abordó
también otro tema, el pa­
trimonio sindicar a inicia­
tiva de los representantes
de ELA al entender que
era la ocasión propicia
para dar a conocer al má­
ximo respo nsable de la
política sindical nuestra
opinión al respecto.

Hasta la fecha la actitud
de la Administración con
ELÁ en lo referente al pa­
trimonio sindical no ha
podido ser más negativa y
discriminatorja. E l _ G-Q-

El día 4 de setiembre, el ministro de Trabajo reci­
bió a una representación de ELA integrada por el
secretario general, Alfonso Etxeberria y el res­
ponsable de relaciones peninsulares, Andoni Zen­
doia. El interés inmediato de la entrevista era el
de celebrar una segunda ronda de conversaciones
en torno al proyecto de normativa que' está elabo­
rando el Ministerio.

Andoni Zendoia, nuevo responsable de rela­
ciones peninsulares de ~LA

Federación de la enseñanza. José M."
Bergara , militante del metal de Ces­
tona ~ el nuevo responsable de la U.
C. de U rola-Kosta.

3.° Incidencia de la Informática y de la
Racionalización '...

La progresiva informatización de las empresas de seguros
está creando (y lo hará con más vigor en el futuro) la obses ión
de la "amortización" de pu estos de tra bajo, y aq uí sí que el Esta­
tu to del Trabajador claramente otorga "vía libre" al empresa rio
para proceder a la resc isión del contrato de trabajo.

Tampoco es descabellado pensar que puede ser la mecaniza­
ción la vía legal que se utilice para proceder a más de un des­
p ido disc rimi na do .

Unido a la introducción de la infor mática. concretamente de
los orden adores , está el pro blema de la racional ización, esto es,
la modificación de los sistemas de trabajo administrativos. en la
que. bajo una pretendida mejora del funcionamiento adminis­
trat ivo, se introd uce también la redacción de plantillas.

Puede parecer inevitable, y qu izá lo sea, el proceso de racio­
nal izació n y automat ización del sector servicios en gen era l. no
sólo seguros. s ino bancos. etc .• aq uí de nu evo es' preciso hacer
notar la necesidad de contar con or ganizaciones sindícales fuer­
tes que puedan incid ir en la actividad económica, de forma que
la po lítica de racionalización y automatización sean realizadas
med iante ún co ntrol sindical que pos ibilite estas exigencias:

a) Política económica y social que sitúe su objetivo en alcan­
zar y ma nte ner el pleno empleo .

b) Poder al m en os consultivo de los sind icatos en las medidas
de raciona lizació n. ,

e) Part icipaci ón proporcional de los trabajadores en las ven­
tajas de la mecanización .

d) U na co nven iente planificación a largo plazo del personal:
reducc ión de las horas de trabajo, disminu ción de la jornada al
llegar a de term inada edad. jubilaciones anticipadas. etcétera.

PATXI MARTlNEZ

ser ánaún los qu e se originen co mo co nsec ue ncia de los trabaja­
dores que presumiblemente irán a l paro po r la desa parición de
no pocas empresas de pequ eña dimensión y con métod os de
gestión "anticuados".

Ante este fut uro ciertamente nada opt imista, es preciso insis­
tir una vez más en la necesi dad de fomentar y afianzar la con­
ciencia solidaria de clase, que debe ir uni da a un fortalecim iento
de las organizaciones sin dicales, mediante el aumento en la afi­
liación y la participación de los afil iados en la vida del s indicato,
funda mentalme nte a través de un eficaz funcionamien to de las
secciones sidicales .

Lo señ alado anteriormente no tiene na da de alarmis ta o ca­
tastrofista. Seajusta'al desarrollo del sector en el próximo previ­
sibl e futuro. como lo indica la misma UNESPA (la gran patro­
nal del seguro) qu e señala no sólo que la actual legislación labo­
ral ofrece cauces estrechos-par a proceder a la -reestru cturació n
de plant illas (como si el Estatuto del Trabajador no fuera a es tos
efectos u n descomu nal tragade ro) s ino que. corrigiéndose en lo
a nterior. da su opin ión de que la reestructuración de plantillas
en los casos de concentración de empresas puede ser una causa
legítima de des pido por circunstancias obj etivas .

Andoni Zend oia , hasta ahora res­
ponsable de la Unión Comarcal del
Bajo Deva, ha sido nom brado por el
Comité Nacional para ocupar la va­
cante dejada por Alex Agirrezábal en
la Comisión Ejecutiva. El nuevo res­
ponsable de relaciones peninsulares
es tá ya en la oficina de E LA de Ma­
drid una vez que Alex Ag irrezábal,
que tan eficientemente la ha dirigido,
ha pasado a la Consejería de 'Trabajo
del Gobierno vasco ,

Lu is M .a Arana, militante de la Fe­
deración del M etal ha sustituido a An­
doni en la responsabilidad del Bajo
Deva .

La vacante creada a su vez eh el
Comité Nacional, en el tercio corres­
pondiente a la interprofesional ha sido
cubierta por Luis Migel Sáenz (Huitti)
responsable de la uni ón comarcal del
Alto Dev a . -

Otro de los cambios habidos entre
los responsables de ELA ha sido el
paso de Santi Ugarte que ha dejado la
comarcal U rol a Costa para pasar a la
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l.°'Integraclón en-el Mercado Común: Problemas
Se ñalaremos .los principales problemas que se van a plantear

dentro de este sector.
Una de las caract eríst icas más acusadas de l mercado en el

Estado español es la atomización de la oferta, puesta de man i­
fiesto en el elevado número de em presas y la pequ eña impo r­
tancia re lativa indivi dua l, como se constata en el "ranking" de
las 50 principales aseguradoras europeas. en el que no se en ­
cuentra n ingu na del Estado español. Como consecuencia ' de
ello. es previsible que se produzca un proceso general de con-
centración de empresas . '

Otro tipo de problemas se derivan del marco legis la tivo , en el
que se produce la co ntradictoria ex istencia de una ley regu la­
dora de la acti vidad de 1954 sin reg lamento que la desarrolle y
un reglamento de 1912 que regula una ley ya abolida .

Por parte de la Adm inistración española se han dado pasos
hacia la equ iparación legislat iva con los países de la Co muni­
dad, como es la promulgación del decreto ley 478/ 1978 de 2 de
marzo que establece la ob ligatoriedad de un margen de so lven­
cia para las entidades de seguros, Recien temente se haremitido
a l Parlamento para su diserción un anteproyecto de ley de Segu ­
ros , intentando aprox imar la leg islación española a la euro pea .
en la que. bajo pretendidos pr incipios Iiberalizadores (libertad
de establecimie nto . libertad de prestació n de servicios) se pre­
tende someter al supremo arbitrío del mercado los ajustes de la
actividad. Ello conlleva unas consecuencias legislativo-labora­
les a las q ue más ad elante nos referiremos.

2.o Concentración empresarial y consecuencias
laborales

Corno ya se ha señalado. la principal característica del mer-
cado español de seguros es el elevado número de entidades (687
compañ ías) y la pequeña d imensión de las mismas (el 90 % de
ellas no llegan a los 500 millo nes de factu ración an ual).

Como consecuencia, se viene observando en los últimos
años una intención de concentración en el sector, que lleva en

,unos casos a la fusión de sociedades y en otro a la absorción de
una por otra. En muchos casos, y co mo paso previo a las fusio­
nes , se da la constitución de grupos de sociedades ,

Es el caso de Eu skadi, do nde po r un lado se ha producido la
fusión de dos entidadespara la constitución de una compañía , y
por otro lado se ha formado un grupo producto de la unión de
otras dos soc iedades. "

Es te proceso de co nce ntración que se está co ns tata ndo tiene
u nas eviden tes consecuen cias laborales, Como mínimo se pro­
ducirán unas reestructuraciones de plantillas, con los problemas
que conlleva la neces idad de adaptación a nuevos puestos. Es
un problema que. por supuesto, no se tiene en cuenta a la hora
de planifica r y valorar la co ncentración. .

El traslado de un puesto de trab ajo a otro , o incluso el des­
plazamiento a un diferente centro de trabajo se hace sin tener en
cuenta ni a los propios trabajadores ni a sus representaciones
sindicales .

Pero si grave es esta situación por los pr oblemas personales ,
psicológ icos y ecoriómicos q~e se pueden pr oducir, más graves
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V. ELORZ A

abaten sobre nu estro campo. el s ind i­
ca lista salta y lo den un cia. ¿Qué
men os? Porqu e queremos cla rida d,
mucha claridad. Que au nqu e no la
ún ica . si es una condic ión necesaria
de respetabilidad .

Elecciones para clarificar
U no de los criterios que han guiado

las enmie ndas que ELA quería intro­
ducir en la normat iva elaborada por
el IMA C para las elecciones sind ica­
les, ha sido precisamente este, el de la
cla ridad y el de la cla rificación. Que
por tener tiene .rnuchos aspectos y
aba rca mu cho campo desde ' la apa­
rente simpleza de que el que se pre­
senta sin sigla a las elecciones no es
un " independiente" sino se ncilla y lla­
namente un "no-afillado", has ta la
transparencia en la co mputación de
los resultados. En nin gún caso qu ere­
mos la guerra sucia en las elecc iones.
Las elecciones tienen su normal carga
co mpetitiva. Pero el resu ltado global
de las mismas tiene que co nsistir en '
que el sindica lismo salga del periodo
electoral más claro, más fuerte, más
prestigiado.

Fuera manos extrañas
Existe el fundado recelo de que se

ut ilicen las elecciones sindica les, ma­
niobrando en zonas co nfusas que de­
liberadamente se están dejando en la
normativa bajo la que se van a reali­
zar, por sectores poderosos que tienen
un concepto instru mental y bastardo
del sindicalismo. Hay que neutralizar
esos intentos. Se han dado paso sus­
tanciales en la clarifi cación sindical,
estas elecc iones tienen que co ntr ibuir
poderosamente a segu ir por ese ca­
mino. Es cosa de que los sindicalistas
nos empeñemos en ello porque a los
trabajadores nos interesa en sumo
grado el co nseguirlo . lanos extra­
ñas, ¡fue ra!

mientras Estadist ica reconoce que
ya estamos rondando la cifra de un
millón seiscientos mil parados, en
medios europeos recogidos por el
semanario "Der Spiegel" afirma n
que el desempleo afecta al r6 por
ciento de la pob lación activa . En
cua lquier caso , la tasa de paro re­
sulta aprox imadamente el doble de
la media co rrespondiente a Eu-
ropa. .¡,

La inflación, más o men os -bajo
control en torno a un 16 ó 17 por
cien to. sigue ah í. para ter ror del
poder adqu lsltivo, caba llo de bata ­
lla de las cent rales para las proble­
ma tizadas elecc ion es de octubre.

Mientras tanto , la inactividad sl­
gue dibujando perfiles nega tivos
par a el co njun to económico. Los
empresa rios aseguran que las pro­
ducción industr ial no podrá alcan­
zar el nivel del año pasa do. El con­
sumo no ofrece síntomas de recu ­
peración y el capital retiene a la in­
versión co n los brazos cruzados .
La ba lan za de pagos se hunde en el
pozo de un déficit que bien pod ría

. alcanza r los 3.500 millones de dó­
lares al final iza r el año . consecuen ­
cia de unas importaciones dispara­
das . El déficit del secto r público y
la constante espada de Damocles
del pet róleo son o tros dos puntos
negros que anticipan un cero en
crecim iento pa ra el co njunto eco­
nómico.

En med io de todo, se produce el
alivio . ya que no el milagro. de
un a cosecha espectacular, que per­

. rpitirá al sector al menos med io
punto de crecim iento.

y aunque no sirve de consuelo ,
sino más bien todo lo contra rio ,
más allá de las fronteras tam poco
se atan los perros co n lon gan iza.

" LUNES ECONOMICO"

que oste nte el poder . 'Haciendo
esto el sind icato deja a los partidos
políticos . la tarea . de elabo rar su
prop io proyecto de sociedad, que­
da ndo a cargo de la orga nización
sindical el criticar y eventualmente
el combat ir el o los proyectos en
cuestión , en el caso en que es tos
atenten a los in tereses de los traba-
jado res . .

La vocación natural de un par­
tido polít ico es la de acceder al po-

. der para go berna r. U na vez que
llegue a detentar el poder tiene
co mo misión el gest ionar los asun ­
tos del Estado en nombre del inte­
rés genera l tal y como es co nce­
bido por el part ido: ese es su pro­
blema!

Por el contrario y porque el inte­
rés general no co rres po nde sie m­
pre, ni de lejos . a los intereses de
los asalariados, el papel del sind i-

. ca to continua rá siendo el de segu ir
ac tuan do por la defensa de dichos
intereses, haciendo uso del dere­
cho permanente a la contestación
que es el suyo prop io en situación
democr át ica y qu e no tiene nada
que ver con el que consiste en go­
bernar la soc iedad. Cad a uno co n
sus responsabilidades . "

La acción sind ical --acció n de
clase-- tiene que ejercerse sobre el
poder, desde el exterior yno desde
el interio r del mismo".

R. LERI;:>A EN F. o.
Economía:
Suspenso

Aun sin con ocer todos los resul­
tados , la eco nonúa españ ola tendrá
que repetir curso con toda pro ba­
bilidad .

El fantas ma del paro está co ­
brando ya d imensiones esperpénti­
cas co n co nsecuenc ias aterrad oras:

Con el propósito de clarificación sindical

Esas manos, ¡fuera!
No es nada agradable co nver tirse

co nscie ntemente en un pesado. en un
pelmazo. y , sin emba rgo, tampoco se
queda un o tranquilo yéndose por las
ramas si mplemente po r ag radar.
¿Cuántas veces hem os hablado, es­
cri to y perorado sobre las dos necesi­
dades básicas del sindicalismo hoy
por hoy . la potenciación y la c1arifica-

, ci ón? Potenciar el s ind icalismo como
tal y hace r quefuncionefuera de toda
penumbra y de toda ambigüedad a
plena luz y con identidad bien perfi ­
lada.

Ordenes son órdenes
Ant e lo que se está viendo no aca ba

uno de asom brarse. Y emp ieza a
da rse golpes en la cabeza pa ra desper­
tar de la ingenuidad en que por lo
visto vive. A vuelta de cua tro decla ra­
cio nes nada co nvincentes de respeto
por la auio no mía sind ical PSOE y
PCE meten mano en sus respectivos
sindica tos y dictan consignas sobre lo
que en el ca mpo sind ical hay que ha­
cer y hay que dejar de hacer. Y como
no les faltan medi os ; aunque haya
que gua rda r las formas mientras se
pueda llegan momentos en los que
ma nda n cuadra rse a los sindica listas
y marchar luego por la vered a tra­
zada . Sobre los sind icatos, sus sindi­
ca tos , PSOE 'y PCE vuelcan med ios,
hombres y también sus prop ios pro­
blemas internos. Para esto se pract ica
un sind icalismo confuso, de poder'
co ncentrado , de camarilla, en su ó r­
ganos dirigentes y de cierta pluri­
forme dispersión y buscada d ifumina­
ción de estilos en la periferia. Uno, in­
genuo , piensa que será mientras les
llega la hora de la normalización .
Hora y norma que serán defin idas en
instancias extrasind icales. Mal servi ­
cio a l sindica lismo .

Hay que recabar toda-clase de res­
petos por un trabajo sindical limp ia­
mente realizado. Pero cua ndo manos
e intereses ex trañ os al sind icalismo seIURU

DGB Report

Sobre el poder, no
desde el poder

"A partir de nuestra propia
apreciación, el sindicato , lo hemos
repetido mu chas veces, tiene que
mantenerse como organizac ión de
clase que actúa desde y a favo r de
los intereses peculiares de los asa­
lariados . Y esto cualquiera que sea
el Gobiern o o el régimen político

El añ o pasad o se em pleó nueva­
mente en forma mas iva uñ instru­
mento de lucha que refleja una in­
sens ible polít ica empresarial el
"loc k-out" es un ataque directo a
cada trabaj ador. Si los sindicatos
indiv iduales so n destruidos fina n­
cieramente med iante el " lock-out"
masivo, el equil ibr io social se des­
plazará a favor de la parte empre­
sarial , co n el costo a ca rgo del pro­
ceso socia l que sólo es posible con
sind icatos fuertes , financier amente
só lidos, y por ello, co n ca pac idad
de luc ha.

Sería funesto si la parte emp re­
sarial tuviera en sus man os la deci­
sión inapelab le en ma teria de sala­
rios . consecuencias de la rac ionali ­
zación , la jornada laboral y las
condiciones de tra bajo. Por esto. la
Pres idencia Fede ral de la DGB ha
acordado defendersd el " lock-out' '
mediante el agotamien to de todas
las pos ibilidades judiciales . legales
y sind icales. En este punto se trata
de hacer realidad el Estado soc ial
de der echo. En él no tiene cabida
el "lock-out".

nunca. Todolo que ped imos es " irn­
posible" para una sociedad escleroti­
zada, o pa ra los sectores que se cie­
rr an en sus situaciones de predomino
y pr ivileg io. O simp lemente par a los
que sacra lizan la " legalidad" o " los
cau ces establecidos".

A los tra bajadores polacos tenemos
que agradecer el haber puesto en
clar o la naturaleza de la dinámica y la
lógica sindica l. Y el que las circuns­
tancias espec iales en que la han ejerci­
tad o haya hecho que esta lóg ica sind i­
cal fuera aplaud ida por un a opin ión
que cuando la ven ejercita rse delante
de sus nar ices no la entiende. Los sin­
dicalistas polacos a l reivindica r y
mantener la huelga pensaban , así lo
declararon, en la patria. También los
de ·aqui.

EROftKA- - - - - - - - - - -----,
El "Iock-out",
práctica antisocial

DGB Report

En este aspec to, la reducción de
la jo rn ada laboral tiene igua l qu e
antes un valor especi al. El co nse­
gui rla es muy necesa rio, porque
ella :

• con tribuye a la dlsminución de
la cesa ntía y hace más seguros los
actuales puestos de trabajo frente a
los pel igros generados por los nue­
vos desarrollos tecn ológ icos.

El conseguirla es simu ltánea­
mente una expresión de la so lida ri­
dad de los trabajadores dependien­
tes frente a aquellos afectados por
la desocupación. qui enes, se verán
aliv iados social , psicológ ica y fi­
nancieramente mediante su rein­
corporación al trabajo. De ahí que,
resumiendo, se pueda decir qu e la
reducción de la jornada de tra bajo
es bastante más qu e un a pura me­
d ida dest inada a adm inistr ar una
escasez de puestos de tra bajo . La
nueva reducción de la jornada la­
bora l es mucho más una co ntribu­
ción indispensa ble a la estr uctura­
ción democrático social de la socie­
dad .

• crea y mejora los presu puestos
pa ra una am plia par ticipación de
los trabajador es y sus fam ilias en
la vida social y cultural.

• representa una efect iva contri­
buci ón a la protecc ión co ntra las

' consecuencias dañ inas para la sa­
lud de la creciente ca rga laboral y
asi pasa a ser pa rte esencia l de la
humanización del trabajo. '

.----H E
Reducción de la
Jornada laboral

Co n un a asombrosa disciplo na, con
un a aleccio nadora "respo nsabili dad
sindical", midiendo los riesgos ; pero
co n firmeza y dureza , con solida rida d
y unan im idad de marea que sube y
sube implaca ble.

Para responder a los trabajador es
polacos y a la razón que les asiste tie­
nen qu e moverse y ca mbiarse muchas
cosas. Tantas que nada garantiza qu e

. el proceso inst itucion al polaco como
en el del apuntalamiento de la eco no­
mía polaca para que pueda responder.
A lo mejor sea esta la mejor lección
del acontec imiento polaco: los traba­
jado res tienen razón : si las cosas tie­
nen que cambiar que ca m bien. ¿Qué
intereses se oponen a ello? Teniendo
como pr incip io el inmovilism o cier ta­
mente nuestras razones no puede n ser
atendidas. Ni hub ier an podid o serlo

La incomprensión de los inmovilistas

Sopla viento de Norte
(Viene de /. ' página)

Esos cercan os compañeros trabaja­
dores, del Báltico y de Silesia está n
desbordando las fronteras polacas.
¿Habéis visto có mo se les aplaude
has ta en los círculos más inespera­
dos? Qué entusiasmo y qu é pr imeras
pág inas hem os visto estos d ías. Sor­
prendentes. Si todo el mundo parecía
obligado a tomar pos ición ... y a exal­
tarlos. Y, sin embargo, pienso que
ellos sí qu e han pedido las cosas más
tremendas, en el momento más ino­
portuno y de la forma más arriesgada .
Y como justificació n aducen que ellos
só lo pretenden practicar el derecho de
fos trabajadores a defend erse. Nada
más. Nada men os. 'Que son como
quien no dice nada simplement e sin­
dicalistas la que han armado. Y todos
a aplaudir.

Ya me han hech o pensar. Te nían
"sus cauces legales y reglamentarios"
par a reiv indicar. Y nada. Ellos se co n­
sideran con derecho a a rbitra r sus
prop ios med ios librement e. Y a mon ­
tar sus propios cauces para reivind i­
car y defend erse ante un as insta ncias
de pode r econ óm ico en las cua les teé- .
ricamente están ellos mismos. Muy
bien; porque resulta que en realidad
no están ellos all!- De acue rdo y no
nos vamos a meter en eso que ya
tiene miga y tam bién actual idad aquí
como para que a lgunos se den por
aludidos .

Pero hay procedimientos y procedi ­
mientos para ped ir. Con todo ello, los
polacos, van y ut ilizan la huelga. U na
hu elga que paraliza múltiples secto res
de la eco nomía. De una econ onúa qu e
está co n el agu a al cuello. Se levan tan
las consabidas llamadas a la respon sa­
bilidad , al sentido co lectivo del riesgo:
que con eso pierde n todos y no gana
nad ie, etc. Ellos adelante. Y aquí se
los a plaude .

,,yo creo que mu chos de los que
aplaudían só lo habia leido tres de las
reivindicaciones, las tres pr imeras: li­
bertad sindical , la huelga y de expre­
sió n. Si hab ían leido toda s las pet icio­
nes, las 21, que lo d igan porque el
ap lauso sería aún más sign ificativ o .
Por ejemplo habían leído aquellas rei­
v ind icaciones que decían : " Aumento
de salario mín imopara todos los tra­
bajadores en 2.000 zloty (unas 4.200
pesetas) , mes para compensar las su­
bidas de precios actuales". Así rezaba
una. Otra: "Gar antizar el aumento
automá tico de los' sueldos paralela­
mente a la subida de los precios 'y a la
desvalor ización de la moneda". Dos
perlas de un collar de veintiuna simi­
lares. Cosas así de " impos ibles" han
ped ido los aclamados trabajador es
polacos , en un con texto eco nó mico
desastroso. arriesgado la ruptura de
un fragilislrno eq uilibrio polí tico, y
por e( proced imiento extremo que ut i­
lizamos los trabajadores, la huelga .
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jadores para la defensa de
sus intereses específicos .
Fortalecer el sindicalismo
es, por lo tanto, fortalecer
la defensa de los intereses
de todos y cada uno de los
trabajadores . Fortalece r el
sindicalismo es tomar una
opción sindical, que tiene
una doble vertiente. Apo ­
yar candidaturas sindicales,
apoyar sindicalismo, en las
elecciones y agruparse más
y de manera más organi-

'zada, mediante la sindica­
ción, única manera de al­
canzar un mayor vigor y
una mayor fuerza ante los
continuos intentos del capi­
tal de debilitar la fuerza y la
capacidad organizativa de
los trabajadores.

Un campo que
únicamente cubre
ELA

Estamos viviendo una
época de crisis , con fuerte
desempleo en Euskadi ­
.superior a la media del Es­
tado- y que sólo es posi­
ble abordar este problema
desde una óptica clara y
propia, lo cual requiere
unas institucio nes vascas,
en ' las que los centros de
decisión radiquen en Eu s­
kadi. El sindicalismo no es
ajeno a este proceso siendo
por lo tanto necesario que
existan unas relaciones la­
borales propias en Euskadi,
adecuadas a la realidad en
que vivimos, como única
forma de hacer una reali­
dad la institucionalización
de Euskadi, de adquirir
una personalidad pro pia.
Este es el campo que cubre
ELA y que no pueden cu­
brir otros sindicatos. Es
por ello por lo que tenemos
que hacer que los trabaja­
dores de Euskadi opten por
ELA en estas elecciones
sindicales.

Combinar mílítan
Estarnos a las puertas de

unas elecciones sindicales
que , aún presentándose en
un contexto diferente a las
anteriores, son muy impor­
tantes para noso tros y que,
por lo tanto, requ ieren una
dedicación y atenció n espe­
cial por parte de toda la or­
ganización y en parti cular
por todos los militantes que
estarnos en ELA.

Clarificar y
fortalecer

Si ya las anteriores clari­
ficaron en cierta medida el
panoram a sindical, el cual
se ha ido aclarando más en
estos años de práctica sin­
dical , las presentes eleccio ­
nes son vitales para la clari- .
ficación sindical, por la im­
portancia que en el futu ro
tendrá el porcentaje de de­
legados obtenidos, para po­
der ostentar representación
en la negociación de con­
venios, lo que equivale a
decir que nos jugamos el
.futuro del sindicalismo en
cada sector,

Al mismo tiem po, estas
elecciones tienen que servir
para fortalecer el sindica­
lismo. En una época en
que el sindicalismo es ata­
cado a fondo, tanto desde
la patronal como desde el
Gobierno, a través de los
medios de comunicación,
de leyes antisindicales 'y an­
tiobreras, pretendiendo de­
gradar la imagen de los sin­
dicatos, es preciso, mas que
nunca, cerrar filas, fortale ­
cer y pres tigiar el sindica­
lismo, aún con ociendo las
deficiencias actuales.

Los intereses de
todos y cada uno de
los trabajadores

El sindicato es la uruca
opción válida de los traba-

formación que no los veo se­
parados. Y empezaremos por
hacer un plan con todos los
delegados de la zona, que aun­
que esté esbozado, lo tenemos
que pu lir y discutir entre
todos.

Empezaremos a ponerlo en
práctica con reuniones perió­
dicas con los delegados'a par­
tir de enero .

y para que no quede nin­
gún trabajo sin programar,
juntamente co n el plan de
charlas y mitines, está confec­
cionado el de la propaganda:
pegada de carteles, confección
de pancartas para poner en
todas las Uniones Locales (en
las principales entradas de los
pueblos), así como la distribu­
ción de carteles a mano, con
la finalidad de convocar a
bombo y platillo el mitin que
dará AJfonso Etxeberria en la
AISS de Basauri el 30 de se­
tiembre.

"Para la pegad a de carteles,
Basau rí y Galdakao las hemos
dístribuido-por zonas con uno
que se hace responsable de
una zona determinada. Este
tendrá que hacerse con su
eq uipo para el -rempapelado",

Al igual que en lo referente
a las charlas, reuniones etc.,
las respectivas Uniones loca­
les se han hech o car go del tra ­
bajo cada uno en su pueblo".

Todavía les hace falta algu­
nos detal les por completar,
aunque lo básico está organi­
zado y bien . Y Donato, bas­
tante optimista de los resu lta­
dos, incu lca, como final de la

'conversación, en que hay que
incidir en el voto. Hay que vo­
tar, hay que votar sindica­
lismo , hay que votar ELA,
dice . "Eso hay que poner con
claridad en el periódico".

J. L. ZUBIZARRETA

..
'," ..

\ \. ~ " \

Donato Caballero aparenta cierto optimismo cara ,los resultados
de las elecciones en Basau,:!,,, Galdakao ,

Nos indica que la orienta­
ción de la campa ña va a ir di­
rigida en torno a tres puntos
fundamentales : "Por decirlo
de algún modo, te resumiría
en tres puntos:

a) La importancia de tener
un delegado en la empresa. Es
decir, de hacer las elecciones.
Esto viene dado de la necesi­
dad de organizarse y de poten­
ciar los sindicatos.

b) En segundo lugar que,
para 'eso, hay que afiliarse ,
que de ahí viene, precisa­
mente, la organización y la
fuerza obrera. Na turalmente,
nuestra labor está en que la
gente se afilie a ELA para po­
tenciar el sindicalismo vasco.

e) y como tercer punto,
viendo lo que tenemos que
hacer en adelante en Basauri y
Galdakao, yo subrayaría el as­
pecto de la milítancia y el de la

e"Estdnya
confeccionados
el calendario de.reuntones,
charlas mitines
etc., asi como el
plan de
propaganda ",

"Fundamentalmente y, a
nivel de emp resa, los militan ­
tes de la/interprofesional nos
dedicaremos a tra bajar en las
medianas y pequeñas, ya que
las grandes serán atendidas
por las federaciones, corno el
caso del metal (Bandas, Eche­
var ría, Fabrelec, Metacal.i.) o
el de [a Kimika (Firestone,
ERT, Formica...). Por otro
lado en cada Unión Local 'el
Comité correspondiente se
hará cargo de su respectivo
pueblo". '

Con el programa en la mano, Donato está intere­
sadoen mostrarnos el plan que han realizado para
las próximas elecciones sindicales. Con esta pe­
queña entrevista que realizamos con el responsable
de Basauri-Galdakao, ocuparemos un espacio en el
semanar io con el·fin de reflejar , tanto a nivel inter­
profesional como de federaciones, el trabajo y obje­
tivos de la campaña electoral que se vaya desarro­
llandovín sltu" en los correspondientes ámbitos.

Ciudadano de Basauri, Do­
nato Caballero Nogales, ca­
sado y sin hijos , nacía hace 27
años en Badajoz, del que tuvo
que partir hacia Euskadi en
temprana edad. Trabajador de
Talleres Doistua de Ga lda­
kano hasta hace un año , en el
que entró como liberado en
ELA.

Este militante, nada más co­
menzar la conversación, re­
calca en una idea que dará la
tón ica a la entrevista: "Las
elecciones sind icales las tene:
mos que ganar, eso si y por
ello las tenemos que preparar
bien con .el apoyo de cada mi­
litan te, empresa por empresa,
pueblo por pueblo . Lo impor­
tan te, con tinúa diciendo, es
sin embargo que las eleccio­
nes tienen que servir para que
los trabajadores sigan afilián­
dose, para ' que los sindicatos
cojamos cad a vez más fuerza
y el movimiento sindic al
tenga prestigio",

- E LA-Astekar ia: Tenéis
ya elaborado el programa de
charlas, reuniones y mítines.
En pocas palabras , ¿cómo lo
habéis orientado?

- DON ATO: Hemos distin­
guido cuatro niveles: 1) Reu­
niones amplias par a delega­
dos. 2) Charlas con las Seccio­
nes Sindicales de empresas en
las que no tengamos delega­
dos , 3) Otro tercer nivel con
[os afiliados y simpatizantes
'en las Uniones Locales (Yu­
rre, Lemoa, Miraballes). 4) El
mitin que dará el secretario

.general de la Confederación ,
Alfonso Etxeberria para todos
los afiliados y simpatizantes,
cerrará ,este programa.

Ta l y como se indica en el
programa. el día 16 de este
mes comienzan las reuniones

.de delegados, con la participa ­
ci ón de Eu sebio Alberdi
(miembro de la Comisión Eje­
cutiva) y para el 30 de este
mismo mes , el mitin de AJ·
fonso Etxeberria, Los dos mi­
tines se realizarán en la AISS
de Basauri.

Entrevista conDonato Caballero

Campaña
electoral en
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acuerdo a un plan sistem ático.
Para que los resultados sean
los óptimos es así mismos neo
cesar io un seguimiento de
como se está cumpliendo el
plan . Lo que hagamos en este
mes de setiembre es clave, no
lo olvidemos.

Para trabajar con más efica­
cia en este cometido de llegar
a todas las empresa". grandes,
media" y pequeñas todos los
militantes podemos ponernos
en contacto con las responsa­
bles, locales. comarcales o de
federaciones y trabajar así de

LOS OCHO PASOS QUE TENEMOS QUE
DAR PARA DAR UN GRAN SALTO
1) Convocar la. eleccione••lndlcalll en loda.

la. emprlla••
2) PreHnlar1I.la. ELA en cada e p"-"a y

collglo.
3) Explicar a lodo. lo. Ir.aflaladorll la

alltrnallva ELA.

4) Ulllllar el cenlO para no perder ningún
volo..

S) No IIrar Inle"lnlo.l" ELA In loda. la.
lIa'llecloralll.

6) Allguraraedt qUI el acta .e e Ir.t,a In el
IMAC y qut IIlé IIlln htcha.'

7) '1 formar a la. fedlracion.. y_comarcale. ele
lo. rllullado••

a) lealllar duranle_la.eleccion.. una
ca paña de afiliación activa.

~~:U'It--c~-----;--

Es de esperar que en nuestro caso se verifiq ue el dicho. "al que madruga Dios le ayuda" y que
el trabajo ya iniciado en la campaña electoral tenga sus resul tados.

No qu iero que nad ie piense que los demás sindica tos se están durmiendo , ni que el ritmo nues ­
tro es el óptimo ni mucho menos sino sólo apu ntar que ya en algunas localidades y empresas se
ha n iniciado los mítines, charlas etc., y que esto debe generalizarse. El pasado viernes dia 5, en
co ncreto Eusebio Alberdi , responsable de acción reivindicativa y Serafín Matilla respon sable del
metal en la margen derecha . mantuvieron una reunión co n los delegados de ELA de la zona del
mun giesado . En la tarde del mismo día en los locales de ELA de Basau ri, José Elorrieta, respo n­
sable de prensa , part icipaba en una cha rla coloquio con los militan tes de Band as para ir per fi­
lando la preparación de las elecciones que van a celebrarse en la empresa de Echévarri el próximo
7 del mes de oct ubre.

A partir de ahora ya no hay pau sas
En Araba también han puesto los mo tor-esen marcha y está n dispues tos a ir a por todas . Edu

Mar tinez acompañado del responsable de la un ión comarcal de Valle de Ayala, Koldo Labiña, ha
as istido a la pr imera reuni ón de delegados de la co marca, y para el curso de esta misma semana se
han efectuado dos convocatorias de alcance' similar par a Vitoria y Salvat ierra.

En Nafarroa por su.par te han detal lado el plan de trabajo a real izar y distr ibuido las diferentes
responsabilidades por sectores y comarcas. A nad ie se nos escapa la importancia especial que
para ELA tiene el que en Nafarroa obtengamos unas cuo tas de repres en tatividad mayores y au n­
que el trabajo para lograr lo va a ser grande, el cami no está trazado.

Finalmente, en Gipuzkoa donde todos los responsables comarcales y federaciones están igual­
mente volcados en la campaña, J. M. Mendoza, ha recorrido todas las co marca les para pisar el
acelerador a tope.

Están en juego muchos
delegados

Cientos, incluso miles de los
delegados que obtengamos va
a depender de-la iniciativa que
tengamos para peinar palmo a
palmo las co marcas y los sec­
tores, haciendo todo cuanto
sea necesar io para que las
elecciones se celebren de ver ­
dad.

Esto quiere decir no sólo
que no podemos dejar ningún
centro de trabajo donde esta­
mqs presen tes --aunque haya
un-soto afiliado- sin' eleccio­
nes. sino que tenemos que
abr ir brecha allá don de el s in­
dicalismo no ha llegado toda­
vía por una u ot ra razón.

Oportunidades como las
qu e se nos presentan , con el'
viento a favo r crea do por el
ambiente electoral y nuestra
buena imagen sindica l no la
podemos perder.

La r ep rese ntativ ida d d e
ELA en el futuro inmediato
va a venir dada por los delega­
dos que obtengamos y este
número está en relació n di­
recta al número de empresas
en las que celebr emos, recalcó
la palabra celebr emos deseo.
chan do la imperson al se cele­
bren.

El preealentamíentn ha
comenzado

Desde que en estas páginas
iniciamos el tema de las elec­
ciones sind icales no hemos.
dejado de repe tir la importan­
cia que el trabajo militan te
tiene en las mismas.

Una de las razones de por­
qué el papel de todos los mili­
tan tes es tan pri mor dial, re­
side en el esfuerzo preciso
para llegar a todas y cada una
de las empresas y talleres para
asegu rarse que se hagan las
elecciones sindica les.

Nada o muy poco conseguí­
riamos si nos limitásemos a
celebrar elecciones sindicales
en las grandes y medianas em ­
presa" O a esperar que por
pur a inerc ia vayan teniendo
lugar la renovación de los de­
legados del personal y miem­
bros del Comité de Em presa.

elecciones en todas las empre­
sas , hay que controlar todo el
proceso electoral , nombrar in­
terventores en la mesa, hay
que elaborar bien las actas de
las elecciones, preocup ándose
de que' no falte ning ún dele­
gado ELA elegido y hay que
remitir estas actas al IMAC e
informar de los resultados al
responsable comarcal o de fe­
deración inmediatament e.

Para todo este trabajo existe
ya un a infraestruct ur a de
apo yo, pero sera el trabaj o de
cada militante en cada fábrica,
el básico para que todo el pro ­
ceso se desarrolle nor mal­
mente,

La presencia del
interventor de ELA

Es muy importante que
todos los militantes tengan
en cuenta que una vez cele­
bradas las elecciones debe
estar presente el interven­
tor de ELA en la mesa o un
militante, a la hora de relle­
nar el acta de las eleccio­
nes, para que ésta se llene
bien y sea rem itida al
IMAC o en su caso para
impugnarla, dado que de
otra manera se imposibili­
tan las impugnaciones y si
las actas están mal, mult i­
plicamos a poster iori el tra­
bajo para su corrección. Al
mismo tiempo esta misma
persona se deber á preocu­
par el mismo dia de entre­
gar una copia del acta en la
Unión Comarcal , y si ello
no es posible , avisar telefó­
nicamente al responsable
comarcal o de federaci ón
de los resultados con todos
los datos el mismo dia,
aunque se entregue el acta
con posterioridad.

EU SEBIO ALBERDI Y
J AN MIGUEL MEN-

DOZA
Responsables de Política

. Reivindicativa

Datos del acta

I.o Datos empresa:
- Nombre
- Dirección
- Actividad productiva
- N.o patronal Seguridad Social
---COnvenio por el que se rige.

Datos necesarios para la validez del
acta

2.o Datos trabajadores:
- Electores por cada colegio
-r--N." de delegados a elegir por colegio
- Votos totales por colegio y su distribu ción en

candidaturas o candidatos.

3.0 Proceso electoral :
-Nombre y firmas de presidente y vocales

de las mesas
-Fecha de la elección
-Incidencias

Nota: A part ir de finales de setiembre, estar á a disposición de
los militantes, el modelo de acta. en Federació n y en las Unio­
nes Comarcales,

Trabajo de
explicación

Hemos de explicar a
todos los trabajadores de
Euskadi, mediante el es­
fuerzo del militante, que
estas elecciones son impor­
tantes, que hay que partici ­
par y que hay que apoyar
sindicalismo vasco. Tene­
mos que convencer a todos
los compañeros de trabajo
de que es fundamental la
presencia de ELA, de que
hay que presentarse en las
listas ELA y de que hay
que apoyar las cand idatu­
ras ELA y fortalecer el sin­
dicalismo de Euskadi sindi­
cándose en ELA .

Trabajos concretos
imprescindibles

En el trabajo a realizar en
cada fábrica y taller , hay
que tener en cuenta una se­
rie de aspectos importan­
tes. Hay que conocer y do­
minar la mecánica de las
elecciones. Hay que prepa-

rar lista de candidatos y
prepararla bien y con los me­
jores. Hay que co nvocar las

zado por una organización ,
tanto en su trayectoria ,
como en el momento con­
creto de las elecciones. El
trabajo de una organiza­
ción no es un trabajo abs­
tracto, es un trabajo reali­
zado por personas concre­
tas, en definitiva, por l OS

militantes de ELA.
Del trabajo realizado por

estos militan tes, a todos los
niveles depende el resul­
tado de las elecciones. Es
por lo tanto una responsa­
bilidad que debemos asu­
mir y a la cual hemos de
responder en la medida de
nues tras fuerzas si no que­
remos lamentarn os más
adelante.

tesultado, fruto de
ID trabajo militante
Ahora bien, el resultado

e unas elecciones es siem­
re fruto del trabajo reali-

xista entre patronal-sindi­
atos, pero en especial pe
~LA, depende mucho el
lue consigamos hacer rea­
idad estos objetivos .

ones
nmedida el

•seguir
•

~ convenios

enas

ras:
mecánica

r trabajo organizador

!;' todas
s
ido el
toral
setas
atu«:
pidamente
rulos
.presencia el
ieELA.

- : ' : ,. r-
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En relación a este punto. los
sindicatos temen que si no se
vota una ley que asegure el
equilibrio financiero de una
manera permanente, la crisis
de la Seguridad Social ,
puede afectar de forma
grave a los derechos adquir i­
.dos por los trabajadores a lo
largo de los últimos cuarenta
años .

Los comités ampliados de
ambos sindicatos han decla­
rado también que no acepta­
rán ninguna modificación
en el cálculo del índice de
precios al consumo ni nin­
gún sistema de fijación auto­
mática de los salarios.

El mes en curso y los in­
mediatamente próximos van
a ser decisivos para conocer
el resultado de este pulso
que los sindicalistas belgas
no están dispuestos a perder.
Para ello están dispuestos a
poner en "acción los medios
precisos porque están en
juego logros muy importan ­
tes para el conjunt o de la.
cIase trabajadora.

ROBLEDA.

Los trabajadores no
quieren ser conejillos
de indias

El hueso sindical ha sido
siempre dificil de roer para
los Gobiernos británicos. so­
bre todo para los conserva­
dores, a veces ha sido causa
directa en la caída de gabine­
tes y en esta ocasión cuando
las cosas van mal hasta para
los grandes almacenes Ha­
rrods donde el príncipe y la
reina hacen sus compras pa­
rece que la batalla sindica­
tos-gobiernos puede ser de
campeonato.

El Gobierno promete que
después de todas las tempes­
tades se llegará a puerto se­
guro los sindicalistas estás
dispuesto a echar al capitán
por la borda antes de que sea
muy tarde.

formarel "closed shop" ­
obligación de sindicarse para
conseguir trabajo-- y limi­
tar los piquetes restringiendo '
fuertemente su práctica ante
las empresas que comercian
con las compa ñías en huelga
y fijando un máximo de seis
personas por piquete y em­
presa.

La huelga si este proyecto
sigue adelante es, casi con
toda certeza imparable con
lo que el otoño de las islas
puede ser muy movido.

Los sindicalistas británi­
cos han celebrado la pasada
semana su congreso ' anual.
Los 1.200 delegados perte­
necientes a 109 sindicatos
que totalizan más de 12 mi­
llones de afiliados se han
reunido en la ciudad de
Brighton para perfilar su

'plan de acción en la tempo-
rada que se inicia.

El Congreso de este año
ha sido un congreso contra
Thatcher y su Gobierno ata­
cando duramente su política
económica y el proyecto de
ley "Employrnent act" queel
ministro de Trabajo, James
Prior quiere sacar adelante.

M ucho paro y mucha
infla ción .

Ante el nivel alcanzado
por el paro - más de dos mi­
llones de trabajadores- y
por la inflación -el 17 %
en julio-- la TUe ha pro­
puesto una política de re­
cambio basada en el ' au­
mento del gasto público en
las restricciones a las impor­
taciones y en la ayuda a las
empresas en dificultades.

No obstante, la importan­
cia dada por los congresistas
a este capitulo económico , el
tema fuerte de sus debates
ha sido el rechazo de plano
con todas las consecuencias
a la nueva ley laboral.

El Gobierno conservador
pretende nada menos que re-

,
comunen

Contra la politica gubernamental

Los sindicat s

Acción sindical

Congreso dela TVe

Bélgica

·MUNDC--------~

contra Thatcher.

Losdos grandes sindicatos
belgas, la ese y la FGTB
han reunido su comité na­
cional ampliado en asamblea
común .

Este hecho poco frecuente
en la vida sindical belga, res­
ponde a la firme voluntad de
los sindicatos de no permitir
que el Gobierno y la patro­
nal se salgan con la suya irn­
porííendo un régimen de
austeridad contra los traba­
jadores.

La iniciativa sindical pone
su énfasis en cuatro puntos:

. oposición a que se incre-
. mente los impuestos indirec­
tos, exigencia de que los im­
puestos directos sean la base
de todo equilibrio presu­
puestario , medidas más efi­
caces contra el fraude fiscal
y reforma de la Seguridad
Social de manera que se ase­
guren las prestaciones actua­
les.

Especial interés en este
conjunto de reivindicaciones
tiene la actitud sindical sobre
la Seguridad Social, cuarto
de los aspectos enumerados.
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se nos reconozca éstas.
Tampoco habrá para repa­
sar sobre la marcha con
más detalle lo que este Go­
bierno hace y deja de ha ­
cer.
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política laboral menos anti­
sindical y antiobrera aun ­
que sea porque los sind ica­
tos no podemos permitir
que se nos vacíe de nues­
tras fun ciones y competen­
cias o mejor dicho que no

e ·

ler

¿'ALeDD
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ADOLfO?
•

tales por hora de trabajo infe­
riores al Estado español.

Países como Italia y Francia
superan casi en vez y media
las 404 pesetas del Estado.

La música pues de que la si­
tuación competitiva de costes,
está empeorando peligrosa­
mente para nuestros indus­
triales, no se corresponde con
la realidad y sería mejor que
fueran con ella a otra parte.
Los males son otros, todos o
casi todos los sabemos, aun­
que algunos quieran meter
empecinadamente gato por
liebre.

Sólo desde la irresponsabi­
lida d y la cicatriceria se
puede continuar con el
suma y sig ue del coste so ­
cial.

Tampoco pod rá zafarse
este Gobierno de hacer una

tes sal riales en la in

e

ue viene

Por mucho que se empeñen
algunos. sobre. todo empresa­
rios y tecnócratas los números
cantan de forma clara, los coso
tes salariales del Estado espa­
ñol siguen estando muy por
debajo de la media de los paí-.
ses industrializados.

Estas son al menos las con­
clusiones a las que ha llegado
el Instituto Alemán de Econo­
mía utilizando las bases esta­
disticas del pasado año 1979.

Como se puede observar en
el gráfico adjunto sólo Irlanda
y Grecia tienen unos costes to-

ESTADO- - - ---;---- - - - - - - - - - - - - - - ­
Casi los DÚsmos

Por fin ya se co noce la
composición del nuevo Ga­
binete despejá ndose así
uno de los suspenses con
los que se había iniciado la
rentrée.

Visando sus nombres y
sus caras. la pr imera im­
presión que uno saca es
'que le resultan co nocidos y
no es para menos porque
todos menos dos ya han
sido anterlormente mi nis­
tros. Lo de nuevo suena
puesun poco a pitorreo. la
única novedad qu e ha in­
troducido el señor Suárez
en su equipo ha sido el
cambio de demarcación de
sus hombres.

Una segunda ojeada a la
relación de min istros nos
co nfir ma en nues tro s temo­
res, los puestos estratégicos
del área eco nómica están
bien cubiertos por "técni­
cos" cuya alta "cualifica­
ción" es eq uiparable a su
buena pre nsa en los círcu­
los fina ncieros.

De todas form as sería
pura simulación el ec har
las manos a la cabeza y cla­
mar en alta voz algo así
como "no es eso señor pre­
sidente" dejemos tal papel
a la oposición política, y
vayamos a lo nuestro. Re­
mitiéndonos en la desespe­
ranza a esperar aconteci­
mientos.

Qu iera o no este Go­
bierno va a tener que dar
una ' inmediata respuesta a
una situación econó m ica
cuyo estado es grave y sin
pretender cargar tintas di­
ríamos que casi desespe­
ra nte. Uno de nuestros
retos lo tenemos que situar
en cómo, el nuevo Gabi­
nete aborda el problema
del paro sin más dilaciones
y con resultados concretos.
La política del avestruz, del
trucaje estadístico seguido
por Abril y su eq uipo ha
sido sencillamente nefasta.
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Agentes nocivos en el trabajo (1)

mana especializada, "es el .pro­
vocador de cáncer número
uno". Pero lo haremos la se­
mana que viene.

ITURRlAGA

salud del trabajador es sao
grada.

Y vamos a 'ha bla r de l
amianto, cuyo polvo. segun
advertía una publicación ale-

ch os años de retraso -precio
samente por ello--, vamos a
comenzar a reivindicar con vi­
gor porque nos asiste toda, abo
solutarnente toda la razón . La

lizarse) es objeto de comenta­
rio y alarma en todos los me­
dios internacionales en los
que la 'medicina del trabajo es
objeto de examen.

En el Estado español se ha
importado cáncer con despre­
ocupación digna .de presidi o.
Algunos de los productos can­
cerígenos usados profusa-

sado: desarrollo que se logra
sembrando el camino de acci­
dentados, de envejecidos pre­
maturos, de hombres jóvenes
con la muerte en los pulmo­
nes, de mutilados, de cancero­
sos víctimas de la avaricia, etc .
Porque la crisis está prestando
un pretexto ad icional y una
falsa justificación para seguir
con la misma despreocupa­
ció n los empresarios .y jugán­
dose la vida los trabajadores
como si únicamente fueran
-pe ligrosas las planchas de
acero que se le pueden veni r a
uno encima.

Aunque tengamos una le­
gislación tercermundista, aun­
que no exista un personal mé­
dico preparado, aunque no
tengamos los medios .adecua­
dos para una investigación
que es absolutamente necesa­
ria y aunque llevemos mu-

nía , en 3.000 procesos indus-
triales. -

Importación de cáncer
Entre nosotros apenas len-

mente dan origen a procesos.
cuyos 'efectos noc ivos tardan
diez añ os en manifestarse.

Hay que realizar una
ruptura

Ya va siendo hora de que en
este terreno procedamos rápi ­
damente a una ruptura con el
model o desa rrollista del pa­
tarnente va despertando la
conciencia y la sens ibilidad
sobre estos temas, siendo asi
que si algo hay absolutamente
no negociable es la salud del
trabajador. Nuestra insensibi­
lidad y la escandalosa permisi­
bilidad de la que se aprove­
chan gozosamente los empre­
sarios (creo que puede genera-

En USA. con resistencia de
la industria o mejor dicho de
los empresarios. se ha adop­
tado una protección legal pre­
ventiva para reducir la fre­
cuencia de cáncer entre los
traba jadores. Porque de las
400 .000 muertes que se pro­
ducen en los Estados Unidos
por cánce r, en el 40 por ciento
de los casos la causa radica en
las sustancias tóxicas utiliza­
das en la industria.

Los sindica tos yankis están
trabajando fuerte en la protec­
ción de la salud del trabajador
porque -y únicamente refe­
ridas a sustancias productoras
de cancer-- se ca lcula que son
2.500 los productos potencial ­
mente cancerígenos usados en
las diversas ramas de la lndus­
tria americana. Y uno solo de
entre ellos, el am ianto. es utili­
zado, de acuerdo con estima­
ciones realizadas en Alema-

Como del amianto cabria hablar también del ars é- .
nico, mercurio, cinc, plomo, DDT, kepone, leptop­
hos, benzeno, chromato, cloroformo, chromlum,
c1ordane, etc., productos todos ellos cuyo uso en el
proceso de fabricación está controlado en los Esta­
dos Unidos y sin embargo son fabricados y usados
entre nosotros sin imped imentos ni mayores precau -
ciones. '

Un artículo ,de ••• Cumbresde Estocolmo y Venecia

Inaceptable actitud de los
empresarios y 'Gobiernos y
esterílldad de sus comportamientos

cos importantesy acucian ­
tes. También es verdad que
se ha ded icado mucha aten­
ción a los problemas de la
energía y la inflación . Pero a
los gobernantes ' les ha falo
tado ponerse de acuerdo so­
bre una acción concertada
que detuviera e invirt iera el
movimiento desas troso de
deslizamiento hacia una de­
presión de gran enverga­
dura. Y al descu idar el aga­
rrar por los cuernos este pro­
blema central, los gobernan­
tes sólo han dejado segura
una cosa : los problemas que
han discut ido serán desde
ahora más difíciles de resol­
ver .

Wlm .Kok, presidente de la Confederación Euro­
pea de Sindicatos, en una reunión con represen­
tantes de los medios de difusión hizo una exposi­
ción del juicio que a la CES merecian las reunio­
nes últimas a nivel de Gobiernos celebradas este
verano en Estocolmo y Venecia. Igualmente resu­
mió la actitud de los empresarios europeos en los
contactos con la CES. Publicamos los párrafos
principales de la exposición.

Fracaso claro
Est imamos en la CES que

los encuentros de Estocolmo
y Venecia han constituido
un fracas o. Fracaso tanto
mas preocupante para el
mov imiento sind ical euro­
peo cuanto que ha puesto en
ev idencia que los pr imeros
ministros. los jefes de Go­
bierno y los jefes de Estados
se han mostrado incapaces
lo mismo que por ot ra parte
las organ izaciones de empre­
sarios y la Comisión Euro­
pea de ponerse al nive l de los
inmensos problemas a los
cuales nuestras sociedades se
encuentran confrontadas.

Ya nadle duda que nos en-
centramos en presencia ac- Que nos resignemos
tualmente de una sit uación Algunos paises. navegan
económica que no cesa de de mo mento mejor que
agravarse en toda la Europa otros, pero nuestras eco no-
de l Oeste. Diez mil empleos mías están ya ahora de tal
se pierden como me dia forma entrelazadas que si
todos los días en Eu ropa Oc- nos apresuramos a nadar
cidental y el .paro sigue pro - . juntos, iremos con seguridad
gresando hacia los diez mi- '..J a hundirnos juntos. .
llones de sin empleo prev is- El mensaje de las reunio-
tos pa ra el pró ximo in- nes de Venecia a los trabaja-
vierno. dores parece consistir en

Cierto es que se ha discu- querer convencernos de que
tido en Estocolmo y en Ve- es necesario aceptar los nive-
necia sobre pro blemas po líti- les de paro ac tuales, dispo-

nerse a aceptar niveles de
paro aun may ores, y ello en
razón de la cr isis de la ener­
gía y en razón también de'
los imperativos de la lucha
contra la inflac ión . Pero
¿cuál es el razonamiento
subyacente a estos argurnen­
tos?

¿Dónde está , la prueba de
que las pol üicas rest rictivas '
y deflaccionistas entran ver­
daderamente a la raíz de los
problemas a los que nos en- .
contrarnos confrontados?

Lo que nos consta de he­
cho es que estas polít icas
agravan los conflictos soc ia­
les, reducen el desarrollo
econó mico. desaniman las
inversiones, intensifican los
problemas estructurales y
dism inuyen la competitivi­
dad de numerosas industr ias
in te r nac io na les . Y, para
colmo , las presiones inflacio ­
nistas siguen ahí y cierta­
mente muy fuertes. C. J

Los empresarios no
quieren negociar

Y nos sentimos tanto mas
preocupados de los resulta­
dos de es tas reuniones
cuanto que nuestras tentati­
vas de prog resar por la vía
de contactos directos con los
empresarios han resultado
vanas.

En lo que concierne a la
reducción del tiempo de tra­
bajo , por ejemplo, a pesar de
nues tras repetidas tentativas
de hablar razonablemente
con los empleadores, los re­
su ltados rondan el cero ab­
soluto. De hab lar con since-

ridad hay que dec ir que los
empresarios Y.ciertos gober­
nantes en este problema han
mostrado realmente mala fe.
El hecho es que los empresa­
rios proceden a importa ntes
red ucciones de tiempo de
trabajo y que numerosos
Gobiernos les apoyan. Por­
que env iar los trabajadores
al paro es también un mé­
todo de reducir el tiempo de
trabajo. ¡Pero es claro que
ese sistema nosotros no lo
aceptamos!

Nunca hemos dicho que
la reducción del tiempo de
trabajo fuera el único med io
de luchar contra el paro.
Hemos propuesto otra ser ie
de puntos que considera mos
de s imilar importanc ia .
Pero , ¿qué se puede hacer
cuando los empresarios del
sector pr ivado --de las in­
dustr ias manu factu reras
principalmente- declaran
que deben introducir nuevas
tecnologías y prosegu ir la ra­
cional ización con objeto de
continuar siendo co ncurren­
ciales a nivel internaclonal y
cuando pretenden, apoyados
por los gobernantes, que no
existe espacio para mas tra ­
bajadores en el sector pu­
blico o por estar ya éste ex­
cesivamente cargado o por­
que el déficit del sector pu ­
blico es ya demasiado pro­
fundo?

Los empresarios
Imponiendo una única
salida .

¿Qué hacer si es esta la
verdadera alternativa que se

nos plantea? Los empresa­
rios se resisten a aceptarlo,
pero en los hechos, su res­
puesta es que los trabajado­
res deben ser convertidos en
parados. Esto nos es absolu­
tamente inace ptable. Conti­
nuaremos la lucha pro la
distr ibución equitativa del
trabajo rea lmente dlspon i­
ble.

Otro ejemplo de la actitud
negat iva de los empresarios:
su entera oposición a las
proposiciones de la Corn l­
sión Europea sobre que las
multinacionales que operan
en la CEE deberían infor-

ma r y consultar con sus
trabajadores sobre sus act i­
vidades. A juzgar por su re­
acc ión todo el mundo podria
creer que ésta es una propo­
sición revolucionaria.

/

Es increible que aún hoy
los empresarios puedan ser
hasta tal punto autoritar ios y
obtusos que llegan a imag i­
narse que sus trabajadores
no tienen ningún derecho a
la información y a ser con­
su ltados sobre las activida­
des de las empresas para las
cuales trabajan. ¿Estas gen­
tes son en real idad demócra­
tas? Nada de ext raño si asi el
clima soc ia l se deteriora! <..,)
Qué hace la
Comunidad Económica
Europea

Cuando nuestros miem ­
bros afil iados nos preguntan
" ¿Qué hace la CEE contra
los a ltos niveles de este paro
que no cesa de crecer ?" tene-

mas que responder que nos
dicen que tenemos que acep­
tar esta situación; y que te­
nemas que aceptar que se re­
du zcan nuestros salarios; y
que debemos acceder a re­
cortes en nuest ros derechos
sociales; y que tenemos que
resig na rnos a una tasa muy
baja de desarrollo econó­
mico. Te ngo miedo que en
estas condiciones los trabaja:
dores tendremos cada vez
menos interés en aceptar la
Comunidad Europea, y que
esto sera una traged ia por­
que necesitamos una CEE
fuerte ah ora mas que nunca ,
ya que no podemos resolver
nuestros problemas sobre
una base puramente estatal .
t ..)

Quiero terminar co n todo
en tono optimista : a pesa r de
la decepci ón que nos pro­
duce' la actitud negativa de
los empresarios, de los resul­
tados engañosos de las reu­
niones gubernamentales, la
CES no abriga ninguna in­
tención de rem itir en la pre­
sión a nivel estatal y europeo
para que se adop te un nuevo
program a de acción nego­
ciada. El apoyo al tipo de
iniciativa que proponemos
crece, también al exterior del
movimiento sindical . Esta ­
mos convencidos de que la
degradación creciente de
nuestras economías en los
meses venideros será la
prueba de que los argumen­
tos que hemos avanzado son
válidos y que es urgente po­
nerlos en práctica



Astekañ sindikala E
_STV_ -

..... 'Semanariosindical

Ante la crisis ' de la construcción

"Hay que dejarse de hacer el avestruz y comenzar
a negociar conlos sindicatos la problemática del sector"

Dentro de la crisi s general que estamos
padeciend o los trabajad ores, son los de la
Constr ucción quienes con especial grave ­
dad la están sufriendo. Los continuos ex­
pedientes de crisis están desembocando
paulatinamente en el cierre de muchas
empresas , lo que acarrea un nivel de paro
algo alarmante en el sector,

Los empresarlosv- mientras tan to,
adoptan la soluc ión del abandonismo,
ahora que no se benefician tanto del
" chollo" de las épocas doradas (de las de
poca inversión y mucha rentabilidad).
Para los responsables de la Federación de
ja Construcción y Madera, esta actitud
patronal agra va aún más la inestabilidad
de empleo de los trabajadores, máxime
cuando todas las acciones de los empresa­
rios en cuanto a despidos, movilidad de
contratos, etc., son respaldadas por la Ley
Laboral y el mismo Estatuto de los Tra­
bajadores.
. 'Ce. OO. por su parte, se ha dignado
establecerse en " mesias" .y "salvador" de
la situación que atraviesa el sector, con un
afán de protagonismo exclu sivo y creando
falsas espectattvas. La raz ón de esta posi­
ción, en opinión de Josemari Larrañaga y
Mikel Olaz ábal, radica en la pretensión
por parte de este sindicato de querer apa-

recer en primera linea hegemónica, preci­
samente, ante la inminencia de las elec­
ciones s indicales.

-"Las declaraciones y comunicados
aparecidos últimamente en la prensa no
tienen otro sentido que el de pura cam­
paña electoral", opinan ellos. Para la Fe­
deración de la Construcción y Madera de
ELA es necesario dejarse de escapi smos y
mesianismos y comenzar por regularizar
las relaciones laborales entre los sindica­
tos y patronales. Es impensable que ,
tanto que hablan ellos de la crisi s y de la
poca productividad, los empresarios ne­
gocian sólo una vez alañocon los sindica­
tos, a la hora de establecer el convenio.
Eso si, durante el periodo Intermedio (ex ­
pedlenteaqul, expediente allí) , las orga ­
nizaciones sindicales son llamados a ha ­
cer de bomberos.

- "Precisamente -y en esto nos
'hemos mantenido siempre--, hay que
partir de la premisa de que si no adecua­
mos las relaciones laborales a la proble­
mática del sector, s i no se entabla una mí­
nima negociaci ón con los sindicatos y em­
pezar los problemas uno a uno, todo lo
que se diga no será más que canto de si­
rena" . "Karraxi gutxiago eta negoziatu gehiago. Hori da patrona/ak egin behar duena ", diote Josemari

Larraílaga eta Mke/ (}lazaba/ek

"Espedienteak espedienteen gainean, Gure puestoa bonberuena
delakoan dago patrona/a "

• "Erainkitzako langileok
gauza bat sartu behar dugu
buruan: .afiliatu eta
sindikatua indartu".
• "ce oo. hauteskunde
sindikalakgainean direla
eta; 'gu salbatzaileak' esan
du",

- En torno a l tema de la crisis
de la Construcción ha girado

_la conversación que hemos
mantenido con los respons a­
bles de la Federación de la
Construcción y Madera. tema
que según ellos, la patronal se
ha encargado de propagarlo
según su interés y que merece
un tratamiento más realista y
sindical, por nuestra parte.
Entramos así como primer
punto. a ana lizar los factores,
las consecuencias y la realidad
que rodea hoy al trabajador '
del sector.

-"Se pueden establecer va­
rios factores que motivan,
vamos a decir, la crisis de la

,/ -. Construcción.
En primer lugar , hay que

tener 'en cuenta que la crisis
del sector se,inserta dentro de
la cr isis general que atrav iesa
la economía, factor éste que
incide junto a ot ros específicos
del sector.

L1S dificultades de la finan­
ciación, tanto de los promoto- .
res como de los compradores
de las casas , como primero de
ellos. Dificultades, asimismo ,
en cuanto a las licencias mu­
nicipales para la construcción
de viviendas .

El nivel de paro supera
el18 %

Esta actit ud patronal, por
otro lado. la pol ítica que han
seguido los empresarios
cuando les han venido las
vacas Dacas. Antes si, eran
años en los que no necesita­
ban invertir gran cosa para sa­
car exquisita rentabilidad.
Ahora, al amparo del fan-

r , tasma de la crisis, sin remordi­
miento alguno, no se cogen
obras , se cierran empresas... y
el paro va creciendo".

El nivel de paro, en el de la
Cons trucción , supera en mu­
cho a los demás sectores , so­
brepasando en la actuali dad el
18 % de la población laboral
del mismo . Son continuos los
expedientes de crisis de resci­
sión de contratos temporales,
abocadas ya muc has de las
empresas al cierre .

r -·· '

En este sentido, argumen­
tan los responsables, las em­
presas más significativas están
sin obra, por lo que tienen que
realizarlo fuera de Euskadi.

La legislación laboral
protege al patrono de la
Construcción

La vigente legislación labo­
ral, en lo que atañe al secto r,
agrava aún más la situación
del tra bajador , en cuanto que
su ap licación (de la cual se
aprovechan pero que muy
bien los empresarios), le su ­
merje en una total inestab ili­
dad de su puesto de trabajo.
Aspectos del tan "loado" Esta­
tuto del Trabajador y de la
Ley de Promoción del Empleo
dejan v ía libre para que los
despidos masivos y las con tra­
taciones a tiempo parcial sean
utilizados por los patronos a
su antojo.

- "Hasta la ent rada en vi­
gor del Estatuto, se real izaba
el contrato por_obra con el
4,5 % de indemnización. Con
su aplicación, se efectúa el
co ntrato a tiempo parcial ,
para seis o doce meses con las
prórrogas que qu iera hacerlas
el patrón . y sin necesidad de
indemnizar el 4,5 %"

Continuos despidos e
inestabilidad de empleo

"Esto está directamente re­
lacionado 'con el despido ma­
sivo que se produce en el sec­
tor , que le beneficia a las em­
presas por dos motivos funda­
mentales:

a) Teniendo en cuenta que
la mano de obra en Euskadi es
fija por lo general , el punto de
la antigüedad supone un por ­
centaje bueno de los salarios y
un factor descompensador en
cuan to a la competitividad
con otras empresas que, por
ejemplo, vengan a 'Madrid a
trabajar aquí, ya que el costo
de mano de ob ra les es más
barato a éstas no teniendo en
plan tilla gente fija.

b) Por otro lado , y si­
guiendo 'en la misma linea, se

aprovechan de la Ley de Pro­
moción del Empleo en lo refe­
rente a la Seguridad Social.
Pueden ser, según esta ley, ad­
mitidos aquellos trabajadores
en paro qu e están cobrando el
su bsidio de desempleo, con
una bonilicación del SO % de
la Segur idad Social para dos
años .

La conclusión. continúan
diciendo, es clara: Se despide a
un trabajador y se admi te a un
parado que cobra subsidio. Se
realiza un contrato a tiempo
parcial, sin necesidad de pa-

gar le la an tigüedad y con un
50 '% de bonificación a la Se­
guridad Social" .

Naturalmente. salen perju­
dicados los que acceden al pri­
mer emp leo y los que tienen
ya agotado el periodo dei sub­
sidio de paro .

De toda esta situación del
sector, comentan, "el verda­
dero perjudicado es el propio
trabajador, que se ve sumer­
gido en una total inestabilidad
de emp leo, para el que ya no
hay continuidad de obra y se

encuentra en constante rota­
ción" .

Menos avestruces y más
negociación

Resulta evidente que la pa­
tronal se refugia en la critica
s ituación pa ra agarrarse a
unas leyes que le dan via libre
al despido masivo de los tra­
bajadores. Medidas de par­
cheo y a corto plazo cada vez
que hablan de salvar la crisis,
que únicamente les favorece a
ellos.

Por ello, la Federación en­
tiende que es necesario par tir
de unas minimas con diciones
para comprometerse de forma
realista a poner las medidas '
necesarias a' largo plazo , par­
tiendo de la puesta en marcha
de unas mínimas relaciones
regularizadoras entre patrona­
les y sindicatos '

- "Es imprescindible que
los sindicatos y patronales
empecemos a sentarnos de
forma regular para tratar los
problemas que afectan al sec­
tor uno a uno . No podemos
adm itir que única y exclusiva-

mente nos veamos a la hora
de negociar el convenio y con
la sola finalidad de confron­
tarnos para lograr un 1S ó un
17 % de incremento sa larial,
y punto.

y esto es algo que la capaci­
dad de la patronal no da ni
qu iere llegar a admitir. De lo
que si se acue rdan es, durante
el resto del año, a llamar a los
sindicatos para que demos el
visto bueno a los expe dientes
ya los despidos. Para que ha­
gamos de bomberos".

- "Claro que desde una
perspectiva globa l, es necesa­
ria una reactiv ación del sector
púb lico en Euskadi, ta n nece­
sitado; la agilización en la tra­
mitación de licencias en los
planes de urbanismo munici ­
pales; la inyección de finan­
ciaciones para ias obras, etc.
Todo ello, desde luego, en­
marcado den tro de una plani­
licación global del sector por
parte de la Administración au-

tónoma".
S igu en reca lca nd o que,

desde la óptica sindical, el po­
sicionamiento de la Federa­
ción pasa por el asentamiento
y la regularización delas rela­
ciones patronales-sindicatos .

- "Y hablando de solucio­
nes realistas , no podemos de­
jar de lado la demagogia utili­
zada por Ce. OO., saliendo a
la palestra en la prensa, curio­
samente. an te la proximidad
de las elecciones sindicales.
Este sindica to sabe perfecta­
men te que no se hace nada , y
menos en la situació n que se
encuentra el secto r, aireando
declaraciones y comunicados
a través de los periód icos que
no hacen sino crear falsas es­
pecta tivas .

Encima, dán dose de "me­
sías" y "salvadores" de la si­
tuació n. Esto, en otras pala­
bras , no es más que una pro ­
pagan da electora l",

Afiliación y .
potenciación sindica)

"... Si ponemos los pies en
el suelo, comentan por último
los responsables, la pat ronal
tiene que dejarse de crear fan­
tasmas y de hacerse el aves­
truz. Empezar a sentarse con
los sindicatos y realizar un ca­
lendario de temas a negociar y
no contentarse con presen­
tarse al boxeo del convenio
una vez por año.

Por nuestra parte, la Fede­
ración está haciendo un gran
esfuerzo en asentarse sindical ­
mente e ir desarrollando una
organización potente en el
sector. Una fuerza mínima de
los sindicatos inclinará la ba­
lanza de la relación de fuerzas
del sector a nuestro favor.

En este sentido, la militan ­
cia y la afiliaci ón de los traba­
jadores de la Construcción es
un objetivo que lo estamos lo­
grando a pulso , poco a poco.
Una fuerte estructura sindical ,
sobre todo en nuestro sector,
es lo primero que necesitamos
si que remos implantar nuestra
posición ante la patronal"


