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TUV-Rheinland
ITV de Irun y Urnieta: 9 meses de huelga
15/06/2013-24/03/2014

Miembros del Comité de Empresa:
Jesls San Emeterio

Guillermo Castilla

Agustin Olano

Unai Gorraiz

Jesus Etxart

Un miércoles de primavera nos reunimos en el local de ELA de Hernani
con el objetivo de tomar testimonio de la huelga de las ITV en Irun y
Urnieta. Habiamos concertado una cita con Ketxus, el presidente del
Comité de Empresa, pero no acudi6 solo. Junto a él tuvimos el placer de
tener con nosotros a todos los miembros del Comité de Empresa, y a
medida que avanzaba la mafiana, la sala se llené de una veintena de tra-
bajadores y trabajadoras.

La fortaleza, la organizacion en equipo, la confianza, y la capacidad de
adaptar y optimizar las estrategias de lucha, han sido las claves del éxito.
Muestra de ello es la presencia de tantas personas en la cita aquel dia.
Tras la reunion habia una concentracién convocada en el ayuntamiento.
No seria aquella la primera ni la Ultima vez que se congregaran tras una
pancarta.

El documento que os presentamos pretende dar a conocer la expe-
riencia de nueve largos meses de huelga. Aprovechamos la ocasion para
reconocer el mérito de esta lucha y rendir homenaje a todas las personas
implicadas.
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Introduccioén

Cada afio cerca de 170.000 vehiculos pasan la Inspeccién Técnica de
Vehiculos (ITV) en Irdn y Urnieta. En total son 59 las personas que tra-
bajan en ambos centros y, de nuevo, nos han demostrado su gran capa-
cidad de movilizacion y lucha. El 80% de la plantilla esta afiliado a algun
sindicato y, de éstos, el 85% son miembros de ELA. Esto tiene su reflejo
en el Comité de Empresa, ya que los cinco miembros que lo conforman
son representantes de ELA.

A dia de hoy la multinacional TUV-Rheinland es la empresa concesio-
naria de las ITV de Gipuzkoa, desde que en 1993 el Departamento de
Industria del Gobierno Vasco le concedi6 la adjudicacion. El anterior
Convenio se acordé en junio de 2010 tras seis meses de huelga. Asi, se
consiguid regular y unificar en un sélo convenio las condiciones laborales
de las 59 personas que trabajaban en los dos centros.

Desde su vencimiento el 31/12/2011 la empresa no habia mostrado
ninguna intencién de renovarlo. Mas aun, lo habia incumplido de forma
continuada. Ante esta actitud, los trabajadores y las trabajadoras decidie-
ron movilizarse convocando varias jornadas con paros parciales. No se
podia permitir, bajo ningln concepto, que la empresa aplicara la Reforma
Laboral, y el 15 de junio de 2013 dieron inicié a una huelga que se pro-
longaria en el tiempo.




AIALA ELORRIETA
ESAN TA IZAN 004

TUV-Rheinland: la multinacional alemana
gue no quiere sentarse en la mesa

La empresa TUV-Rheinland Ibérica, domiciliada en Madrid, es parte de
TUV-Rheinland Holding; multinacional con sede en Alemania. Las esta-
ciones de servicio de Gipuzkoa no son las Unicas que gestiona en el
Estado Espafiol; en total son 20 los centros que dirige y tiene a su cargo
unas 500 personas empleadas. Ademas, tiene una empresa establecida
en Nafarroa, que administra otras tres estaciones de servicio en
Santesteban, Arbizu y Berriozar. La masa salarial de las 59 personas que
conforman la plantilla de Irin y Urnieta es de 2 millones de euros. Si tene-
mos en cuenta que la facturaciéon anual es de 6 millones de euros, el mar-
gen de beneficio para la empresa es enorme.

La empresa ya tenia decidido su plan desde 2010 y no mostraba nin-
guna disposicién a negociar el Convenio. Por el contrario contratd los
mejores abogados y servicios de comunicacion, lo que dejaba bien claras
sus intenciones y causaba el recelo de los trabajadores y trabajadoras.

Por un lado, uno de los abogados del gabinete que contrata la empre-
sa (Barrileros y asociados) es el sefior Minguez Benavente. Esta perso-
na participé en la redacciéon de informes que dieron como resultado la
Reforma Laboral. Por otro, la consultora de comunicacion que trabaja
para le empresa, VK Comunicacién, es muy conocida en este mundo. La
empresa no ha dudado en utilizar todos los medios a su alcance sin
importarle el coste que ello pueda suponer, con tal de hacer que los tra-
bajadores cedieran...

El negocio redondo de las ITV

¢,Donde esté el chollo? La explicacion es bien sencilla: enriquecimiento
privado a cuenta de la explotacién de un servicio publico obligatorio. Lo
cierto es que las estaciones de las ITV tienen el monopolio en la emision
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de certificados obligatorios para poder circular. Este servicio, que hasta el
afio 1993 estaba en manos de las Administraciones Autonémicas, paso a
manos de empresas privadas. La adjudicacion de las ITV es un tema muy
complejo. La siguiente tabla redne brevemente la informacion mas rele-
vante:

El contencioso de las ITV

Ademas del conflicto laboral, es indispensable entender qué hay
detras de los contenciosos de las ITV. Para ello, es necesario retro-
ceder al afo 1993.

En aquella época el Departamento de Industria del Gobierno
Vasco adjudico la gestion de las ITV a cuatro empresas por la via de
concurso publico: a la empresa lteuve Euskadi la estacion de
Arrigorriaga y la que estaba prevista abrir en Zamudio; a la empresa
Inspeccion Técnica Link las estaciones de Trapagaran y Amorebieta;
Vitoria-Gasteiz y Bergara fueron para Luybas, y finalmente los dos
centros guipuzcoanos de Irtn y Urnieta, pasaron a manos de TUV-
Rheinland Ibérica.

El recorrido judicial que ha seguido el caso de las ITV desde
entonces, ha sigo largo y tedioso. Resumiendo, una sentencia firme
resolvié que entre las cuatro empresas que habian ganado el concur-
so de las adjudicaciones, dos lo habian hecho sin cumplir la legalidad:
Luybas (ahora Applus+) y TUV-Rheinland. A raiz de esta sentencia,
las ITV de Vitoria-Gasteiz y Bergara han pasado a la empresa que
tendria que haber ganado el concurso en el 1993 y se le ha renova-
do la adjudicacion para los proximos 30 afios. En total, entre las dos
empresas, acumulan 50 afios de concesién, y el conflicto ain no se
ha resuelto por completo.

Aungue la sentencia haya dictaminado que la adjudicacion de
TUV-Rheinland incumpli6 la legalidad, la situaciéon no ha variado. Por
mucho que el Tribunal Constitucional haya considerado que habria
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que retroceder a la situacion inicial de 1994, la multinacional ha ale-
gado “indefension” y por lo tanto, la empresa alemana contintdia explo-
tando los centros de Gipuzkoa. La ley dice que deberia ser la empre-
sa Leonesa ltevelesa la adjudicataria de los mismos.

¢,Cudl es el secreto de tanto interés? Una oportunidad Unica de
hacer negocio. Cerca de 170.000 vehiculos pasan su inspeccién
anualmente. Las concesiones tienen una duracion de 30 afos y si qui-
tamos un 10% de canon que deben pagar a las Administraciones
Publicas, el resto es para las empresas. Se estima que las dos empre-
sas que han conseguido la concesion de forma ilegal de las estacio-
nes de Bergara, Vitoria-Gasteiz, Irin y Urnieta, han acumulado un
beneficio anual de 1,5 millones de euros. Por lo tanto, se han llevado
unos 57 millones de euros durante los 19 afios de explotacion.

Ademas de lo anterior, en el seno de la empresa nos hemos topa-
do con un ejemplo de lo que en politica se conoce como “puertas
giratorias”. El aflo 1993, el afio de las adjudicaciones, Javier
Goldarazena, entonces funcionario del Departamento de Industria del
Gobierno Vasco, elaboro el estudio sobre la adjudicacion de las ITV.
En mayo de 2006, esta misma persona pasoé a ser el coordinador de
las ITV en la zona norte de TUV-Rheinland, que incluia las dos esta-
ciones de Iriin y Urnieta. Es decir, el politico que adjudic6 de forma ile-
gal este servicio esta ahora en la direccién de estos dos centros.

Una artimafia de la empresa: ataque al poder sindical

“TUV-Rheinland no quiere negociar nada con la plantilla.
Esa es la cultura de la empresa”

La empresa conoce de primera mano la capacidad de movilizacién de su
plantilla y se pone en guardia. Su prioridad es cambiar la correlacion de
fuerzas de la representacion sindicial y romper con la mayoria que ELA
tenia en el Comité. Sin disimulo alguno, su propdsito era abrir camino a
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una representacion sindical afin a sus intereses (de hecho, TUV-
Rheinland ya tiene un sindicato a su medida: CCOO). El aliado ideal para
hacer lo que le viene en gana y traer el modelo de Madrid -Reforma
Laboral pura y dura- aqui.

Para ello, la empresa, a través de un laudo, consiguio impugnar la lista
electoral en un tiempo récord. De esta forma, se pretendia que los cinco
ingenieros en la direccion de la empresa pudieran votar, y con ayuda de
estos votos pudieran sacar uno o dos representantes de CCOO, garanti-
zadndose de esta manera la presencia de un sindicato afin también en
Gipuzkoa. Uno de las primeras consecuencias, supondria trasladar la
mesa de negociaciéon a Madrid y la aplicacién de la Reforma Laboral.

“Aunque solo saliera un representante para CCOO, bastaria con que
éste fuera a Madrid, y regresara con un acuerdo con la patronal,
diciendo que ELA no ha ido a Madrid porque no ha querido”

Las noticias de lo que esta ocurriendo en Madrid son terribles: 21 des-
pidos, jornadas partidas, trabajo los domingos, modificaciones de conve-
nio etc, y todo ello pactado con CCOO. En definitiva, peores condiciones,
menos trabajadores, y mas horas de trabajo. Con este panorama para
ELA era decisivo mantener la representatividad en esas elecciones y pre-
servar que el ambito de decisién quedara en Gipuzkoa: habia que blo-
guear cualquier posibilidad de trasladar la mesa de negociacién a Madrid.

A la empresa no le salié bien la jugada. EI compromiso de la plantilla
y los afiliados a ELA ha permitido responder contundentemente para
poder garantizar el control del comité al 100% pese a perder peso en la
representatividad.
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Conflictos y movilizaciones anteriores

Alo largo de estos Ultimos afios, las ITV de Gipuzkoa han tenido un largo
recorrido de lucha sindical. El acuerdo anterior, firmado en junio del afio
2010 en la sede del PRECO de Gipuzkoa, entre la direccion de la empre-
sa concesionaria de las ITV de Irin y Urnieta, TUV-Rheinland IBERICA
S.A. y el comité de empresa, después de mas de seis meses de huelga,
es un “acuerdo fin de huelga” en el que se consigue el 100% de los pun-
tos reivindicados.

Los y las trabajadores de las ITV se han ido anticipando a las irregulari-
dades de la empresa: nada mas firmar el Convenio comenzaron los
incumplimientos. La plantilla, ya sabia en qué direccion iba la empresa: la
Reforma Laboral. Por eso, en 2011 se abrié una mesa de negociacion por
iniciativa de los trabajadores. ¢ Qué es lo que pedian?

Renovar el acuerdo PRECO 2010 ya extinguido y
dotarlo de las garantias legales y juridicas suficientes
para garantizar su cumplimiento.

TUV-Rheinland incumplia las condiciones laborales del anterior acuer-
do y no mostraba ninguna intencion de renovarlo. Recordemos que uno
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de los abogados de la empresa, el sefior Benavente, habia participado en
la Reforma Laboral. Los y las trabajadoras se temian que la estrategia de
la empresa fuera enquistar el conflicto. Aunque por el momento la gestion
de las ITV seguia estando en manos de la multinacional alemana, el
Gobierno Vasco podia hartarse de un conflicto laboral enquistado y con-
ceder la explotacion a otra empresa en la que no existiese ningun tipo de
convenio con la plantilla. A cambio, TUV-Rheinland podria aspirar a reci-
bir una indemnizacion.

Retrospectiva: anteriores movilizaciones

. Junio 2010. Se pone fin a una huelga de seis meses. El acuerdo
llega a través de la mediacion del PRECO. Desde el inicio, la empre-
sa ha incumplido el acuerdo de forma reiterada. Veamos brevemente
los puntos mas importantes de este acuerdo:

- Ultraactividad indefinida
- 35 horas para todos y todas
- Acuerdo “blindado” de la reforma laboral

- Obligacién de acordar con los trabajadores cualquier modifica-
cion sustancial de las condiciones de trabajo.

Ademas de estos cuatro elementos destacados, hay otros dos a
tener en cuenta: por un lado, se consiguidé equiparar las diferencias
salariales entre los mecanicos de los centros. Aunque era un acuerdo
de 2007 la empresa se habia negado a cumplirlo hasta ese momen-
to. Este avance beneficié a 13 personas de la plantilla.

Por otro lado, las administrativas -todas ellas mujeres- han ido
asumiendo desde la adjudicacién cada vez mas funciones. Por ello,
se marcO como objetivo igualar sus salarios a los de los mecanicos.
Aunque no se consiguio la equiparacion, llegar al 100%, el salario de
estas mujeres aumenté en un 30% quedando 10% por debajo de los
mecanicos.

10
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. Octubre 2011: Los trabajadores y las trabajadoras presentan la
Plataforma.

. 2012. Jornadas de paro en febrero (dia 2), marzo (27) y abiril
(16,18, 26).

. Verano 2012. Seis dias mas de paro en junio (21,27,28,29) y julio
(3, 4).

. Tras las vacaciones se reanudan las movilizaciones: desde el 7
de septiembre de 2012 y durante 180 dias paros parciales de cuatro
horas.

. Primavera 2013. Mas jornadas de huelga en marzo (25,26,27),
abril (2,3,4,6,29,30) y mayo (2,3,4,6,7,8,9,10,11).

. 15 de junio de 2013. Una vez mas la plantilla sale a la huelga.
Una convocatoria que en un principio era de tres semanas -hasta el 6
de julio- acab6 prolongdndose nueve meses.

Dejando de lado estas sospechas, la realidad era que la empresa no
mostraba ningln interés en renovar el anterior acuerdo. Desde que en
2011 se establecid la plataforma de negociacion, las y los trabajadores
han organizado numerosas movilizaciones y protestas. A partir de febre-
ro de 2012, y durante los meses de marzo, abril, junio y julio se llevaron
a cabo numerosos dias de paro. En septiembre del mismo afio, se reali-
zaron paros parciales de cuatro horas durante seis meses. Las moviliza-
ciones continuaron también el afio 2013 y fueron varios los dias de huel-
ga convocados durante la primavera.

Lo habian intentado de todas las maneras y quedaba poco hueco para
la imaginacion. La empresa seguia sin cambiar su posicién. Parecia estar
muy cémoda en esta situacion. Por eso, la plantilla acordé convocar un
paro de dos semanas durante la Semana Santa de 2013. Tras la huelga
se reanudo el trabajo, pero una vez mas, viendo el inmovilismo de la mul-
tinacional, se decidio retomar la huelga el 15 de junio de 2013.

11



IAT-ITV GIPUZKOA
La reforma laboral no pasa la inspeccion

Irin y Urnieta en huelga

Las peticiones de los y las trabajadoras han sido claras desde el inicio:
renovar el anterior acuerdo laboral. Mas alla de garantizar unas condicio-
nes laborales dignas, el acuerdo PRECO 2010 implic6é de alguna mane-
ra, la consolidacion de un servicio que hasta la fecha sigue siendo de
caracter publico. Ademas, la implantacion de la jornada semanal de 35
horas ha supuesto doblar el nimero de personas empleadas y ampliar los
horarios de atencion al publico para poder ofrecer un servicio de calidad.

Mientras conversabamos con los miembros del Comité de Empresa,
uno de los cinco manifest6é con toda claridad que:

“cuando nos quejamos, no sélo hablamos de condiciones
de trabajo, también hablamos de modelo de sociedad”

Sin duda, se estaba refiriendo a la opinién que tienen acerca de la pri-
vatizacion de un servicio publico obligatorio. No estan de acuerdo con la
decision de ceder a las empresas privadas la gestion de la ITV, porque
estas adjudicaciones ofrecen al capital privado la oportunidad de explotar
un negocio jugoso durante treinta afios.

Durante todos estos afios, si quitamos el 10% de canon, el resto de
los beneficios son para la empresa. De ahi, el interés que tiene la multi-
nacional en que la Administracién Publica suba las tarifas de las revisio-
nes. Los cinco representantes de los centros de Iran y Urnieta nos mos-
traron su desacuerdo y consideran inadmisible que la empresa presione
al gobierno para encarecer los precios.

A fin de cuentas, y retomando el caracter obligatorio de este servicio
publico, se nos presenta un argumento muy contundente: en la medida
en que se trata de un servicio que deberia ser prestado y garantizado por
el gobierno, el conflicto laboral en las estaciones de Irin y Urnieta tam-
bién es responsabilidad suya. Recordemos que el caso de las adjudica-
ciones de las ITV aln no ha agotado la via judicial. Queda por ver, si la

12
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concesion permanecera o no en manos de TUV-Rheinland, si recibiran o
no alguna indemnizacioén, y para cuantos afios recibiria la nueva empre-
sa adjudicataria el derecho a explotar las ITV de Gipuzkoa...

Caso catalan de las ITV

El caso de las ITVs deriva del caso Campeon, y la posible implicacion
de la coalicién catalana CIU esta produciendo un gran revuelo. Entre
otros, Oriol Pujol, hijo del ex-president, y su esposa estan imputados
por presunto soborno. La Fiscalia le responsabiliza de cobrar 30.000
euros de los empresarios a cambio de defender sus intereses duran-
te el proceso de las adjudicaciones. El ex secretario general de
Convergencia Democrética de Catalufia, estim6 oportuno renunciar a
sus cargos politicos hasta que el caso quedara resuelto.

Dos empresas que obtuvieron la concesion de las ITV de la mano
de CIU (RVSA y AGBAR) estan imputadas por haber pagado 138.000
euros a la fundacion de CIU. Al parecer, previamente a la derrota de
las elecciones de 2004, CIU renovo la concesion a estas dos empre-
sas antes de que la anterior se hubiera agotado. La renovacion, claro
estd, se traduce en una prolongacion del periodo de explotacion: se
les concede el derecho a explotar este servicio hasta el afio 2014. Al
de poco tiempo, la fundacion de Convergencia Democratica de
Catalunya (CDC) recibié dos “donaciones” que venian de -precisa-
mente- AGBAR y RVSA: donaciones de 90.000 y 48.000 euros res-
pectivamente.

Aun queda por ver como se resuelve el caso y hasta qué punto sal-
picara todo esto a la coalicion CIU. Pero, el ejemplo catalan nos per-
mite poner al descubierto que es posible que tras las adjudicaciones
de las ITV's los intereses del capital privado y ciertos cargos politicos
coincidan entre si, y choquen con los intereses de la mayoria de la
sociedad.

13



IAT-ITV GIPUZKOA
La reforma laboral no pasa la inspeccion

Evolucion y estrategias claves

A la hora de analizar esta exitosa huelga, nos recuerdan la importancia
que tiene todo el trabajo previo a la misma: la afiliacién y todo el trabajo
que se requiere para organizarse desde dentro antes de iniciar una movi-
lizacion. Es una condicién necesaria, pero no suficiente, en toda accion
sindical. Dentro de este proceso ha sido imprescindible hacer que las per-
sonas recién incorporadas en las estaciones se sintieran parte del equi-
po. Se trataba de mostrar a la gente nueva, que desde el Comité de
Empresa se tomarian decisiones también favorables para ellos y ellas.

En la etapa anterior a la huelga, se realizaron numerosas asambleas.
Una vez finalizados todos los turnos de trabajo, las reuniones se cele-
braban, a partir de las 9 de la noche, de forma alterna entre Iriin y Urnieta.
Alguna de las asambleas, se prolongo6 incluso hasta la 1 de la madruga-
da, cuando algunos de los alli presentes entraban a trabajar en el turno
de las 6:30 de la mafiana. En estas asambleas, se reunian como minimo
unas 30 personas, jno esta nada mal!

Asimismo, destacan otras dos estrategias primordiales para fortalecer
la confianza de la militancia y garantizar, por tanto, el éxito de la huelga.
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Por un lado, el Comité de Empresa ha mantenido en todo momento una
actitud transparente de cara a sus militantes y al resto de trabajadores.
Por otro, y en relacién con la transparencia, se ha informado constante-
mente a la plantilla. No se ha dejado en ninglin momento de comunicar a
todo el equipo como evolucionaba el conflicto: cada dia se remitia un
correo electrénico a toda la plantilla.

Nos cuentan, como pequefia anécdota, que en septiembre de 2013
los y las trabajadoras tomaron de forma unanime una dificil decisiéon que
demostraba el alto nivel de cohesion interna. La empresa ofreciéo dos
afios de ultraactividad, prérroga del convenio una vez finalizado, a cam-
bio de renunciar al control establecido en el acuerdo anterior de las “modi-
ficaciones sustanciales”. El hecho de rechazar una propuesta de este tipo
por unanimidad, demuestra la importancia que tienen la transparencia, el
continuo flujo de informacion y la asistencia a las asambleas.

Ha sido muy duro mantener una posicion firme en una huelga como
ésta, que se ha prolongado en el tiempo. Durante este periodo, las reu-
niones se han realizado los viernes por la mafiana; empezando a las 10
horas. Durante las siguientes horas, se organizaban las movilizaciones
para la semana siguiente. Cuando no habia nada nuevo que transmitir,
cuando la empresa continua sin voluntad de negociar, puede resultar
duro acudir a estas reuniones.

Con el objetivo de mantener al equipo bien motivado, ha sido funda-
mental empoderar a los y las trabajadoras, dinamizarlas, implicarlas,
delegando responsabilidades entre todos y todas. Ha sido una protesta
muy movida; jse ha gastado mas de un kilbmetro de plastico para hacer
pancartas! Se han organizado muchisimas concentraciones, se han
hecho preavisos de huelga, se ha denunciado a la empresa...

En el camino se han de tomar decisiones complicadas, y en esos
momentos la unidad del grupo es algo fundamental. Mas alla de perma-
necer unidos/as, incluso se ha logrado que varios “esquiroles” se acaba-
ran sumando a la huelga...

Ademés de todo lo anterior, se puso en marchar un blog, con el fin de
hacerse un hueco en las redes sociales y en los medios de comunicacion

15
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http://huelgaitvgipuzkoa.blogspot.com.es. Asi lo relata un miembro del
Comité de Empresa:

“Para nosotros, si estas en un conflicto y no eres noticia, hay que
buscar ser noticia. Nosotros hemos buscado el conflicto mediatico”

En relacion con el hecho de ser noticia, cabe destacar otro elemento
muy importante: esta huelga que finalmente ha durado nueve meses, no
se convocod como huelga indefinida. La primera convocatoria, era del 15
de junio al 6 de julio. A partir de ahi, las convocatorias de huelga se han
ido concatenando una detras de la otra, llegando a prolongarse durante
nueve meses. Ante una declaracién de huelga indefinida, la empresa
hubiera podido reaccionar organizando las estaciones de otra forma. Sin
embargo, el hecho de ir alargando la huelga poco a poco, permite a las y
los trabajadores manejar la situacion. A su vez, con cada decision de con-
tinuar con la huelga el conflicto de las ITV se convertia en noticia. Al fin 'y
al cabo, ha sido una forma més de presionar, manteniendo una presen-
cia continua en los medios de comunicacion:

“Cuando la gente nos veia en la calle, pensaria “; por qué estan pro-
testando otra vez?” A medida que ha pasado el tiempo, se han dado
cuenta que si estabamos en la calle, era porque algo no iba bien”

Sin lugar a dudas, durante los nueve meses que ha durado la huelga
ha habido entre los y las huelguistas altibajos, momentos de subida y de
bajon. La Caja de Resistencia es un apoyo fuerte para mantenerse firmes
en la huelga, pero en momentos dificiles los sentimientos de soledad y
miedo pueden sobrepasarnos. Para afrontar estas situaciones el poder
del grupo puede ser de gran ayuda:

“el miedo que cada persona puede sentir de forma individual,
puede difuminarse en lo colectivo”
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“Estamos orgullosos”

s increible que para renovar y
mejorar unas condiciones labora-
les ya existentes, los trabajadores y
trabajadoras de las ITV tengan que
estar 2 afios en lucha y mas de 9
meses en huelga.
Es irresponsable que el Gobierno

servicio de ITV, permita que una mul-
tinacional (a la que le han regalado la
gestion de la inspeccion técnica de
vehiculos), mantenga parado un ser-
vicio publico obligatorio mas de 9
meses por la negativa de la empresa
a negociar con sus trabajadores.

Vasco, el verdadero propietario del

La manifestacion que se hizo en Irtn el 13 de febrero de 2014 nos
ofrece la imagen de fortaleza tanto del grupo como de los trabajadores y
las trabajadoras. Entre las reivindicaciones de ese dia, podemos desta-
car dos principales. Por un lado, se denuncié la falta de voluntad de TUV-
Rheinland para llegar a un acuerdo: ese dia de febrero, en el que se cum-
plian casi 8 meses de huelga, la empresa sdélo se habia reunido una tnica
vez con la plantilla. Mientras tanto, publicamente ofrecia otra imagen bien
distinta; se mostraban “sorprendidos” porque el conflicto se prolongaba a
pesar de saber que la solucién al problema estaba en sus propias manos.
En pocas palabras, estaba bien claro quién estaba dispuesto a negociar,
y quién no.

Por otro lado, los y las manifestantes recordaron ante los medios de
comunicacién, que no estaban exigiendo “ninguna mejora”, sino que
estaban luchando Unicamente para garantizar y estabilizar sus condicio-
nes de trabajo. Es decir, pedian mantener en el futuro las condiciones
laborales del anterior acuerdo.
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Mas alla de esto, cada uno, cada una, cuenta con su entorno y su
familia, y en los momentos mas dificiles han tenido que convencerlos de
que continuar con la huelga tenia sentido. Han tenido que explicarles que
seguian teniendo motivos para seguir luchando. En este sentido, a pesar
de que la Caja de Resistencia juega un papel primordial, los ingresos
mensuales se ven menguados, y la ayuda, el apoyo, y por tanto, la soli-
daridad del entorno familiar pueden ser fundamentales.

Irresponsabilidad de la Administracion
y las implicaciones de la huelga en la sociedad

Desde el inicio del conflicto, ELA se ha mantenido en una posicion firme
y clara. El objetivo, ha sido obligar a una empresa que no ha querido
negociar, a sentarse en una mesa de negociacion. Ni el Gobierno Vasco,
ni el Departamento de Industria han querido asumir su responsabilidad,
alegando que se trataba de un conflicto laboral. ELA ha exigido a la
Administracién Publica que se hiciera cargo de la situacién, tanto por
motivos de seguridad vial, como por su responsabilidad ante el conflicto
de un servicio publico obligatorio.

Los servicios minimos establecidos, no garantizan un servicio de cali-
dad. El centro de Urnieta ha permanecido cerrado durante la huelga y el
de Irtin abria un dia por semana: el personal se reducia a cuatro inspec-
tores de la plantilla habitual, los gerentes sin formacién en la rama del
automovil y los responsables. Como consecuencia, los y las guipuzcoa-
nas han tenido que esperar durante semanas para poder acceder a una
cita.

Debido a las dificultades de pasar la revision en Gipuzkoa, algunos
clientes, han tenido que desplazarse a realizar la ITV a otras provincias,
la mayoria a Navarra, donde la empresa TUV RHEINLAND IBERICA S.A.
es también la concesionaria. Esto ha obligado a los usuarios de las ITV
gipuzkoanas a soportar largas horas de espera en Santesteban y Arbizu.
Por este motivo, la empresa no se ha visto tan perjudicada por la huelga,
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ya que tenia negocio en uno u otro lado, y han sido los usuarios y las
usuarias las que se han topado con trabas y obstaculos. Todo esto, pone
en tela de juicio la fiabilidad de las revisiones llevadas a cabo en estas
estaciones durante los meses que ha durado el conflicto, ya que para
atender a una mayor cantidad de clientes, se dedicaba menos tiempo a
realizar cada inspeccion.

Ademas hemos de tener en cuenta el hecho de que muchos vehicu-
los se han quedado sin pasar la revision y por tanto, han circulado sin
haber pasado la inspeccion.

Los y las militantes de ELA en Irtin y Urnieta, han denunciado la deja-
dez de la Administracién Publica siendo la responsable de garantizar que
el servicio publico obligatorio se ofrezca con normalidad. A pesar de tener
instrumentos para obligar a la empresa a negociar ha optado por no hacer
nada. Mientras, Arantza Tapia se escudaba bajo la excusa de que en
Gipuzkoa ya tenia una estacién normalizada, en Bergara. Segun la
Consejera, no era necesario que la Administracién inspeccionara el cen-
tro de Urnieta durante la huelga, ya que “no se habian apreciado obser-
vaciones o deficiencias derivadas de la huelga en las comprobaciones
realizadas”.

De forma paralela, los huelguistas se han puesto en contacto con la
Diputacion Foral de Gipuzkoa como afectada, ya que durante la huelga,
la administracién no recauda el canon (10%) para la CAPV y Gipuzkoa
pierde la recaudacion del IVA.

Pero mas alla de las responsabilidad ante la sociedad y de su deber
de garantizar un servicio publico, la Administracion Publica tiene la obli-
gacion de garantizar también las condiciones laborables suscritas en los
acuerdos vigentes de los estaciones de ITV. Las condiciones laborales de
los trabajadores y las trabajadores que ofrecen un servicio publico obli-
gatorio, son sin duda, responsabilidad de la Administracion. Si TUV-
Rheinland hubiese continuado negandose a renovar el acuerdo PRECO
2010, seria su responsabilidad. De lo contrario, podriamos deducir que la
Administracién se estaba posicionando a favor de la multinacional, y per-
mitiendo la aplicacion de la Reforma Laboral.
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La Consejera de Desarrollo Econdmico y Competitividad, Arantza
Tapia, reconocia no entender la situacion de huelga en Iran y Urnieta,
“puesto que no se habia planteado reduccion salarial ni despido alguno”.
Tal declaracién, muestra una limitada vision que identifica “conflicto labo-
ral” s6lo con salarios y despidos.

Mociones de apoyo en ayuntamientos:
otra via mas de presién

Otro medio para presionar a la Administracién Plblica y a la vez, llevar a
la empresa a la mesa de negociacién ha sido la presentacion de mocio-
nes de apoyo, aprobadas en ayuntamientos. Se ha querido instar al
Gobierno Vasco a que “se mojara”, adoptara una posicion clara y exigie-
ra a las empresas concesionarias que cumplieran realmente con los plie-
gos de condiciones establecidos para la explotacion del servicio.

Gracias a estas mociones, se ha logrado abrir un debate e incluir el
conflicto en la agenda politica, aprobandose cerca de 30 mociones, en
general, gracias al apoyo de BILDU y el PSOE. Irtn, Hernani, Urnieta,
Donostia, Tolosa, Usurbil, Pasaia, Oiartzun y Renteria, son so6lo unos
ejemplos.

Por su parte, en febrero de 2014, EH BILDU presentd una proposicion
no de ley en el Parlamento Vasco, para su debate en la Comision de
Empleo, Politicas Sociales y Vivienda. A través de esta iniciativa, se ins-
taba al Gobierno Vasco a dos cosas. En primer lugar, se le exigia que rea-
lizara “todos los los esfuerzos y gestiones necesarias a fin de solucionar
el conflicto” garantizando “unas condiciones de trabajo dignas y una pres-
tacion del servicio normalizada”. En segundo lugar, se le requeria que
adoptara “las medidas necesarias para que las empresas cumplan los
pliegos establecidos para la explotacién del servicio”.
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La consecucion de un acuerdo tras
nueve meses

Durante los meses de conflicto, la empresa ha echado en cara a los tra-
bajadores y trabajadoras su incapacidad para llegar a una solucion. La
empresa decia que eran los empleados los que no tenian disposicion de
negociar, y que era esa falta de voluntad la que bloqueaba la situacion.
Las mentiras tienen un recorrido corto.

Un delegado de ELA decia:

“Presionando a la empresa, hemos conseguido llevarle
a un callejon sin salida”

Ademas de la ejercida desde ELA, en la ultima fase de conflicto, se ha
advertido una mayor presion por parte de la Administracion y los medios
de comunicacion hacia la multinacional. La empresa se estaba quedando
sin argumentos para prolongar el conflicto.

La siguiente anécdota nos muestra la cerril actitud mantenida por la
empresa. El suceso tuvo lugar una de las Ultimas veces que los trabaja-
dores acudieron al PRECO. Ante la intencion de la plantilla de encerrar-
se en Urnieta se habia convocado una reunién con la empresa. En el
transcurso de esta reunion —por tanto, antes de que hubiera acabado- se
filtré una nota de la empresa que llegé a manos de ELA. En esa nota, la
empresa concluia que la reunién habia llegado a su fin sin alcanzar nin-
gun acuerdo. Esto dejé en evidencia, que la empresa acudia a la reunion
con su posicién ya fijada de antemano, sin dar ninguna oportunidad a la
negociacion.

El cambio de actitud final de la empresa, se debe en gran medida, al
hecho de haber perdido siete sentencias en los tribunales. La empresa ha
sido condenada por vulneracién de derechos basicos y todo ello ha ero-
sionado su imagen. Tampoco entraba en los célculos de la empresa que
la huelga se fuera a prolongar durante tantos meses.
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ELA estaba dispuesta a aceptar el acuerdo propuesto por el mediador
del conflicto, y cuando el sindicato acudi6 a Lakua con esta propuesta en
la mano, planteo la siguiente cuestion: ¢ por qué razén no se aceptaba la
propuesta? Tal vez ése fue el momento en que el Gobierno Vasco cam-
bid su posicion. Los delegados de ELA estiman que la Administracion ha
tardado en actuar y que por lo tanto, ha presionado tarde.

Hasta el Ultimo momento, la empresa no mostré ninguna disposicién
de firmar un acuerdo: durante los siete primeros meses de la huelga, par-
ticipod en una Unica reunién, en octubre de 2013.

Los trabajadores de las ITV guipuzcoanas de Iran y Urnieta han ase-
gurado que el acuerdo con la empresa, recoge el 100% de sus reivindi-
caciones. Al fin y al cabo, se exigia que se garantizaran las condiciones
laborales establecidas en el anterior acuerdo. ¢Qué es lo que han logra-
do?

- Garantizar una ultraactividad indefinida
- Blindar el acuerdo "contra la reforma laboral”

- Actualizar el salario de los afios 2012 y 2013 conforme al IPC, mien-
tras que se ha admitido una congelacion para 2014 y se han vinculado los
posibles aumentos salariales en 2015 y 2016 a la realizacion de al menos
140.000 inspecciones al afio. Los trabajadores han destacado el éxito
que ha supuesto desvincular estas eventuales subidas de sus salarios de
posibles alzas en el precio del servicio trasladadas a los clientes, como
pretendia la empresa.
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n Epilogo

La plantilla de las estaciones de servicio de Irin y Urnieta ha recorrido un
largo camino de luchas: dos afios de conflicto y una huelga de nueve
meses que culmina con un acuerdo en marzo de 2014. Sin lugar a dudas,
una gran conquista, tras un arduo trabajo.

Una vez mas los trabajadores y las trabajadoras nos han demostrado
de lo que son capaces: han resistido duramente y han defendido sus
derechos con firmeza. Han estado en huelga, pero no paralizados. Tras
la huelga, han vuelto a sus puestos de trabajo con responsabilidad y com-
promiso. Estan satisfechos con el resultado obtenido, y por haber conse-
guido que la empresa diera su brazo a torcer. “De momento”, precisan.

23



IAT-ITV GIPUZKOA
La reforma laboral no pasa la inspeccion

24



