HEZI

REVISTA SINDICAL

<
J—|
<
~—
e
=
W
o
<
~—
~d
e
J—|
T

ANTZ L L N VOXIIVW €661 OZdVW



Lemclels

MARZO 93 MARTXOA

NUMERO 11 ZENBAKIA
SUMARIO / AURKIBIDEA

1 PORTADA
2/3 SUMARIO Y EDITORIALES
4/5 ELBIDASOA MIRA A
LAMINACIONES
6/7 ACTUALDAD LABORAL
8 LA AVENTURA DE SER
JOVEN Y BUSCAR PISO
9 SALUD LABORAL
10/11  ECONOMIA
12/13  ENTREVISTA CON KANDI
PIKABEA
14 EDUCAR EN IGUALDAD
15 NOTICIAS |
INTERNACIONALES
16 UN PLENO INDUSTRIAL
VACIO DE CONTENIDO
17 GURE JENDEA
18/19  HUMOR Y OPINION
20/21 TRABAJAR ENTRE REJAS
22/23  AVUELTAS CON (A LEY
24 BREVES

STAFF

DIRECTOR/ZUZENDARIA

Germén Korfabarria
COORDINADORA/KOORDINATZAILEA
Nerea Ispizva
REDACTORES/IDAZLARIAK

Gabriel Zeberio, Juan Antonio Korta,
Valentin Bengoa, Mikel Noval, Jose
Bizente Harriola y Rubén Diaz.
IMPRIME/MOLDIZTEGIA: Gestingraf -
EDITA/ARGITARAZLE: ELA

o |

ENPLEGUA
HELBURU

rdanza lehendakariak
gure ekonomia berres-
kuratzeko politikaren
buru egiteko jarrera
agertu du. Horren aurre-
an, ELAk zenbait go-
goeta egin du. Lehenik, ongi de-
ritzo EAEko erakunde ordezkari
gorenak langabeziari eta berres-
kurapen ekonomikoaren helbu-
ruari gobernu ekintzan lehen
mailako arreta eskaintzea, baina
lehendakariaren asmoen edukia
zehatzago ezagutu nahi du.

Bestalde, bai ELAren agirietan
eta baita berorrek CCOO eta
LABekin enplegu kanpainarako
“Euskadiren etorkizunak berrin-
dustrializazioa eta enplegua be-
har ditu” izeneko agirian langa-
beziari eta krisiari aurre egiteko
zenbait proposamen agertu da.
Sindikatuon aburuz, Euskal He-
rriaren egoera bere onera ekar-
tzeko helburua duen politika ba-
tetan proposamen zehatz horiek
kontutan izan behar dira.

Ekonomia baten lehia gaitasun
eta eraginkortasuna enpresareki-
ko barne —eta kanpo— eragile

multzo baten ondorio dira; be-
rreskurapen politika batek ho-
riengan eragiteko asmoa izan
behar du, ELAk gogora erazten
duen legez. Beraz, arriskutsua
litzateke ekonomi eta enplegua-
ren berreskurapen ituneko edu-
kiak sinplifikatzea, hau da, kon-
promisu zehatzetara etorrita lan-
gileen bizkarretik egindako sol-
data jetxiera eta lan baldintzen
okertze hutsetan geratzea. Ez
dezakegu ahaz beharginak ari
direla ekonomi egoera tamalga-
rria pairatzen, langabezia eta ko-
lokako enpleguaren biktima dire-
nez, eta beste maila batetan zer-
ga kargari ia bakarrik eusten dio-
tenez.

ELA eta aipaturiko agiria sinatu
duten bi sindikatuak negoziaketa
kolektibo askearen alde agertzen
dira, eta ez soilik berau langileen
lan baldintza eta eskubideak ber-
matzeko tresna delako. Aitzitik,
enpresen funtzionamendu eta
antolakuntza moduak eraginkor-
tasun eta lehia beharrizanen ara-
bera moldatzen joateko bidetzat
ere hartu behar da.

ELA enpleguaren ardatzaren in-
guruan ibiliko den politikari la-
guntza eskaintzeko prest dago.
Horregatik, gobernu, erakunde
eta ekonomi eta gizarte eragi-
leak helburu horri begira jar di-
tzan eskatzen dio lehendakariari.
Bide horretan aurrera egiteko,
Jaurlaritzak lehentasunak zehaz-
tu behar ditu, tresna propioak
ahalik eta gehien erabhili eta go-
bernu zentralari presio politikoa
eragin bere erantzukizuna onartu
eta enplegu politikarako ezinbes-
teko transferentziak gauza di-
tzan.
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SINDICALISMO CON
IDEAS CLARAS

n el ultimo numero de

su revista “Gaiak”, la

Fundacion Manu Ro-

bles-Arangiz publica

un resumen del dis-

curso del presidente
del IG Metall (Sindicato del
Metal de Alemania) en su
Congreso. Franz Steinkuhler
dedica especial atencion al
papel que el sindicato debe
jugar en una sociedad afec-
tada por la crisis.

Vamos a limitarnos a extrac-
tar algunas ideas de su dis-
curso. Que nadie olvide que
se trata del discurso del pre-
sidente del mayor sindicato
de un pais que, en términos
de eficiencia y competitivi-
dad econdmica ,se conside-
ra modélico.

SteinkUhler se opone a la
idea de que lo importante es
la eficiencia econdmica y
que la forma de reparto de
esa riqueza es una cuestion
secundaria: “Eficiencia
economica no significa,
sin mas, bienestar. La eco-
nomia de mercado no es
social por si misma. El
componente social de la
economia -afirma rotunda-
mente- tiene que conse-
guirse mediante la lucha”.

La realidad de la ex-RDA
esta constantemente pre-
sente . El presidente del I1G-
Metall descalifica a “los mu-
chachos del mercado” que
desindustrializan esa parte
de Alemania y apelan luego
a la necesidad de la solidari-
dad: “El reparto se ha con-
vertido en la coartada para
una redistribuciéon. Mien-
tras unos estan financian-
do la seguridad social en
el Este con impuestos y
cotizaciones, los otros es-
tan sacando beneficios ”.

Steinkuhler sale al paso de
los ataques que el sindicalis-
mo aleman esté recibiendo
por reivindicar aumentos sa-

ALDIZKARI SINDIKALA

lariales en el Este. “Siguen
-dice- con la eterna letania:
los sindicatos son respon-
sables de la pérdida de
puestos de trabajo.”

El lider sindical recuerda el
caso de la Chrysler, en la
que, a principios de los 80,
se acordo la reduccién de
los salarios para que la em-
presa volviera a ser competi-
tiva, medida que terminé fra-
casando. “Las reducciones
de salario -afirma Steinklh-
ler- no hacen mas produc-
tivos a los trabajadores.
Chrysler tendria que haber
formado mejor a sus tra-
bajadores, en vez de em-
pobrecerlos.”

La clave de la competitividad
esta en la cualificacién de
los trabajadores y en su mo-
tivacion. A estos efectos es
necesario negociar "las
condiciones laborales y la
organizacion del trabajo"
en la empresa.

Propone un "modelo euro-
peo" que combine eficiencia
econdmica y compromiso
social: “La evidencia de
que los trabajadores quie-
ran llevar a cabo un rendi-
miento, disfrutar con su
trabajo, tener condiciones
humanas y un salario jus-
to, participar en las deci-
siones, ha de llegar a ser
el fundamento evidente de
cualquier politica laboral y
de empresa”.

Por Ultimo, frente a las ideo-
logias arménicas, Steinkuh-
ler reafirma la vigencia de la
reivindicacion y de la lucha:
“Si queremos mejorar las
condiciones en las que vi-
ven los seres humanos, te-
nemos que seguir siendo
un movimiento ‘molesto’,
conflictivo y dispuesto a
luchar”.

Lundeia



REPORTAJE / ERREPORT

LA FABRICA DE LESAKA MUEVE UN 70%

AH Fabricade Le
V' Division PLANO,

EL ALTO BIDASOA MIRA A LAMINACIONE

esulta significativo
que Laminaciones
ocupe mas terreno
que el mismo pue-
blo de Lesaka.
Esta fabrica, se-
gunda empresa privada
de Nafarroa por niumero
de trabajadores, fue fun-

dada a principios de los
anos sesenta y comprada
por Altos Hornos de Viz-
caya en 1973. Lo que em-
pez6 ocupando una pe-
quena nave a orillas de la
regata Arratzubi da traba-
jo hoy a méas de 1.600
personas en sus plantas

de Lesaka, Legasa (en
Santesteban) y Zalain, en
Bera de Bidasoa. La alar-
ma que ha sonado en el
grupo AHV ha llegado
también hasta Nafarroa.

“El ambito de influencia de
Laminaciones se extiende

De izquierda a derecha, Enrique Ldpez, Javier Arriola y José Luis Alzuguren, delegados de ELA.

desde el Baztan hasta
irtn”, comenta Javier
Arriola, delegado de ELA:
este grupo de fabricas
constituye uno de los pun-
tales de la economia co-
marcal. Basta con recor-
dar que Laminaciones ori-
gina un movimiento anual
de dos millones de tonela-
das de acero: Las bobinas
procedentes de Bizkaia se
convierten en chapa pinta-
da, perfilada o en tubos,
entre otros productos.
Esto da trabajo a cientos
de camiones; en un pue-
blo como Lesaka, de ape-
nas 3.000 habitantes,
existen 30 bares y restau-
rantes... Bittor Lekuona,
responsable comarcal del
Bidasoa, estima que en
torno a Laminaciones se
mueve “directa o indirecta-
mente un 70% de la activi-
dad econdémica del Alto
Bidasoa”.

INCERTIDUMBRE

Vista la situacion de los
hornos altos de Sestao,
que suministran el acero

Marixoa 93



LAMINACIONES DE LESAKA LANGILE
KOPURUZ NAFARROAKO BIGARREN
ENPRESA PRIBATUA DA

necesario para Lamina-
ciones, los trabajadores
de Lesaka se preguntan
qué puede pasar si la ca-
becera desaparece. “El
futuro de la fabrica pasa
por tener una cabecera
propia, que suministre
materia prima en condi-
ciones adecuadas de pre-
cio, calidad y plazo”, afir-
ma Enrique L6pez, dele-
gado de ELA y represen-
tante de los trabajadores
de Laminaciones en la
mesa sectorial de AHV.
Por ello, ELA pide alguna
garantia para las vagas
promesas y proyectos de
una miniaceria, siembran
la duda en Lesaka.

“Si Laminaciones dejase
de recibir acero de Ses-
tao, podrian ocurrir dos
cosas”, explica Enrique
Lépez: “Que empezase-
mos a traer acero de En-
sidesa, lo cual desautori-
zaria el argumento de la
CSI de que el transporte
del acero encarecia exce-
sivamente el producto”.
La segunda posibilidad, la
apertura la puerta a un
socio europeo, “hipoteca-
ria el futuro de la empre-
sa”; el interés de Usinor-
Sacilor por Laminaciones
no entusiasma a los re-
presentantes de ELA.

PLANTEAMIENTO DE
FUTURO

La media de edad en La-
minaciones ronda los 40
afos, pero segln Javi
Arriola, “esto enganfa, por-
que hay mucha gente por
debajo de los treinta anos
y mucha de mas de 50"
Enrique Lépez afirma que
“veriamos bien el rejuve-
necimiento de la plantilla,
para adaptarias a los nue-
vos tiempos y tecnolo-

gias”. Laminaciones de
Lesaka llegd a tener mas
de 2.000 trabajadores,
pero a pesar de la progre-
siva reduccién de la plan-
tilla, en 1991 logré aln
una produccién récord:
825.000 toneladas de
acero.

“El porvenir de esta fabri-
ca depende”, en palabras
de Javier Arriola, “de una
voluntad de futuro: La em-
presa debe invertir. No
basta con las rentas del
pasado”. Segun Lépez, “la
CSI afirma apostar por el
futuro de Laminaciones:
se arroga la titularidad de
los 3.000 millones de in-
version, aprobados en an-
tes de que se plantease la
reestructuracion de AHV”.
Para los representantes
de ELA, el plan industrial
que se cuece para Lesaka
debe contemplar nuevas
inversiones y ha de ser
discutido también con los
sindicatos. Sélo hay, un
problema: “Sin acuerdo
comunitario, esto no lo
mueve nadie”, en pala-
bras del delegado

CAMPANA DE EMPLEO

Ahora que empieza la
campana confederal so-
bre el empleo, Enrique
Lépez destaca que debe
tenerse en cuenta la pers-
pectiva de toda la comar-
ca, no sélo de Laminacio-
nes. Porque, recuerda
también el responsable
comarcal Bittor Lekuona,
“existen empresas en gra-
ves dificultades, como
Fundiciones de Bera, que
pertenece al grupo Ace-
nor”. Pero ademas el nivel
de demandantes de em-
pleo en esta zona de Na-
farroa (desde Bera hasta
Baztan y desde Ibardin

hasta Leitza) alcanza el
20%.

Esta situacién obliga a
moverse, y ELA ha acudi-
do a las instituciones. En
primer lugar, dice Lekuo-
na, “hemos pedido al Go-
bierno de Navarra que po-
tencie las infraestructuras
entre Irdn y Bera, que
quedan un poco margina-
das en sus planes”. Ade-
mas, el sindicato ha solici-
tado al mismo gobierno y
los ayuntamientos de la
comarca que habiliten te-
rrenos industriales para
atraer posibles inversio-
nes hacia el Bidasoa.
Ahora mismo, “intentamos

ko larrialdiek eragin zuzena dute 1.600

leren etorkizunean.

Hori dela medio, eta apustua enpresa bakar
batetan finkatzea bide okerra denez, ELAk
erakundeei industrialdeak eta inbertsio b

nem-eko zenbakiak Euskadiko beste h
lurraldeetan baino hobeak izan arren, |

Nafarroa iparraldean hain zuzen lan bila da-
biltzanak %20 dira, Bittor Lekuona Bldas a£_k

impulsar el poligono dS
Alkaiaga, de 80.000 m
de superficie, que se en-
cuentra paralizado desde
hace un afo por proble-
mas con los propietarios
del terreno”.

En esta linea de actua-
cién comarcal, ELA man-
tiene contactos con la Es-
cuela Profesional de Bera,
para dar impulso a la for-
macién continua y los cur-
sos dirigidos a gente que
se encuentra en paro.

G. Zeberio

rriak erakartzen saia daitezen eskatu die. Da-
goenari eutsi behar zaio, noski, baina indust
monokultiboari ere ihes egin behar zaio, ber
horretan jarraituz gero lurra —altzairua— ago
tzen denean gosea etor bailiteke.

NAFARROA IPARRALDEAN LAN BILA
DAUDENEN KOPURUA %20KOA DA

[
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EUSKADI LANGILEA / ACTUALIDAD LABO

NEGOCIACION COLECTIVA

M ETALA
ELA EXIGE EL CONVENIO
DE GIPUZKOA

ELA ha exigido a la patronal Ade-
gui la aplicacién de los términos
pactados en el convenio, ya que
introducir una clalsula de desen-
ganche, como pretende, “seria de-
jar a los metallrgicos en total inde-
fensién”. En este sentido, ELA ha
recordado a la patronal que la es-
tructura del convenio y el aumento
de los salarios en tablas como ga-
rantia de “salarios minimos garan-
tizados” y salarios reales, permite
en la negociacién posterior de
cada empresa adaptarse a las ne-
cesidades concretas.

Segun la federacion del Metal
“dentro del &mbito del convenio
existe una diversidad de empresas
que tiene una problematica dife-
rente y cuyos costes salariales en
el componente final tienen un peso
bien distinto, no siendo los salarios
el factor determinante de la crisis
de algunas de empresas”.

EN NAFARROA, CONSE-
CUENCIAS NEGATIVAS

Las revisiones salariales del con-
venio provincial del metal vigente
hasta diciembre de 1994 plantean
dificultades, por cuanto los aumen-
tos se efectuan en funcién del IPC
previsto y no del histérico.Para
ELA, "al no haber previsién oficial
del IPC, la patronal del sector ha
forzado para que los aumentos sa-
lariales partan de una prevision del
IPC del 4%"

6 |

(

|

|
!

'CONSTRUCCION

DESCONVOCADA LA
HUELGA EN ARABA

ELA y CCOO acordaron desconvo-
car la huelga indefinida que habian
convocado en la construccion de

Alava en defensa del convenio pro-

| vincial. La desconvocatoria fue reali-

zada a instancias del mediador del
Preco, y consiste en el compromiso
formal de no suscribir ningln acuer-
do entre la patronal UNECA vy las

' Federaciones estatales de CCOO'y
UGT mientras se negocia el conve-

nio provincial de la construccion de
Alava.

GIPUZKOA: ADEGUI
QUIERE A UGT EN LA
MESA

En una reunién de la mesa negocia-
dora, la patronal ADEGUI manifest6
Su intencion de cuestionarse su pre-
sencia en la misma, ante la ausen-
cia de la UGT. En opinién de la Fe-
deracién de Construccion de ELA,
la postura de la patronal guipuzcoa-
na carece de sentido cuando este
sindicato ha manifestado claramen-

| te su opisicion al convenio de Gi-
| puzkoa. Con esta propuesta, ADE-

GUI pretende aprovecharse de la
postura de UGT para dificultar la ne-

| gociacion del convenio provincial.

| K E G A F
FIRMADA LA REVISION DEL

CONVENIO DE ARTES

GRAFICAS DE BIZKAIA'Y

' GIPUZKOA

Tras las modificaciones efectuadas

|

f

3 guedad sera del 5% sobre las tablas

- del salario mensual. El convenio

| provincial de Artes Graficas afecta

i en Bizkaia a cerca de 4.000 trabaja-
dores.

|
' Porlo que respecta a Gipuzkoa, el
- aumento salarial sera del 6,9%,
mientras que la jornada anual en
1762 horas de trabajo efectivas. El

| acuerdo recoge también mejoras en
otros aspectos como pélizas de se-
gures, paga del mes marzo...

IRAKASKUNTZA
ACUERDO EN LAPRIVADA

| ELA ha alcanzado un acuerdo con

la patronal de la ensefianaza priva-

da de la Comunidad Auténoma Vas-

' ca. El convenio, que afecta a aire-

dedor de 12.000 trabajadores, tiene

una vigencia de dos anos y ha sido

| también aceptado por UGT y UTE-

| PE.

’ El acuerdo fija en 24 6 25 el numero
de horas lectivas en las enseflanzas

i medias, mientras que los contratos

\ seran de 365 dias.

en el conve-

nio suscrito el INCREMENTOS (PTAS/ANO)

afno pasado,

el incremento 1992 1993

salarial para

Bizkaia en EGB 225.000 201.000

1993 sera del

IPC+1,25%. BUP/COU 246.584 259.605

El horario

anual para F.P. 287.684 259.605
to ar

flaeni750 | Nodocentes  135.000 150.000

horas. La anti- | A -ademias 175.000 155.000

Martxoa 93



NEGOCIACION COLECTIVA
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1A NEGOCIACION COLECTIVA EN 1993

JUAN MIGUEL MENDOZA, RESPONSABLE DE ACCION REIVINDICATIVA

a una serie de factores que la patronalin-
tentara aprovechar, se presenta dura y
complicada, y seran necesarias grandes dosis
de imaginacion, asi como de fortaleza y firme-

za sindical para abordarla en condiciones.

La situacion econémica, con un desempleo
creciente y multitud de empresas con expe-
dientes de regulacion de empleo, no es lo mas
apropiada para emprender una negociacion
colectiva que mejore sustancialmente las con-
diciones laborales, aparte de constatar que no
es el momento mas propicio para concluirlas a
plazos que superen un ano, dada la situacion
actual.

Los cambios habidos en las cotizaciones y
prestaciones de la Seguridad Social han su-
puesto en Euskadi un coste adicional impor-
tante, que los empresarios pretenden trasla-
dar, via recortes salariales, a los trabajadores.

La posicion de centralizacién de la negocia-
cion colectiva, con la pretensiéon de anular el
marco. de la-negociacion existente en Euskadi
adoptada por la UGT,supone la apertura de un
flanco en el necesario frente sindical.

La patronal est4 utilizando todos estos facto-
res para conseguir una negociacion colectiva
a su medida, pretendiendo imponer condicio-
nes salariales y de trabajo que supongan re-
cortes sobre la situacion de partida, ante lo
cu;avl s6lo cabe actuar con gran firmeza sindi-
ca

L a negociacion colectiva para 1993, debido

Marzo 93

La posicion sindical de mantenimiento del po-
der adquisitivo de los trabajadores sigue es-
tando vigente, aun en épocas como las actua-
les de crisis econémica. Los pretendidos can-
tos a la solidaridad basados en las reduccio-
nes salariales no son tales, por cuanto de di-
cha manera no se transfieren rentas a quienes
las necesitan, sino que se transfieren a los
empresarios.

No obstante, aparte de batallar por el mante-
nimiento del poder adquisitivo y conscientes
de que la negociacion colectiva no serd espe-
cialmente buena en términos cuantitativos, he-
mos de esforzarnos en conseguir avances
cualitativos a través de la misma.

En consecuencia debemos utilizar nuestra ca-
pacidad de trabajo en la preparacion de la ne-
gociacion colectiva para avanzar cualitativa-
mente, como por ejemplo:

—Enriquecer contenidos de la negociacién co-
lectiva, extendiendo 'y ampliando las materias
a negociar y los mecanismos de su negocia-
cion.

—Instituir foros de negociacion permamente
sectorial y de. empresa.

—Establecer mecanismos pactados para los
cambios organizativos, tecnolégicos, etc.,de
las empresas que deben implicar, en todo
caso, féormulas de control y de poder sindical
en la empresa.

Landeia 7
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ELKARRIZKETA / ENTREVI

lo hace ante la imposibilidad econdmica de acceder a una vivienda digna, ya sea en propiedad o en

L a inmensa mayoria de los jovenes gasteiztarras entre 20 y 30 afios desearia independizarse pero no

alquiler. Esta es la principal conclusidon de una encuesta realizada por el grupo de jovenes de
Gasteiz, que reclama cambios significativos en las politicas de vivienda actual, que no hacen mas que fa-
vorecer la especulacion. Lutxi Arribas, Mari Mar Amelibia y Estitxu Arriola nos hablan a continuacion de
este y otros temas.

EL ELEVADO PRECIO DE LAS VIVIENDAS ES UNA DE LAS PRINCIPALES PREOCUPACIONES DE LOS JOVENES
GASTEIZTARRAS, SEGUN ELA-GAZTEA

“SIN EMPLEO FIJO NO SE PUEDE PENSAR EN
COMPRAR PISO”

-¢Por qué un estudio
sobre la vivienda?

-Creiamos que los eleva-
dos precios de los pisos
constituian una de las
mayores preocupaciones
de los jévenes, junto al
empleo Decidimos, por
ello, estudiar el problema
en profundidad:mantuvi-
mos diversas reuniones
con representantes insti-
tucionales y, ante nuestra
sorpresa, alguno de ellos
llegé a asegurarnos que
si los jévenes no se inde-
pendizaban era porque vi-
vian muy cémodamente
en sus casas. Es enton-
ces cuando surge la idea
de realizar una encuesta
entre la juventud gasteiz-
tarra para conocer real-
mente qué opinaba sobre
este tema.

-¢,Cuales son las con-
clusiones que sacais
del millar de respuestas
que obtuvisteis?

-El 96% de los encuesta-
dos asegura que quiere
independizarse, y que si
no 1o hace es por motivos
econdmicos: estan en
paro o tienen empleo en
precario, y el precio de
los pisos es tan excesivo
que se convierten en algo
prohibitivo.

Por si esto no fuera sufi-
cientemente grave, para
acceder a cualquier crédi-
to hipotecario es requisito
esencial tener empleo fijo.
Otra de las conclusiones
es que la actual politica
de vivienda es insuficien-
te en cuanto que no ayu-
da a los jovenes a lograr
su objetivo de indepen-
dencia.

~¢,Qué deberia cambiar
en vuestra opinidn para
dar la vuelta a esta reali-
dad?

-Una de las principales

s I

NN

razones de los elevados

precios de los pisos es |a
especulaciéon de los terre-
nos, de hecho, en Gas-
teiz, el primer especula-
dor que hay es el propio
ayuntamiento. Esto debe
cambiar. Esta en manos
de las instituciones ejer-
cer un mayor control so-
bre los terrenos, asi como
sobre los precios de las
viviendas sociales y de
proteccién oficial.

Seria interesante también
que existiera una diversifi-
cacioén mayor en las ofer-
tas de pisos. Actualmente
solo se construyen vivien-
das para unidades fami-
liares sin pensar que hay
mucha gente que desea
otro tipo de vivienda, sufi-
ciente para dos o tres
personas a lo sumo.

Los jovenes como colecti-
vo desfavorecido que so-
mos necesitamos facilida-
des especificas, como
créditos mas bajos, sub-

venciones ...

Creemos también impres-
cindible un mayor segui-
miento por parte de Ha-
cienda del dinero negro
que se utiliza en la com-
pra de inmuebles.

Para finalizar, solicitamos
a las distintas Administra-
ciones una mayor partici-
pacion de los agentes so-
ciales a la hora de reali-
zar los planes sobre vi-
vienda, asi como el con-
trol de los mismos.

COMPRAR O ALQUILAR

-, Qué piensan los jove-
nes del alquiler?

-La mayoria prefiere ser
duefio de su propia casa,
aungue reconocen que si
los alquileres fueran mas
bajos no descartarian tal
posibilidad.

Creemos que una de las

posibles medidas a adop-
tar por las instituciones
serfa el alquiler de vivien-
das con posibilidad de
compra o incluso de ce-
sién a los 15 6 20 afos,
ya que consideramos que
el valor real del piso ya se
habria pagado.

-¢,Habeis obtenido al-
gun tipo de reaccioén
institucional a vuestras
propuestas?

-Nos han llamado del
ayuntamiento de Gasteiz
para participar en las me-
sas de vivienda y empleo
dentro del Plan Integral
de la Juventud. Ahora fal-
ta por ver en donde se
quedan nuestras proposi-
ciones.

-Finalmente, ¢cuales
son vuestros planes,
como grupo, en un futu-
ro proximo?

-En estos momentos es-
tamos volcados en la
campafa confederal por
el empleo, un tema que
nos toca muy directamen-
te por ser precisamente
los jévenes las principales
victimas del paro y la pre-
cariedad.

Por otra parte, en abril
participaremos en la Pri-
mera Asamblea General
de ELA-Gaztea. Alli se
reunirdn por primera vez
todos los grupos de jove-
nes que actualmente es-
tan funcionando en Eus-
kadi con el objetivo de
elaborar una linea y es-
trategia comun, que, se-
guro, servira para fortale-
cer e impulsar ain mas a
ELA-Gaztea.

N. Ispizua
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LAN OSASUNA / SALUD LABO

v Erresuma Batuan bildu
den zenbait daturen ara-
bera, langile eskasia, lan
baldintza txarrak, beha-
rraren nekea eta etxeko
lanak egin beharra dira
stressa, eta ondorioz ab-
sentismoa, sortzen duten
zera nagusiak.

v El nuevo inmueble del
grupo editorial Gruner &
Jahr en Hamburgo ha
sido construido tenién-
dose en cuenta los mate-
riales a emplear en la
construccion del mismo.
Asi, han sido supervisa-
dos desde las moquetas
a instalar hasta los adhe-
sivos a emplear, de for-
ma que no lesionasen t6-
Xicamente a sus instala-
dores.

v/ Danimarkan, enpresari
elkartea eta Sindikatu Fe-
derakundea oihalgintzan
2000 urterako lan errepi-
katu eta monotonoak
%50ean murrizteko akor-
diora iritsi dira. Horrela
sektoreko langileek jasa-
ten duten nerbio gaitzen
hazkundea ekidin nahi
dute. Hitzarmenaren on-
dorioz, gaisoaldi horiek
lan gaitz moduan hartuko
dira.

v Los datos recogidos
en Holanda sobre violen-
cias fisicas y/o intimida-
ciones contra trabajado-
res (bancos, supermerca-
dos y estaciones de ser-
vicio, principalmente)
han provocado que proé-
ximamente se inscriba en
el “W.C.A.” (Ley de con-
diciones laborales) la
obligatoriedad de protec-
cion de dichos trabajado-
res.

v Oraindik orain lan se-
gurtasun legea onartzeke
dago; berorrek EEak
emandako Marko Direkti-
bako erabakiak bilduko
ditu, eta estatu espainia-
rrean 1992ko azken egu-
nean sartu behar zuen in-
darrean. Lege hau enpre-
sa pribatu eta publikoeta-
ko (funtzionarientzat,
hain zuzen) izango da.
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PESCA DE ALTURA,
LIDER EN ACCIDENTES
DE TRABAJO

ecientemente tuvo lugar en
R Londres el "Férum Europeo de Sa-

lud y Seguridad en el Lugar de Tra-
bajo", acto en el que participamos y en el
cual se trataron diversos aspectos relacio-
nados con los riesgos a que se ven ex-
puestos los trabajadores. Todas las po-
nencias fueron de sumo interes dado el
contraste que se realizaba a nivel euro-
peo, destacando por su analisis la presen-
tada por un grupo de investigacion de
Gran Bretafia, denominada “Exposicién al
ruido a bordo de los barcos de pesca”.

El colectivo de trabajadores que faenan en
barcos de pesca es hoy el colectivo que,
proporcionalmente, mayor nimero de acci-
dentes tiene, no so6lo en Euskadi sino en el
resto de los paises europeos. Dicho colec-
tivo suele arrojar unas estadisticas gue su-
peran en 8 veces las tasas de accidentabi-
lidad de las industrias fabriles, poniendo
de relieve una amplia diferencia entre la
pesca de altura y la pesca de bajura, sien-
do la primera la que mayor riesgo implica
en dichos trabajadores.

Este colectivo se ve afectado por todo tipo

ALDIZKARI SINDIKALA

de lesiones, amén de
enfermedades de ca-
racter digestivo, respi-
ratorio, complicaciones
psiguicas....Ademas de
estar sometidos a un
constante nivel de rui-
do muy por encima de
lo permitido en los cen-
tros de trabajo en tie-
rra.

NIVELES PELIGROSOS

La ponencia en cues-
tién especificaba meti-
culosamente las obser-
vaciones llevadas a
cabo en 40 navios co-
munitarios. En dicho
analisis se evaluaban
diversas zonas del bu-
gue (sala de méaquinas,
puente de mando,
zona de reposo...)
efectuando mediciones
de ruido coincidiendo
con cada cambio de
estatus en el interior
del buque (suelta de
amarras, recogida de
redes, aceleracion...).

El resultado ha sido un
nivel de ruido muy su-
perior en el 80% de los ca-
sos al estipulado de 85 db
(A), dicha cifra incrementa el
riesgo,a | tener en cuenta
que dicho nivel se soporta
las 24 horas del dia, regis-
trandose en el area de des-
canso un nivel entre 70 y 80
db (A). ,

La segunda parte de esta
ponencia recogia las accio-
nes llevadas a cabo para
disminuir dichos riesgos a
base de rejuntados de
goma, aislamiento en sala
de magquinas, instalacién de
mampuestos aligerados e in-
sonorizados... lo gue permi-
tié en la mayoria de los ca-
sos reducir el ruido en la
nada despreciable cifra de 7
db (A).

Estos breves andlisis nos in-
dican que el riesgo en cier-
tas profesiones no ha de ser
irremediable y que no hemos
de resignarnos a trabajar en
condiciones precarias, por-
gue siempre se haya hecho
asi.

Rubén Diaz
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EN 1992 SE DESTRUYERON 49.000 PUESTOS DE TRABAJO

EN EUSKADI HAY 215,000 PARADOS

a publicacion de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) correspondiente al ultimo tri-
mestre de 1992 ha provocado la senal de alarma, al conocerse que en el conjunto del
Estado el numero de parados era de mas de tres millones. En lo referente a Euskadi, es-
tos datos difieren poco de los que ofrece el Eustat. En todo caso, confirman la tendencia
de destruccion de empleo, con independencia de las cifras que cada estadistica ofrece.

in embargo, la si-

tuacion en si no es

nueva. Desde 1990

se viene observan-

do una paralizacion

de la creacion de
empleo y un aumento de
los indices de paro, si
bien es cierto que no tan
grandes como los de
1992.

Segln la EPA, en el Esta-
do espanol el ano pasado
desaparecieron 412.000
empleos, incrementando-
se el numero de parados
en 480.920 personas. De
este modo, la tasa de
paro alcanzé durante
1992 el 20,1% de la po-
blacién activa. De los
puestos de trabajo des-
truidos, mas de la mitad
corresponden a los tres
Gltimos meses.

DESTRUCCION DE EMPLEO

La precariedad laboral,
otro dato que ofrece esta
encuesta, es muy eleva-
da. El 33% de los trabaja-
dores asalariados tiene
un contrato en precario.
Hasta ahora, de la EPA
se deducia que se estaba
reduciendo el nimero de
trabajadores fijos y que
aumentaba el de eventua-
les. Como novedad, tene-
mos que se reduce tanto
el nimero de trabajadores
fijos como el de precarios,
y estos en mayor medida.

Los datos sobre Euskadi
son también muy esclare-
cedores. A finales de
1992 habia 852.110 per-
sonas ocupadas, lo que
significa que la cifra es in-
ferior en 49.000 a la que
se daba a finales de
1991. De los 49.000 em-
pleos que han desapare-
cido, 10.000 correspon-

|

EL EMPLEO EN EUSKADI
1992 1991  EVOLUCION
OCUPADOS 852.110  901.100  -48.990
PARADOS 215320  181.600  +33.720
TASA
DE PARO (%) 20,2 16,8 +3,4

den a Nafarroa, mientras
que el resto se perdieron
en la CAPV.

De este modo, la tasa de

. "LATASA DE

'PARO HA
ALCANZADO YA
EN EUSKADI LA

CIFRA DEL 20,2%"

paro en Euskadi, segin la
EPA, es del 20,2%. Du-
rante 1992 esta tasa cre-
cié 3,4 puntos, ya que a

"EN EL ESTA-
DO ESPANOL
EL NUMERO DE
PARADOS SUPERA
LOS 3 MILLONES"

finales de 1991 la EPA
daba un 16,8% de de-
sempleo en Euskadi.

DIFERENCIAS

La situacion es distinta,
en cuanto a su gravedad,
en Nafarroa y en la
CAPV, ya que mientras
que en la primera la tasa
de paro es del 11,9%, en
la CAPV es del 22,1%.
Sin embargo, cabe decir
que los datos de Nafarroa
pueden estar infravalora-
dos, ya que, contraria-
mente a lo que sucede en
el resto de Euskadi y en
el Estado, dan menos pa-
rados que el INEM, lo
cual no puede ser cierto.
Por tanto, el analisis so-
bre Nafarroa debe ser re-
alizado con cautela.

Por colectivos, es desta-
cable que los jovenes y
las mujeres son los mas
perjudicados por el paro.
En la CAPV, entre los me-
nores de 25 anos, mas de
la mitad no tiene un pues-
to de trabajo. El porcenta-
je alcanza el 32,3% entre
las mujeres.

Por tanto, es necesario un
cambio en la orientacién
de la politica econémica
gue en el ambito interna-
cional y en el Estado es-
panol se esta aplicando,
por ser claramente restric-
tiva. Ademas, en Euskadi
las instituciones deben li-
derar un proceso que
vaya encaminado a la
creaciéon de empleo y al
mantenimiento de los-
puestos de trabajo exis-
tentes.

Mikel Noval
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EL PARO JUVENIL
EN LA CAPV, 32
PUNTOS POR
ENCIMA DE LA CE

| desempleo entre los meno-

res de 25 anos en la CAPV
es del 50,5%, lo que quiere de-
cir que la mitad de los jovenes
carece de un puesto de trabajo.

En el ultimo ano el aumento del
paro entre los jévenes ha sido
considerable , al haber pasado
del 43 al 50,5%.

La diferencia con la media co-
munitaria es muy grande. En la
CE, en el colectivo de menores
de 25 anos, la tasa de paro es
del 18,5%, que aunque es el do-
ble de la media general , es in-
ferior a la tasa de paro global de
Euskadi 20,2% y 32 puntos infe-
rior al nivel que el desempleo al-
canza entre los jovenes en la
CAPV.

Por estados, en Alemania el
paro juvenil es del 4,2%; el
4,3% en Luxemburgo; el 9,7%
en Portugal.

Los niveles mas altos se dan en
el estado espanol, con el 31%,
en ltalia con el 29,2% vy en Irlan-
da con el 28,8%. En Euskadi,
por tanto, estamos a la cabeza
de la CE en paro juvenil.
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EUROPAN GERO
ETA LANGABETU
GEHIAGO

E uropako Elkarte Ekonomiko-
an (E.E.E.) langabezia gora
joaten ari da etengabe. Gaur
egun, langabezi tasa %9,9a da.
Orain dela bi urte langabezia
0so altua zela esaten zen, eta
ehuneko 8,3a zen.

Europan aplikatzen ari den politi-
ka ekonomikoarentzat enplegua
ez da helburu bat. Azken urteo-
tan aldaketa nabarmena egon
da hortan. Hau dela eta, Maas-
trichten onartutako kriterioetan
langabezia ez da kontuan hart-
zen.

Honen ondorioa oso garbia da.
Europako Elkarte Ekonomikoan
gero eta langabetu gehiago
dago, eman ditugun datuetan
ikusten denez, eta, bestaldetik,
politika ekonomikoetan kezka
sozialak ere desagertu dira.
Gauzak horrela jarraitzen badira,
langileok nahi dugun Europa
eraikitzen ari dena ez dela esan
behar izango dugu.

SOLO 512
INSPECCIONES
FISCALES EN
NAFARROA

urante 1992 el nimero de

contribuyentes inspecciona-
do s por la Hacienda de Nafa-
rroa fue de 512, incluyendo to-
dos los impuestos, estos es,
IRPF, IVA e Impuesto sobre so-
ciedades.

Esto quiere decir que la proba-
bilidad de que a un contribuyen-
te se le haga una inspeccién es
minima, ya que, por ejemplo, en
el IRPF entre declarantes por
actividades profesionales y em-
presariales hay aproximada-
mente 40.000 personas, sin
contar sociedades e IVA.

Esto supone, de hecho, se per-
mite la defraudacién que en di-
chos impuestos se produce por
parte de empresarios y profesio-
nales, que declaran rentas muy
inferiores a las de los asalaria-
dos y, desde luego, mucho mas
bajas que las reales.

Las posibilidades de que la de-
fraudacién no tenga éxito son
muy escasas, a la vista de las
poquisimas inspecciones fisca-
les que se producen en Nafa-
rroa.

L[]
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a recesion economi-
ca actual provoca
paro, y ya no lo su-
fren soélo los jove-
nes. Cada vez hay
mas empresas que
cierran, y mas trabajado-
res de mediana edad que
se quedan en la calle, con
pocas posibilidades de ac-
ceder a un nuevo puesto
de trabajo y un punado de
anos antes de llegar a la
edad de jubilacion. Kandi
Pikabea, secretaria federal
de ELA-Metal en Gipuz-
koa, describe en esta en-
trevista los problemas de
estos trabajadores que tan
de cerca conoce en multi-
ples empresas pequenas y
medias.

KANDI PIKABEA DENUNCIA LA DIFICIL

SITUACION DE LOS

TRABAJADORES DE 40-50 ANOS AFECTADOS POR LA RECONVERSION

[AS CARAD MAS AMARGAS DE LA CRIIS

¢ Cual es el perfil de estos traba-
jadores?

—Son aquellos que han trabajado
desde muy j6venes, en pequefasy
medianas empresas, y que des-
pués de 30-35 anos, cuando tienen
entre 45 y 50, se quedan en paro
porque cierra la empresa. Desde el
punto de vista profesional, son tra-
bajadores que tienen la experiencia
de un oficio desarrollado a lo largo
de su vida, pero que no tienen la
versatilidad suficiente para los tiem-
pos que corren, por las transforma-
ciones que ha sufrido el oficio. Por
ejemplo, son mecanicos o torneros
de talleres mecanicos pequenos,
oficinistas, almaceneros, etc.

—¢Hay posibilidades de reciclaje
para ellos?

El cierre les coge en una edad muy
dificil: la edad implica una tremenda
dificultad para poder llevar a cabo

o

el reciclaje, su experiencia de tan-
tos afnos no es suficiente para rea-
daptarse hoy. Falta una oferta de
cursos de reciclaje para este tipo
de personas.

—-El hecho de que estas personas
hayan trabajado en empresas pe-
quenas, ¢presenta problemas
adicionales?

—Si, porque en la mayoria de los

B "45 URTEREKIN
SOILIK LANGABEZIA
JASOTZEN DUTE, BI
URTEZ, ETA GERO
LAGUNTZA SOZIAL
ESKASA, IA JATEKO ERE
IRISTEN EZ DENA"

casos, la indemnizacién que perci-
ben los trabajadores por el cierre
de la empresa es el equivalente al
Fondo de Garantia Salarial, ya que
la mayor parte de ellas no suelen
tener patrimonio, y si lo tienen, sue-
le estar hipotecado. No me estoy
refiriendo a las condiciones para
ajustes de plantilla que solemos ne-
gociar para la siderurgia, sectores,
grandes empresas, etc.

Las pymes no disponen de los me-
canismos y/o ayudas de los secto-
res o empresas grandes y ello hace
que los cierres se vuelvan doble-
mente traumaticos.

POBREZA

—-¢:Qué consecuencias tiene la
nueva situacién en la vida fami-
liar?

—Muchos de estos trabajadores tie-
nen hijos en edad escolar avanza-
da, y otros muchos, en paro; de-
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penden del salario del ca-
beza de familia. Ademas,
normalmente, se trata de
varones cuyas mujeres
no trabajan fuera del ho-
gar. Se encuentran sin
mas ingresos familiares y
con un dificil acceso al
mercado laboral. A los 45
6 50 anos no se recibe
una pension, sélo 2 afhos
de paro y después el sub-
sidio, con el que se vive
mal, porque casi no per-
mite ni comer.

- Podemos hablar de
situaciones de pobre-
za?

—Cuando se contemplaba
la posibilidad de capitali-
zar el subsidio de desem-
pleo, esta era una forma
de salir, pero el decretazo
eliminé esta opcién. Sélo
se puede emplear para
crear sociedades andni-
mas laborales y coopera-
tivas, pero la otra salida
individual queda descar-
tada.

—La reaccion suele ser...

—Los trabajadores que se
quedan en paro a estas
edades reaccionan con
cierta desesperacion ante
ese entorno hostil en el
que faltan puestos de tra-
bajo. La falta de empleo
estable acarrea situacio-
nes familiares complica-
das.

Deben hacer frente a dos
problemas importantes:
La bUsqueda de un em-
pleo para vivir y el hecho
de continuar cotizando
para llegar a la jubilacién
con las bases méas o me-
nos actualizadas. Los 25
6 30 afos cotizados no
sirven para calcular la
base de jubilacién, por-
que se tienen en cuenta-
los ultimos ocho anos tra-
bajados; llegados los se-
senta, pueden recibir la
pension minima...

EL PAPEL DEL INEM

—-¢Qué hace una perso-
na en esta situacion?

—Al ser personas a las
que falta mucho para lle-
gar a la edad de jubila-
cion, emprenden contac-
tos que les ayuden en la
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busgueda de un empleo,
la mayoria de las veces a
través de amigos y fami-
liares.

-¢Y el Inem?

El Inem, dada su incapa-
cidad de intermediacién
en el mercado laboral,
tampoco a estos trabaja-
dores les facilita informa-
cion de los empleos
adaptados a su experien-
cia lapboral. Ademas, el
poco empleo que se ge-
nera es ocupado por gen-
te joven.

—¢Qué solucién plante-
arias para estas situa-
ciones?

—El Inem deberia tener un
papel muy activo en la in-
termediacién del mercado
de trabajo, para detectar
los puestos de trabajo
existentes; también debe-
rfa cubrir la faceta de
busqueda de empleo, en-
sefarles a buscarlo de
forma activa; formar a los
trabajadores para que ad-
guieran un reciclaje lo
mas adaptado posible a
la demanda de empleo.

Y hablando de estos pro-
blemas y del papel que
corresponde al Inem, es
urgente la transferencia
para transformarlo en un
servicio publico de em-
pleo muy pegado a la re-
alidad, que incorpore la
intermediacién real, la for-
macién y reciclaje de los
parados, y la ensefanza
de busquedas activas de
empleo, no limitdndose a
pagar prestaciones de
desempleo, sino que
aborde también situacio-
nes de este tipo.

—¢Mejoraran las expec-
tativas cuando pase la
recesion?

—Cuando se dé una mejo-
ra del mercado de traba-
jo, a medida que haya
empleo estos trabajado-
res tienen un activo im-
portante, su experiencia.
Con procesos de reciclaje
adecuados podrian volver
a las empresas.

ESPERIENTZIA ETA
HEZIKETA ETENGABEA

andi Pikabeak
arazo larria azal-
tzen digu. 1zan

ere, duela gutti arte lan-
gabeziaren arazoa ba-
tez ere gazte jendearen
arteko izurria zen, inoiz
lanpostu bat lortu ez
zuten horiena. Lehen
birmoldaketaren ondo-
rioz eta oraingo erreze-
sioa dela medio, ordea,
gero eta langile heldu
gehiago ari da
kalean gerat-
zen, berriro en-
presa batetan
sartzeko aukera
haundirik gabe.

Kandi Pikabea
metaleko ardu-
radun izanik,
azken garaitan
enpresa asko
ixten ikusi du,
eta bertan ari
ziren langileak
ezagutu. Birzi-
klaia zailik egi-
teko moduan ez
daude, adina-
ren eraginez.
Eta halere au-
rrera atera be-
harreko familia
izan ohi dute,
seme-alaba
gazteak, ikas-
ten ari ez badira
lan bila daude-

rentzia, kasu hauei ger-
tutik eman dakie-keen
laguntza askoz ere
haundiagoa bait li-tza-
teke Euskadi mailako
enplegu zerbitzu publi-
ko batetatik.

Bestalde, langileen he-
ziketa edo formazio
iraunkorra, etengabea,
bultza behar da, tekno-
logiaren eta lan tekni-

nak. Beraz, or- ==
durarte soldata bakarra
famili-buruarena bazen,
sarri askotan ia pobre-
zian geratzen dira.

Pikabeak dioen legez,
esperientzia aberatsa
dute pertsona hauek,
baina horri ez zaio be-
har bezalako balioa
ematen lan merkatuan.

ELAren eskakizuna bi-
koitza da egoera honi
itenbidea emateko: Le-
henik, Inem-en transfe-

ALDIZKARI SINDIKALA

Langile helduentzat ere heziketa
iraunkorra ezinbestekoa da gaur.

ken aurrerakuntzari
erantzun ahal diezaio-
ten. Gaur egun indus-
tria berritzen den mar-
txa ikusita, ezin da inor
duela hamar edo hama-
bost urte ikasitakoare-
kin utzi, honelako ka-
suetan salduta gera ez
dadin.
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situaciones de discriminacién en todos los ambitos de la vida. En el mundo laboral, sus posibilidades de traba-

E I 8 de Marzo, Dia de la Mujer Trabajadora, es una fecha de reivindicacién para un colectivo que todavia hoy vive
jo suelen limitarse a determinadas profesiones, cobrando incluso, en muchos casos, sueldos inferiores a los de

sus companeros. Una educacion basada en una verdadera igualdad es fundamental para dar la vuelta a esta situacion.
Mari Jose Urruzola, infatigable luchadora en defensa de los derechos de la mujer y asesora de coeducacion nos expli-
ca en qué consiste este nuevo modelo educativo que propugnan y la Gltima campana informativa llevada a cabo entre
el profesorado de la CAV.

ENTREVISTA CON MARI JOSE URRUZOLA, COEDUCADORA

EDUCAR EN LA IGUALDAD

-¢,Qué es la coeduca-
cion?

-La escuela ha sufrido
una importante evolucién
en los Ultimos afos. Pri-
mero existia una escuela
segregada, con un mode-
o masculino y un modelo
femenino que conllevaba
una desigualdad formal y
real. Después pasamos a
la escuela mixta, donde
existe un modelo masculi-
no, dominante y un mode-
lo femenino, integrado, y
que trae consigo una
igualdad en la forma pero
que, en la realidad, man-
tiene esa desigualdad del
principio. Lo que ahora
pretendemos con la es-
cuela coeducativa, que es
hacia la que caminamos,
es crear un modelo basa-
do en fas personas, no en
los sexos.

-¢,Qué consecuencias
ha tenido sobre la so-
ciedad esa situacion de
desigualdad?

-La sociedad funciona en
base a estereotipos mas-
culinos y femeninos.
Cuando empezamos a
educar a nuestros hijos
orientamos su vida en
funcién de esos estereoti-
pos, y los asumen de tal
forma que cuando son
adultos llegan a confundir
o natural con lo adquiri-
do.

Las mujeres cumplimos
un rol y asumimos unos
valores relacionados con
el mundo de lo privado, y
los hombres otro, con el
mundo de lo publico. La
critica no viene de que los
trabajos sean diferentes,
sino en su distinta valora-
cion,.hasta tal punto que
se da una jerarquizacion
de lo masculino sobre lo
femenino .

-Recientemente habeis
iniciado una campana

a1 4 I
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bajo el lema “Eliminar
estereotipos para que
elijan libremente”, en la
que participa ELA.
¢Cuales son sus objeti-
vos y en qué consiste?

-Desde el marco escolar
debe haber una interven-
cién consciente para evi-
tar que se reproduzcan
todas estas formas de
vida y trabajo tan estereo-
tipadas, que de hecho se
dan también en la escue-
la, a través de un uso se-
xista del juguete, del es-
pacio, orientando las ca-
rreras y profesiones en
funcién de roles sexis-
tas...

Si no corregimos esta li-
nea educativa estamos
favoreciendo un desarro-
llo parcial y la consecuen-
cia es que las nifas'y los
ninos saldran emprobreci-
dos y limitados en mu-
chos aspectos de su per-
sonalidad .

sta campana, hemos
mandadado al profesora-
do un cuadernillo expli-
candoles diversas activi-
dades y actitudes que
pueden colaborar.con
ello. El profesorado tiene
que ser realista y darse
cuenta de que las niRas y
ninos llegan a la escuela
“marcadas”, y que deben
hacer una intervencion
educativa para desblo-
quear estos convenci-
mientos y conseguir ge
realmente la alumna y el
alumno se planteen la
vida desde .si mismos

ESTEREOTIPOS

-Esos estereotipos si-
guen reproduciéndose a
otros niveles...

-Somos conscientes de
ello. Nosotros nos ocupa-
mos del sistema educati-
vo y planteamos un cam-
bio. Esta claro que en las
familias y en los medios
de comunicacién deben

darse procesos similares.
De hecho ya hay colecti-
vos trabajando en ello.

-¢Se ha avanzado algo
desde que, como resui-
tado del Plan de Accidén
positiva del Gobierno
vasco, se te nombra
asesora de coeducacion
para Bizkaia hace 2
anos?

-Los cambios son lentos,
pero se esta dando un
grado de informacién muy
interesante, que ha hecho
crecer el debate, y con él
la demanda de-mas infor-
macioén. El problema es
gue necesitamos muchos
mas medios para respon-
der a esa creciente de-
manda, y que ahora cubri-
remos tan sélo en un
10%, aproximadamente.
Eso es avanzar, porque
hace dos arnos poca gen-
te sabia lo que era la coe-
ducacién: confundian es-
cuela mixta con coeduca-
cion.

-Para finalizar, ¢qué sig-
nificado tiene paratiel 8
de Marzo?

-El 8 de marzo, desde
1910, es una ocasiéon mas
que tenemos las mujeres
para decir qué nos pasa,
qué queremos, dénde es-
tamos,qué buscamos ...y
hacer llegar todas estas
reivindicaciones a la so-
ciedad.

Las mujeres, que consti-
tuimos un colectivo que
representa la mitad de la
humanidad, sufrimos una
situacion objetiva de dis-
criminacion, de tal mane-
ra que no habra sociedad
moderna ni primer mundo
hasta que realmente se
reconozca esa realidad vy
se den soluciones a la
misma.

N. Ispizua
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FUROPA

SINDIKATUAK
SASOIEAN

Azken hileotan informazio ugari
jaso dugu Suedian gizarte poli-
tika jasaten ari den Krisiari buruz.
Informazioek eredutzat jo izan du-
gun herri batetan ere horrelakoak
gertatzen direla azpimarratzen zu-
ten.

Alderdi politiko burgesak daude
boterean, berau inongo lotsik gabe
erabiltzen dute, langabezia gero
eta haundiagoa da eta ekonomiak
une larriak igarotzen ditu. Hala ere,
gauza bitxia gertatzen da: Sindika-
tuek ongi erantzuten dute, afiliazio
maila hazten ari baita. Dagoeneko
langileen %84a da sindikatuen
kide, egun 0s0z lan egiten ez dute-
nak barne. Hazkunderik haundiena
emakumeen artean izan da: esku-
langileen %88a eta eskuz lan egi-
ten ez dutenen %87a dago sindi-
katuta.

Gizonezkoak puntu batzuk azpitik
geratu dira: Eskulangileen %85,6a
eta ez eskulangileen %80a dira
sindikatuen kide. Hazkunde nabar-
mena komertzio ttikian, zerbitzu
pribatuetan eta erakunde lokaleta-
ko langileena izan da. Afiliazio kan-
paina sistematiko eta egonkorrek
dakar-tzate horren emaitza onak.
Hala ere, 16 eta 24 urte bitarteko
gazte jendea helduen mailatatik
urrun dabilA: Sindikatu suedia-
rrentzat %64a ez da nahikoa, bai-
na uler dezakete, gazteen artean
kolokako lana nahiko zabaldua bai-
tago.

LLEGA EL
DUMPING
SOCIAL

Ya estd en marcha el ‘dumping
social’ a escala comunitaria. La
firma Hoover fabricaba aspiradoras
en Dijon (Francia): 600 empleos.
En Gran Bretana hay una region
en declive: Cambusiang, donde
Hoover tiene otro establecimiento.
La caida de la siderurgia y la politi-
ca socialmente abrasiva de la
Thatcher habia dejado al 25% de
los hombres en el paro. Muchos

ENSEMBLE
POUR L’'EMPLOI
ET L'EUROPE SOCIALE
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hogares no tenian més ingresos
gue los de las mujeres ocupadas
en una planta de la Hoover.

El chantaje estaba cantado. Hoover
ofrece trabajo en Cambuslang (Es-
cocia), pero con condiciones: limita-
cién de la representacion sindical,
despido en caso de huelga, flexibili-
dad laboral, renuncia a incrementos
salariales hasta 1994, contratos
temporales de dos afnos para los
nuevos contratados, etc.

Esto es ‘dumping social’ crudo y
duro. Gran Bretaha, al negarse a
firmar compromisos sociales de
cara a la Unién Europea, buscaba
crear estos espacios de explota-
cion.

Debemos exigir un compromiso co-
munitario que evite la practica de
una encarnizada avaricia contra los
trabajadores.

EL OTRO
MAASTRICHT

| 2 de abril, Maastricht sera es-

cenario de una manifestacion
de sindicalistas belgas, holandeses
y alemanes. Hay un serio descon-
tento en el sindicalismo europeo: el
paro crece en la Comunidad, y a
falta de acuerdos en materia social,
el ‘dumping’ social —explotacién al
dfa— ha pasado de ser una amena-
za a ser una realidad impune.

Los trabajadores no podemos
aceptar este déficit social contrario
a la tradicién europea. Los sindica-
tos europeos vamos a decirselo a
los responsables politicos de la
construccién europea que van por
camino equivocado, que los traba-
jadores se sienten cada vez mas
alejados de un proyecto que adole-
ce de fuertes deficits democraticos
y sociales.

En las instituciones, los sindicatos

han explicado su posicién: El 2 de

abril lo vamos a hacer en las calles
europeas. Y como lugar simbolico,
también en Maastricht.

Una Europa que se acerca a los 15
millones de parados tiene que recti-
ficar el rumbo que le ha llevado a
esta situacion. El 2 de abril de pro-
testa sindical europea se sitlia ca-
sualmente dentro de las fechas de
la campana sindical por el empleo
que ELA, junto con LAB y CCOO,
estd llevando a cabo en Euskadi.

[turriaga

e E | iy bl

ohec Sl B i b

[ ]
AINITKARI SINIDIK AL A lﬂlllllllll 1A



-]
™
N
-
g
- 1
0

EL POBRE NO
"SE DA CUENTA DE
QUE LE HEMOS
ESCONDIDO PIEZAS

=
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or otra parte, el vicelehen-

dakari situo ia crisis de Eus-

kadi en el contexto interna-

cional: El afio pasado ha

sido malo, “pero no séfo en

Euskadi, sino también en el
mundo, en Europa y en Espana”.
Habria que ver hasta qué punto son
comparables la recesion en Alema-
nia o Francia, donde el paro ronda
el 10%, con esa tasa que supera el
20% en la Comunidad Autonoma
Vasca (CAV), y que so6lo en 1992
ha crecido casi un 5%: “El empleo
desciende un 2% neto anual y se-
guira asf en los proximos meses; la
tasa de paro seguira creciendo has-
ta el 21,9% en 1995". Las palabras
del consejero de Industria no preci-
san comentario alguno.

Esta en juego el futuro de la econo-
mia vasca, porque una industria
fuerte es lo Unico que puede sus-
tentar al sector terciario. Las econo-
mias mas avanzadas, como Esta-
dos Unidos, Alemania o Japén, se
basan en un potentfsimo sector in-
dustrial. No basta con afirmar,
como lo hizo el sefior consejero,
que “Euskadi es un palis industrial y
seguiré siéndolo en las proximas
décadas”: hay que poner los me-

14

dios para que ese deseo se haga
realidad.

Jon Azua aludié al problema del
bloqueo estatutario. Segin recono-
ci6, Madrid “racanea” la transferen-
cia de las competencias socioeco-
némicas previstas en el Estatuto de
Gernika, pero afadio que el proble-
ma economico de Euskadi no se
solucionaria totalmente aunque el
Gobierno vasco dispusiera de ellas
(Seguridad Social, Inem, Banco PU-
blico Vasco...). Ademas, afirmé que
el grado de colaboracion del Go-
bierno central en materia de politica
industrial es suficiente.

PETICION SINDICAL

Si algo se le pide al Gobierno vas-
co, y al responsable de la politica
industrial en concreto, no es que se
dedigue Unicamente a constatar la
cruda realidad, aunque esto tam-
bién es necesario, y a echar balo-
nes fuera (“General Motors ha deci-
dido no invertir en ninguna parte”).
ELA, CCOO y LAB han presentado
una propuesta conjunta acerca del
empleo, que se traduciria en actua-
ciones muy concretas (compromi-

1 pasado 12 de febrero tuvo lugar en Gasteiz el Pleno del Parlamento vasco sobre politica industrial. El
resultado fue decepcionante: El vicelehendakari y consejero de Industria Jon Azua hizo un largo ba-
lance de la politica seguida por su departamento, y enumero las 18 resoluciones que ha ido aplicando a lo

largo de 1992 y parte de este afio. Azua argumentaba que no habia alternativa a la politica industrial lleva-

da hasta entonces por el Gobierno vasco.

JON AZUA NO PROPUSO NADA NUEVO EN EL PLENO SOBRE POLITICA INDUSTRIAL

UN PLENO SIN CONTENIDO

s0s de inversién, creacién de suelo
industrial, infraestructuras, canaliza-
cion del ahorro a la industria, forma-
cién profesional entroncada con el
mundo laboral, servicio de empleo
eficaz...). El lehendakari Ardanza,
que durante este Pleno de Politica
Industrial no dijo nada sobre el
tema, hablé dias mas tarde en un
foro poco adecuado ~una reunion
de su partido— de su disposicién de.
liderar a la sociedad en una politica
de recuperacién econémica, pala-
bras que diversos medios interpre-
taron como invitacion al pacto so-
cial. Falta que su propuesta se con-
crete en contenidos concretos.

Si hay que hacer un esfuerzo, que
sea por parte de todos los agentes
sociales y econémicos, no solo de
los trabajadores: “pacto social” sig-
nifica demasiadas veces congela-
cién o recorte salarial. Pero hay
mas instrumentos para influir en la
marcha de la actividad econoémica:
Las rentas del capital, la politica fis-
cal y la seguridad social. Actuacio-
nes como el Plan 3R son asimismo
imprescindibles por parte del Go-
bierno vasco en estos momentos
de grave recesién en los que mu-
ﬁhas empresas estan en la cuerda
oja.

En esa necesidad de liderazgo tam-
bién se incluye la exigencia de cier-
ta actitud firme hacia Madrid. Pare-
ce que al Gobierno central le preo-
cupa poco la situacion econémica
de Euskadi. Se ha echado atras en
varias promesas de infraestructu-
ras, como el tren de alta velocidad,
y va cerrando empresas clave para
la actividad industrial vasca (AHV,
Acenor, quiza ARN...). En cuestién
de competencias, se limita a plante-
ar un “lo tomas o lo dejas”, querien-
do ‘otorgar’ contenidos rebajados.
El Gobierno vasco debe plantar
cara y exigir que se cumplan los
compromisos del Gobierno y éste
contribuya en lo que le concierne,
también cediendo unas competen-
cias que pueden ayudar a gestionar
mejor la crisis, y no a resolverla mi-
lagrosamente; nadie ha dicho esto.

G. Zeberio
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uan Manuel Go-

mez dificilmente

podra olvidar

aquella llamada

telefénica de una

empleada del Poli-
deportivo de Txurdinaga
para preguntarle si le in-
teresaba participar en
las Olimpiadas Especia-
les de Barcelona. Dijo
que si, y tras sélo dos
meses de entrenamiento
se plantaba en la ciudad
condal y lograba tres
medallas de bronce en
natacién en las distan-
cias de 25 metros espal-
da, y 50 y 100 metros
croll.

-Varios meses después
de Barcelona 93, ;qué
ha supuesto tu partici-
pacién en las Olimpia-
das Especiales?

-Tomar parte en esos jue-
gos ha sido una experien-
cia inolvidable, al margen
de las medallas. Lo real-
mente bonito e importante
ha sido estar alli, convi-
viendo con gente de otros
paises, compitiendo...Fue
realmente agotador pero
merecib Ia pena.

-Los juegos paralelos
que se celebraron sir-
vieron también para dar
un toque a la sociedad
sobre una realidad que
a veces se olvida {no?

-Es cierto que gracias a
las Paralimpiadas o las
Olimpiadas Especiales los
minusvalidos hemos sido
de alguna manera prota-
gonistas durante cierto
tiempo, lo que ha servido
para demostrar a la socie-
dad que no somos bichos
raros y que somos capa-
ces de hacer muchas co-
sas.

Ha sido, por tanto, un
paso importante, pero to-
davia queda mucho por
hacer en el campo de la
integracion del minusvali-
do en la sociedad.

Yo, por ejemplo, reivindi-
co mi condicion de perso-
na normal y corriente,
pero soy consciente de
que mucha gente me

SOCIAL DE LOS DISMINUIDOS

TAL COMO SON

mira, nos mira, con caras
raras. Hay personas, por
ejemplo, que se salen de
la piscina cuando entra-
mos a nadar. Y eso es
muy duro.

En definitiva, existe toda-
via una falta de sensibili-
dad social, incluso de res-
peto hacia nuestras per-
sonas totalmente denun-
ciable. Las ciudades mis-
mas estan llenas de obs-
taculos fisicos que dificul-
tan nuestros intentos de

Al M'

llevar a cabo una vida
normal.

Todo lo anterior provoca
gque hoy por hoy muchos
minusvalidos se encierren
en sus casas y ni siquiera
intenten llevar a cabo una
vida normal, demostrar lo
que son capaces de dar
de si.

-¢Practicas algun otro
deporte, ademas de la
natacion?

ZORIONEKO INTEGRAZIOA

Hamaika urte besterik ez zituela anputazioa sufti
tzeak Juan Manuel Gomezen bizitza baldintzatu
du, noski, baina berak ez du inola ere etsi. Hamahiru
urtez hanka ortopedikoarekin bizi eta bere burua eten-
gabe hobetzeko burruka eraman ondoren, ziur dago
minusbaliodunak beste edonoren zereginak burutzeko
gauza direla. Egunero frogatzen du horixe lanean, mi-
litantzian, igerian edo saskibaloiean arituz..

Horregatik ernegatzen da orohar gizarteak orainaik
edozer diskapazitate duenarekiko adierazten duen
sentiberalasun ezaren aurrean: “Gehienean ez dakite
nola jokatu. Batzuk haur moduan hartzen gaituzte,
besteek ekidin... Oso positiboa litzateke soillk zenbait
gauza egiteko zailtasun haundiagoa dugun. pertsonak
garela konturatzen hastea eta onar gintzatela”. Hori
da egunen batetan guztien ahotan dagoen integrazio
hori erdietsi ahal izateko modu bakarra..

AINTVADL CIMINIZ AL A

JUAN MANUEL GOMEZ, DELEGADO DE ELA, REIVINDICA LA TOTAL INTEGRACION

-Si, he empezado a jugar
en un equipo de balon-
cento sobre silla de rue-
das, el Club Minusvalido
Bilbao. Somos novatos y
nuestro principal proble-
ma consiste en manejar la
silla, pero lo pasamos es-
tupendamente.

Ademas -comenta con
gracia- hace poco gana-
mos a todo un Caja Bilbao
en la Casilla, asi que algo
de futuro ya tenemos...,
creo yo, vamos.

-¢Recibis algun tipo de
ayuda del ayuntamiento,
instituciones...?

-Esa falta de sensibilidad
que comentaba anterior-
mente se refleja también
en las instituciones

Tenemos unas dificulta-
des enormes para entre-
nar. En la piscina séla-
mente teniamos derecho
a una calle para nosotros,
a pesar de que estaba-
mos pagando nuestra
buena cantidad por hacer
los cursillos. Ahora que
practico el baloncesto,
tampoco tenemos un sitio
fijo para entrenar.

Hacen falta mas instala-
ciones, mas ayudas, mas
facilidades...

-¢ Tanta competicion te
deja tiempo para traba-
jar y militar sindicalmen-
te?

-Claro que si. Llevo ya
cuatro afios en un taller
de Rekalde, Lantegi Ba-
tuak, y ademas sali elegi-
do delegado por ELA en
las ultimas elecciones sin-
dicales. Durante este
tiempo hemos logrado un
convenio propio, que ha
mejorado sensiblemente
nuestras anteriores condi-
ciones laborales, y la in-
tencioén es seguir en esta
linea: trabajando, reivindi-
cando y defendiendo
nuestros derechos.

N. Ispizua
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YA ESTAN
£SOS HACIENDD
CATASTROFISMO.

C ARTAS DE LOS LECTORES / IRAKURLEAK MINTZO

Necesaria
militancia

En la realidad, en el dia a
dia, ;qué es ser afiliado ?
Generalmente un trabaja-
dor que paga su cuota para

resolver Gnjcamente sus
problemas personales.

Qué es lo que deberia ser
un afiliado en nuestra opi-
nién?

Un trabajador dispuesto a
luchar por la defensa de los
intereses del conjunto de la
sociedad. Y para ello debe
estar dispuesto a movilizar-
se cuando el sindicato as{
lo requiera.

La fuerza del sindicato esta
en sus afiliados, por eso
ELA, da tanta importancia
a su afiliacién, pero los afi-
liados tienen que military
no pueden limitarse a pagar
mensualmente una cuota y
pensar, cémodamente, que
ya han hecho todo lo que
debfan.

Esa militancia, ese colabo-

o~ I

ail honen helburua gure afiliatuek gizarte eta lan
munduari buruz dituzten iritzientzako tribuna ire-
kia izatea da. Eskutitzak honako helbidera bidal itza-
zue: Landeia, cartas de los lectores / irakurleak mintzo,
Barrainkua 15, 48009 Bilbo. Leku arazoak direla eta,
arren eskatzen dizuegu gutunak ez daitezela 20 lerrotik
gorakoak izan.

rar activamente con el sin-
dicato puede empezar con
cosas tan sencillas como la
critica constructiva o el in-
formar al sindicato de los
problemas o acontecimien-
tos del entorno.

Los jévenes de ELA-Irtin
creemos firmemente que el
sindicato no son los dele-
gados o liberados, que el
sindicato lo constituyen to-
dos los afiliados. Por eso,
desde nuestro grupo, hace-
mos una llamada a la refle-
xi6n de todos, a ver si con-
seguimos dejar atrds nues-
tros individualismos,
uniéndonos para conseguir
una sociedad mds solida-
ria. UNETE.

Irungo ELA-Gazteak

Encarecer la
asistencia
sanitaria

El gobierno del estado ha
regulado mediante decreto
la exclusién de aproxima-
damente 800 medicamentos
del sistema sanitario ptibli-
co de la Seguridad Social,
lo que obliga a los pacien-
tes de las enfermedades
mas comunes a pagarios en
su integridad de su bolsillo
si quieren utilizarlos.

Y lo que es peor todavia,
todo parece indicar que el
gobiermno vasco va a seguir
también esa medida, una
medida en mi opinién inco-
rrecta por varias razones:

-No ha habido ningtin tipo
de consuita previa.

-Es una medida de cardcter
privatizador.

-El decreto supone un au-
mento de la presién de los
impuestos, justo ademds
cuando se incrementan de
forma considerable las re-
tenciones en némina por
concepto de S.S.

-Supone un a presion sobre
el médico. ‘

El verdadero problema de
los medicamentos radica
en los criterios de produc-
cién, distribucion... funda-
mentados en un sistema es-
peculativo y mercantilista,
con politicas de precios y
creacion de especificos en
cantidades exageradas e
indtiles en una considera-
ble proporcién.
iUn minimo de sensibili-
dad social, por favor!.
Txiki
(Gasteiz)
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“ESTA LEY DE
CHISTE”

FABIAN
MARQUEZ,
asesor de la CEOE

HUELGA ES UN MAL

FELIPE
GONZALEZ,
presidente del

gobierno espaiiol

- “NO HAGAMOS
ALDEANISMO CON
EL BANCO VASCO”

“CONGELANDO EL

SUELDO DE LOS
FUNCIONARIOS SE
CREARIAN 20.000
EMPLEOS”

GUILLERMO
ECHENIQUE,
dipurado de econo-

mia de Gipuzkoa

HAN DICHO / ESANDAKOAK

“MUGAK FINKATUAK ZIRELA USTE ZUTENEK
GALDU DUTE”
Walter Luyten, Belgikako senadore flandriarra.

“TODOS SABEMOS DONDE ESTA EL FRAUDE
FISCAL”
Ifiaki Goiri, diputado de Hacienda de Bizkaia.

“HERRI BATEN HIZKUNTZARI EZEREN AU-
RRETIK EUTSI BEHAR ZAIO”
Eduardo Glissant, Martinikako idazie eta pentsalaria.

“CUANDO VEAMOS ENRIQUECIMIENTOS QUE
DANEN LA IMAGEN DEL PARTIDO, VAMOS A
APARTAR A LOS COMPANEROS”

J.M. “Txiki” Benegas, sec. de organizacién del PSOE.

“GAUR BORROKA ARMATUAK EUSKAL SENTI-
MENDUA BATU BEHARREAN, ZATITU EGITEN
DU”

Isidro Etxabe, ETAko militante ohia.

“EL MERCADO DE TRABAJO ESPANOL ES UNO
DE LOS MAS FLEXIBLES DEL MUNDO”

* J.Albarracin y P.Montes, economistas.

Marzo 93

“LAS MUJERES QUE ACCEDEN A PUESTOS
DE RESPONSABILIDAD SIGUEN SIENDO
NOTICIA, ES DECIR, EXCEPCION”

Nicole Notat, Secretaria general del sindicato CFDT.

“ESPAINAN ETA ITALIAN LANGABEZIA ES-
TRUCTURAL IZATERA IRITSI DAITEKE”
Giuseppe Guarini, Italiako industri ministroa.

“A LA HORA DE PRESENTAR EL BALANCE
ECONOMICO SE TIENDE A MINIMIZAR EL
PRINCIPAL PROBLEMA DE LA ECONOMIA:
EL PARO”

Luis de Velasco, economista.

“LOS SALARIOS DEBEN SER ACORDADOS
POR CONVENIOS INDIVIDUALES”

Carlos Ferrer Salat, Presidente de la patronal euro-
pea UNICE.

“LA PROTECCION POR DESEMPLEO HACE
EL TRABAJO POCO ESTIMULANTE”
Carlos Soltxaga, ministro de Economfa.

“A LOS SINDICATOS NO LES IMPORTA
QUE CIERREN LAS EMPRESAS”
José Maria Cuevas, presidente CEOE.
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ERREPORTAIA / REPORT

'FUNCIONARIOS VASCOS DE PRISIONES RECLAMAN UN MAYOR
RECONOCIMIENTO SOCIAL

TRABAJAR ENTRE REJAS

os funcionarios de las prisiones de Martutene, Nanclares de Oca y Basauri denuncian en la siguien-
te entrevista la escasez de medios materiales y humanos con los que cuentan para llevar a cabo su
trabajo, un trabajo que -afirman- debe orientarse sobre todo a la reeducacion y reinsercién de los
presos. Javier del Moral, L. Isusi, Josemi Monreal, Txomin Quifiones y Joxemi Gomez Elosegi,
miembros de ELA-Prisiones, se muestran convencidos de que la situacion mejoraria ostensible-
mente con la transferencia de las carceles a la CAPV. Una transferencia que, junto a un mejor cono-
cimiento del trabajo de estos funcionarios, debe ayudar a cambiar la imagen que los ciudadanos de Eus-
kadi tienen del funcionariado de prisiones y que se traduce en el nulo reconocimiento social de su labor.
Finalmente, estos trabajadores rechazan que en las carceles vascas se den malos tratos, a la vez que ase-
guran que de producirse serian los primeros en denunciarlos publicamente.

-¢Cual es la labor de un funciona-
tio de prisiones?

-Los funcionarios de prisiones so-
mos trabajadores publicos cuya fun-
cién es la custodia de los internos,
en cumplimiento de decisiones judi-
ciales, y su reeducacién y posterior
reinsercion. Asf lo marca la ley,
aunqgue, como luego veremos, la
funcién de reeducacion y reinser-
¢ién tropieza con serios problemas.

Una céarcel es una ciudad en peque-
fio, con todos sus servicios. Hay,
por tanto, un servicio médico, com-
puesto por médicos, ATS y auxilia-
res de clinica; un equipo de trata-
miento, cuyo fin es la reeducacion,
compuesto por psicélogos, socidlo-
gos, criminélogos, educadores...;

o

una comisién de asistencia social,
formada por asistentes sociales
cuyo cometido es asistir tanto a ios
internos como a sus familias; tam-
bién hay un area administrativa, un
cuadro de mandos intermedios, en-
cargado de coordinar las diferentes
areas. Y, finalmente, esta el equipo
de vigilancia, encargado de garanti-
zar la convivencia pacifica entre los
presos, en definitiva, la seguridad
dentro de la propia carcel.

En resumen, los funcionarios de pri-
siones somos un colectivo muy am-
plio, con funciones especificas muy
diversas.

MASIFICACION Y FALTA DE MEDIOS
-Tal como comentais, legalmente

la funcion fundamental de la car-
cel es garantizar la custodia, rein-
sercion y rehabilitacion de los
presos. jSe esta cumpliendo
ésto en los establecimientos pe-
nitenciarios de Euskadi?

-Esa es la teoria, en la practica hay
que denunciar claramente que exis-
te una falta de medios humanos y
materiales tan enorme que no se
esta cubriendo esa funcién de ree-
ducaciéon. En concreto, por poner
un ejemplo, en la carcel de Martute-
ne no hay en estos momentos equi-
po de tratamiento.

E! principal problema de las carce-
les actuales, y que motiva en gran
parte lo anterior, son los niveles de
masificacion existentes. Las carce-
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les vascas estan superpobladas,
acogen al doble de presos para los
que fueron disefiadas, y de ahi se
derivan muchas de las carencias
posteriores. Luego, si a eso le su-
mamos las pésimas infraestructu-
ras de los establecimientos peni-
tenciarios vascos -excepcién hecha
de Nanclares, que es relativamente
nuevo- que dificulta e incluso impi-
de la oferta de actividades reedu-
cativas, parece claro que esa fun-
cién de reeducacion y reinsercion,
cuando se logra, es resultado, fun-
damentalmente, del esfuerzo de
los funcionarios de prisiones para
sobreponerse a esas carencias.

-Insistis en la trasnferencia de
esta competencia a la CAPV...

-Para nosotros,cualquier proyecto
futuro de politica penitenciaria pasa
por la necesaria e inmediata trans-
ferencia de las carceles vascas al
gobierno de Gasteiz. Una transfe-
rencia que vaya acompafada de
mas medios materiales, humanos,
mejores instalaciones y que permi-
ta una verdadera politica peniten-
ciaria a nivel de Euskadi.

La transferencia de las carceles re-
dundaria en un servicio y trata-
miento mas eficaz, mirando a los
internos, y en una mejora de nues-
tras condiciones laborales y socia-
les. No tenemos mas que fijarnos
en la mejoria que han experimenta-
do las carceles catalanas tras la
transferencia a la Generalitat.

Estamos convencidos, ademas, de
que la trasferencia generaria un cli-
ma social mas positivo hacia los
funcionarios de prisiones. Nosotros
creemos que el funcionario de pri-
siones, una vez acabe su jornada
laboral, no debe vivir en una se-
gunda carcel, tiene que integrarse
en la sociedad, tener su cuadrilla,
sus hobbies... y para algunos com-
pafieros eso no es posible en la ac-
tualidad.

En definitiva, hay razones de peso
para que el Gobierno vasco exija la
transferencia de las prisiones y que
desde ahora se empiecen a dar pa-
S0S que vayan preparando esa
transferencia, como puede ser la
creacion en Euskadi de una escue-
la de estudios penitenciarios, que
contaria, ademas, con el total apo-
yode la U.PV.

En este contexto nos parece impor-
tante que a Gltimos de 1993 la Er
tzaintza pase a hacerse cargo de la
vigilancia exterior de las céarceles
de Basauri y Martutene.

SERVIDORES DE LA SOCIEDAD

-Habeis hablado de “un clima so-
cial mas positivo hacia los fun-
cionarios de prisiones”... ¢La so-
ciedad reconoce el trabajo que
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“EUSKADIKO ESPETXEE-
TAN EZ DAGO TRATU
TXARRIK, BAINA EGOTE-
KOTAN GEUK SALATUKO
B GENITUZKE”

estais haciendo?

-La sociedad, en general, ni cono-
ce ni valora la labor de un trabaja-
dor de prisiones. Existe mucho
desconocimiento e, incluso, una
cierta mala imagen hacia todo lo
que tenga que ver con las carceles.
Es un mundo que la gente prefiere
ignorar. Existe un cierto cinismo,
una doble moral en la sociedad.
Por una parte se reconoce que ha-
cen falta una serie de servicios so-
ciales, pero, por otro, se quieren lo
mas lejos posible: los enfermos de
Sida, lejos; los drogadictos, lejos;
los delincuentes, lejos...

Nosotros abogamos por una pri-
sién mas abierta, con una mayor
implicacion de la sociedad, porque,
al final, el objetivo es que ese re-
cluso vuelva a reintegrarse a la so-
ciedad. '

-¢ Teneis prevista algun tipo de
actuacién para intentar cambiar
esa imagen distorsionada que se
tiene del funcionario de prisio-
nes?

-Desde ELA-Prisiones estamos re-
alizando una campana encaminada
a explicar la labor del funcionario
de prisiones, abrir la carcel a la so-
ciedad...un poco en la linea que

El trabajo de los internos en los talleres de
las prisiones puede ayudar a su posterior
reinsercion, aunque en la realidad muchas
veces se les convierte en mano de obra bara-
ta, sin respeto a ningin fipo de derecl;:)lai
ra

venimos comentando.

Somos optimistas, ademaés, porque
cada vez son mas los jévenes vas-
COS que preparan oposiciones a
instituciones penitenciarias.

En todo este contexto, la formacion
de los propios funcionarios nos pa-
rece fundamental, y estamos ha-
ciendo esfuerzos importantes en
este sentido: ELA ha introducido el
euskera en las carceles, estamos
implicando a diversos estamentos
universitarios...Creemos que ese
es el camino para lograr nuestra
dignificacion laboral y social.

-A nivel laboral, icudles son
vuestras principales reivindica-
ciones?

-Sin duda, la descentralizacion de
la negociacién colectiva es nuestra
principal reivindicacién. Queremos
un convenio de prisiones propio,
cercano a los trabajadores del sec-
tor, que recoja sus verdaderas as-
piraciones, entre ellas una mejora
sustancial de nuestro actual poder
adquisitivo.

-Desde hace 3 afos los funcio-
narios de prisiones son objetivo
de ETA. ;{Como estais viviendo
esta situacion?

-En este caso existe un problema
politico sobre el que los funciona-
rios de prisiones poco podemos
hacer y, desde luego, no entende-
mos como se puede justificar que
seamos objetivo de nadie ni el ase-
sinato de dos companeros nues-
tros.

-Una pregunta obligada:¢existen
malos tratos en las carceles vas-
cas?

-En las carceles vascas no se pro-
ducen malos tratos. Y la entrada de
ELA en las prisiones garantiza ain
mAas que eso sea asi, porque en la
hipotesis de que se diera algin
caso, nosotros seriamos los prime-
ros en denunciarlo .

-Finalmente, la seccion sindical
de ELA de Martutene ha denun-
ciado recientemente el traslado
de cuatro internos de ETA a cen-
tros situados fuera de Euskadi...

-Nosotros hemos considerado que
el traslado de estos presos no te-
nia justificaciéon en base a criterios .
de caracter estrictamente peniten-
ciario, por lo que hemos denuncia-
do este hecho, defendiendo un fun-
cionamiento del sistema peniten-
ciario que, méas alla de la privacion
de libertad decretada por los jue-
ces, sea transparente y respetuoso
con los derechos de los internos.

J. Jayo
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LEGEAREN INGURUAN / A VUELTAS CON LA

- que prohibia el trabajo femeni-

M DERECHO DE LAS
MUJERES AL TRABAJO
EN LAS MINAS

El Tribunal Constitucional, por
Sentencia de 14 de d|C|embre
de 1992 (BOE de 19-1-93),
anulado unas sentencias d
Magistratura de Oviedo y deI

semeas IEKLIQ SINDIKALAK SORTZEKO
ERABATEKO ASKATASUNA

Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, y ha reconocido a
una mujer su derecho a ocu-
par la plaza de ayudante mi-
nero en Hunosa en igualdad
con los varones que supera-
ron al mismo tiempo que ella
las correspondientes pruebas
de acceso.

El Tribunal considera deroga-
do por fa Constitucién el De- il e
creto de 26 de julio de 1.957 : B \

no en las minas, al entender B G it /
que el mandato de no discrimi- ]{ ,
!

N

nacion por sexo “exige desde «;
luego eliminar aquelias nor- ; Sk
mas juridicas que (con la sal- , S
vedad del embarazo y la ma- i
ternidad) aunque histérica-
mente respondieran a una fi- ,
nalidad de proteccion de la e [
mujer, suponen refrendar una
divisién sexista de trabajos y
funciones mediante la imposi-
cién a las mujeres de limites
aparentemente ventajosos
pero que le suponen una traba s e
para su acceso al mercadode = - -
trabajo”. St i

nari eta laboralentzako, edo bat
bakarra.

Sekzio sindikal guztiek dute es-
0 ! kubidea:

* Delegatu sindikal bat izenda

FT  tzeko, sekzio sindikalaren ele-

dun eta ordezkari gisa.

A * Sindikatutik bidalitako infor-

=] mazioa jasotzeko, eta iragarki
tabloi bat erabiltzeko, afiliatuei
eta oro har langileei interesa
dakieken gaiez informatzeko.

* Afiliatu bilerak egiteko, lantegi
I8l barruan, lanorduz kanpo; bilera
'| hauetara azaltzea dute sindika-

= tuko arduradunak, enpresako
—= langile ez izanda ere.

* Enpresako langileei ukitzen
dien zein nahi arazori buruz
sekzio sindikalaren iritzia adie-
razteko.

& * Edozein erakunderen aurrean

(Lan Inspekzioa, Gizarte Auzie-
tarako Epaitegia...) salaketak
eta erreklamazioak aurkezteko.

* Bidezko iruditzen zaion beste
keja, errekilamazio eta eskabide

indikatua elkar hartutako eta or-

B NUEVA LEY DE
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO

El di’a 1 de marzo de 1.993
entro en vigor la Ley 30/1992, bera, erakunde hori sekzio sindikala
de 26 de noviembre, de Regi- da

men Juridico de fas Adminis- )
traciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Co-
mun. Se pretende con ella que
los particulares, en sus rela-
ciones con la Administracién,
sean tratados como ciudada-
nos y no como subditos.

bada, enpresa barruan eta ba-
rrutian ere sindikatua bertako
langile afiliatuen artean osatuta-

Sekzio sindikala da, beraz, lantegi ba-
rrenean sindikatuarekin bat egiten
duen kate-maila, eta ez komitea edo
delegatuak; areago oraindik, sekzio
sindikala bera da sindikatua enpresa
barruan. Zentzu honetan, askatasun
sindikalaren adierazpen behinena lan-
tegi barruan sekzio sindikalak eratu
ahal izatearena da, eta legeak Konsti-
tuzioan aldarrikatzen dan askatasun

| hori haintzat hartu besterik ezin du
glamentariamente se lleve a egin, ezelako baldintzarik gabe, Epai-

efecto la adecuacion a dicha tegi Gorenak nabarmendu izan due-
Ley de los distintos procedi- nez.

mientos administrativos, con SEKZIO SINDIKAL GUZTIEN ESKUBIDEAK

especificaciéon de los efectos -

estimatorios o desestimatorios Erabateko askatasuna dute afiliatuek

que la falta de resolucion ex- sekzio sindikalak sortzeko enpresa
guztietan, diran tamainakoak dirala,

Se establece transitoriamente
un plazo de seis meses (hasta
1¢ de septiembre) para que re-

ganizatutako langileen batasuna

ko erakundea da. Legearen ara-

ugazabari zuzentzeko.

* Konbenio kolektiboak negoziatzeko,
afiliatuentzako zein enpresako langile
multzo osoarentzako.

* Konflikto kolektiboak planteiatzeko.
* Grebara deitzeko.
BESTE ESKUBIDE ETA AHALMENAK

Eskubide eta ahalmen horiek sekzio
sindikal guztiei datxezkienak dira, as-
katasun sindikaleko eskubidearen
edukin ezinbestekoa osatzen dutela-
ko, eta ekintza sindikalaren derrigo-
rrezko abiapuntua dira.

Berrehun eta berrogeitamar langileko
lantegi edo enpresetan oinarrizko es-
kubide horiek sendotuta gertatzen dira
legezko beste garantia eta eskubide
batzurekin. Hala ere, ez dago itxaron
beharrik enpresako langile kopurua
gehitu arte sekzio sindikalen eskubi-

-deak ugaritu eta hobetzeko; sekzio

sindikal bakoitzaren esku dago nego-
ziazio kolektiboaren eskakizunen ar-
tean kokatzea berarentzako baliabide
eta eskubide gehiagoren lorpena.

presa produzca; lo cual tiene

interés en materia de procedi- eta dauden afiliatuak daudela; eta bai-
mientos en el &mbito laboral. ta ere sekzio sindikala sortzeko lantoki
Mientras tanto, es de aplica- mailan zein enpresa osoko mailan; eta
cion la normativa anterior. sekzio sindikal bana eratzeko funtzio-

J. B. Horriolo
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CONSULTORIO JURIDICO

M SALARIO DE
CONTRATO Y SALARIO
PERCIBIDO

Un marino afiliado se ha visto
en la necesidad de embarcar-
se en una naviera de las Islas
Baleares, mediante contrato
temporal de seis meses; la
cuantia de la retribucion sena
lada en el contrato fue de
95.000 pesetas mensuales,
pero lo que ha venido a perci-
bir mensualmente, entre sala-
rio base y pluses de asistencia
y de incentivos, de caracter
fijo, ha sido 169.675 pesetas.
La liquidacion de las vacacio-
nes se la hicieron, sin embar-
go, a razon de 95.000 pesetas.
U lan los derechos y obliga-
ciones de la relacion es,
efectivamente, la voluntad de las
partes manifestada en el contra-
to de trabajo (art. 3.1 del Estatu-
to), siempre que no se trate de
condiciones menos favorables

que las que pertenezcan por
convenio.

na de las fuentes que regu-
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Pero, ademas, hay que tener en
cuenta que la voluntad de las
partes se refleja no sélo en el
contrato formalmente pactado,
sino en el contrato realmente
ejecutado y cumplido en la prac-
tica por una y otra parte, en apli-
cacién del principio de primacia
de la realidad; contrato de traba-
jo existe, en efecto, desde que
un trabajador presta sus servi-
cios y el empresario le abona un
salario, aunque no se haya for-
malizado por escrito.

Hay que concluir, pues, que el
salario de nuestro afiliado no era
de 95.000 pesetas mensuales,
sino de 169.675. La liquidacion
de las vacaciones, por lo tanto,
se le debibé hacer a razon del sa-
lario efectivamente percibido, y
no del formalmente pactado; sin
olvidar que la retribucién de las
vacaciones debe hacerse con
arreglo a la remuneracién normal
o0 media, al no establecerse en el
Convenio de la Marina Mercante
normas mas especificas. Consi-
guientemente, tiene derecho a
reclamar las diferencias.

B CUANTIA DE
PRESTACION DE I.L.T. Y
DIA INICIAL DE DEVENGO

prestacion es el resultado

de dividir el importe de la
base de cotizacion correspon-
diente (base de enfermedad co-
mun, accidente no laboral y ma-
ternidad por una parte; o base
por accidente laboral y enferme-
dad profesional por otra) en el
mes anterior al de la fecha de la
baja, por el nimero de dias a
que aquélla se refiera. Cuando la
retribucion del trabajador es de
caracter mensual, la base de co-
tizacién se dividira por treinta.

En el caso de accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional,
la base se incrementa en su
caso con el promedio del valor
de las horas extraordinarias
efectuadas en los doce meses
anteriores al de la baja.

L a base reguladora de la

La cuantia de la prestacion es:

- En caso de accidente laboral o
enfermedad profesional, el 75%
de la base reguladora, desde el
dia siguiente al de la baja. El dia
de la haja se percibe el salario
integro.

- En caso de maternidad, el 75%
desde el dia de la baja en el tra-
bajo. En caso de parto multiple,
se tiene derecho a otro 75% por
cada hijo distinto al primero, pero
durante el denominado periodo
obligatorio (seis semanas).

- En caso de enfermedad comun
y accidente no laboral, el 60%
desde el cuarto al vigésimo dia
de la baja, ambos inclusive, y el
75% desde el vigésimo primer
dia en adelante.

AIDIZKARI SINDIK AT A
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ACUERDO POR
EL EMPLEO

| pasado 15 de febre-

ro los secretarios ge-
nerales de ELA, CCOO y
LAB firmaron el acuerdo
para llevar a cabo una
campafia en favor del
empleo. Este acuerdo se
basa en un documento
en el que las tres organi-
zaciones analizan la si-
tuacién de deterioro del
empleo y sus causas, y
plantean una serie de
propuestas de actuacion.

INUSTRLzeGof

faz‘m

José Elorrieta, secretario
general de ELA, valoré
como muy importante el
amplio consenso sindical
obtenido. Respecto de la
ausencia de UGT en este
acuerdo, Elorrieta sefald
que la unidad de accién
sin unos contenidos mini-
mos se convierte en una
mera ceremonia que no
lleva a ninguna parte: “El
compromiso con el desa-
rrollo del autogobierno y
con una practica de la
autonomia colectiva que
respete la voluntad ma-
yoritaria de los trabajado-
res vascos son condicio-
nes necesarias para po-
der ir avanzando conjun-
tamente. Quien no lo
hace, combate la unidad
de accién" -indico6 Elorrie-
fa.

NIRE GEROA
NON?

uskadin egin nahi dut

lan” dio erdarazko le-
mak. Gizarteak enplegua-
ren gainbeherakadari arre-
ta eskain diezaion, ELAk
kanpaina bati ekin dio.
Gazte jendearen erdia eta
emakumeen herena lan-
posturik gabe egotea nahi-
ko larria da, eta ez du kez-
ka ttikiagoa sortzen EAEN
populazio aktiboa osatzen
duten bostetatik bat lan
bila ibiltzeak. Horregatik
zabaldu ditu ELAk Euska-
diko kale eta enpresetan
gazte jendearen ahotsean
denen kezka isladatzen
duten kartelak eta orriak.

Euskal Herri mailan en-
tzungo da langileen, ELA-
ren deiadarra: Gazteek
lana bertan .egin nahi dute,
ez dute atzerrirako bidea
hartu nahi. Eta helduek ez
dute berrogeitabost urtez
erretiratze goiztarrik hartu
nahi. Hortaz, egoera honi
erantzun sakona ematea-
rren eta gizarte-erakunde-
engan ardura gehiago sor
dadin —ez 'alarmismoa’—,
ELA manifestaldiak, hitzal-
diak eta entzierroak buru-
tzen hasi da Euskadi guz-
tian.

Il CONGRESO
DE IKEGAF

El pasado 5 de febrero
la Federacién de In-
formacién, Quimica, Ener-
gia y Artes Graficas cele-
bré en Bilbao su |l Con-
greso, en el que se reu-
nieron 109 delegados.

Jose Mari Bergara, que
general, recordé los obje-
tivos de la fusion de fede-
raciones que dio lugar a
IKEGAF. La ponencia de
organizacién prevé asen-

tar las bases organizati-
vas para la consolidacién
de la negociacion olecti-
va. Para ello hace alta,

SAILAK 5 FEBRERG

en la empresa y la sec-
cion sindical. En la ponen-
cia de negociacion colec-
tiva se afirma que sola-

de que todos los temas
—horas extras segundad
laboral, tablas salanales
calendario— deben nego-
ciarse, se podra ir avan-
zando.y sera posible dar
en los convenlos una so-
lucién real a los proble-
mas laborales. :

una lmplantémén fuerte

mente con la conviccion

Franqueo concertado
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