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Ardanzalehendakariak

gureekonomiaberres
kuratzekopolitikaren
buruegitekojarrera
agertudu.Horrenaurre
an,ELAkzenbaitgo

goetaegindu.Lehenik,ongide
ritzoEAEkoerakundeordezkari
gorenaklangabeziarietaberres
kurapenekonomikoarenhelbu
ruarigobernuekintzanlehen
mailakoarretaeskaintzea,baina
lehendakariarenasmoenedukia
zehatzagoezagutunahidu.
Bestalde,baiELArenagirietan
etabaitaberorrekCCOOeta
LABekinenplegukanpainarako
“Euskadirenetorkizunakberrin
dustrializazioaetaenpleguabe
harditu”izenekoagirianlanga
beziarietakrisiariaurreegiteko
zenbaitproposamenagertuda.
Sindikatuonaburuz,EuskalHe
rriarenegoerabereoneraekar
tzekohelburuaduenpolitikaba
tetanproposamenzehatzhoriek
kontutanizanbehardira.
Ekonomiabatenlehiagaitasun
etaeraginkortasunaenpresareki
kobarne—etakanpo—eragile

multzobatenondoriodira;be
rreskurapenpolitikabatekho
rienganeragitekoasmoaizan
behardu,ELAkgogoraerazten
duenlegez.Beraz,arriskutsua
litzatekeekonomietaenplegua
renberreskurapenitunekoedu
kiaksinplifikatzea,hauda,kon
promisuzehatzetaraetorritalan
gileenbizkarretikegindakosol
datajetxieraetalanbaldintzen
okertzehutsetangeratzea.Ez
dezakeguahazbeharginakari
direlaekonomiegoeratamalga
rnapairatzen,langabeziaetako
Iokakoenpleguarenbiktimadire
nez,etabestemailabatetanzer
gakargariiabakarrikeustendio
tenez.
ELAetaaipaturikoagiriasinatu
dutenbisindikatuaknegoziaketa
kolektiboaskearenaldeagertzen
dira,etaezsoilikberaulangileen
lanbaldintzaetaeskubideakber
matzekotresnadelako.Aitzitik,
enpresenfuntzionamendueta
antolakuntzamoduakeraginkor
tasunetalehiabeharrizanenara
beramoldatzenjoatekobidetzat
erehartubeharda.
ELAenpleguarenardatzarenin
guruanibilikodenpolitikarila
guntzaeskaintzekoprestdago.
Horregatik,gobernu,erakunde
etaekonomietagizarteeragi
leakhelburuhorribegirajardi
tzaneskatzendiolehendakariari.
Bidehorretanaurreraegiteko,
Jaurlaritzaklehentasunakzehaz
tubeharditu,tresnapropioak
ahaliketagehienerabilietago
bernuzentralaripresiopolitikoa
eraginbereerantzukizunaonartu
etaenplegupolitikarakoezinbes
tekotransferentziakgauzadi
tzan.
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SINDICALISMOCON
IDEASCLARAS

Enelúltimonúmerode

surevista“Gaiak”,la
FundaciónManuRo
bles-Arangizpublica
unresumendeldis
cursodelpresidente

dellGMetall(Sindicatodel
MetaldeAlemania)ensu
Congreso.FranzSteinkühler
dedicaespecialatenciónal
papelqueelsindicatodebe
jugarenunasociedadafec
tadaporlacrisis.
Vamosalimitarnosaextrac
taralgunasideasdesudis
curso.Quenadieolvideque
setratadeldiscursodelpre
sidentedelmayorsindicato
deunpaísque,entérminos
deeficienciaycompetitivi
dadeconómica,seconside

ÍG~ramodélico.
Steinkühlerseoponeala
ideadequeloimportantees
laeficienciaeconómicay
quelaformaderepartode
esariquezaesunacuestión
secundaria:“Eficiencia
económicanosignifica,
sinmás,bienestar.Laeco
nomíademercadonoes
socialporsímisma.El
componentesocialdela
economía-afirmarotunda
mente-tienequeconse
guirsemediantelalucha”.
Larealidaddelaex-RDA
estáconstantementepre
senteElpresidentedelIG
MetalIdescalificaa“losmu
chachosdelmercado”que
desindustrializanesaparte
deAlemaniayapelanluego
alanecesidaddelasolidari
dad:“Elrepartosehacon
vertidoenlacoartadapara
unaredistribución.Mien
trasunosestánfinancian
dolaseguridadsocialen
elEsteconimpuestosy
cotizaciones,losotroses
tánsacandobeneficios“.

Steinkühlersalealpasode
losataquesqueelsindicalis
moalemánestárecibiendo
porreivindicaraumentosSa-

larialesenelEste.“Siguen
-dice-conlaeternaletanía:
lossindicatossonrespon
sablesdelapérdidade
puestosdetrabajo.”
Ellídersindicalrecuerdael
casodelaChrysler,enla
que,aprincipiosdelos80,
seacordólareducciónde
lossalariosparaquelaem
presavolvieraasercompeti
tiva,medidaqueterminófra
casando.“Lasreducciones
desalario-afirmaSteinküh
ler-nohacenmásproduc
tivosalostrabajadores.
Chryslertendríaquehaber
formadomejorasustra
bajadores,envezdeem
pobrecerlos.”
Laclavedelacompetitividad
estáenlacualificaciónde
lostrabajadoresyensumo
tivación.Aestosefectoses
necesarionegociar“las
condicioneslaboralesyla
organizacióndeltrabajo”
enlaempresa.
Proponeun“modeloeuro
peo”quecombineeficiencia
económicaycompromiso
social:“Laevidenciade
quelostrabajadoresquie
ranllevaracabounrendi
miento,disfrutarconsu
trabajo,tenercondiciones
humanasyunsalariojus
to,participarenlasdeci
siones,hadellegaraser
elfundamentoevidentede
cualquierpolíticalaboraly
deempresa”.
Porúltimo,frentealasideo
logíasarmónicas,Steinküh
lerreafirmalavigenciadela
reivindicaciónydelalucha:
“Siqueremosmejorarlas
condicionesenlasquevi
venlossereshumanos,te
nemosqueseguirsiendo
unmovimiento‘molesto’,
conflictivoydispuestoa
luchar”.
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LAFABRICADELESAKAMUEVEUN70%DELAECONOMIAENLAZONA

ELALTOBIDASOAMIIAALAMINACIONES dadaaprincipiosdelos
añossesentaycomprada
porAltosHornosdeViz
cayaen1973.Loqueem
pezóocupandounape
queñanaveaorillasdela
regataArratzubidatraba
johoyamásde1.600
personasensusplantas

deLesaka,Legasa(en
Santesteban)yZalain,en
BeradeBidasoa.Laalar
maquehasonadoenel
grupoAHVhallegado
tambiénhastaNafarroa.

“Elámbitodeinfluenciade
Laminacionesseextiende

desdeelBaztanhasta
Irún”,comentaJavier
Arriola,delegadodeELA:
estegrupodefábricas
constituyeunodelospun
talesdelaeconomíaco
marcal.Bastaconrecor
darqueLaminacionesori
ginaunmovimientoanual
dedosmillonesdetonela
dasdeacero:Lasbobinas
procedentesdeBizkaiase
conviertenenchapapinta
da,perfiladaoentubos,
entreotrosproductos.
Estodatrabajoacientos
decamiones;enunpue
blocomoLesaka,deape
nas3.000habitantes,
existen30baresyrestau
rantes...BittorLekuona,
responsablecomarcaldel
Bidasoa,estimaqueen
tornoaLaminacionesse
mueve“directaoindirecta-.
menteun70%delaactivi
dadeconómicadelAlto
Bidasoa”.

INCERTIDUMBRE
Vistalasituacióndelos
hornosaltosdeSestao,
quesuministranelacero
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Resultasignificativo

queLaminaciones
ocupemásterreno
queelmismopue
blodeLesaka.
Estafábrica,se

gundaempresaprivada
deNafarroapornúmero
detrabajadores,fuefun
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11 Deizquierdaaderecha,EnriqueLópez,JavierArriolayJoséLuisAlzuguren,delegadosdeELA.
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necesarioparaLamina
ciones,lostrabajadores
deLesakasepreguntan
quépuedepasarsilaca
beceradesaparece.“El
futurodelafábricapasa
portenerunacabecera
propia,quesuministre
materiaprimaencondi
cionesadecuadasdepre
cio,calidadyplazo”,afir
maEnriqueLópez,dele
gadodeELAyrepresen
tantedelostrabajadores
deLaminacionesenla
mesasectorialdeAHV.
Porello,ELApidealguna
garantíaparalasvagas
promesasyproyectosde
unaminiacería,siembran
ladudaenLesaka.
“SiLaminacionesdejase
derecibiracerodeSes
tao,podríanocurrirdos
cosas”,explicaEnrique
López:“Queempezáse
mosatraeracerodeEn
sidesa,locualdesautori
zaríaelargumentodela
CSIdequeeltransporte
delaceroencarecíaexce
sivamenteelproducto”.
Lasegundaposibilidad,la
aperturalapuertaaun
socioeuropeo,“hipoteca
ríaelfuturodelaempre
sa”;elinterésdeUsinor
SacilorporLaminaciones
noentusiasmaalosre
presentantesdeELA.

PLANTEAMIENTODE
FUTURO

LamediadeedadenLa
minacionesrondalos40
años,perosegúnJavi
Arriola,“estoengaña,por
quehaymuchagentepor
debajodelostreintaaños
ymuchademásde50”.
EnriqueLópezafirmaque
“veríamosbienelrejuve
necimientodelaplantilla,
paraadaptarlasalosnue
vostiemposytecnolo

gías”.Laminacionesde
Lesakallegóatenermás
de2.000trabajadores,
peroapesardelaprogre
sivareduccióndelaplan
tilIa,en1991logróaún
unaproducciónrécord:
825.000toneladasde
acero.
“Elporvenirdeéstafábri
cadepende”,enpalabras
deJavierArriola,“deuna
voluntaddefuturo:Laem
presadebeinvertir.No
bastaconlasrentasdel
pasado”.SegúnLópez,“la
CSIafirmaapostarporel
futurodeLaminaciones:
searrogalatitularidadde
los3.000millonesdein
versión,aprobadosenan
tesdequeseplanteasela
reestructuraciondeAHV”.
Paralosrepresentantes
deELA,elplanindustrial
quesecueceparaLesaka
debecontemplarnuevas
inversionesyhadeser
discutidotambiénconlos
sindicatos.Sólohay,un
problema:“Sinacuerdo
comunitario,estonolo
muevenadie”,enpala
brasdeldelegado

CAMPAÑADEEMPLEO
Ahoraqueempiezala
campañaconfederalso
breelempleo,Enrique
Lópezdestacaquedebe
tenerseencuentalapers
pectivadetodalacomar
ca,nosólodeLaminacio
nes.Porque,recuerda
tambiénelresponsable
comarcalBittorLekuona,
“existenempresasengra
vesdificultades,como
FundicionesdeBera,que
pertenecealgrupoAce
nor”.Peroademáselnivel
dedemandantesdeem
pleoenestazonadeNa
farroa(desdeBerahasta
BaztanydesdeIbardin

hastaLeitza)alcanzael
20%.
Estasituaciónobligaa
moverse,yELAhaacudi
doalasinstituciones.En
primerlugar,diceLekuo
na,“hemospedidoalGo
biernodeNavarraquepo
tencielasinfraestructuras
entreIrúnyBera,que
quedanunpocomargina
dasensusplanes”.Ade
más,elsindicatohasolici
tadoalmismogobiernoy
losayuntamientosdela
comarcaquehabilitente
rrenosindustrialespara
atraerposiblesinversio
neshaciaelBidasoa.
Ahoramismo,“intentamos

impulsarelpolígonod
Alkaiaga,de80.000m
desuperficie,queseen
cuentraparalizadodesde
haceunañoporproble
masconlospropietarios
delterreno”.
Enestalíneadeactua
cióncomarcal,ELAman
tienecontactosconlaEs
cuelaProfesionaldeBera,
paradarimpulsoalafor
macióncontinuayloscur
sosdirigidosagenteque
seencuentraenparo.

G.Zeberio

LAMINACIONESDELESAKALANGILE
KOPURUZNAFARROAKOBIGARREN

ENPRESAPRIBATUADA

r

1%

IHARDUBERRIENBILA
nem-eozenbaakEuskadikobestehiru
lurraldeetanbainohobeakIzanarren,Nata
rroanenpleguarenegoeraezdagozoegia:

NafarroaIparraldeanhainzuzenlanbilada
blltzana%20dira,BittorLekuonaBidasoako
arduradunarearabera.LaminacionesBaz
tandlklruneralnokoeskualdeanekonomiaren
onarlabakarrizateakarazoakdakartza:
OrangoanAHVtaldeajasatenaridenmodu
olarrialíekeraginzuzenadute1.600langi

lerenetoklzunean.
oridelamedioeapustuaenpresabakar

batetanflnkatzebideokerradenez,ELAk
eraundeelndustrlaldeaketalnbertsiobe
rrlakerakartzensaladaitezeneskatudie.Da
goenarieutsibehazalo,noski,baina¡ndustri
monoultiboariereIheseginbeharzalo,bere
horranjarraltuzgerolurra—aitzalrua—agor
tzeneneangoseaetorbaillteke.

Landeia5

NAFARROAIPARRALDEANLANBILA
DAUDENENKOPURUA%2OKOADA
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ELAhaexigidoalapatronalAde
guilaaplicacióndelostérminos
pactadosenelconvenio,yaque
introducirunaclaúsuladedesen
ganche,comopretende,“seríade
jaralosmetalúrgicosentotalinde
fensión”.Enestesentido,ELAha
recordadoalapatronalquelaes
tructuradelconvenioyelaumento
delossalariosentablascomoga
rantíade“salariosmínimosgaran
tizados”ysalariosreales,permite
enlanegociaciónposteriorde
cadaempresaadaptarsealasne
cesidadesconcretas.
SegúnlafederacióndelMetal
“dentrodelámbitodelconvenio
existeunadiversidaddeempresas
quetieneunaproblemáticadife
renteycuyoscostessalarialesen
elcomponentefinaltienenunpeso
biendistinto,nosiendolossalarios
elfactordeterminantedelacrisis
dealgunasdeempresas”.

ENNAFARROA,CONSE
CUENCIASNEGATIVAS
Lasrevisionessalarialesdelcon
venioprovincialdelmetalvigente
hastadiciembrede1994plantean
dificultades,porcuantolosaumen
tosseefectuanenfuncióndelIPC
previstoynodelhistórico.Para
ELA,“alnohaberprevisiónoficial
delIPC,lapatronaldelsectorha
forzadoparaquelosaumentossa
larialespartandeunaprevisióndel
IPCdel4%”

ELAyCCOOacordarondesconvo
carlahuelgaindefinidaquehabian
convocadoenlaconstrucciónde
Alavaendefensadelconveniopro
vincial.Ladesconvocatoriafuereali
zadaainstanciasdelmediadórdel
Preco,yconsisteenelcompromiso
formaldenosuscribirningúnacuer
doentrelapatronalUNECAylas
FederacionesestatalesdeCCOOy
UGTmientrassenegociaelconve
nioprovincialdelaconstrucciónde
Alava.

MESA
Enunareunióndelamesanegocia
dora,lapatronalADEGUImanifestó
suintencióndecuestionarsesupre
senciaenlamisma,antelaausen
ciadelaUGT.EnopinióndelaFe
deracióndeConstruccióndeELA,
laposturadelapatronalguipuzcoa
nacarecedesentidocuandoeste
sindicatohamanifestadoclaramen
tesuopisiciónalconveniodeGi
puzkoa.Conestapropuesta,ADE
GUIpretendeaprovecharsedela
posturadeUGTparadificultarlane
gociacióndelconvenioprovincial.

KEGAF
FIRMADALAREVISIONDEL
CONVENIODEARTES
GRÁFICASDEBIZKAIAY
GIPUZKOA
Traslasmodificacionesefectuadas
enelconve_________________
niosuscritoel
añopasado,
elincremento
salarialpara
Bizkaiaen
1993serádel
IPC+1,25%.
Elhorario
anualpara
esteañose
fijaen1750
horas.Laanti

guedadserádel5%sobrelastablas
delsalariomensual.Elconvenio
provincialdeArtesGráficasafecta
enBizkaiaacercade4.000trabaja
dores.
PorloquerespectaaGipuzkoa,el
aumentosalarialseradel6,9%,
mientrasquelajornadaanualen
1762horasdetrabajoefectivas.El
acuerdorecogetambiénmejorasen
otrosaspectoscomopólizasdese
guros,pagadelmesmarzo...

IRAKASKUNTZA
ACUERDOENLAPRIVADA
ELAhaalcanzadounacuerdocon
lapatronaldelaenseñanazapriva
dadelaComunidadAutónomaVas
ca.Elconvenio,queafectaaalre
dedorde12.000trabajadores,tiene
unavigenciadedosañosyhasido
tambiénaceptadoporUGTyUTE
PE.
Elacuerdofijaen24ó25elnúmero
dehoraslectivasenlasenseñanzas
medias,mientrasqueloscontratos
seránde365días.

IACION
CONSTRUCC10N

COLECTIVA

DESCONVOCADALA
~[rF•1~HUELGAENARABA
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METALA
GIPUZKOA:ADEGUI ELAEXIGEELCONVENIO

DEGIPUZKOAQUIEREAUGTENLA

óI

INCREMENTOS(PTAS/AÑO)

19921993

EGB225.000201.000

BUP/COU246.584259.605

F.P.287.684259.605

Nodocentes135.000150.000

Academias175.000155.000
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JUANMIdÚELMENDOZARSPONSABLEDEACCIONREIVINDICATIVA

Lanegociacióncolectivapara1993debidoLaposiciónsindicaldemantenimientodelpo-
aunaseriedefactoresqueraaatronalin-deradquisitivo:deloátrabaadoressiguees-.
tentaráaprovechar,sepresentauraytandóviÚenteaúnenépocascomolasáctuá~,

complicada,yseránnecesariasgradesdosislesde~cr!sis~económica~Lospretendidoscan
deimaginación,ascomodefoalezyfirme-tosalasolidaridadbasadosenlasreduccio-~4
zasindicalparaabordar!enconoicionesnessalarialesnbsontales,porcuantodedi-

asituacióneconómica,conundesempleo~-chamanerano‘setransfierenrentasaquienes
crecienteymultituddeempresasconexpe-lasnecesitan,sinoquesetransfieren‘alos
dientesderegulacióndeempleo~3y~elomásempresarios.~

apropiadaparaemprenderunaegociacióNoobstante,apartedebatallarporelmante
colectivaqemejoreustancialmentelasóon-~‘nimientodelpoder.adquisitivoycónscientes

~dicioneslaborales,apartedeconstatar~quenodequelanegociacioncolectivano’seráespe
eselmoment6~máspropicioparaconcluiríasaóialmente~buena~entérminoscuantitativos,he-
plazosquesupereunañodadalastu~ciónmosdeesforzarnosenconseguiravances

~actual~.cualitativosatravésdelamisma
‘Loscambioshabidosenlascotizacioes~Enconsecuenciadebemosut,Iiza,rnuestraca-

prestacionesdelaSeguridadSocialansu~‘~pacidaddetrabajoenlapre•aracióndelane
puestoenuskadiuncosteadicionalimpor-,,’-gociacióncolectivaparaavanzarcualitativa
tante,quelosepresariospretendeñtrasía~mente,comoporejemplo
dar,yarecortessalariales,alotr~‘bajores~—Enriquecercontenidosdelanegociacienco

•ecentralizacióndlanegocialectiva,extendiendoyampliandolasmaterias..
Cloncolectiva,conlapretensióndeanularelanegociarylosmecanismosdesunegocia-‘~4~
marco.delanegociaciónexistenteenEuskadi.ción:‘~....Y~

~‘adoptadá~porlaUGT,suponelaaoertura~den~~...•~~..
flancoene!necesariorentesindical—Instituirforosdenegociaciónpermamente
Lapatronalestáutilizandotodosestostacto-sectorial..vdeempresa

-resparaconseguirunanegociación.coleótiva—Establecermecanismospactados.~paralos
asumedida,pretendiendoimponercondicio-cambiosorganizativos,tecnológicos,etc,de
nessalarialesydetrabajoquesuponganre~~.Iasempresasqu~debenimplicar,entodo~
corte~sobrelasituacióndepartida,antelocaso,fórmulasdecontrolydepodersindical

~‘.cu~l’~sólo~acabeactuarcongranfirmeasindi,~enlaempresa-~

...A

0~

~~k[4nrrt:pa1~a~
~Chanfrrau —•,3~ui~r~o~ucp~de
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-~,Porquéunestudio
sobrelavivienda?
-Creíamosqueloseleva
dospreciosdelospisos
constituíanunadelas
máyorespreocupaciones
delosjóvenes,juntoal
empleoDecidimos,por
ello,estudiarelproblema
enprofundidad:mantuvi
mosdiversasreuniones
conrepresentantesinsti
tucionalesy,antenuestra
sorpresa,algunodeellos
llegóaasegurarnosque
silosjóvenesnoseinde
pendizabaneraporquevi
víanmuycómodamente
ensuscasas.Esenton
cescuandosurgelaidea
derealizarunaencuesta
entrelajuventudgasteiz
tarraparaconocerreal
mentequéopinabasobre
estetema.
-6Cuálessonlascon
clusionesquesacais
delmillarderespuestas
queobtuvisteis?
-El960odelosencuesta
dosaseguraquequiere
independizarse,yquesi
nolohaceespormotivos
económicos:estánen
parootienenempleoen
precario,yelpreciode
lospisosestanexcesivo
queseconviertenenalgo
prohibitivo.
Porsiestonofuerasufi
cientementegrave,para
accederacualquiercrédi
tohipotecarioesrequisito
esencialtenerempleofijo.
Otradelasconclusiones
esquelaactualpolítica
deviviendaesinsuficien
teencuantoquenoayu
daalosjóvenesalograr
suobjetivodeindepen
dencia.
-~Quédeberíacambiar
envuestraopiniónpara
darlavueltaaestareali
dad?

razonesdeloselevados
preciosdelospisosesla
especulacióndelosterre
nos,dehecho,enGas
teiz,elprimerespecula
dorquehayeselpropio
ayuntamiento.Estodebe
cambiar.Estáenmanos
delasinstitucionesejer
cerunmayorcontrolso
brelosterrenos,asícomo
sobrelospreciosdelas
viviendassocialesyde
protecciónoficial.
Seríainteresantetambién
queexistieraunadiversifi
caciónmayorenlasofer
tasdepisos.Actualmente
sóloseconstruyenvivien
dasparaunidadesfami
liaressinpensarquehay
muchagentequedesea
otrotipodevivienda,sufi
cienteparadosotres
personasalosumo.
Losjóvenescomocolecti
vodesfavorecidoqueso
mosnecesitamosfacilida
desespecíficas,como
créditosmásbajos,sub

venciones
Creemostambiénimpres
cindibleunmayorsegui
mientoporpartedeHa
ciendadeldineronegro
queseutilizaenlacom
pradeinmuebles.
Parafinalizar,solicitamos
alasdistintasAdministra
cionesunamayorpartici
pacióndelosagentesso
cialesalahoradereali
zarlosplanessobrevi
vienda,asícomoelcon
troldelosmismos.

COMPRAROALQUILAR

-c,Quépiensanlosjóve
nesdelalquiler?
-Lamayoríaprefiereser
dueñodesupropiacasa,
aunquereconocenquesi
losalquileresfueranmás
bajosnodescartaríantal
posibilidad.
Creemosqueunadelas

posiblesmedidasaadop
tarporlasinstituciones
seríaelalquilerdevivien
dasconposibilidadde
compraoinclusodece
siónalos15ó20años,
yaqueconsideramosque
elvalorrealdelpisoyase
habríapagado.
-~Habeisobtenidoal
gúntipodereacción
institucionalavuestras
propuestas?
-Noshan-llamadodel
ayuntamientodeGasteiz
paraparticiparenlasme
sasdeviviendayempleo
dentrodelPlanIntegral
delaJuventud.Ahorafal
taporverendóndese
quedannuestrasproposi
ciones.
-Finalmente,¿cuáles
sonvuestrosplanes,
comogrupo,enunfutu
ropróximo?
-Enestosmomentoses
tamosvolcadosenla
campañaconfederalpor
elempleo,untemaque
nostocamuydirectamen
teporserprecisamente
losjóveneslasprincipales
víctimasdelparoylapre
cariedad.
Porotraparte,enabril
participaremosenlaPri
meraAsambleaGeneral
deELA-Gaztea.Allíse
reuniránporprimeravez
todoslosgruposdejóve
nesqueactualmentees
tánfuncionandoenEus
kadiconelobjetivode
elaborarunalíneayes
trategiacomún,que,se
guro,serviráparafortale
cereimpulsaraúnmása
ELA-Gaztea.

1-
z

Lainmensamayoríadelosjóvenesgasteiztarrasentre20y30añosdesearíaindependizarseperono
lohaceantelaimposibilidadeconómicadeaccederaunaviviendadigna,yaseaenpropiedadoen

alquiler.Estaeslaprincipalconclusióndeunaencuestarealizadaporelgrupodejóvenesde
Gasteiz,quereclamacambiossignificativosenlaspolíticasdeviviendaactual,quenohacenmásquefa
vorecerlaespeculación.LutxiArribas,ManMarAmelibiayEstitxuArriolanoshablanacontinuaciónde

esteyotrostemas.

ELELEVADOPRECIODELASVIVIENDASESUNADE[ASPRINCIPALESPREOCUPACIONESDELOSJOVENES
GÁSTEIZTARRÁS,SEGUNELA-GAZrEA

“SIEMPLEOFIJONOSEPE‘EPENSAREN
COMPRA’‘SO,,
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LABUR
ErresumaBatuanbildu

denzenbaitdaturenara
bera,langileeskasia,lan
baldintzatxarrak,beha
rrarennekeaetaetxeko
lanakeginbeharradira
stressa,etaondoriozab
sentismoa,sortzenduten
zeranagusiak.

Elnuevoinmuebledel
grupoeditorialGrüner&
JahrenHamburgoha
sidoconstruidotenién
doseencuentalosmate
rialesaemplearenla
construccióndelmismo.
Así,hansidosupervisa
dosdesdelasmoquetas
ainstalarhastalosadhe
sivosaemplear,defor
maquenolesionasentó
xicamenteasusinstala
dores.

Danimarkan,enpresari
elkarteaetaSindikatuFe
derakundeaoihalgintzan
2000urterakolanerrepi
katuetamonotonoak
%5oeanmurriztekoakor
diorairitsidira.Horrela
sektorekolangileekjasa
tendutennerbiogaitzen
hazkundeaekidinnahi
dute.Hitzarmenarenon
dorioz,gaisoaldihoriek
langaitzmoduanhartuko
dira.

Losdatosrecogidos
enHolandasobreviolen
ciasfísicasy/ointimida
cionescontratrabajado
res(bancos,supermerca
dosyestacionesdesei
vicio,principalmente)
hanprovocadoquepró
ximamenteseinscribaen
el“W.C.A.”(Leydecon
dicioneslaborales)la
obligatoriedaddeprotec
cióndedichostrabajado
res.

Oraindikorainlanse
gurtasunlegeaonartzeke
dago;berorrekEEak
emandakoMarkoDirekti
bakoerabakiakbilduko
ditu,etaestatuespainia
rrean1992koazkenegu
neansartubeharzuenin
darrean.Legehauenpre
sapribatuetapublikoeta
ko(funtzionarientzat,
hainzuzen)izangoda.

LAPESCADEALTURA,
UDERENACCIDENTES
DETRABAJO

Recientementetuvolugaren
Londresel“FórumEuropeodeSa
ludySeguridadenelLugardeTra

bajo”,actoenelqueparticipamosyenel
cualsetratarondiversosaspectosrelacio
nadosconlosriesgosaquesevenex
puestoslostrabajadores.Todaslaspo
nenciasfuerondesumointerésdadoel
contrastequeserealizabaaniveleuro
peo,destacandoporsuanálisislapresen
tadaporungrupodeinvestigaciónde
GranBretaña,denominada“Exposiciónal
ruidoabordodelosbarcosdepesca”.
Elcolectivodetrabajadoresquefaenanen
barcosdepescaeshoyelcolectivoque,
proporcionalmente,mayornúmerodeacci
dentestiene,nosóloenEuskadisinoenel
restodelospaíseseuropeos.Dichocolec
tivosuelearrojarunasestadísticasquesu
peranen8veceslastasasdeaccidentabi
lidaddelasindustriasfabriles,poniendo
derelieveunaampliadiferenciaentrela
pescadealturaylapescadebajura,sien
dolaprimeralaquemayorriesgoimplica
endichostrabajadores.
Estecolectivoseveafectadoportodotipo

delesiones,aménde
enfermedadesdeca
rácterdigestivo,respi
ratorio,complicaciones
psíquicas....Ademásde
estarsometidosaun
constantenivelderuí
domuyporencimade
lopermitidoenloscen
trosdetrabajoentie
rra.

NIVELESPELIGROSOS
Laponenciaencues
tiónespecificabameti
culosamentelasobser
vacionesllevadasa
caboen40navíosco
munitarios.Endicho
análisisseevaluaban
diversaszonasdelbu
que(salademáquinas,
puentedemando,
zonadereposo...)
efectuandomediciones
deruídocoincidiendo
concadacambiode
estatusenelinterior
delbuque(sueltade
amarras,recogidade
redes,aceleración...).
Elresultadohasidoun ~nivelderuídomuysu

periorenel80%delosca
sosalestipuladode85db
(A),dichacifraincrementael
riesgo,a1tenerencuenta
quedichonivelsesoporta
las24horasdeldía,regis
trándoseeneláreadedes
cansounnivelentre70y80
db(A).
Lasegundapartedeesta
ponenciarecogíalasaccio
nesllevadasacabopara
disminuirdichosriesgosa
basederejuntadosde
goma,aislamientóensala
demáquinas,instalaciónde
mampuestosaligeradosein
sonorizados...loquepermi
tióenlamayoríadelosca
sosreducirelruídoenla
nadadespreciablecifrade7
db(A).
Estosbrevesanálisisnosin
dicanqueelriesgoencier
tasprofesionesnohadeser
irremediableyquenohemos
deresignarnosatrabajaren
condicionesprecarias,por
quesiempresehayahecho
así.

Lundeia9
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Sinembargo,lasi

tuaciónensínoes
nueva.Desde1990
sevieneobservan
dounaparalización
delacreaciónde

empleoyunaumentode
losíndicesdeparo,si
bienesciertoquenotan
grandescomolosde
1992.
SegúnlaEPA,enelEsta
doespañolelañopasado
desaparecieron412.000
empleos,incrementándo
seelnúmerodeparados
en480.920personas.De
estemodo,latasade
paroalcanzódurante
1992el20,1%delapo
blaciónactiva.Delos
puestosdetrabajodes
truídos,másdelamitad
correspondenalostres
últimosmeses.

DESTRUCCIONDEEMPLEO

Laprecariedadlaboral,
otrodatoqueofreceesta
encuesta,esmuyeleva
da.El33%delostrabaja
doresasalariadostiene
uncontratoenprecario.
Hastaahora,delaEPA
sededucíaqueseestaba
reduciendoelnúmerode
trabajadoresfijosyque
aumentabaeldeeventua
les.Comonovedad,tene
mosquesereducetanto
elnúmerodetrabajadores
fijoscomoeldeprecarios,
yestosenmayormedida.
LosdatossobreEuskadi
sontambiénmuyesclare
cedores.Afinalesde
1992había852.110per
sonasocupadas,loque
significaquelacifraesin
ferioren49.000alaque
sedabaafinalesde
1991.Delos49.000em
pleosquehandesapare
cido,10.000correspon

1992

OCUPADOS852.110

TASA
DEPARO(%)20,2

denaNafarroa,mientras
queelrestoseperdieron
enlaCAPV.
Deestemodo,latasade

“LATASADE
PAROHA

ALCANZADOYA
ENEUSKADILA
CIFRADEL20,2%”

1991EVOLUCION

901.100—48.990

16,8+3,4

paroenEuskadi,segúnla
EPA,esdel20,2%.Du
rante1992estatasacre
ció3,4puntos,yaquea

“ENELE$TA
‘DOESPANOL

ELNUMERODE
PARADOSSUPERA
LOS3MILLONES”

finalesde1991laEPA
dabaun168%dede
sempleoenEuskadi.

DIFERENCIAS

Lasituacionesdistinta,
encuantoasugravedad,
enNafarroayenla
CAPV,yaquemientras
queenlaprimeralatasa
deparoesdel11,9%,en
laCAPVesdel22,1%.
Sinembargo,cabedecir
quelosdatosdeNafarroa
puedenestarinfravalora
dos,yaque,contraria
mentealoquesucedeen
elrestodeEuskadiyen
elEstado,danmenospa
radosqueelINEM,lo
cualnopuedesercierto.
Portanto,elanálisisso
breNafarroadebeserre
alizadoconcautela.
Porcolectivos,esdesta
cablequelosjovenesy
lasmujeressonlosmás
perjudicadosporelparo.
EnlaCAPV,entrelosme
noresde25años,másde
lamitadnotieneunpues
todetrabajo.Elporcenta
jealcanzael32,30oentre
lasmujeres.
Portanto,esnecesarioun
cambioenlaorientación
delapolíticaeconómica
queenelámbitointerna
cionalyenelEstadoes
pañolseestáaplicando,
porserclaramenterestric
tiva.Además,enEuskadi
lasinstitucionesdebenIi
derarunprocesoque
vayaencaminadoala
creacióndeempleoyal
mantenimientodelos-
puestosdetrabajoexis
tentes.

MikelNoval
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EN1992SEDESTRUYERON49.000PUESTOSDETRABAJO

ENEL.JSKADIHAY~15,000PARADOS LapublicacióndelaEncuestadePoblaciónActiva(EPA)correspondientealúltimotri mestrede1992haprovocadolaseñaldealarma,alconocersequeenelconjuntodel
Estadoelnúmerodeparadoserademásdetresmillones.EnloreferenteaEuskadi,es
tosdatosdifierenpocodelosqueofreceelEustat.Entodocaso,confirmanlatendencia
dedestruccióndeempleo,conindependenciadelascifrasquecadaestadísticaofrece.

150%delosi6nes
notieneti’obalo

—~3UROENIIC~K~IMPLZO

ELEMPLEOENEUSKADI

PARADOS215.320181.600+33.720
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ETALAGABEU

ezdahelburubat.Azkenurteo

ELPAROJUVENIL
ENLACAPV,32
PUNTOSPOR
ENCIMADELACE

Eldesempleoentrelosmeno resde25añosenlaCAPV
esdel50,5%,loquequierede
cirquelamitaddelosjóvenes
carecedeunpuestodetrabajo.
Enelúltimoañoelaumentodel
paroentrelosjóveneshasido
considerable,alhaberpasado
del43al50,5%.
Ladiferenciaconlamediaco
munitariaesmuygrande.Enla
CE,enelcolectivodemenores
de25años,latasadeparoes
del18,5%,queaunqueeseldo
bledelamediageneral,esin
ferioralatasadeparoglobalde
Euskadi20,2%y32puntosinfe
rioralnivelqueeldesempleoal
canzaentrelosjóvenesenla
CAPV.
Porestados,enAlemaniael
parojuvenilesdel4,2%;el
4,3%enLuxemburgo;el9,7%
enPortugal.
Losnivelesmásaltossedanen
elestadoespañol,conel31%,
enItaliaconel29,2%yenIrlan
daconel28,8%.EnEuskadi,
portanto,estamosalacabeza
delaCEenparojuvenil.

SOLO512
INSPECCIONES
FISCALESEN
NAFARROA

Durante1992elnúmerode contribuyentesinspecciona
dosporlaHaciendadeNafa
rroafuede512,incluyendoto
doslosimpuestos,estoses,
IRPF,IVAeImpuestosobreso
ciedades.
Estoquieredecirquelaproba
bilidaddequeauncontribuyen
teselehagaunainspecciónes
mínima,yaque,porejemplo,en
elIRPFentredeclarantespor
actividadesprofesionalesyem
presarialeshayaproximada
mente40.000personas,sin
contarsociedadeseIVA.
Estosupone,dehecho,seper
miteladefraudaciónqueendi
chosimpuestosseproducepor
partedeempresariosyprofesio
nales,quedeclaranrentasmuy
inferioresalasdelosasalaria
dosy,desdeluego,muchomás
bajasquelasreales.
Lasposibilidadesdequelade
fraudaciónnotengaéxitoson
muyescasas,alavistadelas

Z’poquísimasinspeccionesfisca
lesqueseproducenenNafa
rroa.

EUROPANGERO
o

~-çk.
~&)

7

1

GEHIAGO

uropakoElkarteEkonomiko
an(E.E.E.)langabeziagora

joatenaridaetengabe.Gaur
egun,langabezitasa%9,9ada.
Oraindelabiurtelangabezia
osoaltuazelaesatenzen,eta
ehuneko8,3azen.

Europanaplikatzenaridenpoliti
kaekonomikoarentzatenplegua

tanaldaketanabarmenaegon
dahortan.Haudelaeta,Maas
trichtenonartutakokriterioetan
langabeziaezdakontuanhart
zen.

Honenondorioaosogarbiada.
EuropakoElkarteEkonomikoan
geroetalangabetugehiago
dago,emanditugundatuetan
ikustendenez,eta,bestaldetik,
politikaekonomikoetankezka
sozialakeredesagertudira.
Gauzakhorrelajarraitzenbadira,
langileoknahidugunEuropa
eraikitzenaridenaezdelaesan
beharizangodugu.

~-

~—-~~
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Larecesióneconómi

caactualprovoca
paro,yyanolosu
frensólolosjóve
nes.Cadavezhay
másempresasque

cierran,ymástrabajado
resdemedianaedadque
sequedanenlacalle,con
pocasposibilidadesdeac
cederaunnuevopuesto
detrabajoyunpuñadode
añosantesdellegarala
edaddejubilación.Kandi
Pikabea,secretariafederal
deELA-MetalenGipuz
koa,describeenestaen
trevistalosproblemasde
estostrabajadoresquetan
decercaconoceenmúlti
plesempresaspequeñasy
medias.

KANDIPIKÁBEADENU.NCIALADIFICILSITUACIONDELOS
TRABAJADORESDE40-50ANOSAFECTADOSPORLARECONVERSION

LASCARASMASAMARGASDELA411515 ¿Cuáleselperfildeestostraba
jadores?
—Sonaquellosquehantrabajado
desdemuyjóvenes,enpequeñasy
medianasempresas,yquedes
puésde30-35años,cuandotienen
entre45y50,sequedanenparo
porquecierralaempresa.Desdeel
puntodevistaprofesional,sontra
bajadoresquetienenlaexperiencia
deunoficiodesarrolladoalolargo
desuvida,peroquenotienenla
versatilidadsuficienteparalostiem
posquecorren,porlastransforma
cionesquehasufridoeloficio.Por
ejemplo,sonmecánicosotorneros
detalleresmecánicospequeños,
oficinistas,almaceneros,etc.
—~,Hayposibilidadesdereciclaje
paraellos?
Elcierrelescogeenunaedadmuy
difícil:laedadimplicaunatremenda
dificultadparapoderllevaracabo

121

elreciclaje,suexperienciadetan
tosañosnoessuficientepararea
daptarsehoy.Faltaunaofertade
cursosdereciclajeparaestetipo
depersonas.
—Elhechodequeestaspersonas
hayantrabajadoenempresaspe
queñas,¿presentaproblemas
adicionales?
—Sí,porqueenlamayoríadelos

“45URTEREKIN
SOILIKLANGABEZIA
JASOTZENDUTE,BI
URTEZ,ETAGERO
LAGUNTZÁSOZIÁL
ESKASÁ,lAJÁTEKOERE
IRISTENEZDENA”

casos,laindemnizaciónqueperci
benlostrabajadoresporelcierre
delaempresaeselequivalenteal
FondodeGarantíaSalarial,yaque
lamayorpartedeellasnosuelen
tenerpatrimonio,ysilotienen,sue
leestarhipotecado.Nomeestoy
refiriendoalascondicionespara
ajustesdeplantillaquesolemosne
gociarparalasiderurgia,sectores,
grandesempresas,etc.
Laspymesnodisponendelosme
canismosy/oayudasdelossecto
resoempresasgrandesyellohace
queloscierressevuelvandoble
mentetraumáticos.

POBREZA
—~,Quéconsecuenciastienela
nuevasituaciónenlavidafami
liar?
—Muchosdeestostrabajadorestie
nenhijosenedadescolaravanza
da,yotrosmuchos,enparo;de-

‘u
1-
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pendendelsalariodelca
bezadefamilia.Además,
normalmente,setratade
varonescuyasmujeres
notrabajanfueradelho
gar.Seencuentransin
másingresosfamiliaresy
conundifícilaccesoal
mercadolaboral.Alos45
ó50añosnoserecibe
unapensión,sólo2años
deparoydespuéselsub
sidio,conelquesevive
mal,porquecasinoper
mitenicomer.
—4Podemoshablarde
situacionesdepobre
za?
—Cuandosecontemplaba
laposibilidaddecapitali
zarelsubsidiodedesem
pleo,estaeraunaforma
desalir,peroeldecretazo
eliminóestaopción.Sólo
sepuedeemplearpara
crearsociedadesanóni
maslaboralesycoopera
tivas,perolaotrasalida
individualquedadescar
tada.
—Lareacciónsueleser...
—Lostrabajadoresquese
quedanenparoaestas
edadesreaccionancon
ciertadesesperaciónante
eseentornohostilenel
quefaltanpuestosdetra
bajo.Lafaltadeempleo
estableacarreasituacio
nesfamiliarescomplica
das.
Debenhacerfrenteados
problemasimportantes:
Labúsquedadeunem
pleoparaviviryelhecho
decontinuarcotizando
parallegaralajubilación
conlasbasesmásome
nosactualizadas.Los25
ó30añoscotizadosno
sirvenparacalcularla
basedejubilación,por
quesetienenencuenta-
losúltimosochoañostra
bajados;llegadoslosse
senta,puedenrecibirla
pensiónmínima...

ELPAPELDELINEM
—~,Quéhaceunaperso
naenestasituación?
—Alserpersonasalas
quefaltamuchoparalle
garalaedaddejubila
ción,emprendencontac
tosquelesayudenenla

búsquedadeunempleo,
lamayoríadelasvecesa
travésdeamigosyfami
liares.
—~,YelInem?
Ellnem,dadasuincapa
cidaddeintermediación
enelmercadolaboral,
tampocoaestostrabaja
doreslesfacilitainforma
cióndelosempleos
adaptadosasuexperien
cialaboral.Además,el
pocoempleoquesege
neraesocupadoporgen
tejoven.
—~,Quésoluciónplante
aríasparaestassitua
ciones?
—ElInemdeberíatenerun
papelmuyactivoenlain
termediacióndelmercado
detrabajo,paradetectar
lospuestosdetrabajo
existentes;tambiéndebe
ríacubrirlafacetade
búsquedadeempleo,en
señarlesabuscarlode
formaactiva;formaralos
trabajadoresparaquead
quieranunreciclajelo
másadaptadoposiblea
lademandadeempleo.
Yhablandodeestospro
blemasydelpapelque
correspondeallnem,es
urgentelatransferencia
paratransformarloenun
serviciopúblicodeem
pleomuypegadoalare
alidad,queincorporela
intermediacjónreal,lafor
maciónyreciclajedelos
parados,ylaenseñanza
debúsquedasactivasde
empleo,nolimitándosea
pagarprestacionesde
desempleo,sinoque
abordetambiénsituacio
nesdeestetipo.
—~,Mejoraránlasexpec
tativascuandopasela
recesión?
—Cuandosedéunamejo
radelmercadodetraba
jo,amedidaquehaya
empleoestostrabajado
restienenunactivoim
portante,suexperiencia.
Conprocesosdereciclaje
adecuadospodríanvolver
alasempresas.

KandiPikabeak
arazolarriaazal
tzendigu.Izan

ere,duelaguttiartelan
gabeziarenarazoaba
tezeregaztejendearen
artekoizurriazen,inoiz
lanpostubatlortuez
zutenhoriena.Lehen
birmoldaketarenondo
riozetaoraingoerreze
sioadelamedio,ordea,
geroetalangileheldu
gehiagoarida~::
kaleangerat-.
zen,berriroen-
presabatetan
sartzekoaukera
haundirikgabe.

KandiPikabea
metalekoardu-
radunizanik,
azkengaraitan
enpresaasko
ixten¡kusidu,
etabertanari¿
zirenIangileak~
ezagutu.Birzi
klaiazailikegi
tekomoduanez
daude,adina
reneraginez.
Etahalereau
rreraaterabe
harrekofamilia
izanohidute,
seme-alaba
gazteak,ikas
tenariezbadira
lanbiladaude
nak.Beraz,or
durartesoldatabakarra
famili-buruarenabazen,
sarriaskotaniapobre
ziangeratzendira.

Pikabeakdioenlegez,
esperientziaaberatsa
dutepertsonahauek,
bainahorriezzaiobe
harbezalakobalioa
ematenlanmerkatuan.

rentzia,kasuhaueiger
tutikemandakie-keen
Iaguntzaaskozere
haundiagoabaitIi-tza
tekeEuskadimailako
enpleguzerbitzupubli
kobatetatik.

Bestalde,langileenhe
ziketaedoformazio
iraunkorra,etengabea,
bultzabeharda,tekno
logiarenetalantekni

Langilehelduentzatereheziketa
iraunkorraezinbestekoadagaur.

kenaurrerakuntzari
erantzunahaldiezaio
ten.Gauregunindus
triaberritzendenmar
txa¡kusita,ezindamor
duelahamaredohama
bosturteikasitakoare
kmutzi,honelakoka
suetansaldutageraez
dadin.

Landeia13

ESPERIETZIAETA
HEZIKETAETENGABEA

y

ELAreneskakizunabi
koitzadaegoerahoni
irtenbideaemateko:Le

J.Mendiahenik,Inem-entransfe

Marzo93ALDIZKARISINDIKAL4



-6Quéeslacoeduca
ción?
-Laescuelahasufrido
unaimportanteevolución
enlosúltimosaños.Pri
meroexistíaunaescuela
segregada,conunmode
lomasculinoyunmodelo
femeninoqueconllevaba
unadesigualdadformaly
real.Despuéspasamosa
laescuelamixta,donde
existeunmodelomasculi
no,dominanteyunmode
lofemenino,integrado,y
quetraeconsigouna
igualdadenlaformapero
que,enlarealidad,man
tieneesadesigualdaddel
principio.Loqueahora
pretendemosconlaes
cuelacoeducativa,quees
hacialaquecaminamos,
escrearunmodelobasa
doenlaspersonas,noen
lossexos.
-~,Quéconsecuencias
hatenidosobrelaso
ciedadesasituaciónde
desigualdad?
-Lasociedadfuncionaen
baseaestereotiposmas
culinosyfemeninos.
Cuandoempezamosa
educaranuestroshijos
orientamossuvidaen
funcióndeesosestereoti
pos,ylosasumendetal
formaquecuandoson
adultoslleganaconfundir
lonaturalconloadquiri
do.
Lasmujerescumplimos
unrolyasumimosunos
valoresrelacionadoscon
elmundodeloprivado,y
loshombresotro,conel
mundodelopúblico.La
críticanovienedequelos
trabajosseandiferentes,
sinoensudistintavalora
ción,.hastatalpuntoque
sedaunajerarquización
delomasculinosobrelo
femenino.

bajoellema“Eliminar
estereotiposparaque
elijanlibremente”,enla
queparticipaELA.
¿Cuálessonsusobjeti
vosyenquéconsiste?
-Desdeelmarcoescolar
debehaberunainterven
ciónconscienteparaevi
tarquesereproduzcan
todasestasformasde
vidaytrabajotanestereo
tipadas,quedehechose
dantambiénenlaescue
la,atravésdeunusose
xistadeljuguete,deles
pacio,orientandolasca
rrerasyprofesionesen
funciónderolessexis
tas...
Sinocorregimosestalí
neaeducativaestamos
favoreciendoundesarro
lloparcialylaconsecuen
ciaesquelasniñasylos
niñossaldránemprobreci
dosylimitadosenmu
chosaspectosdesuper
sonalidad

A!

‘j,~.,.~‘.

Enestacampaña,hemos
mandadadoalprofesora
douncuadernilloexpli
cándolesdiversasactivi
dadesyactitudesque
puedencolaborar.cOfl
ello.Elprofesoradotiene
queserrealistaydarse
cuentadequelasniñasy
niñoslleganalaescuela
“marcados”,yquedeben
hacerunaintervención
educativaparadesblo
quearestosconvenci
mientosyconseguirqe
realmentelaalumnayel
alumnoseplanteenla
vidadesde.símismos

ESTEREOTIPOS
-Esosestereotipossi
guenreproduciéndosea
otrosniveles...
-Somosconscientesde
ello.Nosotrosnosocupa
mosdelsistemaeducati
voyplanteamosuncam
bio.Estáclaroqueenlas
familiasyenlosmedios
decomunicacióndeben

darseprocesossimilares.
Dehechoyahaycolecti
vostrabajandoenello.
-~,Sehaavanzadoalgo
desdeque,comoresul
tadodelPlandeAcción
positivadelGobierno
vasco,setenombra
asesoradecoeducación
paraBizkaiahace2
años?
-Loscambiossonlentos,
peroseestádandoun
gradodeinformaciónmuy
interesante,quehahecho
crecereldebate,yconél
lademandademásinfor
mación.Elproblemaes
quenecesitamosmuchos
másmediospararespon
deraesacrecientede
manda,yqueahoracubri
remostansóloenun
10%,aproximadamente.
Esoesavanzar,porque
hacedosañospocagen
tesabíaloqueeralacoe
ducación:confundíanes
cuelamixtaconcoeduca
ción.
-Parafinalizar,¿quésig
nificadotieneparatiel8
deMarzo?
-El8demarzo,desde
1910,esunaocasiónmás
quetenemoslasmujeres
paradecirquénospasa,
quéqueremos,dóndees
tamos,québuscamos..

hacerllegartodasestas
reivindicacionesalaso
ciedad.
Lasmujeres,queconsti
tuimosuncolectivoque
representalamitaddela
humanidad,sufrimosuna
situaciónobjetivadedis
criminación,detalmane
raquenohabrásociedad
modernaniprimermundo
hastaquerealmentese
reconozcaesarealidad~i
sedensolucionesala
misma.

N.Ispizua

4

o

18deMarzo,DíadelaMujerTrabajadora,esunafechadereivindicaciónparauncolectivoquetodavíahoyvive
situacionesdediscriminaciónentodoslosámbitosdelavida.Enelmundolaboral,susposibilidadesdetraba
josuelenlimitarseadeterminadasprofesiones,cobrandoincluso,enmuchoscasos,sueldosinferioresalosde

suscompañeros.Unaeducaciónbasadaenunaverdaderaigualdadesfundamentalparadarlavueltaaestasituación.
ManJoseUrruzola,infatigableluchadoraendefensadelosderechosdelamujeryasesoradecoeducaciónnosexpli
caenquéconsisteestenuevomodeloeducativoquepropugnanylaúltimacampañainformativallevadaacaboentre elprofesoradodelaCAy.

ENTREVISTACONMARIJOSEURRUZOLA,COEDUCADORÁ
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ENSEMBLE
POURL’EMPLOI

ETL’EUROPESOCIALE

2493

hogaresnoteníanmásingresos
quelosdelasmujeresocupadas
enunaplantadelaHoover.
Elchantajeestabacantado.Hoover
ofrecetrabajoenCambuslang(Es
cocia),peroconcondiciones:limita
cióndelarepresentaciónsindical,
despidoencasodehuelga,flexibili
dadlaboral,renunciaaincrementos
salarialeshasta1994,contratos
temporalesdedosañosparalos
nuevoscontratados,etc.
Estoes‘dumpingsocial’crudoy
duro.GranBretaña,alnegarsea
firmarcompromisossocialesde
caraalaUniónEuropea,buscaba
crearestosespaciosdeexplota
ción.
Debemosexigiruncompromisoco
munitarioqueevitelaprácticade
unaencarnizadaavariciacontralos
trabajadores.

~••

~‘7

EUROPA 4

~SINDITUAK
~SASOIAN

zkenhileotaninformaziougari

4jasoduguSuediangizartepoli
Otikajasatenaridenkrisiariburuz. lnformazioekeredutzatjoizandu

gunherribatetanerehorrelakoak
~gertatzendirelaazpimarratzenzu

ten.
~Alderdipolitikoburgesakdaude
4boterean,beraumongolotsikgabe
Oerabiltzendute,langabeziagero —etahaundiagoadaetaekonomiak
~unelarriakigarotzenditu.Halaere,

gauzabitxiagertatzenda:Sindika
tuekongierantzutendute,afiliazio
mailahaztenaribaita.Dagoeneko
langileen%84adasindikatuen
kide,egunosozlanegitenezdute
nakbarne.Hazkunderikhaundiena
emakumeenarteanizanda:esku
langileen%88aetaeskuzlanegi
tenezdutenen%87adagosndi
katuta.
Gizonezkoakpuntubatzukazpitik
geratudira:Eskulangileen%85,6a
etaezeskulangileen%80adira
sindikatuenkide.Hazkundenabar
menakomertziottikian,zerbitzu
pribatuetanetaerakundelokaleta
kolangileenaizanda.Afiliaziokan
painasistematikoetaegonkorrek
dakar-tzatehorrenemaitzaonak.
Halaere,16eta24urtebitarteko
gaztejendeahelduenmailatatik
urrundabilA:Sindikatusuedia
rrentzat%64aezdanahikoa,bai
naulerdezakete,gazteenartean
kolokakolananahikozabalduabai
tago.

ILEAEL
DUING
S.cI1
yaestáenmarchael‘dumping social’aescalacomunitaria.La
firmaHooverfabricabaaspiradoras
enDijon(Francia):600empleos.
EnGranBretañahayunaregión
endeclive:Cambuslang,donde
Hoovertieneotroestablecimiento.
Lacaídadelasiderurgiaylapolíti
casocialmenteabrasivadela
Thatcherhabíadejadoal25%de
loshombresenelparo.Muchos

ELOf.
ST’ICHT

12deabril,Maastrichtseráes
cenariodeunamanifestación

desindicalistasbelgas,holandeses
yalemanes.Hayunseriodescon
tentoenelsindicalismoeuropeo:el
parocreceenlaComunidad,ya
faltadeacuerdosenmateriasocial,
eldumping’social—explotaciónal
díahapasadodeserunaamena
zaaserunarealidadimpune.
Lostrabajadoresnopodemos
aceptarestedéficitsocialcontrario
alatradicióneuropea.Lossindica
toseuropeosvamosadecírseloa
losresponsablespolíticosdela
construccióneuropeaquevanpor
caminoequivocado,quelostraba
jadoressesientencadavezmás
alejadosdeunproyectoqueadole
cedefuertesdéficitsdemocráticos
ysociales.
Enlasinstituciones,lossindicatos
hanexplicadosuposición:El2de
abrillovamosahacerenlascalles
europeas.Ycomolugarsimbólico,
tambiénenMaastricht.
UnaEuropaqueseacercaalos15
millonesdeparadostienequerecti
ficarelrumboquelehallevadoa
estasituación.El2deabrildepro
testasindicaleuropeasesitúaca
sualmentedentrodelasfechasde
lacampañasindicalporelempleo
queELA,juntoconLAByCCOO,
estállevandoacaboenEuskadi.

Iturriaga
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porotraparte,elvicelehen

dakarisituólacrisisdeEus
kadienelcontextointerna
cional:Elañopasadoha
sidomalo,“peronosóloen
Euskadi,sinotambiénenel

mundo,enEuropayenEspaña”.
Habríaqueverhastaguépuntoson
comparableslarecesionenAlema
niaoFrancia,dondeelparoronda
el10%,conesatasaquesuperael
20%enlaComunidadAutónoma
Vasca(CAV),yquesóloen1992
hacrecidocasiun5%:“Elempleo
desciendeun2%netoanualyse
guiráasíenlospróximosmeses;la
tasadeparoseguirácreciendohas
tael21,9%en1995”.Laspalabras
delconsejerodeIndustrianopreci
sancomentarioalguno.
Estáenjuegoelfuturodelaecono
míavasca,porqueunaindustria
fuerteesloúnicoquepuedesus
tentaralsectorterciario.Lasecono
míasmásavanzadas,comoEsta
dosUnidos,AlemaniaoJapón,se
basanenunpotentísimosectorin
dustrial.Nobastaconafirmar,
comolohizoelseñorconsejero,
que“Euskadiesunpaísindustrialy
seguirásiéndoloenlaspróximas
décadas”:hayqueponerlosme-

JonAzuaaludióalproblemadel
bloqueoestatutario.Segúnrecono
ció,Madrid“racanea”latransferen
ciadelascompetenciassocioeco
nómicasprevistasenelEstatutode
Gernika,peroañadióqueelproble
maeconomicodeEuskadinose
solucionaríatotalmenteaunqueel
Gobiernovascodispusieradeellas
(SeguridadSocial,lnem,BancoPú
blicoVasco...).Además,afirmóque
elgradodecolaboracióndelGo
biernocentralenmateriadepolítica
industrialessuficiente.

PETICIONSINDICAL

SialgoselepidealGobiernovas
co,yalresponsabledelapolítica
industrialenconcreto,noesquese
dediqueúnicamenteaconstatarla
crudarealidad,aunqueestotam
biénesnecesario,yaecharbalo
nesfuera(“GeneralMotorshadeci
didonoinvertirenningunaparte”).
ELA,CCOOyLABhanpresentado
unapropuestaconjuntaacercadel
empleo,quesetraduciríaenactua
cionesmuyconcretas(compromi

sosdeinversión,creacióndesuelo
industrial,infraestructuras,canaliza
cióndelahorroalaindustria,forma
ciónprofesionalentroncadaconel
mundolaboral,serviciodeempleo
eficaz...).EllehendakariArdanza,
queduranteestePlenodePolítica
Industrialnodijonadasobreel
tema,hablódíasmástardeenun
foropocoadecuado—unareunión
desupartido—desudisposiciónde.
lideraralasociedadenunapolítica
derecuperacióneconómica,pala
brasquediversosmediosinterpre
taroncomoinvitaciónalpactoso
cial.Faltaquesupropuestasecon
creteencontenidosconcretos.
Sihayquehacerunesfuerzo,que
seaporpartede.todoslosagentes
socialesyeconómicos,nosólode
lostrabajadores:“pactosocial”sig
nificademasiadasvecescongela
ciónorecortesalarial.Perohay
másinstrumentosparainfluirenla
marchadelaactividadeconómica:
Lasrentasdelcapital,lapolíticafis
calylaseguridadsocial.Actuacio
nescomoelPlan3Rsonasimismo
imprescindiblesporpartedelGo
biernovascoenestosmomentos
degraverecesiónenlosquemu
chasempresasestánenlacuerda
floja.
Enesanecesidaddeliderazgotam
biénseincluyelaexigenciadecier
taactitudfirmehaciaMadrid.Pare
cequealGobiernocentrallepreo
cupapocolasituacióneconómica
deEuskadi.Sehaechadoatrásen
variaspromesasdeinfraestructu
ras,comoeltrendealtavelocidad,
yvacerrandoempresasclavepara
laactividadindustrialvasca(AHV,
Acenor,quizáARN...).Encuestión
decompetencias,selimitaaplante
arun“lotomasolodejas”,querien
do‘otorgar’contenidosrebajados.
ElGobiernovascodebeplantar
carayexigirquesecumplanlos
compromisosdelGobiernoyéste
contribuyaenloqueleconcierne,
tambiéncediendounascompeten
ciasquepuedenayudaragestionar
mejorlacrisis,ynoaresolverlami
lagrosamente;nadiehadichoesto.

G.Zeberio

‘u1-

o

Elpasado12defebrerotuvolugarenGasteizelPlenodelParlamentovascosobrepolíticaindustrial.El resultadofuedecepcionante:ElvicelehendakariyconsejerodeIndustriaJonAzuahizounlargoba
lancedelapolíticaseguidaporsudepartamento,yenumerólas18resolucionesquehaidoaplicandoalo

largode1992ypartedeesteaño.Azuaargumentabaquenohabíaalternativaalapolíticaindustriallleva
dahastaentoncesporelGobiernovasco.

iONAZUANOPROPUSONADANUEVOENElPLENOSOBREPOLITICAINDUSTRIAL

UNPLENOSINCONTENIDO

diosparaqueesedeseosehaga
realidad.
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JuanManuelGó

mezdifícilmente
podráolvidar
aquellallamada
telefónicadeuna
empleadadelPolI

deportivodeTxurdlnaga
parapreguntarlesilein
teresabaparticiparen
lasOlimpiadasEspecia
lesdeBarcelona.Dijo
quesí,ytrassólodos
mesesdeentrenamiento
seplantabaenlaciudad
condalylograbatres
medallasdebronceen
nataciónenlasdistan
ciasde25metrosespal
da,y50y100metros
cr011.
-Variosmesesdespués
deBarcelona93,¿qué
hasupuestotupartici
paciónenlasOlimpia
dasEspeciales?
-Tomarparteenesosjue
goshasidounaexperien
ciainolvidable,almargen
delasmedallas.Loreal
mentebonitoeimportante
hasidoestarallí,convi
viendocongentedeotros
países,compitiendo...Fue
realmenteagotadorpero
mereciólapena.
-Losjuegosparalelos
quesecelebraronsir
vierontambiénparadar
untoquealasociedad
sobreunarealidadque
avecesseolvida¿no?
-Esciertoquegraciasa
lasParalimpiadasolas
OlimpiadasEspecialeslos
minusválidoshemossido
dealgunamaneraprota
gonistasdurantecierto
tiempo,loquehaservido
parademostraralasocie
dadquenosomosbichos
rarosyquesomoscapa
cesdehacermuchasco
sas.
Hasido,portanto,un
pasoimportante,peroto
davíaquedamuchopor
hacerenelcampodela
integracióndelminusváli
doenlasociedad.
Yo,porejemplo,reivindi
comicondicióndeperso
nanormalycorriente,
perosoyconscientede
quemuchagenteme

1
mira,nosmira,concaras
raras.Haypersonas,por
ejemplo,quesesalende
lapiscinacuandoentra
mosanadar.Yesoes
muyduro.
Endefinitiva,existetoda
víaunafaltadesensibili
dadsocial,inclusoderes
petohacianuestrasper
sonastotalmentedenun
ciable.Lasciudadesmis
masestánllenasdeobs
táculosfísicosquedificul
tannuestrosintentosde

llevaracabounavida
normal.
Todoloanteriorprovoca
quehoyporhoymuchos
minusválidosseencierren
ensuscasasynisiquiera
intentenllevaracabouna
vidanormal,demostrarlo
quesoncapacesdedar
desi.

MAYORESIBLIDAD
-~,Practicasalgúnotro
deporte,ademásdela
natación?

-Si,heempezadoajugar
enunequipodebalon
centosobresilladerue
das,elClubMinusválido
Bilbao.Somosnovatosy
nuestroprincipalproble
maconsisteenmanejarla
silla,perolopasamoses
tupendamente.
Además-comentacon
gracia-hacepocogana
mosatodounCajaBilbao
enlaCasilla,asíquealgo
defuturoyatenemos...,
creoyo,vamos.
-~,Recibísalgúntipode
ayudadelayuntamiento,
instituciones...?
-Esafaltadesensibilidad
quecomentabaanterior
mentesereflejatambién
enlas¡nstituciones
Tenemosunasdificulta
desenormesparaentre
nar.Enlapiscinasóla
menteteníamosderecho
aunacalleparanosotros,
apesardequeestaba
mospagandonuestra
buenacantidadporhacer
loscursillos.Ahoraque
practicoelbaloncesto,
tampocotenemosunsitio
fijoparaentrenar.
Hacenfaltamásinstala
ciones,másayudas,más
facilidades...
-~Tantacompeticiónte
dejatiempoparatraba
jarymilitarsindicalmen
te?
-Claroquesi.Llevoya
cuatroañosenuntaller
deRekalde,LantegiBa
tuak,yademássalíelegi
dodelegadoporELAen
lasúltimaseleccionessin
dicales.Duranteeste
tiempohemoslogradoun
conveniopropio,queha
mejoradosensiblemente
nuestrasanteriorescondi
cioneslaborales,ylain
tenciónesseguirenesta
linea:trabajando,reivindi
candoydefendiendo
nuestrosderechos.

‘u
o

JUANMANUELGOMEZ,DELEGADODEELA,REIVINDICALA
SOCIALDELOSDISMINUIDOS

TALCOMOSON
TOTALINTEGRAcION

1
~%

ZORIONEOINTG°lOA
amaikaurteo-star!ezzituel:anoutazioasufrí
tzeakJuanManuelGornezenbizitzabaldintzatu

du,noski,bainaberakezd¡nolaereetstamahi
urtezhankaortopedikoarekjnbizietabaraburuaeen
gabehobetzekobuk:erarnanodoren,ziurdaga

minusbaliodunaj(beste:eaflorenzer:enakbrutzeko
gauzadirela.Egunerorogatzendhorixelanean,mi

litantzian,¡ganaedosas¡e-olean-

Horregatikernegalzeneaoroharo¡Z-eake-ndik
edozerdiskapazitateduenare~koadier.enduen

sentiberatasunazarenaurrean:uGehieneanezeakite
nolajokatu.Batzukhaurmoduanhartzengaituzte,

osteeekidin...Osopositioealítzatekesoiíikzae

gauzaegitekozailtasunhaundiagoadiigupaonak
garel.konturatzenhasta-etaonargitzatela”.ori

d-egunenbateanguztienahotandagoenintegrazio
orierdietsiahalizatekomodubakarra..

N.Ispizua
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CA
Necesaria
militancia
Enlarealidad,eneldíaa
día,¿quéesserafiliado?
Generalmenteuntrabaja
dorquepagasucuotapara
resolverúnicamentesus
problemaspersonales.
¿Quéesloquedeberíaser
unafiliadoennuestraopi
nión?
Untrabajadordispuestoa
lucharporladefensadelos
interesesdelconjuntodela
sociedad.Yparaellodebe
estardispuestoamovilizar-
secuandoelsindicatoasí
lorequiera.
Lafuerzadelsindicatoestá
ensusafiliados,poreso
ELA,datantaimportancia
asuafiliación,perolosafi
liadostienenquemilitar,
nopuedenlimitarseapagar
mensualmenteunacuotay
pensar,cómodamente,que
yahanhechotodoloque
debían.
Esamilitancia,esecolabo

raractivamenteconelsin
dicatopuedeempezarcon
cosastansencillascomola
críticaconstructivaoelin
formaralsindicatodelos
problemasoacontecimien
tosdelentorno.
LosjóvenesdeELA-Irún
creemosfirmementequeel
sindicatonosonlosdele
gadosoliberados,queel
sindicatoloconstituyento
doslosafiliados.Poreso,
desdenuestrogrupo,hace
mosunallamadaalarefle
xióndetodos,aversicon
seguimosdejaratrásnues
trosindividualismos,
uniéndonosparaconseguir
unasociedadmássolida
ña.UNETE.

IrungoELA-Gazteak

Encarecerla
asistencia
sanitaria
Elgobiernodelestadoha
reguladomediantedecreto
laexclusióndeaproxima
damente800medicamentos
delsistemasanitariopúbli
codelaSeguridadSocial,
loqueobligaalospacien
tesdelasenfermedades
máscomunesapagarlosen
suintegridaddesubolsillo
siquierenutilizarlos.

Yloqueespeortodavía,
todopareceindicarqueel
gobiernovascovaaseguir
tambiénesamedida,una
medidaenmiopinióninco
rrectaporvariasrazones:

-Nohahabidoningúntipo
deconsultaprevia.

-Esunamedidadecarácter
privatizador.

-Eldecretosuponeunau
mentodelapresióndelos
impuestos,justoademás
cuandoseincrementande
formaconsiderablelasre
tencionesennóminapor
conceptodeS.S.

-Suponeunapresiónsobre
elmédico.

Elverdaderoproblemade
losmedicamentosradica
enloscriteriosdeproduc
ción,distribución..,funda
mentadosenunsistemaes
peculativoymercantilista,
conpolíticasdepreciosy
creacióndeespecíficosen
cantidadesexageradase
inútilesenunaconsidera
bleproporción.

¡Unmínimodesensibili
dadsocial,porfavor!.

Txiki
(Ga~teiz)
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RTASDELOSLECTORES/IRAKURLEAKMINTZO

Sahhonenhelburuagureafiliatuekgizarteetalan munduariburuzdituzteniritzientzakotribunaire
kiaizateada.Eskutitzakhonakohelbiderabidalitza

zue:Landeia,cartasdeloslectores/irakurleakmintzo,
Barrainkua15,48009Bilbo.Lekuarazoakdirelaeta,

arreneskatzendizuegugutunakezdaitezela20lerrotik
gorakoakizan.
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“NOHAGAMOS
ALDEANISMOCON
ELBANCOVASCO”•

cZD~

FELIPE

~GONZALEZ, presidentedel
gobiernoespañol

ANDICHO/

&“MUGAKFINKATUAKZIRELAUSTEZUTENEK
4~GALDUDUTE”

WalterLuyten,Belgikakosenadoreflandriarra.

A~“TODOSSABEMOSDONDEESTAELFRAUDE
FISCAL”
IñakiGoiri,diputadodeHaciendadeBizkaia.

~.“HERRIBATENHIZKUNTZARIEZERENAU
~RRETIKEUTSIBEHARZAIO”

EduardoGlissant,Martinikakoidazieetapentsalaria.

~“CUANDOVEAMOSENRIQUECIMIENTOSQUE
DANENLAIMAGENDELPARTIDO,VAMOSA
APARTARALOSCOMPAÑEROS”
J.M.“Txiki”Benegas,sec.deorganizacióndelPSOE.

J~“GAURBORROKAARMATUAKEUSKALSENTI
~MENDUABATUBEHARREAN,ZATITUEGITEN

DU”
IsidroEtxabe,ETAkomilitanteohia.

~“ELMERCADODETRABAJOESPAÑOLESUNO
4~).DELOSMASFLEXIBLESDELMUNDO” ~J.AlbarracínyP.Montes,economistas.

ESANDAKOAK

&“LASMUJERESQUEACCEDENAPUESTOS
Ç~jDERESPONSABILIDADSIGUENSIENDO

~NOTICIA,ESDECIR,EXCEPCION”
NicoleNotat,SecretariageneraldelsindicatoCFDT.

&“ESPAINANETA¡TALlANLANGABEZIAES
4~TRUCTURALIZATERAIRITSIDAITEKE”

GiuseppeGuarini,Italiakoindustriministroa.

&“ALAHORADEPRESENTARELBALANCE
4~ECONOMICOSETIENDEAMINIMIZAREL

‘PRINCIPALPROBLEMADELAECONOMIA:
ELPARO”
LuisdeVelasco,economista.

~“LOSSALARIOSDEBENSERACORDADOS
~fPORCONVENIOSINDIVIDUALES”

CarlosFerrerSalat,Presidentedelapatronaleuro
peaUNICE.

~“LAPROTECCIONPORDESEMPLEOHACE
~ELTRABAJOPOCOESTIMULANTE”

CarlosSoltxaga,ministrodeEconomía.

,~“ALOSSINDICATOSNOLESIMPORTA
~rQUECIERRENLASEMPRESAS”

JoséMaríaCuevas,presidenteCEOE.

D
A

~ÇDc~D
ÇD “CONGELANDOEL “ESTALEYDE‘SUELDODELOS

HUELGAESUNMALFUNCIONARIOSSE
CHISTE”CREARIAN20.000) EMPLEOS”

-
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-~Cuáleslalabordeunfunciona
riodeprisiones?
-Losfuncionariosdeprisionesso
mostrabajadorespúblicoscuyafun
cióneslacustodiadelosinternos,
encumplimientodedecisionesjudi
ciales,ysureeducaciónyposterior
reinserción.Asílomarcalaley,
aunque,comoluegoveremos,la
funcióndereeducaciónyreinser
cióntropiezaconseriosproblemas.
Unacárcelesunaciudadenpeque
ño,contodossusservicios.Hay,
portanto,unserviciomédico,com
puestopormédicos,ATSyauxilia
resdeclínica;unequipodetrata
miento,cuyofineslareeducación,
compuestoporpsicólogos,sociólo
gos,criminologos,educadores...;

unacomisióndeasistenciasocial,
formadaporasistentessociales
cuyocometidoesasistirtantoalos
internoscomoasusfamilias;tam
biénhayunáreaadministrativa,un
cuadrodemandosintermedios,en
cargadodecoordinarlasdiferentes
áreas.Y,finalmente,estáelequipo
devigilancia,encargadodegaranti
zarlaconvivenciapacíficaentrelos
presos,endefinitiva,laseguridad
dentrodelapropiacárcel.
Enresumen,losfuncionariosdepri
sionessomosuncolectivomuyam
plio,confuncionesespecíficasmuy
diversas.

MASIFICACIONYFALTADEMEDIOS

lafunciónfundamentaldelacár
celesgarantizarlacustodia,rein
serciónyrehabilitacióndelos
presos.¿Seestácumpliendo
éstoenlosestablecimientospe
nitenciariosdeEuskadi?
-Esaeslateoría,enlaprácticahay
quedenunciarclaramentequeexis
teunafaltademedioshumanosy
materialestanenormequenose
estácubriendoesafunciónderee
ducación.Enconcreto,porponer
unejemplo,enlacárceldeMartute
nenohayenestosmomentosequi
podetratamiento.
Elprincipalproblemadelascárce
lesactuales,yquemotivaengran
parteloanterior,sonlosnivelesde
masificaciónexistentes.Lascárce

~4.

4.

•.N

FUNCIONARIOSVASCOSDEPRISIONESRECLAMANUNMAYOR
RECONOCIMIENTOSOCIAL

TRABAJARENTREREJAS
LosfuncionariosdelasprisionesdeMartutene,NanclaresdeOcayBasauridenuncianenlasiguien

teentrevistalaescasezdemediosmaterialesyhumanosconlosquecuentanparallevaracabosu
trabajo,untrabajoque-afirman-debeorientarsesobretodoalareeducaciónyreinsercióndelos

presos.Javierdeloral,LIsusi,JosemiMonreal,TxominQuiñonesyJoxemiGómezElosegi,
miembrosdeELA-Prisiones,semuestranconvencidosdequelasituaciónmejoraríaostensible

menteconlatransferenciadelascarcelesalaCAPV.Unatransferenciaque,juntoaunmejorcono
cimientodeltrabajodeestosfuncionarios,debeayudaracambiarlaimagenquelosciudadanosdeEus
kaditienendelfuncionariadodeprisionesyquesetraduceenelnuloreconocimientosocialdesulabor.
Finalmente,estostrabajadoresrechazanqueenlascárcelesvascassedenmalostratos,alavezquease

guranquedeproducirseserianlosprimerosendenunciarloSpúblicamente.

-Talcomocomentais,legalmente
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lesvascasestánsuperpobladas,
acogenaldobledepresosparalos
quefuerondiseñadas,ydeahíse
derivanmuchasdelascarencias
posteriores.Luego,siaesolesu
mamoslaspésimasinfraestructu
rasdelosestablecimientospeni
tenciariosvascos-excepciónhecha
deNanclares,queesrelativamente
nuevo-quedificultaeinclusoimpi
delaofertadeactividadesreedu
cativas,parececlaroqueesafun
cióndereeducaciónyreinserción,
cuandoselogra,esresultado,fun
damentalmente,delesfuerzode
losfuncionariosdeprisionespara
sobreponerseaesascarencias.
-Insistísenlatrasnferenciade
estacompetenciaalaCAPV...
-Paranosotros,cualquierproyecto
futurodepolíticapenitenciariapasa
porlanecesariaeinmediatatrans
ferenciadelascárcelesvascasal
gobiernodeGasteiz.Unatransfe
renciaquevayaacompañadade
másmediosmateriales,humanos,
mejoresinstalacionesyquepermi
taunaverdaderapolíticapeniten
ciariaaniveldeEuskadi.
Latransferenciadelascárcelesre
dundaríaenunservicioytrata
mientomáseficaz,mirandoalos
internos,yenunamejoradenues
trascondicioneslaboralesysocia
les.Notenemosmásquefijarnos
enlamejoríaquehanexperimenta
dolascarcelescatalanastrasla
transferenciaalaGeneralitat.
Estamosconvencidos,además,de
quelatrasferenciageneraríauncli
masocialmáspositivohacialos
funcionariosdeprisiones.Nosotros
creemosqueelfuncionariodepri
siones,unavezacabesujornada
laboral,nodebevivirenunase
gundacárcel,tienequeintegrarse
enlasociedad,tenersucuadrilla,
sushobbies...yparaalgunoscom
pañerosesonoesposibleenlaac
tualidad.
Endefinitiva,hayrazonesdepeso
paraqueelGobiernovascoexijala
transferenciadelasprisionesyque
desdeahoraseempiecenadarpa
sosquevayanpreparandoesa
transferencia,comopuedeserla
creaciónenEuskadideunaescue
ladeestudiospenitenciarios,que
contaría,además,coneltotalapo
yodelaU.PV.
Enestecontextonospareceimpor
tantequeaúltimosde1993laEr
tzaintzapaseahacersecargodela
vigilanciaexteriordelascárceles
deBasauriyMartutene.

SERVIDORESDESOCIEDAD
-Habeishabladode“unclimaso
cialmáspositivohacialosfun
cionariosdeprisiones”...¿Laso
ciedadreconoceeltrabajoque

“EUSKADIKOESPETXEE
TANEZDAGOTRATU
TXARRIK,BAIAEGOTE
KOTANGEUKALATUKQ

GENITUZKE”

estaishaciendo?
-Lasociedad,engeneral,nicono
cenivaloralalabordeuntrabaja
dordeprisiones.Existemucho
desconocimientoe,incluso,una
ciertamalaimagenhaciatodolo
quetengaqueverconlascárceles.
Esunmundoquelagenteprefiere
ignorar.Existeunciertocinismo,
unadoblemoralenlasociedad.
Porunapartesereconocequeha
cenfaltaunaseriedeserviciosso
ciales,pero,porotro,sequierenlo
máslejosposible:losenfermosde
Sida,lejos;losdrogadictos,lejos;
losdelincuentes,lejos...
Nosotrosabogamosporunapri
siónmásabierta,conunamayor
implicacióndelasociedad,porque,
alfinal,elobjetivoesqueesere
clusovuelvaareintegrarsealaso
ciedad.
-4Teneisprevistaalgúntipode
actuaciónparaintentarcambiar
esaimagendistorsionadaquese
tienedelfuncionariodeprisio
nes?
-DesdeELA-Prisionesestamosre
alizandounacampañaencaminada
aexplicarlalabordelfuncionario
deprisiones,abrirlacárcelalaso
ciedad...unpocoenlalíneaque

•:.~“-

iv

Elti-abapodelosinternosenlostalleresde
lasprisionespuedeayudarasuposterior

reinserción,aunqueenlarealidadmuchas
vecesselesconvierteenmanodeobrabara

to,sinrespetoaningúntipodederechola
boral

venimoscomentando.
Somosoptimistas,además,porque
cadavezsonmáslosjóvenesvas
cosquepreparanoposicionesa
institucionespenitenciarias.
Entodoestecontexto,laformación
delospropiosfuncionariosnospa
recefundamental,yestamosha
ciendoesfuerzosimportantesen
estesentido:ELAhaintroducidoel
euskeraenlascárceles,estamos
implicandoadiversosestamentos
universitarios...Creemosqueese
eselcaminoparalograrnuestra
dignificaciónlaboralysocial.
-Anivellaboral,¿cuálesson
vuestrasprincipalesreivindica
ciones?
-Sinduda,ladescentralizaciónde
lanegociacióncolectivaesnuestra
principalreivindicación.Queremos
unconveniodeprisionespropio,
cercanoalostrabajadoresdelsec
tor,querecojasusverdaderasas
piraciones,entreellasunamejora
sustancialdenuestroactualpoder
adquisitivo.
-Desdehace3añoslosfuncio
nariosdeprisionessonobjetivo
deETA.¿Cómoestaisviviendo
estasituación?
-Enestecasoexisteunproblema
políticosobreelquelosfunciona
riosdeprisionespocopodemos
hacery,desdeluego,noentende
moscómosepuedejustificarque
seamosobjetivocJenadienielase
sinatodedoscompañerosnues
tros.
-Unapreguntaobligada:6existen
malostratosenlascárcelesvas
cas?
-Enlascárcelesvascasnosepro
ducenmalostratos.Ylaentradade
ELAenlasprisionesgarantizaaún
másqueesoseaasí,porqueenla
hipótesisdequesedieraalgún
caso,nosotrosseriamoslosprime
rosendenunciarlo.
-Finalmente,lasecciónsindical
deELAdeMartutenehadenun
ciadorecientementeeltraslado
decuatrointernosdeETAacen
trossituadosfueradeEuskadi...
-Nosotroshemosconsideradoque
eltrasladodeestospresosnote
níajustificaciónenbaseacriterios
decarácterestrictamentepeniten
ciario,porloquehemosdenuncia
doestehecho,defendiendounfun
cionamientodelsistemapeniten
ciarioque,másalládelaprivación
delibertaddecretadaporlosjue
ces,seatransparenteyrespetuoso
conlosderechosdelosinternos.

J.Jayo
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ElTribunalconsideraderoga
doporlaConstituciónelDe
cretode26dejuliode1.957
queprohibíaeltrabajofemeni
noenlasminas,alentender
queelmandatodenodiscrimi
naciónporsexo“exigedesde
luegoeliminaraquellasnor
masjurídicasque(conlasal
vedaddelembarazoylama
ternidad)aunquehistórica
menterespondieranaunafi
nalidaddeproteccióndela
mujer,suponenrefrendaruna
divisiónsexistadetrabajosy
funcionesmediantelaimposi
ciónalasmujeresdelímites
aparentementeventajosos
peroquelesuponenunatraba
parasuaccesoalmercadode
trabajo”.

•NUEVALEYDE
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
Eldía1demarzode1.993
entróenvigorlaLey30/1992,
de26denoviembre,deRégi
menJurídicodelasAdminis
tracionesPúblicasydelPro
cedimientoAdministrativoCo
mún.Sepretendeconellaque
losparticulares,ensusrela
cionesconlaAdministración,
seantratadoscomociudada
nosynocomosúbditos.
Seestablecetransitoriamente
unplazodeseismeses(hasta
l~deseptiembre)paraquere
glamentariamentesellevea
efectolaadecuaciónadicha
Leydelosdistintosprocedi
mientosadministrativos,con
especificacióndelosefectos
estimatoriosodesestimatorios
quelafaltaderesoluciónex
presaproduzca;locualtiene
interésenmateriadeprocedi
mientosenelámbitolaboral.
Mientrastanto,esdeaplica
ciónlanormativaanterior.

Sindikatuaelkarhartutakoetaor

ganizatutakolangileenbatasuna
bada,enpresabarruanetaba
rrutianeresindikatuabertako
langileafiliatuenarteanosatuta
koerakundeada.Legearenara

bera,erakundehorisekziosindikala
da.
Sekziosindikalada,beraz,lantegiba
rreneansindikatuarekinbategiten
duenkate-maila,etaezkomiteaedo
delegatuak;areagooraindik,sekzio
sindikalaberadasindikatuaenpresa
barruan.Zentzuhonetan,askatasun
sindikalarenadierazpenbehinenalan
tegibarruansekziosindikalakeratu
ahalizatearenada,etalegeakKonsti
tuzioanaldarrikatzendanaskatasun
horihaintzathartubesterikezindu
egin,ezelakobaldintzarikgabe,Epai
tegiGorenaknabarmenduizandue
nez.

SEKZIOSINDIKALGUZTIENESKUBIDEAK
Erabatekoaskatasunaduteafiliatuek
sekziosindikalaksortzekoenpresa
guztietan,dirantamainakoakdirala,
etadaudenafiliatuakdaudela;etabai
taeresekziosindikalasortzekolantoki
mailanzeinenpresaosokomailan;eta
sekziosindikalbanaeratzekofuntzio

narietalaboralentzako,edobat
bakarra.
Sekziosindikalguztiekdutees
kubidea:
*Delegatusindikalbat¡zenda
tzeko,sekziosindikalarenele
dunetaordezkarigisa.
*Sindikatutikbidalitakoinfor
mazioajasotzeko,etairagarki
tabloibaterabiltzeko,afiliatuei
etaoroharlangileeiinteresa
dakiekengaiezinformatzeko.
*Afiliatubilerakegiteko,lantegi
barruan,lanorduzkanpo;bilera
hauetaraazaltzeadutesindika
tukoarduradunak,enpresako
langileezizandaere.
*Enpresakolangileeiukitzen
dienzeinnahiarazoriburuz
sekziosindikalareniritziaadie
razteko.
*Edozeinerakunderenaurrean
(Lanlnspekzioa,GizarteAuzie
tarakoEpaitegia...)salaketak
etaerreklamazioakaurkezteko.
*Bidezkoiruditzenzaionbeste
keja,erreklamazioetaeskabide
ugazabarizuzentzeko.

*Konbeniokolektiboaknegoziatzeko,
afiliatuentzakozeinenpresakolangile
multzoosoarentzako.
*Konfliktokolektiboakplanteiatzeko.
*Grebaradeitzeko.

BESTEESKUBIDEETAAHALMENAK
Eskubideetaahalmenhorieksekzio
sindikalguztieidatxezkienakdira,as
katasunsindikalekoeskubidearen
edukinezinbestekoaosatzendutela
ko,etaekintzasindikalarenderrigo
rrezkoabiapuntuadira.
Berrehunetaberrogeitamarlangileko
lantegiedoenpresetanoinarrizkoes
kubidehorieksendotutagertatzendira
legezkobestegarantiaetaeskubide
batzurekin.Halaere,ezdagoitxaron
beharrikenpresakolangilekopurua
gehituartesekziosindikaleneskubi
deakugarituetahobetzeko;sekzio
sindikalbakoitzareneskudagonego
ziaziokolektiboareneskakizunenar
teankokatzeaberarentzakobaliabide
etaeskubidegehiagorenlorpena.

SEKZIOSINDIKALIAKSOITZEKO
ERABATEKOASKATASUNA

.-4~~~

Z•DERECHODELAS
OMUJERESALTRABAJO
~ENLASMINAS

ElTribunalConstitucional,por
Sentenciade14dediciembre
de1992(BOEde19-1-93),ha
anuladounassentenciasdela

~MagistraturadeOviedoydel
>TribunalSuperiordeJusticia

deMadrid,yhareconocidoa
unamujersuderechoaocu-
parlaplazadeayudantemi
neroenHunosaenigualdad
conlosvaronesquesupera

Zronalmismotiempoqueella
4lascorrespondientespruebasf~1Lii deacceso.~
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•SALARIODE
CONTRATOYSALARIO
PERCIBIDO
Unmarinoafiliadosehavisto
enlanecesidaddeembarcar-
seenunanavieradelasIslas
Baleares,mediantecontrato
temporaldeseismeses;la
cuantíadelaretribuciónseña
ladaenelcontratofuede
95.000pesetasmensuales,
peroloquehavenidoaperci
birmensualmente,entresala
riobaseyplusesdeasistencia
yaeincentivos,aecarácter
fijo,hasido169.675pesetas.
Laliquidacióndelasvacacio
nesselahicieron,sinembar
go,arazónde95.000pesetas.

Unadelasfuentesqueregu
lanlosderechosyobliga
cionesdelarelaciónes,

efectivamente,lavoluntaddelas
partesmanifestadaenelcontra
todetrabajo(art.3.1delEstatu
to),siemprequenosetratede
condicionesmenosfavorables
quelasquepertenezcanpor

Pero,además,hayqueteneren
cuentaquelavoluntaddelas
partessereflejanosóloenel
contratoformalmentepactado,
sinoenelcontratorealmente
ejecutadoycumplidoenlaprác
ticaporunayotraparte,enapli
cacióndelprincipiodeprimacía
delarealidad;contratodetraba
joexiste,enefecto,desdeque
untrabajadorprestasusservi
ciosyelempresarioleabonaun
salario,aunquenosehayafor
malizadoporescrito.

Hayqueconcluir,pues,queel
salariodenuestroafiliadonoera
de95.000pesetasmensuales,
sinode169.675.Laliquidación
delasvacaciones,porlotanto,
seledebióhacerarazóndelsa
larioefectivamentepercibido,y
nodelformalmentepactado;sin
olvidarquelaretribucióndelas
vacacionesdebehacersecon
arregloalaremuneraciónnormal
omedia,alnoestablecerseenel
ConveniodelaMarinaMercante
normasmásespecíficas.Consi
guientemente,tienederechoa
reclamarlasdiferencias.

JURIDICO
•CUANTIADE
PRESTACIONDEI.L.T.Y
DIAINICIALDEDENGO

Labasereguladoradela
prestacióneselresultado
dedividirel¡mportedela

basedecotizacióncorrespon
diente(basedeenfermedadco
mún,accidentenolaboralyma
ternidadporunaparte;obase
pora,ccidentelaboralyenferme
dadprofesionalporotra)enel
mesanterioraldelafechadela
baja,porelnúmerodedíasa
queaquéllaserefiera.Cuandola
retribucióndeltrabajadoresde
caráctermensual,labasedeco
tizaciónsedividiráportreinta.
Enelcasodeaccidentedetra
bajooenfermedadprofesional,
labaseseincrementaensu
casoconelpromediodelvalor
delashorasextraordinarias
efectuadasenlosdocemeses
anterioresaldelabaja.
Lacuantíadelaprestaciónes:
-Encasodeaccidentelaboralo
enfermedadprofesional,él75%
delabasereguladora,desdeel
díasiguientealdelabaja.Eldía
delabajasepercibeelsalario
íntegro.
-Encasodematernidad,el75%
desdeeldíadelabajaeneltra
bajo.Encasodepartomúltiple,
setienederechoaotro75%por
cadahijodistintoalprimero,pero
duranteeldenominadoperíodo
obligatorio(seissemanas).
-Encasodeenfermedadcomún
yaccidentenolaboral,el60%
desdeelcuartoalvigésimodía
delabaja,ambosinclusive,yel
75%desdeelvigésimoprimer
díaenadelante.

LaniWn‘‘~
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JoséElorrieta,secretario
generaldeELA,valoró
comomuyimportanteel
amplioconsensosindical
obtenido.Respectodela
ausenciadeUGTeneste
acuerdo,Elorrietaseñaló
quelaunidaddeacción
sinunoscontenidosmíni
mosseconvierteenuna
meraceremoniaqueno
llevaaningunaparte:“El
compromisoconeldesa
rrollodelautogobiernoy
conunaprácticadela
autonomíacolectivaque
respetelavoluntadma
yoritariadelostrabajado
resvascossoncondicio
nesnecesariasparapo
deriravanzandoconjun
tamente.Quiennolo
hace,combatelaunidad
deacción”-indicóElorrie
ta.

Li

NIREGEROA,
NON?

Euskadineginnahidut lan”dioerdarazkole
mak.Gizarteakenplegua
rengainbeherakadariarre
taeskaindiezaion,ELAk
kanpainabatiekindio.
Gaztejendearenerdiaeta
emakumeenherenalan

____posturikgabeegoteanahi

~kolarriada,etaezdukez
kattikiagoasortzenEAEn
populazioaktiboaosatzen
dutenbostetatikbatlan
bilaibiltzeak.Horregatik
zabaldudituELAkEuska
dikokaleetaenpresetan
gaztejendearenahotsean
denenkezkaisladatzen
dutenkartelaketaorriak.
EuskalHerrimailanen
tzungodalangileen,ELA
rendeiadarra:Gazteek
lanabertaneginnahidute,
ezduteatzerrirakobidea
hartunahi.Etahelduekez
duteberrogeitabosturtez
erretiratzegoiztarrikhartu
nahi.Hortaz,egoerahoni
erantzunsakonaematea
rrenetagizarte-erakunde
enganarduragehiagosor
dadin—ez‘alarmismoa’—,
ELAmanifestaldiak,hitzal
diaketaentzierroakburu
tzenhasidaEuskadiguz
tian.

IICONGRESO
DEIKEGAF

Elpasado5defebrero laFederacióndeIn
formación,Química,Ener
gíayArtesGráficascele
bróenBilbaosuIICon
greso,enelquesereu
nieron109delegados.
JoseManBergara,que
fuereelegidosecretario
general,recordólosobje
tivosdelafusióndefede
racionesquediolu9ara
IKEGAF.Laponenciade
organizaciónprevéasen
tarlasbasesorganizati
vasparalaconsolidación
delanegociacióncolecti
va.Paraellohacefalta

•ØGRESO
•9~5O~SA5

GAF__________~

‘r~.í

~.k,

unaimplantaciónfuerte
enlaempresaylasec
ciónsindical.Enlaponen
ciadenegociacióncolec
tivaseafirmaquesola
menteconlaconvicción
dequetodoslostemas
—horasextras,seguridad
laboral,tablassalariales,
calendario—debennego
ciarse,sepodráiravan
zando.yseráposibledar
enlosconveniosunaso
luciónrealalosproble
maslaborales.

Franqueoconcertado
N°08/129

1
ACUERDOPOR
ELEMPLEO

Elpasado15defebre rolossecretariosge
neralesdeELA,CCOOy
LABfirmaronelacuerdo
parallevaracabouna
campañaenfavordel
empleo.Esteacuerdose
basaenundocumento
enelquelastresorgani
zacionesanalizanlasi
tuacióndedeteriorodel
empleoysuscausas,y
planteanunaseriede
propuestasdeactuación.
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