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GUZTIOK
"BIRKOKATUAK"

ahiketa honek berriro
bakoitza bere lekuan
jarri du” idatzi zuen
Cosme Delclaux-en
bahiketa izan orduko
Bilboko “El Correo”
egunkariko iritziemale ezagun
batek. Ba zirudien presoen gaia-
ren inguruan ezker abertzaleak
emandako pausoren baten on-
dorioz sortutako giro “nahasia”
-non zenbait “demokrata” eta
“biolentoen” arteko erkarlan au-
kerak irikitzen ziren- argitzera
zetorrela ETAren ekintza berria.

Argi eta garbi geratzen zen be-
rriro bakoitzari zegokion kokape-
na, bakoitzari zegozkion adie-
razpenak, bakoitzak altxa behar
zituen sinboloak, zein manifes-
taziora joan behar zuen bakoi-
tzak eta zein manifestaziora ez
zuen hurbildu ere egin behar,
eta azken finean zein basakeria
eta injustizien aurrean zilegi zen
erreakzionatzea eta zeinen au-
rrean, berriz, itxi behar ziren be-
giak.

ELAK, ordea, ez die oraingoan
ere horrelako deiei jaramonik
egin. ELAk garbi asko utzi du

eta gizarteari adierazi dio gazte
bizkaitarraren bahiketari buruz
duen gaitzespenezko jarrera eta
bahituaren askatasun eskaria.
Baina horrekin batera, funtsean
dagoen gatazkaren konponbide-
ari behingoz hel dezaiotela es-
katu du eta, berak uste eta ahal
bezala, horretan laguntzen saia-
tzen ari da: zuzen ala oker,
ELAK berak erabakitako bidetik,
polarizazioa baztertuz, elkarlana
posible egingo duen bidetik.

San Andres egunez Bilbon pre-
soen Euskalerriratzearen alde
ospatutako manifestazio itzela
elkarlan posible horren adieraz-
garri izan zen. Helburu amanko-
muna izanik, helburu horren in-
guruan bildu ginen bildu nahi eta
ahal izan genuenok. Hori bera
da arlo sindikalean bi sindikatu
abertzaleok azken urteotan egi-
ten saiatzen ari garena.

Herri-eraikuntza bultzatu nahi
badugu, argi eta garbi dago ho-
rrelako elkarlan prozesuak herri-
eraikuntzak hain beharrezkoak
dituen beste gaietara eta beste
giza-taldeetara zabaltzea ezin-
bestekoa dugula. Guztion eran-
tzukizuna da, beraz, elkarlana
oztopatzen duen bipolarizazioa
gainditzen saiatzea. Eta beste
inorena baino gehiago ENAM
berarena, elkar-lana eta elkar-
erasoa nekez uztartzen baitira.

Ea noiz lortzen dugun herri-erai-
kuntzarekiko konpromisoa iza-
tea, eta ez behin betirako gain-
ditu beharreko bortizkeria, ba-
koitza geure lekuan kokatuko
gaituen erreferente nagusia.
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LA MAYORIA TIENE TAMBIEN
oUS DERECHOS

ELA ¢coo

UGT LAB

[ ELECCIONES SINDICALES

I CONSEJO DE RELACIONES LABORALES

CCOO tiene en el
CRL una capacidad
de decision (colum-

na fucsia) muy su-
perior a su repre-
sentacion electoral

(columna gris), en

detrimento de los

demés sindicatos.
La reforma evitara
este desfase.
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| anteproyecto

que sobre refor-

ma del Consejo

de Relaciones

Laborales, OSA-

LANy Consejo
Econdmico y Social ha re-
mitido el Departamento
que dirige Ramdn Jauregui
a consulta del CRL, ha
conseguido que las organi-
zaciones que dirigen Ben-
goa y Frade destapen la
caja de los truenos. True-
nos cuyo objeto parece ser
el de encubrir la debilidad
de sus razones.

La reforma que propugna
Jauregui incluye como ele-
mentos fundamentales los
siguientes:

v/ Las cuatro organiza-
ciones con mayor re-
presentatividad, es de-
cir, ELA, CCOO, UGTy
LAB, van a tener ga-
rantizada su presencia
en los érganos genera-
les del CRL, CESy
OSALAN, asi como en

sus Comisiones ejecu-
tivas o permanentes.

v/ Las decisiones se to-
maran por mayoria ab-
soluta de grupo. Esto
supone aumentar la
mayoria exigida en el
CES —hasta ahora ma-
yoria simple—y dismi-
nuir la mayoria exigida
en el CRL, que baja del
60% al 50%.

v El voto sindical sera
ponderado, es decir,
exactamente equiva-
lente a la representati-
vidad que haya acredi-
tado cada sindicato.

v/ Se garantiza a todas
las organizaciones el
derecho de formular
votos particulares.

Estas medidas son dificil-
mente reprochables desde
el derecho de las minorias,
ya que las decisiones re-
quieren mayorias cualifica-
das y se extiende la pre-
sencia de estas minorias
hasta sus ultimos extre-
mos.

Por tanto, ¢,cuél es la ra-
zén —nos preguntamos—
de que CCOO y UGT pon-
gan el grito en el cielo ante
esta reforma? Ya no vale
el argumento de la exclu-
sidn, que CCOO ha repeti-
do hasta la saciedad, por-
que la reforma garantiza
precisamente su inclusion
tanto en plenarios como en
comisiones.

El problema de fondo no
es otfro que el de que la
actual regulacién —ligada a
una normativa del Estatuto
de los Trabajadores refor-
mada hace mas de dos
ahos— concede a CCOO,
junto con UGT, una situa-
cion de bloqueo del érgano
que en absoluto se corres-
ponde con su representati-
vidad real: un
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32% entre ambas organi-
zaciones.

Que a CCOO le moleste
perder esta situacion de
privilegio podemos enten-
derlo. Pero no tiene razén
alguna para enrocarse en
una posicién antidemocra-
tica en la que desde una
evidente minoria pretende
ejercer un derecho de veto
y bloqueo del érgano.

Asi lo ha entendido no sélo
la amplia mayoria sindical
del CRL, sino también la
patronal CONFEBASK.

Cuando escribimos estas
lineas, la pelota esta en el
tejado de Jauregui, sobre
el que UGT y CCOO pare-
cen estar presionando a
muerte para que se eche
atras de la tramitacion de
un proyecto que permitiria
acabar con la actual situa-
cion de bloqueo institucio-
nal. Que el Consejero no
llevara el proyecto al Con-
sejo de Gobierno y al de-
bate parlamentario resulta-
ria dificilmente explicable.

‘Habra que confiar en que

la l6gica democratica y el
sentido comun se impon-
gan.

Por cierto, recordamos
una vez mas, que en Na-
varra se sigue excluyen-
do a ELA, que cuenta
con un 20% de represen-
tatividad -bastante mas
que UGT y CCOO en la
CAPV- de numerosas
instituciones y organos,
cuestion a la que se hace
referencia en la entrevis-
ta del secretario general
de este mismo Landeia.
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ELKARRIZKETA / ENTREVI

LAk bere IX
Kongresu
konfederala

1997ko ekainean
burutuko du.
Sindikatuak
dagoeneko
ponentzia nagusia
lantzeari ekin dio,
eztabaidarako
oinarritzat hartuko
den testua alegia.
Jose Elorrieta
konfederakundeko
idazkari nagusiari
elkarrizketa egin
diogu ELAKk
bederatzigarren
kongresua zein
osasun egoeratan
burutuko duen
azal diezagun.
Bide batez, azken
asteotan
komunikabideetan
agertu den hainbat
gairi buruz
Elorrietaren iritzia
jakitearren baliatu
dugu elkarrizketa.
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JOSE ELORRIETA ANALIZA EL CONTEXTO EN EL
QUE ELA PREPARA SU IX CONGRESO

“DEBEMOS TENER
LIBERTAD PARA
PENSAR Y FUERZA
PARA ACTUAR"
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EMPEORAN LAS CONDICIONES
DE TRABAJO

-¢En qué contiexto se va a cele-
brar el IX Congreso de ELA?

—Casi es un tdpico decirlo, porque es
una constante en los Ultimos afos. El
congreso tendra lugar en un contexto
de cambios muy negativos, concreta-
mente en tres aspectos fundamenta-
les:

En primer lugar, el proceso de auto-
gobierno, desde la perspectiva de los
intereses de los trabajadores y traba-
jadoras, esta bloqueado; el desarro-
llo del Estatuto ha entrado en una
fase a la que no se le ve salida y pa-
rece que las instituciones vascas han
perdido el pulso reivindicativo de
principios de los 80. En esta materia
la situacién de Navarra no es mejor.

Ademas, vemos con cierta preocupa-
cion que el instrumento de autogo-
bierno tal vez mas importante, la ca-
pacidad fiscal, se esta utilizando en
beneficio de determinados sectores:
de ahi la reduccion de impuestos so-
bre rentas del capital, la del impuesto
de sociedades, la ineficacia en la lu-
cha contra el fraude fiscal, etc.

También constatamos un retroceso
en lo que llaman mercado de trabajo.
Los matices mas negativos de hace
cuatro anos se han acentuado: pre-
cariedad, contratacién a tiempo par-
cial, condiciones de explotacion deri-
vadas de la reforma del mercado de
trabajo, con niveles salariales y con-
diciones muy deterioradas, con una
individualizacion de las relaciones la-
borales, etc.

-¢ Cual es el tercer aspecto negati-
vo?

—EI modelo de sociedad del neolibe-
ralismo. El pensamiento Unico niega
cualquier intervencién de los estados
en la economia y atribuye el protago-
nismo absoluto a los mercados, lo
que en la practica supone dejarlo en
manos de los poderes financieros. El
resultado es que se esta desmontan-
do con cierta precipitacion el ‘estado
del bienestar’ (sanidad, pensiones,
etc.).

CRECIMIENTO DE ELA
—-¢Y la realidad del sindicato?

El contexto sitda al movimiento sindi-
cal estratégicamente a la defensiva.
Ahora bien, por paraddjico que pa-
rezca, dentro de este contexto en
que el paro, la eventualidad y la si-
tuacion de los jovenes o las mujeres
son preocupantes, podemos consta-
tar la solidez y la buena salud de
nuestro modelo sindical. Vamos a un
congreso con mas afiliacién; hemos
avanzado en organizacion (federa-
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ciones y comarcales); los planes de
actividades de las organizaciones
son cada vez mas concretos, y se-
guimos mejorando constantemente
los servicios. Una muestra de esto
Gltimo es el plan de descentraliza-
cion total de los servicios juridicos,
gue seran comarcalizados, que esta-
mos poniendo en practica.

Ademas, hemos incrementado nues-
tra representatividad tanto en la
CAPV, donde hemos llegado a un
40%, como en Navarra. El avance en
la Comunidad Foral es particular-
mente significativo —con un 20% so-
mos el segundo sindicato, a la altura
de CC OO-, ya que en un ambiente
muy hostil hacia nuestro proyecto
sindical en instancias gubernamenta-
les, patronales e incluso sindicales
hemos sido capaces de dar un salto
muy importante.

Por tanto, ante este congreso hay un
contraste: Por un lado, un contexto
econdmico-social muy negativo y
una realidad politica vasca decepcio-
nante. Pero por el otro, una situacion
interna muy positiva. Apostamos en
su dia por un modelo basado en la
afiliacion y la reivindicacion, y vemos
que ese modelo es capaz de resistir
e incluso tiene suficiente fuerza para
plantar cara, marcar posiciones y se-
guir moviendo a los trabajadores en
las empresas y sectores.

NEGOCIACION COLECTIVA

—~Estamos en plena campana por
la negociacion colectiva, que pre-
cisamente fue el punto central del
VIl congreso. ¢Hemos avanzado
en este campo en estos cuatro
anos?

—En nuestro modelo sindical, la ne-
gociacién colectiva es un elemento
central. En el panorama descrito la

ELA, LIANTZU:. AURBIL .
EL SINDICATO, CERCA
1

- e
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negociacion encuentra dificultades,
lo que explica el grado de resultados
obtenidos.

Vamos situandonos mejor ante la ne-
gociacion colectiva, gracias a varios
factores. Hoy tenemos una organiza-
cién mas compacta; la doble estruc-
tura de federaciones e interprofesio-
nal esta logrando un nivel de acopla-
miento que no ha tenido nunca, con
masas criticas de medios humanos y
organizativos casi completas.

La situacion econdmica facilita tam-
bién que la negociacién de los con-
venios sea mas ambiciosa. Por otra
parte, la representatividad sindical
nos da un papel de liderazgo, que
nos obliga a buscar una politica de
alianzas mas solida. Sélo asi pueden
tener éxito planteamientos reivindica-
tivos como el de la Alternativa por el
Empleo.

Yo le doy mucha importancia a cémo
estamos preparando, con tiempo y
trabajo, la negociacion colectiva.
Hace muchos afos que no se ha te-
nido un nivel de preparacién en fe-
chas tan tempranas como noviem-
bre. Las cosas van por buen camino;
aunque en una situacion tan dificil
los resultados y el desarrollo de la
negociacion reflejen esa realidad.

CORRELACION DE FUERZAS

—¢;Cual sera el nucleo del IX Con-
greso?

—Creo que la idea central debe ser la
de la necesidad de una mejor corre-
lacion de fuerzas: la situacion descti-
ta nos exige mejorar esa correlacién
interna y externamente.

Desde el punto de vista interno, te-
nemos que seleccionar bien nuestros
objetivos, fijar prioridades, ser cons-
cientes de nuestras fuerzas y de
nuestras fimitaciones.

‘Correlacion de fuerzas interna’ signi-
fica también ir ganando militantes
uno a uno en empresas y sectores,
conseguir que nuestras organizacio-
nes tengan masa critica, que traba-
jen sus planes de actividades, que
debatan, que se llegue al conjunto
de los afiliados para que participen
en la vida del sindicato... Seguir
abriendo niveles de reflexion, de for-
macién, que te den la posibilidad de
pensar por ti mismo, de tener tu pro-
pio discurso. Al final, por supuesto,
tener mas afiliados, porque un sindi-
cato se hace sumando en gente que
se incorpore al proyecto.

Desde el punto de vista externo, la
correlaciéon de fuerzas se refiere so-
bre todo a la politica de alianzas.
Creemos que por encima de las difi-
cultades hay condiciones para seguir
avanzando en la alianza entre ELA y
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LAB; hay una sintonia cada vez
mayor de métodos y objetivos de
accion sindical.

—-Insistes mucho en la idea de
correlacion de fuerzas

~Es que creo que es una idea
central. ELA tiene que ser libre
para pensar y libre para actuar, y
necesita tener fuerza para ello.
Tenemos que pensar por nosotros
mismos, no tener miedo a ser he-
terodoxos. Debemos ir contra el
pensamiento Unico, incluso sobre
la construccién nacional, analizar
desde el mundo del trabajo qué
prioridades tienen los trabajado-
res en ese proyecto en materia de
empleo, formacién, seguridad so-
cial, de marco competencial.

Creo que a pesar de las dificulta-
des el sindicalismo vasco tiene
motivos para el optimismo, porque
estamos dando un paso funda-
mental: ser capaces de pensar
nuestra realidad desde la clase
trabajadora. Esta conciencia de
que podemos ser libres en el pen-
samiento supone un afianzamien-
to decisivo de nuestro proyecto.

—¢Qué importancia tiene la afi-
liacién en este proyecto?

—Es la piedra angular. ELA se
hace, por encima de todo, desde,
con y para las personas afiliadas.
Nosotros hemos creido en esto,
hemos trabajado por ello y lo es-
tamos logrando. Es nuestro mayor
motivo de orgullo. Ahora bien,
esto nos exige también mucho y
por ello estamos en la busqueda
de las mejores condiciones para
defender los intereses de trabaja-
doras y trabajadores en una situa-
cion particularmente dificil. Y no
cabe duda de que la independen-
cia financiera que nos da la afilia-
cién nos permite hacerlo desde la
libertad de pensamiento y actua-
cion.

Por ello, aunque la situacion ge-
neral pueda darnos motivos para
el pesimismo, nos vemos con

fuerza y ganas de seguir trabajan-

do en el modelo por el que hemos
apostado.

—Por cierto, y cambiando de
tema, menudo foltén se ha
montado a cuenta de una posi-
ble resolucién del Consejo de
Relaciones Laborales sobre el
secuestro de Cosme Delclaux.

—Yo creo que se trata de un follon
artificial alimentado sobre todo
desde algun medio de comunica-
cién. Nadie en su sano juicio pue-
de tener la mas minima duda so-
bre lo que ELA o su secretario ge-
neral sienten y piensan ante este

h)

“Gizarte eta
ekonomiaren egoera
kezkagarria izan arren
gure eredua sendo eta
indartsu dago”

“Gure sindikalismoa
arazoei aurre egiten ari
da eta enpresetan
langileak mugitzeko
gauvza da”

“Ekintza sindikalean
gero eta anfza
haundiagoa dute ELA eta
LABen jokabide eta
helburuek”

“Pentsamolde
bakarraren aurka ekin
behar diogu, baita
naziogintzan ere;
langileen lehentasunak
izan behar ditugu
kontutan”

“Posible da eredu
sindikal alternatiboa
defenditzeq, dfiliatuen
babesari esker askoz ere
askeago dena”

“Erakundeetan gure
partaidetza oso ondo
neurtu behar dugu; inora
ez daramaten gaietan
ezin da denbora galdu”

“Nafarroan ospe
haundia ari gara
irabazten enpresetan
burutzen dugun lana
dela medio”

secuestro, como ante el larguisi-
mo calvario de José Antonio Orte-
ga Lara o ante otras situaciones
similares. Pero el problema no es
ese, sino el de nuestra absoluta
falta de coincidencia con UGT vy
CCOO en et diagndstico de la si-
tuacién de violencia y en cémo
trabajar para salir de ella. Por eso,
tanto ante el secuestro de Julio
Iglesias como ante el de José Ma-
ria Aldaia, ELA ha planteado que
un organismo con el CRL debe in-
tegrar la condena de este tipo de
hechos con la reflexion y el com-
promiso para tratar de ir superan-
do esta situacion.

Y hemos visto las enormes dificul-
tades que esto tiene dada la ab-
soluta falta de coincidencia con
UGT y CCOO en esta materia.
Por eso hemos pensado que es
mucho mejor no "quemar” la insti-
tucion con este debate, aun a sa-
biendas de que estos sindicatos y
algunos formadores de opinioén no
van a dejar pasar la oportunidad
de acusarnos de falta de firmeza,
ambiguedad y demas historias.
Pero afortunadamente, y a pesar
de estos oportunistas, en este
pais son ya muy pocos los que
dudan de que ELA, con sus acier-
tos y errores, se esta dejando la
piel para construir una salida a la
situacion de violencia.

UGT Y CC OO, DERROTADOS

—No es el unico tema en el que
no se coincide con UGT y
CCOO.

—En efecto, a pesar de las colabo-
raciones puntuales que seguimos
manteniendo, las diferencias de
modelo son cada ves més profun-
das. En mi opinidn, el modelo de
UGT y CCOO tiene dos compo-
nentes intimamente ligados entre
si: la conciencia de la propia debi-
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lidad afiliativa y financiera, y la in-
teriorizacion de la derrota ante el
neoliberalismo. Ambos elementos
han sido reconocidos reciente-
mente por destacados dirigentes
de CCQO.

Un exponente de la debilidad afilia-
tiva y financiera es, por ejemplo,
el de que solo un 12% del presu-
puesto confederal de CCOO de-
penda de las cuotas de los afilia-
dos, por lo que se ven obligados a
“enchufar’ su déficit cronico a los
Presupuestos Generales, a través
de la formacion continua y otras
formas de “participacion”. La de-
pendencia y el sometimiento res-
pecto de la Administracion, que es
quien les paga, es definitiva. Si a
esto unimos el que han interioriza-
do un discurso derrotista, de que
“hay que firmar porque si no, va a
ser peor”, el resultado es un pac-
tismo sin pulso reivindicativo. Pero
con esa logica, el movimiento sin-
dical, en la negociacion de empre-
sa, sectorial o con el gobierno
siempre termina aceptando la im-
posicion de la otra parte.

-Insistes mucho en la importan-
cia de finaciarse a través de las
cuotas.

-Es fundamental. Cuando un sindi-
cato se financia de las cuotas de
sus afiliados tiene la obligacién de
hacer politica reivindicativa en se-
rio, no puede hacer tongo ni ven-
derse, porque sus afiliados le man-
darian a paseo. No puedes firmar
convenios como el de Banca o el
de Iberdrola.

El que en un sector como la Ban-
ca, que alardea de que gana dine-
ro a espuertas, algunos sindicatos
firmen un convenio a tres afos con
incrementos salariales por debajo
del IPC histérico no me lo explico
sino en clave de corrupcién.
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Creo que la situacion sindical es-
pafola es muy preocupante y ten-
go que decir que las esperanzas
de que CC OO y UGT den un giro
a esta estrategia son cada vez
mas remotas.

-Se esta hablando mucho de la
“politizacion” de ELA.

-Mira, aqui si dices que estas muy
contento con el Estatuto eres un
sindicato responsable, pero si di-
ces que tienes la impresion de que
con esto del Estatuto nos estan to-
mando el pelo, te estas metiendo
en politica.

Nosotros somos parte de este pue-
blo y el autogobierno nos afecta en
cuanto ciudadanos de Euskal He-
rria y en cuanto trabajadores, y sus
deficiencias y bloqueos en mate-
rias como empleo,formacion profe-
sional, seguridad social o capaci-
dad legislativa laboral estan condi-
cionando decisivamente las res-
puestas que pueden darse a los
problemas de la base social del
sindicato. A partir de esta consta-
tacion, ELA tiene no sélo el dere-
cho, sino la obligacion, de ser fir-
me en la denuncia y exigente en la
reivindicacién; si no, estariamos
dejando a un lado nuestra propia
responsabilidad como sindicato.

Algo similar pasa con el problema
de la violencia. Si te sales del
guion de “a este lado de la raya los
demdcratas y al otro, los violentos”
para algunos vas a ser el malo de
la pelicula. Y sin embargo, noso-
tros reivindicamos nuestro derecho
a hacer nuestro propio analisis de
la realidad y a ser consecuentes
con él. Nosotros pensamos que
hay que empezar a romper con la
polarizacion y el enfrentamiento
que desde hace afios sufre la so-
ciedad vasca; es mas, nosotros
pensamos que el proyecto de
construccion de una Euskal Herria
mejor, mas justa y mas libre, no es
posible si no conseguimos sumar
fuerzas que hoy estan todavia divi-
didas, y que es necesario impulsar
desde ahora mismo movimientos
de reconciliacién. Y esto se lo de-
cimos a todo el mundo, empezan-
do por el propio MVLN que, ade-
mas, tiene que darse cuenta de
que no es posible sumar fuerzas
con los mismos a los que se esta
sacudiendo. Esa es una contradic-
cion insalvable que tienen que re-
solver.

G. Zeberio /
G. Kortabarria

ALDIZKARI SINDIKALA

uLp PARTICIPACION
INSTITUCIONAL EN
NAVARRA ES PURO
CAMBALACHE”

I a mayoria sindical vasca es un tani

esceptlca respecto de lo que pued

dar de si la participacion institucio
nal, porque cuando se esta desmontand
el estado del bienestar la pregunta es que
juego puede dar la participacion, que ni:
veles de consenso se pueden alcanzar,
porque aquellos con quienes te sientas te
dicen que debes desaparecer como orga-
nizacion representativa de los |ntereses N
colectivos de los trabajadores...

A veces se plantea una participacion ins
tucional formal, de foros en donde se al-
canzan consensos sin contenido. A est
respecto nosotros creemos que la partic
pacion institucional debe ser selectiva; nc
podemos perder el tiempo en cosas que
no llevan a ningun sitio, donde las otra
partes sélo quieren utilizarte para instr
mentar una imagen de dialogo social,

—¢Qué pasa en Navarra? :

”JI

—La participacion institucional en Navarra
es puro cambalache. Alli se ve auncon.
mayor claridad la debilidad de algunas or-
ganizaciones, su afan por conseguir a ;‘,‘"
cualquier precio acuerdos que les permi-
tan manejar fondos y controlar a Ios tra-
bajadores.

Y en lo primero en lo que se pon’e'h de .
acuerdo los componentes de esta ‘Santa
Alianza’ -Gobierno, CEN y UGT-CCOO -
es en excluir al sindicalismo abertzale, no
tanto por abertzale, como porque, al no

“estar en el ajo” de sus traplcheos, resul-
tamos testigos incomodos.

-Sin embargo, ELA sigue creciendo...

—Si, el intento de acoso y derribo no nos
preocupa mucho, porque hemos encon-
trado el camino de crecer y ganar en afi-
liacion y representatividad al margen de la
participacion institucional. Las cosas nos
van bien; nuestra gente esta muy centra-
da en el trabajo sindical; ELA esta ganan-
do mucho prestigio en las empresas, en la
accion sindical, en los convenios colecti-
vos... Hoy ELA representa la otra forma de
hacer sindicalismo, y los trabajadores y
trabajadoras de Navarra lo estan enten-
diendo asi. Por eso somos claramente
una fuerza en ascenso

|
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METAL

APARTEKO ORDUEI BURUZKO
AKORDIOA MAYC-EN

Bergarako Mayc lantegiko enpresa ko-
miteak eta zuzendaritzak akordio bat si-
natu dute enpresak aparteko orduak
ezabatu eta halabeharrezko kasuen
murrizketa lortzeko politika jarrai dezan.
ELAKko atal sindikalaren arabera, “hi-
tzarmen honek lanpostuak sortzen la-
gunduko du”. ELAk gogora arazi nahi
du “negoziazio kolektiboaren bidez era
honetako urratsak eman daitezkeela”.

CONSTITUIDAS LAS MESAS
DE BIZKAIA'Y GIPUZKOA

Los sindicatos, ELA, LAB, CCOOy
UGT vy la Federacion Vizcaina de Em-
presas del Metal (FVEM) han constitui-
do la mesa negociadora del convenio
del Metal de Bizkaia, que afecta a cer-
ca de 55.000 trabajadores.

Los cuatro sindicatos presentaron a la
patronal un plataforma que recoge para
1997 una reduccidn de jornada de 14
horas, la limitacién de ias horas extra-
ordinarias, la lucha contra la precarie-
dad y las ETTs e incrementos salaria-
les por encima del IPC.

Urteko lan orduen jetxiera garrantziz-
koa, Kontsumorako Prezioen Indizea-
ren gaineko soldaten igoera eta behin-
behineko lan kontratuen aurkako borro-
ka dira ELAk Gipuzkoan mahai gainean
jarri dituen proposamenak. Era hone-
tan, gogoratu du 2000. urtea baino le-
hen 37 orduko lan astea lortu nahi deia.

YA HAY PLATAFORMAS EN
ALAVA'Y NAVARRA

En Alava, la plataforma, que tendra una
vigencia de dos afos, al no haberse lo-
grado un acuerdo para este aro, reco-
ge un incremento salarial del IPC para
1996 y del IPC pasado, méas un punto,
para 1997, y una reduccion de jornada
de 12 horas.

En Navarra, ELA esta trabajando en la
elaboracién de una plataforma conjunta
con LAB, en la que se recoge, entre
otros aspectos, una subida salarial del
IPC de Navarra, mas un 1,5%, una re-
duccién de jornada de 17 horas y la li-
mitacién de las ETTs.

SERVICIOS PUBLICOS

NUEVAS MOVILIZACIONES
EN EL SECTOR PUBLICO

Con un encierro en la sede del Gobier-
no Vasco, los trabajadores de la admi-
nistracion vasca han iniciado un nuevo
calendario de movilizaciones en defen-
sa de la negociacion del convenio co-
lectivo y para protestar contra la conge-
lacién salarial en el sector publico. Para
ELA, “el incremento salarial del 1% hay
que tomarlo como una congelacion”. A
juicio de ELA, el fondo de 5.900 millo-
nes de pesetas previstos en los Presu-
puestos para subidas salariales y ho-
mologactones “no puede considerarse
una cantidad inamovible”, lo que permi-
te, si el Gobierno vasco tiene voluntad
de dar una salida al conflicto, iniciar las
negociaciones.

ELA apoya la convocatoria de huelga
realizada para el proximo dia 11 en la
administracién general del Estado en
protesta por la congelacion salarial.
Para ELA es inaceptable la propuesta
de un acuerdo a tres afios " con incre-
mentos salariales por debajo del IPC".
Por otra parte, ELA ha denunciado la
actitud de UGT, CCOO y CSI-CSIF que
expulsaron a los restantes sindicatos
de la cumbre celebrada en Madrid con
este motivo.

GARRAIOA

ARRANTZALEENTZAKO
KONTRATU OKERRAGOAK

Garraio Federakundeak salatu egin du
“marearako kontratua”, Euskadin
arrantza sektoreko ugazabek ezarri

I CURSOS PARA ATS/D.U.E. Y
AUXILIARES DE ENFERMERIA

LA Osakidetza ha organizado

nuevos cursos de formacién
para ATS/DUEs y auxiliares de en-
fermeria.

Los cursos comenzaran a lo largo
del primer trimestre de 1997, ten-
dran una duracién de 40 horas y
se desarrollaran en la UPV.

Los interesados/as deben realizar
la preinscripcién antes del préxi-
mo 27 de diciembre en la sede de
ELA en Bilbao, calle Barrainkua
13, 52 planta.

NEGOCIACION COLECTIVA

nahi dutena. Kontratu mota honekin ar-
madoreek berez nahikoa txarrak diren

itsasoko langileen lan baldintzak okertu
nahi dituzte, arrantzaleak marea bakoi-
tzerako kontratatu eta kaleratu baititza-

kete.

IKEGAF

DOS MESES DE HUELGA EN
PETRONOR

La totalidad de los trabajadores en con-
venio de Petronor secundé el octavo
periodo de huelga en lo que va de ario,
sin que la direccién de la empresa haya
modificado su posicidn inicial. Los tra-
bajadores de Petronor han anunciado
nuevos paros a partir de este mes. Asi-
mismo tienen previsto iniciar concentra-
ciones los martes ante las oficinas de
la refineria de Muskiz y ocupar el co-
medor cuando acudan a él los directi-
vos de la empresa y el personal de fue-
ra de convenio.

En opinién del comité de empresa,
Repsol intenta aumentar los beneficios
en Muskiz, que durante la vigencia del
convenio fueron de 27.000 millones de
pesetas, a costa de reducir en 200 per-
sonas la plantilla y empeorar las condi-
ciones laborales vigentes.

FETA-ETEF

NEGOCIACION DIFICIL EN EL
COMERCIO DE NAVARRA

La Federacion de Empleados Técnicos
y Alimentacion (FETA-ETEF) de Nava-
rra ha criticado la actitud de UGT y
CCOO en la negociacion del convenio
del Comercio del Mueble y del Comer-
cio del Metal para 1997, al aceptar la
creacion de tres tablas salariales y la
eliminacion del plus de antigliedad sin
ninguna contrapartida. “UGT y CCOQ
estan actuando como meros gestores
de la Reforma Laboral”.

Juan Antonio Korta
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Impuesto sobre Sociedades, del IRPF y la Ley de Actualizacion de
Balances. Los cambios que se recogen en los tres proyectos suponen
una reduccion de la fiscalidad de las rentas empresariales y del capital.

EI gobierno de Navarra ha presentado los proyectos de Ley de Reforma del

ESPECTACULAR CRECIMIENTO DE LA PRESION FISCAL SOBRE LOS TRABAJADORES

UPN QUIERE BAJAR LOS IMPUESTOS
A LAS EMPRESAS Y AL CAPITAL

eniendo en
cuenta la situa-
cion actual de la
fiscalidad en
Nafarroa, en la
que las rentas
empresariales y del capi-
tal pagan legalmente me-
nos impuestos que las

rentas de trabajo, a la vez

que presentan tremendos
niveles de fraude fiscal,
se puede afirmar que la
reforma propuesta por el
Gobierno de Navarra es
injusta (ya que premia a
los que ya pagan menos),
es insolidaria (ya que
pone en peligro las posi-
bilidades de afrontar la
politica educativa, sanita-
ria, de lucha contra la
marginacién y la pobre-
za), caminando precisa-
mente en el sentido con-
trario al que deberia irse.

B LA REFORMA DEL IRPF

La principal novedad en
la propuesta del gobierno
es reducir los impuestos a
pagar por los incrementos
patrimoniales, al estable-
cer un tipo fijo del 20%,
con lo que esta medida
beneficia a las personas
con rentas mas altas (a
quienes pagan a Hacien-
da al aflo més de un 20%
de sus ingresos en el
IRPF), perjudicando por
el contrario a quienes tie-
nen ingresos mas bajos.

Esta medida supone tras-
ladar a Nafarroa la deci-
sion del Gobierno Central,
con lo que en este caso

L]

se constata que la capaci-
dad normativa en el IRPF
se utiliza para hacer se-
guidismo puro de una me-
dida injusta aprobada en
el Estado, favoreciendo
(como siempre) a las ren-
tas mas altas y a las del
capital.

Mientras se adopta esta
medida, no se aborda el
fraude fiscal en las rentas
empresariales y del capi-
tal, ni se ataja la reduc-
cion de la capacidad ad-
quisitiva que para los tra-
bajadores y trabajadoras
ha supuesto en los ulti-

RENDIMIENTOS MEDIOS POR DECLARACION EN EL IRPF

Fuente: Boletin de Economia del Departamento de Economia y

Hacienda.

mos anos la subida del
IRPF en las rentas sala-
riales.

En Nafarroa la subida del
IRPF supuso en 1995 una
pérdida de poder adquisi-
tivo de un 0,05% para un
salario medio. En 1996 la
pérdida esta siendo aln
mayor, un 0,4%. Como
consecuencia de ello, en
1995 el poder adquisitivo
real de los salarios (es
decir, aumento salarial
menos IPC menos efecto
del aumento del IRPF)
crecio tan solo un 0,25%,
mientras que en 1996 se
esta reduciendo en el
0,1%.

De 1993 a 1996 las suce-
sivas subidas de este im-
puesto han provocado
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una considerable pérdida
de poder adquisitivo, en
un 1,3%

Es decir, desde 1993 los
sucesivos incrementos de
la presién fiscal en el
IRPF han provocado que
los trabajadores y trabaja-
doras hayamos perdido
poder adquisitivo en tér-
minos reales.

Ademas, en este momen-
to, el 79% de la renta de-
clarada en el IRPF proce-
de de las rentas de traba-
jo, mientras que las em-
presariales son soélo un
8%, igual porcentaje que
las rentas de capital, y las
profesionales un 3%. Es
decir, que por 1 peseta
que se declara en el IRPF
por actividades empresa-
riales, profesionales o del
capital, se declaran 4 por
rentas de trabajo.

El peso de las rentas de
trabajo sobre el total de lo
que se declara es cada
vez mayor.

Ademas, quienes depen-
demos de una némina de-
claramos al afio en el
IRPF 2 millones de pese-
tas de media, mientras
que quienes realizan acti-
vidades empresariales
declaran sélo 1,2 millo-
nes, y 1,65 millones quie-
nes realizan actividades
profesionales, lo cual no
se corresponde en abso-
luto con la realidad.

En este contexto, la ac-
tuacion del gobierno de-
beria dirigirse a aumentar
fa presion fiscal sobre las
rentas empresariales, pro-
fesionales y del capital,
via lucha contra el fraude
fiscal, que como se des-
prende de los datos es
muy alto en estos colecti-
vos. Sin embargo, en lu-
gar de ello, lo que hacen
es modificar el IRPF para
gque paguen menos im-
puestos las rentas del ca-
pital.

Mikel Noval
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IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

ciedades va a suponer una reduc-

cion de los impuestos que deben
pagar las empresas por los beneficios
que obtienen.

En Nafarroa el Impuesto sobre Socieda-
des es, en la practica, un impuesto por
el que se paga menos que en los paises
de nuestro entorno econémico, tanto
en cuanto al volumen de recaudacion
como por el tipo impositivo que se apli-
ca, que se encuentran muy por debajo
de lo que es habitual en la Unién Euro-
peay en la OCDE.

H El tipo efectivo del Impuesto sobre
Sociedades es muy inferior al 35% teé-
rico.

A pesar de que, en teoria, las empresas
deberian ingresar en hacienda un 35%
de los beneficios que obtienen, los
efectos de las diversas desgravaciones
existentes en el Impuesto sobre Socie-
dades hacen que la cifra real se en-
cuentre muy alejada de ese porcentaje.

I a reforma del Impuesto sobre So-

- M La presion fiscal a través del Impues-

to sobre Sociedades en Nafarroa es
muy inferior a la de la Unidn Europea y
ala de la OCDE.

En 1995 la recaudacion por este im-
puesto fue de tan sélo un 2% del PIB.
En afios anteriores el porcentaje fue
notablemente inferior. En la Unién Eu-
ropea la presion fiscal en este impuesto
es del 3% del PIB.

H El tipo del impuesto sobre socieda-
des actual (35%) es de los mas bajos de
la OCDE

Con escasas excepciones, el tipo ac-
tual del impuesto, que se situa en el
35%, es de los mas bajos de toda la
OCDE. Ademas, la tendencia interna-
cional no se puede decir que sea de
manera uniforme a la baja, ya que si
bien Francia, Reino Unido e Irlanda ha
reducido sus tipos en este impuesto,
ha habido otros paises, como son Ale-
mania, Bélgica, ltalia, Estados Unidos,
Canada y Japén, que lo han incremen-
tado. =

B La rebaja del Impuesto sobre Socie-
dades no mejora la competitividad de
las empresas.

La reforma del Impuesto sobre Socie-
dades que se plantea se trata de justifi-
car argumentando que las medidas pro-
puestas van a mejorar la competitividad
de las empresas.

Este argumentacion carece de base s6-
lida. No hay que olvidar que el Impues-
to sobre Sociedades es un impuesto
que se paga sobre los beneficios que
se obtienen, es decir, que una empresa
sera competitiva o no (obtendra benefi-

ALDIZKARI SINDIKALA

cios o no) con independencia de este
impuesto.

M La rebaja del impuesto va a suponer
unha menor recaudacion, sin tener in-
fluencia positiva en la inversién ni en el
empleo.

Las distintas medidas que se proponen
van a dar lugar a una considerable re-
duccion de la recaudacion del impuesto

. sobre sociedades. Este riesgo recauda-

torio pone en peligro tanto el sistema
fiscal como el modelo de sociedad ba-
sado en la solidaridad y en la justicia,
que debe ser hacia el que se camine en
Nafarroa, aprovechando las herramien-
tas que para ello disponemos, entre las
que destaca el Convenio Econémico.

Ademas, las consecuencias positivas
sobre la inversion y el empleo de una
reduccién del Impuesto sobre Socieda-
des son mas que dudosas. Las expe-
riencias mas recientes, como las diver-
sas vacaciones fiscales, demuestran
con suficiencia que las ventajas fisca-
les o de otro tipo que se han dado no
han dado lugar a nuevas inversiones,
sino que quienes se han beneficiado de
las ayudas han sido proyectos que ya
estaban en marcha o que se habrian
dado de igual manera sin los beneficios
que se han concedido. Lo que si han
supuesto estos programas ha sido una
menor recaudacion fiscal que agrava la
situacion del déficit publico, y, en mu-
chas ocasiones, un desgaje de empre-
sas con empleo precarizado con el Uni-
co objetivo de conseguir partidas eco-
némicas de los presupuestos.

Landeia
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a discriminacion en los
puestos de trabajo o en
su acceso a ellos por ra-
zones de raza o proce-
dencia es en Europa un
problema creciente que
reclama una postura firme del
sindicalismo. Los sindicatos eu-
ropeos organizados en la CES
han asumido el compromiso de
luchar contra este grave fenéme-
no de intolerancia e insolidaridad.
Con este motivo la Confederacion
Europea de Sindicatos ha desa-
rrollado a lo largo de 1996 una se-
rie de conferencias y reuniones
de los representantes de las orga-
nizaciones miembros para anali-
zar el racismo y la xenofobia en el
mundo laboral europeo y estable-
cer una estrategia global para ha-
cerla frente. Javier Garcia ha sido

- el representante de ELA en estos

foros. Con él hablamos de este
fenomeno, de su prevencion y de
sus posibles soluciones.

1997, ANO EUROPEO CONTRA EL RACISMO Y LA XENOFOBIA

:RACSTA, Y0? PARA NADA

-Un informe realizado a nivel europeo
constata que los miembros de las mi-
norias étnicas son permanentemente
discriminados en el acceso al puesto
de trabajo y en el respeto a sus dere-
chos laborales. ¢{Es tan grave el pro-
blema del racismo y la inmigracion en
la UE?

-Si, se trata de un problema grave y ge-
neralizado que necesita ser combatido
en la sociedad y en el mundo laboral.
No hay pais europeo que se libre de él,
por eso no es casualidad que 1997 haya
sido declarado afo europeo contra el ra-
cismo y la xenofobia.

-Aunque el nimero de emigrantes
que llega a Euskadi y al estado espa-
fol crece dia tras dia el problema no
parece alcanzar la magnitud de otros
paises. ¢ Cudl es la situacion en nues-
tro pais?

-El acceso al mercado de trabajo es un
problema muy grave para esta gente.
En algunos casos encuentran empleo,
pero las condiciones laborales son pe-
nosas, trabajan de desecho y en condi-
ciones de enorme precariedad. En Eus-
kal Herria tenemos pruebas de ello, por
ejemplo, en la campana de recogida del

esparrago en Navarra. Si a esta realidad
laboral le ahadimos el creciente clima de
agresion social contra estas personas
no queda otro remedio que tomar
conciencia de este grave problema, al
que el sindicalimo no puede volver la es-
palda.

Javier Garcia

-¢,Qué papel puede y debe jugar el
sindicalismo?

-El sindicato debe presionar a nivel so-
cial y, por supuesto, en su campo de ac-
tuacién mas cercano y directo, en las
empresas, impidiendo y denunciando
cualquier caso de abuso y discrimina-
cién que detecte.

Durante décadas la reivindicacion sindi-
cal de a igual trabajo igual salario ha te-
nido como objetivo el fin de la discrimi-
nacién en los centros de trabajo. Sin
embargo, los extranjeros o los miembros
de minorias étnicas han comprobado en
sus carnes que en su caso debe irse
mas lejos para conseguir la no discrimi-
nacion. Primero, son discriminados para
poder acceder a un puesto de trabajo;
después son discriminadcs en sus con-
diciones de empleo, ocupando con s0s-
pechosa frecuencia los puestos mas ba-
jos del escalafén laboral, independiente-
mente de su preparacién y de sus méri-
tos profesionales. Y, ademas, incluso si
se tiene en cuenta su cualificacion y se
les remunera con el salario que les co-
rresponde, puede que acaben teniendo
que oir chistes de dudoso gusto acerca
de su procedencia, su color, sus ras-
gos...
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EGUN EZ DAGO
ATZERRITAR GEHIEGI

EUSKAL HERRIAN, BAINA
KOPURUA 1GO EGINGO DA

-¢Por qué este rebrote o
auge del racismo precisa-
mente ahora?

-El problema del racismo y la
xenofobia es una cuestion
mental. Un rechazo de las
mentes a lo que es diferente,
agravado, en estos momen-
tos, por el llamado sindrome
de la seguridad, es decir, la
tendencia a defender lo que
se tiene (0 se quiere conse-
guir) como, por ejemplo, un
empleo, o por el miedo a per-
derlo (0 no conseguirlo) en
estos tiempos en el que el
desempleo es el primer
agente de exclusion social.

Ante este miedo a lo diferen-
te y al riesgo de perder lo
que tenemos sélo vale la
practica de la solidaridad con
los que tienen menos. Y so-
bre todo, la estrategia del
respeto hacia los que son di-
ferentes. Un respeto activo,
que supere el ejercicio de la
simple tolerancia, que no es
ni suficiente para prevenir y
erradicar fenémenos como el
racismo y la xenofobia.

EL PELIGRO DE CIERTA
NORMALIDAD

-¢Somos racistas los vas-
cos?

-Lo habitual cuando habla-
mos de estos temas es decir
que en nuestro pais no exis-
ten problemas de racismo o
xenofobia. ¢Seguro? Seguro
que no existen los problemas
que se dan en el Reino Uni-
do, donde por ejemplo ciu-
dadanos britanicos de naci-
miento son habitualmente ob-
jeto de practicas discrimina-
torias por su origen racial.
Seguro que no existen los
problemas que hay en Ceuta
o Melilla donde se ha levan-
tado un muro, de verdad, de
los de piedra, para impedir la
entrada de los marroquies.
Seguro que no hay los pro-
blemas que ha habido en
Alemania donde se han in-
cendiado casas con sus habi-
tantes extranjeros dentro.
Pero, ¢seguro que nadie ha
visto detalles racistas o xen6-
fobos en Euskal Herria, con-
tra los gitanos o los marro-
quies, por poner un ejemplo?

Diciembre 96

LEHEN ETA HIRUGARREN

MUNDUAREN ARTEKO

Es cierto que los problemas
de racismo o xenofobia no
adquieren en nuestro pais ni
la intensidad ni la virulencia
que tienen en otros sitios.
pero hariamos bien en pre-
guntarnos si la razén es que
simplemente, todavia no es
grande la cantidad de extran-
jeros o de personas de otras
razas que han llegado a
nuestro pais. Y digo todavia
porque basta echar una mira-
da a nuestro alrededor para
vaticinar que dicha cantidad
acabara aumentando.

Hay que distinguir, ademas,
entre el racismo militante e
ideologico y el racismo laten-
te, esos prejuicios que estan
en el subconsciente de mu-
cha gente “normal”. Este ra-
cismo latente es peor que el
otro, porque mientras las po-
liticas y acciones de los ra-
cistas o xendéfobos declara-
dos son minoritarias y, ade-
mas, profusamente contesta-
das y combatidas, esos ma-
los habitos de discriminacion
se llevan a cabo con normali-
dad y sin ningun tipo de de-
saprobacion social.

~;,Somos racistas o clasis-
tas? ¢el rechazo al inmi-
grante es porque es de otro
color, de otra cultura, o
porque es pobre?

-Creo que no se puede iden-
tificar clasismo y racismo,

DESBERDINTASUNAREN KONTRA
BORROKATU BEHAR DA

aunque a veces se superpon-
gan. Estudios realizados en
Gran Bretafia demuestran
que ciudadanos oriundos de
las antiguas colonias, con va-
rias generaciones viviendo
alli y con un estatus econo-
mico aceptable siguen siendo
discriminados en el mercado
laboral y siguen siendo lla-
mados niggers. No son emi-
grantes, no son extranjeros,
no son pobres...y son discri-
minados.

EL SECRETO ESTA EN EL
RESPETO

-¢Cudles son los principa-
les motivos que empujan a
la gente a emigrar de sus
paises de origen?

-La gente emigra todavia por
motivos politicos, religiosos o
étnicos -no hay mas que ver
lo que esta suceciendo en la
region de los Grandes Lagos-
sin embargo, la gran mayoria
de los inmigantes sigue de-
jando sus paises por razones
de pura supervivencia econt-
mica, buscando un futuro
mejor para ellos y sus fami-
lias.

-Si hubiera que elaborar
una receta para acabar con
el problema de la inmigra-
cion y el racismo, ¢qué in-
gredientes llevaria?

-Habria que empezar sefna-
lando que combatir la xenofo-

H ARRAZISMOA ETA XENOFOBIA

arri askotan “arrazis-

mo” eta.“xenofobia”
hitzak batera azaltzen
dira, eta zenbait jendek
sinonimotzat erabiltzen
ditu. Definizio zehatzago
batek lagun gaitzake bi
hitzok hobeto ulertzen:

v Arrazismoa beste nor-
bait arraza ezberdinekoa
delako diskriminatzea
da. Arraza bat —gehiene-
tan zuria— besteen gaine-
tik dagoela dioen pen-
tsakeran datza jokabide
sozial hau. Doktrina hau
iritzi sasizientifikoetan

oinarritu da, zeinen ara-
bera arrazak itxura fisi-
koaz gain inteligentzian
ere eragina duen, eta are
gizakiaren ezaugarri mo-
raletan.

v Xenofobia, berriz,
—arraza berekoa izanda
ere— atzerritarrenganako
edo atzerritarra den guz-
tiarekiko jarrera oldarko-
rra da. Oro har herri ba-
teko biztanle batzuk
etorkinen aurrean ager-
tzen duten arbuioa izen-
datzeko erabiltzen da
hitz hau.

ALDIZKARI SINDIKALA

SINDIKALISMOAK EZIN DU
ARRAZISMOA ONARTU,

EZ ENPRESETAN
EZ GIZARTEAN

bia y el racismo también es
combatir las brutales diferen-
cias entre el primer y el tercer
mundo; conseguir un mayor
desarrollo social y econémico
en los paises de origen de
esos inmigrantes para que no
se vean obligados a abando-
nar su propio pais.

Como ya comentaba antes,
en todo el tema del racismo
esta latente el tema del mie-
do a lo desconocido, a la di-
ferencia, ya sea de color de
piel, de religion, de ideas...
Por eso es importante educar
en la tolerancia, el respeto y
la solidaridad. Hay que asu-
mir que Europa va camino de
ser.una comunidad multicul-
tural y multiracial. Aprender a
ser europeo, por tanto, es
aprender a ser un ciudadano
que respete la multiculturali-
dad y multiracialidad. En
Suecia, por ejemplo, el 20%
de la poblacién no es oriun-
da.

No creo que sea la solucion
abrir las fronteras de par el
par porque el caos que po-
dria producirse es enorme.
Lo que si considero deseable
es una mayor sensibilidad
por parte de las distintas le-
gislaciones a los problemas
de integracion que tienen los
inmigrantes ya asentados y
generosidad con la acogida

‘de inmigrantes huidos, por

ejemplo, de la persecucién
politica o de situaciones ex-
tremas de penuria social y
econdmica. Y, asimismo, en
lo que a lo estrictamente la-
boral se refiere debemos de-
fender el principio de que na-
die puede ser discriminado
laboralmente por ningdn mo-
tivo y que el pais de proce-
dencia o el color de la piel de
un trabajador no tiene que te-
ner influencia alguna en sus
derechos ni en el respeto y
defensa de éstos. No puede
haber trabajadores de prime-
ra y trabajadores de segun-
da.

Aceptarlo seria el fin del sin-
dicalismo.

N. Ispizua
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> Ekologia = Berriak =¢Ekologia

n 1992 delegados de todas las naciones del mundo se reunieron en la Cumbre de Rio para discutir y buscar
soluciones al problema medioambiental de la tierra. Todos coincidieron en la necesidad de adoptar
medidas encaminadas a afrontar la situacién y firmaron un documento denominado “Salvemos nuestro
planeta”. Agenda 21 es la respuesta conjunta al problema. Comienza con una declaracion de principios y
posteriormente debate los principales aspectos de la crisis climatica y las medidas a adoptar para ir caminando
hacia un desarrollo sostenible.

GARAPEN ERAMANGARRIA LANTOKIKO
EKINTZA SINDIKALAREN BIDEZ

orroka baten sin-

boloa da 21 Agen-

da: mundu guztiko

langileek guztien-

tzako enpleguaren

alde daramaten
borrokarena, berak ekar
baitezake bizitza segurua-
goa, ingurugiro garbi eta
osasuntsuagoa, lantokian
eta bertatik at.

21 Agendako helburuak,
ELAK bere egiten dituenak,
hauexek dira: Enplegua
sustatuz pobrezia ezabatu
eta ezberdintasun sozialak
leuntzea; jendeari baliabide
eta erantzukizunak ematea;
gizarte, ekonomia eta ingu-
rugiro faktoreak estekatzea;
negoziazio kolektiboaren bi-
dez lantokian ekintzak bul-
tzatzea; ekimenak hasteko
nazioarteko harremanei
ekitea; informazio eta
ezagutzarako eskubidea
bermatzeko heziketa eta
prestakuntza; sexu berdin-
tasunaren alde borrokatzea;
gobernuz kanpoko erakun-
deak (GKE) eta herrietako
taldeak onartu eta euren
paper aktiboagoa defendi-
tzea; giza eskubideen de-
fentsa.

SINDIKATUEN ZEREGINA

Sindikatuek ingurugiroaren
alde lan haundia egin deza-
kete, hitzarmen kolektibo
eta enpresa nahiz ugazaba
elkarteekin itxitako akordio-
en bidez. Sindikatuak gizar-
te-talde, talde ekologista eta
gobernu-agentziekin harre-
manetan jarri dira enpresa
‘berdeak’ sortu eta merka-
tuan ingurugiro babeserako
estandarrak finkatzen has-
tearren.

Ekintza era honek 21 Agen-
da errealitate bihurtzen du,
eta garapen jasangarria
munduko milaka toki eta en-
presetan burutzen ari da.
Hots, egingarria da.

LANPOSTU BERRIAK

Guztientzako enplegua eta
ingurugiro babes maila ego-
kia lortzea posible da. Hel-
buruok bat etor daitezen bu-
rutu beharreko politikak ez
dira kontrajarriak, osaga-
rriak baizik.

Alor jakin batzutan eraba-
kiak hartu behar dira: kon-
tzentrazio laborala areago-
tzea eta enplegua sortuko
duten ekimenak sustatzea,
beharrizan-berriei erantzu-
teko, adibidez ingurugiro
eta gizarte zerbitzuei dago-
kienez.

Europako Batzordeak 1995
urtean enpleguari buruz
egin zuen txostenak dioe-
nez, ingurugiroarekiko kez-
ka, babeserako neurriak
hartzea eta kutsatutako in-
guruak garbitzea enplegua-
ren onerako da. lharduera
berrietan lanpostuak sor-
tzen dira, baina baita enple-

gu berriak lehengo alorretan
ere. Eragin hau neurtzea,
dena den, zaila da, ekono-
mia osoan barreiatuta iza-
ten baita.

ENPLEGUA SOR
DEZAKETEN ALORRAK:

B Hondakin-uren tratamen-
dua eta gai kaltegarrien bil-
keta.

B Materialen birtziklaia.

M Ingurugirorako ekipamen-
duen ekoizpena.

W Ingurugiro-legeria inda-
rrean jartzeko iharduera ad-
ministratiboak.

W Ingurugiro-zuzendaritza-
rekin zerikusia duten lanak.

B Ingurugiro gaiei buruzko
aholkularitza.

M Ingurugiroa hobetu ezean
egingarri ez diren ihardue-
rak: turismoa edo aisialdi
ekologikoa.

Europako Batzordearen
txosten beraren arabera,
badirudi azken hamarkadan
ingurugiro sektoreetako en-
plegua gainontzeko alorre-
tan baino gehiago hazi da.
1985-1992 epealdian sekto-
re horietako enplegu sor-
kuntza tasa garbia bataz
beste %3 hazi da urtero;
beste alorretan baino bi al-
diz gehiago.

Txostenaren arabera enple-
gu sorkuntza tasa garbia
Europako Batasunean mun-
duko beste eskualdeetan
baino haundiagoa izan da
azken urteotan. 250.000
lanpostu sortu dira 1985-
1992 epealdian.

Ecotec-en moduko enple-
guari buruzko aurrikuspe-
nen arabera, 2000. urterako
250.000 lanpostu gehiago
sortuko dira ingurugiro alo-
rrean, eta beste hainbat in-
gurugiro industria ‘bigune-
an’: parkeak eta gune ire-
kiak, naturaren kontserba-
zioa...

Enpleguari buruzko txoste-
nak esaten duenez, inguru-
giro-estandar berrietara
moldatzeko arazo eta kos-
tuak, nahiz ianarengan izan
lezaketen eragin ezkorra
murriztu egin behar dira.
Horregatik, erabateko ga-
rrantzia du gobernuek alor
honetako legeei buruz di-
tuzten asmoak lehenbaitle-
hen azaltzea. Hori egin ar-
tean industria berri haueta-
ko asko ez dira lanean hasi-
ko; atzeratu egingo da be-
ren sorrera.

Enpresentzako irizpide ar-
giak finkatzea beharrezkoa
da, hortaz, euren ikerkun-
tzen ondorioak aurrikusi
ahal ditzaten. Sindikatuok
aspaldidanik luzatu dugu
eskabide hau.

J. Jayo
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MUNDO

"DIOS LIBRE

A EUROPA DEL
MODELO
AMERICANO"

a Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) define el ‘ple-

no empleo’ como “el nivel de
empleo que permite que todo aquel
que esté disponible, sea apto y bus-
gue un trabajo, pueda obtenerlo”. La
meta del pleno empleo “productivo y
libremente elegido deberia seguir
siendo —segun la OIT— una meta
fundamentat” de los gobiernos, de
las organizaciones de empresarios y
de sindicatos. Lo recuerda la OIT
cuando el objetivo del pleno empleo
ha desaparecido del horizonte men-
tal y programatico de casi todos los
responsables politicos.

DOS CONSTATACIONES

La advertencia de la OIT se produce
cuando la realidad se ha encargado
de poner en evidencia dos constata-
ciones en un clima de paro masivo y
generalizado:

v Elempleo es la clave de muilti-
ples situaciones limite a las que
nos vamos acercando: el ham-
bre, la descomposicién social,
las desigualdades intolerables, la
pobreza, la inestabilidad y la in-
gobernabilidad, etc.

v El cambio de escenario en el
que se sitda la solucion del de-
sempleo —ya intolerable— hace
que el pleno empleo se convierta
en un objetivo complejo, dificil y
que no tendra una respuesta
adecuada si no se pone mucho
interés y mucha voluntad politi-
ca.

Los intereses corporativos dominan-
tes que interfieren en la solucion de
este problema son viejos y tienen
sus formas tradicionales de actua-
cion. Una de esas formas consiste
en no abordar con realismo el pro-
blema hasta ultima hora; cuando, a
veces, ya es tarde. Mientras tanto,
buscan atajos falsos, utilizan una
fraseologia sin contenido, medias
tintas ineficaces. Asi lo han hecho
siempre y no se ve que ahora cam-
bien, sobre todo ya que cuentan con
fuerza y, como nunca, con el favor
de la ortodoxia intelectual.

Diciembre 96

FALSO ATAJO

Todavia andan por atajos que, les
consta, son falsos. Uno de estos
atajos es el de poner como modelo a
Estados Unidos, que segun dicen,
practicamente ha alcanzado el pleno
empleo. Por lo tanto, nos invitan a
copiarlo. Esta propuesta es un frau-
de de mala fe.

Jeremy Rifkin no es un indocumen-
tado. Ademas es yanki. Consultor de
gobiernos, incluido el de Clinton, a
sus 51 anos. No simpilifica el proble-
ma del empleo, su especialidad;
pero se enfrenta con rigor al para-
digma norteamericano. Pone sobre
la mesa un catdlogo de crudas preci-
siones. “La estadistica dice que te-
nemos un paro del 5,6%, pero no in-
cluyen los 5 6 6 millones de perso-
nas que han dejado de buscar em-
pleo. La cifra de paro real en EE UU
es, al menos, del 13 6 14%”, supe-
rior a la media europea. Y sigue des-
granando cifras y datos. El 24% de
los jévenes yanquis crece en la po-
breza: “En esta polarizacion sélo nos
gana Rusia. Hay hambre, miedo y

ALDIZKARI SINDIKALA

desesperacién”. Los salarios reales
han bajado: “el nivel de vida del
americano medio es inferior al de
hace 20 afios”. Un 3% de los nortea-
mericanos en edad de trabajar esta
en la carcel: “no les busque en las
estadisticas de paro”. Cada preso
cuesta el equivalente a cerca de 4
millones de pesetas al ano, sin con-
tar con que los presos no pagan im-
puestos ni consumen, y que crece el
costo de la policia y a la sanidad.

SITUACION INTOLERABLE

Rifkin recuerda las recomendacio-
nes de los economistas que piden
mas presién sobre la disponibilidad
permanente de la mano de obra.
“Me gustaria ver a algunos de esos
economistas sometidos a esta pre-
sién, a ver qué tal lo llevan. En toda
sociedad, la mayoria de la gente ne-
cesita un poco de seguridad para si
misma y su familia”. No se puede
imaginar una sociedad permanente-
mente disponible-e insegura. “La
inestabilidad econdmica, politica y
emocional seria excesiva’. Es intole-
rable. Y afade: “No puedes tratar a
los trabajadores como mercancias,
decirles que les mantendras en plan-
tilla cuando las cosas vayan bien,
pero que los despedirds cuando van
mal’”.

Llega a la crueldad o al humor ne-
gro: “nuestra red de proteccion so-
cial es mucho mas cara. Se llama
prision y sociedad fortaleza. A los
excluidos por el mercado vy la tecno-
logia los metemos en la carcel”. Se
vuelven peligrosos.

De Ritkin nos llega un consejo: “Que
Dios les libre de adoptar el modelo
americano”. Direccion prohibida.

lturriaga
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dbado 30 de Noviembre de
1996. Querido diario: Esta no-
che he tenido una horrible pesa-
dilla. Como todos los dias sona-
ba el despertador. Como todos
los dias, tras ducharme y desa-
yunar, me vestia y me lanzaba a la calle.
Pero, esta vez todo era distinto. Era incapaz
de reconocer mi pueblo, mi casa, la gente.
Todo habia cambiado de la noche a la ma-
fiana, como en esas peliculas en las que el o
la protagonista se mete en una maquina del
tiempo y se dedica a viajar por los siglos de
los siglos. El bocinazo de una nave espacial
a punto de atropellarme me hizo volver a
mi nueva realidad. No se cémo pero habia
sido trasladada al futuro. Tras el shock ini-
cial me dirigi a un kiosko. Los periddicos
eran electrénicos porque, al parecer, ya no
quedaban drboles en el mundo, tan sélo al-
glin ejemplar en los museos mds prestigio-
sos. Comprobé la fecha: 30 de noviembre
del afio 2197. Me habia saltado de un plu-
mazo mds de dos siglos. Lo ojeé con rdpi-
dez. Cinco minutos después alucinaba. No
iba a tener muchos problemas de adapta-
cién porque basicamente todo seguia igual:
las manifestaciones en favor de la libera-
cioén de personas secuestradas eran diarias.
En frente, otras manifestaciones exigian la
libertad para Euskal Herria y el traslado a
cdrceles vascas de los presos, que cumplian
sus penas en ¢l planeta més alejado de la
galaxia; los desdrdenes callejeros se suce-
dian los fines de semana y fiestas de guar-
dar. Los grandes lideres politicos y de opi-
nién condenaban con los mds duros epite-
tos a una organizacién sindical llamada
ELA, que saliéndose del guién oficial pro-
pugnaba el fin de la politica frentista... Gra-
cias a Dios todo fue un mal suefio. ;O no?

a manifestacién del dia 30 de noviem-

bre convocada por Senideak exigiendo
que los presos vascos cumplan sus penas en
Euskadi fue impresionante. Se trata, sin
duda, de una reivindicacidn justa, apoyada
por la mayoria de la sociedad vasca y cuya
negacion deteriora gravemente la conviven-
cia social. ELA vio esa manifestacién
como un paso hacia Ja reconciliacién na-
cional. La politica de bloques debe llegar a
su fin. Es una situacién cémoda para quie-
nes prefieren que nada cambie pero inso-
portable para quienes vemos necesario ir
aunando fuerzas para construir una Euskal
Herria més justa, solidaria y libre. Dicen
que no hay mal que cien afios dure, pero lo
cierto es que, si no se buscan soluciones,
pueden llegar a ser eternos.

E n esa reflexion se encuadran las “es-
candalosas” declaraciones de José Elo-
rrieta en el sentido de que las condenas no
son suficientes y que hay que arreglar de
una vez los problemas. jLa de tonterias que
a cuenta de ello hemos tenido que escuchar
de algunos oportunistas! El bendito dia que
los de ETA dejen de hacer el burro algunos
no van a saber c6mo conseguir un cierto
protagonismo.

:No hay mal que cien afios dure?

defskelok . M. PAGAZAURTUNDUA  sheskeskskesk

ESTE SI QUE ES UN PUEBLO
FIEL A SUS TRADICIONES..,

C on el afan de protagonismo tiene que
ver, precisamente, la polémica creada
en torno a la modificacién de las normas de
funcionamiento de algunos érganos de re-
presentacién sindical de la CAPV, ya que
UGT y CCOO consideran antidemocratico
que no se les reconozca como sindicatos
mayoritarios con un 16% de representativi-
dad en la CAPV. jQué sentido del humor!.

G racioso es, también, que precisamente
quienes se dedican a excluir a ELA en
Navarra den lecciones de democracia. Sus
conocimientos los han debido de adquirir
en algiin cursillo del Forcem, uno de esos
que igual se realizan pero seguro que se co-
bran... Por cierto, dos miembros de la Eje-
cutiva Confederal de CCOO acaban de re-
conocer piiblicamente lo que era un secreto
a voces: que esta organizacion financia su
gran déficit econdémico fundamentalmente
a través de la formacién continua. O sea
que aquello que decfamos de que el sistema

“Forcem es como poner a Carpanta a cuidar

un jamén, no iba tan descaminado. Y es
que el sindicalismo espafiol ha perdido to-
talmente los papeles. Un ejemplo més:
Acaba de comenzar la negociacién colecti-
va y ya sabemos de qué lado estdn, con la
patronal. TRW y Merusa forman parte de la

2>

Blokeen politika
‘behin betirako
apurtu behar da

mas reciente actualidad.Y de regalo de Re-
yes nos quieren obsequiar con una nueva
reforma laboral.

N oviembre nos regal6 con dos actos so-
ciales de postin. Al primero, Ja visita
del presidente del gobierno espaol, José
Maria Aznar a Bilbao y alrededores, nos in-
vitaron, pero no fuimos. Y como nunca
llueve a gusto de todos, al que me apetecia
ir, a la boda, no nos invitaron. Se casé la
hija del lehendakari, en la capilla de la Uni-
versidad de Deusto, como mandan los cd-
nones. La ceremonia, sencillisima, nada
que ver con el zafio espectdculo que ofre-
ci6 el sefior Alvarez Cascos hace escasas
semanas. Y es que Euskadi es diferente.
Las damas, entre ellas, la feliz amatxu, lu-
cian sombreros y pamelas con desigual for-
tuna. Entre los caballeros, en cambio, pocas
txapelas.  Vivan los novios!

la hora de cerrar esta crénica escucho

las cleclaraciones del presidente nava-
rro, Miguel Sanz, en las que se mete con
todos los nacionalistas porque "pretenden
lo mismo que ETA, sélo que por medios
mads sibilinos". Jauregui y Nicolasin
Redondo han dicho recientemente cosas
muy similares. Pero, ;no habfamos queda-
do en que el problema era la violencia y
que por vias democriticas se podia conse-
guir todo? Y es que en el "bloque democré-
tico” mds de uno pega una tufarada facha
que no se lame. Menos mds que a una le pi-
lla lejos. Y como los que estdn en tan buena
compaiifa acostumbran a taparse las nari-
ces...
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uién no ha

conocido la

fabrica Cer-

vezas EI

Ledn? Situa-

da a la entra-
da de San Sebastian por
el Antiguo, el edificio y
su gran chimenea, cons-
truidos por los herma-
nos Kutz en 1905, fueron
uno de los ultimos ejem-
plos de la industria que
hubo en otro tiempo en
la capital donostiarra.
Hace 13 afos se traslado
la produccion a Arano, a
10 kildmetros de Herna-
ni. Hoy la fabrica perte-
nece a Cruzcampo, que a
su vez es parte del grupo
Guinness. En Arano tra-
baja Xanti Anza, delega-
do de ELA, con el que
hemos hablado de cerve-
za, de su produccion y
de algtin otro tema.

GURE JENDEA / NUESTRA GE

—¢Cudnto tiempo lievas
en la fabrica?

—Estoy en El Ledn desde
1971. Durante mas de
veinte afios trabajé en el
departamento comercial, y
desde hace cuatro estoy
en mantenimiento.

-¢Qué es Guinness, ade-
mas de una cerveza ne-
gra muy apreciada?

~Es un grupo multinacional
centrado sobre todo en el
sector de las bebidas. Tie
ne cerveceras y destileri:
as, con cervezas como Ke-
ler, Skol y Guinness vy lico-
res como Gordon’s, Tan-
queray... Posee también
los derechos del Libro de
los Récords y es accionis-
ta principal del grupo
Moét-Hennesy (bebidas) y
LVMH (articulos de lujo).,

-¢Dependéis mucho de
la multinacional?

~En realidad, nosotros de-
pendemos de Ia central es-
pafiola, que esta en Sevi-
lla. La dependencia es
grande, aunque tenemos
bastante autonomia para
2 negociacidn colectiva.

que acaba de constituirse
en septiembre.

-¢,Qué te gusta mas, la
cerveza o el vino?

—-La buena cerveza y el
buen vino.

—¢Qué es mejor para una
persona adulta, \a cerve-
za 0 \a Coca-Cola?

-La cerveza ya sabpes \o
que es, 1o que no se pue-

-Si, ultimamente se impo-
nen las cervezas con gra-
duacién alcohdlica menor,
mas ligeras.

-¢,Se bebe mucha cerve-
za sin alcohol?

~Bastante poco, el consu-
Mo supone un 5% del 1o-
1al.

MENOS VINO

—¢Ha desplazado la cer-

de decir de la Coca-Cola.

-¢La elaboracion de la
cerveza evoluciona con
el paso del tiempo?

veza al vino en el poteo?

-Si, sobre todo entre los
Jovenes. Quiza por eso, el
Consumo es mas regular a

ruzcampo garagardo-fabrikaren ingurugi-

INGURUGIROAREKIKO KEZKA
C roarekiko jarrera eredutzat har daiteke.
Alde batetik, egosi ondoren, malta baser-

ritarrei saltzen zaie pentsutarako. Ekoizpenean
erabili den hondakin-urak (botilak, upelak eta
kaxak garbitzeko, adibidez), araztegi batean tra-
tatu ondoren erabat garbituta isurtzen dute Ury-
mea ibaira. Edariaren hartzidurak sortutako
gehiegizko anhidrido karbonikoa upeleratutako
garagardoa serbitzeko erabiltzen da. Botila
gehienak ostalaritzan erabiltzen dira, itzulga-
rriak dira beraz, eta soilik kaltetuta daudenean
botalzen dituzie hirtziklatzera. Qrandik €\ Ledn

ENTREVISTA CON XANTI ANZA, DELEGADO EN LA FABRICA CRUZCAMPO DE ARANO

CANA VASCA

lo largo del ano, ya no hay
tanta diferencia como an-
tes entre la cantidad que
se consume en invierno y
en verano.

-¢Doénde se bebe mas
cerveza, en casa o en los
bares?

--La venta a través del co-
mercio aumenta poco a
poco, pero todavia la ma-
yor parte (el 70%) va a la
hosteleria.

VEINTE DIAS

-¢Cémo se hace la cer-
veza?

—E! proceso empieza con
la coccién de la malta. Se
necesitan unos 11.200 ki-
los para 50-60.000 litros,
segun la graduacién que
queramos obtener. En
este proceso se le anade
el lupulo para dar el aroma
y amargor caracteristico
de la cerveza. El mosto
obtenido se filtra y se le
afade levadura para que
fermente; posteriormente,
la cerveza se deja reposar
y madurar. Al cabo de
quince o veinte dias esta
lista para ser envasada

(bard), botella o \ata).

—¢Cuantos \itros produ-
cis en Arano?

—La produccién de este
ano serd de unos 42 millo-
nes de litros, que se acer-
caran a los 47 en 1997.

—¢ Tanto?

—No es demasiada canti-
dad; una fabrica puede
elaborar hasta 350 millo-
nes de litros. Pero aunque
la produccién sea modes-
ta, Arano es la fabrica don-
de se ha centrado la ex-
portacion del grupo Cruz-
campo. Ademas, la planta
esta homologada para pro-
ducir bajo licencia la cer-
veza Garlsberg, lo cual
significa mucho, porque la
marca danesa tiene una

verdadera obsesion: \a ca-
\idad.
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ARTAS DE LOS LECTORES / IRAKURLEAK MINTZO

Gazte, ez
hadi lasai
geratu

O arso-Bidasoa
eskualdea ekonomia
eta gizarteari dagokionez
0s0 une txarretan dago.
Gazteok jasaten ditugun
langabezia edo enplegu
baldintza txarrak
orokorrak dira. Horri
eskerrak aldi baterako lan
enpresak hedatzen ari
zaizkigu.

Hori dela eta, gure aldetik
ere zerbait egin nahiean
talde bat osatu dugu.
Oraingoz gauza txikiak
egin ditu talde honek
(enkarteladak, pankartak,
hitzaldiak, etab.), baina
0so helburu argiaz:
afiliatu gaztea sindikatura
hurbildu eta gure taldean
sartzea, gurekin lan egin
dezan, egoera laboral eta
sindikalaren aurrean
geldirik egon ez dadin.
Izan ere, gazteok badugu
zer esanik, eta batez ere,
zer eginik.

Argi dago talde
haundiagoa den heinean
errazago eta hobeto
aterako dela aurrera;
afiliatu gazteari zerbitzu
hobea eskaini ahal izango
diogu, eta beste helburu
batzuk lortzea posible
izan liteke, hala nola
prestakuntza edo
ikastetxeetako hitzaldiak.

Gure ustez, begira geratu
gabe, guztion esku dago
zerbait egitea.
Proposamen berriak
jasotzeko prest gaude.
Zatoz guregana; Irungo
lokalean ostegunero
aurkituko gaituzu,
arratsaldeko bostetatik
zazpitara bitartean.

Ez geratu; zurekin batera
errazagoa izango da.

ELA-Gazteak
Oarso-Bidasoa

E sta seccion pretende ser una tribuna abierta a las
opiniones de nuestros afiliados y afiliadas sobre la
actualidad econémica, social y laboral. Aquellos que lo
deseen deben enviar sus cartas a la siguiente direccion:
Landeia, Cartas de los lectores/Irakurleak mintzo. Ba-
rrainkua 13, 48009 Bilbao. Por problemas de espacio os
pedimos que las cartas no excedan de las 20 lineas.

Recuerdo de
San Andrés

ntolin Eguzkitza

Muxika, de Santurtzi,

militante de ELA desde el
afio 1936, nos ha enviado
una interesante carta en la
que recuerda cémo San
Andrés fue elegido patrén
de esta central,

"nacionalista y catélica”.
Este viejo solidario
menciona cémo ELA/STV
organiz6 dos Batallones,
uno de Infanteria y otro de
Zapadores, que,bajo el
nombre de "Batallén San
Andrés", combatieron
contra Ja sublevacién
fascista.

Pero la carta del lagun
Eguzkitza contiene

UMOREA

—_—

por ef terror.
terror. m. Miedo, espanto,
pavor.

yorista. com. Persong

La direccion de TRW se querella
contra los representantes sindicales
por injurias y calumnias. Habian.
calificado la actuacion de la empresa

de terrorism WWWWWWWWW Ty

NO, SI YA TE DECIA QUE NO
SE PODIA LLAMAR A LAS

COSAS POR SU NOMBRE...

también recuerdos mas
amables, como el de las
cenas de hermandad que
los solidarios celebraban
con ocasion de la
festividad de su patrono. El
"menu clasico” era de
purrusalda, bacalao, arroz
con leche, manzanas
asadas, vino o txakoli,
café, copa y puro. La cena
terminaba, cémo no,
cantando a coro.

Konpainia
onean

oan den azaroak 30ean

Bilbon presoak Euskal
Herrira hurbiltzearen alde
manifestazio haundian izan
nintzen ni ere. Aurretik
zenbaitek giroa nahastu
nahi 1zan zuen, honekin
edo harekin ezin zuela
joan, helburuak onak baina
konpainia txarra zirela
alegia.

Bada, hitz horiek gogoan,
alde batera eta bestera
jardun nintzen jendeari
begira, eta ikusi nuen inori
ez nion konpainia txarra
zenik eritzi. Espero dut,
gainera, ez ninduela inork
konpainia txartzat hartuko.

Dena den, banago
horrelako iritziek —betiko
moduan— arazoaren mamia
ezkutatzen dutela: Euskal
Herritik milaka
kilometrotara espetxeratuta
dauden emakume eta
gizonezkoen eskubideak
bortxatuta daudela, eta
horien bidez senitartekoek
ere inondik merezi ez
duten zigorra jasan behar
dutela.

Egoera hori konponduz
gero aurrerapauso haundia
emango genuke pertsona
eta gizarte-talde artean
dagoen tentsioa baretzeko.
Eta gizartearen eskaera
argi geratu zen.

J. L.
Zornotza
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“SI HAN VENIDO

LOS BRIGADISTAS LOS NACIONALISTAS
TAMBIEN TENIAN PIDAN LA
QUE HABER VENIDO LOS DE AUTODETERMINACION
LA LEGION CONDOR” HABRA TERRORISMO”

“MIENTRAS

“LA OCUPACION POR
DELEGADOS SINDICALES
DE LA DIPUTACION

DE ALAVA FUE .
PURO FASCISMO”

A. MAKAZAGA,
director de Funcion
Piblica Alava

AN DICHO / ESANDAKOAK

v “EZKER ABERTZALEA ZUZEN DABIL PRESO
ESKUBIDEEN ERRESPETUA ETA LEGEDIAREN
APLIKAZIO BAIKORRA ESKATZEN DITUENEAN; BAINA
ALDI BEREAN EZ BADU ESKATZEN BAHITUEN
ASKATASUNA, BURUZ BURUKO ENFRENTAMENTUAREN
LOGIKAN SARTZEN DA. JOKO ZAILA, EZKER
ABERTZALEA EZ BAITA ASKI INDARTSUA GOBERNUA
MENDERATZEKO ETA ESTATUAREN GAINEKO PRESIOA
EGITEKO SOZIETATE ZIBILAREN LAGUNTZA BEHAR
DUELAKO”

Emilio Lopez Adan, idazlea.

v/ “EL PLENO EMPLEO AMERICANO O INGLES
ESCONDE UN PROCESO DE PRECARIZACION
GENERALIZADA Y UNA PROFUNDA INSEGURIDAD
GENERADORA DE SUFRIMIENTOS Y ANSIEDADES”
Pierre Bourdieu, catedratico de Sociologia.

v/ “EUSKAL DEPARTAMENDUAREN ALDE AUZAPEZEK
EMANDAKO BOTOA HISTORIKOA DA: IPAR EUSKAL
HERRIAK FRANTZIAKO IRAULTZAZ GEROZTIK LEHEN
ALDIKOZ SUJETA AGERTU DU”

Ramuntxo Kanblong, Garapen Kontseiluko lehendakaria.

v “EL ACUERDO ELA-LAB VA A PERMITIR AVANZAR
EN LA RESOLUCION DEL CONFLICTO VASCO”
Juan Mart Ollora, miembro del EBB del PNV

v “LOS TELEDIARIOS NO ESTAN HECHOS PARA
INFORMAR”

Ignacio Ramonet, analista.

Diciembre 96

v “EL MERCADO SOLO DARA EMPLEO A UNA ELITE. ES
MEJOR DEDICAR EL DINERO A EMPLEAR A LA GENTE
QUE SEGUIR HACIENDO CARCELES PARA LOS QUE SE
QUEDAN FUERA DEL SISTEMA”

Jeremy Rifkin, economista.

v “EREDU DESARROILISTAK KRISI SOZIAL ETA
EKOLOGIKOA ERAGIN DU”
Alberto Frias, abokatua eta Eguzkiko kidea.

v “LA ALIMENTACION SE ESTA UTILIZANDO COMO
ARMA DE GUERRA Y PRESION POLITICA YA QUE
PODEMOS HACER PASAR HAMBRE A QUIEN QUERA-
MOS. Y CON EL AGUA PASARA LO MISMO DENTRO DE
POCO”

Joaquin Araujo, naturalista.

v “EUSKALDUNOK GUK GEUK ERABILI BEHAR DUGU
EUSKARA ETA HORRELA ERAKUTSIKO DIEGU
ERDALDUNEI BADAGOELA MUNDU BAT EUSKARAZ
EGITEN DENA”

Bixente Martinez, Oskorri taldekoa.

v “SEGURO QUE EL FRAUDE FISCAL SE DA MAS ENTRE
PROFESIONALES”
J. Maria Aracama, consejero navarro de Economia y Hacienda.

v “GIZARTEAK UNIBERTSITATEARI EZ DIOLA
LAGUNTZEN SALATU DU SALABURUK, BAINA ZER
EMATEN DIO UNIBERTSITATEAK GIZARTEARI?”
Karmelo Urdangarin, ekonomilaria.

[ ]
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bajas voluntarias. Pero ya entonces empezaba a reanimarse el mercado del automovil, y
la produccion aumento. En abril de 1994 la empresa empez6 a contratar temporalmente a
numerosos trabajadores; se instalaron nuevas cadenas de produccioén y hubo importantes

inversiones.

Afinales de 1993, TRW-Divesa tenia importantes pérdidas; hubo 120 prejubilaciones y 24 _

CON'LA AYUDA DEUGT Y CCOO, LOG EVENTUALES SON TRATADOS COMO TRABAJADORES DE SEGUNDA

BENEFICIOS Y REPRESION AL ALZA EN TRW

sta fabrica, que pertenece a
la multinacional estadouni-
dense TRW, esta situada en
el poligono de Landaben (Iru-
Aia), produce direcciones de
automaovil y camién. Hoy tra-
bajan en ella 605 personas, de ellas
145 eventuales. ELA es claramente ma-
yoritaria en la empresa, cuenta con
ochao de los diecisiete miembros del co-
mité.
Actualmente, la antigua Torfinasa esta
ganando mucho dinero: “En 1995 se
facturaron en la fabrica 15.000 millones
y los beneficios fueron de 1.000 millo-
nes, en 1996 prevén unas ventas de
20.000 millones y unos beneficios de
1.500", nos explican tres delegados de
ELA. Sin embargo, esta situacién bo-
yante no se refleja en las condiciones
de trabajo, 0 quiza sea posible gracias
a los abusos cometidos por la direcciéon,
sobre todo con los eventuales.

A principios de afio comenzé la nego-
ciacion del convenio de TRW, pero no
habia avance alguno. Para marzo se
presentd un preaviso de huelga por par-
te de todos los sindicatos, “pero 1a vis-
pera del paro nos comunicaron que
UGT y CC OO habian llegado a un pre-
acuerdo”. La asamblea rechazé el prea-
cuerdo y se pudo mejorar algo. Empe-
zaron las amenazas por parte de fa di-
reccion: “los empleos eventuales estan
en peligro”. La direccién coacciono a las
personas con contratos eventuales y a
sus familiares, lamandolos individual-
mente.

ELA, LAB y ESK-CUIS difundieron una
hoja en la que denunciaron estas actua-
ciones como “terrorismo”, lo que hizo
que la direccién llevase a los delegados
a juicio. Sin embargo, el director, Javier
Chacoén, no acudié a la Audiencia y
planted un arreglo a través de los abo-
gados. Todo tenia el aspecto de una
simple coaccion mas.

Al poco tiempo, UGT y CC OO se des-
colgaron a la baja firmando por su
cuenta un convenio de eficacia limitada.

DISCRIMINACION

El aumento salarial fue cercano al que
se habia reivindicado, y el convenio re-
coge una reduccion de jornada de ocho
horas en dos afios, pero hay un proble-
ma: la total discriminacién de los contra-
tados temporales.

“HRTH

msxu-yn-BE-REPPES!ON{ g L

Trabajadores de TRW en el transcurso de una movilizacién

Por una parte, el acuerdo consagra una
disponibilidad total para los eventuales.
Gracias a éstos, la fabrica estara abier-
ta durante 360 dias al ano. Hay incluso
un cuarto turno que trabaja sabados,
domingos y tres dias mas entre sema-
na, a lo largo de todo el afo. Estos no
tienen calendario Jaboral: la empresa
elabora calendarios quincenales, pero
no los cumple.

Pero ademas, existe una doble escala
salarial: los contratados eventuales no
cobraran el plus de fin de semana. Sin
embargo, para UGT y CC OO “no hay

~discriminacion”.

Precisamente, estos sindicatos han di-
fundido un comunicado en el que afir-
man que no hay persecucion sindical en
TRW (;quién se lo habra pedido, y a
cambio de qué favores?). Las amena-
zas a los contratados temporales (“no

TRW-KO
ZUZENDARITZAREN
LAGUN ONENAK

CCOO ETA UGT DITUGU

van a renovar a los afiliados de ELA”),
el farol de la guerella criminal y las co-
acciones a todos los trabajadores para
la firma del preacuerdo con UGT y CC
OO0 tampoco cuentan. Ni siquiera hay
persecucion en el despido de un dele-
gado ugetista eventual gue plantaba
cara a la estrategia de sumision a la
empresa. Por eso su seccidn sindical
ha dado el visto bueno a la rescision de
contrato. “A la empresa le conviene
pactar con UGT y CC OO, aunque no
sean mayoria, le sale mas barato”, ex-
plica Ramon Goldarazena, Willy, res-
ponsable de ELA-Metal en Navarra.

TONGO DEUGT Y CCOO

ELA molesta en Navarra. Willy es ter-
minante acerca de la estrategia de UGT
y CC OO: “Estan destrozando en Nava-
rra convenios y pactos de empresa con
tal de firmar”.

En las ultimas elecciones sindicales,
ELA tuvo un importante crecimiento en
el Metal. La evolucién de 10s resultados
electorales no es casual. Esto demues-
tra, segun Wilfy, que cada vez mas per-
sonas apuestan por una linea sindical
coherente, de no apuntarse al tongo.

G. Zeberio
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rduiia tiene censados 503 nifios menores de 14 afos, a los que habria que sumar los que asisten a
los colegios o al albergue de la localidad. En total, cerca de 800 nifios y nifias se ven afectados
por la ausencia de un servicio de pediatria en Ordufia. En caso de accidente o enfermedad, algo

por otra parte habitual, los nifios tienen que ser trasladados a Amurrio. Lo que parece un auténtico des-
propdsito para las diferentes asociaciones de padres y para ELA es normal para Osakidetza, mas preocu-
pada desde hace tiempo por las grandes cifras que por la calidad asistencial que ofrece a sus usuarios.

ELA, JUNTO A LAS ASOCIACIONES DE PADRES DE ORDUNA, EXIGE
UN SERVICIO PERMANENTE DE PEDIATRIA EN LA LOCALIDAD

ON LOS NINOS NO SE JUEGA

arivi Blas, de la
seccién sindical
de ELA-Osakide-
tza y José Mari
Gutiérrez y Patxi
Arbaizagoitia,
miembros de la comarcal
Ibaizabal-Nervion, estan con-
vencidos de la urgencia de
crear una consulta de pedia-
tria en Ordufia, cubriendo asi
la carencia asistencial que
sufren en fa actualidad los ni-
fios y nifias de esta localidad
vizcaina. “Cuando un menor
de 14 afios se pone enfermo
-explican- los padres tienen
dos opciones: o llevarle a
Amurrio al pediatra, -0 sea,
trasladar al enfermo-, 0 que
le atienda en su misma ciu-
dad el médico general”. "No
dudamos de la capacitacién
y profesionalidad del médico
general -matizan- pero si
existen las especialidades
seran para algo. ¢no?”.

Se da, ademas, la paradoja
de que dos dias por semana
acude al consultorio de Or-
dufa un pediatra para hacer
los controles periddicos a los
nifios sanos. “Es decir, los ni-
fios sin problemas reciben
una mejor atencion que los
nifios con problemas”.

LA FUERZA DE LA UNIDAD

La reivindicacion de un servi-
¢io permanente de pediatria

ria al tema de la asistencia
pediatrica de Ordufa. La
contestacion fue insistente-
mente la misma: “No es un
tema sindical”.

Viendo que las medidas lle-
vadas a cabo hasta ese mo-
mento no daba frutos, la co-
marcal Ibaizabal-Nervién de
ELA asumid el compromiso
de coordinar a las distintas
asociaciones de padres de
Ordufia para abordar el tema
como colectivo y ejercer las

para Ordupnia fue iniciada e/ presiones necesaras, lanto

José Mari Gutiérrez y Marivi Blas

para poner un pediatra, vy la
atencion esta suficientemen-
te cubierta con el médico ge-
neral”.

Algo con lo que no estan ni
mucho menos de acuerdo
José Mari, Patxi y Marivi.
“Los usuarios potenciales del
servicio de pediatria de Or-
duiia no son sélamente los
nifios empadronados. Se de-
ben incluir los residentes en
los pueblos de Arrastaria, los
alumnos internos en los cole-
glos Gabrie! Maria de /barra

ria. Serian por tanto unos
800 los afectados”, explican.
“Ademas, hay una sentencia
del Tribunal Superior de An-
dalucfa que dice que el médi-
co general no estad obligado
a asistir a pacientes menores
de 7 afios mientras existan
pediatras adscritos a su
zona”. “Pero al margen de
ésto, -afladen- no es admisi-
ble reducir el derecho a la
salud a cuestiones de renta-
bilidad. Los cupos de mini-
mos deben servir de mera
orientacion”.

Estos militantes denuncian,
también, los intentos de Osa-
kidetza de trasladar el pro-
blema a los trabajadores y
provocar enfrentamientos en-
tre el persanal sanitario impli-
cado.

IDIOMAS DIFERENTES

Al final, el problema es que
Osakidetza y los grupos so-
ciales de Ordufia hablan idio-
mas diferentes: “Nosotros,
dicen estos militantes de
ELA, hablamos de calidad
asistencial. Osakidetza, sim-
plemente quiere hacerse
competitiva a costa de la sa-
lud de nuestros hijos”. “Lo
normal es que sea el médico
el que se desplace donde el
enfermo y no al revés”.

Cuando no se conoce toda-
via e/ vleséniace e esta fis-

pasado mes de abr cuando
una madre de la localidaa,
tras pasar por el calvario de
tener que trasladar a su hijo
enfermo a Amurrio (no tenia
coche) presentd a Osakide-
tza una reclamacion a titulo
personal. Posteriormente re-
aliz6 también una recogida
de firmas. La seccion sindical
extrahospitalaria de ELA-
Osakidetza luvo noticias de
esta reclamacion y desde
ese momento insistié ante
Jos responsables del Servicio
Vasco de Salud para que se
diera una solucién satisfacto-

Dicierbore 96

ante Osakidetza como ante
el ayuntamiento de la locali-
dad. Hasta el momento de
realizar este reportaje, la res-
puesta de Osakidetza a los
reiterados escritos y deman-
das de este colectivo ha sido
invariablemente la misma:
“No hay nifios suficientes

BERRIZ, OSASUNA

y Nuestra Sesfora de la Anti-
gua. También se deben tener
en cuenta las necesidades
de asistencia pediatrica que
generan el Albergue de Or-
dufia y los alumnos que de
todo el Alto Nervion y Aiala
acuden diariamente al cole-
gio de la Compania de Ma-

OSAKIDETZARENTZAT DIRUA
DA NAGUSI. GURETZAT,

ALDIZKAR| SINDIKALA

loria sus protagonistas valo-
ran positivamente los pasos
dados porque "esta lucha ha
servido para que entren en
contacto diferentes colecti-
vos del pueblo. También &s
interesante para ELA, gue se
debe creer cada dia mas que
nuestro frabajo no se Cir-
cunscribe a la empresa, sino
a todo lo que afecta al traba-
jador fuera de ella: salud,
educacion, vivienda...

N. lspizua
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LEGEAREN INGURUAN / A VUELTAS CON LA

v CONVOCATORIA
DE LA FUNDACION
VASCA PARA LA
FORMACION

En el Boletin Oficial del Pais
Vasco del 13 de noviembre
(n? 219) se ha publicado la
convocatoria de ayudas para
el desarrolio de las acciones
de formacién de los trabaja-
dores asalariados o forma-
cion continua. También esta
siendo anunciada en la pren-
sa diaria.

Los planes de formacién pue-
den ser bien de empresa, bien
de grupos de empresas, sec-
toriales o intersectoriales; los
solicitantes deben ser la em-
presa, o las organizaciones
sindicales o empresariales fir-
mantes del Acuerdo Interpro-
fesional. El plazo de presenta-
cion finaliza el proximo dia 11
de diciembre.

Esta claro que el manteni-
miento del empleo y el futuro
de la empresa pasan por la
formacién y la capacidad de
los trabajadores para adaptar-
se a los continuos cambios
tecnolégicos y productivos.

v CALENDARIOS
LABORALES

Se han publicado los calenda-
rios laborales para la CAPV
(BOPV del 2 de octubre) y
para Nafarroa (BON del 11 de
octubre). Son festivos comu-
nes en ambos casos los dias
1y 6 de enero; 27,28y 31 de
marzo; 1 de mayo; 15 de
agosto; 1 de noviembre; y 6, 8
y 25 de diciembre.

Son festivos unicamente para
Nafarroa los dias 19 de marzo
y 3 de diciembre; y para la CA
del Pais Vasco el dia 25 de ju-
lio, mas la fiesta correspon-
diente a cada territorio histo-
rico; a falta de la publicacién
de los calendarios provincia-
les, se nos ha confirmado que
el 31 de julio es el festivo para
Bizkaia y Gipuzkoa, y el 28 de
abril para Araba.

A lo anterior hay que anadir
en todos los casos un dia
mas correspondiente a la fies-
ta de cada localidad.

TRW-KO [ANGILEEN
ADIERAZPEN ASKATASUNA

zirela, bere hartan hartuak”,
aipatzen zuen eze “testuin-
guru politiko baten jaulkita-
koak zirela, kutsu politikoa
zuten beste adierazpen
batzuei, erantzun gisa jaulki-
takoak”. Nahiz akusatuaren
adierazpenak “zoritxarreko-
ak eta jasangaitzak izan,
jendearen ulermenean bere
eduki literalarekin loturarik
gabe ageri dira, eta aldendu
eta urrundu egiten dute bere
zentzu eta asmoa irain egi-
tea izan zelako idea”.

ESKUBIDE ZABALA

Epai horrek aipatu egiten du
Giza Eskubideen Auzitegi
Europarraren 1992ko beste
epai bat, zera dioena: “adie-
razpen askatasuna ez zaie
aplikatzen soilik aldeko, edo
ez aldeko-ez kontrakotzat
| har daitezkeen adierazpe-

nei, baizik eta baita adieraz-
J pen mingarri, gogaikarri eta

RW enpresak auzitara era-
man ditu hamar ordezkari sin-
dikal, batipat ELAkoak, irain
eta kalumnia delituak egotziaz
enpresako konbenioaren ne-
goziazioaren gorabeherak
aditzera ematen zituen orri informatibo
batetan egindako adierazpen batzuen-
gatik. Ez dago garbi enpresak kereila
sartu ote duen benetan delako orriak
eduki kriminala duela uste duelako, ala
sartu ote duen soilik ordezkariak kokildu
eta otzantzeko. Ala, agian, garbi dago.

Adierazpide eskubidearen eta irain deli-
tuaren artean dagoen tartea, hatzema-
teko hain zaila izan daitekeen irain egi-
teko.asmoa bezin mehea da. Asmorik
egon den ala ez jakiteko, berriz, kon-
tuan eduki beharreko aztarnak dira
adierazpenak egindako unea, tokia, le-
kua eta era; eta baita adierazpenak
jaulkitzen dituenaren, eta zeini zuzen-
tzen diren eta haren ezaugarri pertso-
nalak, hala nola kargua, gradua eta
abar.

Gogora ekarri behar da hemen Euskal
Autonomia Erkidegoko Auzitegi Gore-
naren 1992 epai bat, absolbatu egin
zuena parlamentari bat, Gobernukide
baten kontra egindako adierazpen ba-
tzuk zirela-ta. Epaiak, nahiz eta aitortu
parlamentariak erabilitako hitzak “apar-
teko gogortasun eta bortiztasunekoak

jasangaitz gertatzen direnei
ere”; eta “zilegizko maiseaketaren mu-
gak zabalagoak dira Gobernuari
dagokionean, beste edozein hiritarri da-
gokionean baino”.

Aurreko kontsideraziook aplikagarri lira-
teke, aldatzekoak aldatuta, TRWko ere-
mu sindikalera. Ordezkari sindikalei
adierazpen askatasuna aitortzen zaie
(Langileen Estatutuko 68-d artikulua),
bere eginkizunerako ezinbesteko lana-
besa dena, eta Askatasun Sindikalaren
Lege Organikoaren 8.2-a artikuluak ai-
tortu egiten du ekintza sindikalerako es-
kubidearen osagarri, informazio zabal-
kunde eta hedapena iragarki taularen
bidez.

TRW enpresak kontuan izan beharko
luke Euskal Autonomia Erkidegoko Au-
zitegi Gorenak kasu hartan kereilariari
luzatzen zion aholku/eskabidea, alegia,
“auzibide kriminaletara jotzeko orduan
zuhurtasuna azaldu dezala, batez ere
eskueran eta irispidean bere arerioen
edo komunikabideen eraso bidegabe-
koei edo maiseaketei aurre egiteko bes-
te bide batzuk dituenean”.

J. B. Harriola
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CONSULTORIO JURIDICO

B GARANTIAS DEL
SALARIO. PRELACION
DE CREDITOS

os trabajadores del Colegio lza-
L rra soportan una situacion de

impago de salarios por parte de
la empresa, que tiene hipotecados los
inmuebles que constituyen el centro
de trabajo para garantizar otras deu-
das, créditos bancarios y deudas ins-
titucionales fundamentalmente. La
preocupacion de los trabajadores es
légica y sencilla: con qué posibilida-
des y preferencias cuentan para co-
brar sus créditos salariales.

Efectivamente, ser titular de un crédito
tiene valor en tanto en cuanto exista la
posibilidad de hacerlo efectivo o de co-
brarlo, 10 cual depende no sélo del gra-
do de solvencia del deudor sino también
de su preferencia frente a otros créditos.

El Estatuto de los Trabajadores reguia
las garantias de los créditos salariales
en el art. 32, privilegiandose y dandose
preferencia, sobre otras posibles deudas
del empresario, a los créditos salariales
en las condiciones siguientes:

1) PREFERENCIA ABSOLUTA SOBRE
TODOS LOS BIENES O CREDITO
SUPERPRIVILEGIADO

Establece el art. 32.1 que “los créditos
por salarios por los tltimos treinta dias
de trabajo, y en cuantia que no supere
el doble del salario minimo interprofesio-
nal, gozaran de preferencia sobre cual-
quier otro crédito, aunque éste se en-
cuentre garantizado por prenda o hipo-
teca”.
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Este tipo de créditos se consideran
como superprivilegiados o como una su-
perhipoteca sobre los bienes del empre-
sario, no teniéndose que discutir su pre-
ferencia respecto a cualquier otro crédi-
to. De este modo, el inmueble objeto de
ejecucion por el crédito salarial es como
si estuviese libre de cargas y gravame-
nes que puedan entorpecer la efectivi-
dad de dicho crédito. Da igual que esté
hipotecado, y con independencia de la
fecha de constitucion de la hipoteca; en
este caso la subasta o “venta publica de
un inmueble hipotecado lleva por tanto
consigo necesariamente la extincion y
subsiguiente cancelacion de la hipoteca
anterior” (STS de 23-3-88, A. 2365)

2) PREFERENCIA ABSOLUTA SOBRE
CIERTOS BIENES, O CREDITO
DENOMINADO REFACCIONARIO

El art. 32.2 del Estatuto establece que
“los creditos salariales gozaran de pre-
ferencia sobre cualquier otro crédito res-
pecto de los objetos elaborados por los
trabajadores, mientras sean propiedad o
estén en posesion del empresario”. Se
determina igualmente, pues, una priori-
dad absoluta a favor de los créditos la-
borales salariales, respecto de los obje-
tos elaborados por los trabajadores,
sin que se establezca en este supuesto
ningun limite, ni de cuantia ni de tiempo
de devengo.

Pero en este caso la jurisprudencia, en
una interpretacioén extensiva, ha consi-
derado incluidos en este supuesto a los
bienes inmuebles que constituyen el
centro de trabajo. En efecto, la STS
(Civil) de 18-12-89 (A.8839), recordando.
la doctrina que la propia Sala habia sen-
tado en sentencia de 27-10-83 (A.
5.345) respecto de la Ley anterior al es-
tatuto —doctrina segun la cual una inter-
pretacion extensiva y correctora de la
expresion “inmuebles a los que precisa-

ALDIZKARI SINDIKALA

mente se incorpore su trabajo”, que utili-
zaba aquella disposicion legal, permitia
comprender en su ambito las naves in-
dustriales donde el asalariado desarro-
llaba su actividad—, concluia que “...la
aplicacion de tal doctrina al supuesto
que nos ocupa habra de llevarnos a la
necesaria conclusién de que apoyando-
se... los trabajadores de la empresa en
el crédito salarial refaccionario que os-
tentan con relacién al bien inmueble
donde desarrollaban su actividad...
obvio es que, por aplicacion del pre-
cepto del n2 2 del articulo 32 del Esta-
tuto de los Trabajadores, habra de
entenderse que gozaba de preferen-
cia sobre cualquier otro...”

Tal doctrina ha sido criticada, pero 1o
cierto es que el Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco, en sentencias
de 3 de junio de 1992 (A. 3223) y 19 de
mayo de 1995 (A. 1867), se hace eco y
abunda en la misma interpretacion, se-
falando que “si el ap. 2 relativo a los
créditos refaccionarios dispone una pre-
ferencia respecto a los créditos con de-
recho real en los supuestos en que es-
tos sean preferentes con arreglo a la
Ley Hipotecaria, es evidente que si el
privilegio del apartado 2 no se extiende
a los inmuebles en los que prestan ser-
vicio los trabajadores tal privilegio devie-
ne casi vacio de contenido puesto que
los bienes muebles elaborados por los
trabajadores seran habitualmente esca-
s0s en numero o valor para hacer efecti-
va la proteccién de su crédito...”

3) PREFERENCIA RELATIVA DE LOS
DEMAS CREDITOS SALARIALES E
INDEMNIZACIONES

De acuerdo con el art. 32.2 del Estatuto,
los créditos por salarios no protegidos
por los supuestos anteriores “tendran la
consideracion de singularmente privile-
giados en la cuantia que resulte de mul-
tiplicar el triple del Salario Minimo Inter-
profesional por el niumero de dias de sa-
lario pendientes de pago, gozando de
preferencia sobre cualquier otro crédito,
excepto los créditos con derecho real,
en los supuestos en los que éstos, con
arreglo a la Ley, sean preferentes. La
misma consideracion tendran las indem-
nizaciones por despido en la cuantia co-
rrespondiente al minimo legal calculada
sobre una base que no supere el triple
del salario minimo”.

Asi, son créditos con derecho real, pre-
ferentes a los salariales ordinarios, los
créditos hipotecarios; los créditos anota-
dos por mandamiento judicial a causa
de embargo preventivo, o de gjecucién
de sentencia; los créditos anotados por
mandamiento de la Tesoreria de la S.S.;
y los creditos en favor del Estado y el
Municipio, sobre los bienes del contribu-
yente, para el cobro de la ultima anuali-
dad vencida y no pagada de las contri-
buciones e impuestos que graviten so-
bre ellos.

Landeia
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FUSKAL PRESOAK
EUSKAL HERRIRA

| pasado 30 de noviembre

las calles de Bilbao fueron
testigos de una impresionante
manifestacion organizada por
la asociacion de familiares de
presos Senideak en favor del
respeto de los derechos de
los presos y presas vascos y
para reclamar su traslado a
las carceles de Euskal Herria.

El Comité Nacional de ELA
decidio apoyar esta manifes-
tacién por varias razones: por-
que son exigencias de justicia,
porque lo pide la mayoria de
este pueblo, expresada en el
parlamento vasco, porque su
negacion esta destrozando
aun mas la convivencia y por-
que Euskal Herria necesita
dar pasos hacia la reconci-
liacion.

Una reconciliacion que por en-
cima de las dificultades y las
contradicciones que en una si-
tuacion tan dificil -secuestros,
algaradas callejeras...- son
inevitables es una necesidad
apremiante para nuestro pue-
blo.

Franqueo concertado
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