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Zarata

ELAko komunikazio
arduradun den German
Kortabarriak iritzi artikulu
batean dioenez, hainbat
hedabide eta sektore
politikotan egiten ari diren
kanpainak aurkakoa
sinestarazi nahi duten
arren, orain dela zenbait
hile baino hobeto gaude:
apustu demokratiko eta
soberanista baten aldeko
indar batuketa gero eta
sendoagoa da.

“En Navarra sélo hay
un discurso sindical
alternativo, el de
ELA”

Jose Mari Otaegi, %
responsable de ELA en )
Navarra, valora la i
situacién sindical y laboral >
en la comunidad foral. -
]

se ha puesto en evidencia en la residencia de Uri
Durango.




EDITORIAL

Nafarkeria

D iotenez, nazionalismoaren mamia ukapena da: Bestea ez-izate hortan agortu
ei da bere afirmazioa. Bada, jarrera horixe dauka establishment antiabertzaleak Eus-
kal Herriko edozein errealitatearekiko, eta hain sutsu, non antzinatik bere lurraldea-
ren izena daraman hizkuntza berari ere uko egiten dion, azken aldian gero eta
argiago (Sanz presidentea joan den Xabierreko nafar unibertsal eta euskaldunaren
egunez euskara kulturarekin kontrajart-
zera iritsi da).

Nafarroako zenbait alderdik, UPN buru
dutela, horrela jarrera histerikoa hartzen
dute, euren euskofobiak hein batean
—besterik ez bada ere, kultura aldetik—
norberaren izaeraren ukapena esan nahi
baitu azken finean: ez al da Nafarroa
garai batekoVasconiaren erdigunea?

Baina aipatu ditugun indarrentzat Nafa-
rroaren nortasuna ez da soilik euskalta-
sunetik guztiz bereiztearekin amaitzen.
Santiago Cervera UPNko Gobernuaren
bozeramaileak ezin hobeto azaldu du
hau: “EAE eta Nafarroa batzen dituen
faktore bakarra Espainiaren zati izatean
datza”. Beraz, Nafarroa bereganatu
nahi omen duen proiektu abertzalea
jendea engainatzeko erabiltzen duten
mamu bat besterik ez da, arazoa ez
baita herritar nafarren askatasuna, esta-
tuaren batasuna baizik.

Beste era batera esan dezagun: Lurral-
de, kultura eta egitura ekonomikoaren
aldetik esparru naturala den horretan
harreman normalizatuak izateari
egundoko beldurra diote, baina ez
bide die asko axola Madrilen edota multinazionalen mende egotea, ez eta haiek
ezartzen dizkieten baldintzarik gogorrenak ere gustoz betetzea.

Irudian, Santiago Cervera eta
Francisco Javier Ansudtegui

Navarrismoaren ideologia ez dezakegu nafartasun izendatu; nafarkeria deitu behar-
ko genuke, bere jatortasun eza agerian geratzen baita. Ez du izaera nafarraren
garapena bilatzen; aldiz, izaera horren osagai nagusia den euskaltasuna ukatzen
du. Nafarkeria antieuskalduna jauntxoek bere egoera bermatzeko sortutako asmaki-
zuna da. Bere aitzindariak Madrilen eta multinazionalen morroi dira, ondo ordain-
dutako morrontzaz. Mozorro hutsa dute.
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E scribo estas lineas en pleno escandalo politico-mediati-
co por el acuerdo del parlamento de Gasteiz de acoger una
reunion de la asamblea kurda en el exilio. Podemos recor-
dar que, si se decidié lo que se decidid, y no lo contrario,
fue porque asi lo quiso la mayoria democratica; podemos
aducir razones de justicia y solidaridad con un pueblo
masacrado; nada servira para que amaine el chaparrén de
descalificaciones. Y es que el “escandalo kurdo” no es sino
un haz de lefia mas con que seguir alimentando la caldera
de la presién y la tensién politico-mediética en el nuevo
escenario que, afortunadamente, esta viviendo nuestro
pais.

Si hace afios hubo quien propuso actuar como si ETA no
existiera, hoy la consigna de algunos partidos politicos y
medios de comunicacién es la de actuar como si la tregua
no existiera, y tratar de quebrar mediante mensajes de
enfrentamiento y tensién el alivio y la esperanza que Liza-
rra, la trequa de ETA y los procesos posteriores han genera-
do en la gran mayoria de sociedad vasca; tarea en la que,
por cierto, estan contando con la inestimable colaboracién
de los activistas del ponche.

Las fuerzas centralistas se encuentran desorientadas en el
nuevo escenario en el que ha empezado a desarrollarse la
vida publica vasca. Acostumbradas a representar durante
afnos el mismo papel en una obra que tenia siempre el
mismo final, no admiten que el argumento no esté, ya,
cerrado, ni el final escrito; se resisten, en definitiva, a parti-
cipar en una obra cuyo guién vaya siendo dictado por la
ciudadania vasca.

Las zapatiestas que montan, un dia si y otro también, no
tienen otro objetivo que el de reventar el nuevo escena-
rio y la nueva obra.

Hay que evitar que este ruido politico-mediatico nos
aturda, que sus mensajes catastrofistas nos confundan.
Porque si analizamos la realidad con un poco de objetivi-
dad y perspectiva, veremos que estamos infinitamente
mejor que hace sélo unos meses. Y no sélo porque haya
cesado el tragico goteo de muertes -que serfa ya razén
suficiente-, sino también porque al fin se ha roto el blo-
queo que paralizaba la vida pablica vasca y se han inicia-
do dinamicas abiertas que desde ELA veniamos recla-
mando desde hacia tiempo. La manifestacién conjunta
de ELA y LAB por el Marco Vasco de Relaciones Labora-
les, cuyo quinto aniversario se acaba de cumplir, antici-
paba y a la vez exigia estas dindmicas de colaboracién.

Por eso, cuando la suma de fuerzas en favor de una
apuesta democratica y soberanista estd empezando a ser
una realidad y alcanzando una dimensién impensable
hasta hace poco, habra que decir que para quienes
hemos trabajado para que ese proyecto salga adelante
las cosas van bien. A pesar del ruido.

E irdn mucho mejor cuando por fin algunas fuerzas
dejen de jugar a reventadoras y se decidan a asumir con
todas las consecuencias el papel que la ciudadania vasca
les vaya dando. Ni mas, ni menos.

GERMAN KORTABARRIA
Responsable de Comunicacién
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. METAL

ELA Y LAB actuaran
‘coordinadamente en el
sector del metal

Las Federaciones del Metal de ELA y LAB
han acordado actuar de forma coordina-
da en las negociaciones de los conve-
nios, tanto de los provinciales como de
los de empresa. En estos momentos se
negocia el convenio del metal de Gipuz-
koa.

Incremento
salarial del 3,7% en el
metal de Bizkaia

Alrededor de 200 delegados y delegadas
del sector del metal de Bizkaia debatie-
ron el futuro de la negociacién colectiva
en este territorio tras la negativa de la
patronal a sentarse a negociar con la
mayoria sindical y aplicar el convenio de
eficacia limitada suscrito con los sindica-
tos UGT y CCOO.

Ante esta situacion, los participantes de
estas jornadas acordaron llevar a la
empresa el contenido de la plataforma
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Negociacion colectiva
Negoziazio
Kolektiboa

sindical elaborada por la Federacién del
Metal, en la que, entre otros puntos, se
recoge un incremento salarial del 3,7%
para 1999, la reduccién de la jornada
con el objetivo puesto en las 35 horas
semanales, y la adecuacién de los con-
venios a las distintas materias recogidas
en el Acuerdo sobre el Empleo que se
ha suscrito en el seno del Consejo de
Relaciones Laborales.

ELA denuncia despidos
en Inovac Rima

ELA ha rechazado el expediente de res-
cisién de contratos para 35 trabajadoras
propuesto por la direccién de la empre-
sa Inovac Rima.

Hace varios afios la direccién propuso a
los/as trabajadores/as la modificacién de
los contratos mediante un sistema de
indemnizaciones. Inovac Rima quiso,
entonces, convertir el empleo fijo en fijo
discontinuo para cubrir después sus
necesidades con personas de ETTs.

Insuficiente acuerdo en
TRW

Tras dos dia de huelga, los trabajadores
de TRW de Irufiea acordaron por escaso

margen desconvocar el paro y aceptar el
acuerdo alcanzado con la direccion de la
empresa. El acuerdo no fue suscrito por
ELA, que defendié en solitario la conti-
nuidad de la protesta al considerar insu-
ficiente la propuesta patronal.

FETA-ETEF

ELA exige la supresion
de horas extras en el
BSCH

La representacién de ELA ha exigido a la
direccidon de la nueva entidad creada a
raiz de la fusién del Banco Santader y el
Central Hispano la supresion de las
horas extraordinarias para minimizar el
impacto que sobre el empleo puede
conllevar la creacién de la nueva enti-
dad. ”Lo que no queremos es que se
esté hablando de ajuste laboral cuando
los trabajadores de estas entidades reali-
zan un importante nimero de horas
extras”, sefial6 el representante de ELA,
Dani Gémez, al término de la primera
reunién que sindicatos y direccién de la
BSCH mantuvieron en Madrid para
negociar las medidas de ajuste que pre-
tende adoptar la entidad bancaria.

La representacion de ELA solicité tam-
bién informacién sobre el modo en que
esta fusién afecta al Banco de Vitoria.

La patronal del comercio
del metal, contra el
Preco

La patronal del sector del comercio del
metal no ha aplicado la resolucién del
Preco después de que habia aceptado
someterse a dicha mediacién para des-
bloquear la negociacién del convenio
colectivo para 1998. Para ELA, el com-
portamiento de la patronal del sector es
de una enorme prepotencia, lo que esta
llevando la negociacién del convenio a
una situacién muy dificil.
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SERVICIOS PUBLICOS

Aprobada la plataforma
para el sector publico
vasco

La reduccién de la jornada laboral a 35
horas, la eliminacién de las horas extra-
ordinarias, la consolidacion de las res-
pectivas plantillas, acabando con el
abuso de las interinidades y sustitucio-
nes, y la mejora del poder adquisitivo
seran los ejes fundamentales de la plata-
forma negociadora del sector publico.

Junto a estos aspectos, la Federacién de
Servicios Publicos pretende hacer hinca-
pié en la creacién o ampliacién, en su
caso, de la EPSV o de los planes de pen-
siones y la aplicacion de las condiciones
laborales existentes en el sector a los tra-
bajadores y trabajadoras de las empresas
de las diferentes subcontratas.

Auzitegi Konstituzionala
Justizia Sailak lan
baldintzak zehaztearen
aurka

EAEko Justizia Administrazioko langileria-
ren akordioaren inguruko eskumenen
auziaz Espainiako Auzitegi Konstituziona-
lak kaleratutako autoa “guztiz atzerakoia
da”, ELAren ustez. Auzitegi Konstituzio-
nalaren autoan aurrikusten diren printzi-

pioek enplegatuen lan egoera zehazteko
gaitasun oro ukatzen dio Eusko Jaurlari-
tzari. Era honetan, |ustizia Sailaren alde-
tik jarrera zehatzagoa eskatu du ELAk.

Continuan los paros en
Telefonica

La plantilla de Telefénica ha secundado
mayoritariamente las dos jornadas de
paro convocadas por el comité de
empresa para protestar contra la reduc-
cién de empleo como consecuencia de
la aplicacion del plan estratégico. Asi-
mismo, denuncian la creciente subcon-
tratacién de tareas.

CONSTRUCCION

El alto nivel de
precariedad aumenta el
riesgo de accidentes

La convocatoria de huelga de ELA, LAB,
CCOO y UGT en protesta por el acci-

~dente que tuvo lugar en las obras de la

nueva terminal de Sondika y en la que
murieron tres trabajadores fue secunda-
da mayoritariamente en el sector de la
construccién de Bizkaia. Dos de los tra-
bajadores fallecidos estaban contratados
a través de una ETT. Precisamente, el
alto nivel de precariedad y subcontrata-
cidn existente en este sector fue denun-
ciado por el secretario general de la

Confederacion

Konfederazioa

Cinco afios de la
manifestacion por el
marco vasco

Como continuidad a los encuentros sin-
dicales que periddicamente vienen man-
teniendo fas confederaciones sindicales
ELA y LAB, la Confederacién Sindical de
Galiza (CIG) y la Confederacién Intersin-
dical Canaria (IC) tuvo lugar en Bilbao
una reunién con el objeto de intercam-
biar informacién sobre la situacién labo-
ral, social y econémica de sus respectivos
pueblos.

Este encuentro coincidié con la celebra-
cién del quinto aniversario de la manifes-
tacion celebrada en Bilbao el 19 de
febrero de 1994 bajo el lema “Por el
Marco Vasco de Relaciones Laborales”.

En este sentido, las cuatro confederacio-
nes sindicales volvieron a rechazar “la
pretension de las fuerzas centralistas de
presentar su marco estatal, con fuertes
componentes de imposicion, como
ambito natural y exclusivo de la solidari-
dad”, al mismo tiempo que abogaron
por un nuevo marco competencial y juri-
dico que reconozca y respete la voluntad
de autogobierno de los distintos pueblos
en materias como normativa laboral,
funcién publica, empleo, formacién pro-
fesional y seguridad social.

35 orduko lan astea
helburu

“Lanaldia murriztu gabe ezin zaio enple-
guari bultzada nabarmen bat eman.
Gure ustez, ezinbestekoa da enplegua

Federacién de Construccion, Luis Mari
Arana, quien, asimismo, criticd el incum-
plimiento sistematico de las medidas de
seguridad por parte de un gran ndmero
de empresas.

Por otra parte, ELA ha exigido a los
organismos competentes en materia de
seguridad laboral la apertura de una
investigacion para determinar las causas
del accidente que el pasado 26 de enero
costd la vida a un viandante y heridas
graves a un operario que realizaba tra-
bajos en la fachada del edificio de la
Agencia Tributaria del Estado en la plaza
Moyda, de Bilbao.

[RAKASKUNTZA

Destino-osagarrien
ordainketari oztopoak

Eusko Jaurlaritzaren Hezkuntza Sailak
gauzatu gabe jarraitzen du destino-osa-
garria kobratzeko konpromezua. Hez-
kuntza Saileko arduradunen adierazpe-
nak horren aldekoak izan arren, bere
portarera bestelakoa da.

Administrazioak errekurtso bakoitzaren
aurrean alegazioak aurkezten jarraitzen
du eta ordainketa atzeratzeko ahalegin
guztiak egiten ditu, ELAk salatu duenez.

ELAren iritziz, Hezkuntza Sailaren jarrera
ulergaitza eta kontraesanez beterikoa da.

B
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EL MARCO VASCO DE RELAC
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sortzeko 35 ordutako lan astearen alde
borrokatzea”. Esaldi hauek une honetan
Europa osoko sindikatuetako buruzagiek
errepikatzen dituztenak dira, adibidez
Florial Langa eta Carlos Carvalho, CGTD
sindikatu portugaldarreko buruzagiek,
Euskadira egindako bisitaldian.

Bi egunez egin zuten egonaldian 35
ordutako lan astea lortzeko gobernuare-
kin daramaten negoziazioen berri eman
ziguten eta, bide batez, Portugalen bizi
duten egoera ekonomikoaren gora-
beherak azaldu zizkiguten.

“Azken aldi honetan -zioten Langa eta
Carvalhok- aldaketa handiak eman dira
gure ekonomian, eta hobekuntza hauen
ondorioz enplegu maila nabarmenki igo
da Portugalen. Baina soldatak eta lan
baldintzak EBko baxuenak dira orain-
dik”, adierazi ziguten. “Produktibitatea
igo izanagatik ere, Portugaleko langileen
irabazi mailak lehengoan jarraitzen du”,
salatu zuten CGTD sindikatuko buruek.

ELA y LAB exigen que el
conflicto vasco entre en
la agenda internacional

Los secretarios generales de ELA y LAB,
José Elorrieta y Rafa Diez Usabiaga, se
refirieron a la importancia que ha tenido
la unidad sindical en la consolidacién
del proceso de paz en Euskal Herria, al
mismo tiempo que reclamaron que “el
conflicto vasco entre en la agenda inter-
nacional”, en el transcurso de una rueda
de prensa conjunta con el presidente de
la CSC belga, Willy Peirens y el respon-
sable para Europa de la Confederacién
Mundial de Trabajo, Freddy Pools, que
se celebrd en la sede del Centro Interna-
cional de Prensa de Bruselas.

Tras destacar la importancia del Acuerdo
de Lizarra-Garazi y la posterior tregua de
ETA en el proceso de paficicacién, Elo-
rrieta y Diez Usabiaga criticaron el inmo-
vilismo del Gobierno de Aznar.

No obstante, el secretario general de
ELA se mostré optimista al considerar
que “la sociedad sera capaz de superar
este bloqueo”. En este sentido, pidié a
la comunidad internacional que “presio-
ne al Gobierno espafiol para que se ini-
cie un proceso de dialogo y nego-
ciacién”.

Los secretarios generales de ELA y LAB
valoraron positivamente el apoyo mos-
trado por el principal sindicato belga y
por la Confederacién Mundial del Traba-
jo.
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“Lanordu bat
akordioaren alde”

ELA, LAB, ELB, ESK, EILAS, HIRU, EHNE,
eta CCOO sindikatuek eta Eudel, ANEL,
ASLE, Kooperatiben Kontseilua, Confe-
bask eta MCC erakundeek bat egin dute
“Lanordu bat akordioaren alde” ekime-
narekin. Euskararen Gizarte Erakundeen
Kontseiluak deiturik, erakundeotako
ordezkariak Bilbon eginiko aurkezpen
bileran izan ziren.

Bestalde, milaka eta milaka langilek
hartu zuten parte otsailean “lanordu bat
euskararen alde” emanez, ekimen hau
gehiengo sindikalaren babesarekin hil
hortan egin baitzen. Ekimen honen
bitartez lortutako baliabideak euskararen
normalizazio bidean plan estrategiko bat
lantzeko erabiliko dira.

El Acuerdo sobre el
Empleo, a la
administracion vasca

El Acuerdo por el Empleo suscrito en el
seno del Consejo de Relaciones Labora-
les fue analizado en el contexto de unas
jornadas sobre negociacién colectiva
que se celebraron en Donostia el pasado
mes de enero. Josemi Unanue, responsa-
ble de negociacién colectiva de ELA,
destacé la necesidad de llevar el acuer-
do a las administraciones piblicas exis-
tentes en Euskadi. "El Gobierno Vasco
tiene que aceptar este reto, un acuerdo
de aplicacién en el sector publico”,
subrayé Unanue.

El Secretario General de la Federacion
de Servicios Plblicos, Patxi Arrizabalaga,
exigié, por su parte, un cambio de acti-

8
-

D

tud por parte del Gobierno vasco para
consolidar la negociacién colectiva en la
Administracién vasca.

En el transcurso de estas jornadas, los
delegados y delegadas de ELA debatie-
ron también las lineas reivindicativas de
negociacién colectiva aprobadas por el
Comité Nacional para este ano.

ELA felicita al
Parlamento vasco por
acoger a la Asamblea
Kurda

La decision del Parlamento vasco de
acoger en su sede a la asamblea kurda
en el exilio ha recibido la felicitacién de
ELA, al mismo tiempo que ha rechazado
las criticas politicas a esta decisién. Unas
criticas que, en opinién de ELA, no sor-
prenden tanto en quienes en los afios
de la dictadura estuvieron con el régi-
men, pero revelan una total carencia de
memoria histérica en organizaciones
que tuvieron que conocer y sufrir la per-
secucion v el exilio.

Para ELA, no es de recibo que la patro-
nal vasca utilice a los trabajadores para
defender sus posiciones e intereses. En
este sentido, recuerda a Confebask que
tiene una excelente ocasién de mostar
en la practica su preocupacién por el
empleo llevando a las empresas el
acuerdo de supresion de las horas extra-
ordinarias y cambiando la actitud de
total cerrazén que esta mostrando en la
mesa de empleo del Consejo de Relacio-
nes Laborales.

J. A. Korta
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Patronal y gobierno, emplazados a
negociar la reduccion de jornada

Tal como quedd acordado en el reciente Acuer-
do sobre el Empleo suscrito por Confebask, ELA,
CCOO, UGT y LAB, el pasado 3 de febrero quedd
constituida en el Consejo de Relaciones Laborales la
mesa de negociacién para abordar el tiempo de
trabajo como elemento de creacién de empleo.

A pesar de que no esperabamos encontrarnos con
una actitud patronal receptiva a las demandas sin-
dicales de reduccién sustancial de la jornada de tra-
bajo, la posicién que ha fijado/Confebask en el ini-
cio de estas negociaciones ha desbordado nuestras
peores previsiones. Ni aporta propuesta alguna, ni
acepta estudiar las presentadas por los sindicatos,
amaga con levantarse de la mesa y, finalmente,
intenta ralentizar el ritmo de las negociaciones.

¢Se trata de una tactica negociadora o de una posi-
cién firme contraria a cualquier acuerdo en materia
de reduccién de trabajo? Creemos y esperamos un
cambio de postura de Confebask; lo contrario seria
echar un jarro de agua fria a una sociedad que,
segln los datos de una reciente encuesta, mayori-
tariamente considera que un acuerdo en materia
de reduccién de jornada de trabajo serfa un paso
importante para reducir el paro.

Abierto el frente de negociacién en el sector
privado, ELA va a trasladar al Lehendakari la
propuesta de apertura de una Mesa de Nego-
ciacion por el Empleo para el conjunto de las
administraciones publicas de la CAPV. Nuestro
primer objetivo es la implantacion de la jornada
maxima semanal de 35 horas para todos los
empleados y empleadas de los diversos depar-
tamentos del Gobierno, ayuntamientos y dipu-
taciones.

Con el acuerdo del CRL y la propuesta para el
sector plblico se abren unos procesos genera-
les de negociacién en materia de jornada de
trabajo que deben tener su correspondiente
respuesta en la negociacién colectiva ordinaria.

Los sindicalistas de ELA tenemos claroc que la
mejor manera de apoyar estos procesos genera-
les de negociacién es lograr avances importan-
tes en materia de reduccién de jornada de tra-
bajo en los convenios y pactos que vamos a
negociar en 1999.

Josemi Unanue

Responsable de negociacién colectiva

En la imagen,
una reunién del CRL
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B Alemania:
el IPC no es la
referencia

| pasado otofio el maximo respon-

sable del sindicato aleméan del
Metal (IG Metall) K. Zwickel, anuncia-
ba que habia llegado a su fin la época
de la moderacién en las reivindicacio-
nes salariales. Tras tensas semanas de
conflicto, con paros en empresas
estratégitas, IG Metall ha obtenido en
el land de Baden-Wiirttemberg, que
sirve como referencia, una subida
salarial equivalente al 4,2%.

La inflacién esta en un 0,4%. 1G-
Metall habia puesto sobre la mesa una
reivindicacién de una subida del
6,5%. La patronal limitaba su oferta a
un 2%, mas un posible 0,5% a nego-
ciar en cada empresa si los resultados
de la misma lo hacen posible.

IG Metallek
%4,2ko soldata
igoera lortu du,

inflazioa %0,4koa
den bitartean

MUNDU ZABALEAN INTERNACIO

El ministro de finanzas, Oskar Lafon-
taine, habia abogado a lo largo de la
pasada campafa electoral por un cre-
cimiento de los salarios vinculandolos
a la inflacién y a la productividad.

Es cierto que en Alemania hay cuatro
millones de desempleados, pero el
discurso patronal para abordar la solu-
cién carece de credibilidad después
de los afios de moderacién salarial,
fuertes incrementos de los beneficios
y notable subida de la productividad.

M 35 orduak, orain!

analdiaren murrizketa Europako

lanaren agendan behin betikoz
sartu dela dirudi. Egungo 35 orduen
helburuak mende haserako 8 orduen
errebindikazioa islatzen du. Orduan
ere urte luzeak eta borroka gogorra
behar izan ziren, aurkako jarrera tin-
koak baitzeuden.

1984an asko eta asko sinesgogor
agertu bazen ere, sindikalista alema-
niarrek 35 orduko astearen aldeko
greba egin zuten. Ugazabek oso
gogor erantzun zuten, boterean zego-
en CDUren babesarekin.

Grebak zazpi aste iraun zuen, eta
lanaldia modu ikusgarrian murrizteko
bidea zabaldu zuen, denbora luzean
zehar aurrerapen haundirik izan ez
bazen ere.

e —r—

s N i o Vil VRIS S Iy i S

Orain 35 orduen aldarrikapena beste
maila batean sartu da: lan-harrema-
nen esparru europarrean sinbolotzat
hartuko dute langileek, 32 orduko lan-
astearen bidean.

Patronala 8 orduen aurrean bezain
suhar eta argudio berberekin agertzen
zaigu gaur ere: 35 orduak eta apoka-
lipsia parekatzen dituzte ia. Gero, iku-
sirik joera hau geraezina dela, zerbait
lortu nahi dute trukean: soldata
murritzagoak edota malgutasun osoa.

Aurrerabiderako egokia izango den
lanaldi murrizketa ekimen sindikala
eta langile-klasearen nahia izan da
beti. Baita orain ere, Europa mailan.
Sindikatuok enplegua sortzeko bide-
tzat jo dugu, edo enplegua manten-
tzeko, behinik behin. Lanaldi luzeei
eusteak ez du inoiz langabeziaren haz-
kundea gelditu. Azken hogei urteotan
gauza bera ikusi dugu: lanaldi luzeekin
batera, langabezia tasa hazkorrak.

Sindikatu europarrok uste dugu lanal-
dia murrizteko ibilbidean fase berri
batera iritsi garela, kosta ahala kosta.
35 orduen helburua sinbolo ere bihur-
tu da.

V. Bengoa
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~ Equnetik equnera
hazten ari den poluzioa

Elektrosmog-a

G ure bizimodua tresna elektrikoetan oinarrituta dagoela
esan daiteke, denetarako erabiltzen baititugu: lanerako, sukal-
derako, garbitzeko, goizero esnatzeko... ez dago gaurko bizi-
modua horiek gabe gauzatzerik. Haatik, laguntzaile bikaina iza-
nik, badu ezaugarri negatibo bat: poluzio-sortzaile dena, ale-
gia. Aspaldidanik, elektropoluzioak giza osasuna arriskutan
ipintzen duela salatu dute gizarte-sektore desberdinek.

Elektrizitatea eta magnetismoa, izatez, fenomeno naturalak
dira. Negatiboki kargatutako atmosfera-geruzen eta lurrazala-
ren artean eremu magnetikoa sortzen da beti. Ekaitzetan
eremu hau ikaragarri indartzen da eta tximistak sortzen dira
deskarga gisa. |zaki bizientzat, beraz, eremu elektrikoez horni-
tutako mundu fisikoa ez da gauza berria. Arazoa da eremu
elektromagnetikoak asko gehitu direla, jatorri ez naturaleko itu-
rrien ondorioz, eta inork ez duela horrek sortzen dituen inter-
ferentzien berri zehatzik.

Elektrizitatea isurtzen den leku orotan sortzen dira eremu elek-
triko eta magnetikoak. Elektrizitatea garraiatzen duten lineek
eta etxe eta bulegoetan erabiltzen diren tresna elektrikoek
maiztasun txikiko eremuak sortzen dituzte (50Hz).

10

INGURUGIROA MEDIO AMBIENTE

Dena dela, elektrosmog deituriko poluzioa ez dute maiztasun
txikiko eremu elektrikomagnetikoek bakarrik sortzen. Radarrak,
irratiak, telefono higikorrak, mikrouhin-labeak, guztiak maizta-
sun handiko eremuen sortzaile dira (irrati batek 30.000 Hz ko
eremua sortzen du eta radar batek sortzen duena 300 mila
milioitik gorakoa izan daiteke), eta aurrekoak bezain poluitzaile
direnaren susmoak daude.

Gero eta zientzilari gehiagok ohartdrazten dute eremu elektro-
magnetikoek sor ditzaketen kalteez, elektrizitatearen eta
mikrouhinen eraginaren gero eta froga gehiago baitago. Gaur
arte ez da ikerketa gutxi egin. Ondorio eta emaitzak, ordea, ez
dira baterakorrak, zaila egiten baita ikusgaitza den fenomeno
bat aztertzerakoan kausa eta efektuaren artean loturak bilatzea.

Bestalde, ez da ahaztu behar ia beti atzean elektraenpresen
intere ekonomiko bortitzak egoten direla.

Datu kezkagarriak

Elektropoluzioaren osasun-eraginei buruzko ikerketa ugari egin
izan da transformadoreetako langileria, goi-tentsioko lineen
ondoan bizi diren giza-taldeak, radarren eraginaren pean urte-
tan egon diren militarrak eta, oro har, elektrosmoga bortizki
pairatu behar izan duten giza taldeekin. Azken hauetan age-
rian geraturiko osasun-kalteen artean minbizia (leuzemia hau-
rretan eta buruko tumoreak, besteak beste), enbricien mal-
formazioak, lo egiteko zailtasuna eta nerbio-sistemaren altera-
zioak dira maizenik aipatutakoak.

Erradiazio ez-ionizatzaileen nazioarteko batzordeak errespetatu
beharreko muga-balioak proposatu dituen arren ez dirudi balio
horiek errealitateari behar bezala egokitzen zaizkionik, ezen ez
baita ahaztu behar ez dugula eragina aldian iturri bakar batetik
jasotzen: iturriak gero eta ugariagoak dira eta, horregatik, etka-
rri gainjarritako eremu elektromagnetiko horiek guztiek gute

gorputzetan nola diharduten ikertzea ezinbestekoa bihurtu da.

L.l

GOMENDIOAK

1. Distantzia egokia gorde. Eremu elektromagnetikoek inda-
rra 0so azkar galtzen dute distantziarekin. Aldea bikoiztuz
gero, eraginaren laurdena jasoko duzu. Eguna musika en-
tzunez hastea derrigorrezkoa bazaizu, gorde beso baten luze-
rako distantzia zeure buruaren eta aparatuaren artean.

2. Korronte elektrikorik gabe lo egin. Atera itzazu zure loge-,
latik elektrizitateaz baliatzen diren aparatuak, telebista eta
ordenagailuak, batez ere. Hauen pantailak elektrizitate estati-
koz kargatzen dira etaitzali ondorengo 24 orduetan zehar
gelako giroan eragiten dute.

3. Aparatuak desentxufatu. Aparatuetako transformadoreek,
askotan, eremu magnetikoa sortzen dute nahiz eta aparatua

itzalita egon. Zenbait etxe komertzialek akats hau konpondu

dute. Galde ezazu, beraz, aparatua erosten duzunean.

4. Babyfonorik ez erabili, eremu magnetikoak sortzen baiti-
tuzte. Aparatu mota honi uko egin ezin badiozu, ipin ezazu
haurrarengandik metro batera gutxienez.

Ingurugiroari buruzko orrialde hau Eusko Jaurlaritzako
Lurralde Antolamendu, Etxebizitza eta Ingurugiro sailaren
lankidetzaz argitaratzen da.
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LAN OSASUNA SALUD LABOR

El objetivo de incrementar la productividad no puede ponerse por
encima de la proteccion a la salud de los/as trabajadores/as

Organizacion sequra

S i bien las y los trabajadores somos
cada vez mas conscientes de que las
exigencias crecientes de las tareas origi-
nan dafios a la salud, es todavia impres-
cindible afrontar acciones informativas y
formativas que permitan considerar
estos riesgos en las evaluaciones y
acciones preventivas con la misma
importancia que otros riesgos tradicio-
nales. Estamos hablando, ni mas, ni
menos, que de la organizacion del tra-
bajo.

La organizacion del trabajo esta en el
origen de los riesgos laborales de natu-
raleza multicausal. En ejemplos como
los movimientos repetitivos y el estrés
laboral comprobamos que las causas de
enfermedades son mdaltiples. Esta multi-
causalidad dificulta su adecuada identifi-
cacién. No obstante, las quejas debidas
a problemas posturales y de estrés son
cada vez mds comunes en nuestros
puestos de trabajo.

Los métodos generales de evaluacion de
riesgos son poco eficaces para identifi-
car, en los centros de trabajo'y en cada
uno de los puestos, los riesgos origina-
dos por factores de la organizacion del
trabajo. Por ello, se requiere la urgente
puesta a punto de métodos especificos
de evaluacién. Si no es asi, estos ries-
gos, por derivarse de decisiones “estra-
tégicas” de la empresa, son habitual-

mente infraconsiderados, cuando no
absolutamente obviados, en los procesos
de evaluacién de riesgos.

La identificacién de los factores organi-
zativos debe conllevar una actuacion
planificada que permita avances a corto,
medio y largo plazo. No siempre es
posible actuar sobre todos ellos al tiem-
po, pero no hay razén alguna para retra-
sar la intervencion (y modificacién) de
aspectos de la organizacién del trabajo
Cuyo coste sea inadmisible para la salud
de los trabajadores.

Contradicciones

Existe una gran contradiccién, en gran
nimero de empresas, entre los objetivos
de incremento de la productividad y los
de proteccién de la salud de los y las
trabajadores. Encontrar el punto de
equilibrio entre ambos objetivos es per-
fectamente posible.

Una misma férmula organizativa, la poli-
valencia de tareas asignadas a cada tra-
bajador puede resultar en una intolera-
ble carga de trabajo o en un enriqueci-
miento y mejora de la calidad de vida
en el trabajo. Que esa estrategia tenga
unos u otros efectos depende, funda-
mentalmente, del método empleado
para su aplicacién. La negociacién de los
cambios en la organizacién es el proce-
dimiento mas eficaz para lograr esa

compatibilidad entre objetivos econé-
micos y de salud.

La responsabilidad de las
grandes empresas

Las grandes empresas tienen una gran
responsabilidad, pues tendrian que mos-
trar una mayor sensibilidad para intro-
ducir formas organizativas que no
supongan costes importantes para la
salud de los trabajadores por intensifica-
cién del trabajo. Esta responsabilidad se
deriva de su “posicién de espejo”, en la
que las demds empresas observan las
innovaciones organizativas, y por otra
parte, porque el dominio que estas
empresas tienen, via subcontratacién,
constituye un elemento de presién que
se impone a otras empresas y a sus res-
pectivos trabajadores.

Determinadas organizaciones del trabajo
ocasionan una creciente individualiza-
cién y competitividad entre trabajado-
res, con crecientes costes en materia de
fatiga. Es necesario recuperar la dimen-
sién colectiva del trabajo, de forma que
permita trasladar eficazmente los intere-
ses de proteccién de la salud de los tra-
bajadores a las decisiones empresariales.

Ifigo Sagarna

Lana antolatzeko
moduak
arriskuekin eta
balizko kalteekin
zerikusia du
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Equn gutxi falta da Martxoak

- 8rako. Begofia Diez de Ulzurrun

ELAko Aukera Berdintasunerako
Alorraren arduradunak Euskal
Herriko lan merkatuan emaku-
meak bizi duen egoera aztertzen
digu: langabezia, lan-baldintza
eskasak, hots, emakumearen aur-
kako bereizkeria, nagusi dira.
Begofia Diez de Ulzurrunek elka-
rrizketan negoziazio kolektiboak
izan dezakeen eta izan behar
duen papera azpimarratzen du,
bereizkeria horiek amai daitezen
eta sindikatuak berdintasunaren
aldeko borrokarako jarrera har
dezan.

En visperas del 8 de Marzo, Begoia Diez de Ulzurrun,
responsable del Area de Igualdad de Oportunidades, reivindica
el acceso de la mujer al mundo industrial

Mujeres de azul

-{Qué significado tiene en la actuali-
dad la fecha del 8 de Marzo?

-El 8 de Marzo es un simbolo, un dia de
lucha para seguir mejorando la situacién
de la mujer en la sociedad y en el
mundo laboral. Y voy mas alla: si en la
lucha sindical el 12 de Mayo es un
referente indiscutible, los datos objetivos
obligan a que el 8 de Marzo lo sea tam-
bién al mismo nivel, porque son precisa-
~mente las mujeres las que mas sufren el
paro, la precariedad y la exclusién.

-¢Cudl es el diagnéstico de la situacion
de la mujer en nuestra sociedad?

-Se han dado pasos importantes, pero lo
cierto es que convivimos con absoluta
normalidad con situaciones de discrimi-
nacién intolerables que, ademads, se
estan enquistando. Que se esté creando
empleo pero que el desempleo femeni-
no aumente es reflejo de ésto, como lo
es que el porcentaje de paro de las
mujeres en relacién con el de los hom-
bres sea dos veces y media mayor en la
CAPV y cuatro veces mayor en Navarra,

poniendo en evidencia que el desem-
pleo castiga de forma especial a las
mujeres, sea cual sea su franja de edad.

Pero es que ademas estd el tema de la
segregacion horizontal y vertical. Las
mujeres se concentran en determinados
trabajos que en cuanto se feminizan
acaban teniendo condiciones laborales
peores que otros trabajos con mayoria
de hombres. Las condiciones de trabajo,
el trabajo a tiempo parcial no volunta-
rio, la economia sumergida, la despro-
teccién social, la doble jornada labo-
ral...son el pan nuestro de cada dia para
las mujeres.

I

Federazio eta eskualde
baturetan zehar
emakumeek osatutako
sare bat antolatz‘gko
asmoa dago

Discriminaciones
enquistadas

-Y si a eso le sumamos la insensibili-
dad de la judicatura...

-Las dltimas sentencias reflejan un des-
conocimiento profundo de lo que son
las llamadas ‘tareas del hogar’, lo esca-
samente valorado que esta ese trabajo, y
una clara insensibilidad hacia un colecti-
vo especialmente desfavorecido como es
el de las empledas de hogar.

En ese sentido, ELA va a trasladar una
propuesta al Parfamento vasco para que
como tal asuma la reivindicacioén de que
este colectivo de trabajadoras entren
dentro del régimen general de la Seguri-
dad Social. Por otra parte, en materia de
Salud laboral vamos a presentar un pro-
yecto a Osalan para que realice un estu-
dio de las enfermedades que puedan
derivarse de este tipo de tareas, para
que sean consideradas enfermedades
profesionales.
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-Cémo puede romperse la dicotomia
hombres/industria, mujeres/servicios
de la que hablabas antes?

-Una medida interesante es acercar la
empresa a las jovenes, realizar una cam-
pafa de sensibilizacion explicando
dénde se esta creando empleo y en qué
condiciones y llevando a las alumnas a
los centros de FP. Hay que desmitificar el
mundo industrial, acercarlo a la mujer
joven, porque la tecnologia ha avanzado
tanto que practicamente cualquier acti-
vidad industrial puede ser realizada por
mujeres. Por lo que respecta a tantas y
tantas mujeres que ahora hay en desem-
pleo, creemos que hay que dedicar
dinero a su formacién industrial, para
que puedan acceder a los empleos que
se estan creando.

En este sentido, también el acuerdo de
sustitucién de plantillas recientemente
firmado en el CRL puede ser un instru-
mento efizaz, y a nosotros nos corres-
pondera que sea valido para la incorpo-
racién de la mujer.

Pasos positivos

-iEsta el sindicato concienciado de
que la lucha por la igualdad tiene que
ser un tema prioritario?

-Hemos perdido afios, pero hay que
mirar hacia delante. En estos momentos
tenemos en las manos un diagnostico
serio de la situacién que debe ordenar
nuestra accién sindical.

Hemos dado un gran paso en ELA. Asu-
mimos el problema en su dimensién y
estd progresivamente cada vez mas inte-
grado en nuestro discurso y accién sin-
dical. Hoy, la problematica de la mujer
trabajadora, es también la base de tra-
bajo y la apuesta del sindicato.

-¢Es la negociacion colectiva el instru-
mento principal en nuestra lucha con-
tra la discriminacién en el trabajo?

-Asi es, pero lo cierto es que, en general,
la negociacién colectiva no estd cum-
pliendo el principio de igualdad de trato
y oportunidades y la prohibicién de dis-
criminacién por razén de sexo: en pri-
mer lugar, existe una generalizada igno-
rancia de la existencia de mujeres con
problemas especificos y de los proble-
mas especificos de las mujeres. lgnoran-
cia que queda
demostrada
por la ausencia
absoluta de
regulacién
convencional
en materias
tales como
proteccién de
la mujer duran-
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ENTREVISTA ELKARRIZK]

ENPLEGU
KANPAINA
EMAKUME

IKUSPUNTUTIK

makumeak eta gazte jendea bila-

katu dira, ez eurak nahi dutelako,
enpleguaren aldeko kanpainaren
bigarren zati honetako protagonista
nagusi, hofietxek baitira batik bat lan-
gaberziak eta ezegonkortasunak jotako
talde sozialak.

Hortaz, ez da harritzekoa Martxoak 8

kanpainan/sartu izana, eta egun hor-

tan ekitaldi asko izatea, emakume lan-
gileen egoeraren inguruan.

Gainera, Begofia Diez de Ulzurrunek
espero du ELAko emakumeen sa-
rearen lehen urratsa ematea, martxo-
ak 8ko goizean bilduko dituen 100
militante ingururekin.

Bilera horren xedea egoera aztertu
eta ekintza plan bat osatzea izango
da. Arratsaldez, ELAko kide diren
emakume guztiek emakume-asanbla-
da eta erakunde desberdinek deitu
dituzten ekitaldietan parte har deza-
ten dei egiten die sindikatuak.

te el embarazo, la maternidad o el acoso
sexual, causas todas ellas tradicionales
de discriminacién laboral de la mujer.

En segundo lugar, siguen manteniéndo-
se discriminaciones directas abiertas en
materias tales como clasificaciones pro-
fesionales diferenciadas en funcién del
sexo, correspondiéndose las denomina-
das en femenino generalmente con sala-
rios mas bajos: ello ocurre con mayor
frecuencia en el sector servicios, el mas
feminizado de los sectores econémicos.

En tercer lugar, en muchos convenios
existen discriminaciones indirectas,
sobre todo, pero no exclusivamente, en
materia salarial. Finalmente, cabe sefiglar
la escasa, casi nula, existencia de medi-
das o programas de accién positiva en
los convenios colectivos.

LANA ETA ONDASUNA BANATU |

GEURE BURUAREN JABE IZATEKO

-{Qué hay que hacer para dar la vuel-
ta a esta situacién?

-Seré necesario, para empezar, promover
la revisién de los convenios para elimi-
nar cualquier texto discriminatorio y
adecuar sus contenidos a la legislacion
vigente.

Hay una serie de propuestas generales a
asumir por la negociacién colectiva para
convertirse en un instrumento eficaz de
tutela antidiscriminatoria, como son la
promocién de la sindicalizacién femeni-
na y la participacién de mujeres en las
elecciones sindicales, en las mesas de
negociacién y en los érganos de direc-
cién del sindicato.

Hay que acabar, también, con la discri-
minacién en el acceso al empleo. Hay
que trabajar la negociacion colectiva en
temas de formacién profesional, condi-
ciones salariales, tiempo de trabajo,
movilidad geograéfica, salud laboral y
protecciéon del embarazo, acoso sexual,
creacién de comisiones para la igualdad
de oportunidades y/o asesorias de igual-
dad.

La negociacién colectiva constituye un
medio idéneo para adoptar medidas de
accién positiva que faciliten la integra-
cién de la mujer en el mercado de tra-
bajo en condiciones de igualdad.

Red de mujeres

-Llevas un afio al frente del Area de
Igualdad de ELA. ;Qué proyectos tie-
nes, que metodologia de funciona-
miento quieres llevar a cabo?

- Me gustaria crear una red de mujeres
en federaciones y comarcales y que esas
mujeres sean vehiculo de transmisién en
sus comarcas y empresas. Y en ello
estoy: visitando comarcales, reuniéndo-
me con delegadas y delegados, impar-
tiendo cursos de formacion...

Aprovecho desde aqui para invitar a
todas tas mujeres afiliadas a ELA a parti-
cipar en esta iniciativa. Las sindicalistas
de ELA tenemos que movernos, tenemos
que poner al conjunto del sindicato en
clave de lucha contra cualquier tipo de
discriminacién.

|. Jayo




ELA etengabeko erasoa
jasaten ari da Nafarroan:
estatuko sindikatuek, CEN
patronalak eta gobernuak
ere behin eta berriz
intentzio politiko ilunak
egozten dizkiote. Baina
langileek egun dituzten
arazoei erantzuten dien
jokabideari esker, ELAk
eskaintzen duen alternatiba
gero eta estimatuagoa da.
Jose Mari Otaegi sindikatuko
Nafarroako arduraduna da,
eta elkarrizketa honetan
honi eta hauteskunde
sindikalei buruzko azterketa
egiten digu.

José Mari Otaegi, responsable de Navarra, valora la situacion sindical y
laboral en la Comunidad Foral

“En Navarra solo hay un discurso
sindical alternativo, el de ELA”

-;Qué dirias de la continua injerencia
de Sanz y el Gobierno en el campo
sindical?

-Llevamos un tiempo en que este presi-
dente y el conjunto del Gobierno foral
viene marcando una clarisima posicién
antiabertzale, y ELA es uno de sus princi-
pales objetivos.

Sanz esta obcecado; aprovecha cual-
quier ocasién para hacer declaraciones
contra una parte importante de la socie-
dad navarra. Hay un planteamiento de
provocacion interesada, también en la
forma de plantear las politicas del
gobierno en el campo sindical.

Eso le lleva a-practicar una constante
marginacién del sindicalismo abertzale:
por ejemplo, en cuanto al desarrollo de
6rganos en que participan las organiza-
ciones sindicales, o en el ambito de las
relaciones laborales.

—Esta ofensiva jtiene que ver quiza
con la proximidad de las elecciones?
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-No. Es independiente del proceso elec-
toral que se avecina, aunque durante la
préxima campana oiremos en muchos
mitines ataques contra nosotros. Ade-
mas, estas declaraciones no sblo son
patrimonio del presidente y de UPN.
Hay una confluencia politica y sindical
mucho més amplia, muy ofensiva contra
ELA, fundamentalmente debido al creci-
miento del sindicalismo abertzale.

Por eso un presidente como Sanz es
capaz de decir las barbaridades como
las que dijo en la fiesta de su partido
—"hay que inventar otro sindicalismo
para Navarra”-, aunque luego matizase

Gure alternatibak
lan merkatuko
beharrizanei
erantzuten die

estas palabras diciendo que UGT y CC
OO lo hacian muy bien.

-En el fondo, ;ese ataque constante
no supone un favor para ELA?

—Tenemos un discurso en sintonia con la
realidad actual del mercado de trabajo;
estamos marcando una alternativa que
responde a las necesidades existentes.
No hay otro discurso alternativo. Por
tanto, si crecemos es mérito nuestro.

Si Sanz y su Gobierno, igual que la CEN,
piensan que descalificando nos van a
neutralizar, sélo conseguirén el efecto
opuesto, porque vamos en ascenso, a
pesar del bombardeo de quien nos quie-
re derrotar como sea: mediante campa-
fias mediaticas e incluso con la fuerza
publica.

Ni toda esa ofensiva puede contrarrestar
una linea sindical muy pegada a los
intereses de los trabajadores y trabaja-
doras.
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Exclusion judicial
-Los jueces también apoyan la exclu-

sidn de los abertzales: Ahi esta la sen-
tencia sobre el Tribunal Laboral...

~También el poder judicial, escorado
hacia la clase politica dominante, esta
en el ajo. No es extrafio que en la cues-
tion de nuestra participacion en el Tribu-
nal Laboral se dicte una sentencia que
no hay por dénde cogerla desde el
punto de vista juridico.

-El Tribunal Laboral sigue incompleto,
¢{no?

~Si, esta bajo sospecha. Un érgano que
debe resolver extrajudicialmente los
conflictos laborales no puede excluir al
35% de la representacion de la clase tra-
bajadora; queda cojo.

Nos parece sospechosa la actitud de las
organizaciones que lo gestionan (CEN y
CC O0-UGT), que no quieren sindicatos
incomodos, que busquen en las relacio-
nes laborales otra direccién. Por eso se
personan en el juicio y se posicionan en
contra de nuestra participacion.

Con independencia de la sentencia judi-
cial definitiva, las cosas deberan ir a su
cauce, y un drgano de esta naturaleza
debera suscitar el mayor consenso posi-
ble para que pueda funcionar adecuada-
mente.

Negociacion colectiva

~¢Por qué critica ELA el Acuerdo por
el Empleo?

~Este pacto entre UGT, CC OO y la
patronal CEN resulta totalmente ineficaz
porque no concreta nada sobre la gene-
racion de empleo (horas extras, contrato
de sustitucién, reduccién de jornada...).
Sélo prevé que se destinaran a financiar-
lo 47.000 millones de pesetas y contem-
pla abundantes bonificaciones y subven-
ciones a los empresarios por determina-
dos tipos de contrato.

—{Qué pasa con los convenios?

—Hay que emprender una profunda
reflexion: UGT, CC OO y CEN intentan
vaciar 1a negociacién sectorial y de
empresa, para lo que cada dos o tres
afios nos sorprenden con ese tipo de
pactos sociales. Los trabajadores se rebe-
fan contra ello, lo que nos da fuerza a
los sindicatos que tenemos una practica
mas reivindicativa, de ir desarroltando la
negociacion colectiva.

Si somos capaces de hacer una estrate-
gia comun con LAB en esta direccion,
podremos tener una gran fuerza en la
negociacion colectiva y sectorial, mayor
fuerza por la oposicién patronal y la
obsesion por esos acuerdos vacios de
contenido.

Febrero 99

ELKARRIZKETA ENTREVI

—Esta realidad no es neutra...

~En efecto, incide directamente en la
negociacién; no hay més que ver la pre-
ocupacién de la CEN, a la vista de lo
que ocurre en las empresas donde se
negocian acuerdos propios: es ahi
donde se aprecian los problemas reales
de los trabajadores, y estos se rebelan a
aceptar la imposicion de los empresa-
rios.

BOTUEN INDARRA

jose Mari Otaegik dioenez, nego-
ziazo kolektiboan bezala Nafarroa-
ko enpresetan burutzen ari diren
hauteskunde sindikaletan ere
enpresariek UGT eta CC OOen alde
egiten dute, agindu zehatzekin.

Baina honek ELAri kalte egin beha-
rrean, indartu egiten du, enpresa-
rien aukerak aipatutako bi erakun-
de horien alde ez baitu asko esa-
ten, ugazabek sustatzen ez duten
jarduera sindikalak euren interesak

defenditzen dituela sumatzen bai-

tute langileek. Euskal sindikatua
hazten ari da, langile nafarren arte-
an gero eta oihartzun hobea ari
baita lortzen (indarra, lan-harrema-
nak garatzeko borroka, alternatibo
izatea). UGT gainbehera datorren
heinean ELAk gora egiten du.

Erriberan, ELA %3,5 ari da hazten
(Erribera Behean %?7,5). Metalgint-
zan, berriz, %25ean dago, eta erai-
kuntza-zurgintzan %30ean. ETEFe-
ko enpresetan ere gorakada nabar-
mena da.

La paradoja es que la patronal ya se esta
cuestionando la eficacia de los acuerdos
entre cupulas, si no se aplican en los
centros de trabajo. Aunque UGT y CC~
OO plantean las lineas generales de esos
pactos en los centros de trabajo, los tra-
bajadores las repudian, porque no dan
respuesta a sus necesidades concretas y
ven que la coyuntura da margen para
resolver la pérdida de poder adquisitivo,
y reivindican con fuerza en las empresas.
Los conflictos dan al traste con los pac-
tos. El modelo de pactos estd agotado.

La larga mano del
Gobierno

-En la negociacién colectiva también
encontramos continuas intervencio-
nes del Gobierno de Navarra...

-La injerencia del Gobierno es tremen-
da; en cuanto hay cualquier tensiona-
miento hace una mediacién totalmente
escorada hacia posiciones patronales,
arrogéandose arroga una facultad que no
le corresponde

También por esta razoén decimos que el
Tribunal Laboral, teérico 6rgano de reso-
lucién de conflictos, no funciona.

Al final, el Gobierno suplanta al Tribunal
Laboral en materia de conflictos de
negociacién colectiva. En vez de desa-
rrollar instrumentos de consenso, es
intolerable que se convierta en parte
implicada en las negociaciones. Buscan
érganos de participacion déciles a las
pretensiones de gobierno y patronal.

La patronal deberfa reflexionar sobre
esto, porque el Tribunal no puede limi-
tarse a resolver conflictos individuales.

—-Acaban de producirse importantes
conflictos laborales en HNI y TRW.
:(Como han acabado?

~El resultado ha sido diferente, aunque
en ambos casos nuestra militancia ha
dado el callo. En TRW, aunque ELA ha
sido el Unico sindicato que queria man-
tener la huelga, hemos obtenido sélo 30
votos menos que el resto de sindicatos
juntos. El acuerdo logrado nos parece
muy insuficiente y por eso no lo hemos
rubricado.

En Heidemann, por el contrario, hay
gente joven que estd marcando una
posicién, que no se conforma con cual-
quier cosa, y el primer afio de vigencia
del acuerdo se ha obtenido el 18% de
aumento salarial: Cuando se negocia
con fuerza (en tres dias empezaban a
paralizar VW) se obtienen resultados.

G. Zeberio




Eusebio Alberdi explica los objetivos y actos centrales de

la campana por el empleo

Semana laboral de 35 horas

Aqui no sobra nadie

-Antes de que nos adelantes los pun-
tos centrales de la campafia por el
empleo que esta ya en marcha ;qué
valoracién habéis hecho de la ante-
rior?

-La campafia por el empleo que lleva-
mos a cabo en el 98 fue positiva, aun-
que hubo carencias importantes que
vamos a intentar superar ahora.

Yo destacaria entre los logros consegui-
dos el que fuimos capaces de trasladar a
la sociedad el debate de las 35 horas, la
necesidad de rebajar la jornada laboral
como medida fundamental de creacién
de empleo. Otro elemento positivo es
que en torno a este objetivo de las 35
horas se produce por primera vez un
acercamiento entre organizaciones de
izquierda, en el sentido mas amplio de
la palabra: sindicatos de distintos orige-
nes y trayectorias, ONGs, organizaciones

Eusebio Alberdi

de jévenes, promotores de la carta
social, partidos politicos... confluimos y
somos capaces de empezar a hacer
cosas juntos. Se empieza a visualizar el
valor de la suma.

También, al mismo tiempo, se produce
el fortalecimiento de la unidad de
accién que teniamos con LAB. Era una
unidad que surgié a nivel de clpula, y
que poco a poco, en la medida en que
estamos haciendo cosas juntos, en que
nos vamos conociendo, va llegando
abajo.

Finalmente, otro elemento importante
fue descubrir en la préctica que nuestra
estructura comarcal puede actuar de
forma integral, tal como nos habiamos
marcado en nuestro Gltimo congreso
confederal. Cada comarcal, en funcién
de su realidad, se marcé objetivos y pro-
puestas, demostrando que existe un
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Enpleguaren aldeko
kanpainaren fase
honetan helburua
enpresetara iristea
da

potencial de actuacién mds grande de lo que
muchos se imaginaban.

Sin embargo, a pesar de todo lo anterior, que no
es poco, existe un punto negro muy importante:
no fuimos capaces de concretar el debate donde
hay que concretarlo, en las empresas.

-¢Por qué no fuimos capaces de extender esa
dindmica dentro de las empresas?

-Yo haria dos reflexiones. A nivel interno tenemos
que realizar una autocritica muy importante; en
nuestra organizacién convivimos con una realidad
paraddjica: tenemos delegados y delegadas que
participan activamente en las campafias confedera-
les y en su empresa se realizan horas extras a__
manta, por poner un ejemplo. Es decir, una cosa es
el discurso, que puede ser muy bonito y muy soli-
dario, y otra cosa es poner en practica ese discur-
50. Y ya sabemos que no es facil, pero hay que
intentarlo.

Y esto tiene mucho que ver con la realidad actual
de las empresas. Hace afios los temas importantes
se llevaban a las asambleas, ya fueran propias de
cada sindicato, ya fueran generales de conjunto, y
se discutia y debatia, habia participacién. Esa dina-
mica en muchos centros se ha perdido; los trabaja-
dores y trabajadoras estan desmovilizados, y eso se
n('(‘)ta claramente en campafias como la que esta-
mos realizando.

-Lo que no hay duda es que el empleo, gracias a
la campafia, adquirié una centralidad que antes
no habia tenido. Algo habra tenido que ver en
los recientes acuerdos del CRL.

-1999 se ha iniciado con la firma en la CAPV del
Acuerdo por el Empleo, promovido por ELA y LAB
y asumido por la totalidad de los sindicatos. Este
acuerdo supone un paso adelante en materia de
horas extras, sustitucién y renovacién de plantillas
y ETTs y Empresas de Servicios. La aplicacion de
estas tres materias en cada centro de trabajo va a -
ser una de nuestras principales tareas. Son buenos
parches, pero no son suficientes para crear empleo.

El Acuerdo ha dejado las espadas en alto en una
materia central en la lucha por el empleo: la reduc-
cién de jornada. Y aunque se acordé empezar a
negociar también este punto, de hecho ya se ha
abierto la mesa en el CRL, la posicién de partida de
Confebask sobre la reduccién de jornada es tan
cerrada como hace un afio.

Por tanto, la lucha por las 35 horas tiene un doble
foro, en el CRL y en las empresas.

)
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70.000 empleos

EI brillo de algunos datos econémicos -las empresas estdn ganando,
en efecto, mucho dinero- oculta realidades mucho menos brillantes.
Citemos algunas:

B En la CAPV tenemos un indice de paro del 16,4% y en
Navarra, del 9,6%. En otras palabras, que en Euskal Herria hay
179.500 personas que quieren y no pueden trabajar.

M La tasa de paro de menores de 25 afios se sitGa en el 33,7%
en la CAPV (42,3% en el caso de las mujeres) y en el 25,9%
en Navarra (39,8% en el caso de las mujeres).

M El porcentaje de paro de las mujeres en relacién con el de
los hombres es dos veces y media mayor en la CAPV y cuatro
veces mayor en Navarra, poniendo en evidencia que el desem-
pleo castiga de forma especial a las mujeres, sea cual sea su
franja de edad.

Lo peor es que datos tan terribles -no olvidemos que detras de cada
cifra hay miles de personas y familias- se dan en un momento dulce
de la economia.

El movimiento sindical lo viene diciendo: el problema del desempleo
no tiene solucién si no abordamos de una vez la reduccién de la jor-
nada de trabajo, por la sencilla razén de que los cambios tecnolégicos
y organizativos permiten a las empresas producir mas con mucho
menos personal.

Claro que para el sector empresarial el paro no es su problema. Inclu-
so le viene bien, ya que, mientras los aumentos de productividad dis-
paran los beneficios (Jos beneficios medios de la industria vasca por
persona empleada han pasado de 834.200 pesetas en el afio 1994 a
1.724.000 pesetas por persona empleada en 1997).

Los sindicatos pensamos, por el contrario, que para que todo el
mundo pueda trabajar los avances tecnolégicos y organizativos deben
tener reflejo en la duracién del trabajo. Conseguir las 35 horas se con-
vierte en imprescindible. La puesta en practica de esta medida puede
suponer la creacién de alrededor de 70.000 nuevos empleos. Es
una medida absolutamente necesaria y perfectamente posible, porque
el crecimiento de la economia da un amplisimo margen para ello.

Junto con la reduccién de la jornada de trabajo, planteamos otras
medidas que sirvan para crear puestos de trabajo, mejorar las condi-
ciones de empleo y proporcionar proteccion social a aquellas personas
que, por no tener un empleo, se ven abocadas a la exclusiéon y a la
pobreza. Es escandaloso, en este sentido, que tres de cada cuatro per-
sonas en paro no perciban ni un duro del INEM.




Las mujeres copan el paro

-La situacién del empleo ha cambiado
sustancialmente en no mucho tiempo.
(Cual es el diagnéstico actual?

-Las cotas de desempleo han bajado,
hay menos paro en sentido estricto,
aunque seguimos estando por encima
de la media europea. Por otra parte, ese
paro esta copado practicamente por
colectivos muy concretos: jévenes,
mujeres y mayores de 45 afios. En ese
sentido, podemos decir, por ejemplo,
que las medidas de accién positiva son
uno de los retos de este sindicato. Si
realizamos un diagnéstico de la situa-
cién del desempleo desglosado y vemos
que en Gernika-Durango el 75% de las
mujeres estan en paro, habrd que empe-
zar a primar la contratacién de mujeres,
por poner un ejemplo.

Por otra parte, el nuevo mercado laboral
que se estad creando estd basado en la
precariedad: condiciones inferiores para
las nuevas incorporaciones, bases de
cotizacién bajas... Sin duda, la campafia
no puede obviar esa realidad.

-Hace afios que se acusa al sindicalis-
mo de defender sélo a quienes tienen
empleo. En este sentido esta campafia
es rompedora...

-Tras afios de crisis econdémica el sindica-
lismo estd empezando a ganar nueva-
mente credibilidad, y de aqui a cuatro
afios tenemos que ganar mucha mas.
Estoy seguro de que esta campafia va
ayudar a ello. Y si no somos capaces de
llevar a la practica todo lo que estamos
predicando, el sindicalismo esta perdido.

Sindicalismo es solidaridad, luchar por
quienes peor estan. En el contexto social
y laboral actual quien tiene que moverse
en quien tiene empleo. Somos los que
podemos ser solidarios y nos correspon-
de hacerlo. Si no lo entendemos asi
vamos a andar mal, seremos una gesto-
ria, no un sindicato. Los mas desfavore-
cidos tienen que ver al sindicalismo, a
ELA, a su lado.

Las 35 horas son posibles

-¢Es factible la semana laboral de las
35 horas o nos hemos marcado un
farol?

-La semana laboral de 35 horas es algo
tan real que en Francia la propia admi-
nistracién la promociona. Aqui mismo,
en Euskadi, hay empresas en las que se
ha conseguido ya. Simplemente hay que
cambiar el chip de la gente y analizar la
realidad de cada empresa concreta. Un
ejemplo: un acuerdo de 35 horas en
una empresa grande puede suponer 30
empleos mas, y otros 30, de aplicar el
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Egoera okerrenean
daudenek,
langabetuek alegia,
sindikatua eurekin
dagoela ikusi behar
dute

contrato de sustitucién. Estamos hablan-
do de 60 empleos, 60 mujeres y hom-
bres mas con trabajo, y eso es algo real.

-Has dicho que el objetivo de esta
campafia es llegar a donde no se lleg6
en la primera, a la empresa. ;Cémo se
consigue eso?

-Concienciando, debatiendo, movilizan-
do y presionando.

Hay que reunir a los afiliados/as, a los
trabajadores/as, explicarles que estamos
en un momento trascendental... Si no lo
hacemos la campafia serd un fracaso y la
jornada de 35 horas no se conseguira.

Hay algo que estd muy claro. Tenemos
un estudio que dice que en Euskal
Herria, ELA-LAB somos mayoria en 1.100
centros de trabajo de méas de 30 trabaja-
dores/as. Eso quiere decir que hay al
menos 1.100 empresas en las que no
tenemos ninguna excusa para no con-
cretar, en mayor o menor medida segin
cada caso, nuestras propuestas.

Tenemos que tener claro que ELA es el
sindicato mayoritario, mas mayoritario si
cabe tras las elecciones sindicales, y eso

exige dar la cara y asumir nuestra res-
ponsabilidad.

-Decias antes que uno de los grandes
logros de la anterior campafia fue la
capacidad de aunar distintos sindica-
tos en torno a objetivos comunes. ;Es
posible la unidad de acciéon con UGT y
CCOO en esta lucha por-las 35 horas?

-La decisién estd en su mano. Nosotros
nos hemos reunido con ellos y les
hemos invitado a tomar parte activa en
la campanfia. De hecho, el disefio de la
propia campafa estd abierto para facili-
tar que otras organizaciones puedan
incorporarse y participar en su defini-
cién.

Evidentemente, a UGT y CCOOQ les
hemos pedido que asuman los objetivos
de la campafia y que se extienda a
Navarra.

El 16 de abril, fecha clave

-Adelantanos los actos centrales de la
campanfa por el empleo.

-Como ya he dicho antes, el disefio es
muy abierto. Hemos empezado ya a visi-
tar las empresas, a repartir material
informativo, en definitiva, a extender la
necesidad de las 35 horas. Tenemos
marzo y abril para llevar esta dinamica
dentro de la empresa.

Las mujeres son, junto con los jovenes,
el colectivo que de manera mas brutal
estd sufriendo el desempleo, por lo que
vamos a integrar la celebracién del Dia
Internacional de la Mujer dentro de la
campafia con una serie de actos y movi-
lizaciones en clave de mujer.

El 16 de abril es otra fecha importante.
Vamos a realizar una asamblea nacional
de delegados/as y vamos a valorar el
desarrollo de la negociacién sobre
reduccién de jornada en el seno del
CRL. Segln la valoracién se decidiran
nuevas medidas

Y luego esta el 12 de Mayo, en el que,
coherentes con la campana, habré algtn
tipo de acto conjunto.

Se van a realizar, también, actuaciones
comarcales y confederales, pero el reto,
claramente, es llevar el debate de las 35
horas a la empresa. Para empezar, ELA
ha puesto en marcha un ambicioso plan
formativo por el que en muy poco tiem-
po van a pasar cerca de 2.000 delega-
dos/as .

J. layo
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Durangoko hirugarren adinerako Uribarri egoitzan
lanaldiaren murrizketak enplegua sortuko du

35 orduetarako

eredua

LAren eta LABen ekimenari eske-
E rrak, patronalarekin Lan Harrema-

nen Kontseiluan enpleguari
buruzko akordio bat lortu da. Baina
orain akordio hori enpresa bakoitzean
gauzatu behar da. Eta Durangoko hiru-
garren adinerako Uribarri egoitzan ELAk
erdietsi du hori nola lor litekeen erakus-
ten digun adibide bat: Zeuden 24 lan-
postuak behin-betiko bilakatu eta 35
orduko lanaldia ziurtatu da datorren
maiatzetik aurrera. Horren ondorioz lan-
gile gehiago kontratatu beharra izango
da.

Artikulu hau idazteko unean, Uribarri
egoitzako langileek akordioa idatzirik
ikusi aurretik ez zekiten sinetsi behar
ote zutenentz: “horren emaitza onak
lortu ditugula pentsatzea oraindik zaila
egiten zaigu”. Maite, egoitzako langi-
lea, pozik dago: “edozelan ere, itzela
izango da”. Orain arte, duela ia lau
urtez gero, “bost lagunek besterik ez
zeukaten kontratu finkoa”, azaltzen
digu eskualde baturatik auzia aurrera
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atera duen Mari Cruz Elkorok. Maiatze-
tik aurrera 24 langileak finko izango
dira; “aurrerapauso haundia da”. Gaine-
ra, lortutako akordioa zulotik ateratzea
izan da, lan-baldintzak etengabe gain-
behera baitzetozen 1996tik hona.

Andoni Sanz ELAko osasungintzako
arduradunak dioenez, “langileak greba-

- LORPENAK

* Maiatzean hurrengo lehiaketa
erabakitzen denean oraingo lan-
gileek jarraituko dute.

* Bizkaiko Osasungintza pribatu-
ko hitzarmena aplikatuko da.

* Lanaldia, astean 35 ordukoa.

* Aldi baterako kontratu guztiak
(24tik 19 ziren) finko bihurtuko
dira.

rako prest egon izanak egin du posible
emaitza on hau”. Eta horretarako
greba-kutxa bereziaren babesa erabaki-
garria izan zen, behar beste eusteko
aukera ematen baitzien.

Nondik norakoak

Uribarri egoitza Durangoko Udalarena
da, eta lehiaketa bidez enpresa bati
ematen zaio, kudea dezan. Horregatik,
langileek bi frontetan egin behar izan
dute borroka, enpresaren aurka eta
Udalarekin negoziatuz.

Betidanik ‘Santo Hospital” edo ‘miseri-
kordia’ izenez ezaguna zena mojek utzi
zutenean, Udalak aurreneko lehiaketan
egoitzaren gestioa Auzo-Lagun enpresa-
ri eman zion, eta honek langileei Bizkai-
ko osasungintza pribatuko hitzarmena
aplikatu zien (hirugarren adinerako
egoitzen hitzarmen propiorik ezean).

Baina 1997an egoitza Etxean Lagun-
tzeko Elkartea (ELE) izeneko enpresak
hartu zuen, eta bigarren fehiaketan
"Udalak oso baldintza ekonomiko eska-
sak ezarri zituenez, aitzakia eman zion
ELEri estatu mailako hirugarren adinera-
ko egoitza pribatuen hitzarmena apli-
katzeko”. Ondorioa: Soldatak ia %30
murriztu ziren.

Jaitsiera hau auzitara eraman zuen ELAKk,

baina epaitegiek erabaki salomonikoa
eman zuten: “ez Bizkaiko hitzarmena,
ez estatukoa ziren aplikatzekoak”, dio
Mari Cruz Elkorok. Enpresak aukera
hitzarmen merkeenarekin jarraitzeko
baliatzen du.

Lehen emaitzak

Langileek hau ikusirik ELAra jo zuten eta
sindikatuaren bidez Udalarekin nego-
ziatzen hasi. Lehen emaitza enpresareki-
ko kontratua aurtengo maiatzean
amaitzea izan zen. Arduradunek hau ez
zuten bat ere ongi hartu, eta beste
4.000 pezeta kendu zizkien hilero langi-
leei. Honek eragin zuen greba-deialdia,
eta Jaurlaritzako Lan zuzendariaren
eskuhartzea.

“Oso ziur egon ez arren, nazka-nazka
eginda geunden eta horregatik hartu
genuen grebarako erabakia”, dio Uriba-
rriko langile batek. Greba azkenean ez
zen egin, baina “udal ordezkariek ikusi
zuten beharginak borrokarako prest
zeudela”, diosku Andoni Sanzek, eta
horrek, Lan zuzendariaren bitartekaritza
egokiarekin batera, ekarri zuen goian
aipatutako akordioa: Enplegu finkoa eta
35 orduak soldata bera jasoaz.

J. Mendia
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JRE JENDEA GENTE NUESTRA

Karol Continente y Esteban Alcuaz
trabajan en una piscifactoria

junto al rio Aragén

Como la trucha

al trucho

satik Xabierrerako bidean,

Aragon ibaiaren ertzean eta

inguru ederrean dago
Navarra Food izeneko arrain-haz-
tegia. Amuarrain haztegi honetan
duela bost urtez gero dihardute
lanean Karol Continente eta Este-
ban Alcuazek. Biok elkarrizketa
honetan amuarrainen ekoizpen
prozesuari buruzko azalpenak
ematen dizkigute, arrainkume
direnetik jateko prest platerean
mabhairatzen ditugun arte. Karol
eta Esteban duela gutxi lankideek
ordezkari sindikal izateko hautatu
dituzte, eta lanari dagokionez
dituzten arazo eta kezka nagusie-
netakoa agertzen digute: ia jateko
ere ematen ez duen soldata dui-
nagoa izan dadin lortzea.

-{Qué es una piscifactoria?

-Una piscifactoria es, en lenguaje de la
calle, una fabrica de peces. En nuestro
caso “producimos” truchas para su pos-
terior comercializacién. Se crian, se
sacrifican, se limpian y la mayoria se
congela porque se destina a la exporta-
cién. Una parte muy pequefia se dedica
a fresco, y suele ser para consumo inter-
no.

-{Como se reproducen las truchas?

-Las truchas desovan, ponen huevos,
pero aqui no se dan las condiciones
adecuadas para que se reproduzcan. Lo
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que se hace es comprar esos huevos y
llevarlos al laboratorio, donde son trata-
dos a todo mimo hasta que nacen los
alevines de las truchas. Esos alevines
permanecen todavia un tiempo en el

" laboratorio, donde van creciendo y

cogiendo fuerza.

Luego, se seleccionan por tamafios y se
sacan al exterior, a las piscinas grandes,
que se encuentran al aire libre.

Seglin cémo se desarrollen, unos alevi-
nes tardan mas que otros en salir del
laboratorio.

-¢{Como es la vida de las truchas en la
piscinas?

-Las truchas estan en piscinas construi-
das dentro del rio, engordando, evi-
dentemente. Permanecen alli aproxima-
damente durante un afo, tiempo que
necesitan para alcanzar el peso adecua-
do, que oscila entre 200 gramos y
medio kilo, segtn el tipo de pedido.

Buen meni

-¢Cual es el mena que les ofrecéis a
las truchas como alimento?

‘-Comen piensos especiales, hechos a su

vez con compuesto de trucha o pesca-
do. Se les da de comer a través de unos
aspersores, y lo cierto es que a la hora
de la comida se ponen como locas.

-¢Cuantas truchas hay en cada pisci-
na?

-Una barbaridad, en cada piscina hay
entre 10 y 20 toneladas de trucha.

-Una vez que las truchas alcanzan el
tamano y el peso requerido se suben
a la factoria propiamente dicha, pero
{como se pescan?

Datorren hitzarmen
kolektiboa

negoziatzen denean
arrain-haztegiko
langileek baldintza
hobeak lortzea
espero dute
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Arriba: Karol y Esteban en
las instalaciones de la pisci-
factoria.

A la izquierda: imagen de
alevines de trucha en las
piscinas del laboratorio.
Cuando crecen son sacados
a las piscinas exteriores.

-La primera vez que vas a

pescar las truchas, a sacarlas de las pisci-
nas, impresiona ver cémo se rebelan
contra el destino que les aguarda. Noso-
tros bajamos con unos bastidores que
dejan pasar el agua y lo que hacemos es
empujar a la trucha hacia fuera. A ellas
les entra la histeria y empiezan a nadar a
contracorriente, con tanta fuerza que su
empuje incluso nos hace retroceder. Al
final, se sacan, y medio atontadas, se
suben en camidn a la piscifactorfa, que
estd a unos minutos.

-Permitidme una pregunta morbosa,
¢(como se sacrifican?

-Se echan en una cuba donde se les
aplica una pequefia descarga eléctrica, y
asi mueren,

-Y tras su paso por la “cuba eléctrica”
iqué proceso se sigue hasta que lle-
gan a nuestra mesa para su consumo?

-Se van echando en una cinta transpor-
tadora; el ordenador las clasifica y las
echa por tamafios en una cuba u otra,
segun para qué sean.
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Luego, esas truchas pasan a una evis-
ceradora, una maquina que quita las tri-
pas, las visceras; luego caen a una frega-
dora y alli se les repasa manualmente
una por una.

Una vez limpias pasan a una cinta y
dependiendo del producto se retracti-
lan, se envuelven en un plastico, y de
ahi pasan a la sala de envasado.

Dependiendo del tamafio se envasan en
estuches, bolsas de kilo o al vacio y
luego todo eso se mete en cajas y se
congela. Una vez congelado, se envia al
cliente. Normalmente se exporta.

Bajos salarios

-Ya nos habéis contado todo lo que
siempre quisimos saber y no nos atre-
viamos a preguntar sobre la vida pri-
vada de la trucha, pero ;qué hay de
vosotros? ;Como discurre una jornada
laboral para las trabajadoras y traba-
jadores de la piscifactoria?

-La fabrica funciona a dos turnos. Los
que estan en las piscina, los que se ocu-
pan de las truchas en vivo, trabajan al
aire libre, no importa que llueva, nieve o
haga un calor térrido, alla estdn ocupan-
dose de las truchas, y tienen una res-
ponsabilidad fija. Los que estan en la
fabrica rotan los trabajos para hacer
menos dura la jornada: unas horas en la
evisceradora, otro rato haciendo filetes...

-Forrados si que estais: jerséis de cue-
llo alto, botas, guantes, gorros...
¢Pasais mucho frio?

-Si, quieras que no pasamos mucho frio.
Los que estamos fuera -contesta Este-
ban- porque trabajamos a la intemperie,
y aqui cuando hace frio lo hace de ver-
dad.

Los que estamos dentro, en la fabrica-
continda Karol- trabajamos con agua
fria, con hielo... y aunque estas forrada
acabas cogiendo frio. El invierno es la
peor época, la humedad te entra en los
huesos y no se va. No acabamos de qui-
tarnos la gripe ni queriendo.

-Una curiosidad: ;Os gusta la trucha?

-No. Bueno, mejor dicho, no es que no
nos guste, de hecho antes de trabajar
aqui ambos soliamos comer trucha de
vez en cuando, el problema es que esta-
mos todo el dia con truchas y no apete-
ce. Supongo que es lo mismo que les
pasa a los pasteleros, que todo el dia
entre dulce al final acaban aborrecién-
dolo. De hecho, hay dias que todo nos
huele a trucha, vayamos donde vaya-
mos.

-Tu caso, Esteban, es mas grave: ya no
s6lo no comes trucha sino que ade-
mas has abandonado uno de tus
hobbys, que era pescar...

-Si, el Aragdn es un rio truchero y yo era
pescador; de hecho, todavia tengo la
licencia, pero ya no me apetece pescar-
las. Ya no tiene morbo.

-Vamos, que de tener peceras en casa,
ni hablamos...

-Calla, jqué horror!

llusién a tope

-Salisteis elegidos delegados por ELA
el pasado mes de septiembre. ;C6mo
y por qué os decidis dar el salto al
mundo sindical?

-Porque creemos que hay que empezar
a cambiar la situacién laboral en la
empresa. El ambiente de trabajo, la rela-
cidén entre compafieros es francamente
buena; con la direccién las relaciones
son correctas, pero lo cierto es que
nuestros salarios son muy bajos.

Nuestro objetivo, por tanto, a lo largo
de este afio, es hablar con fos comparie-
ros/as, ver qué reivindicaciones tienen y
empezar a ir preparando el ambiente
cara a la negociacién del pacto de
empresa del proximo afio, en el que
vamos a incidir de manera muy impor-
tante en el aspecto salarial.

En estos momentos estamos ganando
90.000 pesetas por 40 horas de trabajo,
y los nuevos entran ganando 80.000.
Son cantidades muy bajas. Una familia
no puede vivir con ese dinero, y menos
si tenemos en cuenta el nivel de vida de
Navarra y el propio trabajo: no paramos
durante toda la jornada laboral.

-Supongo que siendo primerizos
tenéis ilusién a tope, ;no?

-La verdad es que si estamos ilusiona-
dos. ELA no tenia representacién en esta
empresa y de buenas a primeras hemos
sacado 2 de 5, lo que nos parece un
voto de confianza a tener muy en cuen-
ta. Ademas, la empresa espera obtener
este afio buenos resultados econémicos,
por lo que nuestra reivindicacion de
subida salarial no es ni mucho menos
descabeliada.

N. Ispizua
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EKONOMIAZ LAS CUENTAS CLARAS

Tres de cada cuatro personas opinan que es una medida que

genera empleo

Las 35 horas, un clamor

E I Gobierno Vasco acaba de realizar una encuesta a
través de la cual se trata de conocer la opinién de la ciu-
dadania de la CAPV sobre el Acuerdo por el Empleo, el
cual recibe una valoracién positiva en sus distintas ver-
tientes.

No es mi intencién en este articulo explicar lo que se
piensa de lo que ya ha ocurrido, sino que me interesa
dar a conocer fa opinién de la poblacién vasca sobre lo
que ha quedado pendiente, que es la negociacion sobre
las 35 horas semanales.

A este respecto, en el sondeo sefialado se incorpora una
pregunta sobre los efectos que sobre el empleo puede
tener la reduccién de la jornada laboral a 35 horas a la
semana. Asi, un 62% de las personas que respondieron
indicé que rebajando la jornada se ayudaria a crear
empleo, mientras que tan sélo un 23% consideraba que
con esta medida no se ayudaria a generar puestos de tra-
bajo. Et 15% restante se clasifica en el grupo de “no sabe
o no contesta”. Dicho de otra manera, tres de cada cua-
tro personas que tiene formada una opinién piensa que
reduccién de jornada supone mas empleo.

Los jovenes, los mas entusiastas

Por grupos, quienes estan por encima de la media en lo
referente a la valoracién positiva de esta medida como

generadora de empleo se encuentran las personas jéve-
nes (un 70% de quienes tienen menos de 30 afios cree
que ayudaria a crear empleo), quienes estan estudiando

urriztea onerako
litzatekeela ®
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(el 73%), quienes estan en desempleo (un 69% considera que
reducir la jornada es bueno para aumentar el nimero de puestos
de trabajo) y las personas asalariadas, tanto con contrato tempo-
ral, como con contrato indefinido (colectivos que tienen una valo-
racién positiva del 68 y del 65% respectivamente).

Las personas que estan empleadas por cuenta propia son las dni-
cas que mayoritariamente se apuntan a que no se ayudaria a crear
empleo (un 42% frente al 39% que piensa que si).

Los datos son ilustrativos de que, quienes estamos defendiendo
que la reduccién de la jornada es positiva para la creacién de
empleo, estamos consiguiendo que la idea vaya calando en la
sociedad, y en especial en los colectivos que mas se van a ver
beneficiados por esta medida, como son las personas mas jévenes,
las desempleadas o las que estan més en precario en el mundo
laboral.

Las consecuencias de esta propuesta se podrian resumir en que las
35 horas generan empleo, mejoran las condiciones de vida de las
personas y contribuyen a que se construya una sociedad mas justa
y solidaria.

Mantener, como hace la patronal, una posicién numantina de
oposicion a aplicar esta medida progresista se esta encontrando
con una oposicién social, que va a ir aumentando con el tiempo,
hasta hacer que las 35 horas sean una realidad.

Mikel Noval
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‘ L ABURREAL

Casi el 10% de paro en la UE

En diciembre de 1998 Ila
tasa de paro medio en la
Unién Europea (UE) alcanzé
el 9,8%, lo que supone un
descenso de siete décimas
respecto al 10,5% que se
daba a finales de 1997.

Las personas menores de 25
afos tenian una tasa de
paro media del 19,3% en el
conjunto de la UE, segin
los datos facilitados por
Eurostat, la oficina de esta-
disticas de la Comisidén
Europea.

Si comparamos la situacién

Unién Europea, vemos que
nuestra tasa de desempleo
es del 15,3%, sensiblemen-
te mayor que el 9,8% euro-
peo. Ademas, si nos centra-
mos en el colectivo de jéve-
nes, vemos que en Navarra
su tasa de desempleo es del
25,9%, mientras que en la
CAPV este porcentaje es del
33,7%.

El déficit de empleo que
tenemos se agrava si tene-
mos en cuenta que la tasa
de actividad vasca (es decir,
el porcentaje de la pobla-

zko txostenak
”finantza mun-

en Euskal Herria con la del clon que
: esta traba-
conjunto de la :
jando o
busca acti- ragin kaltegarna
vamente  arabera, finan-
un puesto ren liberalizazio eta desarautzearen kostuak oso
W de traba- ‘izan dira... Oro har esan daiteke ezinbestekoa dela
jo) es ko finantza-sistema gidatu eta kontrolatzeko
bastante ‘kolektibo haundiagoa“.
NSRS e beraren azken txostenak dioenez, aholku horri en-
ks I_a in zioten, eta betiere irizpide nagusiak merkatuen
media ntasuna eta nazio mailako politika okerrak izan dira.
cn(;?;:;(; onen aurrean ezikusiarena egitea ez da arduraz joka-

ta onargarria ere. Hamar urte eta gero, ez da ia ezer

LABORMAN

174.000 kontratu izan ziren ‘ u e e PEESA
ALDIBATERAKO LAN ENPR:

Aldi Baterako Lan Enpresen
esku iaz Euskal Herrian

Gehiegizkoa dirudien arren, batek baino gehia-
gok sinetsi nahi ez duen arren, INEMen datuek
diote: laz Euskal Herrian Aldi Baterako Lan
Enpresek (ABLE) 174.000 kontratu erregistratu
zituzten. Lan eguneko 670, beraz.

Egoera gordina da benetan, INEMek jasotako lau
kontratutik bat ABLE bidez egin baitzen. Aurreko
urteekiko, gainera, kontratatzeko era hau hazi
egin zen.

1997an, adibidez, ABLE bidezko kontratuak
138.000 izan ziren, %21,8. Hartara, 1998an 3
puntu hazi zen kontratu eskas horien kopurua,
%325eraino.
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ELA exige que las Cajas
mantengan el empleo y la obra
social propia tras las fusiones

Matrimonios
de intereés

BBK, Vital y Kutxa. Caja Navarra y Caja Pamplona. San-
tander y Central Hispano. El mundo financiero vasco se ha
contagiado de la fiebre de fusiones que recorre Europa y el
estado. El objetivo, ser mas competitivo. Dani Gémez,
secretario general de la Federacién de Empleados, Técnicos
y Alimentacién de ELA analiza en la siguiente entrevista los
procesos de fusidn abiertos en Euskal Herria en Cajas y
Bancos y asegura que lo que mas le preocupa es el mante-
nimiento del empleo y la obra social propia.

-El mercado finaciero anda revuelto. ;Por qué esa fiebre
de fusiones que parece haberles entrado a Cajas y Bancos?

-Plantean que la aparicién del euro lleva necesariamente a
fusiones de entidades financieras, sin embargo, ya antes del
euro habia voces que-reclamaban fusiones porque entendian
que el tamafio de nuestras entidades no era suficiente para
competir en el nuevo mercado que se estaba creando.

-¢De qué manera afectan a Euskal Herria?

-En estos momentos hay tres procesos de fusién importantes
con caracteristicas distintas: las tres Cajas de la CAPV, las dos
Cajas Navarras, y tampoco podemos olvidar las repercusiones
de la fusién Santander-Central Hispano en los centros que tie-
nen en nuestro territorio.
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-Lo de la creacién de una inica Caja en la CAPV es la créni-
ca de un fusiéon anunciada...

-Asi es, el proceso de fusién de las 3 Cajas -BBK, Vital y Kutxa-
ya estaba anunciado o dibujado cuando se realizé el de las
municipales y provinciales de cada uno de los territorios. Hubo
un informe que planteaba aquella fusién como un primer paso
menos problematico antes de Ja otra fusién mayor.

-Es necesaria la creacién de una dnica Caja vasca?

-ELA considera que la fusién puede ser un elemento importan-
te en la estructuracién econémica y financiera del pais, pero
hay elementos que nos preocupan y que deben ser aclarados.

-{Qué elementos son esos?

-Las instituciones no pueden dejar de lado dos temas vitales:
en primer lugar, las consecuencias que las fusiones pueden
tener sobre el empleo y, en segundo lugar, el papel social de
la nueva entidad.

En lo que va a afectar a las plantillas, ELA hara hincapié en el
mantenimiento del empleo, empezando por la eliminacién de
las horas extraordinarias y la superacién de la contratacién y
subcontratacidén precaria existente, para derivar hacia la crea-
cién de empleo estable. Lo mismo habra de hacerse con las
prejubilaciones, que no serdn para reducir empleos. Asimismo,
tanto en la CAPV como en Navarra, ELA va a exigir el manteni-
miento del caracter social de estas entidades de ahorro, que
ha de tener reflejo en el mantenimiento de la obra social pro-
pia y el impulso de ésta a nuevas dreas de atencién que hoy
demanda nuestra sociedad, evitando que el cometido social se
limite a una mera financiacién de operaciones de marketing.

En fa fusién de las Cajas de la CAPV no existe el problema de

la duplicidad en la red de oficinas por lo que las repercusiones
laborales son menores, aunque puede darse duplicidad en los
servicios centrales.

Fusion de las cajas navarras
-{Qué especificidad tiene la fusion de las Cajas navarras?

-Se da también el componente de la decision politica y de ser-
vicio social, la diferencia es que aqui la fusién se produce entre
entidades de un mismo territorio, que en la actualidad compi-
ten entre si. Se puede dar, por tanto, problema de duplicidad
en las redes y, en consecuencia, repercusiones sobre el
empleo. Hay que abordar la fusién no desde el punto de vista
de cerrar sucursales sino de mejorar servicios, y que sea un
proceso en el tiempo.

En esta fusion habrd que democratizar los drganos de direc-
cién de la nueva entidad, con presencia de representantes sin-
dicales y de los impositores.

Luces de alarma encendidas
-La tercera gran fusién es la del Santander-BCH.

-Mas que una fusién estamos ante una absorcién del BCH por
el Santander, y la verdad es que tenemos todas las juces de
alarma encendidas, por varios motivos: en primer lugar, pibli-
camente se estd anunciando una pérdida de empleo importan-
te; en segundo lugar, lidera la fusién un banco destacado por
su poco respeto a los derechos de los trabajadores/as. Si a ello
unimos un modelo y practica sindical de los sindicatos mayori-
tarios, mas preocupados por salir en la foto que por hacer
frente a la direccidn, es para estar mas que preocupados.

). Jayo
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HARIRA

La agenda 2.000
en la Euskal Herria

agraria

T, pora
Bascritareal e
El

En la fotografia,
movilizaciones de
los/as baserritarras vascos/as.

L a Agenda 2.000 recoge las pro-
puestas de la Comisién Europea para
reformar politicas existentes, como la
Politica Agricola Coman (PAC) y las
Politicas Estructurales, y la ampliacion de
la UE a los paises de Europa central y
oriental.

Tres producciones agrarias emblematicas
para Euskal Herria como son los herba-
ceos (cereales, oleaginosas...), la carne
de vacuno y la leche estdn afectadas de
lleno por la Reforma. La Comisién
Europea propone una drastica reduccién
de los precios de intervencién y una
politica de ayudas directas para com-
pensar la consiguiente pérdida de renta.

La drastica reduccidn busca adaptarse a
los acuerdos de liberalizacién del comer-
cio internacional que se van a negociar
a finales de afio en la Organizacion
Mundial del Comercio (OMC). Es decir,
competitividad pura en un “mercado
libre” marcado por el dumping econdmi-
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co y social, el dominio de las multina-
cionales y el hambre en el Tercer
Mundo. La famosa globalizacién tiene
uno de sus estandartes en el sector
agroalimentario, estratégico para estar
bien situado en el “nuevo orden mun-
dial”.

Las ayudas directas de fa Agenda 2.000
buscan compensar la pérdida de la renta
agraria. Con ello aumenta la dependen-
cia y fragilidad de nuestras explotacio-
nes. En la renta del agricultor hay una
parte cada vez mayor que no depende
de la venta de sus productos, sino del
cheque de Bruselas. Ademas, estas ayu-
das las acaparan los terratenientes,
empresas agrarias... quedando la menor
parte para las explotaciones familiares
con agricultores de dedicacidn exclusiva,
que son los que realmente generan
empleo agrario y mantienen vivo un
tejido socioecondémico rural.

Ante esto ;qué decimos los agricultores
y agricultoras de Euskal Herria? Estamos
convencidos de que podemos mejorar
nuestra eficacia profesional en la linea
de reducir costos, trabajar bien la tierra,
optimizar los canales de comerciali-
zacién, promocionar nuestras marcas y
distintivos de calidad... Y estamos dis-
puestos a enfrentarnos a este reto.

Pero también tenemos claro que somos
una agricultura de montana, de peque-
fias y medianas estructuras productivas,
con enormes dificultades para acceder a
la tierra y aumentar el tamafio de nues-
tras explotaciones. Con estas dificultades
objetivas no va a resultar sencillo ser
competitivos en el mercado interna-
cional. Y la Agenda 2.000 es la puerta
abierta al "libre cambio”.

Nekazaritzaren defentsan

uskal Herria eta Europa eraiki nahi

ditugu nekazaritzatik. Eta horretara-
ko onuragarria iruditzen zaigu Europako
nekazaritza politika bateratu bat izatea,
baina, hori bai, Agenda 2000n azaltzen
denarengandik oso bestelakoa. EHNEK

HABLANDO CL

bide horretan egiten dituen proposame-
nak honela laburbildu daitezke:

1. Ez dago onartzerik interbentzio
prezioen jeitsierarik.

2. Europako Nekazaritza Politikako
(PAC) diru-laguntzak, era modula-
tuan banatu behar dira baserrietan
sortzen diren lanpostuen arabera,
lurraldearen gestioan eta ingurugiro-
aren zainketan baserritarrok egiten
dugun lanaren arabera eta produk-
tuen kalitatea eta ziurtasuna sortu
eta bermatzen dugun heinean.

3. Gure ezezko biribilena laguntzen
“bernazionalizazioari”, egun EBko
iparralde eta hegoaldearen artean
dauden alde nabariak areagotu ez
daitezen.

4. Lehentasunezko tratua ematea

famili-ustiategiei (gure herriko betiko
baserri txiki eta ertainei) eta benetan
baserrian lana egiten duten nekazari
profesionalei, benetako baserritarrei.

5. Gaur egun laguntza publiko
haundiak erabiliz (dumping ekonomi-
koa), esportaziorako pentsatutako
produktibismoa bultzatu beharrean,
produkzioaren kontrola eta Europako
lehentasuna bermatzea, kanpoko
herrialdeetatik produkzio koste txi-
kiagoekin (dumping soziala) datozki-
gun inportazioetatik babesteko.

Europako Batasuna oso egoera zaila ari
zaigu jartzen. Baina ez daukagu nega-
rrez eta kexaka denbora galtzeko astirik.
Badakigu zer nahi dugun eta ezinbeste-
koa zaigu gizartera begira gure ateak
irekitzea. Beste gizarte-agente batzurekin
harremanak sortzea, espazio berriak ire-
kitzea... naturaltasunez burutzen ari
garen beharrak dira. Derrigortuta gaude
geure konpromezua estuki lotzera, abe-
rastasun ekonomiko eta sozialaren bana-
ketaren alde, enpleguaren alde, bana-
tzailea izango den fiskalitate baten alde
eta giza-esklusioaren aurka.

Ziur bait gaude EHNEk Euskal Herri
zuzen eta solidarioago. baten alde lan
egiteak gure nekazaritzaren etorkizu-
nean ere eragin ona izango duela.
Indartsuagoak egingo bait gaitu
“nekazaritza bizia inguru ruralean” leloa
egia bihurtzeko. Eta ziur gaude bidaia
honetan ELAren laguntza izango dugula.

Maite Aristegi
EHNEko idazkari nagusia
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JAIEGUN ORDAINDU ETA
BERRESKURAEZINAK

FIESTAS RETRIBUIDAS Y NO
RECUPERABLES

1. * Urtarrilak 1 de enero:

Urte Berri eguna / Afio Nuevo

2. * Urtarrilak 6 de enero:
Errege eguna / Epifania del Sefior
3. * Martxoak 19 de marzo:

San Jose eguna / San José

4. * Apirilak 1 de abril:

Ostegun Santua / Jueves Santo

5. * Apirilak 2 de abril:

Ostiral Santua / Viernes Santo

6. * Apirilak 5 de abril:
Bazko-Astelena / Lunes de Pascua
7. * Maiatzak 1 de mayo:
Langileen eguna / Fiesta del Trabajo
8. * Urriak 12 de octubre:
Estatuko jaia / El Pilar

9. * Azaroak 1 de noviembre:

Domu Santu eguna /
Todos los Santos

10. * Abenduak 6 de diciembre:

Konstituzio eguna /
Dia de la Constitucion

11. * Abenduak 8 de diciembre:

Andra Mari sortzez garbia /
Inmaculada Concepcién

12. * Abenduak 25 de diciembre:
Eguberri eguna / Natividad

LURRALDEETAKO JAIEGUNAK
FIESTAS TERRITORIALES

13. * Apirilak 28 de abril: Araba.
San Prudentzio / San Prudencio;

* Uztailak 31 de julio: Gipuzkoa eta
Bizkaia. Loiolako San Inazio/

San ignacio de Loyola (Loiolako San
Inazio eta Berrio-Otxoako

San Balendin Bizkaian / San Ignacio
de Loyola y San Balentin de
Berrio-Otxoa en Bizkaia);
Abenduak 3 de diciembre:
Xabierko San Frantzisko, Nafarroako
eguna / San Francisco Javier, dia de
Navarra

14. * Gainera, beste jaiegun bat,
herrian herrikoa / Ademas, otro dia
con caracter de fiesta local

PENSIONES MINIMAS PARA 1999

Clase de pension Titulares

Sin cényuge a

Jubilacién
938.700
821.660

*Titular con 65 anos

*Titular menor de 65 afios

Incapacidad permanente
1.408.050

938.700
938.700

*Gran invalidez con incremento del 50%
*Absoluta
*Total: titular con 65 afnos

*Parcial del régimen de accidentes de trabajo:

titular con 65 anos 938.700

Viudedad

*Titular con 65 afios
*Titular con edad entre 60 y 65 afios
*Titular con menos de 60 anos

*Titular con menos de 60 afios con cargas
familiares

Orfandad

*Por beneficiario -

*En la orfandad absoluta, el minimo se incre-
mentara en 531.370 pesetas, distribuidas, en
su caso, entre los beneficiarios

En favor de familiares

*Por beneficiario

Si no existe viuda ni huérfano pensionista:

*Un solo beneficiario, con 65 anos =
*Un solo beneficiario, menor de 65 afos

*Varios beneficiarios: El minimo asignado a

cada uno se le incrementara en el importe que

resulte de prorratear 295.330 pesetas entre el
nimero de beneficiarios.

Subsidio de invalidez provisional y larga
enfermedad.

Seguro Obligatorio de Vejez e invalidez
SOVI

592.920

*Vejez, invalidez y viudedad: 570.500
pesetas/afno

Pensiones no contributivas de la Seguridad
Social

*Jubilacién e Invalidez: 531.370 pesetas/afio.

Pesetas/afo

Guia de pensiones, cotizacio

cargo

Pesetas/afio

797.860
696.290

1.196.790

797.860
797.860

797.860

797.860
696.290
531.370

636.720

236.040

236.040

607.950
531.370

507.540
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>s y retenciones

TABLA DE RETENCIONES
ASALARIADOS/AS NAVARROS(*)

Sobre rendimientos del trabajo

Importe rendimiento ; Nimero de hijos
anual 0 1 2 3 4 5 6

Mas de 1.450.000 3
Mas de 1.550.000 5
Mas de 1.775.000 7
Mas de 2.000.000 9
Mas de 2.200.000 o9
Més de 2.450.000 1210
Mas de 2.775.000 14 12 10
Més de 3.100.000 15 14 12 10
Mas de 3.550.000 16 15 14 12 10 8
Més de 3.975.000 17 16 15 13 12 10 8
Maés de 4.425.000 18 17 16 15 13 11 10
Mas de 5.075.000 19 18 17 16 15 13 12
Mis de 5.650.000 20 19 19 18 16 15 14

Mas de 6.525.000 21 20 20 19 18 17 15
Mas de 7.600.000 23 023 2 21 20 19 18

3
5
7

Sobre prestaciones por desempleo

Importe rendimiento
anual

Porcentaje

Mas de 1.450.000
Més de 1.550.000
Méas de 1.650.000
Mas de 1.850.000
Mas de 2.150.000

[o- S« NV IR VN )

-—
(]

(*)Tabla de retenciones asalariados/as Navarra a partir de
1-01-1999)

RETENCIONES DEL IRPF (Se anuncia una nueva tabla para Gipuz-
koa, Araba y Bizkaia, con efectos a partir de marzo; entre tanto,
se aplica la publicada en el Landeia de agosto-septiembre 1998)

TIPOS DE COTIZACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL 1999

A CARGO DEL TRABAJADOR/A
(% sobre base de cotizacion)

Contingencias comunes 4,7
Desempleo 1,6
Formacion Profesional 0,1

CONTRATOS DE APRENDIZAJE Y DE FORMACION

* Contingencias comunes:

- Contrato de aprendizaje
(celebrado con anterioridad
al 17-05-1997)

- Contrato para la formacion
(en vigor a partir
de 17-05-97)

633 pesetas/mes

776 pesetas/mes

* Formacion Profesional 23 pesetas/mes

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

PARA 1999

Salario minimo/dia
Salario minimo/mes
Salario minimo/hora

2.309 pesetas
69.270 pesetas
538 pesetas

BASES DE COTIZACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL PARA 1999

Grupos y categorias
profesionales

1. Ingenieros y licenciados/as
. Ing. Téc. Peritos y Ayu. Tit.
. Jefes/as Adm. y de Taller

2
3
4. Ayudantes no titulados/as
5. Oficiales administrativos/as
6. Subalternos/as

7

. Aucxiliares administrativos/as

8. Oficiales de 12y 22
9. Oficial. de 32 y especialistas
10. Peones

11 Trab. menores de 18 afios

Bases minimas Bases max.
Pts/mes Pts/mes
120.570 399.780
99.990 399.780
86.940 399.780
80.820 399.780

80.820 345.180

80.820 345.180

80.820 345.180
Pts/dia 3
11.506
11.506
11.506
11.506

REVALORIZACION DE PENSIONES DE
LA SEGURIDAD SOCIAL PARA 1999

1.- BENEFICIARIOS DE UNA
SOLA PENSION

Las pensiones (de incapacidad
permanente, jubilacién, viude-
dad, orfandad, en favor de
familiares, y prestaciones econ6-
micas de invalidez provisional),
en su modalidad contributiva, y
causadas con anterioridad a 1
de enero de 1999, se revaloriza-
ran en el 1,8%, sin que se
pueda superar la cantidad de
295.389.-pts. mensuales.

Ejemplo. Pension inicial:
145.000.-pts.

Pension revalorizada:
145.000 x 101,8/100 =
147.610.- pts.

2.- BENEFICIARIOS DE MAS
DE UNA PENSION

* Las pensiones concurrentes
del sistema de la Seguridad
Social se revalorizan aplicando a
cada una el 1,8%, sin que la
suma, una vez revalorizada,
pueda ser superior a 295.389.-
pts. mensuales.

* Si concurren pensiones SOVI
con ofras de la Seguridad
Social, la pension SOVI no se
revaloriza. No obstante, si la
suma de las pensiones, una vez
revalorizadas, no alcanzan en
computo anual la cuantia fijada
para la del SOVI (570.500.-),
ésta se revaloriza en un importe
igual a la diferencia resultante.

* La concurrencia de pensiones
de la Seguridad Social con otras
de empresas publicas tienen el
tratamiento de las pensiones
concurrentes de la Seguridad
Social. No obstante, no se tie-
nen en cuenta a efectos de la
revalorizacion de las pensiones
de la Seguridad los complemen-
tos de pensiones a cargo de la
empresa otorgados a trabajado-
res por anticipacion de {a edad
de jubilacién como consecuen-
cia de reestructuracién de plan-
tilla o causa similar, aunque si a
efectos de aplicar el limite maxi-
mo de 295.389.-pts. mensuales.
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nuestrostafiliados y afiliadas sobre
fa actualidad econdmica, social y
laboral. Aquellos/as que lo deseen
deben enviar sus cartas a la
siguiente direccién: Landeia, Cartas
de los lectores. Barrainkua 13,
48009 Bilbao. Por problemas de
espacio les pedimos que las cartas
no excedan de las 20 lineas.

Euskadi en un mundo
globalizado

Brasil, una de las zonas mas ricas del
planeta, se debate en plena crisis aho-
gada en sus propias deudas, que séla-
mente han servido para multiplicar las
posesiones de los mas poderosos. Dejan
caer su moneda para favorecer la expor-
tacién, potenciando una economia inte-
rior dominada por las oligarquias. Pero
deben pagar una deuda en ddlares, que
se muitiplica con la devaluacién, lo que
ahoga aln mas a las mayorias desfavo-
recidas. En ese tipo de politicas pode-
mos ver claramente el germen de la
inestabilidad social que en otros tiem-
pos hubiera provocado una inmediata
revolucién social.

En Euskadi, situada a miles de kilome-
tros, el mundo financiero sufre impor-
tantes pérdidas provocadas por la crisis
brasilefia. Estas pérdidas ralentizaran
nuestra economia y tendran efecto
inmediato en el mercado de trabajo.
Por lo tanto, también aqui sufriran los
mas desfavorecidos la crisis brasilenia.
Ese es el mundo globalizado del que
tanto se oye hablar, y la verdad es que
da un poco de miedo profundizar en
ello. Ahora estamos situados en la cara
de la economia del mundo, del futuro
no tenemos ni idea. Como ejercicio de
imaginacién, podriamos pensar que si la
tortilla diera la vuelta se volverian a ver
favelas en los arrabales del gran Bilbao.

La economia de libre mercado por la
que se rige una parte de este mundo
tiene la virtud de producir fuertes y
rapidas modificaciones en las escalas de
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reparto de las rentas econémicas. Estas
variaciones de la correlacién son espe-
cialmente evidentes en las crisis econé-
micas y siempre perjudican mas a los
sectores mas desfavorecidos. Por ello es
tan importante que, en tiempos de
bonanza econémica como el actual, se
beneficien mads los peor situados de fa
sociedad. La creacién de empleo digno
es la asignatura pendiente de la socie-
dad vasca, una vez que hemos asumido
el reto de enfrentarnos a la normaliza-
cién politica.

Hemos conocido el Acuerdo Social
Vasco por el Empleo, y nos adherimos
incondicionalmente, en la seguridad de
que las fuerzas sindicales sequiran
luchando para conseguir la reduccién
de la jornada de trabajo como elemento
complementario del contrato de sustitu-
cién y la supresion de las horas extraor-
dinarias. Ademas, los costes de la reduc-
cién de jornada no deberdn imputarse
tanto a la competitividad de las empre-
sas como a los beneficios empresariales.
Ahora es el momento de las institucio-
nes, y el nuevo Gobierno Vasco debera
facilitar ciertas condiciones para que se
materialice el Acuerdo Social. La retérica
debe dejar paso a la accién politica efi-
caz y orientada.

Y pasar a la accién supone, también,
que se realice un acuerdo similar en el
sector publico.

Por Gltimo, y como prueba de que
vamos por el buen camino, hay que
hacer hincapié en el gran cabreo, sordo
pero grande, que han pillado en
Madrid. Primero tuvieron que tragar
con la unidad de accion de ELA y LAB,
todo un ejemplo de visién de futuro y
de apuesta estratégica. Ahora, rompen el
cerco y llegan a un acuerdo muy impor-
tante con la patronal vasca.

Ahora que tanto se trabaja desde
Madrid para provocar la fractura social,
tenemos en Euskadi un nuevo ejemplo
de apuesta para la normalizacioén, tanto
en su vertiente politica como en su ver-
tiente socioecondmica. No se le debe
escapar a nadie que los firmantes del
Acuerdo Social Vasco representan a
todo el espectro social de Euskadi, y por
lo tanto es digno de celebrarlo y apo-
yarlo con toda nuestra fuerza. De nuevo
nos va mucho en ello.

J.M.Guruziaga Gerediaga
(Amorebieta-Etxano)

e,‘ ME TODO UN POCO

Apoyo al parlamento
vasco y al pueblo kurdo

La Coordinadora Estatal de Solidaridad
con Kurdistdn (CESK) manifiesta su
apoyo y solidaridad al Parlamento Vasco
por la invitacién al Parlamento Kurdo en
el exilio para que celebre su sesién par-
lamentaria en julio.

Consideramos una valentia politica esta
invitacién, que dentro de una coyuntura
politica nacional e internacional donde
el genocidio, la limpieza étnica, la viola-
ci6n de los derechos humanos y la usur-
pacion de los derechos culturales, politi-
cos y sociales del pueblo kurdo se supe-
ditan a los intereses econémicos y geo-
estratégicos

No entendemos las declaraciones del
Gobierno espafiol, del PP y PSOE, que
aprovechan politicamente esta invita-
cién para atacar a los partidos vascos
que han apoyado esta iniciativa y a las
instituciones del Pais Vasco, asi como los
calificativos que han dirigido al Parla-
mento Kurdo en el exilio, cuando estos
partidos han recibido a parlamentarios
kurdos.

Confiamos que, ante estas actitudes tan
antidemocriticas y carentes de respeto
a los mas elementales derechos huma-
nos y de los pueblos, el Parlamento
Vasco mantenga su compromiso con el
Parlamento Kurdo dando asi una lec-
cion de solidaridad.

Aurora Lago (CESK)

Las ETTs explotan

Con el nombramiento de Juan Chozas
como Secretario General de Empleo
queda vacante la direccién general del
Inem. Quisiera hacer una propuesta:
¢Por qué no ponen en la direccién a
algln director de las cada vez més
numerosas empresas de trabajo tempo-
ral?

Ya que las ETTS parece que van tan bien
quizas poniendo a un directivo de estas
empresas en la direccién del Inem éste
funcione mejor. Asi obtendremos todos
beneficios, los parados y los trabajado-
res subcontratados, y no sélo los
empresarios.

Maria Calleja (San Sebastian)
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ATONIO ALVAREZ SOLIS

Acortar distancias

No se puede ser nacionalista sin
provocar, se quiera o no, otro
modelo de sociedad. Hablo del
modelo econdmico y social, no del
juridico-politico, que también ha
de abrirse a una democracia mas
directa. Aclaremos: lo anterior se
refiere al nacionalismo aqui y
ahora; en su actual correlacion
entre Estado y pueblo. Pero esto
hay que explicarlo. Digo de modo
muy sucinto que los grandes gru-
pos dirigentes se valen creciente-
mente de la fuerza o coaccién del
Estado, que han colonizado, redu-
ciendo la democracia a un ejer-
cicio formal de facultades ciudada-
nas que no actdan en absoluto
sobre el hueso de la normativa o
de los procederes vitales.

~
R
e
T
Q
)
A
o
kS
5
~
c
5
o
W
z
g
=

Eahwrarn QOO0

HEMEROTEKA

El Estado aloja y justifica a esa mino-
ria, que procura interponer entre ella
y la calle la mayor distancia posible.
Y asi, si el Estado tradicional no les
basta, inventan supraestatatidades
que, bajo la apariencia de una glo-
balizacién benéfica, proceden a acre-
centar aquella distancia entre el
poder y la calle. Como es obvio, los
nacionalismos emergentes rompen
este esquema al aproximar el poder
a la ciudadania y la capacitan para
producir otro modelo. Es maés, las
fuerzas sociales funcionan al fin con
distinta correfacion.

EL MUNDO, (28-1-99)

LUIS SOLANA

Relojes vascos

E! pais vasco mide ahora los tiem-
pos con un rapido y sincopado reloj
irlandés, pero dentro de muy poco
empezara a medirlos con un lento
reloj hindu. :

i Qué caracterizara a este nuevo reloj
que medira los tiempos vascos den-
tro de muy poco? Lo lento de sus
movimientos y lo legal de sus actua-
ciones. Mejor que los tiempos irlan-
deses, sin duda, pero mucho mas
complicado de gestionar para los
que defienden la unidad de Espafa.

Contra el terrorismo se podra ser
més o menos eficiente, pero practi-
camente nadie discute el combate.
Pero, ;qué pasaré el dia que cientos
de cargos publicos vascos, navarros
y vascofranceses empiecen a pedir la
autodeterminacion, boicoteen cier-
tos servicios de la comunidad espa-
fiola 0 hagan sentadas a la puerta de
los cuarteles?

Pediria que alguien en el Gobierno
empezase a meditar c6mo se maneja
el tiempo hindd, porque Gran Breta-
fla puede estar resolviendo el proble-
ma irlandés, pero la India terminé
siendo independiente.
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cronica del mes

iQué cosas
tiene el
“presi”!

L a gripe ha causado estragos en mi organismo. Tenia col-
gados al cuello no uno sino tres cordones de San Blas, pero al
parecer los virus no eran del pais... Y cuando creia estar recu-
perada, plaff, recaida. Pienso en o que ha sido el primer mes
del 99 y la cabeza me empieza a dar vueltas de nuevo. Pero
aqui sigo, la nariz pegada al ordenador y vestida con un cefii-
do vaquero que apenas me deja respirar. Mantener la morali-
dad exige muchos sacrificios, que se lo pregunten a las italia-
nas...

N o diga derecha, diga centro. El objetivo del congreso que
el Partido Popular celebré en Madrid el pasado mes de enero
era borrar de un plumazo sus origenes y convencernos de que
son un partido progresista, moderno y democratico. Para eso
qué mejor que poner a unas cuantas chicas en la ejecutiva, a
un catalan como portavoz y a un sevillano dicharachero en la
secretaria general. jQué pena que la operacién de maquillaje
quedara deslucida incluso antes de realizarse!, pero es dificil de
justificar que la visita de Aznar a la Universidad Auténoma de
Barcelona acabara en una auténtica batalla campal entre poli-
cia y estudiantes. Y todo por pedir mas dinero para educa-
cién! Estos radicales...

El hasta hace pocas semanas ministro de Trabajo, Javier Are-
nas, es ahora el sequndo de Aznar, y como es de bien nacido
ser agradecido, al enterarse de la buena nueva se fue a las
sedes sindicales a despedirse de sus amigos Antonio Gutiérrez
y Candido Méndez. Alli hubo de todo: abrazos, besos, lagri-
mas... toda una bacanal. Y eso que San Valentin quedaba
lejos.

Los jueces no lavan a mano, ni planchan, ni cosen, ni na de
na. Sélo asi se explica que una reciente sentencia dictada por
el T.S. del Pais Vasco deniegue una pensién de invalidez a una
empleada de hogar argumentando que la mayoria de las tare-
as domésticas no requieren de esfuerzos fisicos. Una curiosi-
dad: la pensién de invalidez que estaba percibiendo la lesiona-
da empleada de hogar y que ahora le ha sido retirada ascen-
dia a la astronémica cifra de 34.000 pesetas. Lo que no sabe-
mos es cOmo se ganard la vida ahora esta buena mujer. Eso al
parecer no es una cuestion de justicia...

H ablemos de Navarra, con perdén, porque tal como se las
gasta el presidente Sanz... Les cuento. UPN, el partido en el
gobierno, celebraba el 20 aniversario de su fundacién, y su
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lider, a la saz6n presidente de la comunidad foral, Miguel
Sanz, se despaché a gusto contra todo lo que éi considera “lo
vasco” que, por supuesto, nada tiene que ver con “lo nava-
rro”. Habld de invasion, de la necesidad de crear una televi-
sién regional que defienda la identidad navarra -vamos, que
como pille al txoritxo de ETB le pega dos tiros ahora que esta
abierta la temporada de caza— y llegé a proclamar, incluso, la

necesidad de impulsar un sindicalismo navarrista que ponga

freno al avance del sindicalismo abertzale. Eso si, el propio
Sanz aclard, para que nadie se mosqueara injustificadamente,
que ese papel lo cumplian a satisfaccién UGT y CCOO.

El que la gente no se tome demasiado en serio las cosas que
dice este hombre no quita un apice de gravedad al hecho de
que un presidente de gobierno se sienta autorizado a interve-
nir en un terreno en el que sélo las trabajadoras y trabajadores
tenemos algo que decir. Injerencia se llama esa figura, se con-
sidera que ataca directamente a la libertad sindical y esta
prohibida por diversas leyes y tratados internacionales.

Probablemente a UGT y CCOO los halagos de este politico de
la derecha més reaccionaria no les hayan hecho mucha gracia,
porque les dejan muy en evidencia. En ELA, en cambio, vemos
en los ataques de Miguel Sanz una sefial de que estamos
haciendo bien las cosas al anteponer los intereses de cada tra-
bajador y trabajadora a esa abstraccién del “interés general de
Navarra”. Un “interés general” que el presidente confunde
con demasiada facilidad con el interés de las empresas, sobre
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todo si son multinacionales. Las palabras de Miguel Sanz nos
animan; aunque en tanto que ciudadanos/as nos sonroje
tener un presidente que ignore el abecé de la democracia.

Tal como estaba el clima, y no me refiero sélo a lo meteoro-
I6gico, elegir precisamente Irufiea para celebrar la primera
reunién de la llamada Asamblea de representantes municipa-
les vascos, tiene su mérito. Y yo me pregunto: objetivamente
;qué tiene de malo que concejales/as y alcaldes/as de territo-
rios con referentes culturales comunes se retinan para hablar
de temas que les preocupan?

El revuelo que se ha montado, la campafia mediatica que se
ha desatado, es incomprensible. A no ser que todos
aquellos/as que aseguraban que en democracia cualquier idea
es defendible por medios pacificos, con el didlogo, nos mintie-

- IS

Kurduarrek soilik
beren nortasunaz
bizitzeko eskubidea
aldarrikatzen dute

Febrero 99

ran. A no ser que ésto sea poco mas que una democracia
bananera. A no ser que den mas miedo las palabras que las
pistolas.

H 2 entrado en vigor el nuevo régimen del contrato a tiempo
parcial, cuya principal novedad estriba en la posibilidad de rea-
lizar las denominadas “horas complementarias”. El empresario
puede dar a conocer el dia y hora de realizacién de tales horas
mediante un preaviso de jsiete dias!. Siempre queda el consue-
lo de que, segln la ley, tal pacto es voluntario. Es decir, que
siempre podremos elegir entre “pactar” el estiramiento de la
jornada o quedarnos en la calle. jDe cona!

Una ya no sabe a qué atenerse. Nos venden la historia de las
dos comunidades -nacionalista y no nacionalista- y luego viene
de visita a Euskadi el presidente del parlamento extremefio y

pone a la sociedad vasca como ejemplo de sociedad plural, en
la que no se margina a las personas. Llegé a decir, incluso, que
los vasco-extremerios estan perfectamente integrados en esta

tierra y que se sienten muy a gusto en ella. jSera inconsciente!
Si se entera algin medio de comunicacion de cobertura estatal
de su incontenencia verbal no le doy dos dias mas en el cargo.

Lo de la inconsciencia de los parlamentarios/as debe ser algo
inherente al cargo. No hay mas que ver la que se ha desatado
tras la decision del Parlamento vasco de prestar sus instalacio-
nes para que la asamblea general kurda en el exilio se relna.

El pasado verano estuve en el kurdistan turco. Es dificil que
pueda olvidar la miseria en las calles de Diyarbakir, la capital,
de la que tan orgullosos se sienten; las chabolas construidas
sobre antiguas iglesias y mezquitas; las cabras criadas junto a
bebés en mindsculos patios; la desconfianza de las miradas al
ver al extranjero; los controles militares cada escasos kiléme-
tros; los pueblos tomados por el ejército; los policias de paisa-
no acosando a la gente; las mujeres, metidas en el rio lavando
la ropa, en pueblos sin luz ni agua corriente; el Gora Euskadi y
el pufio levantado con el que nos obsequié un estudiante
cuando nos pregunté en inglés que de donde éramos y le diji-
mos que vascas; los muchos tés que tuvimos que beber para
no ofender su increible sentido de la hospitalidad.

Ese pueblo, los kurdos, te dan todo lo que tienen a cambio de
nada. Solo aspiran a que no les sigan masacrando; a que les
reconozcan su derecho a vivir y a expresarse en su lengua; a
que no les fuercen al exilio, a cambiar sus chabolas kurdas por
chabolas europeas.

Por eso estoy orgullosa de la decisién de nuestro parlamento.
Por eso no me importaria lo mas minimo que el gobierno
turco dejara de comprar armas a empresas vascas y espafiolas,
que luego utilizara para seguir masacrando a los kurdos, que
es lo suyo. Por eso me indigna el cinismo de la patronal vasca
al asegurar que la medida va a destruir empleo, cuando ellos
se niegan a crearlo, reduciendo, por ejemplo, la jornada labo-
ral. Por eso me llama la atencién que Mayor Oreja, tan firme
respecto a algunos “chantajes” sea tan impresionable ante
otros. Por eso no me sorprende la postura del PP, ai fin y al
cabo su pedigri democratico es muy reciente, pero si la del
PSOE, un partido que ha sufrido la represién y el exilio. Y para
acabar esta reflexién, recordarles que Rigoberta Mench(, en
Guatemala, Nelson Mandela, en Sudafrica o Ramos Horta, en
Timor, fueron “terroristas” -el Gltimo, para algunos, lo sigue
siendo- antes que premios nébel de la paz.

Termino. Un nuevo diario ha nacido. Se llama Gara y desde
aquf le deseamos lo mejor en su andadura.

M. Pagazaurtundua
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® 3 de Marzo,
Dia de la Mujer
Trabajadora

El 8 de marzo por la mana-
na tendré lugar un encuen-
tro de mujeres de ELA. Si
quieres participar ponte en
contacto con tu responsable
comarcal, de federacién o
con la responsable del Area
de Igualdad, Begofia Diez
de Ulzurrun.

@ Movilizaciones
por la reduccién
de jornada

La segunda fase de la cam-
pafia por el empleo comen-
zaré el 5 de marzo en Iru-
fiea, donde tendra lugar una
concentracién de delegadas
y delegados. También en la
capital navarra, el 13 de
marzo habra una manifesta-
cién en favor de las 35
horas y la ILP para la carta
de derechos sociales.

® Presoak
Euskal Herrira

Otsailaren 24ean urruntze
eta sakabanatzean oinarritu-
tako espetxe-politika amai
dadila eta euskal presoak
Euskal Herrira ditzatela eska-
tuko dute berriro euskal sin-
dikatuek, oraingoan Gasteiz-
ko Gobernuaren ordezkarit-
za aurrean.

ELA, LAB, ESK eta EILASeko
ordezkariek gure herrian
izan diren hainbat mobiliza-
zioetatik harago langileon
ahotsa nabarmen entzun
arazi izan nahi dute.

@® Tiempo de
cursillos

El acuerdo sobre el empleo,
impulsado por ELA y LAB y
firmado en el CRL con la
patronal sélo puede tener
éxito si sus contenidos
(supresion de horas extras,
control de ETTs y empresas
de servicios, contrato de
sustitucién) se aplican en las
empresas y centros de tra-
bajo. Por ello, hay que infor-
mar y concienciar a los tra-
bajadores y trabajadoras.

Para recibir informacién de
primera mano sobre los tér-
minos del acuerdo, cientos
de delegados y delegadas
de ELA estan pasando en
estos dias por cursillos de un
dia, en los que también se
da cuenta de la segunda
fase de la campana por el
empleo, que junto con los
puntos citados, se centrara
en el objetivo de la jornada
semanal de 35 horas.

EL MUNDO PATAS ARRIBA

“Hace ciento treinta afios, después
de visitar el pais de las Maravillas,

Alicia se meti6 en un espejo para

descubrir el mundo al revés. Si Ali-
cia renaciera en nuestro tiempo, no
necesitarfa atravesar ningin espejo: LA ESCUEL A gy
le bastaria con asomarse a la venta- MUNDO AL RevEs

"

na-.

EDUARDQ

GALEANG

Asi comienza este Ultimo trabajo
que llega a nuestras manos. Perio-
dista y escritor uruguayo, colabo-
rador habitual de Le Monde Diplo-
matique, Galeano se ha constitui-
do en referencia obligada de
quienes necesitamos acercarnos

a la realidad sin las deformacio-
nes del mensaje-masaje neolibe-
ral. A lo largo de 300 paginas da cumplida cuenta de los
desastres que genera la religién del mercado y sus aguerri-
dos sacerdotes, para finalizar con la pregunta inquieta, mili-
tante: “Si el mundo esté patas arriba, ;no habria que darle
la vuelta?”

antolatzen ari der
Korrika 11rekin ba

korrika
Ll

Aurtengoan euskar
aldeko laisterketa
txoaren 19an has

Aurtengoan AEKren
helburua Korrikari

® “1+1=11,
zu eta ni
euskaraz’

Alfabetatze Euskalduntze

Koordinakundea (AEK) go du.

Franqueo concertado
N2 08/129



