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Ruido

scriboestaslíneasenplenoescandalopolitico-mediáti
coporelacuerdodelparlamentodeGasteizdeacogeruna
reunióndelaasambleakurdaenelexilio.Podemosrecor
darque,sisedecidióloquesedecidió,ynolocontrario,
fueporqueasiloquisolamayoriademocratica;podemos
aducirrazonesdejusticiaysolidaridadconunpueblo
masacrado;nadaserviraparaqueamaineelchaparrónde
descalificaciones.Yesqueel“escándalokurdo”noessino
unhazdelenamásconqueseguiralimentandolacaldera
delapresionylatensionpolítico-mediáticaenelnuevo
escenarioque,afortunadamente,estáviviendonuestro
país.

SihaceañoshuboquienpropusoactuarcomosiETAno
existiera,hoylaconsignadealgunospartidospolíticosy
mediosdecomunicaciónesladeactuarcomosilatregua
noexistiera,ytratardequebrarmediantemensajesde
enfrentamientoytensiónelalivioylaesperanzaqueLiza
rra,latreguadeETAylosprocesosposteriorEshangenera
doenlagranmayoríadesociedadvasca;tareaenlaque,
porcierto,estáncontandoconlainestimablecolaboración
delosactivistasdelponche.

Lasfuerzascentralistasseencuentrandesorientadasenel
nuevoescenarioenelquehaempezadoadesarrollarsela
vidapúblicavasca.Acostumbradasarepresentardurante
añoselmismopapelenunaobraqueteníasiempreel
mismofinal,noadmitenqueelargumentonoesté,ya,
cerrado,nielfinalescrito;seresisten,endefinitiva,aparti
ciparenunaobracuyoguiónvayasiendodictadoporla
ciudadaníavasca.

Laszapatiestasquemontan,undíasíyotrotambién,no
tienenotroobjetivoqueeldereventarelnuevoescena
rioylanuevaobra.

hayqueevitarqueesteruidopolítico-mediáticonos
aturda,quesusmensajescatastrofistasnosconfundan.
Porquesianalizamoslarealidadconunpocodeobjetivi
dadyperspectiva,veremosqueestamosinfinitamente
mejorquehacesólounosmeses.Ynosóloporquehaya
cesadoeltrágicogoteodemuertes-queseríayarazón
suficiente-,sinotambiénporquealfinseharotoelblo
queoqueparalizabalavidapúblicavascaysehaninicia
dodinámicasabiertasquedesdeELAveníamosrecla
mandodesdehacíatiempo.Lamanifestaciónconjunta
deELAyLABporelMarcoVascodeRelacionesLabora
les,cuyoquintoaniversarioseacabadecumplir,antici
pabayalavezexigíaestasdinámicasdecolaboración.

Poreso,cuandolasumadefuerzasenfavordeuna
apuestademocráticaysoberanistaestáempezandoaser
unarealidadyalcanzandounadimensiónimpensable
hastahacepoco,habráquedecirqueparaquienes
hemostrabajadoparaqueeseproyectosalgaadelante
lascosasvanbien.Apesardelruido.

Eiránmuchomejorcuandoporfinalgunasfuerzas
dejendejugarareventadorasysedecidanaasumircon
todaslasconsecuenciaselpapelquelaciudadaníavasca
lesvayadando.Nimás,nimenos.

HITZAHITZ
connonwrepropio

GERMANKORTABARRIA
ResponsabledeComunicación
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Negociacióncolectiva

Negoziazio
Koektiboa

METAL

ELAYLABactuarán
coordinadamenteenel
sectordelmetal
LasFederacionesdelMetaldeELAyLAB
hanacordadoactuardeformacoordina
daenlasnegociacionesdelosconve
nios,tantodelosprovincialescomode
losdeempresa.Enestosmomentosse
negociaelconveniodelmetaldeGipuz
koa.

Incremento
salarialdel3,7%enel
metaldeBizkaia
Alrededorde200delegadosydelegadas
delsectordelmetaldeBizkaiadebatie
ronelfuturodelanegociacióncolectiva
enesteterritoriotraslanegativadela
patronalasentarseanegociarconla
mayoriasindicalyaplicarelconveniode
eficacialimitadasuscritoconlossindica
tosUGTyCCOO.

Anteestasituación,losparticipantesde
estas¡ornadasacordaronllevarala
empresaelcontenidodelaplataforma

sindicalelaboradaporlaFederaciondel
Metal,enlaque,entreotrospuntos,se
recogeunincrementosalarialdel3,7%
para1999,lareduccióndelajornada
conelobjetivopuestoenlas35horas
semanales,ylaadecuacióndeloscon
veniosalasdistintasmateriasrecogidas
enelAcuerdosobreelEmpleoquese
hasuscritoenelsenodelConsejode
RelacionesLaborales.

ELAdenunciadespidos
enlnovacRima
ELAharechazadoelexpedientederes
cisióndecontratospara35trabajadoras
propuestoporladireccióndelaempre
saInovacRima.

Hacevariosanosladirecciónpropusoa
los/astrabajadores/aslamodificaciónde
loscontratosmedianteunsistemade
indemnizaciones.lnovacRimaquiso,
entonces,convertirelempleofijoenfijo
discontinuoparacubrirdespuéssus
necesidadesconpersonasdeETTs.

Insuficienteacuerdoen
TRW
Trasdosdíadehuelga,lostrabajadores
deTRWdelruneaacordaronporescaso

margendesconvocarelparoyaceptarel
acuerdoalcanzadoconladireccióndela

•empresa.Elacuerdonofuesuscritopor
ELA,quedefendióensolitariola.conti
nuidaddelaprotestaalconsiderarinsu
ficientelapropuestapatronal.

FETA-ETEE

ELAexigelasupresión
dehorasextrasenel
BSCH
LarepresentacióndeELAhaexigidoala
direccióndelanuevaentidadcreadaa
raízdelafusióndelBancoSantaderyel
CentralHispanolasupresiondelas
horasextraordinariasparaminimizarel
impactoquesobreelempleopuede
conllevarlacreacióndelanuevaenti
dad.“Loquenoqueremosesquese
estéhablandodeajustelaboralcuando
lostrabajadoresdeestasentidadesreali
zanunimportantenúmerodehoras
extras”,señalóelrepresentantedeELA,
DaniGómez,altérminodelaprimera
reuniónquesindicatosydireccióndela
BSCHmantuvieronenMadridpara
negociarlasmedidasdeajustequepre
tendeadoptarlaentidadbancaria.

LarepresentacióndeELAsolicitótam
biéninformaciónsobreelmodoenque
estafusiónafectaalBancodeVitoria.

Lapatronaldelcomercio
delmetal,contrael
Preco
Lapatronaldelsectordelcomerciodel
metalnohaaplicadolaresolucióndel
Precodespuesdequehabíaaceptado
someterseadichamediaciónparades
bloquearlanegociacióndelconvenio
colectivopara1998.ParaELA,elcom
portamientodelapatronaldelsectores
deunaenormeprepotencia,loqueestá
llevandolanegociacióndelconvenioa
unasituaciónmuydifícil.

•RNADAFEDERACIONDELMETAL

••ERREBINDIKAZIOILDOPJ(
NEGOZIAZIOKOLEJmBOA
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SERVICIOSPUBLICOS

Aprobadalaplataforma
paraelsectorpúblico
vasco.
Lareduccióndelajornadalaborala35
horas,laeliminacióndelashorasextra
ordinarias;laconsolidacióndelasres
pectivasplantillas,acabandoconel
abusodelasinterinidadesysustitucio
nes,ylamejoradelpoderadquisitivo
seranlosejesfundamentalesdelaplata
formanegociadoradelsectorpúblico.

juntoaestosaspectos,laFederaciónde
ServiciosPúblicospretendehacerhinca

•piéenlacreaciónoampliación,ensu
•caso,delaEPSVodelosplanesdepen
sionesylaaplicaciondelascondiciones
laboralesexistentesenelsectoralostra
bajadoresytrabajadorasdelasempresas
delasdiferentessubcontratas.

AuzitegiKonstituzionala
JustiziaSailaklan
baldintzakzehaztearen
aurka
EAEkojustiziaAdministraziokolangileria
renakordioaren¡ngurukoeskumenen
auziazEspainiakoAuzitegiKonstituziona
lakkaleratutakoautoa“guztizatzerakoia
da”,ELArenustez.AuzitegiKonstituzio
nalarenautoanaurrikustendirenprintzi

pioekenplegatuenlanegoerazehazteko
gaitasunoroukatzendioEuskojaurlari
tzari.Erahonetan,justiziaSailarenalde
tikjarrerazehatzagoaeskatuduELAk.

Continúanlosparosen
Telefónica
LaplantilladeTelefónicahasecundado
mayoritariamentelasdosjornadasde
paroconvocadasporelcomitéde
empresaparaprotestarcontralareduc
cióndeempleocomoconsecuenciade
laaplicacióndelplanestratégico.Asi
mismo,denuncianlacrecientesubcon
tratacióndétareas.

LaconvocatoriadehuelgadeELA,LAB,
CCOOyUGTenprotestaporelacci
dentequetuvolugarenlasobrasdela
nuevaterminaldeSondikayenlaque
murierontrestrabajadoresfuesecunda
damayoritariamenteenelsectordela
construccióndeBizkaia.Dosdelostra
bajadoresfallecidosestabancontratados
atravesdeunaETT.Precisamente,el
altoniveldeprecariedadysubcontrata
ciónexistenteenestesectorfuedenun
ciadoporelsecretariogeneraldela

FederaciondeConstruccion,LuisMan
Arana,quien,asimismo,criticóelincum
plimientosistemáticodelasmedidasde
seguridadporpartedeungrannúmero
deempresas.

Porotraparte,ELAhaexigidoalos
organismoscompetentesenmateriade
seguridadlaborallaaperturadeuna
investigaciónparadeterminarlascausas
delaccidentequeelpasado26deenero
costólavidaaunviandanteyheridas
gravesaunoperarioquerealizabatra
bajosenlafachadadeledificiodela
AgenciaTributariadelEstadoenlaplaza
Moyúa,deBilbao.

1RAKASKUNTZA

EuskojaurlaritzarenHezkuntzaSailak
gauzatugabejarraitzendudestino-osa
garriakobratzekokonpromezua.Hez
kuntzaSailekoarduradunenadierazpe
nakhorrenaldekoakizanarren,bere
portarerabestelakoada.

Administrazioakerrekurtsobakoitzaren
aurreanalegazioakaurkeztenjarraitzen
duetaordainketaatzeratzekoahalegin
guztiakegitenditu,ELAksalatuduenez.

ELAreniritziz,HezkuntzaSailarenjarrera
ulergaitzaetakontraesanezbeterikoada.

Confederación

Konfederazioa
4t

Cincoañosdela
manifestaciónporel
marcovasco
Comocontinuidadalosencuentrossin
dicalesqueperiódicamentevienenman
teniendolasconfederacionessindicales
ELAyLAB,laConfederaciónSindicalde
Caliza(CIG)ylaConfederacionIntersin
dicalCanaria(IC)tuvolugarenBilbao
unareuniónconelobjetodeintercam
biarinformaciónsobrelasituaciónlabo
ral,socialyeconómicadesusrespectivos
pueblos.

Esteencuentrocoincidióconlacelebra
cióndelquintoaniversariodelamanifes
tacióncelebradaenBilbaoel19de
febrerode1994bajoellema“Porel
MarcoVascodeRelacionesLaborales”.

Enestesentido,lascuatroconfederacio
nessindicalesvolvieronarechazar“la
pretensióndelasfuerzascentralistasde
presentarsumarcoestatal,confuertes
componentesdeimposición,como
ámbitonaturalyexclusivodelasolidari
dad”,almismotiempoqueabogaron
porunnuevomarcocompetencialyjurí
dicoquereconozcayrespetelavoluntad
deautogobiernodelosdistintospueblos
enmateriascomonormativalaboral,
funciónpública,empleo,formaciónpro
fesionalyseguridadsocial.

35ordukolanastea
helburu
“Lanaldiamurriztugabeezinzaioenple
guaribultzadanabarmenbateman.
Cureustez,ezinbestekoadaenplegua

CONSTRUCCION

ElaltoniveldeDestiño-osagarrien
precariedadaumentaelordainketarioztopoak
riesgodeaccidentes

a

~1

ElMARCOVASCODERELAC
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sortzeko35ordutakolanastearenalde
borrokatzea”.Esaldihauekunehonetan
Europaosokosindikatuetakoburuzagiek
errepikatzendituztenakdira,adibidez
FlorialLançaetaCarlosCarvalho,CGTD
sindikatuportugaldarrekoburuzagiek,
Euskadiraegindakobisitaldian.

Biegunezeginzutenegonaldian35
ordutakolanastealortzekogobernuare
kmdaramatennegoziazioenberneman
ziguteneta,bidebatez,Portugalenbizi
dutenegoeraekonomikoarengora
beherakazalduzizkiguten.

“Azkenaldihonetan-ziotenLançaeta
Carvalhok-aldaketahandiakemandira
gureekonomian,etahobekuntzahauen
ondoriozenplegumailanabarmenki¡go
daPortugalen.Bainasoldataketalan
baldintzakEBkobaxuenakdiraorain
dik”,adieraziziguten.“Produktibitatea
¡goizanagatikere,Portugalekolangileen
irabazimailaklehengoanjarraitzendu”,
salatuzutenCGTDsindikatukoburuek.

ZERBERRIACTUALIAD

LossecretariosgeneralesdeELAyLAB,
JoséElorrietayRafaDíezUsabiaga,se
refirieronalaimportanciaquehatenido
launidadsindicalenlaconsolidación
delprocesodepazenEuskalHerria,al
mismotiempoquereclamaronque“el
conflictovascoentreenlaagendainter
nacional”,eneltranscursodeunarueda
deprensaconjuntaconelpresidentede
laCSCbelga,WillyPeirensyelrespon
sableparaEuropadelaConfederación
MundialdeTrabajo,FreddyPools,que
secelebróenlasededelCentroInterna
cionaldePrensadeBruselas.

TrasdestacarlaimportanciadelAcuerdo
deLizarra-Garaziylaposteriortreguade
ETAenelprocesodepaficicación,Elo
rrietayDíezUsabiagacriticaronelinmo
vilismodelGobiernodeAznar.

Noobstante,elsecretariogeneralde
ELAsemostróoptimistaalconsiderar
que“lasociedadserácapazdesuperar
estebloqueo”.Enestesentido,pidióa
lacomunidadinternacionalque“presio
nealGobiernoespañolparaqueseini
cieunprocesodediálogoynego
ciacion”.

LossecretariosgeneralesdeELAyLAB
valoraronpositivamenteelapoyomos
tradoporelprincipalsindicatobelgay
porlaConfederaciónMundialdelTraba
jo.

ELA,LAB,ELB,ESK,ElLAS,HIRU,EHNE,
etaCCOOsindikatueketaEudel,ANEL,
ASLE,KooperatibenKontseilua,Confe
basketaMCCerakundeekbategindute
“Lanordubatakordioarenalde”ekime
narekin.EuskararenGizarteErakundeen
Kontseiluakdeiturik,erakundeotako
ordezkariakBilboneginikoaurkezpen
bileranizanziren.

Bestalde,milakaetamilakalangilek
hartuzutenparteotsailean“lanordubat
euskararenalde”emanez,ekimenhau
gehiengosindikalarenbabesarekinhil
hortaneginbaitzen.Ekimenhonen
bitartezlortutakobaliabideakeuskararen
normalizaziobideanplanestrategikobat
lantzekoerabilikodira.

ElAcuerdosobreel
Empleo,ala
administraciónvasca
ElAcuerdoporelEmpleosuscritoenel
senodelConsejodeRelacionesLabora
lesfueanalizadoenelcontextodeunas
jornadassobrenegociacióncolectiva
quesecelebraronenDonostiaelpasado
mesdeenero.JosemiUnanue,responsa
bledenegociacióncolectivadeELA,
destacólanecesidaddellevarelacuer
doalasadministracionespúblicasexis
tentesenEuskadi.“ElGobiernoVasco
tienequeaceptarestereto,unacuerdo
deaplicaciónenelsectorpúblico”,
subrayoUnanue.

ElSecretarioGeneraldelaFederación
deServiciosPúblicos,PatxiArrizabalaga,
exigió,porsuparte,uncambiodeacti

tudporpartedelGobiernovascopara
consolidarlanegociacióncolectivaenla
Administraciónvasca.

Eneltranscursodeestasjornadas,los
delegadosydelegadasdeELAdebatie
rontambiénlaslíneasreivindicativasde
negociacióncolectivaaprobadasporel
ComitéNacionalparaesteano.

ELAfelicitaal
Parlamentovascopor
acogeralaAsamblea
Kurda
LadecisiondelParlamentovascode
acogerensusedealaasambleakurda
enelexilioharecibidolafelicitaciónde
ELA,almismotiempoqueharechazado
lascriticaspolfticasaestadecisión.Unas
crfticasque,enopinióndeELA,nosor
prendentantoenquienesenlosaños
deladictaduraestuvieronconelrégi
men,perorevelanunatotalcarenciade
memoriahistóricaenorganizaciones
quetuvieronqueconocerysufrirlaper
secuciónyelexilio.

ParaELA,noesdereciboquelapatro
nalvascautilicealostrabajadorespara
defendersusposicioneseintereses.En
estesentido,recuerdaaConfebaskque
tieneunaexcelenteocasióndemostar
enlaprácticasupreocupaciónporel
empleollevandoalasempresasel
acuerdodesupresióndelashorasextra
ordinariasycambiandolaactitudde
totalcerrazónqueestámostrandoenla
mesadeempleodelConsejodeRelacio
nesLaborales.

J.A.Korta

ELAyLABexigenqueel“Lanordubat
conflictovascoentreenakordioarenalde”
laagendainternacional
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atrialobiérno,.emplaza.is
negociarlareduc~ióndejornada

alcomoquedoacordado-nelrecient~...Abierto~elfrentedenegociaciónenelsector
dosobreelEmpleosuscritoprConfebask,ELA,,privadoVELAvaatrasladaralLehendakarila
CCOO,UGTyLAB,elpasado~defebrero~-propuestade~áperturadeunaMesadeNego
constituídaenelConsejodeRelacionesLabo~-alesia-.eiacióñ-por~elEmpleoparaelconjuntodelas
mesadenegociacionparaabordareltiempo~administracionespublicasdelaCAPVNuestro
trabajocomoelementodecreacióndeempleó~•.~-imeí~ibjeti~.’oeslaimplantacióndelajornada

-...-...máxima•~semanalde35horasparatodoslos Apesardequenoesperabamosencontrarnoscon-

unaactitudpatronalreceptiva~~demandassÍn~:ernpleados.yempleadasdelosdiversosdepar ----.-tamentosdel-Gobiernoayuntamientosydipu dicalesdereduccionsustanciadelajornada~tra~--.•-.-

bajo,laposicionquehafijadoConfebask~ic~Jini~acipnes.
ciodeestasnegociacioneshaoesbordadonuestras-“CorekacuérdodelCRLylapropuestaparael
peoresprevisionesNiaportapropuestaalgunanisector~publicoseabrenunosprocesosgenera
aceptaestudiarlaspresentadasporft~3sindicatos,‘..~.[çstJ~.hegociaciónenmateriadejornadade
amagaconlevantarsedelam-say,finalmente,-..-tra15ajo~uedebentenersucorrespondiente
intentaralentizarelritmodelasnegociadones.•~-.~esputaenlanegociacióncolectivaordinaria.

¿Setratadeunatácticanegociadoraodeuna.~osi-:-.Los.,~ijidicalistasdeELAtenemosclaroquela
ciónfirmecontrariaacualquiera~ooc~ij~materia~.inejoi~-manéradeapoyarestosprocesosgenera
dereduccióndetrabajo?Creeosyesperamosun-.lesde~egociacióneslograravancesimportan-
cambiodeposturadeConfebask;locontrarTog~j~j--.t,~sen,rpateriadereduccióndejornadadetra
echarunjarrodeaguafríaauasociedad~pj~:.-bajo~eniósconveniosypactosquevamosa
segúnlosdatosdeunarecienteencuesta,mayón--n~gocj~ren~1999.
tariamenteconsideraqueunacuerdoenrnateria:-•.

dereduccióndejornadadetr.bajoseríaunpaso:-.~..-.-

importanteparareducirelparo..~-.--...-‘..JosemiUnanue

------:~.-.~--.~.-:Responsabledenegociacióncolectiva
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•Alemania:
elIPCnoesla
referencia

Elpasadootonoelmáximorespon sabledelsindicatoalemándel
Metal(lGMetalI)K.Zwickel,anuncia
baquehabíallegadoasufinlaepoca
delamoderaciónenlasreivindicacio
nessalariales.Trastensassemanasde
conflicto,conparosenempresas
estratégitas,IGMetalihaobtenidoen
ellanddeBaden-Württemberg,que
sirvecomoreferencia,unasubida
salarialequivalenteal4,2%.

Lainflaciónestáenun0,4%.IG
MetalIhabíapuestosobrelamesauna
reivindicacióndeunasubidadel
6,5%.Lapatronallimitabasuofertaa
un2%,másunposible0,5%anego
ciarencadaempresasilosresultados
delamismalohacenposible.

IGMetallek
%4,2kosoldata
igoeralortudu,

inflazioa%O,4koa
denbitartean

Elministrodefinanzas,OskarLafon
taine,habíaabogadoalolargodela
pasadacampañaelectoralporuncre
cimientodelossalariosvinculándolos
alainflaciónyalaproductividad.

EsciertoqueenAlemaniahaycuatro
millonesdedesempleados,peroel
discursopatronalparaabordarlasolu
cióncarecedecredibilidaddespues
delosañosdemoderaciónsalarial,
fuertesincrementosdelosbeneficios
ynotablesubidadelaproductividad.

•35orduak,orain!

LanaldiarenmurrizketaEuropako lanarenagendanbehinbetikoz
sartudeladirudi.Egungo35orduen
helburuakmendehaserako8orduen
errebindikazioaislatzendu.Orduan
ereurteluzeaketaborrokagogorra
beharizanziren,aurkakojarreratin
koakbaitzeuden.

1984anaskoetaaskosinesgogor
agertubazenere,sindikalistaalema
niarrek35ordukoastearenaldeko
grebaeginzuten.Ugazabekoso
gogorerantzunzuten,botereanzego
enCDUrenbabesarekin.

Grebakzazpiasteiraunzuen,eta
lanaldiamoduikusgarrianmurrizteko
bideazabalduzuen,denboraluzean
zeharaurrerapenhaundirikizanez
bazenere.

A

Orain35orduenaldarrikapenabeste
mailabateansartu.da:lan-harrema
nenesparrueuroparreansinbolotzat
hartukodutelangileek,32ordukolan-
astearenbidean.

Patronala8orduenaurreanbezain
suharetaargudioberberekinagertzen
zaigugaurere:35orduaketaapoka
lipsiaparekatzendituzteia.Gero,iku~
sirikjoerahaugeraezinadela,zerbait
lortunahidutetrukean:soldata.
murritzagoakedotamalgutasunosoa.

Aurrerabiderakoegokiaizangoden
lanaldimurrizketaekimensindikala
etalangile-klasearennahiaizanda
beti.Baitaorainere,Europamailan:
Sindikatuokenpleguasortzekobide
tzatjodugu,edoenpleguamanten-•
tzeko,behinikbehin.Lanaldiluzeei
eusteakezduinoizlangabeziarenhaz
kundeagelditu.Azkenhogeiurteotan
gauzaberaikusidugu:lanaldiluzeekin
batera,langabeziátasahazkorrak.

Sindikatueuroparrokustedugulanal
diamurriztekoibilbideanfasebern
baterairitsigarela,kostaahalakosta.
35orduenhelburuasinboloerebihur
tuda.

V.Bengoa
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Denadela,elektrosmogdeiturikopoluzioaezdutemaiztasun
txikikoeremuelektrikomagnetikoekbakarriksortzen.Radarrak,
irratiak,telefonohigikorrak,mikrouhin-labeak,guztiakmaizta
Sunhandikoeremuensortzailedira(irratibatek30.000Hz.ko
eremuasortzenduetaradarbateksortzenduena300mila
milioitikgorakoaizandaiteke),etaaurrekoakbezainpoluitzaile
direnarensusmoakdaude.

Geroetazientzilarigehiagokohartaraztenduteeremuelektro
magnetikoeksorditzaketenkalteez,elektrizitateareneta
mikrouhineneraginarengeroetafrogagehiagobaitago.Gaur
arteezdaikerketagutxiegin.Ondorioetaemaitzak,ordea,ez
dirabaterakorrak,zailaegitenbaltaikusgaitzadenfenomeno
bataztertzerakoankausaetaefektuarenarteanloturakbilatzea.

Bestalde,ezdaahaztubeharabetiatzeanelektraenpresen
intereekonomikobortitzakegotendirela.

Datukezkagarriak
Elektropoluzioarenosasun-eragineiburuzkoikerketaugariegin
izandatransformadoreetakolangileria,goi-tentsiokolineen
ondoanbizidirengiza-taldeak,radarreneraginarenpeanurte
tanegondirenmilitarraketa,orohar,elektrosmogabortizki
pairatubeharizandutengizataldeekin.Azkenhauetanage
riangeraturikoosasun-kaiteenarteanminbizia(leuzemiahau
rretanetaburukotumoreak,besteakbeste),enbrioienmal
formazioak,loegitekozailtasunaetanerbio-sistemarenaltera
zioakdiramaizenikaipatutakoak.

Erradiazioez-ionizatzaileennazioartekobatzordeakerrespetatu
beharrekomuga-balioakproposatudituenarrenezdirudibailo
horiekerrealitatearibeharbezalaegokitzenzaizkionik,ezenez
baitaahaztubeharezdugulaeraginaaldianiturribakarbatetik
jasotzen:iturriakgeroetaugariagoakdiraeta,horregatik,elka
rrigainjarritakoeremuelektromagnetikohoriekguztiekgute
gorputzetannoladihardutenikertzeaezinbestekoabihurtuda.

Elektrosmog-a
urebizimoduatresnaelektrikoetanoinarritutadagoela

esandaiteke,denetarakoerabiltzenbaititugu:lanerako,sukal
derako,garbitzeko,goizeroesnatzeko...ezdagogaurkobizi
moduahoriekgabegauzatzerik.Haatik,laguntzailebikainaiza
nik,baduezaugarrinegatibobat:poluzio-sortzailedena,ale
gia.Aspaldidanik,elektropoluzioakgizaosasunaarriskutan
ipintzenduelasalatudutegizarte-sektoredesberdinek.

Elektrizitateaetamagnetismoa,izatez,fenomenonaturalak
dira.Negatibokikargatutakoatmosfera-geruzenetalurrazala
renarteaneremumagnetikoasortzendabeti.Ekaitzetan
eremuhauikaragarri¡ndartzendaetatximistaksortzendira
deskargagisa.lzakibizientzat,beraz,eremuelektrikoezhorni
tutakomundufisikoaezdagauzaberna.Arazoadaeremu
eiektromagnetikoakaskogehitudirela,jatorrieznaturalekotu
rrienondonioz,etainorkezduelahorreksortzenditueninter
ferentzienbernzehatzik.

Elektnizitateaisurtzendenlekuorotansortzendiraeremuelek
tnikoetamagnetikoak.ElektnizitateagarraiatzendutenIineek
etaetxeetabulegoetanerabiltzendirentresnaelektrikoek
maiztasuntxikikoeremuaksortzendituzte(50Hz).

L.1.

GOMEND1OAK ~.:4,

~~
1.Distantziaegokiagorde:Eremu-elektromagnetikoekinda
rraosoazkargaltzendutedistantziareki~~Id~a~bikoiztuz
geroeraginarenlaurdenajasokoduzu-kgu~musikaen
tzunezhasteaderrigor~rezkoibazaizu~górdet’esobatenluze
rakodistantziazeureburúe~éta~paratua~eri.artean.

—

2.Korronteelektrikorikgabelogi~Ater~aitzazuzureloge
latikelektrizitateazbaliatzendirenapar~tiák~teIebistaeta
ordenagailuakbatezere‘Hauenpantail~a~elektrizitateestati
kozkargatzendiraetaitza!iondorén’~2~Ijbrduetarvzehar
gelakogiroaneragiten.dute.:~1.~~~
3AparatuakdesentxufatuAparatuet~k~’iran~formadoreek
askotan,eremumagnetikoasor~iitérnahiz.etaaparatua
itzalitaegon.Zenbaitetxekdrngrt~l~k,akátshaukonpondu
dute.Galdeezazu,ber~z;apa~tua:efostenduzunean.

4.Babyfonorikezerab~li;~e~rr~u.i4Va~netikoaksortzenbaiti
tuzte.Aparatumotah~ni~jko~é~in~badJozu,¡pmezazu
haurrarengandikmetrobate~a~‘T~fez..-~)~

~

IngurugiroariburuzkoorrialdehauEusko¡aurlaritzako
LurraldeAntolamendu,EtxebizitzaetaIngurugirosailaren

Iankidetzazargitaratzenda.

I~i

~4.ç
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Egunetikegunera
haztenaridenpoluzioa
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LANOSASUNASALUDLABOAL

Elobjetivodeincrementarlaproductividadnopuedeponersepor
encimadelaprotecciónalasaluddelos/astrabajadores/as

‘.niacónse.ura
ibienlasylostrabajadoressomos

cadavezmásconscientesdequelas
exigenciascrecientesdelastareasorigi
nandañosalasalud,estodavíaimpres
cindibleafrontaraccionesinformativasy
formativasquepermitanconsiderar
estosriesgosenlasevaluacionesy
accionespreventivasconlamisma
importanciaqueotrosriesgostradicio
nales.Estamoshablando,nimás,ni
menos,quedelaorganizacióndeltra
bajo.

Laorganizaciondeltrabajoestaenel
origendelosriesgoslaboralesdenatu
ralezamulticausal.Enejemploscomo
losmovimientosrepetitivosyelestrés
laboralcomprobamosquelascausasde
enfermedadessonmúltiples.Estamulti
causalidaddificultasuadecuadaidentifi
cación.Noobstante,lasquejasdebidas
aproblemasposturalesydeestrésson
cadavezmáscomunesennuestros
puestosdetrabajo.

Losmétodosgeneralesdeevaluaciónde
riesgossonpocoeficacesparaidentifi
car,enloscentrosdetrabajoyencada
unodelospuestos,losriesgosorigina
dosporfactoresdelaorganizacióndel
trabajo.Porello,serequierelaurgente
puestaapuntodemétodosespecíficos
deevaluación.Sinoesasi,estosries
gos,porderivarsededecisiones“estra
tégicas”delaempresa,sonhabitual-

menteinfraconsiderados,cuandono
absolutamenteobviados,enlosprocesos
deevaluaciónderiesgos.

Laidentificacióndelosfactoresorgani
zativosdebeconllevarunaactuación
planificadaquepermitaavancesacorto,
medioylargoplazo.Nosiemprees
posibleactuarsobretodosellosaltiem
po,peronohayrazónalgunapararetra
sarlaintervención(ymodificación)de
aspectosdelaorganizacióndeltrabajo
cuyocosteseainadmisibleparalasalud
delostrabajadores.

Contradicciones
Existeunagrancontradicción,engran
númerodeempresas,entrelosobjetivos
deincrementodelaproductividadylos
deproteccióndelasaluddelosylas
trabajadores.Encontrarelpuntode
equilibrioentreambosobjetivosesper
fectamenteposible.

Unamismafórmulaorganizativa,lapoli
valenciadetareasasignadasacadatra
bajadorpuederesultarenunaintolera
blecargadetrabajooenunenriqueci
mientoymejoradelacalidaddevida
eneltrabajo.Queesaestrategiatenga
unosuotrosefectosdepende,funda
mentalmente,delmetodoempleado
parasuaplicación.Lanegociacióndelos
cambiosenlaorganizacióneselproce
dimientomáseficazparalograresa

compatibilidadentreobjetivoseconó
micosydesalud.

Laresponsabilidaddelas
grandesempresas
Lasgrandesempresastienenunagran
responsabilidad,puestendríanquemos
trarunamayorsensibilidadparaintro
ducirformasorganizativasqueno
supongancostesimportantesparala
saluddelostrabajadoresporintensifica
ciondeltrabajo.Estaresponsabilidadse
derivadesuposicióndeespejo”,enla
quelasdemásempresasobservanlas
innovacionesorganizativas,yporotra
parte,porqueeldominioqueestas
empresastienen,víasubcontratación,
constituyeunelementodepresiónque
seimponeaotrasempresasyasusres
pectivostrabajadores.

Determinadasorganizacionesdeltrabajo
ocasionanunacrecienteindividualiza
ciónycompetitividadentretrabajado
res,concrecientescostesenmateriade
fatiga.Esnecesariorecuperarladimen
sióncolectivadeltrabajo,deformaque
permitatrasladareficazmentelosintere
sesdeproteccióndelasaluddelostra
bajadoresalasdecisionesempresariales.

migoSagarna

_1

Lanaantolatzeko
moduak

arriskuekineta
balizkokalteekin

zerikusiadu
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EgungutxifaltadaMartxoak
8rako.BegoñaDiezdeUlzurriin
ELAkoAukeraBerdintasunerako
Alorr~renarduradunakEuskal
Herrikolanmerkatuanemaku

•meakbiziduenegoeraaztertzen’~
•digu:larigab~zia,lan-baldintza

eskasak,hots,emakurnearenaúr
kakobereizkeria,nagusidira.
BegoñaDiezdeUlzurrunekelka
rrizketannegoziazio,kolektiboak
izandezakeenetaizanbehar
duenpaperaazpimarratzendu,
bereizkeriahoriekamaidaitezen
etasindikatuakberdintasunaren
aldekoborrokarakojarrerahar
dezan.

Envíspérasd’~í8~de‘Márzo,BegoñaDiezdeUlzurrun,
responsabl&de[AreadeIgualdaddeOportunidades,reivindica
elaccesode~‘a~i+iu.jeralmundoindustrial

M’tijeresdeazul -~Quésignificadotieneenlaa~tuali
dadlafechadél8deMarzo?

-El8deMarzoesunsímbolo,,undíade
luchaparaseguirmejorandolasituacion
delamujerenlasociedadyenel
mundolaboral.Yvoymásallá:sienla
luchasindicalel1~deMayoesun
referenteindiscutible,losdatosobjetivos
obliganaqueel8deMarzoloseatam
biénalmismonivel,porquesonprecisa
mentelasmujereslasquemássufrenel
paro,laprecariedadylaexclusión:

-~Cuáleseldiagnóstico,delasituación
delamujerennuestrasociedad?

-Sehandadopasosimportantes,perolo
ciertoesqueconvivimos’conabsóluta
normalidadconsituacionesdediscrimi
naciónintolerablesqué,además,se
estánenquistando.Queseestécreando
empleoperoqueeldesempleofemeni
noaumenteesreflejodeésto,comolo
esqueelporcentajedeparodelas’
mujeresenrelaciónconeldeloshom
bresseadosvecesymedia’mayorenla
CAPVycuatrovecesmayorenNavarra,

poniendoenevidenciaqueeldesem
pleocastigadeformaespecialalas
mujeres,seacualseasufranjadeedad.

Peroesqueademásestáeltemadela
segregaciónhorizontalyvertical.Las
mujeresseconcentranendeterminados
trabajosqueencuantosefeminizan
acabanteniendocondicioneslaborales
peoresqueotrostrabajosconmayoría
dehombres.Lascondicionesdetrabajo,
eltrabajoatiempoparcialnovolunta
rio,laeconomíasumergida,ladespro
lecciónsocial,ladoblejornadalabo
ral...sonelpannuestrodecadadíapara
lasmujeres.

Federazioetaeskualde
baturetanzehar

emakumeekosatutako
sarebatantolatzeko

asmoad~go

Discriminaciones
enquistadas
-Ysiaesolesumamoslainsensibili
daddelajudicatura...

-Lasultimassentenciasreflejanundes
conocimientoprofundodeloqueson
lasllamadas‘tareasdelhogar’,loesca
samentevaloradoqueestáesetrabajo,y
unaclarainsensibilidadhaciauncolecti
voespecialmentedesfavorecidocomoes
eldelasempledasdehogar.

Enesesentido,ELAvaatrasladaruna
propuestaalParlamentovascoparaque
comotalasumalareivindicacióndeque
estecolectivodetrabajadorasentren
dentrodelrégimengeneraldelaSeguri
dadSocial.Porotraparte,enmateriade
Saludlaboralvamosapresentarunpro
yectoaOsalanparaquerealiceunestu
diodelasenfermedadesquepuedan
derivarsedeestetipodetareas,para
queseanconsideradasenfermedades
profesionales.
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ENTREVISTAELKARRIZKTA

-Cómopuederomperseladicotomía
hombres/industria,mujeres/servicios
delaquehablabasantes?

-Unamedidainteresanteesacercarla
empresaalasjóvenes,realizarunacam
pañadesensibilizaciónexplicando
dóndeseestácreandoempleoyenqué
condicionesyllevandoalasalumnasa
loscentrosdeFP.Hayquedesmitificarel
mundoindustrial,acercarloalamujer
joven,porquelatecnologíahaavanzado
tantoqueprácticamentecualquieracti
vidadindustrialpuedeserrealizadapor
mujeres.Porloquerespectaatantasy
tantasmujeresqueahorahayendesem
pleo,creemosquehayquededicar
dineroasuformaciónindustrial,para
quepuedanaccederalosempleosque
seestáncreando.

Enestesentido,tambiénelacuerdode
sustitucióndeplantillasrecientemente
firmadoenelCRLpuedeseruninstru
mentoefizaz,yanosotrosnoscorres
ponderáqueseaválidoparalaincorpo
racióndelamujer.

Pasospositivos
-~Estáelsindicatoconcienciadode
quelaluchaporlaigualdadtieneque
seruntemaprioritario?

-Hemosperdidoanos,perohayque
mirarhaciadelante.Enestosmomentos
tenemosenlasmanosundiagnóstico
seriodelasituaciónquedebeordenar
nuestraacciónsindical.

HemosdadoungranpasoenRA.Asu
mimoselproblemaensudimensióny
estáprogresivamentecadavezmásinte
gradoennuestrodiscursoyacciónsin
dical.Hoy,laproblemáticadelamujer
trabajadora,estambiénlabasedetra
bajoylaapuestadelsindicato.

cESlanegociacióncolectivaelinstru
mentoprincipalennuestraluchacon
traladiscriminacióneneltrabajo?

-Asíes,perolociertoesque,engeneral,
lanegociacióncolectivanoestácum
pliendoelprincipiodeigualdaddetrato
yoportunidadesylaprohibicióndedis
criminaciónporrazóndesexo:enpri
merlugar,existeunageneralizadaigno
ranciadelaexistenciademujerescon
problemasespecíficosydelosproble
masespecíficosdelasmujeres.Ignoran
ciaquequeda
demostrada
porlaausencia
absolutade
regulación
convencional
enmaterias
talescomo
protecciónde
lamujerduran-

ENPLE~U~
KANPAIÑA
EMAKUMÉ

IKUSPUNTUTIK

Ernakumeaketagaztejendeabila katudi.,ezeuraknahidutélako,
enpleguarenaldekokanpainareh
bigarrenz.tihonetakoprotagonista
nagusi,horietxekbaitirabatikbatlan
gabeziakeaezegonkortasuríakjotako
taldesozialak.

Hortaz,ezdaharritzekoaMartxoak8
kanpainansartuizana,etaegunhor
tanekitaldjaskoizatea,emakijmelan
gileenegoerareninguruan.

Gainera,.BegoñaDiezdeUlzurr~jnek
esperoduELAkoemakuméensa
rearen¡eh~nurratsaematea,m~rtxo
ak8kogoizeanbildukoditiien100
militanteingururekin.

Bilerahorrenxedeaegoer~aztertu
etaekintzaplanbatosat~zeaizango
da.Arrats.ldez,ELAkokidediren
emakumeguztiekemakume-asanbla
daetaerakundedesberdinekdeitu
dituztenekitaldietanpartehardeza
tendeiegtendiesindikatuak~

teelembarazo,lamaternidadoelacoso
sexual,causastodasellastradicionales
dediscriminaciónlaboraldelamujer.

Ensegundolugar,siguenmanteniéndo
sediscriminacionesdirectasabiertasen
materiastalescomoclasificacionespro
fesionalesdiferenciadasenfuncióndel
sexo,correspondiéndoselasdenomina
dasenfemeninogeneralmenteconsala
riosmásbajos:elloocurreconmayor
frecuenciaenelsectorservicios,elmás
feminizadodelossectoreseconómicos.

Entercerlugar,enmuchosconvenios
existendiscriminacionesindirectas,
sobretodo,peronoexclusivamente,en
materiasalarial.Finalmente,cabeseñ~lar
laescasa,casinula,existenciademedi
dasoprogramasdeacciónpositivaen
losconvenioscolectivos.

-~Quéhayquehacerparadarlavuel
taaestasituación?

-Seránecesario,paraempezar,promover
larevisióndelosconveniosparaelimi
narcualquiertextodiscriminatorioy
adecuarsuscontenidosalalegislación
vigente.

Hayunaseriedepropuestasgeneralesa
asumirporlanegociacióncolectivapara
convertirseenuninstrumentoeficazde
tutelaantidiscriminatoria,comosonla
promocióndelasindicalizaciónfemeni
naylaparticipaciondemujeresenlas
eleccionessindicales,enlasmesasde
negociaciónyenlosórganosdedirec
cióndelsindicato.

Hayqueacabar,también,conladiscri
minaciónenelaccesoalempleo.Hay
quetrabajarlanegociacióncolectivaen
temasdeformaciónprofesional,condi
cionessalariales,tiempodetrabajo,
movilidadgeográfica,saludlaboraly
proteccióndelembarazo,acososexual,
creacióndecomisionesparalaigualdad
deoportunidadesy/oasesoríasdeigual
dad.

Lanegociacióncolectivaconstituyeun
medioidóneoparaadoptarmedidasde
acciónpositivaquefacilitenlaintegra
cióndelamujerenelmercadodetra
bajoencondicionesdeigualdad.

Reddemujeres
-LlevasunañoalfrentedelÁreade
IgualdaddeELÁ.~Quéproyectostie
nes,quemetodologíadefunciona
mientoquieresllevaracabo?

-Megustaríacrearunareddemujeres
enfederacionesycomarcalesyqueesas
mujeresseanvehículodetransmisiónen
suscomarcasyempresas.Yenello
estoy:visitandocomarcales,reuniéndo
mecondelegadasydelegados,impar
tiendocursosdeformación...

Aprovechodesdeaquíparainvitara
todaslasmujeresafiliadasaELAaparti
ciparenestainiciativa.Lassindicalistas
deELAtenemosquemovernos,tenemos
queponeralconjuntodelsindicatoen
clavedeluchacontracualquiertipode
discriminación.

J.jayo
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ELAetengabekoerasoa
jasatenaridaNafarroan:

estatukosindikatuek,CEN
patronalaketagobernuak

erebehinetaberriz
¡ntentziopolitikoilunak
egoztendizkiote.Baina
Iangileekegundituzten
arazoeierantzutendien
jokabideariesker,ELAk

eskaintzenduenalternatiba
geroetaestimatuagoada.

JoseManOtaegisindikatuko
Nafarroakoarduradunada,

etaelkarrizketahonetan
honietahauteskunde

sindikaleiburuzkoazterketa
egitendigu.

JoséManOtaegi,responsabledeNavarra,valoralasituaciónsindicaly
laboralenlaComunidadForal

“EnNavarasólohayundiscurso
sindicalalternaivo,eldeELA”

—~Quédiríasdelacontinuainjerencia
deSanzyelGobiernoenelcampo
sindical?

Llevamosuntiempoenqueestepresi
denteyelconjuntodelGobiernoforal
vienemarcandounaclarísimaposición
antiabertzale,yELAesunodesusprinci
palesobjetivos.

Sanzestáobcecado;aprovechacual
quierocasiónparahacerdeclaraciones
contraunaparteimportantedelasocie
dadnavarra.Hayunplanteamientode
provocacióninteresada,tambiénenla
formadeplantearlaspolíticasdel
gobiernoenelcamposindical.

Esolellevaapracticarunaconstante
marginacióndelsindicalismoabertzale:
porejemplo,encuantoaldesarrollode
órganosenqueparticipanlasorganiza
cionessindicales,oenelámbitodelas
relacioneslaborales.

—Estaofensiva¿tienequeverquizá
conlaproximidaddelaselecciones?

No.Esindependientedelprocesoelec
toralqueseavecina,aunquedurantela
próximacampanaoiremosenmuchos
mftinesataquescontranosotros.Ade
más,estasdeclaracionesnosóloson
patrimoniodelpresidenteydeUPN.
Hayunaconfluenciapolíticaysindical
muchomásamplia,muyofensivacontra
ELA,fundamentalmentedebidoalcreci
mientodelsindicalismoabertzale.

PoresounpresidentecomoSanzes
capazdedecirlasbarbaridadescomo
lasquedijoenlafiestadesupartido
—“hayqueinventarotrosindicalismo
paraNavarra”—,aunqueluegomatizase

Gurealternatibak
lanmerkatuko

beharrizanei
erantzutendie

estaspalabrasdiciendoqueUGTyCC
00lohacíanmuybien.

—Enelfondo,¿eseataqueconstante
nosuponeunfavorparaELA?

—Tenemosundiscursoensintoníaconla
realidadactualdelmercadodetrabajo;
estamosmarcandounaalternativaque
respondealasnecesidadesexistentes.
Nohayotrodiscursoalternativo.Por
tanto,sicrecemosesméritonuestro.

SiSanzysuGobierno,igualquelaCEN,
piensanquedescalificandonosvana
neutralizar,sóloconseguiránelefecto
opuesto,porquevamosenascenso,a
pesardelbombardeodequiennosquie
rederrotarcomosea:mediantecampa
nasmediáticaseinclusoconlafuerza
pública.

Nitodaesaofensivapuedecontrarrestar
unalíneasindicalmuypegadaalos
interesesdelostrabajadoresytrabaja
doras.

7
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ELKARRIZKETAENTREVITA

Exclusiónjudicial
—Losjuecestambiénapoyanlaexclu
Sióndelosabertzales:Ahíestálasen
tenciasobreelTribunalLaboral...

—Tambiénelpoderjudicial,escorado
hacialaclasepolfticadominante,está
enelajo.Noesextrañoqueen¡acues
tióndenuestraparticipaciónenelTribu
nalLaboralsedicteunasentenciaque
nohaypordóndecogerladesdeel
puntodevistajurídico.

—ElTribunalLaboralsigueincompleto,
¿no?

Si,estábajosospecha.Unórganoque
deberesolverextrajudicialmentelos
conflictoslaboralesnopuedeexcluiral
35%delarepresentacióndelaclasetra
bajadora;quedacojo.

Nosparecesospechosalaactituddelas
organizacionesquelogestionan(CENy
CC00-UGT),quenoquierensindicatos
incómodos,quebusquenenlasrelacio
neslaboralesotradirección.Poresose
personaneneljuicióyseposicionanen
contradenuestraparticipación.

Conindependenciadelasentenciajudi
cialdefinitiva,lascosasdeberánirasu
cauce,yunórganodeestanaturaleza
deberásuscitarelmayorconsensoposi
bleparaquepuedafuncionaradecuada
mente.

Negociacióncolectiva
—~PorquécriticaELAelAcuerdopor
elEmpleo?

EstepactoentreUGT,CC00yla
patronalCENresultatotalmenteineficaz
porquenoconcretanadasobrelagene
racióndeempleo(horasextras,contrato
desustitución,reduccióndejornada...).
Sóloprevéquesedestinaránafinanciar-
lo47.000millonesdepesetasycontem
plaabundantesbonificacionesysubven
cionesalosempresariospordetermina
dostiposdecontrato.

¿Quépasaconlosconvenios?

Hayqueemprenderunaprofunda
reflexión:UGT,CC00yCENintentan
vaciarlanegociaciónsectorialyde
empresa,paraloquecadadosotres
añosnossorprendenconesetipode
pactossociales.Lostrabajadoresserebe
lancontraello,loquenosdafuerzaa
lossindicatosquetenemosunapráctica
másreivindicativa,deirdesarrollandola
negociacióncolectiva.

Sisomoscapacesdehacerunaestrate
giacomúnconLABenestadirección,
podremostenerunagranfuerzaenla
negociacióncolectivaysectorial,mayor
fuerzapor¡aoposiciónpatronalyla
obsesiónporesosacuerdosvacíosde
contenido.

—Estarealidadnoesneutra...

Enefecto,incidedirectamenteenla
negociación;nohaymásqueverlapre
ocupacióndelaCEN,alavistadelo
queocurreenlasempresasdondese
negocianacuerdospropios:esahí
dondeseaprecianlosproblemasreales
delostrabajadores,yestosserebelana
aceptarlaimposicióndelosempresa
rios.

JoseManOtaegikdioenez,nego
ziazokolektiboanbezalaNafarroa
koenpresetanburutzenaridiren
hauteskundesindikaletanere
enpresariekUGTetaCCOOenalde
egitendute,aginduzehatzekin.

BainahonekELArikalteeginbeha
rrean,indartuegitendu,enpresa
rienaukerakaipatutakobierakun
dehorienaldeezbaituaskoesa
ten,ugazabeksustatzenezduten
jarduerasindikalakeureninteresak
defendjtzendituelasumatzenbai
tutelangileek.Euskalsindikatua
haztenarida,langilenafarrenarte
angeroetaoihartzunhobeaari
baitalortzen(indarra,lan-harrema
nakgaratzekoborroka,alternatibo
izatea).UGTgainbeheradatorren
heineanELAkgoraegitendu.

Erriberan,ELA%3,5aridahazten
(ErriberaBeheari%7,5).Metalgint
zan,berriz,°o25eandago,etaerai
kuntza-zurgintzan°o30ean.ETEFe
koenpresetaneregorakadanabar
menada.

Laparadojaesquelapatronalyaseestá
cuestionandolaeficaciadelosacuerdos
entrecúpulas,sinoseaplicanenlos
centrosdetrabajo.AunqueUGTyCC
00planteanlaslíneasgeneralesdeesos
pactosenloscentrosdetrabajo,lostra
bajadoreslasrepudian,porquenodan

respuestaasusnecesidadesconcretasy venquelacoyunturadamargenpara
resolverlapérdidadepoderadquisitivo,
yreivindicanconfuerzaenlasempresas.
Losconflictosdanaltrasteconlospac
tos.Elmodelodepactosestáagotado.

Lalargamanodel
Gobierno
—Enlanegociacióncolectivatambién
encontramoscontinuasintervencio
nesdelGobiernodeNavarra...

Tambiénporestarazóndecimosqueel
TribunalLaboral,teóricoórganodereso
lucióndeconflictos,nofunciona.

Alfinal,elGobiernosuplantaalTribunal
Laboralenmateriadeconflictosde
negociacióncolectiva.Envezdedesa
rrollarinstrumentosdeconsenso,es
intolerablequeseconviertaenparte
implicadaenlasnegociaciones.Buscan
órganosdeparticipacióndócilesalas
pretensionesdegobiernoypatronal.

Lapatronaldeberíareflexionarsobre
esto,porqueelTribunalnopuedelimi
tarsearesolverconflictosindividuales.

—Acabandeproducirseimportantes
conflictoslaboralesenHNIyTRW.
¿Comohanacabado?

Elresultadohasidodiferente,aunque
enamboscasosnuestramilitanciaha
dadoelcallo.EnTR~aunqueELAha
sidoelúnicosindicatoquequeríaman
tenerlahuelga,hemosobtenidosólo30
votosmenosqueelrestodesindicatos
juntos.Elacuerdologradonosparece
muyinsuficienteyporesonolohemos
rubricado.

EnHeidemann,porelcontrario,hay
gentejovenqueestamarcandouna
posición,quenoseconformaconcual
quiercosa,yelprimeranodevigencia
delacuerdosehaobtenidoel18%de
aumentosalarial:Cuandosenegocia
confuerza(entresdíasempezabana
paralizarVW)seobtienenresultados.

G.Zeberio

LainjerenciadelGobiernoestremen
da;encuantohaycualquiertensiona
mientohaceunamediacióntotalmente
escoradahaciaposicionespatronales,
arrogándosearrogaunafacultadqueno
lecorresponde

BOTUENINDARRA
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-Antesdequenosadelanteslospun
toscentralesdelacampañaporel
empleoqueestáyaenmarcha¿qué
valoraciónhabéishechodelaante
rior?

-Lacampanaporelempleoquelleva
mosacaboenel98fuepositiva,aun
quehubocarenciasimportantesque
vamosaintentarsuperarahora.

Yodestacaríaentreloslogrosconsegui
doselquefuimoscapacesdetrasladara
lasociedadeldebatedelas35horas,la
necesidadderebajarlajornadalaboral
comomedidafundamentaldecreación
deempleo.Otroelementopositivoes
queentornoaesteobjetivodelas35
horasseproduceporprimeravezun
acercamientoentreorganizacionesde
izquierda,enelsentidomásampliode
lapalabra:sindicatosdedistintosoríge
nesytrayectorias,ONGs,organizaciones

dejóvenes,promotoresdelacarta
social,partidospolíticos...confluimosy
somoscapacesdeempezarahacer
cosasjuntos.Seempiezaavisualizarel
valordelasuma.

También,almismotiempo,seproduce
elfortalecimientodelaunidadde
acciónqueteníamosconLAB.Erauna
unidadquesurgióaniveldecúpula,y
quepocoapoco,enlamedidaenque
estamoshaciendocosasjuntos,enque
nosvamosconociendo,vallegando
abajo.

Finalmente,otroelementoimportante
fuedescubrirenlaprácticaquenuestra
estructuracomarcalpuedeactuarde
formaintegral,talcomonoshabíamos
marcadoennuestroúltimocongreso
confederal.Cadacomarcal,enfunción
desurealidad,semarcóobjetivosypro
puestas,demostrandoqueexisteun

4
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EusebioAlberdiexplicalosobjetivosyactoscentralesde
lacampañaporelempleo

Semanalaboralde35horas

AUIOnadie

¡~..

EusebioAlberdi
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SAKONEANENPROFUNDIAD

Enpleguarenaldeko
kanpainarenfase

honetanhelburua
enpresetarairistea

da

potencialdeactuaciónmásgrandedeloque
muchosseimaginaban.

Sinembargo,apesardetodoloanterior,queno
espoco,existeunpuntonegromuyimportante:
nofuimoscapacesdeconcretareldebatedonde
hayqueconcretarlo,enlasempresas.

-~Porquénofuimoscapacesdeextenderesa
dinámicadentrodelasempresas?

-Yoharíadosreflexiones.Anivelinternotenemos
querealizarunaautocríticamuyimportante;en
nuestraorganizaciónconvivimosconunarealidad
paradójica:tenemosdelegadosydelegadasque
participanactivamenteenlascampañasconfedera
lesyensuempresaserealizanhorasextrasa
manta,porponerunejemplo.Esdecir,unacosaes
eldiscurso,quepuedesermuybonitoymuysoli
dario,yotracosaesponerenprácticaesediscur
so.Yyasabemosquenoesfácil,perohayque
intentarlo.

Yestotienemuchoqueverconlarealidadactual
delasempresas.Haceañoslostemasimportantes
sellevabanalasasambleas,yafueranpropiasde
cadasindicato,yafuerangeneralesdeconjunto,y
sediscutíaydebatía,habíaparticipación.Esadiná
micaenmuchoscentrossehaperdido;lostrabaja
doresytrabajadorasestándesmovilizados,yesose
notaclaramenteencampañascomolaqueesta
mosrealizando.

-Loquenohaydudaesqueelempleo,graciasa
lacampaña,adquirióunacentralidadqueantes
nohabíatenido.Algohabrátenidoqueveren
losrecientesacuerdosdelCRL.

-1999sehainiciadoconlafirmaenlaCAPVdel
AcuerdoporelEmpleo,promovidoporELAyLAB
yasumidoporlatotalidaddelossindicatos.Este
acuerdosuponeunpasoadelanteenmateriade
horasextras,sustituciónyrenovacióndeplantillas
yETTsyEmpresasdeServicios.Laaplicaciónde
estastresmateriasencadacentrodetrabajovaa
serunadenuestrasprincipalestareas.Sonbuenos
parches,peronosonsuficientesparacrearempleo.

ElAcuerdohadejadolasespadasenaltoenuna
materiacentralenlaluchaporelempleo:lareduc
cióndejornada.Yaunqueseacordóempezara
negociartambienestepunto,dehechoyaseha
abiertolamesaenelCRL,laposicióndepartidade
Confebasksobrelareduccióndejornadaestan
cerradacomohaceunano.

Portanto,laluchaporlas35horastieneundoble
foro,enelCRLyenlasempresas.

0.000empIéd%~
~

1-.~-,.:~

¡~
LIbrillodealgunosdatoseconomicos-lasempresasestán,ga~ah’~,~,;
enefectomuchodinero-ocultarealidadesmuchomenosb~ill~ntes.~
Citemosalgunas

•EnlaCAPVtenemosuníndicedeparodell6,4~6y~en,~~
Navarra,del9,6%.Enotraspalabras,queen~
179500personasquequierenynopuedentrabajar~

•Latasadeparodemenoresde25añosse~
enlaCAPV(42,3%enelcasodelasmujeres)yen~I;25~%~::~.~::.
enNavarra(39,8%enelcasodelasmujeres)~“.~

•Elporcentajedeparodelasmujeresenrelacióncóneld~..~.

loshombresesdosvecesymediamayorenlaCAP’~cu~ro’~;~
vecesmayorenNavarra,poniendoenevidenci~jU~çlde~érn-~

pleocastigadeformaespecialalasmujeres,seaci~lrséaSU~-

franjadeedad.~~

Lopeoresquedatostanterribles-noolvidemosquedetrás~~cada.
cifrahaymilesdepersonasyfamilias-sedanenunmomentoke~
delaeconomía.~~~~

4(~»~ Elmovimientosindicallovienediciendo:elproblemade!dés~mpieo~~
notienesolucionsinoabordamosdeunavezlareduccio~~jor~.‘

nadadetrabajo,porlasencillarazóndequeloscambiostecnológicos-.

yorganizativospermitenalasempresasproducirmasconmuchó~
menospersonal

Claroqueparaelsectorempresarialelparonoessuprobem~.Ine!u-~-~
solevienebien,yaque,mientraslosaumentosdeprodiictividad,dis-~
paranlosbeneficios(losbeneficiosmediosdelaindustriay~,c~por.~?’
personaempleadahanpasadode834.200pesetasenel~
1.724.000pesetasporpersonaempleadaen1997).~‘C~

‘~~-
Lossindicatospensamos,porelcontrario,queparaquetodp~~~

mundopuedatrabajarlosavancestecnológicosyorganizativ&deben~~
tenerreflejoenladuraciondeltrabajoConseguirlas35hoç~se~
vierteenimprescindible.Lapuestaenprácticadeestamedida~puede~
suponerlacreaciondealrededorde70000nuevosempleos~Es~
unamedidaabsolutamentenecesariayperfectamenteposibl.~rque.~.~
elcrecimientodelaeconomiadaunamplisimomargenparaielIo~~

—~---a
juntoconlareducciondelajornadadetrabajoplanteamosot~as~
medidasquesirvanparacrearpuestosdetrabajomejorarlas~cond~~~

cionesdeempleoyproporcionarprotecciónsocialaaqu~llas~personas~~
que,pornotenerunempleo,sevenabocadasa¡a~
pobreza.Esescandaloso,enestesentido,quetresdecada~o~er-~~\:‘.

sonasenparonopercibanniundurodelINEM.-.~~

—

—

e
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Lasmujerescopanelparo
-Lasituacióndelempleohacambiado
sustancialmenteennomuchotiempo.
¿Cuáleseldiagnósticoactual?

-Lascotasdedesempleohanbajado,
haymenosparoensentidoestricto,
aunqueseguimosestandoporencima
delamediaeuropea.Porotraparte,ese
paroestácopadoprácticamentepor
colectivosmuyconcretos:jóvenes,
mujeresymayoresde45años.Enese
sentido,podemosdecir,porejemplo,
quelasmedidasdeacciónpositivason
unodelosretosdeestesindicato.Si
realizamosundiagnósticodelasitua
cióndeldesempleodesglosadoyvemos
queenGernika-Durangoel75%delas
mujeresestánenparo,habráqueempe
zaraprimarlacontratacióndemujeres,
porponerunejemplo.

Porotraparte,elnuevomercadolaboral
queseestácreandoestábasadoenla
precariedad:condicionesinferiorespara
lasnuevasincorporaciones,basesde
cotizaciónbajas...Sinduda,lacampana
nopuedeobviaresarealidad.

-Haceañosqueseacusaalsindicalis
modedefendersóloaquienestienen
empleo.Enestesentidoestacampaña
esrompedora...

-Trasañosdecrisiseconómicaelsindica
lismoestáempezandoaganarnueva
mentecredibilidad,ydeaquíacuatro
añostenemosqueganarmuchamás.
Estoysegurodequeestacampañava
ayudaraello.Ysinosomoscapacesde
llevaralaprácticatodoloqueestamos
predicando,elsindicalismoestáperdido.

Sindicalismoessolidaridad,lucharpor
quienespeorestán.Enelcontextosocial
ylaboralactualquientienequemoverse
enquientieneempleo.Somoslosque
podemossersolidariosynoscorrespon
dehacerlo.Sinoloentendemosasí
vamosaandarmal,seremosunagesto-
ría,nounsindicato.Losmásdesfavore
cidostienenqueveralsindicalismo,a
ELA,asulado.

Las35horassonposibles
-LEsfactiblelasemanalaboraldelas
35horasonoshemosmarcadoun
farol?

-Lasemanalaboralde35horasesalgo
tanrealqueenFrancialapropiaadmi
nistraciónlapromociona.Aquímismo,
enEuskadi,hayempresasenlasquese
haconseguidoya.Simplementehayque
cambiarelchipdelagenteyanalizarla
realidaddecadaempresaconcreta.Un
ejemplo:unacuerdode35horasen
unaempresagrandepuedesuponer30
empleosmás,yotros30,deaplicarel

exigedarlacarayasumirnuestrares
ponsabilidad.

-Decíasantesqueunodelosgrandes
logrosdelaanteriorcampañafuela
capacidaddeaunardistintossindica
tosentornoaobjetivoscomunes.¿Es
posiblelaunidaddeacciónconUGTy
CCOOenestaluchaporlas35horas?

-Ladecisiónestáensumano.Nosotros
noshemosreunidoconellosyles
hemosinvitadoatomarparteactivaen
lacampaña.Dehecho,eldiseñodela
propiacampañaestáabiertoparafacili
tarqueotrasorganizacionespuedan
incorporarseyparticiparensudefini
ción.

Evidentemente,aUGTyCCOOles
hemospedidoqueasumanlosobjetivos
delacampañayqueseextiendaa
Navarra.

El16deabril,fechaclave
-Adelántanoslosactoscentralesdela
campañaporelempleo.

-Comoyahedichoantes,eldisenoes
muyabierto.Hemosempezadoyaavisi
tarlasempresas,arepartirmaterial
informativo,endefinitiva,aextenderla
necesidaddelas35horas.Tenemos
marzoyabrilparallevarestadinámica
dentrodelaempresa.

Lasmujeresson,juntoconlosjóvenes,
elcolectivoquedemaneramásbrutal
estásufriendoeldesempleo,porloque
vamosaintegrarlacelebracióndelDía
InternacionaldelaMujerdentrodela
campanaconunaseriedeactosymovi
lizacionesenclavedemujer.

El16deabrilesotrafechaimportante.
Vamosarealizarunaasambleanacional
dedelegados/asyvamosavalorarel
desarrollodelanegociaciónsobre
reduccióndejornadaenelsenodel
CRL.Segúnlavaloraciónsedecidirán
nuevasmedidas

Yluegoestáel12deMayo,enelque,
coherentesconlacampaña,habráalgúñ
tipodeactoconjunto.

Sevanarealizar,también,actuaciones
comarcalesyconfederales,peroelreto,

~claramente,esllevareldebatedelas35
¡horasalaempresa.Paraempezar,ELA

hapuestoenmarchaunambiciosoplan
formativoporelqueenmuypocotiem
povanapasarcercade2.000delega
dosas.

J.Jayo

Egoeraokerrenean
daudenek,

Iangabetuekalegia,
sindikatuaeurekin

dagoelaikusibehar
dute

contratodesustitucion.Estamoshablan
dode60empleos,60mujeresyhom
bresmáscontrabajo,yesoesalgoreal.

-Hasdichoqueelobjetivodeesta
campañaesllegaradondenosellegó
enlaprimera,alaempresa.¿Cómose
consigueeso?

-Concienciando,debatiendo,movilizan
doypresionando.

Hayquereuniralosafiliados/as,alos
trabajadores/as,explicarlesqueestamos
enunmomentotrascendental...Sinolo
hacemoslacampanaseraunfracasoyla
jornadade35horasnoseconseguirá.

Hayalgoqueestámuyclaro.Tenemos
unestudioquedicequeenEuskal
Herria,ELA-LABsomosmayoríaen1.100
centrosdetrabajodemásde30trabaja
dores/as.Esoquieredecirquehayal
menos1.100empresasenlasqueno
tenemosningunaexcusaparanocon
cretar,enmayoromenormedidasegún
cadacaso,nuestraspropuestas.

TenemosquetenerclaroqueELAesel
sindicatomayoritario,másmayoritariosi
cabetraslaseleccionessindicales,yeso
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rakoprestegonizanakeginduposible
emaitzaonhau”.Etahorretarako
greba-kutxabereziarenbabesaerabaki
garriaizanzen,beharbesteeusteko
aukeraematenbaitzien.

Nondiknorakoak

rako

ateraduenManCruzElkorok.Maiatze
tikaurrera24Iangileakfinkoizango
dira;“aurrerapausohaundiada”.Gaine
ra,lortutakoakordioazulotikateratzea
izanda,lan-baldintzaketengabegain
beherabaitzetozen1996tikhona.

AndoniSanzELAkoosasungintzako
arduradunakdioenez,“Iangileakgreba

LORPENAK
*MaiatzeanhurrengoIehiaketa

erabakitzendeneanoraingolar,
gileekjarraitukodute.

*BizkaikoOsasungintzapribatu
kohitzarmenaaplikatukoda.

*Lanaldia,astean35ordukoa.

*Aldibaterakokontratuguztiak
(24tik19ziren)finkobihurtuko
dira.

UribarriegoitzaDurangokoUdalarena
da,etalehiaketabidezenpresabati
ematenzaio,kudeadezan.Horregatik,
langileekbifrontetaneginbeharizan
duteborroka,enpresarenaurkaeta
Udalarekinnegoziatuz.

Betidanik‘SantoHospital’edo‘misen
kordia’izenezezagunazenamojekutzi
zutenean,UdalakaurrenekoIehiaketan
egoitzarengestioaAuzo-Lagunenpresa
riemanzion,etahoneklangileeiBizkai
koosasungintzapribatukohitzarmena
aplikatuzien(hirugarrenadinerako
egoitzenhitzarmenpropiorikezean).

Baina1997anegoitzaEtxeanLagun
tzekoElkartea(ELE)izenekoenpresak
hartuzuen,etabigarnenlehiaketan
“Udalakosobaldintiaekonomjkoeska
sakezarrizituenez,aitzakiaemanzion
ELEriestatumailakohirugarrenadinera
koegoitzapribatuenhitzarmenaapli
katzeko”.Ondorioa:Soldatakia%30
murriztuziren.

JaitsierahauauzitaraeramanzuenELAk,
bainaepaitegiekerabakisalomonikoa
emanzuten:“ezBizkaikohitzarmena,
ezestatukoazirenaplikatzekoak”,dio
ManCruzElkorok.Enpnesakaukera
hitzarmenmerkeenarekinjanraitzeko
baliatzendu.

Lehenemaitzak
LangileekhauikusirikELArajozuteneta
sindikatuarenbidezUdalanekinnego
ziatzenhasi.Lehenemaitzaenpnesaneki
kokontratuaaurtengomaiatzean
amaitzeaizanzen.Arduradunekhauez
zutenbatereongihartu,etabeste
4.000pezetakenduzizkienhilerolangi
Ieei.Honekeraginzuengneba-deialdia,
etaJaunlaritzakoLanzuzendariaren
eskuhartzea.

“Osoziuregonezarren,nazka-nazka
egindageundenetahorregatikhartu
genuengrebarakoerabakia”,dioUriba
rrikolangilebatek.Grebaazkeneanez
zenegin,baina“udalordezkariekikusi
zutenbeharginakborrokarakoprest
zeudela”,dioskuAndoniSanzek,eta
horrek,Lanzuzendariarenbitartekanitza
egokiarekinbatera,ekarrizuengoian
aipatutakoakordioa:Enplegufinkoaeta
35orduaksoldataberajasoaz.

j.Mendia

SAKONEANENPROFUNDIAD
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adinerakoUribarriegoitzan
sortukodu
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REJENDEAGENTENUESTRA

KarolContinenteyEstebanAlcuaz
trabajanenunapiscifactoría
juntoalríoAragón

Comolatrucha

o quesehaceescompraresoshuevosy
llevarlosallaboratorio,dondesontrata
dosatodomimohastaquenacenlos
alevinesdelastruchas.Esosalevines
permanecentodavíauntiempoenel
laboratorio,dondevancreciendoy
cogiendofuerza.

Luego,seseleccionanportamañosyse
sacanalexterior,alaspiscinasgrandes,
queseencuentranalairelibre.

Segúncómosedesarrollen,unosalevi
nestardanmásqueotrosensalirdel
laboratorio.

-LCómoeslavidadelastruchasenla
piscinas?

-Lastruchasestánenpiscinasconstrui
dasdentrodelrío,engordando,evi
dentemente.Permanecenallíaproxima
damenteduranteunaño,tiempoque
necesitanparaalcanzarelpesoadecua
do,queoscilaentre200gramosy
mediokilo,segúneltipodepedido.

Buenmenú

-~Quéesunapiscifactoría?

-Unapiscifactoríaes,enlenguajedela
calle,unafábricadepeces.Ennuestro
caso“producimos”truchasparasupos
teriorcomercialización.Secrían,se
sacrifican,selimpianylamayoríase
congelaporquesedestinaalaexporta
ción.Unapartemuypequeñasededica
afresco,ysueleserparaconsumointer
no.

-~Cómosereproducenlastruchas?

-Lastruchasdesovan,ponenhuevos,
peroaquínosedanlascondiciones
adecuadasparaquesereproduzcan.Lo

-LCuáleselmenúquelesofrecéisa
lastruchascomoalimento?

-Comenpiensosespeciales,hechosasu
vezconcompuestodetruchaopesca
do.Selesdadecomeratravésdeunos
aspersores,ylociertoesquealahora
delacomidaseponencomolocas.

-(Cuántastruchashayencadapisci
na?

-Unabarbaridad,encadapiscinahay
entre10y20toneladasdetrucha.

-Unavezquelastruchasalcanzanel
tamañoyelpesorequeridosesuben
alafactoríapropiamentedicha,pero
¿cómosepescan?

Datorrenhitzarmen
kolektiboa

negoziatzendenean
arrain-haztegiko

Iangileekbaldintza
hobeakIortzea

esperodute

altru
EsatikXabierrerakobidean,

Aragonibaiarenertzeaneta
inguruederreandago

NavarraFoodizenekoarrain-haz
tegia.Amuarrainhaztegihonetan
duelabosturtezgerodihardute
laneanKarolContinenteetaEste
banAlcuazek.Biokelkarrizketa
honetanamuarrainenekoizpen
prozesuariburuzkoazalpenak
ematendizkigute,arrainkume
direnetikjatekoprestplaterean
mahairatzenditugunarte.Karol
etaEstebanduelagutxilankideek
ordezkarisindikalizatekohautatu
dituzte,etalanaridagokionez
dituztenarazoetakezkanagusie
netakoaagertzendigute:iajateko
ereematenezduensoldatadui
nagoaizandadinlortzea.

—9
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Arriba:KarolyEstebanen
lasinstalacionesdelapisci
factoria.
Alaizquierda:imagende
alevinesdetruchaenlas
piscinasdellaboratorio.
Cuandocrecensonsacados
alaspiscinasexteriores.

-Laprimeravezquevasa
pescarlastruchas,asacarlasdelaspisci
nas,impresionavercómoserebelan
contraeldestinoquelesaguarda.Noso
trosbajamosconunosbastidoresque
dejanpasarelaguayloquehacemoses
empujaralatruchahaciafuera.Aellas
lesentralahisteriayempiezananadara
contracorriente,contantafuerzaquesu
empujeinclusonoshaceretroceder.Al
final,sesacan,ymedioatontadas,se
subenencamiónalapiscifactoría,que
estáaunosminutos.

-Permitidmeunapreguntamorbosa,
¿cómosesacrifican?

-Seechanenunacubadondeseles
aplicaunapequeñadescargaeléctrica,y
asímueren.

-Ytrassupasoporla“cubaeléctrica”
¿quéprocesosesiguehastaquelle
gananuestramesaparasuconsumo?

-Sevanechandoenunacintatranspor
tadora;elordenadorlasclasificaylas
echaportamañosenunacubauotra,
segúnparaquésean.

Luego,esastruchaspasanaunaevis
ceradora,unamáquinaquequitalastri
pas,lasvísceras;luegocaenaunafrega
dorayallíselesrepasamanualmente
unaporuna.

Unavezlimpiaspasanaunacintay
dependiendodelproductoseretracti
lan,seenvuelvenenunplástico,yde
ahípasanalasaladeenvasado.

Dependiendodeltamañoseenvasanen
estuches,bolsasdekilooalvacíoy
luegotodoesosemeteencajasyse
congela.Unavezcongelado,seenvíaal
cliente.Normalmenteseexporta.

Bajossalarios
-Yanoshabéiscontadotodoloque
siemprequisimossaberynonosatre
víamosapreguntarsobrelavidapri
vadadelatrucha,pero¿quéhayde
vosotros?¿Cómodiscurreunajornada
laboralparalastrabajadorasytraba
jadoresdelapiscifactoría?

-Lafábricafuncionaadosturnos.Los
queestánenlaspiscina,losqueseocu
pandelastruchasenvivo,trabajanal
airelibre,noimportaquellueva,nieveo
hagauncalortórrido,alláestánocupán
dosedelastruchas,ytienenunares
ponsabilidadfija.Losqueestánenla
fábricarotanlostrabajosparahacer
menosduralajornada:unashorasenla
evisceradora,otroratohaciendofiletes...

-Forradossíqueestaís:jerséisdecue
lloalto,botas,guantes,gorros...
¿Pasáismuchofrío?

-Sí,quierasquenopasamosmuchofrío.
Losqueestamosfuera-contestaEste
ban-porquetrabajamosalaintemperie,
yaquícuandohacefríolohacedever
dad.

Losqueestamosdentro,enlafábrica-
continúaKarol-trabajamosconagua
fría,conhielo..,yaunqueestásforrada
acabascogiendofrío.Elinviernoesla
peorépoca,lahumedadteentraenlos
huesosynoseva.Noacabamosdequi
tarnoslagripeniqueriendo.

-Unacuriosidad:¿Osgustalatrucha?

-No.Bueno,mejordicho,noesqueno
nosguste,dehechoantesdetrabajar
aquíambossolíamoscomertruchade
vezencuando,elproblemaesqueesta
mostodoeldíacontruchasynoapete
ce.Supongoqueeslomismoqueles
pasaalospasteleros,quetodoeldía
entredulcealfinalacabanaborrecién
dolo.Dehecho,haydíasquetodonos
hueleatrucha,vayamosdondevaya
mos.

-Tucaso,Esteban,esmásgrave:yano
sólonocomestruchasinoqueade
máshasabandonadounodetus
hobbys,queerapescar...

-Sí,elAragónesunríotrucheroyyoera
pescador;dehecho,todavíatengola
licencia,peroyanomeapetecepescar-
las.Yanotienemorbo.

-Vamos,quedetenerpecerasencasa,
nihablamos...

-Calla,¡quéhorror!

Ilusiónatope
-SalísteiselegidosdelegadosporELA
elpasadomesdeseptiembre.¿Cómo
yporquéosdecidísdarelsaltoal
mundosindical?

-Porquecreemosquehayqueempezar
acambiarlasituaciónlaboralenla
empresa.Elambientedetrabajo,larela
ciónentrecompañerosesfrancamente
buena;conladirecciónlasrelaciones
soncorrectas,perolociertoesque
nuestrossalariossonmuybajos.

Nuestroobjetivo,portanto,alolargo
deesteaño,eshablarconloscompañe
ros/as,verquéreivindicacionestieneny
empezarairpreparandoelambiente
caraalanegociacióndelpactode
empresadelpróximoaño,enelque
vamosaincidirdemaneramuyimpor
tanteenelaspectosalarial.

Enestosmomentosestamosganando
90.000pesetaspor40horasdetrabajo,
ylosnuevosentranganando80.000.
Soncantidadesmuybajas.Unafamilia
nopuedevivirconesedinero,ymenos
sitenemosencuentaelniveldevidade
Navarrayelpropiotrabajo:noparamos
durantetodalajornadalaboral.

-Supongoquesiendoprimerizos
tenéisilusiónatope,¿no?

-Laverdadesquesíestamosilusiona
dos.ELAnoteníarepresentaciónenesta
empresaydebuenasaprimerashemos
sacado2de5,loquenospareceun
votodeconfianzaatenermuyencuen
ta.Además,laempresaesperaobtener
esteañobuenosresultadoseconómicos,
porloquenuestrareivindicaciónde
subidasalarialnoesnimuchomenos
descabellada.

N.lspizua
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EONOMIAZLASCUENTASCLARAS

Tresdecadacuatropersonasopinanqueesunamedidaque
generaempleo

Las35horas,unciaor
1GobiernoVascoacabaderealizarunaencuestaa

travésdelacualsetratadeconocerlaopinióndelaciu
dadaníadelaCAPVsobreelAcuerdoporelEmpleo,el
cualrecibeunavaloraciónpositivaensusdistintasver
tientes.

Noesmiintenciónenestearticuloexplicarloquese
piensadeloqueyahaocurrido,sinoquemeinteresa
daraconocerlaopinióndelapoblacionvascasobrelo
quehaquedadopendiente,queeslanegociaciónsobre
las35horassemanales.

Aesterespecto,enelsondeosenaladoseincorporauna
preguntasobrelosefectosquesobreelempleopuede
tenerlareduccióndelajornadalaborala35horasala
semana.Así,un62%delaspersonasquerespondieron
indicóquerebajandolajornadaseayudariaacrear
empleo,mientrasquetansóloun23%considerabaque
conestamedidanoseayudarlaagenerarpuestosdetra
bajo.El15%restanteseclasificaenelgrupode“nosabe
onocontesta”.Dichodeotramanera,tresdecadacua
tropersonasquetieneformadaunaopiniónpiensaque
reduccióndejornadasuponemásempleo.

Losjóvenes,losmásentusiastas
Porgrupos,quienesestánporencimadelamediaenlo
referentealavaloraciónpositivadeestamedidacomo
generadoradeempleoseencuentranlaspersonasjove
nes(un70%dequienestienenmenosde30anoscree
queayudaríaacrearempleo),quienesestanestudiando

(el73%),quienesestanendesempleo(un69%consideraque
reducirlajornadaesbuenoparaaumentarelnúmerodepuestos
detrabajo)ylaspersonasasalariadas,tantoconcontratotempo
ral,comoconcontratoindefinido(colectivosquetienenunavalo
raciónpositivadel68ydel65%respectivamente).

Laspersonasqueestánempleadasporcuentapropiasonlasúni
casquemayoritariamenteseapuntanaquenoseayudaríaacrear
empleo(un42%frenteal39%quepiensaquesí).

Losdatossonilustrativosdeque,quienesestamosdefendiendo
quelareduccióndelajornadaespositivaparalacreaciónde
empleo,estamosconsiguiendoquelaideavayacalandoenla
sociedad,yenespecialenloscolectivosquemássevanaver
beneficiadosporestamedida,comosonlaspersonasmásjóvenes,
lasdesempleadasolasqueestánmásenprecarioenelmundo
laboral.

Lasconsecuenciasdeestapropuestasepodríanresumirenquelas
35horasgeneranempleo,mejoranlascondicionesdevidadelas
personasycontribuyenaqueseconstruyaunasociedadmásjusta
ysolidaria.

Mantener,comohacelapatronal,unaposiciónnumantinade
oposiciónaaplicarestamedidaprogresistaseestáencontrando
conunaoposiciónsocial,quevaairaumentandoconeltiempo,
hastahacerquelas35horasseanunarealidad.

MikelNoval
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NazioBatuen1990ko
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duennausitasunaeta
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munduoekoomian
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174.000kontratuizanziren
AldiBaterakoLanEnpresen~LABORAH BATERAKOLANENPRESA

Gehiegizkoadirudienarren,batekbainogehia
goksinetsinahiezduenarren,INEMendatuek
diote:lazEuskalHerrianAldiBaterakoLan
Enpresek(ABLE)174.000kontratuerregistratu
zituzten.Laneguneko670,beraz.

Egoeragordinadabenetan,INEMekjasotakoIau
kontratutikbatABLEbidezeginbaitzen.Aurreko
urteekiko,gainera,kontratatzekoerahauhazi
egirizen.

1997an,adibidez,ABLEbidezkokontratuak
138.000izanziren,%21,8.Hartara,1998an3
puntuhazizenkontratueskashorienkopurua,
%25eraino.
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GlATEMA

CajaVit3I~VitalKua

-LodelacreacióndeunaúnicaCajaenlaCAPVeslacróni
cadeunfusiónanunciada...

-Asíes,elprocesodefusióndelas3Cajas-BBK,VitalyKutxa
yaestabaanunciadoodibujadocuandoserealizóeldelas
municipalesyprovincialesdecadaunodelosterritorios.Hubo
uninformequeplanteabaaquellafusióncomounprimerpaso
menosproblemáticoantesdelaotrafusiónmayor.

-EsnecesarialacreacióndeunaúnicaCajavasca?

4

0

ELAexigequelasCajas
mantenganelempleoylaobra
socialpropiatraslasfusiones

Matrimonios
deinterés

BK,VitalyKutxa.CajaNavarrayCajaPamplona.San
tanderyCentralHispano.Elmundofinancierovascoseha
contagiadodelafiebredefusionesquerecorreEuropayel
estado.Elobjetivo,sermáscompetitivo.DaniGómez,
secretariogeneraldelaFederacióndeEmpleados,Técnicos
yAlimentacióndeELAanalizaenlasiguienteentrevistalos
procesosdefusiónabiertosenEuskalHerriaenCajasy
Bancosyaseguraqueloquemaslepreocupaeselmante
nimientodelempleoylaobrasocialpropia.

-Elmercadofinacieroandarevuelto.¿Porquéesafiebre
defusionesqueparecehaberlesentradoaCajasyBancos?

-Planteanquelaaparicióndeleurollevanecesariamentea
fusionesdeentidadesfinancieras,sinembargo,yaantesdel
eurohabíavocesquereclamabanfusionesporqueentendían
queeltamañodenuestrasentidadesnoerasuficientepara
competirenelnuevomercadoqueseestabacreando.

-eDequémaneraafectanaEuskalHerria?

-Enestosmomentoshaytresprocesosdefusiónimportantes
concaracterísticasdistintas:lastresCajasdelaCAPV,lasdos
CajasNavarras,ytampocopodemosolvidarlasrepercusiones
delafusiónSantander-CentralHispanoenloscentrosquetie
nenennuestroterritorio.

-ELAconsideraquelafusiónpuedeserunelementoimportan
teenlaestructuracióneconómicayfinancieradelpaís,pero
hayelementosquenospreocupanyquedebenseraclarados.

-~Quéelementossonesos?

-Lasinstitucionesnopuedendejardeladodostemasvitales:
enprimerlugar,lasconsecuenciasquelasfusionespueden
tenersob~elempleoy,ensegundolugar,elpapelsocialde
lanuevaen’tidad.

Enloquevaaafectaralasplantillas,ELAharáhincapiéenel
mantenimientodelempleo,empezandoporlaeliminaciónde
lashorasextraordinariasylasuperacióndelacontratacióny
subcontrataciónprecariaexistente,paraderivarhacialacrea
cióndeempleoestable.Lomismohabrádehacerseconlas
prejubilaciones,quenoseránparareducirempleos.Asimismo,
tantoenlaCAPVcomoenNavarra,ELAvaaexigirelmanteni
mientodelcaráctersocialdeestasentidadesdeahorro,que
hadetenerreflejoenelmantenimientodelaobrasocialpro
piayelimpulsodeéstaanuevasáreasdeatenciónquehoy
demandanuestrasociedad,evitandoqueelcometidosocialse
limiteaunamerafinanciacióndeoperacionesdemarketing.

EnlafusióndelasCajasdelaCAPVnoexisteelproblemade
laduplicidadenlareddeoficinasporloquelasrepercusiones
laboralessonmenores,aunquepuededarseduplicidadenlos
servicioscentrales.

Fusióndelascajasnavarras
-~QuéespecificidadtienelafusióndelasCajasnavarras?

-Sedatambiénelcomponentedeladecisiónpolíticaydeser
viciosocial,ladiferenciaesqueaquílafusiónseproduceentre
entidadesdeunmismoterritorio,queenlaactualidadcompi
tenentresí.Sepuededar,portanto,problemadeduplicidad
enlasredesy,enconsecuencia,repercusionessobreel
empleo.Hayqueabordarlafusiónnodesdeelpuntodevista
decerrarsucursalessinodemejorarservicios,yqueseaun
procesoeneltiempo.

Enestafusiónhabráquedemocratizarlosórganosdedirec
cióndelanuevaentidad,conpresenciaderepresentantessin
dicalesydelosimpositores.

Lucesdealarmaencendidas
-LaterceragranfusiónesladelSantander-BCII.

-MásqueunafusiónestamosanteunaabsorcióndelBCHpor
elSantander,ylaverdadesquetenemostodaslaslucesde
alarmaencendidas,porvariosmotivos:enprimerlugar,públi
camenteseestáanunciandounapérdidadeempleoimportan
te;ensegundolugar,lideralafusiónunbancodestacadopor
supocorespetoalosderechosdelostrabajadores/as.Siaello
unimosunmodeloyprácticasindicaldelossindicatosmayori
tarios,máspreocupadosporsalirenlafotoqueporhacer
frentealadirección,esparaestarmásquepreocupados.

j.Jayo
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coysocial,eldominiodelasmultina
cionalesyelhambreenelTercer
Mundo.Lafamosaglobalizacióntiene
unodesusestandartesenelsector
agroalimentario,estratégicoparaestar
biensituadoenel“nuevoordenmun
dial”.

LasayudasdirectasdelaAgenda2.000
buscancompensarlapérdidadelarenta

~‘agraria.Conelloaumentaladependen-
ciayfragilidaddenuestrasexplotacio
nes.Enlarentadelagricultorhayuna
partecadavezmayorquenodepende
delaventadesusproductos,sinodel
chequedeBruselas.Además,estasayu
daslasacaparanlosterratenientes,
empresasagrarias..,quedando¡amenor
parteparalasexplotacionesfamiliares
conagricultoresdededicaciónexclusiva,
quesonlosquerealmentegeneran
empleoagrarioymantienenvivoun
tejidosocioeconómjcorural. Enlafotografía,

movilizacionesde
los/asbaserritarrasvascosas.

aAgenda2.000recogelaspro
puestasdelaComisiónEuropeapara
reformarpolfticasexistentes,comola
PolíticaAgrícolaComún(PAC)ylas
PolfticasEstructurales,ylaampliaciónde
laUEalospaísesdeEuropacentraly
oriental.

Tresproduccionesagrariasemblemáticas
paraEuskalHerriacomosonlosherbá
ceos(cereales,oleaginosas...),lacarne
devacunoylalecheestánafectadasde
llenoporlaReforma.LaComisión
Europeaproponeunadrásticareducción
delospreciosdeintervenciónyuna
políticadeayudasdirectasparacom
pensarlaconsiguientepérdidaderenta.

Ladrásticareducciónbuscaadaptarsea
losacuerdosdeliberalizacióndelcomer
ciointernacionalquesevananegociar
afinalesdeanoenlaOrganización
MundialdelComercio(OMC).Esdecir,
competitividadpuraenun“mercado
libre”marcadoporeldumpingeconómi

Anteesto¿quedecimoslosagricultores
yagricultorasdeEuskalHerria?Estamos
convencidosdequepodemosmejorar
nuestraeficaciaprofesionalenlalínea
dereducircostos,trabajarbienlatierra,
optimizarloscanalesdecomerciali
zación,promocionarnuestrasmarcasy
distintivosdecalidad...Yestamosdis
puestosaenfrentarnosaestereto.

Perotambiéntenemosclaroquesomos
unaagriculturademontaña,depeque
ñasymedianasestructurasproductivas,
conenormesdificultadesparaaccedera
latierrayaumentareltamañodenues
trasexplotaciones.Conestasdificultades
objetivasnovaaresultarsencilloser
competitivosenelmercadointerna
cional.YlaAgenda2.000eslapuerta
abiertaal“librecambio”.

Nekazarjtzarendefentsan

EuskalHerriaetaEuropaeraikinahi ditugunekazaritzatik.Etahorretara
koonuragarriairuditzenzaiguEuropako
nekazaritzapolitikabateratubatizatea,
baina,horibai,Agenda2000nazaftzen
denarengandikosobestelakoa.EHNEk

bidehorretanegitendituenproposame
nakhorielalaburbildudaitezke:

1.Ezdagoonartzerikinterbentzio
prezioenjeitsierarik.

2.EuropakoNekazaritzaPolitikako
(PAC)diru-laguntzak,eramodula
tuanbanatubehardirabaserrietan
sortzendirenlanpostuenarabera,
lurraldearengestioanetaingurugiro
arenzainketanbaserritarrokegiten
dugunlanarenaraberaetaproduk
tuenkalitateaetaziurtasunasortu
etabermatzendugunheinean.

3.Gureezezkobiribilenalaguntzen
“bernazionalizazioari”,egunEBko
iparraldeetahegoaldearenartean
daudenaldenabariakareagotuez
daitezen.

4.Lehentasunezkotratuaematea
famili-ustiategiei(gureherrikobetiko
baserritxikietaertainei)etabenetan
baserriananaegitendutennekazari
profesionalei,benetakobaserritarrei.

5.Gauregunlaguntzapubliko
haundiakerabiliz(dumpingekonomi
koa),esportaziorakopentsatutako
produktibismoabultzatubeharrean,
produkzioarenkontrolaetaEuropako
lehentasunabermatzea,kanpoko
herrialdeetatikprodukziokostetxi
kiagoekin(dumpingsoziala)datozki
guninportazioetatikbabesteko.

EuropakoBatasunaosoegoerazailaari
zaigujartzen.Bainaezdaukagunega
rrezetakexakadenboragaltzekoastirik.
Badakiguzernahidugunetaezinbeste
koazaigugizarterabegiragureateak
irekitzea.Bestegizarte-agentebatzurekin
harremanaksortzea,espazioberriakire
kitzea...naturaltasuriezburutzenari
garenbeharrakdira.Derrigortutagaude
geurekonpromezuaestukilotzera,abe
rastasunekonomikoetasozialarenbana
ketarenalde,enpleguarenalde,bana
tzaileaizangodenfiskalitatebatenalde
etagiza-esklusioarenaurka.

ZiurbaitgaudeEHNEkEuskalHerri
zuzenetasolidarioagobatenaldelan
egiteakgurenekazaritzarenetorkizu
neanereeraginonaizangoduela.
lndartsuagoakegingobaitgaitu
“nekazaritzabiziaingurururalean”leloa
egiabihurtzeko.Etaziurgaudebidaia
honetanELArenlaguntzaizangodugula.

MaiteAristegi
EHNEkoidazkarinagusia

enlaEuskalHerria
agraria
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JJAIEGUNORDAINDUETA
:7rBERRESKURAEZINAK

FIESTASRETRIBUIDASYNO
RECUPERABLES

~1deenero:

~.~rrieguna/AnoNuevo

~i~.Urt~rriIak6deenero:

Erreg’eeguna/EpifaníadelSenor

3~Martxoak19demarzo:

Sán~~se’~.eguna1SanJosé

~Apirilak1deabril:

d5st~guh~Santua/juevesSanto

~s.~Apirilak2.de~abril:
‘1”

OstiraI’~5antua/ViernesSanto

‘~:ApiriIak5de”abril:
,«~:
Bazko-Astelena/LunesdePascua

~Ma[atzak1demayo:
..4~...‘~
Laig~eeneguna/FiestadelTrabajo

‘Uri~k~12.deoctubre:

Est~túkó’jaia1’ElPilar

~..‘~‘Az’aroak1‘denoviembre:

~ó~ñii’.Sartueguna/
T6do~’IosSantos

id’~3Ábenduak.6dediciembre:

íKon~tjtuzio’egufla/
de,l~’cE~nstitución

iif.~ibenduák8dediciembre:

AndraMansortzezgarbia/
rir~n.ac~jIada.Cóncepción

Aberiduak25dediciembre:

É~ui&~.gu~a/Natividad

~~LÜaRALDEETAKoJAIEGUNAK
~~#STÁSTERRITORIALES

i~!Á~ijil~k28deabril:Araba.
~Sañ~P~u’dentzio/.SanPrudencio;
~U’ztáil’ak’31~dejulio:Gipuzkoaeta
~Lz~!a~L?ioIakoSanlnazio/

‘~S~r~i~ñ’aciodeLoyola(LoiolakoSan
líiizi6etaBerrio-Otxoako
~Sán~BaIe’ndinBizkaian/SanIgnacio
~Je~L~5róla’ySan’Balentínde
Be~i~Ot~oa7enBizkaia);
Ábeñ’di~iak’3’dediciembre:
~Xabiérk~b~S~ñ‘Frantzisko,Nafarroako
ei’Aa1/’SanFranciscoJavier,díade
I~Ja~?aria.

i~:dáii~era,béstejaiegunbat,
hérri~ñh~errikoa/Además,otrodía
‘éoncarácter,defiestalocal

PENSIONESMINIMASPARA1999

Jubilación
*Titularcon65años
*Titularmenorde65años

Incapacidadpermanente

*Graninvalidezconincrementodel50%
*Absoluta
*Total:titularcon65anos
*parcialdelrégimendeaccidentesdetrabajo:
titularcon65años

Viudedad

*Titularcon65años
*Titularconedadentre60y65anos
*Titularconmenosde60anos
*Titularconmenosde60anosconcargas
familiares

Orfandad

*Porbeneficiario
*Enlaorfandadabsoluta,elminimoseincre
mentaráen531.370pesetas,distribuidas,en
sucaso,entrelosbeneficiarios

Enfavordefamiliares

*Porbeneficiario

Sinoexisteviudanihuerfanopensionista:
*Unsolobeneficiario,con65anos
*Unsolobeneficiario,menorde65anos
*Variosbeneficiarios:Elmínimoasignadoa
cadaunoseleincrementaráenelimporteque
resultedeprorratear295.330pesetasentreel
númerodebeneficiarios.

Subsidiodeinvalidezprovisionalylarga
enfermedad.
SeguroObligatoriodeVejezeinvalidez
SOVI

*Vejez,invalidezyviudedad:570.500
pesetas/ano
PensionesnocontributivasdelaSeguridad
Social
*JubilacióneInvalidez:531.370pesetas/ano.

1‘~“••‘~‘~~~
,4~..-,~I~

Guíadepensiones,cotizad.

ClasedepensiónTitulares
ConcónyugeaSincónyugea

cargocargo

“~~ét&Y~q~f’~Peietas/año

:‘938~’00•‘797.860
,~2i.660696.290

~‘1:4O~:050~‘1.196.790

,~l,938700797.860
:.•9~&’7O0~,.,,797.860

,~938.700,_.797.860

:‘,‘
‘~,,.

.‘~:~,~.

7’~,.,.k~696.290
:.-~.~.,‘~531.370

Ii‘

,,~636.720

.~-

..,236.040

:•.‘~“:~~236.040
4...

~..1.~‘6O7.950
:.‘~.-~3l.370 .4‘,.

,:59~i920,507.540

M
-‘4’,

UD



esyretenciones

LEGEARENBUELTAKPAGINASJURIDIAS

Importerendimiento
anual

Másde1.450.000

Masde1.550,000
Masde1.775.000
Másde2.000.000

Másde2.200.000
Másde2.450.000

Masde2.775.000
Másde3.100.000

Másde3.550,000
Másde3.975.000

Másde4.425.000
Masde5.075.000
Másde5.650.000

Másde6.525.000
Másde7.600.000

Importerendimient’~
anual.

Masde1.450.000
Másde1.550.000
Másde1.650.000
Másde1.850.000
Másde2.150.000

-Contratodeaprendizaje
(celebradoCOflanterioridad
al17-05-1997)

-Contratoparalaformación
(envigorapartir
de17-05-97)

Numerodehijos
12345

Salariomínimo/día
Salariomínimo/mes
Salariomlnimo/hora

1.-BENEHCIARIOSDEUNA
SOLAPENSION

Laspensiones(deincapacidad
permanente,jubilación,viude
dad,orfandad,enfavorde
familiares,yprestacioneseconó
micasdeinvalidezprovisional),
ensumodalidadcontributiva,y
causadasconanterioridada1
deenerode1999,serevaloriza
ranenel1,8%,sinquese
puedasuperarlacantidadde
29S.389.-pts.mensuales.

Ejemplo.Pensióninicial:
l4S.000.-pts.

Pensiónrevalorizada:
145.000x101,8100
147.610.-pts.

2.-BENEFICIARIOSDEMÁS
DEUNAPENSION
*Laspensionesconcurrentes
delsistemadelaSeguridad
Socialserevalorizanaplicandoa
cadaunael1,8%,sinquela
suma,unavezrevalorizada,
puedasersuperiora295.389.-
pts.mensuales.

2.309pesetas
69.270pesetas

538pesetas

*SiconcurrenpensionesSOVI
conotrasdelaSeguridad
Social,lapensiónSOVInose
revaloriza.Noobstante,sila
sumadelaspensiones,unavez
revalorizadas,noalcanzanen
cómputoanuallacuantíafijada
paraladelSOVI(570.500.-),
éstaserevalorizaenunimporte
igualaladiferenciaresultante.
*Laconcurrenciadepensiones
delaSeguridadSocialconotras
deempresaspúblicastienenel
tratamientodelaspensiones
concurrentesdelaSeguridad
Social.Noobstante,nosetie
nenencuentaaefectosdela
revalorizacióndelaspensiones
delaSeguridadloscomplemen
tosdepensionesacargodela
empresaotorgadosatrabajado
resporanticipacióndelaedad
dejubilacióncomoconsecuen
ciadereestructuracióndeplan-
tiliaocausasimilar,aunquesía
efectosdeaplicarellímitemáxi
mode29S.389.-pts.mensuales.

TABLADERETENCIONES
ASALARIADOS/ASNAVARROS(*)

Sobrerendimientosdeltrabajo

SALARIOMINIMOINTERPROFESIONAL
PARA1999

3---

53--

752-

9742
119641-

12108631

141210963
1514121086
16151412108

171615131210

181716151311
191817161513

201919181615
212020191817
232322212019

3
6

8
10
12

14
15

18

BASESDECOTIZACIÓNALA
SEGURIDADSOCIALPARA1999

GruposycategoríasBasesminimas
profesionalesPts/mesPts/mest~,

1.Ingenierosylicenciados/as399.780

2.¡ng.Téc.PeritosyAyu.Tit.399.780

3.Jefes/asAdm.ydeTaller399.780

4.Ayudantesnotitulados/as399.780

5.Oficialesadministrativos/as345.180

6.Subalternos/as345.180

7.Auxiliaresadministrativos/as345.180

Pts/día
8.Oficialesde1ily2~11.506

9.Oficial,de3~yespecialistas11.506

10.Peones11.506

11Trab.menoresde18anos11.506

REVALORIZACIONDEPENSIONESDE
LASEGURIDADSOCIALPARA1999

Sobreprestacionespordesempleo

Pts/día

Porcentaje:.‘~‘2.

3
5
6
8

10

(*)TabladeretencionesasalariadosasNavarraapartirde
1-01-1999)

RETENCIONESDELIRPF(SeanunciaunanuevatablaparaGipuz
koa,ArubayBizkaia,conefectosapartirdemarzo;entretanto,
seaplkalapublicadaenelLandeladeagosto-septiembre¡998)

TIPOSDECOTIZACIONALA
SEGURIDADSOCIAL1999

ACARGODELTRABAJADOR/A
(%sobrebasedecotización)

Contingenciascomunes4,7

Desempleo1,6

FormaciónProfesional0,1

CONTRATOSDEAPRENDIZAJEYDEFORMACION

*Contingenciascomunes:

633pesetas/mes

776pesetas/mes
*FormaciónProfesional

23pesetas/mesALDIZKARISINDIKALALANDEIA27
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GUTUNAK
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Etasecciónpretendeserunatri
bnaabiertaalasoe
niaosyafiliadassobre
laactualidadeconómica,socialy
laboral.Aquellos/asquelodeseen
debenenviarsuscartasala
siguientedirección:Landeia,Cartas
deloslectores.Barrainkua13,
48009Bilbao.Porproblemasde
espaciolespedimosquelascartas
noexcedandelas20líneas.

Euskadienunmundo
globalizado

Brasil,unadelaszonasmasricasdel
planeta,sedebateenplenacrisisaho
gadaensuspropiasdeudas,quesóla
mentehanservidoparamultiplicarlas
posesionesdelosmaspoderosos.Dejan
caersumonedaparafavorecerlaexpor
tación,potenciandounaeconomíainte
riordominadaporlasoligarquías.Pero
debenpagarunadeudaendólares,que
semultiplicaconladevaluación,loque
ahogaaunmasalasmayoríasdesfavo
recidas.Enesetipodepolíticaspode
mosverclaramenteelgermendela
inestabilidadsocialqueenotrostiem
poshubieraprovocadounainmediata
revolucionsocial.

EnEuskadi,situadaamilesdekilóme
tros,elmundofinancierosufreimpor
tantespérdidasprovocadasporlacrisis
brasileña.Estaspérdidasralentizarán
nuestraeconomíaytendránefecto
inmediatoenelmercadodetrabajo.
Porlotanto,tambiénaquísufriránlos
másdesfavorecidoslacrisisbrasileña.
Eseeselmundoglobalizadodelque
tantoseoyehablar,ylaverdadesque
daunpocodemiedoprofundizaren
ello.Ahoraestamossituadosenlacara
delaeconomíadelmundo,delfuturo
notenemosniidea.Comoejerciciode
imaginación,podríamospensarquesila
tortilladieralavueltasevolveríanaver
favelasenlosarrabalesdelgranBilbao.

Laeconomíadelibremercadoporla
queserigeunapartedeestemundo
tienelavirtuddeproducirfuertesy
rápidasmodificacionesenlasescalasde

repartodelasrentaseconomicas.Estas
variacionesdelacorrelaciónsonespe
cialmenteevidentesenlascrisiseconó
micasysiempreperjudicanmásalos
sectoresmásdesfavorecidos.Porelloes
tanimportanteque,entiemposde
bonanzaeconomicacomoelactual,se
beneficienmáslospeorsituadosdela
sociedad.Lacreacióndeempleodigno
eslaasignaturapendientedelasocie
dadvasca,unavezquehemosasumido
elretodeenfrentarnosalanormaliza
ciónpolftica.

HemosconocidoelAcuerdoSocial
VascoporelEmpleo,ynosadherimos
incondicionalmente,enlaseguridadde
quelasfuerzassindicalesseguirán
luchandoparaconseguirlareducción
delajornadadetrabajocomoelemento
complementariodelcontratodesustitu
ciónylasupresióndelashorasextraor
dinarias.Además,loscostesdelareduc
cióndejornadanodeberánimputarse
tantoalacompetitividaddelasempre
sascomoalosbeneficiosempresariales.
Ahoraeselmomentodelasinstitucio
nes,yelnuevoGobiernoVascodeberá
facilitarciertascondicionesparaquese
materialiceelAcuerdoSocial.Laretórica
debedejarpasoalaaccionpoliticaefi
cazyorientada.

Ypasaralaacciónsupone,también,
queserealiceunacuerdosimilarenel
sectorpúblico.

Porúltimo,ycomopruebadeque
vamosporelbuencamino,hayque
hacerhincapiéenelgrancabreo,sordo
perogrande,quehanpilladoen
Madrid.Primerotuvieronquetragar
conlaunidaddeaccióndeELAy[AB,
todounejemplodevisióndefuturoy
deapuestaestratégica.Ahora,rompenel
cercoylleganaunacuerdomuyimpor
tanteconlapatronalvasca.

Ahoraquetantosetrabajadesde
Madridparaprovocarlafracturasocial,
tenemosenEuskadiunnuevoejemplo
cteapuestaparalanormalización,tanto
ensuvertientepolíticacomoensuver
tientesocioeconómica.Noseledebe
escaparanadiequelosfirmantesdel
AcuerdoSocialVascorepresentana
todoelespectrosocialdeEuskadi,ypor
lotantoesdignodecelebrarloyapo
yarlocontodanuestrafuerza.Denuevo
nosvamuchoenello.

j.M.GuruziagaGerediaga
(Amorebieta-Etxano)

Apoyoalparlameno
vascoyalpuebkurdo

LaCoordinadoraEstataldeSolidaridad
conKurdistán(CESK)manifiestasu
apoyoysolidaridadalParlamentoVasco
porlainvitacionalParlamentoKurdoen
elexilioparaquecelebresusesionpar
lamentariaenjulio.

Consideramosunavalentíapolíticaesta
invitación,quedentrodeunacoyuntura
politicanacionaleinternacionaldonde
elgenocidio,lalimpiezaétnica,laviola
cióndelosderechoshumanosylausur
pacióndelosderechosculturales,políti
cosysocialesdelpueblokurdosesupe
ditanalosintereseseconómicosygeo
estratégicos

Noentendemoslasdeclaracionesdel
Gobiernoespañol,delPPyPSOE,que
aprovechanpolíticamenteestainvita
ciónparaatacaralospartidosvascos
quehanapoyadoestainiciativayalas
institucionesdelPaísVasco,asícomolos
calificativosquehandirigidoalParla
mentoKurdoenelexilio,cuandoestos
partidoshanrecibidoaparlamentarios
kurdos.

Confiamosque,anteestasactitudestan
antidemocráticasycarentesderespeto
alosmáselementalesderechoshuma
nosydelospueblos,elParlamento
Vascomantengasucompromisoconel
ParlamentoKurdodandoasíunalec
cióndesolidaridad.

AuroraLago(CESK)

LasETTsexplotan

ConelnombramientodeJuanChozas
comoSecretarioGeneraldeEmpleo
quedavacanteladireccióngeneraldel
lnem.Quisierahacerunapropuesta:
¿Porquénoponenenladireccióna
algundirectordelascadavezmás
numerosasempresasdetrabajotempo
ral?

YaquelasETTSparecequevantanbien
quizásponiendoaundirectivodeestas
empresasenladireccióndellneméste
funcionemejor.Asíobtendremostodos
beneficios,losparadosylostrabajado
ressubcontratados,ynosólolos
empresarios.

MaríaCalleja(SanSebastián)
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ATONIOALVAREZSOiÍs

AcortardIstancias

g~puedesernacionalistasin
provocar,sequieraono,otro
modelodesociedad.Hablodel
modeloeconómicoysocial,nodel
jurídico~polfticoquetambiénha
deabrirse~unademocraciamás
directa.Aclaremos:loanteriorse
refiere~flnacionalismoaquíy
ahora;ensuactualcorrelación
entreEstadoypueblo.Peroesto
hayqueexplicarlo.Digodemodo
muysucintoquelosgrandesgru
posdirigentessevalencreciente
mentedelafuerzaocoaccióndel
Estado,quehancolonizado,redu
ciendolademocraciaaunejer
cicioformaldefacultadesciudada
nasquenoactúanenabsoluto
sobreelhuesodelanormativao
delosprocederesvitales.

¡

\

ElEstadoalojayjustificaaesamino
ría,queprocurainterponerentreella
ylacallelamayordistanciaposible.
Yasí;sielEstadotradicionalnoles
basta,inventansupraestatalidades
que,bajolaaparienciadeunagb
balizaciónbenéfica,procedenaacre
centaraquelladistanciaentreel
poderylacalle.Comoesobvio,los
nacionalismosemergentesrompen
esteesquemaalaproximarelpoder
alaciudadaníaylacapacitanpara
producirotromodelo.Esmás,las
fuerzassocialesfuncionanalfincon
distintacorrelación.

ELMUNDO,(28-1~99)

LUISSOLANA

Relojesvascos

ElPaísVascomideahoralostiem
posconunrápidoysincopadoreloj
irlandés,perodentrodemuypoco
empezaráamedirlosconunlento
relojhindú.

a

~ÍSIAÑ

d14

44~,

¿Quécaracterizaraaestenuevoreloj
quemedirálostiemposvascosden
trodemuypoco?Lolentodesus
movimientosylolegaldesusactua
ciones.Mejorquelostiemposirlan
deses,sinduda,peromuchomás
complicadodegestionarparalos
quedefiendenlaunidaddeEspaña.

Contraelterrorismosepodráser
másomenoseficiente,peroprácti
camentenadiediscuteelcombate.
Pero,¿quépasaráeldíaquecientos
decargospúblicosvascos,navarros
yvascofrancesesempiecenapedirla
autodeterminación,boicoteencier
tosserviciosdelacomunidadespa
ñolaohagansentadasalapuertade
loscuarteles?

PediríaquealguienenelGobierno
empezaseameditarcomosemaneja
eltiempohindú,porqueGranBreta
ñapuedeestarresolviendoelproble
mairlandés,perolaIndiaterminó
siendoindependiente

o
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cnóniicadl&lmees

¡Quécosas
tieneel
“presi”!

agripehacausadoestragosenmiorganismo.Temacol
gadosalcuellonounosinotrescordonesdeSanBlas,peroal
parecerlosvirusnoerandelpaís...Ycuandocreiaestarrecu
perada,plaff,recaída.Piensoenloquehasidoelprimermes
del99ylacabezameempiezaadarvueltasdenuevo.Pero
aquísigo,lanarizpegadaalordenadoryvestidaconunceñi
dovaqueroqueapenasmedejarespirar.Mantenerlamorali
dadexigemuchossacrificios,queselopreguntenalasitalia
nas...

Nodigaderecha,digacentro.Elobjetivodelcongresoque
elPartidoPopularcelebróenMadridelpasadomesdeenero
eraborrardeunplumazosusorígenesyconvencernosdeque
sonunpartidoprogresista,modernoydemocrático.Paraeso
quemejorqueponeraunascuantaschicasenlaejecutiva,a
uncatalancomoportavozyaunsevillanodicharacheroenla
secretariageneral.iQuépenaquelaoperacióndemaquillaje
quedaradeslucidainclusoantesderealizarse!,peroesdifícilde
justificarquelavisitadeAznaralaUniversidadAutónomade
Barcelonaacabaraenunaauténticabatallacampalentrepoli
ciayestudiantes.1Ytodoporpedirmásdineroparaeduca
ción!Estosradicales...

ElhastahacepocassemanasministrodeTrabajo,JavierAre
nas,esahoraelsegundodeAznar,ycomoesdebiennacido
seragradecido,alenterarsedelabuenanuevasefuealas
sedessindicalesadespedirsedesusamigosAntonioGutiérrez
yCandidoMendez.Allíhubodetodo:abrazos,besos,lágri
mas...todaunabacanal.YesoqueSanValentinquedaba
lejos.

L05juecesnolavanamano,niplanchan,nicosen,nináde
ná.Sóloasíseexplicaqueunarecientesentenciadictadapor
elT.S.delPaísVascodeniegueunapensiondeinvalidezauna
empleadadehogarargumentandoquelamayoríadelastare
asdomésticasnorequierendeesfuerzosfísicos.Unacuriosi
dad:lapensiondeinvalidezqueestabapercibiendolalesiona
daempleadadehogaryqueahoralehasidoretiradaascen
díaalaastronomicacifrade34.000pesetas.Loquenosabe
mosescómosegariaralavidaahoraestabuenamujer.Esoal
parecernoesunacuestióndejusticia...

HablemosdeNavarra,conperdón,porquetalcomoselas
gastaelpresidenteSanz...Lescuento.UPN,elpartidoenel
gobierno,celebrabael20aniversariodesufundación,ysu
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lider,alasazónpresidentedelacomunidadforal,Miguel
Sanz,sedespachóagustocontratodoloqueélconsidera“lo
vasco”que,porsupuesto,nadatienequevercon“lonava
rro”.Hablódeinvasión,delanecesidaddecrearunatelevi
sionregionalquedefiendalaidentidadnavarra—vamos,que
comopillealtxoritxodeETBlepegadostirosahoraqueestá
abiertalatemporadadecaza—yllegóaproclamar,incluso,la
necesidaddeimpulsarunsindicalismonavarristaqueponga
frenoalavancedelsindicalismoabertzale.Esosí,elpropio
Sanzaclaró,paraquenadiesemosquearainjustificadamente,
queesepapellocumplianasatisfacciónUGTyCCOO.

Elquelagentenosetomedemasiadoenseriolascosasque
diceestehombrenoquitaunápicedegravedadalhechode
queunpresidentedegobiernosesientaautorizadoainterve
nirenunterrenoenelquesólolastrabajadorasytrabajadores
tenemosalgoquedecir.Injerenciasellamaesafigura,secon
sideraqueatacadirectamentealalibertadsindicalyestá
prohibidapordiversasleyesytratadosinternacionales.

ProbablementeaUGTyCCOOloshalagosdeestepolfticode
laderechamásreaccionarianoleshayanhechomuchagracia,
porquelesdejanmuyenevidencia.EnELA,encambio,vemos
enlosataquesdeMiguelSanzunaseñaldequeestamos
haciendobienlascosasalanteponerlosinteresesdecadatra
bajadorytrabajadoraaesaabstraccióndel“interésgeneralde
Navarra”.Un“interésgeneral”queelpresidenteconfunde
condemasiadafacilidadconelinterésdelasempresas,sobre
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todosisonmultiriacionales.LaspalabrasdeMiguelSanznos
animan;aunqueentantoqueciudadanosasnossonroje
tenerunpresidentequeignoreelabecédelademocracia.

Talcomoestabaelclima,ynomerefierosóloalometeoro
lógico,elegirprecisamenteIruneaparacelebrarlaprimera
reunióndelallamadaAsambleaderepresentantesmunicipa
lesvascos,tienesumérito.Yyomepregunto:objetivamente
¿quétienedemaloqueconcejales/asyalcaldes/asdeterrito
riosconreferentesculturalescomunessereúnanparahablar
detemasquelespreocupan?

Elrevueloquesehamontado,lacampanamediáticaquese
hadesatado,esincomprensible.Anoserquetodos
aquellos/asqueasegurabanqueendemocraciacualquieridea
esdefendiblepormediospacíficos,coneldiálogo,nosmintie

Kurduarreksoilik
berennortasunaz

bizitzekoeskubidea
aldarrikatzendute

ran.Anoserqueéstoseapocomásqueunademocracia
bananera.Anoserquedenmásmiedolaspalabrasquelas
pistolas.

Haentradoenvigorelnuevorégimendelcontratoatiempo
parcial,cuyaprincipalnovedadestribaenlaposibilidadderea
lizarlasdenominadas“horascomplementarias”.Elempresario
puededaraconocereldíayhoraderealizacióndetaleshoras
medianteunpreavisode¡sietedías!.Siemprequedaelconsue
lodeque,segúnlaley,talpactoesvoluntario.Esdecir,que
siemprepodremoselegirentre“pactar”elestiramientodela
jornadaoquedarnosenlacalle.jDecoña!

Unayanosabeaquéatenerse.Nosvendenlahistoriadelas
doscomunidades-nacionalistaynonacionalista-yluegoviene
devisitaaEuskadielpresidentedelparlamentoextremeñoy
ponealasociedadvascacomoejemplodesociedadplural,en
laquenosemarginaalaspersonas.Llegóadecir,incluso,que
losvasco-extremeñosestánperfectamenteintegradosenesta
tierrayquesesientenmuyagustoenella.iSeráinconsciente!
Siseenteraalgúnmediodecomunicacióndecoberturaestatal
desuincontenenciaverbalnoledoydosdíasmásenelcargo.

L0delainconscienciadelosparlamentarios/asdebeseralgo
inherentealcargo.Nohaymásqueverlaquesehadesatado
trasladecisióndelParlamentovascodeprestarsusinstalacio
nesparaquelaasambleageneralkurdaenelexiliosereúna.

Elpasadoveranoestuveenelkurdistánturco.Esdifícilque
puedaolvidarlamiseriaenlascallesdeDiyarbakir,lacapital,
delaquetanorgullosossesienten;laschabolasconstruidas
sobreantiguasiglesiasymezquitas;lascabrascriadasjuntoa
bebésenminúsculospatios;ladesconfianzadelasmiradasal
veralextranjero;loscontrolesmilitarescadaescasoskilóme
tros;lospueblostomadosporelejército;lospolicíasdepaisa
noacosandoalagente;lasmujeres,metidasenelríolavando
laropa,enpueblossinluzniaguacorriente;elCoraEuskadiy
elpuñolevantadoconelquenosobsequióunestudiante
cuandonospreguntóeninglésquededondeéramosylediji
mosquevascas;losmuchostésquetuvimosquebeberpara
noofendersuincreíblesentidodelahospitalidad.

Esepueblo,loskurdos,tedantodoloquetienenacambiode
nada.Sóloaspiranaquenolessiganmasacrando;aqueles
reconozcansuderechoaviviryaexpresarseensulengua;a
quenolesfuercenalexilio,acambiarsuschabolaskurdaspor
chabolaseuropeas.

Poresoestoyorgullosadeladecisióndenuestroparlamento.
Poresonomeimportaríalomásmínimoqueelgobierno
turcodejaradecomprararmasaempresasvascasyespañolas,
queluegoutilizaráparaseguirmasacrandoaloskurdos,que
eslosuyo.Poresomeindignaelcinismodelapatronalvasca
alasegurarquelamedidavaadestruirempleo,cuandoellos
senieganacrearlo,reduciendo,porejemplo,lajornadalabo
ral.PoresomellamalaatenciónqueMayorOreja,tanfirme
respectoaalgunos“chantajes”seatanimpresionableante
otros.PoresonomesorprendelaposturadelPP,alfinyal
cabosupedigrídemocráticoesmuyreciente,perosíladel
PSOE,unpartidoquehasufridolarepresiónyelexilio.Ypara
acabarestareflexión,recordarlesqueRigobertaMenchú,en
Guatemala,NelsonMandela,enSudáfricaoRamosHorta,en
Timor,fueron“terroristas”-elúltimo,paraalgunos,losigue
siendo-antesquepremiosnóbeldelapaz.

Termino.Unnuevodiariohanacido.SellamaGaraydesde
aquíledeseamoslomejorensuandadura.

M.Pagazaurtundua
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•8deMarzo,
DíadelaMujer
Trabajadora
El8demarzoporlamana
natendrálugarunencuen
trodemujeresdeELA.Si
quieresparticiparponteen
contactoconturesponsable
comarcal,defederacióno
conlaresponsabledelArea
deIgualdad,BegoñaDiez
deUlzurrun.

•Movilizaciones
porlareducción
dejornada
Lasegundafasedelacam
panaporelempleocomen
zaráel5demarzoenIru
nea,dondetendrálugaruna
concentracióndedelegadas
ydelegados.Tambiénenla
capitalnavarra,el13de
marzohabráunamanifesta
ciónenfavordelas35
horasylaILPparalacarta
dederechossociales.

EuskalHerrira
Otsailaren24eanurruntze
etasakabanatzeanoinarritu
takoespetxe-politikaamai
dadilaetaeuskalpresoak
EuskalHerriraditzatelaeska
tukoduteberriroeuskalsin
dikatuek,oraingoanGasteiz
koGobernuarenordezkarit
zaaurrean.

ELA,LAB,ESKetaEILASeko
ordezkariekgureherrian
izandirenhainbatmobiliza
zioetatikharagolangileon
ahotsanabarmenentzun
araziizannahidute.

Tiempode
cursillos
Elacuerdosobreelempleo,
impulsadoporELAyLABy
firmadoenelCRLconla
patronalsólopuedetener
éxitosisuscontenidos
(supresióndehorasextras,
controldeETTsyempresas
deservicios,contratode
sustitución)seaplicanenlas
empresasycentrosdetra
bajo.Porello,hayqueinfor
maryconcienciaralostra
bajadoresytrabajadoras.

Pararecibirinformaciónde
primeramanosobrelostér
minosdelacuerdo,cientos
dedelegadosydelegadas
deELAestánpasandoen
estosdiasporcursillosdeun
día,enlosquetambiénse
dacuentadelasegunda
fasedelacampañaporel
empleo,quejuntoconlos
puntoscitados,secentrará
enelobjetivodelajornada
semanalde35horas.

“Hacecientotreintaanos,despues
devisitarelpaísdelasMaravillas,
Aliciasemetióenunespejopara
descubrirelmundoalrevés.SiAli
ciarenacieraennuestrotiempo,no
necesitaríaatravesarningúnespejo:
lebastaríaconasomarsealaventa
na”.

antolatzenariden
Korrika11rekinbat
egingoduEI.Ak.

Aurtengoaneuskararen
aldekoIaisterketamar
txoaren19anhasikoda
Iruñeanetaamaia28an
DonostianIzangodu.

AurtengoanAEKren
helburuaKorrlkariatxi
kltzenzaizklonherritar
etaerakundeekgeure
hlzkuntzareklkokon
promisozehatzenbat

agertzeada.

Horrela“zuetanieuska
raz”Iemakadierazpen
hutsakbainoIndareta
eraginhaundlagoaizan
godu.

Franqueoconcertado
N°08/129
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ELMUNDOPATASARRIBA

EDUARDO
GALEANO

~SCUEi.;DE
U\OO4LREV~

Asicomienzaesteultimotrabajo
quellegaanuestrasmanos.Perio
distayescritoruruguayo,colabo
radorhabitualdeLeMondeDiplo
matique,Galeanosehaconstituí-
doenreferenciaobligadade
quienesnecesitamosacercarnos
alarealidadsinlasdeformacio
nesdelmensaje-masajeneolibe
ral.Alolargode300páginasdacumplidacuentadelos
desastresquegeneralareligióndelmercadoysusaguerri
dossacerdotes,parafinalizarconlapreguntainquieta,mili
tante:“Sielmundoestápatasarriba,¿nohabríaquedarle
lavuelta?”

korrika

•
zueta
euskaraz-.
AlfabetatzeEúskaldÜntze
Koordinakundea~(AEK’)


