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3orduenalde
LA,LABESKetaSTEE/EILAS

erakundeokgaurgoizeanbildu
garalanaldiamurriztearenetasol
datasozilarenaldekokanpaina
zertandenaztertzeko.lkusidugu
nez,patronalakezdumolaere
negoziatnahilanaldiarenmurriz
ketaeIegasortzekotresnabHa
kadad~n:haurgigeratudaLan
HarremanenKntseiluan,batetik,
etaNafarrsinatudutenakor
dioarekinbestetik,zeina35
ordenauziabehinbetikobertan
beherauztekoitxibaitute.

Salatubeharreangaudepatronala
pasoegitendelalangabeziaren
arazrenauan(EuskalHerrian
180.000lagunenganeraginzuzena
duena).Enpresariekgizarteosoa
bereninteresenesanetaraipininahi
dut,bainalortzenaridirenirabazi
handenzatibateregizartera
itzultzekoasmorikezdute,lanaldia
laburtetaenpleguasortzekoaukera
emanez.Alabama,ELA,LAB,ESKetaSTEE/EILASziurgaudelanaldiamurrizteaizan-
goelaenplegupolitikarenbitartekonagusia.

Bestalde,EAEoherri-administrazioeklanaldiamurriztearietasoldatasozialariburuz
esand~koitzderrakezdiraakordiobihurtu.Gainera,NafarroakoParlamentuaksol
datasozialariukoegin¡zanarielkartasunarenkontrakoerabakiadelairiztendiogu.

Horiguztkusirik,ELA,LAB,ESKetaSTEE/EILASekbeharrezkoikustendugumobili
zazioetapresbsozialaareagotzea.Horidela-eta,galaazkenegunotansindikatuon
erabakiguneetanaztertuostean,datorrenmaiatzaren21erakoEuskalHerriguztirako
grebegunaeit2eaerabakidugu.Halaber,datozenasteetangalhoniburuzko
kezetamoblizazioahedatzekokanpamnabiziagoeginendugu.Hasteko,datorren
ostiralez,hilak16,Gasteizenordezkaribilkuraetamanifestazioaegingodugu.Bilkura
horretanekitaldiadeitzendutenerakundeetakoarduradunnagusiekhitzegingo
dute.
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HITZAHITZ
coornirepropio

Preparando
lahuelga
del21-M

1datosobreelquehadepivotarnuestrareflexiónynues
trarespuestasindicales,sinduda,eldeesas180.000perso
nas,conciudadanasnuestras,quenotienentrabajo.Sonla
otracara,elrostrohumanodecincoañosdecrecimientoeco
nómico.

Porotraparte,lasnuevascontratacionessehacenencondicio
nesdeexplotaciónpuraydura:bajossalarios,jornadasprolon
gadas,nivelesdepresiónyarbitrariedadsinprecedentes.

Aquienesnosdicenqueesmejoruntrabajoprecarioqueel
paro,lesrespondemosquenosepuedeconstruirunasociedad
enlaqueelhorizontedelagenteseasencillamenteelde
sobrevivir.Avecesseolvidaquetresdecadacuatropersonas
enparocarecendecoberturaalgunaporpartedelINEM,y
queestafaltadecoberturaes,precisamente,elcaldodeculti
vodelosabusoslaborales.

Elcontrapuntodeestarealidadloponeeldatodequeenlos
cuatroúltimosañoselbeneficioempresarialporpersona
empleadasehaduplicado.Elincrementodelautilizacióndela
capacidadocupadaydelaproductividadestáyendodirectae
íntegramentealosbolsillosdelosempresarios.

Desdenuestraresponsabilidadcomosindicatonopodemos
estardeacuerdoconestasituación,nipodemosadmitirque
enlugardeabrirundebateseriosobreelempleosesigan
organizandosaraossociales,confinanciaciónpública.

Nuestraalternativaesunapolíticaeconómicaysocialque
reduzcalastasasdeparoyprecariedadydispongadecobertu
rasnecesariasparaquienesnotienenempleo.

Nohayrecetasmágicas,perosíinstrumentosparacombatirel
paro,yunodeelloses,sindudaalguna,lareduccióndejorna
da.Estaesnuestrareivindicacióncentral,porquelareducción
dejornadacreaempleoyhaymargeneconómicoparaabor
darla;bastaconquelasempresasganenalgomenos.

Esevidentequelapatronalnoestáporlalabor.Trasnegar-
seairalamesadenegociacióncambiarondetácticapero
nodeposición.Vanalamesaperonosemuevenunmilí
metro,noplanteanalternativasydejanbienclaroqueno
tienenintencióndeabordarlareduccióndelajornada.

Dentrodeunalíneaposibilistaelmovimientosindicalha
aceptadounacuerdoparcial;vamosaintentarquesuapli
caciónseaeficazyqueatravésdelllamadocontratodesus
tituciónydelaeliminacióndelashorasextraordinariasse
abraunabrechaafavordelempleo.Peroahínoseacaba
todo.Lapatronalsabequetienequeentrarenlanego
ciaciónsobrereduccióndejornada,conseriedad,conrigor,
sinescapismos.Ysencillamentenoestádispuestaaello.

Nuestrarespuestaeslahuelgageneraldelpróximo21de
mayo.Nofaltaránquienesserasguenlasvestidurasydigan
queesenoeselcamino,quelascosassepuedenarreglar
deotramanera.Peroesolohemosintentadoyaynuestras
razoneshanchocadocontraelinmovilismodelapatronal.

Otroscuestionaránlaeficaciadeestarespuesta,perosabe
mosquelahuelgageneraltienequemarcarunnuevo
puntodereferenciahastaconseguiresteobjetivo.

Tenemosalgomásdeunmesparaprepararbienlahuelga
del21demayo,asumiendoelcompromisodeexplicar
nuestrasrazonesyextenderlaconvocatoriaempresapor
empresa.CadamilitantedeELAnotienenadamásimpor
tantequehacerenlassemanaspróximas;ylovamosa
hacerbien,condedicación,conconvicciónyconcoheren
cia,porqueelnuestroesunsindicalismoreivindicativo.
Sabemosloquequeremos,sabemosloquenoscuesta
estamosdecididosalucharporello.
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secretariogeneraldeELA

Apirila99



1999K0ABERRIEGUNA

MendehonetakoazkenAberriEgunaegingo
denegoerak,elementuberriakditu,itxarope
nerakoak.Aipatutakoegoerahorretakofun

tsezkoelementuetakobatEuskalHerrianaziolegez
garatzeadefendatzendutenindarrenelkarlanada.Ziklo
politikoosobatagortuadagoelakoegiaztapenaelkarre
kmdugundiagnostikoaizatetik,estrategiaalternatibora
koabiapuntu¡zateraigaroda.Erresistentziaketakonfor
matzeakekimensozialetapolitikoariemandietebide.
ELA,LAB,EHNE,ELB,ESK,ElLASetaHIRUerakunde
sindikalekpoztasunezjasotzendutegiroaldaketa.

Indarpolitiko,sindikaletasozialenartekoelkarrizketa
rensustapenakLizarra-GarazikoAdierazpenaekarridu:
gurehistorianmugarri,ezbakarrikaldarrikapenaren
berarenbalioagatik,luzaroanbatabestearengandik
urruti,baltaelkarrenkontraere,izandirenindarren
artekotopaketaetaetorkizunerakohartutakokonpromi
soajasotzenduelako.Bestealdebatetik,lparraldeak
bereDepartamentuaizatekoegindakoeskariakerakun
deenetahiritarrenarteanduenatxikimenduzabalak
nortasun-kontzientziaetaautogobernurakoborondatea
hazizdoazelaislatzendu.

Lizarra-Garazikoadierazpenean,indarpolitiko,sindikal
etasozialezberdinekeuskalgatazkaaldeguztienarteko
elkarrizketaetanegoziazioarenbidetik,morbaztertu
bank,konpontzekoproposamenamahaigaineratudute,
EuskalHerrikohiritarrenborondateaerrespetatuz,beti
ere.

Indarpolitikozentralistekberehalagutxietsidutepropo
samenhori,etamuzinegindioteharenedukiarengal
nekoezeinhausnarketaedoeztabaidariekiteari.Oso
ageriangeratudademokraziarengaineanduteninizpide
murnitza—hauda,statuquoarenmantenimenduabeste
ezerengainetikjartzea-.bal,halaber,gauregungo
markojuridiko-politikoakbermatzendienehentasunez
koposizioakolokanjanIezakeenedozeinprozesu
onartzearenkontrakojarreraere.Badirudiezdirelakon
turatzensozietatebateangertatzendirenarazoeikon
ponbidedemokratikoaeskaintzekogauzaezdendemo
kraziakzentzunikezduela.

Lizarrakoadierazpenarenostean,egungutxibatzuetara,
ETAkberealdetikosuetenmugagabea¡ragarrizuen.
Horierabatekoaizanda,Lizarranhasitakoprozesuaren
garapenaIagundukoduengiroaIortzeko.Zoritxarrez,ez
Estatukobotereek,ezindarzentralistek,ezinizandute,
gaurarte,eurendiskurtsoaetaestrategiaLizarra-Garazik
etaETArensuetenadierazpenakekarnidutenegoera
berriraegokitu.
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Egoeraberriakherrihonetakogizonetaemakumeen
arteanpiztuduenitxaropenarenargiarierantzukizun
politikoadutenzenbaitzuenarduraetaegonezinaren
ilunakontrajartzenzaio.Ezdutegirobernaonartugura;
guragoluketeurteluzezEuskalHernikobizitzapolitiko
arenbereizgarriizanzenblokeoetaparalisiegoerara
itzulikobagina,etatentsioa,erretxinaetaerrepresioa
areagotuzerantzutendituztedistentsiokeinuaketa
konponketarakoetaelkarulertzekoeskaintzak.Anizta
sunaonartuetaetorkizunaguztionarteaneraikitzeaera
bakiduensozietateazatitzeaetaelkarrenkontrajartzea
helburudutenkanpaineiereekindiete.

Lizarra-GarazikoAdierazpenasinatuzutenindarpoliti
ko,sindikaletasozialekondotxodakiteeurenproposa
menakgauregunharenkontradaudenindarguztien
inplikazioabeharrezkoaduena;Lizarra-Garazikpropo
satzenduenbakeprozesuaindarhoriekguztioriekhar
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tanparte-hartzeaerabakitzenduteneanbainoezinizan-
godaosatu.Horrek,ostera,ezduesanguraprozesuak
bienbitarteanaurreraegiterikezduenik;aitzitik,ezin
bestekoadaaurreegitea,ezenprozesuarensendotasu
naketaharenhedatzesozialakbainoezbaituteekarri
koindarhoriekjarrerazaldadezatenkonbentzitzea;
gebeneskubiderikezdutelaikusdezatela,haienesku
ezdagoelaEuskalHerrikoherritarrekeurenetorkizuna
rengaineanerabakitzekoduteneskubideamugatzea.

EuskalHerrikosindikatuekpoztasunetailusiozhartu
duteEuskalHerrianzabaldutakogiroberna,etaareago
tuegingoduteeurenlana,hurasendotuetagaradadin.
Etaduenpisusozialahorretaraekarriz,subiranotasuna
rena[dekoprozesuarenpartedirengehiengoakhandi
tzekolaneginezetaaipatutakoprozesuarialorguztieta
kolangileeninplikazioasustatukodutenjitesozialeko
ekimenetaedukiakgehituzjardungodu.Kontuanizan
behardaeuskalsindikalismoarentzatlanharremaneta
rakoesparrupropioaedoeuskalbarrutisozio-ekonomi
koaabiaburuadela:populazioarengehiengoarengan
eraginzuzen-zuzenadutenlan,ekonomiaetasozietate
arengainekogaiei—geureerrealitateaizanikabiapuntu—
justizia,elkartasunaetaaurrerapenahartutaoinarri
ekingodiensozietatearenabiaburu,hainzuzenere.

Subiranotasunarenaldekoprozesuakbeharrezkoadu,
sendotzeko,lanmunduaaldekoizateaetalanmun
duak,berriz,beharrezkoadulanetasozietatearloak
barnebiltzendituensubiranotasunarenaldekoprozesua.
Ezenalorhorrekberebizikogarrantziabaitupertsonen
bizitzanetasozietatearenegituraketan;horidelaeta,
sozietatearengehiengoarentzat,langileentzat,batezere,
autogobernurakodutenborondatearenlehentasunezko
alorrada.

Horrela,bada,euskalsindikalismoaknazioeraikuntza
koprozesuariegindiezaiokeenekarpenzehatzenaEus
kalHerrialanharremanetarakoetababessozialerako
markotzathartzeabada,markohorigaratzekobeharrez
koakdirenbitartekoakeskaintzeadaeuskalsindikalis
moarentzatonargarriizangodenedozeinkonponbide
rengutxienezkoedukia.

Azkenbihamarkadetakoesperientziadeklaraziohonen
erakundesinatzaileei,lanharremanetarakoberezko
markuagaratzeko,indarreandagoenmarkujuridiko
politikoarenerabatekourritasuna-edukietanetaberme
tan-egiaztatzenlagadie.Bestaldetik,garapenhorrek

beharditueneskuduntzaedukiakzehaztenutzidie.Ido
honetan,lanetafuntziopublikogaietakoahalmen
arautzaileari-azkenhauteoriazonartuadagoena,prak
tikanzenbaitprozedurengatikosomurriztuadagoen
arren-etaenplegugaietan,lanbideheziketanetagizarte
segurantzakoerabatekoeskuduntzakizateariderrigo
rrezkoaderitzate.

Erabereanetaordezkatzendituztensektoreezberdinata
tik,berezkoesparrusozio-ekonomikoagaratzekobeha
rraigertzendute.Idohonetan,Agenda2000arenonar
tzeberriak,nekazaritzarenganizanduenintzidentzia
zuzenaetalarriarekin,berriroereagerianutziduEuro-
panbitartekaritzazuzenaizatearenbeharra.Ezizateak,
enpleguasortzean,ingurugiroazaintzenetakalitatezko
helikagaiaksortzenkonprometatudenlehensektore
arentzateragozpenhandiasuposatzendu.Hau,Euskal
HerrikogizarteetalurraldeegituraketakEuroparBatasu
neanbertakoerakundeenordezkaritzarenbeharraizate
arenadibidebernbatda.

Zailtasunetaprobokazioguztiengainetikzabaltzenari
deneszenategibernhonetan,erakundesinatzaileek,
indarguztiak,EuskalHerniaosatzendutenpertsonaeta
taldeakalegia,bakerakoetaelkarbizitzarakoaukera
haualperrikgaltzenutzezdezaten,biztanleniaren
borontatelibreanmugakjarezdiezaioten,norberak
lekuaetabereproiektuagauzatzekoaukeraizango
duenjokuarauakontzatharditzaten,EuskalHerriko
gizonetaemakumeengogoakzehaztukoduenoinarria
etamugabakarraizangodena,animatzendituzte.

Deklaraziohausinatudutenerakundesindikalek,beren
aldetik,AberriEgunahaudelaeta,etagizartezuzenago
etasolidariagobatEuskalHerrisubiranobateanegitu
ratzearenkonpromezubernhonekikokonpromezua
berrestendute.Eraberean,kolaborazioprozesuakgara
tzenetagizarteetaerakundeetakoesparruguztietan
bereniniziatibaksendotzenjarraitzekokonprometatzen
dira,betierexedehorretanaditasunajarriaz.

Azkenik,erakundesinatzaileok,berenafiliatuaketalan
gileakoroharAberiEgunerakodeitudirenekitaldietan
partehartzeraanimatzenditugu.
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ABERRIEGUNA1999
Lacoyunturaenlaquesevaacelebrarelúltimo

AberriEgunadeestesiglopresentaelementos
nuevosyesperanzadores.Eltrabajoencomún

defuerzasquedefiendeneldesarrollodeEuskal
Herriacomonaciónseconstituyeenunodelosele
mentosfundamentalesdelaactualcoyuntura.La
constatacióndelagotamientodetodounciclopolíti
coestápasandodeserundiagnósticocompartidoa
serpuntodepartidadeunaestrategiaalternativa.La
resistenciaoelconformismoestándandolugarala
iniciativasocialypolítica.Lasorganizacionessindi
calesELA,LAB,EHNE,ELB,ESK,STEEIEILASeHIRU
constatanconsatisfacciónestecambiodeescenario.

Estaactivacióndeldiálogoentredistintasfuerzas
políticas,sindicalesysocialeshadadolugarala
DeclaracióndeLizarra-Garazi,quemarcaunhito
histórico,nosóloporelvalordeladeclaraciónensí
misma,sinotambiénporquelevantaactadel
encuentroydelcompromisodefuturodefuerzas
durantetantotiempodistantesyhastaenfrentadas.
Porotraparte,laampliaadhesióninstitucionalyciu
dadanaalademandadeunDepartamentopropio
paralparraldereflejaunacrecienteconcienciade
identidadyvoluntaddeautogobierno.

EnladeclaracióndeLizarra-Garazi,distintasfuerzas
políticas,sindicalesysocialeshanpuestosobrela
mesaunapropuestaderesolucióndelconflicto
vascoqueplanteaqueeldiálogoylanegociación
sustituyanalaincomunicaciónyalenfrentamiento,y
queentretodaslaspartes,sinexclusión,seaborden
lascausasdelconflictoyseestablezcancaucesde
resoluciónqueimpliquen,encualquiercaso,elres
petodelavoluntaddelosciudadanosyciudadanas
deEuskalHerria.

Lapropuestahasidodescalificadaenelactoporlas
fuerzaspolíticascentralistas,quesehancerradode
planoacualquierconsideraciónodebatesobresus
contenidos.Hanquedadomuyenevidencialoslími
tesdesuconcepcióndelademocracia,reducidaal
mantenimientoaultranzadelstatuquo,ysuresisten
ciaaaceptarcualquierprocesoquepudieraponer
enentredicholaposicióndeprivilegioqueelactual
marcojurídico-polfticolesgarantiza.Noparecen
darsecuentadequeunademocraciaqueserevela
incapazdeofrecercanalesderesolucióndemocráti
caalosproblemasqueseplanteanenunasociedad
pierdesurazóndeser.

LaDeclaracióndeLizarrafueseguidapocasfechas
despuésporelanunciodeunatreguaunilaterale
indefinidadeETA,unadeterminaciónquehacontri
buidodecisivamentealclimanecesarioparaeldesa
rrollodelprocesoiniciadoenLizarra.Lamenta-

blemente,nilospoderesdelEstadonilasfuerzas
centralistashansidohastaelpresentecapacesde
adaptarsudiscursoysuestrategiaalradicalcambio
deescenarioquehansupuestoLizarra-Garaziyla
declaracióndetreguadeETA.

Laesperanzaquelanuevasituaciónhadespertado
entreloshombresymujeresdeestepueblocontrasta
conlapreocupaciónyelmalestarquehasuscitado
enalgunosresponsablespolíticos.Noquierenadmi
tirelnuevoescenario,añoranlasituacióndeblo
queoydeparálisisquedurantedemasiadosañosfue
signodistintivodelavidapolíticavascayresponden
pormediodelatensión,lacrispaciónylaescalada
represivaalosgestosdedistensiónylasofertasde
soluciónyentendimiento.Llegan,incluso,adesarro
llarverdaderascampañasdesiembradeladivisióny
elenfrentamientoenunasociedadquehasabido
asumirsupluralidadyestádecididaaconstruirun
futuroencomún.
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Lasfuerzaspolfticas,sindicalesysocialesquesuscri
bieronlaDeclaracióndeLizarra-Garazisoncons
cientesdequesupropuestarequierelaimplicación
defuerzasque,hoyporhoy,larechazan;elproceso
depazqueproponeLizarra-Garazisólovaapoder
completarsecuandoestasfuerzasaceptenparticipar
enél.Ellonoquieredecir,sinembargo,queelpro
cesonopuedaavanzarentretanto;alcontrario,es
imprescin~blequelohaga,porquesólolasolidez
delpró~es~,.su.exter~siórisociálvanaconvencera
estasfue~zasde’~üe’débencambiardeposición,de
quenotienenyaderechodevetd,ñiestáensus
manosdeterrr~iriá~.lóslírnitesdel,deréchodelosciu
dadanos’.yciudadahasdeEuskalHerria,adécidir
sobresufuturó..-.-.

Elsindicalismovascó’coi,templa~onsa~isfaccióne
ilusiónel~nue~oéscenario~abierto.eh’EuskalHerriay
ya.aredoblarsutrabajópar~qúese,~ohsólidey
desarrolleYlovaihaceraportandosupesosocial
trabajandopará-ampliarlas.mayoríasimplicadasen
elprocedosoberanitay,apo~tan~Jo.a.díéhoproceso
lasini,ciat~ivasy~cohtenidosdecaráctérso~ialque
refuércénlá.inílilicacióndelastrabajadorasytraba
jadoresdelosdistintos~sectores’eh”elproyecto
nacional..Debe’tehér~eencuéntaquelareferencia
quebara~Isindicalismovascosuponeelmarcopro
pid’dereladiorieslabora!esoéles~aciósocio-econó
micovascoeslareferencia»~unmodelodesociedad
quedesdenuestrapropiarealidadaborde~enclave
dejusticia,sólidaridad~pr~~solostemaslabora
les,económicós.ysocialesq’uedef&ma,tandirecta
afectanalamayoríadelapoblación.

Laconsolidacióndelproceso-soberanistanecesita
•delmundodeltrabajoy.elmundo~dél’trabájo’necesi
•tadeunmodelosoberanistaqueincluyaelámbito

delolaboralylosocial.-Noenvanoesteámbito
tieneunaimportanciacapitalparalavidadelasper
sonasylaconfiguraciónd~las’o~iedád;~p’orloque
esparaunsectormayoritariodedi~hasociedhd-fun
damentalmenteparalostrabajádóresytrab~jadoras
unámbitoprioritariodesuvolüntad’dé’autógober
narse...

Porello,silacóncepcióndeEuskalHerria~como
•marcoderelacioneslaboralesydeprotecciónsocial

suponelaaportaciónmásespecíficadelsindicalismo
vascoalprocesodeconstrucciónnacional,ladota

•cióndelosinstrumentosnecesariosparaeldesarro
•-lbdedichomarcoconstituyeelcontenidomínimo

decualquierfórmuladeresoluciónqueseaacepta
bleparaelsindicalismovasco.

Laexperienciadelasdosúltimasdécadashapermi
tidoalasorganizacionesfirmantesdelapresente
declaraciónconstatarlaradicalinsuficiencia-en
contenidoygarantías-delmarcojurídico-polftico
vigente~paraeldesarrollodeunmarcopropiode
relacioneslaborales.Leshapermitido,porotraparte,
precisarloscontenidoscompetencialesquerequiere
dichodesarrollo.Enestesentido,consideranimpres
cindiblelacapacidadnormativaenmaterialaboraly
defunciónpública-reconocidaestaúltima¿n,teoría,
aunquedrásticamentecercenadaen¡aprácticapor
diversósprocedimientos-ylascompetenciasplenas
enmateriadeempleo,formaciónprofesionalysegu
ridadsocial.

Asimismoydesdelosinteresesdelosdistintossecto
resalosquerepresentan,constatanla,necesidadde•
desarrollarunespaciosocioeconórnico~propio.En
esteseñtido,larecienteaprobacióndelaAgenda
2000,consudirectaygraveincidenciaenlaagricul
tura,hapuestoenevidenciaunavezmás.lanecesi
daddeunainterlocuciónpropia•enEuropa.Su
carenciasuponeunobstáculoimportanteparaun
sectorprimarioquesehacomprometidoconun
modelodedesarrolloquegenereempleo,cuideel
medioámbienteyproduzcaalimentosdecalidad.Es
unnuevoejemplódecón’io’lavertebraciónsocialy
territorialdeEuskalHerrianecesitadéunapresencia
institucionalpropiaenlaUniónEuropea.

Enestenuevoescenarioque,apesardedificultades
yprovocaciones,seestáabriendo,lasorganizacio
nesfirmantesanimanatodaslasfuerzas,alasperso
nasygruposqueintegranEuskalHerria,anodejar
pasarestaoportunidadparalapazylaconvivencia;’
anoponerlímitesalalibrevoluntaddelaciudada-,
nía,aasumirunasreglásdejuegoé’n’lasquetodoel
mundotengasitioyoportunidad-dellevaiadélante
susproyectossinotrabasenilímitequelosque
determinenlavoluntaddeloshombresymujeresde
EuskalHerria.

Lasorganizacionessiñdicalesfirmantesdelapresen~.-

tedeclaración,porsuparte,,reafirmananteeste
nuevoAberriEgunasucomprornisqconlaconstruc
cióndeunasociedadjustaysolidariaenunaEuskal
Herriasoberana,ysecomprometenaseguirdesarro
llandoprocesosdecolaboraciónyreforzandosuini
ciativaentodoslosámbitossocialeseinstituciona
les,siempreconlamiradapuestaentalobjetivo.

Lasorganizacionesfirmantesaniman,porúltimo,a
susafiliados’yafiliadasyalostrabajadoresytrabaja
dorasengeneralaparticiparenlosactósconvoca
dosconocasióndelAberriEguna.
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Bakearenaldekoekintza
arrakastatsuak
Lizarra-Garazikosinatzaileekdeitutako
manifestaldiaketaordubetekolanuz
teakerantzunzabalaizanzuten.Milaka
etamilakaherritarrekhartuzutenparte
BilbonapirilarenlOan“Bakeaeraikitzen.
EuskalHerriakduhitza”lemapeanospa
tutakomanfestaldian.Biegungeroago
burututakoparoakereerantzunezin
hobeajasozuenherritarrenartean.

ELA,LAB,EHNE,ESK,ElLASetaHirusin
dikatueketaEAJ,HB,EA,IU-EB,AB,Ba
tzarreetaZutikalderdipolitikoek
zuzendutakoagirian“egungoprozesu
politikoageroetaatzeraezinagoegiteko
konpromisoetajarrerakonstruktiboak
galdegitendizkieesparruinstituzional,
politikoetasindikalei.Erantzunegokia
emanbehardioguguztiokherrian
horrenhedatutadagoensentimen
duari”.

ELAKorrikarekin
JoseMigelLeundaELAkoIehendakariak,
etaJoseElorrietaidazkarinagusiak,era-
manzuenKorrikarenlekukoaDonostia
kokaleetanzehar.Aurtengoanere,ELAk
berebabesaemanzioneuskararenalde
koIasterketahonietamilakaeuskaltzale
rekinbateraDonostianizanzenAEKak
antolatutakofestahonetan.

Sanz,contrael
sindicalismoabertzale
ELAharecurridolasentenciadictada
poreljuzgadodeloSocialdeNavarra
queestimaqueelPresidentedela
Comunidadforal,MiguelSanz,novul
rieróelderechodelibertadsindicalen
susdeclaracionescontraelsindicalismo
abertzaleyenfavordeunsindicalismo
navarrista.Segúnhaseñaladoelrespon
sabledeELAenNavarra,JosemariOtae
gi,lasentenciareconocequesonciertos
loshechosalegadosporlossindicatos
ELAyLABperolesexigeunaprueba
imposible,“yaquenohayformahuma
nadedemostarnimedirelefectoque
consignascomolaslanzadasporSanz
tienen,porejemplo,enelprocesoelec
toral”.

EnopinióndeOtaegi,lomáspreocu
pantederesolucionescomoestaúltima
olaescandalosasentenciadictada
recientementesobreelTribunalLaboral
eslanulavoluntadcríticaquelosjueces
estándemostrandoantelapolíticaofen
sivaquedesdeelpoderseestápracti
candocontraunaparteimportantedel
sindicalismonavarro.

Nuevorecorteenlas
pensiones
Elpasado15deabril,coincidiendocon
lacelebraciónde“lajornadaeuropeade
laspensionesdelosjubilados”,ELA
advirtióquelareformadelPactode
ToledoqueelGobiernocentralquiere
llevaracaboelpróximoañotraerácon
sigounrecortedelaspensionespúbli
cas.

ParaELAesinadmisibleunnuevorecor
tedelaspensionescuandolosingresos
porcotizacionesalaSeguridadSocialen
Euskadisuperanampliamenteelgasto
querealizaenprestaciones.Enconcreto,
durante1997seprodujounsuperávit
de12.000millonesdepesetas.

ELAkepaileek
zigortutakoabokatuei
babesaeskainizien
JustiziaAdministrazioakeuskarazlanegi
teaeskatzeagatikzigorrakjasandituzten
abokatueibereelkartasunaadierazidie
ELAk.Bestehainbaterakunderekinbate
ra,ELAkzigortuakizandirenabokatueta
euskaltzaleenganakoelkartasunaeta
babesaagertuzuen.Eraberean,sindika
tuakJustiziaAdministrazioaneuskararen
normalizazioakaurreraegindezaneska
tuzuen.
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1KEGAF
NegoziaziokolektiboaNuevos

parosen

CONSTRUCCION

Bloqueoenelconvenio
deGipuzkoa
LasfederacionesdeConstrucciónde
ELA,LAB,UGTyCCOOnodescartanla
convocatoriademovilizacionesen
Gipuzkoaanteelbloqueodelasnego
ciacionesdelconveniocolectivopara
esteaño.Enlasreunionescelebradas
hastaelmomentonosehanlogrado
avancesreseñables,yaquelapatronal
guipuzcoanacondicionalasnego
ciacionesalaaceptación,porpartede
lossindicatos,dealgunosapartados
recogidosenelconvenioestatalyauna
mayorflexibilidaddelajornadalaboral.

Asimismo,lapatronalguipuzcoanapre
tendecongelarelplusdeantigüedady
reducirlasaportacionesalaEPSVde
Geroa.

Lossindicatos,porsuparte,hanpresen
tadounaplataformaenlaqueserecoge
paraesteañounincrementosalarialdel
2,5%másunaaportacióndel0,5%a
Geroaymejorasenlacontrataciónpara
reducirlaaltatasadeprecariedad
existenteenelsector.

IRAKASKUNIZA

Lossindicatosexigenun
cambiodelapolítica
penitenciaria
LossindicatosELA,LAB,STEE/EILAS,
CCOOyUGThandenunciado“lacon
culcacióndeldérechoalestudioencon
dicionesdignasquetienenlospresos”.
Enconcreto,señalanestossindicatos,
desdeInstitucionesPenitenciariasse
ponentodotipodeobstáculosalos
alumnospresosparaqueéstospuedan
recibirmaterialeducativo;noseautori
zanlastutorias,yseretrasanlosexáme
nesinjustificadamente.

Loscincosindicatosexigenuncambio
deactitudporpartedelasautoridades
penitenciarias,almismotiempoque
aboganporelacercamientodelospre
sosypresasasuslugaresdeorigen.

EHUkozerbitzuen
pribatizazioasalatudute
ELA,LAB,CCOOetaElLASsindikatuek
EuskalHerrikoUnibertsitatekoErrektore
tzaTaldeakzerbitzuugaripribatizatzeko
duenasmoasalatudute.Asmohorien
bernzehatzaizanbitarteanUnibertsita
tekoarduradunekinharremanorohaus
teaerabakidutesindikatuok.

DestinuOsagarriaren
inguruanakordioa
DestinuOsagarriairakaskuntzapubli
koanaritzendirenirakasleguztiei—tun
tzionario,interino,ordezkoetalegepe
koekordaintzekoakordiorairitsidira
ELA,LAB,ElLASetaUGTsindikatuak
HezkuntzaSailarekin.Akordiohonen
arabera,destinuosagarria1994kourta
rrilaren1etikaurreralaneanaritudirenek
sarepublikoan,baitaauzitegietarajoez
dutenekere,jasoahalizangodituzte.

LausindikatuokCCOOkerakutsitako
jarrerasalatuzutenetaakordioaatzeratu
izanarenerruasindikatuhonileporatu
zioten.

METAL

Firmadoelconveniodel
MetáldeGipuzkoa
LossindicatosELA,LAB,CCOOyUGT,y
laAsociacióndeEmpresariosdeGipuz
koa,Adegi,hansuscritoelconvenio
provincialdelsectordelMetalparaeste
añoyel2000,querecogeunasubida
entablasdel2%para1999yunincre
mentodel2,35%paraelpróximo.La
aportaciónempresarialalaentidadde
previsiónsocialvoluntariaGeroase
inc~ementaun2,25%cadaañode
vigenciadelmismo.

Elconveniorecoge,también,acuerdos
caraalaerradicacióndelashorasextra
ordinariasylalimitacióndelacontrata
ciónatravésdelasEmpresasdeTrabajo
Temporal.

Enrelaciónalajornadalaboral,seman
tienenlosacuerdosqueenestamateria
alcanzaronambasparteselpasadoaño.
Enestesentido,lajornadaanualdeeste
añoseestableceen1.738horas,yladel
próximo,en1.733.

Petronor
Entrelosdías6y12deabrillaplantilla
dePetronorvolvióasecundarunparo
endefensadelconveniocolectivo.
Comoyaocurrierahacedosaños,la
direccióndelaempresamantieneuna
posicióncerradaenlanegociacióndel
convenio,porloqueelcomitéhaacor
dadoiniciarunnuevocalendariode
novilizaciones.

Laplataformasindicalcontempla,entre
otrosaspectos,elestablecimientodeun
organigramaa6añosenelquesereco
jalaplantillanecesariaparaestablecerla
jornadasemanalde35horas,lasupre
sióndelashorasextraordinariasyuna
subidasalarialquemejoreelIPCrealde
laCAVenun50%.

SERVICIOSPUBLICOS

Ampliorespaldoala
convocatoriadehuelga
enTelefónica
Elparoconvocadoporelcomitéde
empresadeTelefónicaparaexigir“la
negociacióndeunplanglobalde
empleoyelcumplimientoestrictodelos
convenios”,fuesecundadoporel80%
delostrabajadoresytrabajadorasdela
plantillaenEuskalHerria.

Varioscentenaresdetrabajadoresse
trasladaronaMadrid,dondesecelebra
baunareunióndelajuntaGeneralde
Accionistas,paraprotestarcontralos
planesdeladireccióndeTelefónicaque,
enopinióndelasecciónsindicaldeELA,
pretendereducircostesmediantela
reduccióndelaplantillaparacompensar
lapérdidadeingresosporlaliberaliza
cióndelsector.

JuanAntonioKorta

ELA-Osál~i~Ie&a:
comunica.çjtje~elexamendeeuske
raescrito.pá~las!istasdecontra
tacióntj~r~Is’,celebraráel8de
mayo,alas’Çl,Odelamañana,enel
pabellón.iniero~3delaFeriade
Muestrásde~Bilbáo.~
Paramás.ii~4~ir~íáción,ponerseen
contacto..c~ñiosdelegados/asde
ELA,oiiamancíb~jIosnúmerosde
Osakidetza:~45O06120,oacaba
doen00ó~érLi8~

~

Negociacióncolectiva

Apirila99



Elnuevoco~
elacuerdo:~

erelevoy
eodelCRL

P- ocodespuésdelAcuerdopóLeitiiaÉióndelAcuerdodelCRL
~5~los~as:Ia~modificacioneslegales

deSustituciónyRenovaciónde11.primérlugar,hayquesenalarquelapuestaen
nesanticipadasyobligaciondnuevasiiarchadelcontratodesustitucionestapendiente
nes)elGobiernodelEstadohaestableci~dodelasayudasdelGobiernovasco,quienparece
nuevaregulaciondelcontratodrelevoque~ç~,nla~~J~puedeaprobarelcorrespondientedecretoenunoo
coberturadelaSeguridadSocial,p~r’r~iteacoede~~a~~do~.mesçs.
jubilacionesparcialesapartirdio?6O~a~íds’~~~ ~~~segundolugar,hayquedecirqueELAhapro-
vascontratacionesatiempopacialyde~caraoter~4~iP~.;~--•...-

•~puestounaadecuaciondelcontratoderelevoalos
temporal.Esdecirsetratadena,nueva~regulacion~L.~~.-

~~,..~.contenidosyobjetivosdelAcuerdoporelEmpleo legalque,enparte,tienelosmismos~objqu~~i.r.~jCRLquehasidoaprobadaporunanimidad.Se
elllamadocontratodesustituuon~~

~~.tratariadeincluirelcontratoderelevoenelAcuerdo antesenelConsejodeRelacionesLaborales~Ñ~€:~..~.•~-...-
delCRL,comounanuevaformuladejubilaciontotal

Elcontratoderelevotienevenjas~~ydecontratacionsustitutoriaParaelloesnecesario
biesy,también,evidenteslimitaior~s.TPje~l~o,•unnuevoacuerdoquetransformeelcontratoparcial
mientrasqueenelAcuerdodel~@sep~na~~ytemporaldelrelevistaenuncontratoatiempo
jubilaciontotalapartirdelos60añosyga~anti~uncompletoydecaracterindefinido
nuevocontratoatiempocompeto~dec~ará~er4~.~-~...

-~~.í.’~,:~-~Endefinitiva,silasnegociacionesabiertastrasel indefinidoelcontratoderelevounicamente.permite~~..
•-.-..-.•~~.~.‘s~cambiolegalquesehaproducidoculminanbienyel unajubilacionparcialcomomaxirnodel°~7~7%y~un~-~..‘Gobiernovascoapruebaeldecretodeayudas,en

nuevocontratoquepuedeserpa•ialy~ademas’~de~•.
-4....-unoodosmesespodriamosdisponerdevariasy

caractertemporal.•~••.•-~buenas~alternativasquepermitanunbuennúmero

~denuevas:coptratacibnesdetrabajadoresytrabaja
‘doraseriparoensustitucióndelosqueaccedanala
frejubilaciónmediantealgunadelasfómulasseñala
:das.

c~)
E

o

Eo

.

miembrodeEM
-.enelCRL
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-~CuáIeseldiagnósticoquehaceun
jovenvascodelasituaciónlaboral
actual?

-Sedaunasituaciónparadójica:Apesar
dequeenlosúltimoscincoañoselcre
cimientoeconómicohasidomuy
importante,apesardequelosbenefi
ciosempresarialescrecendemanera
imparable,el33%delosjóvenesenla
CAPVyel24%enNavarraestánen
paro.Ydetodoestecolectivo,tansólo
el2%cobraalgúntipodeprestación.

Ynoeseldesempleoelúnicoproblema.
Larealidadlaboralestambiéncadavez
másdifícilparaquienestienenunpues
todetrabajo:ETTstramitandoel25%
deloscontratosqueserealizan,condi
cionessalarialesdemiseria,alargamien
todelasjornadas,contratosdeuna
semanaeinclusoundía,facilidadespara
eldespido,persecuciónsindical,discri
minaciónporrazóndesexouopción
sexual,dobleescalasalarial,etc.La

legislacionlaboralesmala,ynitan
siquierasecumple.

-Estemercadolaboralpocoonada
tienequeverconeldegeneraciones
anteriores...

-Asies.Alageneracionmejorpreparada
delahistoriaseleestáacostumbrandoa
unmercadodetrabajocaracterizado
porlaprecariedad.Elparoeselchollo
delsigloparalosempresarios:conun

EAEkogazteen%33
etaNafarroako%24

Ianikgabedago;
soilik%2akjasotzen
duprestaziorenbat

GorkaViergek23urteditueta
lruñeakoTxantreakoada.Aita
ordezkariaizanik,betidanikizan

dumundusindikalarekikoharremana.
1995eanlruñeakoELA-Gazteaktaldean
militatzenhasizen...VWrenazpikontra
tadenExpertlantegianhasizenGorka
renibilbidesindikala:“Enpresarakohi
tzarmenprobintzialakbainolan-etasol
data-baldintzahobeakzituenitunbat
lortugenuen”.
1998anlangileenprestakuntzakoarloan
lanegitekoliberatuzuenELAk:“enpre
setakoprestakuntza-beharrizanakezagu
tuetagairengarrantziaagertzeko
ordezkariekinbiltzennintzen”.Ezkerral
deanhauteskundesindikalakegiteraere
bidalizuten.“Hanikusinueneskualde
honetakoegoeralarria,langabeziaren
etalan-baldintzatxarrenondorioz”.
OrainGorkagazteenarduradunada
enplegukanpainarako.“Nirelana
eskualdebakoitzekogazteakkoordina
tzeada,etanaziomailakogazteerakun
deetakoordinakundeekinharremanak
izatea”.Helburuaargiada:Patronalari
etaadministrazioaripresbegiteko
mobilizaziodinamikakabiaraztea.

ejércitodeparadosyparadastienen
claroqueparacualquiertrabajo,con
cualquiersalario,conosincalendario
laboral,concualquiercontrato,osin
contratosiquiera...vanatenerunmon
tóndepersonasobedientes,preparadas
ytrabajadorasdispuestasahacerloque
sea.

Estemercadodetrabajonosimpide
sobretodoajóvenesymujeresserinde
pendientesypoderdesarrollarnuestro
proyectodevida,elquequeramos,
fueradelcolchónfamiliar,enunos
casos,ofueradeladependenciamari
tal,enotros.

Lascifrashablanporsímismas:el83%
delosjóvenesestánenestemercadode
trabajodesegunda,asícomoel35%de
lasmujeres.

-Elpanoramaquepresentasesdesola
dor,sinembargo,existelaideabas
tanteextendidadequemejoreseso
queelparo...

GorkaVierge,responsabledejóvenesparalacampañaporelempleo

“Estamoshartosdeelegir
entreparoyprecariedad
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ENTREVISTAELKARRIZKTA

-Hayquelucharcontraesaideaporque
nosinstalaenelconformismo.Elparoy
laprecariedadnosoncomoelacné
juvenil,nosecuranconlaedad.Actual
mente,laprácticatotalidaddelasnue
vasempresasylosnuevosyacimientos
deempleoestángenerandoestetipode
trabajoeventual,rotativo,confuertes
ritmosdetrabajo,conflexibilidadtotal...
Peronosólolohacenlasnuevasempre
sas.Lasempresasdetodalavidaquie
rensumarsealchollomedianteotras
fórmulas,comopuedenserlasdobles
escalassalariales,camufladasnormal
menteencategoríaspropiasmásbajas
paralosnuevoscontratados,oladife
renciadetodotipodecondicionesde
estosnuevoscontratadosrespectoalos
antiguos.

Portanto,nadieescapaalriesgodecaer
enunasituaciónlaboralprecaria,nitan
siquieraaquellaspersonasquecreen
quesupuestodetrabajoesinvulnera
ble.Debemossercapacesdetransmitir
queelparoylaprecariedad,lejosdeser
unproblemasólodelagenteafectada
directamente,debilita,divideyatemori
zaalaclasetrabajadora.Yporeso,
todos/astenemosquelucharcontraella.

Lareduccióndejornada
esposible
-~Quépuedehacerseparadarlavuel
taalasituaciónactual?

-Nopodemoscruzarnosdebrazosespe
randoaquelasmejorasvengandela
luna.Darlelavueltaaestasituación
exigecambiosestructuralesenlaspolíti
casdeempleo.Eseeselobjetivodela
campañaporlas35horas:construiruna
alternativaparanuestropaís,yempezar
aavanzarproponiendomedidasconcre
tasyeficaces,abriendounprocesode
debateydemovilizaciónsocial.Noso
tros,cornosjóvenes,planteamoscrear
empleo,distribuirmásequitativamente
lariqueza,yunarentabásicaparadotar
decoberturasocialalosparados,así
comounareduccióndrásticadelasdife
rentesmanifestacionesdeprecariedad.

Estasmedidas,combinadasconotras
decisionesenmateriadepoliticade
empleo,puedenacabarconlamacabra
disyuntivaantelaquenosencontramos
muchosjóvenes:elegirentreparoopre
cariedad,algodeloqueyaestamoshar
tos.

-~Estamoshablandodeutopíasode
alternativasreales?

-Existeunimportantemargenenlaeco
nomíaquepermiteabordarunafuerte
disminucióndelajornadaconcreación
deempleosustitutorio.Laúnicacondi
ciónparaelloesquelosbeneficios
empresarialessemoderenunpoquitín.

-Voyahacerdeabogadodeldiablo.
Silasituaciónestanescandalosapara

ENPLEGUA
SORTZEKOBIDEAK
•Lanaldimurrizketa:35orduko
astea,lanpostuakerdiesteko.

Hemenmorezdasobera.Lanaldiaren
murrizketakhainbatsektorerenintere
sakbateratzenditu,egunhorrenzati
tuakdaudeninteresakalegia.

Ekonomiarenegoeraklanordukopu
ruaerabatmurriztekoaukeraematen
du,garaibereanenpleguasortuaz.

•Ezegonkortasunlaborala
tea.

Guztizhobetubehardiraenpleguaren
baldintzak,egungoezegonkortasunak
kalteegitenbaitielangilearietabero
nensenideei,enpresarietabaita
eredusozialnahizlangile-klasearen
errebindikazioahalmenariere.

•Apartekoorduakkentzea.

Ezindaonartuapartekoorduakohiko
izatea.Apartekoorduakkontratubern
bihurtuzgero,15edo20.000lanpos
tusorlitezke.

•Eskubidesozialenkartarekinbat
egitea.

Diru-sarrerarikezdutenherritarrentza
kooinarrizkoerrenta.

Hauezdadirukontua,borondate
politikoabaizik.Neurriok—enplegua
banatzeaetagutxienekodiru-sarrerak
edooinarrizkoalokairuabermatzea—
milakapertsonaetafarniliarenbazter
ketasozialasaihetsdezakete.

losjóvenes,¿porquénoacabade
explotar?¿noseráquevivenmuy
cómodosenlacasafamiliar?

-Noesjustodecireso.Lasituaciónse
explicaporlaconfluenciademuchos
factores.Esciertoqueexisteelllamado
colchónfamiliar,quelos/asjóvenes,por
logeneral,nosonobligados/asabus-

carselavidaenloquesea;escierto,
también,queotrosasmuchos/ascreen
quelasituacióndeparooprecariedad
quesufrenestransitoria;tambiénes
ciertoquevivimosenunasociedadenla
quesomosbombardeadosconstante
menteconmensajesinsolidarioseindi
vidualistas;queelpropiomovimientro
sindicalnosehahechoecodurante
añosdenuestraproblemática...

Pero,almismotiempo,tambiénhay
quedestacarqueotraparteimportante
delajuventudvascanotienemiedoa
comprometerseconlaproblemática
socialypolíticadeestepueblo,yque
estárespondiendohoyyaquíalaspolí
ticasneoliberalesquehipotecannuestro
presenteynuestrofuturo.Enmuchos
barriosypueblossehanimpulsadorei
vindicacionescomolaluchaporunas
condicioneslaboralesdignas,moviliza
cionescontralasETTs,ladenunciade
situacionesconcretas...Yeseesprecisa
menteunodemistrabajos,estarcon
todaestagenteyseguirrealizandopro
puestasyprotestas.Porquenoestamos
anteunproblemaindividual,dejóvenes
muyconcretos,sinoanteunarealidad
queabarcaatodounsectordelasocie
dad.

Elecciónreal
-Unodelospuntoscentralesdela
campañaporelempleoenclave
joveneslareivindicacióndeunarenta
básicaparalosjóvenessinrecursos.
Losempresariosdicenqueellosólo
fomentaríalavagancia.¿Quédicestú?

-Esoesunafalacia.Loqueseconsegui
ríaconunarentabásicaparatodos/as
los/asparados/ases,primero,acabar
conlaexclusiónsocialy,segundo,limi
tarlaprecariedadactual.Enestos
momentoshaymultituddepersonas
jóvenesqueestánsoportandosituacio
nesinsosteniblesporquenotienenmás
remedio.Conunosingresosmínimos
habríaposibilidaddeelecciónreal.

Loqueocurreesquenialosempresa
riosnialaBancalesinteresaquelos
jóvenespodamoselegir:significaque
ellosvanaganarmenos.

-Unodelosretosdelasúltimas
eleccionessindicaleseraeldeinte
grarapersonasjóvenesenlascan
didaturas.¿Cómohaidoelproce
so?

-Bastantebien.Hansalidoelegidos/as
porELAunnúmeroimportantede
delegados/asjóvenes,yesotieneque
empezaranotarseacortoplazo.iA
nosotrosnostocacambiarelmerca
dolaboralquetenemos!

j.jayo

•:~e
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NDUZABALEANINTERNACIONAL

¡Perotienentrabajo!
Mentalidadantisindical

3

Secallan,dejanpasarelchaparronysiguensincam
biarnada.Conocasióndelmundialdefútbolse
denunciaronlascondicioneslaborales,salariosde

hambre,trabajoinfantil..,enqueseconfeccionaronlos
balonesqueseusaron.Llovieronlascriticasqueacusaron
deexplotacióntambiénaotrosfabricantesmultinacionales
deproductosdeportivos.Aguantaronlascríticas,nose
defendieron..,perotampococambiaron.Siguieronglobali
zandolamiseriaylaexplotaciónennombredelacompe
titividad,conlacomplicidaddelosgobiernosydelasinsti
tucionesinternacionales.

Lacrisisasiáticalesocupa
Siguenalacazadesitiosdondeinstalarsedeformaventa
josaparaunaproducción“competitiva”.Lacrisisasiática
hasidogenerosaconestasmultinacionalesglobalizadas.La
crudapirateríasehaendurecidoenlosmaresorientales.El
turismosexual-especialidadenofertainfantilparaciviliza
dosoccidentales-conoceunespléndidodesarrollo.Dólares
sondólareseneconomíasllevadasalacrisispordirigentes
criminales.Losmercadosmandan.
Lasfirmasespecializadasentrabajadoresbaratosysometi
doshandadoúltimamenteconunnuevodestino,Laos,un
paísde5millonesdehabitantessacudidoporlacrisisylas
inundaciones(1997-98),conunaeconomíadesubsisten
cia,pobre.Losochobancosdelpaíscayeronenlainsol
vencia.Sobreestepaíshancaidoconsusconocidasmane
rasymétodoscompetitivoslasmultinacionalesNike,Adi
das,Kappa,etc...Menosdeundolardesalariodiario,un
30%másabasedehorasextra.

LaOITensulenguajemesuradoyahaemitidoclarassena-
lesdealarmasobrelaformaenqueseextiendeestasobre
explotacióndeltrabajo:zonasfrancas,maquilas,empresas
golondrina...

Esnotablequeel90%delamanodeobraocupadaenlas
zonasfrancas-unasmilactualmente-seafemenina.LaOIT
adviertesobrelamentalidadantisindicalquepresidela
actuacióngeneraldelaszonasfrancas,susbajossalarios,
susdurascondicionesdetrabajoenaspectosdeseguridad,
salud,higiene...TambiénsubrayalaOITelhechodeque
suconstribuciónaldesarrolloeconómicodelpaísquelas
acogenesprácticamentenulo.

Africaeshoyunodelosescenariosenlosquelaszonas
francasmásseextienden.Laszonasfrancascreanempleo
cuasi-forzado,superexplotado,trabajanparalaexporta
ciónydentrodelaestrategiadeunafirmaextranjera,no
seinteresanporelpaísquelasacogemásqueparagaran
tizarsuimpunidadynotieneninterésenelfuturosinoen
elmomentopropiciodelquedisfrutan.

Todoestápensadoenbasealbeneficiorápidoymáximo.
Todaotraconsideraciónparásitaesdejadadelado.

V.Bengoa

.~.•POBREZIAREN
~4~Zi~OBALIZAZIOA
~i1~
:~edericoMayorZaragozakhamabiurteegindituNazio

Batuetakohezkuntza,zientziaetakulturarakoerakun
~.dÑrénzuzendaritzan,Unescorenburualegia.CalvoSote
~l~kii,EspainiakoHezkuntzaetaZientziaministroaizan

entraritsiziogaraitan.

~l3iielagutxiegindiotenelkarrizketabateanindarrean
~d,~~p.rnerkatuekonomiaosogogorepaitzendu:“lkusi
~be~t&ikezdagogainbeheradoalaaldeguztietatik
~J~4erkaturikézdago,soilikmerkatariak”.“Ezdutonar

~t~é~rimerkatuakgidatukogaituelaesaterik;merkatuainte
~J~esak,erak~Jndeak,multinazionalakdira”.“Maltzurbaten
~b~tek~!óbaIizaziohitzaasmatudu.Bainaglobalizatuta
~dúguñgauzabakarramundumailakopobreziada”.
~~~J~1érkatiiarenoinarrialehiada;lehiarena,berriz,gezurra,
~ta’saii~iaskotangaiztotasunaBaaldakizudeportibak
~Jr~óTaegitendiren7Emakumeekastekozazpiegunezlan
!~ré~i~á,ordainmiserablebatentruke”...“Guatemalako

‘~rj~batekzioenlegez,egunenbateannireherriko
~~i~ón~aj5alakintelektualapolitikoenganajokodute,eta

~ga~tikisilduzirengaldetukodiete”.
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•Kosovo:Tragediaen
elcorazóndeEuropa
Eirecursoalasarmasconstituye
siemprelaconstatacióndeunfraca
so.El“pagano”últimoyabsolutoen
todoslosconflictosbelicosessiem
preelmismo,lasociedadcivil.

Estamosasistiendoaundrama
humanitariodeproporcionesincal
culables;cientosdemilesdeperso
nassevenobligadasaabandonar
sushogaresypertenencias,vagando
derrotadas,huyendodelhorroryla
muerte.

Dentrodeestedesoladorpanorama
recibimosespecialmentehorroriza
doslanoticiadelasesinatodeAgim
Hajrizi,PresidentedelaAsambleade
SindicatosdeKosovo,asesinado
juntoconsumadreysuhijo,ydel
arrestodeotrolídersindical,elpro

Armelheltzeak
betiporrota

adieraztendu

fesorGorani,decuyasuertenadase
sabe.

Elmovimientosindicalnopuedeper
manecerajenoaestasituación,yde
hechotantoaniveldeorganizacio
nesnacionalescomointernacionales
seestanadoptandoiniciativasde
caraadarunarespuestaalamisma.
Estasreaccionesvandesdelademan
dadeunaprontasoluciónalconflic
tohastalacooperacióneconómica
paraayudarapaliarladramatica
situaciónenlaqueseencuentranlos
milesderefugiados.

•Soldata
desberd¡ntasuna
EEBBetan
5oldatenberdintasunerakolegea
ezarrizirenetik35urteigarodirelarik,
EEBBetakolanmunduanoraindik
ereordukoegoerakjarraitzendu:sol
databereizkeriaindarreandago,
emakumeensoldatakbatezbeste
berengizonezkolankideenakbaino
%25baxuagoakbaitira.

SoldatadesberdintasunadaEEBBe
takoemakumelangileenarazorik
nagusiena,sexu-jazarpenarenaurre
tik.

Emakumeenkarreraprofesionala,
gainera,galaraziegitenduamatasun
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PatxiAgirrezabala,secretariogeneralde
laFederacióndeServiciosPúblicos,exigealGobiernoVasco
queempieceanegociarlareduccióndejornada

¡.h~ex
1

O,di,O

EuskalAutonomi-Erkidegoko(EAE)zerbitzupublikoetan
90.000Iangileekurteaskitxarrakigarodituztenegoziaziokolektiboari
dagokionez:soldataizoztuak,hitzarmenblokeatuak,atzerapausoak...
Orain,EuskoJaurlaritzakagintaldiberriariekiondionhonetan,Iangileek
Ibarretxerengobernuarifrogabatplanteatunahidiote:LanHarremanen
Kontseiluansinatutakoenpleguariburuzkoakordioagoraipatuduenez,
harenasmoaadministrazioanaplikatzenhasdadila.ELAkoZerbitzu
PublikoetakoarduradundenPatxiAgirrezabalakemandigugaihonen
ingurukohainbatxehetasun.
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yanohayexcusas;sielGobiernoVascoescoheren
teconsusdeclaracionessobrelanecesidadde
crearempleoylasayudasquesehacomprometi

doaconcederparalafinanciacióndelosacuerdosalcan
zadosentrelossindicatosylapatronalConfebaskenel
sectorprivado,debesentarseyaánegociarlajornadade
35horas,comoprimerpasohacialas32semanales”,esti
malaFederacióndeServiciosPúblicosdeELA.Losmásde
90.000trabajadoresytrabajadorasdeserviciospúblicos
delaCAPV(profesorado,personaldeOsakidetza,ertzai
nas,funcionarioslocales,etc.)esperanqueelprincipal
empleadorseacoherenteconsusdeclaraciones.

SegúnPatxiAgirrezabala,secretariogeneraldelaFedera
cióndeServiciosPúblicos(FSP),“lasrelacioneslaborales
denuestrosectorhanatravesadoenestoscuatroúltimos
añosunperiododesequía”,porlainexistenciadenego
ciacióncolectivareal.ConlaexcepcióndelaAdministra
ciónlocalyforal,únicosectordondesehanegociado
(cuentaconunacuerdoparacuatroanos,queestáen
vigoractualmente):“ahísehallegadolejos,inclusoseha
logradolajornadade32horas,en.ayuntamientoscomo
Oiartzun,LezooUsurbil,concreacióntasadadeempleo”.

Pretextos
Parajustificarelvacíonegociadordelosúltimostiempos,
losresponsablespolíticosdelasadministracionesdela
CAPVsehanescudado,porejehiplo,enlacongelación
salarialylasuspensióndelospresupuestospordecretode
Madrid..

Sinembargo,talcomodiceAgir~ezabala,“nosepuede
echartodalaculpaaMadrid~en1998,cuandonohabía
talsuspensión,tampocohubo.apenasnegociacióncolecti
va,yloqueesmásgrave,gráñpartedelascondiciones
laboralesysalarialesdelosconveniosdeOsakidetzayla
Administraciónautonómicaseliquid~ronunilateralmente
conlasupresióndedecenasdeartículos”.

Esteeselaspectonegativodelarealidadlaboralenelsec
torpúblico,yesgrave,porque“quienes,porhaberse
comprometidoaello,debenllevarlostérminosdelacuer
dosobreelempleo—firmadoenel.CRLalsectorpúblico,
sonlosresponsablesdeesaactituddurantecuatrolargos
anos

Puntosfavorables
Lanotapositivaesquequizaestemosenunmomento
favorable,enprimerlugarporque,contodo,ellehenda
kanlbarretxesehacomprometidopúblicamenteatrasla
darelcontenidodelAcuerdoalaAdministraciónpública.

Además,recuerdaelresponsabledeserviciospúblicosen
ELA,“elprogramadegobiernodePNVyEAparaesta
legislaturaplantealaimplantaciónprogresivadelajorna
dade35horasparalostrabajadoresytrabajadorasdel
sectorpúblico,ylamayoríasindicalvascahaconseguido
quelasocializacióndelproblemadeldesempleovayacua
jando,loquepuedefacilitaresteobjetivo”.

Tambiénayudaránlosacuerdosaquesehallegadoen
algunascomunidadesautónomas.

KezkatzekoadaLHKko
akordioasektorepublikora

eramanbehardutenekorain

Propuestas

artenegoziazioarimuzin
egin¡zana

El18demarzopasado,ELAyLABpresentaronallehenda
kanlbarretxeunaseriedepropuestasparalaacciónde
gobiernoenlapresentelegislatura,ypidieronquese
emprendieranyalasnegociacionesenelsectorpúblico.

Demomento,noobstante,Agirrezabalaobservauna
“dilacióninteresadaeneliniciodelanegociación,quizá
hastadespuésdelaseleccionesdejunio.Loscompromisos
nosehacenefectivosy,mientrastanto,elParlamentoha
aprobado(convotosdePNV,EAyEH)unapropuestano
deleyconuntintemuysospechoso,querecuerdan
demasiadoalneoliberalismomáspuro:hablande“acuer
dosplurianuales”,“modernización”,“adecuacióndeplan
tillas”(eufemismoparalaamortizacióndeplazas)y“reor
ganizacióndeltrabajo”.

Objetivosparalanegociación
LaprimerametadelaFederacióndeServiciosPúblicoses
trasladarelAcuerdoporelEmpleo,quesegúnelresponsa
bledeServiciosPúblicos“nosafectaentodossuscapítu

PatxiAgirrezabala

(1iS
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los,comolareduccióndejornada,
queenunaprimerafasedebebajara
35horasyconllevarlacreaciónalter
nativadeempleo;lasupresiónde
horasextraordinarias;laaplicacióndel
contratodesustituciónylaconsi
guienterenovacióndeplantillas,yla
regulacióndelasempresasdetrabajo
temporal(ETTs)ydeserviciosque
empleelaAdministración”.

Elsegundogranobjetivoseránunos
incrementossalarialesquepermitanla
recuperacióndelacapacidadadquisi
tiva,muymermadaenestosúltimos
añosaconsecuenciadelascongela
cionesimpuestasarbitrariamentepor
losdiferentesgobiernos.

Encuantoalaformacióncontinua,
ELAplantealanecesidaddequelos
fondosquehoyseadministranensu
totalidaddesdeMadrid—lafundación
Hobetuzabarcasóloalasempresas
privadas—pasenasergestionadospor
lasadministracionesvascas,yquese
superelasituaciónactual,porque
hastaahora“sólolleganaquímigajas
delgranpasteldelaformación”.

Tambiéntienegranimportanciala
necesidaddeestablecerunprocedi
mientonojudicialderesoluciónde
conflictos(análogoalPreco)paraagi
lizarlasactualesvías,“porqueahora,
porlavíadelostribunalesadministra
tivos,lasdecisioneslleganconaños
deretraso”.

Campañaporelempleo
Aesosefectos,“laFSPestáentotal
sintoníaconlacampañaconfederal
porelempleo”,queel16deabrilha
planteadoyaenVitoria-Gasteizlacon
vocatoriadehuelgageneral.

Otrospuntosanegociarconlasadmi
nistracionessonlaseguridadeneltra
bajo,conlaaplicacióndelaLeyde
PrevencióndeRiesgosLaborales,que
yacuentaconunacuerdointerconfe
deralparaelsectorprivado,yla
extensióndelasEPSVs,queyaexisten
enalgúncaso,comoeldelaAdminis
traciónforalylocal(Elkarkidetza),a
todoslostrabajadoresdelsector.

¿Visiónglobal?
PatxiAgirrezabalahablatambiénde
unaimportantenecesidadenelsector
públicovasco:“alahoradenegociar
lascondicionesdetrabajoyotros

Zerbitzupublikoetan
eregatazkak

bideratzekoorgano
ez-judizialaeratzea

eskatzendugu

Sektorepublikoanlan
baldintzeninguruko

ikuspegiorokorra
zehaztekonegoziazioa

hasibeharda

aspectos,comolaaplicaciondelcon
tratodesustitución,laformacióncon
tinua,laresolucióndeconflictos,etc.,
observamosquefaltaunavisiónglo
bal,unaestrategiaparaelconjunto
delsectorpúblicodelaCAPV”.

Porello,ELAcreequelosrepresentan
tessindicalesylosresponsablesdelas
diferentesadministraciones—forales,
localesydelGobiernoVasco—deben
sentarseenunforointeradministrati
yo,conpesopolitico,quetengacapa
cidadparallegaraacuerdosquepue
danaplicarseposteriormenteentodos
losámbitosdelosserviciospúblicos
vascos.Aunquelamesageneraldela
administraciónestáahí,noabarcalas
institucioneslocalesyterritoriales.

Enlamedidaenquelosresponsables
delosdiversosnivelesadministrativos
norespondanaestanecesidad,elsin
dicatoquiereemplazaralospartidos
politicosparaquedenunarespuesta
clara.

Lasdecenasdemilesdepersonasque
trabajanenelsectorpúblicotienen
derechoaunanegociacióncolectiva
quedérespuestaasusnecesidades
laborales.

Porelcontrario,lasinstitucionesysus
responsablespolíticosvenlanego
ciacióncomounestorboypretenden
pasarnegociandolomenosposible.

Agirrezabalaesclaro:“Sinopasande
laspalabrasaloshechos,lostrabaja
doresdelsectorpúblicoempezaremos
amovilizarnos”.

G.Zeberio

Apirila99



EuskoJaurlaritzaberriak
ehunegunbeteditujoan
denastean.Kortesiak

agintzenornenduenepehori
gaindituzgero,usteduguba
delaeuskalherri-arloedoarlo
publikokolangileidagokien
arazoetagaletazpauso
zehatzakernatenhasteko
garaia.

Gogoratubehardaazkenurte
akeuskaladministrazjokolan
gileenbaldintzeidagokienez
elkarrizketaetanegoziazio
bideenukapenurteakizan
direla;tunenbideabaino
inposaketarenaetadekretuare
nanahiagoizandLiJaurlaritzak
azkenlegegintzaldian.

ELAketaLABek,ordea,nego
ziaketaetaitunenbideaberres
kuratubehardelaustedugu,

ara
etahorida,hainzuzen,jaurla
ritzaberriarieskatzendioguna.

Orainartehitzonakentzun
ditugubainaezduguzehazta
sunikikusi.35orduetaz
hitzegindaLegebiltzarrean,
LanHarremanenKontseiluan
burututakoakordioazbalora
penbaikorraeginduEusko
jarlaritzak,bainahitzetaasmo
horiekezdiraepeetakonpro
misozehatzetangauzatu.Eta
ELAetaLABekustedugubeste
luzamendurpkgabegauzak
argitzenhasibeharradagoela
etahorretarakolehenurratsa
—berehalaernandadila
eskatzenduguna—arlopubliko
kolangileonbaldintzeiburuzko
negoziaziomahaiaeratzeada.

Mahalsektorialhauberehala
eratzeaizangodalbarretxeren

Gobernuakelkarrizketaberres
kuratuetalangileekikoinposa
ketaetagatazkarenbideaalde
baterauztenduenarenseina
lea.Helburuzehatzakhonako
hauekditugu:

Batetik,lanaldiareningurukoak:
32ordukolanaldiarenbidean,
35orduak.Lanaldiberezian
edotatxandakadiharduten
langileenlanaldiarenmurrizta
penproportzionala.
lrakaskuntzan,ordulektiboen
murriztapenaeskatzendugu.

Enplegubaldintzaegokiak,
egonkortasunasustatzeko.
Hortarakourteoroenplegu
eskaintzapublikoaegingodu

‘administrazioak,daudenlan
postuhutsakenplegufinkoz
betetzearren(orainezegonkor
tasunmailaosohandiada
administrazioetan).Bestalde,
plantilakordezkatueta
berritzekokontratuasektore
publikoraegokitukoda.

Azpikontratazioaketaaldibate
rakolanenpresekikoerabilpe
nasaihestukoduteadministra
zioek.Gama,egunindarrean
daudenkontratuetanezegon
kortasunakenduetalanbal
dintzaegokiakbermatubeha
rrekoakdira.

Azkenik,apartekoorduekzer
bitzupublikoetanereenplegua
sortzekoaukeraeragozten
dutenez,lanaldiIuzapenak,eta
autokontzertazioa(Osakidetza)
bezalakojokabideakdesagerta
razikodira.

Erronkaezdamakala,baina
aurrez-aurrehartzenezbadu
gu,gureakegindu.Badago
zerenaldeborrokarajo;adj
egonmobilizazjodeialdiei.

PatxiAqirrezabala
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REJENDEAGENTENUESTRA

ElpalentinoRafaSanMartínesuno
deloshistóricosdeELAen
laMargenIzquierda

—

—‘~

RafaelSanMartin,Rafak,solasean
jardutea¡zugarrigustokodu,eta
gaiabereELAmalteabada,sola
sakagianezduamairik¡zango.
AsteSantukooporraldikogoiz
batezSanturtzikoSerantesikaste
txepublikoangeratuginen,berta
komantenimenduarenarduradun
baitugu.Bulegobateanjezarririk,
Rafakdenboranatzeraeginzuen,
beregandikesperozitekeenaren
aurkaELAnsartuetamilitatzen
hasizengaraitara.Barra-barra
botatzenditudatak,gertakariak
etaizenak.Berebizikomemoria
du,etagogoregitendiodaturen
batgogoratzeakostatzenbazalo.
Egun,Rafaoinarrikomilitantea
dugu,bainaELAbihotz-bihotzean
darama.

-~CuándoyporquéemigrasaSantur
ce?

-YonacíenSantillanadeCampos,
Palencia,aunquesiendounadolescente
meenviaronaMadridaaprenderelofi
ciodetornero.Haciendolamilien
Pamplonaconocíaunchicoquetraba
jabaenlaBabcock;élfueelqueme
animóaquevinieraaEuskadi:medijo
quehabíamuchotrabajo,quesegana
babien...VineaviviraSanturtziel19
dejuliode1963,yel6deagostoya
estabatrabajandoentalleresUrbasade
Portugalete,hastaquecerró.

-TeafiliasaELAenel79,enuna
épocayenunacomarcaquesipor
algosecaracterizabaeraporser
feudodelaUGT.

-Enaquellosanosquealguiencomoyo
seafiliaraaELAenlamargenizquierda

noerahabitual.Erananosmuypolitiza
dos,enlosquetodosteníanunaetique
ta,yyo,supuestamente,teníaqueser
delPSOEydelaUGT.

-Tengoentendidoquetuprimercon
tactoconELAfueinolvidable...

-Sí(risas).FueenSestao.Enmediode
unacharlaexplicativaquedabaELA
irrumpieronenellocalungrupode
askatusyempezaronameterseconlos
quehabíaallí.Entonces,unosyotros,
empezaronahablareneuskera;yo,alu
cinado,noentendíanada,niloque
estabapasandonielidioma,asíque
comolamayoríaaplaudía,puestam
biénmepuseaaplaudir...Laverdades
que,apesardelfollón,volvíaotras
charlasdeELA.Alfinal,enenerodel79,
decidíafiliarme.

-~Cuálfueelmotivoqueteacabó
emjujandoaelegiraELAentretodala
ofertasindicaldelaépoca?

-Losestatutos.Meleílosestatutosde
unascuantasorganizacionesdearriba
abajoy,finalmente,medecidíporELA
porsuartículo23:elquegarantizala
independenciapolfticopartidistadeELA
alincompatibilizarloscargossindicalesy
lospolíticos.

Nohaymasocas
-Noteconformasconafiliarteaquien
nodebessinoque,además,teofreces
paramilitar...

-Recuerdocomosifueraayereldíaque
fuialviejolocaldelacallecapitánMen
dizabalydijequequeríamilitar.Seme
quedaronmirandocomosivieranvisio
nes.Medijeronquenodabanmedallas
yqueibaatenermuchosdisgustos.

-cSecumpliólaprofecía?

-asilioKirol.

-/~eportiy~de

71AF~

/-‘1 -~:.

-4i;-~ —~‘r_,rL~I~
-

~:fl~

Corazón

-nvede

Iraganari
begira,

niremilitantziaren
balantzea

ezin
positiboagoada

Apirila99



Arriba,Rafaenelcolegioenel~que
trabala.Alaizquierda,~nodesumayores
tesoros,lafirmademucho’sde!o~
sindicalistasquetomaronparteenel
congresodel75aniversariódeEM.

-Esciertoquepasasmomentosdifíciles;
lagentellegaconproblemasyhayque
intentarayudarles,avecesloconsigues
yentoncestodovabien,perootras
no...Hemosvividounadurareconver
sión,avecessientesimpotenciaporque
nopuedesllegaratodo...Peroesun
caminode¡dayvuelta.Herecibido
mucho:amistad,apoyoenmomentos
bajos,hetenidounmontónderelacio
neshumanasmuysatisfactorias...Yo
creoquelossereshumanosnosomos
masocasycuandohacemosalgoespor
quenoscompensapersonalmente.

Piensoenelpasadoylohagoconale
gria.Meacuerdo,porejemplo,delas
meriendasquehacíamosenellocal:mi
bacalaoymilechefritasehicieron
famosos.Setrabajabamuchopero
habíamuybuenambiente.

-Paratí,¿quéesmilitar?

-Militarenelsindicatoescontribuircon
tutiempoalosobjetivosdelaorganiza
ción.Esaesunadelasbroncasque
siemprehetenidoysigoteniendo:un
delegadoquegastaexclusivamentesus
horassindicalesenelsindicatonoes
militante,selimitaahacersutrabajo.

-Túhasestadosiempreenlacomar
cal,atendiendoellocaldeSanturtzi,
¿enquéconsistíatulabor?

-Hacíadetodo,empezandoporlimpiar
ellocal,quitarlelastelaranas,yacaban
doporlaatenciónalafiliado,laprimera
cita.Enocasioneslagentetellegaba
conproblemasquenoeranlaborales:
eranañosenlosquenosesabíaexacta
mentequéeraunsindicatoylostraba
jadores/asveníanalasedecomoquien
ibaaLourdes.

-Tengoentendidoqueunadetus
principalesfuncioneseraladecobrar
lascuotasenunaépocaenquese
cobrabanamano.

-Yo,básicamente,estabaenellocal,por
loqueeranlosafiliados/aslosquese
acercabanapagarlascuotas.Luego,
además,solíaacompañaraotroscom
pañerosaloscentrosdetrabajooalas
casas,acobrar.Ibamosalacazaycap
turadelosmorosos.Másdeunavezse
noshanhecholas10delanoche,de
casaencasa,jarreando,paracobrar
cuotas;ymásdeunavez,también,la
mujerdealgúnafiliadonoshacerrado
lapuertaenlasnaricesdiciendoesode
que“elsindicatoesmuycaro”yqueno
pagaba.Aldepocoveníaelmaridoy,al
siguientemes,vueltaaempezarla
pelea.Ladomiciliaciónfueungran
avance,porquelagestióndelascuotas
nosrobabamuchotiempo.

Coneltemadelascuotasrecuerdo
muchasanécdotas:losdíasdecobrolle
vábamoslascuotasalcajerodoscompa
ñerosyunacompañera,unaenorme
llaveinglesaescondidadebajodelacha
queta,porsinosatracaban.Nuncahici
mosusodeella,todohayquedecirlo.

Delanadaaltodo
-TuconocisteELAcuandoerauna
fuerzaminoritariaenlamargen
izquierda.¿Teimaginabasquealgún
díaseconvertiríaenlaprimerafuerza
sindicaldelacomarca?

-Sientomuchoorgulloporello,porque
séqueheaportadomipequeñograno
dearenaaesteproyecto,aconseguirlo
queesELAhoyendía.

-DecíasantesqueteafiliasteaEtA
porsuindependenciapolítica.Algu
nosdicenqueELAsehapolitizadoen
losúltimosaños.¿Túqueopinas?

-YocreoqueELAhacambiado,perono
entiendoestaevolucióncomoalgo
negativo.Alcontrario,nocambiarsería
estarenunaorganizacióncómoda,
inmovilista.Enningúnmomentomehe
arrepentidodeaquelladecisiónnicreo
queELAhagapolíticaensentidoestric
to.

Además,sihubieraalgunaduda,yo
confíoplenamenteenlaspersonasque

estánenladireccióndelsindicato,yen
susdecisiones.

-Sigamoshaciendobalance.¿Cuáles
sonlosmomentosmásentrañablesde
tusañosdemilitancia?

-Enprimerlugar,lasrelacioneshuma
nas.Luego,hededecirquesiemprehe
sidounapersonadeorganización,por
loqueparticiparenlosCongresossiem
premehaparecidomuyimportantey
mehahechounagranilusión.Recuerdo
congrancariñoelIVCongreso,enVito
ria,eldemiestreno;ely,enIruñea,en
elqueestuveenlamesa,yelVI,eldel
75aniversario.

-Tengoentendidoquelavísperadely
Congresoandabasporloscalabozos
delcuarteldelaguardiacivildeLa
Salve.¿Quéocurrió?

-(Risas).Ahoramerío,perolopasamos
realmentemal.Todoocurrióporpardi
llos,nosotros,eincompetentes,los
otros.Tuvimosunamovidasindicalmuy
fuertecontraunempresariodeSanturce
porquenoqueríaquehiciéramoselec
cionessindicalesensuempresa.Lacosa
llegóaponersetancalientequedecora
moselpuebloconloseslóganesycon
signasguerrerasdelaépoca.

Alparecer,alguienselotomómuyen
serio,porqueunanochevinieron.ami
casadiezguardiasciviles,laregistraron,
ymellevaronalcuarteldeLaSalve,a
míyamiscompañerosdelacomarcal,
comopresuntosmiembrosdeun
comandoterrorista.Estuvimosallídos
díasy,finalmente,ladireccióndelsindi
cato,trashablarconelministrodelInte
rior,consiguióquenospusieranen
libertad.

Nossoltaronalas5delamadrugada
deldíadelCongreso.Cuandollegamos
aIruñeafuimosrecibidoscomohéroes.

-Noesesalaúnicaaventura“peligro
sa”quehasvivido...

-Yodestacaríacomoanécdotabonita
cuandoacompanabaalagentedel
transporte,delaITF,avisitarlosbarcos
quehabíaatracadosenSanturce,conel
riesgodequealgúncapitánordenara
quenostiraranalagua...

La“gracia”estabaenqueyonosabía
nadar.

-Parafinalizar,¿quéhaceselpróximo
1~deMayo?

-SiDiosquiereestaréenPamplona.Mi
txartelaesdelasfijas.

J.Jayo
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EKNOMIAZLASCUENTASCLARAS

LafiabilidaddelosdatosdelaEPAesescasa

Navarranecesitauna
estadísticadeempleopropia

egunlaEncuestadePoblaciónActiva(EPA),afina
lesde1998habíaenNavarra23.600personasen
desempleo,conloquelatasadeparosesituabaenel
10,5%delapoblaciónactiva.Enelúltimoañolatasade
parohacrecido0,7puntos,rompiendodeestemodola
tendenciadelosúltimosañosdereduccióndeldesem
pleo.

DesdeelgobiernodeNavarraseestáocultandoloocu
rridoconelempleoelañopasado,loqueconstituyeun
hechodegraveirresponsabilidadpolítica.Lasreferencias
oficialeshandejadodeser,derepente,laEPA,paradar
prevalenciaalregistrodelINEM.

ParececlaroqueeldatodeNavarranoparececonse
cuenteconlasituacióneconómicageneral(uncreci
mientodelPIBdel4,9%,segúnlosdatosdelGobierno
deNavarra),sibienhayqueindicarqueenesteterritorio
laEPAeslafuentemásfiabledeinformaciónsobreel
empleo.

Entodocaso,creemosqueesinsuficienteysufiabilidad
estáenentredicho.Sucontrasteconotrosdatosyotras
realidadesnodeberíaservirparacuestionarlainforma
ciónsobreloocurridoen1998,sinoquellevaríaala
conclusióndequehoyendíanoseconocerealmente
cuáleslasituacióndelempleoenNavarra.

Referentepocofiable
Existendiversasrazonespararealizaresteplanteamiento.
LasdudassobrelavalidezdelaEPAenNavarrasonmuy
sólidas.Amododeresumenseñalamoslassiguientes:

•SegúnlaEPA,lacomunidadautónomadelEstado
españolconunatasadedesempleomásbajaes
Navarra.Sinembargo,segúnlosdatosdelINEM,el
paroenNavarraessuperioraldeAragón,Cataluna,

Nafarrariburuzko
~EPAkredatuakez

ÁU.diradagarriak•

MurciaoLaRioja,estandoaunnivelmuysimilaraldeBalea
res,ComunidadValenciana,MadridoCAPV.

•EnelEstadoespañolladiferenciaentrelatasadeparoque
ofrecelaEPA(18,2%)ylaqueofreceelINEM(11%)esmuy
alta.Sinembargo,estonoocurreenNavarra(9,25%elINEM
porel10,5%laEPA).EsreconocidoqueelINEMofreceunos
nivelesdedesempleomuyinferioresalosreales,porloqueel
datodeNavarraesdeltodoextraño.

•LatasadecoberturadelINEMmidequéporcentajedela
poblaciónparadarecibealgunaprestacióndelINEM(contribu
tivaoasistencial).Parasucálculosecuentaconlainformación
delINEMparaeldatodecuántaspersonaspercibenprestacio
nesydelaEPAparavercuántaspersonasestánenparo.
TomandoestasreferenciaselresultadoesqueenNavarrala
tasadecoberturaesdel47,3%,10puntosmásaltaquela
mediadelEstadoespañol,ylamáselevadacondiferencia
entrelasdiversasComunidadesAutónomas.Estonotienenin
gunaexplicaciónobjetiva,yaquelalegislaciónaplicadaesla
misma.

ParasubsanarestasdeficienciaselGobiernodeNavarradebería
elaborarsupropiaestadística(comohacesobreotrosaspectos
comoelPIB)sobreelmercadodetrabajo,deltipoqueelEustat
creaparalaCAPV.

•1~,

MikelNoval
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SALUDLABORALANOSAS

Topikookerrak

Lanegoerabatean,langilearen
osasunpsikologikoedomentala
afektadezaketenfaktoreak,fakto

repsikosozialakbezalaezagutzendira.
Faktoreoklanantolaketa,laneneduki
etagauzatzearekinharremanzuzena
izateaz9am,lanerrendimendueta
gogobetetageratzearekinondorio
argietagarbiadute.

Aurrekoakontutanizanik,oraingutxi
rartebehintzat,segurtasunetahigie
nekoarriskueiemanzaiengarrantzia
ezemanizanaharrigarritzatjodaite
ke.Gama,faktorepsikosozialaklan
baldintzaguztietanageridirabeti,
edozeinizandaereiharduera,ente-
presaneurriaedoetasektorea.Hau
da,langileguztiok,lanegiteagatik
bakarrik,faktorehauekbaldintzaturik
gaude.

Esperientziakerakustendigulanistri
pubatenondoreneginbeharreko
¡kerketasakonean,lanantolaketarekin
zerikusiadutenarrazoiakdaudela
ezkutaturik¡akasuguztietan.Hauda,
gertatutakoarenzergatiagaldetzen
dugunean,lanantolaketarenakats
batenaurreangaudegehienetan.

Zerdelaetaezdirabeharadinaiker
tzenfaktorepsikosozialhauek?Fakto
rehauekezikertzekoarrazoiakhain
batdira,topikookerrakkasugehiene
tan.Zenbaitaipatzearren:

•Ondorioak:Langileeksufritzen
dituzte(estresa,depresioa...),
bainaezdulantokiko¡harduera
normaleanemaitzik.

•Arrazoiak:Lanetikkanpodaude,
familigiroanedoetanorberaren
izaeran.Norberarenproblematika
rentransferentziadagolanera,
bainaezduguberaulanegoeran
aurkitubehar.

•Arriskupsikosozialakardurako
postuek,zuzendarietaagintemal-
latandaudenekjasatzendituzte
bakarrik.

•Baldintzapsikosozialetabere
ondorioenkausa-efektuharremana
argitzeaezdabatereerraza.Zaila
dirudiantolaketafaktoredesegoki
batzuekgaisotasunpsikosomatiko
etaprodukziohutsaksortzea.

•Gainera,faktorepsikosozialen
ustezkoondoriokaltegarriak,lan
gileekjasanetadenboraluzera
agerdaitezke(ondoriodiferituak),
zenbaitgaisotasunprofesionalekin
gertatzendenmoduan,kausalitate
harremanaezartzeaoraindikzaila
goabihurtuz.

Arriskuhaueiaurreegiteaksistema
guztiahankazgorajarrikoduelajakin
da,ezeregitenezdutenakdiraezpai
rikgabearriskutsuenak.Izanere,
arazopsikosozialeiaurreegiteko,lan
arloanoraindikeretabuakdirenzen
baitegituraaldatzeaoinarrizkotzatjo
tzenda,hots,aginteerak,komunika
zioeta¡nformaziobideak,sustapen
edopromozioaukerak,lanantolaketa
reneradesberdinaketaabar.

Zentzuhonetan,sozialkionartezina
da,lanaegoeraezseguruetanegitea.
Aldiz,osasunerakokaltegarriakizan
daitezkeenlanantolaketazenbaitdau
delaonartzenbada,lanantolaketa
moduguztiakezindirelaonartubalez
tagenezake.

migoSagarna

r~~1~

Ongizatepsikologikoaneraginaduten
faktoreekIan-antolaketarekinzerikusiadute

Ezkutuko
arazoeragile

Muchosaccidentes
laboralessonfruto

deunamala
organizacióndel

trabajo
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GAlATEMA

ELAdenuncialafaltademediosypersonalenelserviciode
urgenciasdelhospitaldeGaldakao

PacientIIid.~‘o‘le

Laformadeprocederessencilla:
Año1.tómeseelserviciode
urgenciasdeunhospitalconun

númerodeterminadodecamasyperso
nal,porejemploeldeUsansolo-Galda
kao.Estasurgenciasatienden10.000
casosenlosprimerosdocemeses.

Año14:entretanto,elnúmerode
pacienteshaaumentadoconstantemen
te,yllegaacasi60.000personas.No
importa;noperdamoslacalma.Man
téngaseconstanteelequiposanitario,
igualquelascamasdisponibles.

Antetodo,nohayquecederalatenta
ción,nosepuedecaereneldespilfarro:
yasesabeque,ensanidad,lomás
importanteescontenerelgasto,apesar
dequelasnecesidadessanitariasevolu
cionanyaumentan.

Galdakaonopuedeperdereltrendela
racionalizacióndegastos:lanuevaLey
deOrdenaciónSanitaria,aprobadaen
1997,inducealacompetenciaentre
centrossanitarios,alacontenciónde
gastosyempujaaunacarreradequién
gastamenos.

Desdehacetiempoexisteunproyecto
dereformadelasurgenciasdeGalda
kao,queestáenmanosdeladirección
deOsakidetzaenVitoria,perode
momentonohayrespuestaaestanece
sidadurgente.

Remedioparatodo
¿Quelascolasdepacientessealargan?
Pónganseenlassalasasientoscómodos,
unoscaramelosyrevistasdelcorazón
paraentretenerlaespera.Salemásbara
toqueunascamasbienequipadasy
másmédicosopersonaldeenfermería.

Pero,sobretodo,hayqueneutralizarel
alarmismodequienes,comolasección
sindicaldeELA,denuncianestosligeros
retrasos:“Hahabidocasosenque,
desdelallegadadeunapersonahasta
suingresoenelhospital,hanpasado15
horas”.

¿Yqué?Contaldellamarlaatenciónde
laprensa,estossindicalistassoncapaces
dedarimportanciaaunaanécdotacual
quiera.Habráquerecordarunavezmás
que,detodasmaneras,losserviciosde
urgenciasseutilizandemasiado.Yel
problemanoesdelasconsultasabarro
tadasenlosambulatorios—quetambién
ahítenemosqueahorrar—,sinodela
irresponsabilidaddelosusuarios.Aver
si,haciéndolesesperar,secansanyvie
nenmenos.

Bloqueototal
¿Quedicenqueporlaepidemiade
gripelasurgenciaslleganabloquearse?
Noimporta;lainversiónpuedeesperar.

Esosí,quenonosvenganconhistorias,
“cuandoesténlibres,hayqueemplear
lascamasdestinadasalasoperaciones
quesehacenenrégimendeautocon
certación”...¿Aquiénseleocurre?¿No
venqueamásdeunoselepodríaaca
barelchollodelashorasextraordina
rias?Lomejoresnicontestarestas
memeces.

“Consólo16camaselpersonalde
urgenciasdebeatendera180pacientes
diarios”.¿Yqué?Notodosestarángra
ves.

Conclusión
Comosiganlascosasasí,sepueden
plantearcobrarlaatenciónsanitaria.De
todasmaneras,esepareceserunplante
amientoalqueelconsejeroAzkuna,en
suproyectoOsasunazainduz,dejalas
puertasabiertas.Veremoscuántotiem
potardanenplantearlp...

J.Mendia
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Controlyreciclajedecoches
Cadaañosematriculanmilesdecoches,siendocadaAsimismo,lapresenciadegrandescantidadesdePVCen

vezmayorlaflotadelp’arqueautomovilístico.Enellosvehículosresultatambiénproblemáticodebidoalos
PaísVascoseproducen46.259toneladasderesi-posiblesriesgosdeincendiosquesepuedandarenlos

duosdevehículosalaño:Deéstos,el~19,4%sonllevadosvertederos.
avertederosel773%soncondUcidosareciclajeyel .Actualmenteloscochesdisponendeunacapacidadde
33%sereutilizan- ‘reciclajedeun85%,peroel15%restanteesrealmente

Nuestroparqueautomovilístico‘dis~oñedecasiunmillónpeligrosoporlacomposicióndeloscontaminantes.
devehículos,loquerepresentaJnos413vehículospor
cada1000personas.Porcad~.~1OkilómetrosdecarreteraNuevanormativa
tenemosmásde2000vehícuIos~~-EnvistadeestosproblemaslaUEhaelaboradounaDirec

Deéstosedesprendelarápidaacumulacióndeautomóvi-tiva(estápendientedeaprobación),yelEstadoespañol
lesdesechados.NosencontramosconunosdesguacesqueestáelaborandounRealDecretoqueregulalagestiónde
sonunosvertederosincontrolados,enmuchasocasioneslosvehículosfueradeusoylosposibleriesgosambientales
ubicadosenlascercaníasdelosríos.Estosvertederosquepuedansuponerelabandonodeellos.
representanseriosproblemasambientalesdebidoaqueEnestasnormasseregulanunascuantascuestionescomo:
loscochesusadostienenmetalespesados,plomo,aceites,
líquidosdeservodirección,neumáticos,catalizadores,•Seprohibeelabandonodevehículosusadosysus
baterías,etc.--~residuos.

1Seestablecequelosresiduospeligrososexistentes
enlosvehículosfueradeusodebensersegregados

-desdeelaño2003.
.1Sepretendereducirlosresiduosal5%desupesoen

s-‘~~421.totalenelaño2002,yal10%,enel2015.
~1Alcanzarunosobjetivosderecuperaciondel80ydel

~85%paralosaños2005y2015,respectivamente.

~LapuestaenmarchadeestaDirectivaydelRealDecreto
~.suponeunapequeñarevoluciónenelmercadodelauto ‘.,móvil,porqueconilevacambioseneldiseñodeloscoches

,“~.,a~._1ydelconjuntodematerialesquelocomponen.Esdecir,
~‘muchosdeloselementosqueenlaactualidadsoncompo
‘nenteshabitualesdenuestroscochesdeberándejarde

serlo.Porejemplo,elplásticodelossalpicaderosdeberá
i•,,.~sustituirseporotromaterial,lassoldaduraseléctricasreali

~..~~~deberáncumplirunosrequisitosmás

-—~~,
~~~‘—_--~~Porotraparte,cadausuario,enelmomentoquepretenda

~--~-:-.-~-

~—...~~—=-~ç’~-_=-_~deshacersedesucoche,deberallevarloaunCentroAuto Z~ç~~~rizadodeRecogidayDescontaminación,ypagaruna
~cuotaquepodrárondarlas15.000pta5.

...~-.~~—~..~Todouncambioenunmercadoacostumbradoalusary
~tirar.

L.l.

IngurugiroariburuzkoorrialdehauEusko
¡aurlaritzakoLurraldeAntolamendu,

EtxebizitzaetaIngurugirosailarenlankidetzaz
argitaratzenda.
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Sexujazarpenkasuakargitzekooztopoa¡zatendafroga
Iortzekozailtasuna

Sexu-erasoaagerian
Frogaarazoakuzkurarazdezakesexuerasopeanda

goenjendeasko—emakumezkoa,askoedogehiene
tan—salaketaegiterakoan.Oinarrizkoprintzipioabaita

pertsonaoroerrugabetzatjobehardela,bereerruduntasu
nafrogatzenezdenbitartean.

Salaketaegitekoorduangerogehitubehardasexujazar
kerakokontuakaipatzekogaraianpersonaguztiakberez
herabeizatea,etabatezeresalaketaberaemakumearen
duintasunaberriroerasanaizatekoarriskuagertatzea.

Lehenengoetabehin,frogarenarazoakezduzertanbeltza
izanbehar.Epailerikkaskarrenak,etabigogoetaegiteko
dolaburuduenakdaki,askatasunsexualarenkontrakodell-
tuetaegintzenlekukozuzeniknekezegondaitekeela.

Bainazeharkakofrogaketainguruabarrekodatuakbetiiza
tendira,alegia,epailearijazarraldisexualbatbenetanger
tatuizandelakokomentzimentuasortzendiotenaztarren
etazantzuadierazgarriak.Epaikirteniketabitxirikere
beharbainogehiagotaninstendelanikkomunikabideetara,
azpimarratzekodaestatukoEpaitegiGorenakadierazi

Noesimprescindible
presentartestigospara

probaruncasode
acososexual

duelaepaibateanezen,askatasunsexualarenkontrako
delituetan,nongehienetanezdagoengertatudenaren
bernemandezakeenbertatikbertarakolekukorik,biktima
rendeklaraziosoilakargukofroganahikoaizandaitekeela
erasotzaileaerrudunjotzeko.Epaitegiarentzatnahikoaizan
da,aipatutakoepaian,“biktimarendeklarazioakbehineta
berriroerrepikatuakizana,koherenteak,pitzaduranikgabe
ak,zehatzak,etakontraesanikageriezdutenakizandire
la”.

Enpresarenerantzukizuna
Enpresakereezduzertanitxaronbeharfrogarikborobile
naedukiarte,lantokiangertatujazarpensexualbaten
bernjakinorduko,behardirenneurriakhartzeko;ezinda
entzungoretasinesgogorizansalaketarenaurrean,alegia.
Lantokianjazarpensexualarenkontrakobabesaedukitzea
langileororeneskubideada,etaenpresaridagokioeskubi
dehonierrespetaaraztekoerantzukizuna.

jazarleaenpresariaberagertatzenezdelarik,oztopobat
izandaitekeaskotanenpresajazarpenarenjakitunez¡za
tea.Arazoaetagaiatentuzerabiltzekoadelanik,LanHarre
manenKontseiluakarlohonetaneginduenadierazpenaren
arabera,konpromezubatdagoKontseiluarenaldetik,
enpresetanarlohonetan“prozedurarenisilpekotasuna,
arintasuna,etaerresoluzioabermatzendutensalaketa
bideakezartzeko”.

BizenteHarriola
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LEGEARENBUELTAKPAGINASJURIDIAS

CONSULTORIO

El:açososexualeneltrabajo
oes.frecuentequelleguenhastalos

•serviciosjurídicoscasosdeacoso
~-~‘.-.sexual,perosíafloranalgunos.ElAreade

IgtialdaddeOportunidadesquierelograr
:qué~sedenuncientodos.

-~Normativarelativaalacoso
‘.

-.~egun’..el:art:4.2-edelEstatuto,lostrabaja
dor,e~’trabajadorastienenelderechobási
co”aI~respetódesudignidadyalaconsi
deráción~debidaasudignidad,comprendi
•daI~~pr6t~ciónfrenteaofensasverbaleso
fí~i~as.denaturalezasexual”.

~Eli~rt.,96apartado14,delEstatuto,incor
•~póra~desdeel1deenerodeesteano,

infraccionlaboraladministrativamuy
-.~i~avéd~lémpresario“elacososexual,

~.‘~cuandoseproduzcadentrodelámbitoa

qú~I~a~zanlasfacultadesdedireccion

,em~ésarial”.

EI~art:~1,8’VdelCódigoPenalcastigaeldell
tod~~sosexualaltipificarque“elque
~6Iic~ta’r,é~favoresdenaturalezasexualpara

•síop~ir~i~?i.terceroprevaliéndosedeuna
situaciondesuperioridadlaboraldocenteo

•.análo~;.~~onelanuncioexpresootácitode
causar~lavictimaunmalrelacionadocon
•l~sJ~gítitna~e~pectativasquepuedatener

~.,é’nel~ám~5itó’dedicharelación,serácastiga-
.docomoautordeacososexualconlapena

•d~arrestodedoceaveinticuatrofinesde
semanaomultadeseisadocemeses”.

Las’víasdereacciónfrentealacososon,
pues~lavíaadministrativa,lavíapenalyla

~~Í~~d1c~a1ordinaria.
~~:..,~j‘

~.l~a’~víaadministrativa
~~~E~’ví?administrativa,lavíctimapuedefor
~~pular.~d~riunciacontraelempresario/aante
~Trabajoporacososexual.

~~i~a~ió~consideraquesehaprodu
cid~l!~osoporpartedelempresario
~conpropuesta

desañci~5n,qUepor~!tálaboralmuygrave
~••~uede~i~ségún~seimpori~’enelgrado ~‘.~.•.~—‘~

•rninirno,,~rnedioomaximo,de500.001a
1:5~0oo~ooo.peset~Ita~-..

•.Cuandoentiendanquela~i~fra~cdónpuede
‘~ser’constitutivadedelito,lócohiuñicaríal

/.•.MinisterioFiscalyseparalizalavía~dminis
~‘trativ~Lainf,:acciónprescribea¡ostres

añósdesdésucomisión.

penal
Paraqt)elosjuecesprocedanporeldelito
dé&oso:s’eprecisadenunciaoquerellade

personaagraviada.Paraqueconcurrael

Laprecariedadyfaltadeestabili
daddelaplantilladelaAdminis
traciónvascaesunproblemacró
nico.Parecequelacontratación
temporallaboralsevasustituyen
doporelrecursocadavezmayor
alnombramientodefuncionarios
interinos(delaleydelaFunción
PúblicaVasca),oalcontratotem
poralenrégimenadministrativo
(deltextorefundidodelEstatuto
delPersonalalserviciodelas
AdministracionesPúblicasde
Navarra).Laprecariedadesla
misma,ademásdesuponerla
extensióndeunafigurapensada
enunprincipioparacubrirexcep
cionalmentelarealizacióndetra
bajosespecíficosyconcretosno
habituales.

Subcontratacióny
amortizaciónde
puestos
ElTribunalSupremo,antelacues
tióndesilasubcontratación
encajacomocausajustificantede
despidosobjetivosparaamortizar
puestosdetrabajo,estimaque
“sólocuandoconcurrendetermi
nadascircunstancias”:únicamen
tesisedemuestraquelautiliza
cióndelacontrataesunmedio
hábilparaasegurarlaviabilidad
delaempresaosucompetitivi
dadpuedejugarcomocausalegi
timadoradeladecisiónextintiva,
siendodecisorioqueladescentra
lizaciónconstituyaunamedida
racionalentérminosdeeficacia
delaorganizaciónproductivay
nounsimplemedioparalograr
elincrementodelbeneficio
empresarial.

Informaciónsobre
realizacióndehoras
extras
ElTribunalSupremohaconfirma
doelderechodelosrepresentan
tesdelostrabajadoresa“sercon
sultadosporelempresarioyemi
tirinformeconcarácterprevioa
laelaboracióndelcalendario
laboral”,ya“serinformados
mensualmenteporelempresario
delashorasextraordinariasreali
zadasporlostrabajadores”.

1.
~~BUR-ENCORTO ~‘~-~~~

Precariedadenla
Administración

delitodebedarseunasituacióndesuperio
ridadlaboral,yelanuncioexpresootácito
alavíctimadeconsecuenciasenelámbito
laboral,(despido,modificacióndecondicio
nes,etc.).

Siloshechosnollegaranaconstituirdelito
siemprepodríanconstituirunafaltade
vejacioninjustadelart.620delCódigo
Penal.Normalmenteelacosoporpartede
unsimplecompañerodetrabajo,noreves
tidodepoderempresarial,constituiráfalta.

Laresponsabilidadpenalconllevalacivil,
pudiendolavictimasolicitarlaindemniza
cióndeperjuiciosmaterialesymorales,o
reservarselosderechosparareclamarlaante
lajurisdicciónordinaria.Eldelitoprescribea
lostresaños,ylafalta,alosseismeses.

Víajudicialordinaria
Lavíajudicialordinariaporacosoeneltra
bajoeslajurisdicciónsocial.Escompetente
lajurisdicciónsocialparareclamartanto
frentealempresariocomofrenteauncom
pañerodetrabajoofrenteaambosala
vez.

Elacososexualsufridoporuntrabajador/a
ensulugardetrabajofundamenta,poruna
parte,lademandacontralaempresade
rescisióndecontratoconderechoaindem
nizacióncomosidedespidoimprocedente
setratase.Dichaaccionprocedecuandola
conductaprovengadelpropioempresario.

Perotambiéncuando,proviniendodeotra
personaenelámbitolaboral,laempresano
hayagarantizadoelderechodelostrabaja
doresalrespetodesuintimidadyalacon
sideracióndebidaasudignidad,infringien
doportantosudeberdevelarportales
derechos.Cuandolaempresatieneconoci
mientodelacoso,enefecto,debetomarlas
medidasoportunas,incluidaslasdisciplina
rias,contraelsujetoactivodelacoso.

Otroplanteamientoeslademandadepro
teçcióndederechosfundamentales—fren
tealaempresa,frentealsujetoactivodel
acoso,ofrenteaambos—,pidiendoelcese
inmediatodelcomportamientoasícomola
reparacióndelasconsecuenciasderivadas
detalconducta,incluidalaindemnización
pordañosyperjuicios,materialesymora
les.

Hayqueseñalarqueestavíaescompatible
concualquieradelasotrasdos,laadminis
trativaopenal.
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GUTUNAK
TAS

Estasecciónpretendeserunat
bunaabiertaalase

itadosyafiliadassobre
laactualidadeconómica,socialy
laboral.Aquellos/asquelodese
endebenenviarsuscartasala
siguientedirección:Landeia,Car
tasdeloslectores.Barrainkua13,
48009Bilbao.Porproblemasde
espaciolespedimosquelascartas
noexcedandelas20líneas.

Esclavitudenelsiglo
xx
Desdelostiemposmásremotosel
hombrehasidoesclavizadoporel
hombre.EnlaantiguaRomase
llegóacontabilizarunadensidad
depoblacióndeesclavosquecua
druplicabaladehombreslibres.

Ahorabien,aquellosesclavoseran
alimentados,vestidosycobijados,
dándoseelcaso,apartirdelaabo
licióndelaesclavitudelpasado
siglo,coincidiendoconlarevolu
ciónindustrialenEEUU,quelos
antiguosesclavos,luegoasalaria
dos,pasaronavivirenpeorescon
dicionesqueantes.

LosnuevosesclavosdelsigloXXlo
tienenpeor,yaquedebenesperar
ensucasalallamadadesuETT~
quepuedellegaraofrecerleun
contratotemporaldehastaundía
deduración,conunsalariodecar
cajada.

Losgobernantes,consentidoresde
estasituación,selaestánjugando.
Deberíanpararseapensarquéles
podríaocurrirsialgúndíasepusie
randeacuerdolosvotosdela
juventudconlosdelaterceraedad.

Controladísimos

Graciasalosdecretosquehaapro
badoelPPenlosdosúltimosaños
secreauncuerpodeinspectores
conelfindedarelaltaalostraba
jadoresdeformaquelaSeguridad
SocialolaMutuanopaguenla
baja.Podemos,entonces,estarbaja
médica(IT),conlocualnovamosa
podertrabajar,peronocobramos
labaja.Cielos,¿cómoesposible
queunmédicodigaquenopode
mosiratrabajaryotrodigaquesí?

Parecequeunosmédicosregalan
lasbajasyotrossonhonradosy
mandanaltrabajadorotrabajadora
acurrar.Alguienpodríapensarque
serompenlasbasesdeequidaddel
sistemasanitariopúblico.Alguien
podríapensarqueesamaravillade
cajaúnicaserompecuandopermi
tenquelosrecursospúblicossean
administradosporlasmutuas,que
seencargandepagarlosperiodos
deIT.Alguienpodríapensarquelas
mutuashandescubiertoelchollo
decontrolarlasIT,másrentable
quededicarsealaprevención.

Alasrestriccionesdelasprestacio
nesporenfermedadesagudas,se
sumaelrecortedelasincapacida
descrónicas(comonotienecura
ción,jcogeelalta!).Lostrabajado
resenfermostenemosahoraelcon
troldelmédicodecabecera,eldel
inspectordelInsaluduorganismo
transferido,lainspecciónmédica
dependientedelMinisteriodeTra
bajoestatal,lainspeccióndela
mutuaylainspeccióndelorganis
modeseguridadysaludtransferi
do.Menudochollo;alfinal,igual
descubrenhastaqueestamosenfer
mos.

Puesbien,estesupuestoahorrode
63.000millonesendosaños,es
insignificantecomparadoconlos
2,3billonesdepesetasquesupo
nendecostoparaelEstadoespañol
losaccidentesdetrabajo.

Enundíacomoel28deabril,día
internacionaldedenunciadela
siniestralidadlaboral,afirmamos

I.M.Zanguituqueelfraudenolocometemoslos
Bilbaotrabajadoresytrabajadoras,sino

quienpermiteestascifrasdesinies
tralidadsinhacernada.Porcierto,
¿quéeslaInspeccióndeTrabajo?
¿Alguiensabesihacenalgoenel
campodelasiniestralidadlaboral,o
únicamenteactúancomoforenses?

Elpasado1deabrilleounainfor
maciónsobreelahorrode63.000
millonesdelaSeguridadSocial
durante1997y1998,loquesupo
neunareduccióndelgastodeinca
pacidadtemporaldeun11%en
esosdosaños.

EndikaMontes

*“Herriarihitzaematéa

denez,zuzeneanlurrald-

tuzioakematenzaizkio.
MikelElorza,zutabegiIeó~

*“Nuncacomoenel¿aso
OTANcontraSerbiasehal
alturamísticaalconsagr~
guerrahumanitaria.Mt
vertidosenestrate
misilesconlamise~--

ManuelVicent,escritdr~.~’.

*“EuskalHerriandi
erkidegodesbe
nolabaitantagi
Denokerosoegotea
instituzionalaaurkitzea
argiizanikadostasuna~
gehiengoanarauakebatzil~
tasunak”
DemetrioLoperena,zuzen~
administratibokokatedrad

TODOUNPOCO

E.~LP!AKHANDICHO
*“Hemenadmii
aldetik,ahaleginh~r
hizkuntzaofizialbákai
artekokonkurrentzia
egoeraosoestuáiz€
GuyBouthillier,Mót
français-ekokidea.•.•~

*“Elmercadonoexi~
caderes.Nuncaen!a.
meguíeotracosaqué.el~
concienciahumana.No
quenosvamosagui
cadosonintereses,ir
les
FedericoMayorZaragoza
laUnesco.-

*“Lastrescuartas-pan

endeudadashastalas.~
delaotracuartapaI~é
doresgestionaronñials
queaunpaísleescasi
salidadignadelamiseria
ylerobanylecolonizán
RosaMontero,escritora.

*“Cuandola

unacuerdo,no,la~~
puedenoponerse~
johnHume,líder’del‘

deIrlandadelNorte.:~.L

*“Durantelaguerra~
escucharqueellíder
elmaloyqueMilosevic
pararíay,portanto,al
Yavemosahoraloque
moderado”.~

BilbaoPedroOtaduy,objetorfiscál~;,~,
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HEMEROTEKA

Lamilonga
Leolascifrasoficialessobreelparo.
Sientotristeza.Sobretodoporel
airetriunfalistaconquelasfacilitael
ministrodeTrabajoyunjovenque
creoqueeselsecretariogeneralde
Empleo(...).Resultaqueenelmes
demarzohanconseguidoempleo
fijo24.751ciudadanos,deellossiete
milyateníanlaplazaprovisional
mente.Sehadesubrayarqueel
parosigueen1.757.000.Loque
asombraesquesobreestosnúmeros
básicossesigaproclamandoque
duranteelmessefirmaron710.000
contratoseventuales,porcircunstan
ciasdelaproducciónodeobrao
serviciodeterminado.Esdecir,con
tratosdeunafugacidadextraordina
ria.Unoimaginaláamarguraenque
handevivires~tostrabajadores.Fren
teatalrealidad,élminisfróy~l
muchachotelevisivorecalcaneldes-
peguedelaeconomíaéspañola.
Vuelvoapreguntarmesielempleoy
laeconomíatienenalgoquever.
Creoqueno.Laeconomíaes
empresarialyelempleoesasuntode
trabajadores.Comodicelamilonga
deCafrune:“Laspenassondenoso
tros¡lasvaquillassonajenas”.Suelo

clamarcontraesto•eromedicenque
soyunutópico.

Gara(993.29)

X.AMURIZA

Nazionalistaez-espainolak
Abertzaleedonazionalistaeuskaldu
noksekulaezgaraestatubatenjabe
izan,Nafarroakoerreinuaurrunegieta
interpretazinolanbroegieilotutabaita
go.Guk“independentzia”dinogune
an,ezindoguirudikatuereduzehatz
bat,ahalikondoengaratzenetagau
zatzenahalegindukogarenegoerabat
baino.Ezdakigumugariketaabarrik
beharkodogun,nahiztaguraneukeen
armadarikbehintzatbeharezizatea.
Cureindependentziagehienbat“ez
dependentzia”da,hitzarenesangura
literalean,hots,EspainiarenetaFran
tziarenmenpeanezegotea.Hortik
aurrerazerizangogarenedozerizan
ahalkodogunikusikodogu.

DIARIODENOTICIAS‘.400

FERNANDOLUISCHIVITE

Veronover
Enunanochecualquiera,casiel70%
delapoblacióneuropeaseapoltrona
anteeltelevisor,yenmuchoscasosse
sumergenenunestadodeinercia
semiinconsciente.Segúnlosexpertos,

algunosdeestosespectadoresabo
targados,conlosojosabiertoscomo
platos,lleganaexperimentaruna
caídadelmetabolismosuperioral
12%pordebajodelniveldedescan
so.Lamayorrebeldíaseríanegarse
aver,negarseatragarlabasura
visual.Pero¿somoslibresparaeso?
¿estamosrealmentecapacitados
paracerrarlosojos?

Egunkaria99.4.~4

JOSEIGNACIOLACASTA

Espainiarnazionalismoa

Azañaespainiarnazionalistazen,
bainabazekienespainiarizannahiez
zuenjendeabazegoela,etahori
haintzathartuz,nazioennazioaren
proiektuaeratuzuen.Proiektuhori
demokratikoada.Horrenaitzinean,
JoséAntonioPrimodeRiveraren
naziorikgabekoEspainiarenproiek
tuadago.Demokraziarenaurkakoa
da,ezbaituaintzathartzenzatien
borondatea.Etahainzuzenerehori
daEspainiakoalderdinagusiendis
kurtsoareniturria.(...)Finean,haien
diskurtsoalurraldeandagooinarritu
rik,mugan,lurraldearenjabegoan.
JoséAntonioPrimodeRiverak
asmatuzuen,frankismoakgaratu
eginzuen,etaegunhainbatintelek
tualantiseparatisteniturriada.”

(,.,¿.47r~

Deja(8-4-99)

A.ALVAREZsoiís
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HILEKO

Concursode
disparates

odigoqueechedemenoslostiemposenlosquela
polfticaeraelartedelaoratoria-creomásenelmensajeque
enelpapelenelqueseenvuelve-,perotampocosetratade
pasarsealotroextremo,comoestáocurriendoconalgunos
responsablepoliticosdesde“lodeLizarra”.Lapropuestade
diálogopuestasobrelamesahasidorechazadadeformahis
térica;eldebatehasidoreducidoasumínimaexpresión;no
sehabla,seescupe;elniveldelinsultosesuperacadadía.La
carreradedespropósitosestanlocaqueelpropioIturgaiz,
quepartíacomofavorito,sehavistosuperadoenvirulencia
verbalporesetrasuntofemeninodeGarcíaDamboreneaen
quesehaconvertidoRosaDíez.LaúltimadedoñaRosaha
sidoaquélladeque“igualquehemospodidoconETAvamos
apoderconéstos”,enreferenciaa“losdeLizarra”.Laprensa
delinmovilismo,partedelacualfueantesprensadelMovi
miento,lejaleaestetipodesalidas.¿Nohabránadiequele
recuerdequeasíempezóDamboyterminóconvertidoen
militantedelGALyelPP?

Almargendesaposyculebras,larealidadesquellevamoscasi
8mesesdetregua,unapazconlunaresperosinsangre,yque
losgobiernosespañolyfrancéssiguenempeñadosennodia
logar,enmantenerelenfrentamientoylaprolongacióndel
sufrimiento.Esporesoqueelpasado10deabrildecenasde
milesdevascostomaronunavezmáslascallesdeBilbaoen
defensadeunprocesodepazquepermitaunasolución
democráticaalconflictovascoysecundaronelparodeuna
horaylasconcentracionesdeldía12.

EsposiblequeMayorOrejasigahaciéndoseelsordoalos
requerimientosdelamayoríasocialvasca,perodebesaber
queelinmovilismoretrasaráperonocondicionarániacabará
conelprocesodepaz.Nosenosvaaescaparestaoportuni
dad.

5iguiendoconpersonajesinmovilistas.Cuevasdijoque
nuncanegociarálareduccióndejornaday,porsilasmoscas,
pidióalosempresariosautonómicosfirmezaabsolutaeneste
tema.Elresultadoesque,enEuskalHerria,el21demayola
mayoríasindicalhaconvocadounahuelgageneral.

Algunosargumentanquelahuelgaesunamedidaradicaly
desproporcionada.Yo,comoElorrieta,lesrespondoqueabso
lutamentedesproporcionadoeselnúmerodepersonasque
quierenynopuedentrabajarenestepaís,180.000,yquesólo
el23%deellastenganalgúntipodecobertura.Queaúnmás
desproporcionadostodavíasonlosenormenbeneficiosque

empresariosybanquerosconsiguenanotrasañograciasaque
hanconvertidoelparoenelnegociodelsiglo.Fuerteesque
lasdistintasadministracionesseanneutrales,enelmejordelos
casos,cuandosehabladelas35horas,apesardequesetrata
deuntemadejusticiasocial,demejoradelacalidaddevida
detodoslosciudadanos/as.

Soyoptimista.Lahuelgavaaserunéxito.Ylesdigomás,los
propiosempresariossabenquelajornadade35horastiene
quevenir,mástardeomástempranoaunque,esosí,ellos
intentaránqueseamástarde.Noenvanoesdinerodemás
quesiguenganando..

DeclaracionesdelsecretariogeneraldelaUNESCO,Mayor
Zaragoza:“loúnicoqueestáglobalizadoenestemundoesla
pobreza”.Porcierto,¿sedancuentadelagranparadojaque
esqueunexministrodeungobiernodederechasacabede
granjefedeunaorganizaciónhumanista,yqueunexminis
trodeungobiernodeizquierdasacabedesecretariogeneral
delaOTAN,acabesiendolacaraoelcaraquejustifiqueuna
intervenciónmilitarenYugoslavia?

Atansólotreshorasenavióndenuestrascasasmilesdekoso
varesintentansobreviviralalimpiezaétnicaordenadapor
MilosevicyalosbombardeosdelosavionesdelaOTAN,sus
supuestossalvadores.Asólotreshorasmillonesdecivilesser
biosllevansemanasviviendoconlaangustiadequeuna
bombalescaigaencimadurantelanoche.
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Unaspreguntasingenuas:¿ParaquésirvelaONU,dóndeestá,
quéhace?Otra:¿NoesextrañoqueAznarapoyelainterven
cióncuando,talycomoexplicab~unjugadordefutbol
yugoslavo,“loúnicoquehaceMiloseviceslucharcontraunos
terroristasseparatistas,lomismoqueEspañaluchacontra
ETA”?

LaeurocomisariaEmmaBonino,quesepresentacandidataa
lapresidenciaitaliana,hizopúblicoelslóganejedesucampa
ñaelectoral.“EmmaBonino.Porfinelhombreadecuado”.

5eguimosconcampañasdemarketing.Añossuspirandopor
laansiadapildoracontralaobesidad,imaginandonuestros
cuerpossinesosantiestéticosmichelines,suspirandopor
poderentraraunatiendademodanormal,aunadeesas
cuyatallamáximaesla42,yresultaquealahoradelaver

Espanolistekneurri
orogaldudute

abertzaleak
kritikatzerakoan

dadlapíldoracontralaobesidadsólotieneefectosivaacom
pañadadeunadietayejerciciofísico.Vamos,quetantoavance
científicoytécnicoparaqueunlistonosdigaqueloquehay
quehacerparaadelgazarescerrarlaboquitaymoverel
esqueleto.Vivimosenunmundoenquehaygentequese
enriquececonlasenfermedadesycomplejosdelosdemás,
gentequeempujaráaotraaquesegastelas16.000pesetas
delalaquecuestalacajitaencuestión,conlailusióndecon
vertirse,porfin,enunapersonasupuestamente“normal”.El
díaquerollizos,alopécicos,bajitos,jóvenes,mujeresyviejos
nosrebelemos...,

Lascifrasoficialesdeparosonunamilonga.Mehepasadolas
vacacionesdeSemanaSantareencontrándomeconviejosami
gos/asqueteníamedioperdidosydesperdigadosporel
mundo.Noesquesehayacreadotantoempleocomodesde
eloptimismooficialsenosintentaconvencer,esquehaytoda
unaoleadadejóvenesquesehanvistoobligadosaemigrar.
Ahoravienendeturistas,averelGuggenheim.

CreoqueAnsuáteguiySanzandanencantadosdesdequese
hanenteradodequeELA,LAB,STEE-EILAS,ESK,EHNEeHiru
hemosconvocadoel12deMayoenPamplona.Yalescontaré.
Omejor,venganycuéntenlo,comodiríaalguienqueyome
sé..Medicenqueenelmomentodeescribirestacrónicano
tenemostodavíaelpermisodeocupacióndevíapúblicay
manifestación...Sglup.

HablandodeNavarra:Nomehapilladodesorpresalasen
tenciaquedeclaraqueelpresidenteSanznovulneróeldere
chodelibertadsindicalensusdeclaracionescontraelsindica
lismoabertzaleyafavordeunsindicalismonavarrista.Paraser
franca,losorprendentehubierasidolocontrario.Yno,precisa
mente,porquelademandapresentadaporELAyLABcareciera
defundamento.Lesrecuerdoloshechos.ElpresidenteMiguel
Sanz,enplenoperíododeeleccionessindicales,pronunciaun
discursoenelquellamaafrenaralsindicalismoabertzale
medianteun“sindicalismoactivoquecreaenlaidentidadde
Navarra”.Yporsiquedaraalgunaduda,unpardedíasmás
tardeaclaraqueUGTyCCOOsonexponentesdel“sindicalis
monavarro”quehayquepotenciar.ELAyLABinterpusieron
unademandaporinjerencia,esdecir,intromisión,delpresi
denteSanzenelterrenodelalibertadsindical.

Eljuezhareconocidoquesonciertosloshechosalegadospor
lossindicatosdemandantes,perolesexigeunapruebaimposi
ble,“yaque-comoargumentabaelresponsabledeELA,Jose
ManOtaegi-nohayformahumanadedemostrarnimedirel
efectoqueconsignascomolaslanzadasporelpresidenteSanz
tienen,porejemplo,enelprocesoelectoral”.

EnopinióndeOtaegilomáspreocupantederesoluciones
comoéstaúltimaesque“quienesmandansabenquepueden
hacercasicualquiercosacontraelsindicalismoabertzale,por
quelostribunalesnovanaentraraenmendarleslaplana”.
¿Quémásquiereelpoderquejuecesempeñadosennocom
plicarselavida?

JustoalcierremellegaladurareaccióndellehendakariIba
rretxeantelaconvocatoriadeHuelgadelpróximo21de
mayo.Terminolacrónicaymepongoarepasarlahemeroteca
aversiencuentroreaccionessimilaresdelseñorlbarretxeante
losabusosdelasETTs,laprecariedaddelosempleosolos
nivelesdeparoyexplotación.Lestendréalcorriente.

M.Pagazaurtundua
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MaiatzarenLehena

APamplonahemosdeir
EuskalHerriangehiengo

sindikalarenekimen
bateratuageroeta

estuagoada;gauzakgeroeta
argiagoaridirageratzen:Aur
tenMaiatzarenLehenaELA,
LAB,ESK,STEE,EHNEeta
HIRUkbateginikospatuko
duguIrunean,eguerdiko
manifestaziotikhasietaazken
dantzaraino.

Aurtengoan,hiriburunafarre
anmezubatizangodanagu
si:35ordukolanaldiaetasol
datasozialalortunahiditugu,
gizarteakbehardituelako;
horregatikizendatudugu
“ElkartasunEguna”.Maiatza
ren21erakodeitutakogrebak
islatukoduhelburuoiematen
diegungarrantzia.

Manifestazioaamaiturik,baz
karitarakoeremilakalagun
elkartukogara,karpahandi
batzurenaterpean.Bazkalon
doanmitinlaburbatemango
duteerakundedesberdinetako
ordezkarieketagonbidatu
atzerritarrek,etaegunaboro
biltzekomusikaereizangoda:
Gogoratzekomodukoeguna
bizinahiduenak,betorIruñe
ara.

Eskaitzazuautobusetabazka
rikotxartelakzuregandikger
tuenduzunELArenegoitzan.
Ezinduzufalta.Aurtengoak
benetanmerezidu.

•Citacojunta
El1deMayotenemosunacitaenPamplo
na;secelebrael“díadelasolidaridad”,por
las35horasyelsalariosocial.Sielaño
pasadoenBilbaocompartimospancarta
conloscompañerosycompañerasdeLAB,
ESK,STEE,EHNEeHIRU,estavezlafiesta

serácomúndurantetodoeldía:
despuésdelamanifestacióndel
mediodía,lacomidaseservirá
enelrecintodeYanguasy
Miranda.

TalcomodijoJoséElorrietael
pasado16deabrilenVitoria,
despuésdelosdurosañosque
hemosvividoenEuskalHerria,
“tambiénalossindicalistasnos
hallegadolahoradedisfrutar”:
Paraloscuerposconmarcha
habrá,despuésdelmitindela
tarde,músicaatope.

Acudecuantoantesallocalde
ELAmáscercanoparapedirlas
txartelasdeautobúsycomida
paratiytusfamiliaresyamigos:
ladiversiónestáasegurada.

MANIFESTAZIOA
MANIFESTAClON
¡2.00
CinesGO[EM
¡RUNEA

BAZKARIA
COMIDA
¡4,00
‘fanguasyMiranda

MITINA
MiTIN

Franqueoconcertado
N908/129
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