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Cerrar etapas

“Hay que llevar

el 21-M
a las empresas”




Cerrar etapas

En esta editorial se resalta la
necesidad de superar ;
definitivamente una fase de
nuestra historia en la que la
violencia ha estado muy
presente, y se llama a “no
perder la oportunidad de
establecer y consolidar
escenarios distintos”.
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EDITORIAL
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Cerrar eta

E | .anuncio por parte de ETA de la
decisién de dar por finalizado el alto
el fuego que mantenia desde hace 14
meses ha convulsionado no sélo la
vida p(blica, sino también los senti-
mientos de.gran parte de las mujeres
y los hombres de este pafs. Y es que
el mero anuncio de una posible vuel-
ta al tiro, al bombazo o al secuestro
tiene una capacidad de estremecer a
la que no-es posible sustraerse.

El Gobierno de Aznar encuentra en
esta situacién nuevos argumentos
para su juego de la polarizacién:
“quien no esté conmigo esta con
ETA”. Polarizacién que, todo hay que
decirlo, Aznar. ha fomentado igual-
mente en tiempos de tregua, en los
que se ha dedicado a atribuir conni-
vencia.con ETA, cuando no lisa y llana sumisién a sus dictados, a quienquiera que haya
propugnado una solucién del conflicto distinta de la que personaliza su siniestro jefe de
policia: aplastamiento de la organizacién armada, desmantelamiento de las organizaciones
del MLNV y linchamiento politico y mediatico del conjunto de las fuerzas soberanistas.

Poco nos importa, por ello, lo que Aznar diga de una decisién de la que el Partido Popular
se vale para seguir alimentando la caldera del enfrentamiento y la polarizacién.

La consideracién que nos merece el anuncio de ETA a quienes tratamos de aprovechar las
condiciones de distensién propiciadas por el alto el fuego -unilateral, debe subrayarse-
para trabajar en la resolucién del conflicto es bien distinta.

Hay que precisar que, conforme a la propia Declaracién de Lizarra-Garazi, la tregua no es
condicién necesaria para el desarrollo del método de resolucién del conflicto vasco que
aquella Declaracién propone: con tregua o sin ella, el proceso de resolucién del conflicto
debera empezar a andar por los caminos del didlogo y la negociacién.

Otra cosa es el efecto que la vuelta de ETA a la accién armada pueda tener sobre los pro-
cesos de colaboracidn que, como es evidente, se han visto favorecidos por el alto el fuego.
La pronta reaccién del foro de Lizarra-Garazi, la ratificacién del compromiso de sus inte-
grantes con las vias de-actuacién exclusivamente democréticas y politicas, la resistencia a
la vuelta a escenarios pasados y la voluntad de que el proceso iniciado se convierta en
irreversible, nos hacen esperar que, pase lo que pase, el camino emprendido no tenga
marcha atras.

En su declaracién del pasado 4 de diciembre, las siete organizaciones sindicales de Lizarra-
Garazi manifiestan esta voluntad de ir cerrando etapas, cuando “ven necesario que se
supere definitivamente una fase de nuestra historia en la que la violencia ha estado muy
presente” y llaman a “no perder la oportunidad de establecer y consolidar escenarios dis-
tintos”. Escenarios que sélo se podran conseguir por vias democréticas y pacificas. Porque
“el camino hacia un nuevo autogobierno, o es democrético, o no nos lleva a ninguna
parte; o es pacifico, o nunca tendra las mayorias, el apoyo social necesario” (Elorrieta, en
el acto de Gernika, 18-10-97).
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A ldez aurretik munduko hedabideetan hauts ugari
harrotu duen bilerak ez du fruiturik eman: Estatu Batuetako
(EE BB) Seattlen Munduko Merkataritza Erakundearen
(MME) hirugarren ministro-konferentziak porrot egin du.
Bertan, munduko merkataritzaren %90 mugitzen duten
estatuek datozen urteetan merkataritza-harremanak liberali-
zatzeko negoziazioetan hasteko agenda erabaki behar
zuten, batik bat nekazaritza eta zerbitzuen alorretan, baina
ez dute inongo emaitza zehatzik erdietsi. MMEren kide
diren estatuek aurrerago taxutu beharko dute agenda hori.

Ekonomiaren globalizazioa eta merkataritzaren hazkundea
ez dira berez txarrak. Zenbait sektoretan lehia handiagoa
jasan behar badugu ere, gero eta gehiago esportaziorako
lan egiten duen euskal ekonomiak produktuak saltzeko
aukerak ugaltzeak ez digu kalterik egiten, lanpostuak sor-
tzen baitira.

Kezka, ordea, globalizazioaren joera neoliberalak eragiten
digu. Merkataritzaren arauak —edo arau ezak— erabakitzeko
indar handiena duten eragileek, inongo hesirik gabeko
zelaia lortu nahi dute produktu eta zerbitzuentzat. Hots,

merkatua arau absolutu bilakatzea, beste edozein baldintza- -

penen gainetik.

Baina gure ustez, —eta gauza bera genioen Europako mer-
katu bateratua ezartzen hasi zenean- inbertsioei eta pro-
duktu nahiz zerbitzuen salerosketari mugak ipini behar zaiz-
kie: ingurugiroaren babesa, eskubide sozial eta laboralak,
hiritarren osasuna eta ongizatea... Finean, ez baita onarga-
rria produktu baten prezio baxua izatea ekoizten den
tokian eskubide sozial eta sindikalak zanpatzen direlako,
edota herri baten baliabideak epe laburrean xahutzen dire-
lako, ingurune arazo larriei muzin egiten zaien bitartean.

con nombre propio

Seattle-ko
goi-bilera
ez da amaitu

Halaber, ez da posible zerbitzuak erabat libre uztea, edo-
nongo kapitalari edozein sektoretan sartzeko bidea
zabaltzea, oinarrizko zerbitzu batzuk erakunde publikoen
esku geratu behar baitute (besteak beste, osasuna, azpie-
giturak, komunikabideak, herri-administrazioa bera).
Pribatizazioa sekulako irabazpidea litzateke enpresa-taide
erraldoientzat, baina hauek hainbat zerbitzu ez liekete
herritarrei nahitaez hobeto, ez merkeago eskainiko.

Antzeko zerbait diogu nekazaritza edo abeltzaintzari
buruz ere. Hormona bidez hazitako abereen okela onartu
behar ote dugu, merkatuak guztiz ireki, kontsumitzera-
koan gerta litekeenari jaramonik egin gabe?

MMEko bilerari begira egon garen guztiok ondorioak
ateratzen hasteko informazio zehatzagoa jaso behar
dugu. Lehen begiratuan, egoera ez da bilera aurrekoa
baino okerragoa, erabakirik ez baita hartu. Dena dela,
langileok, eta gizarteek oro har, kapitalaren eta multina-
zionalen oldarrari aurre egiteko beharrezko zaizkigun
tresna edo baldintzak finkatzerik ere ez dugu lortu.
Beraz, ez gaude hobeto.

Hemendik aurrera izango diren bileretan garrantzia han-
diko erabakiak hartuko dituzte gobernuek eta MMEko
kideek. Adi jarraitu behar dugu eta lanari eutsi, merkata-
ritza guztiontzat aukera berdinetan posible izan dadin.
Langile eta hiritar garen aldetik ere badugu zer esanik.
Merkataritzak, etorkizuna izan dezan, garapen soziala
bideratu behar du.

MIKEL NOVAL
Bulego Teknikoaren arduraduna
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Desconvocada la huelga
en Petronor

La huelga convocada por los sindicatos
ELA y TU en Petronor fue desconvocada
a Ultima hora tras alcanzarse un prea-
cuerdo con la direccién de la empresa.
El acuerdo, para tres afios, recoge una
reduccion de jornada de 24 horas en
este periodo y un incremento salarial del
IPC+0,4% en cada uno de los afios de
vigencia del convenio.

La direcciéon se compromete, también, a
mantener la plantilla actual y a cumplir
el acuerdo para la supresién de las horas
extraordinarias suscrito en el seno del
CRL. Por dltimo, en contra de sus pre-
tensiones iniciales, Petronor retira la exi-
gencia de que el convenio sea firmado
por unanimidad, y mantiene el marco
de negociacién de la empresa.

El sector de ambulancias
de Bizkaia tiene
convenio

Tras una huelga de una semana, la
patronal de ambulancias de Bizkaia sus-
cribié con los sindicatos ELA, USO y
UGT el primer convenio del sector. Se
fija un sueldo base de 115.000 pesetas
para todos los conductores, lo que
supone un incremento del 13%, mien-
tras que las horas de presencia se redu-
cen a 75. Para los ayudantes, el salario
base se sitla en las 95.000 pesetas, fren-
te a las 62.000 pesetas que percibfan
con anterioridad. El convenio recoge
también un aumento del plus de anti-
gliedad en un 20%.

FETA-ETEF

Concentraciones del
personal de limpieza del
Hospital de Galdakao

El personal de limpieza del Hospital de
Galdakao esta realizando concentracio-
nes para reclamar mejoras en el conve-
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ZER BERRI ACTUALI

Negoziazio
kolektiboa

negociacion colectiva

nio colectivo. Las trabajadoras de la
empresa Impacto, concesionaria del ser-
vicio de limpieza del hospital de Galda-
kao, exigen un incrementa salarial del
2,4% y una jornada laboral de 35 horas
para favorecer la creacién de nuevos
puestos de trabajo en el sector.

Movilizaciones de los
monitores en los
comedores escolares

Los monitores de los comedores escola-
res han iniciado un calendario de movili-
zaciones para protestar por la precarie-
dad existente en el sector y exigir a la
Administracién que dé marcha atras en
su pretensién de reducir la plantilta. El
95% de los monitores son temporales y
el sueldo medio es de unas 40.000
pesetas mensuales.

METAL

ELA pide medidas para
la defensa del sector
naval

La seccion sindical de ELA en La Naval
de Sestao ha reclamado a la Unién Euro-
pea medidas que garanticen el futuro
del sector naval en Euskal Herria. Para
ELA, “es necesario que se adopten ini-
ciativas para paliar la situacién de des-
ventaja en la que se encuentran los asti-
lleros europeos frente a los coreanos.

Huelga en “Grupos
Diferenciales”

La totalidad de la plantilla ha secundado
la convocatoria de huelga realizada por
el comité de empresa de Grupos Dife-
renciales en demanda de “un convenio
colectivo justo que mejore las condicio-
nes de trabajo en la empresa”. Entre las
mejoras recogidas en la plataforma sin-
dical estan una subida salarial del IPC
méas un punto y medio de forma lineal,
el mantenimiento de la plantilla y las
inversiones, asi como una jornada labo-
ral de 1.760 horas.

SERVICIOS PUBLICOS

Adostasunik ez
Administrazio
Publikoetan

Lanorduen murrizketa dela-ta, EAEko
Administrazio Publiko eta sindikatuetako
ordezkariek burututako lehen bilerak ez
zuen aurrera egiteko balio izan. Lanor-
duen inguruan, sindikatuak eta Adminis-
trazioa ez ziren ados agertu 35 ordutako
lan-astea ezartzeko epean, erakundeek
lau urte barru eta sindikatuek datorren
urtean ezarri nahi baitute. ELAren iritziz,
administrazioen proposamen hau onar-
tezina da, are gehiago “enplegua, egon-
kortasuna eta aparteko orduei buruzko
aurrerapenik ematen ez den heinean”.
Era berean, sindikatuak salatu egin zuen
Osakidetza edo Ertzaintzan sektoreko
langileen eskubideak murrizteko asmoa.




Bestalde, Nafarroako Administrazio
publikoetan ere, negoziazioak blokeatu-
rik jarraitzen du eta ez dirudi sindikatu
eta Gobernuaren artean akordiorik lortu-
ko denik. ELAren esanetan, Nafarroako
gobernuak lau urtetako akordio bat itxi
nahi du, inolako soldata igoerarik gabe
eta lanorduen murrizketa gauzatzeke.
Hau dena gutxi balitz, dio ELAk, “enple-
gua sortzeko ez da eskaintzarik jasotzen
proposamen honetan, eta bete gabe
geratzen diren lanpostuen %25 ez dira
osatuko”.

Los militares no
reconocen los derechos
del personal civil

El personal civil que presta sus servicios
en el acuartelamiento de Loyola en
Donostia ha denunciado la actitud de
los mandos militares, que sistematica-
mente vulneran los derechos laborales
de los trabajadores/as que prestan sus
servicios en las instalaciones militares.
ELA ha criticado arbitrariedades, contra-
taciones fraudulentas y abusos.

BERRI ACTUALIDAD

ELA exige que se
inspeccionen los
andamios en Donostia

La Federacién de Construccion de ELA
reclama que el ayuntamiento de Donos-
tia asuma las recomendaciones realiza-
das por Eudel para la colocacién de
estructuras andamiadas. ELA exige [a
aprobacién de una partida presupuesta-
ria para inspeccionar los andamios que
se colocan en las diferentes obras que se
realizan.

Paros en Vidrala

La plantilla de Vidrala llevé a cabo paros
de dos horas en cada relevo para exigir
el inicio de las negociaciones del conve-
nio ante “la actitud caciquil y abusiva de
la direccién” que, a pesar de haber
incrementado sus beneficios en un 69%
entre 1994 y 1998, no esta dispuesta a
admitir incrementos salariales por enci-
ma del IPC ni a reducir la jornada labo-
ral.

Confederacion
Konfederazioa

Nazio-eraikutzaren
prozesua sendotzeko
konpromisoa

ELA, LAB, ELA, EHNE, ESK,EILAS eta
HIRU sindikatuek nazio eraikuntza sen-
dotzeko konpromisoa plazaratu dute.
“Prozesua sendotu, bere esparru soziala
zabaldu” izenburua daraman adierazpe-
nean, "nazio eraikuntza proiektu bati,
gizartean oinarri gero eta zabalagoa lor-
tzearren, ezinbestekoa zaio lan mundua-
ren interesak eta helburu sozio-ekonomi-
koak kontutan izatea. Soilik gizartean
duen oinarria hedatzen bada ziurta dai-
teke nazio eraikuntzaren arrakasta” diote
sinatzaileek. Joxe Elorrieta ELAko idazkari
nagusiaren esanetan, sindikatuek “apus-
tu serioa” egin dute nazio eraikuntzaren
alde, eta “soilik elkarlanaren eta indarrak
batzearen bidetik lortuko dugu prozesu
honek behar duen zabalera eta indarra”.

Jarrera erasokorra
negoziazio kolektiboan

Soldaten igoera Kontsumoaren Prezio
Indizearena baino handiagoa eta 35
orduko lan astea izango dira 2000. urte-

ko negoziazio kolektiborako helburueta-
riko bi. Aparteko orduen aurkako borro-
kak eta lanpostuen egonkortasunak ere
lehentasuna izango dutela adierazi zuen
Josemi Unanue, arlo honetako arduradu-
nak 250 ordezkari sindikalen aurrean.
Donostian azaroaren 19an burututako
ihardunaldian Jose Elorrieta idazkari
nagusiak jarrera erasokorra eskatu zien
ELAko ordezkari eta arduradunei. Bere
esanetan, “azken urteotan izandako haz-
kunde ekonomikoak oso eragin eskasa
izan du lanpostu sorreran eta lan bal-
dintzen hobekuntzan, eta honen aurre-
an oldarkor eta zorrotzagoak izan behar
dugu”. Azken bost urteotan soldatek
produktibitatearekiko %7,9 puntu galdu
dutela gogoratu zuen Elorrietak.

Los presupuestos de
Navarra, a la medida
de la derecha

El responsable de ELA en Navarra, José
Mari Otaegi, ha criticado el anteproyec-
to de presupuestos del Gobierno foral
para el 2000, ya que “se trata de unos
presupuestos antisociales, hechos a la
medida de la derecha de Navarra”.

CONSTRUCCION IRAKASKUNTZA

ELAk ez du ikastoletako
hitzarmena sinatuko

ELAko lkastoletako Batzorde Sektoriala-
ren esanetan, patronalak hitzarmenari
buruz egindako eskaintza “o0so eskasa
eta langileon errebindikazioetatik oso
urruti dagoena” izan da. Horregatik
2000 urteko akordioa ez duela sinatuko
iragarri du. ELAren iritziz, patronalaren
eskaintza ikusirik ulertezina da LABek
greba deialdia bertan behera uztea.
ELAk gogoratu duenez, Partaide eta EIB
patronalek soldata igoera eta lanaldi
murrizketarako eginiko proposamenak
atzerapausoak dira. Egoera honi kon-
ponbide bat bilatzeko asmoz, ELAk ba-
tzarrak deitu ditu ikastola guztietan.

Juan Antonio Korta

Segun Otaegi, “el gasto social no guar-
da relacién con el espectacular creci-
miento de la economia y de las posibili-
dades de gasto”.

Burdinbide eredua
aztergai

“Burdinbide garraio eredua” lemapean
burututako jardunaldietan ELA, EHNE,
LAB eta Hiru sindikatuek trenbide ere-
duari buruz eztabaidatu zuten joan den
azaroaren 11 eta 12an. Sindikatu hauen
esanetan, “Abiadura Handiko Trenaren
(AHT) proiektua ez da egokia, besteak
beste, kontrako arrazoi hauek kontutan
izanik: ez du Euskal Herriko lurralde osoa
lotzen; ez die bidaiari eta merkantzien
garraioarien beharrei era bateratuan
erantzuten, ezta gizarte eta ekonomi
premiei erantzuten”.

Jardunaldi honetako partaideen esane-
tan, “Euskal Herrian dagoen trenbide
sarea osoaren eskuduntza guztiak eta
titulurtasuna euskal instituzioek eduki

behar dituzte”.
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Los trabajadores de Beyena exigen al Gobierno Vasco
que impida el desmantelamiento de la planta de Bilbao y
el traslado de su produccion a Cantabria

Vacas flacas para Beyena

trazioetako arduradun ohien esku

dago, eta Eusko Jaurlaritza bera da
akziodun nagusietako bat. Orain, Iparla-
tek egin duen plan estrategikoaren ara-
bera, Bilboko Beyena lantegia itxi egingo
litzateke, bertako 70 lanpostuak deusez-
tu eta produkzioa Kantabriara eraman.
Zuzendaritzak oraingoz kontratuak amai-
tutzat ematen zituen enplegu-erregula-
zio espedientea erretiratu egin du, langi-
leek hasitako lanuzte eta mobilizazioen
ondorioz. Beyenan ELAren izenean
ordezkari den Manu Gonsenjeren ustez,
abiatu diren negoziazioen ostean inola
ere onar ez daitekeen erabakia bertan
behera utzi behar du enpresak, behin
betiko.

I parlat esneki ekoizlea euskal adminis-

-{Qué pasa con Beyena?

-Manu Gonsenje: La direccién de Iparlat
ha elaborado un plan estratégico que
contempla el cierre de la planta de Bil-
bao, su desmantelamiento y el traslado
de las instalaciones, la maquinaria y la
produccién a Cantabria. Esta medida
tendria consecuencias gravisimas para la
totalidad de la plantilla -70 familias- y
para el tejido productivo de Bizkaia, ya
que estamos hablando de un sector
estratégico para la economia vasca
como es el lacteo.

El pasado 3 de noviembre la direccién
presenté un expendiente de regulacién
de empleo en la modalidad de extincién
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de contratos, en el que planteaba el des-
pido puro y duro de todos los emplea-
dos, sin ningln tipo de plan social alter-
nativo, expediente que se vio obligado a
retirar un par de semanas mas tarde
ante los paros y movilizaciones que lle-
vamos a cabo. En estos momentos esta-
mos en un proceso de negociacion en el
que vamos a defender el mantenimiento
de la planta de Bilbao.

-{Qué motivos da Iparlat para justifi-
car el cierre?

-A fecha de hoy la direccién no ha apor-
tado motivos objetivos para el cierre ni

iQué es Iparlat?

Iparlat comparfiia dedicada a la fabr
cién de productos lacteos, cuenta ¢
plantas en Urnieta -la central- Bilbao
Pamplona y Cantabria. Los mayores

Iparlat comercializa marcas como Kalkr )4
Gurea, Beyena y Gurelesa, entre otras.

para la pérdida de puestos de trabajo.
Lo Unico cierto es que la gestién de la
actual direccién, compuesta por anti-
guos altos cargos del Gobierno Vasco,
esta siendo un desastre y quieren hacer
de Beyena el chivo expiatorio.

La sola idea de cerrar Beyena -que espe-
ramos impedir- es una aberracién, eco-
némica y laboralmente. Pero lo es mas si
tenemos en cuenta que el Gobierno
Vasco tiene el 31% de las acciones de
Iparlat, que el resto del capital es vasco,
y que desde 1990, afio de su constitu-
cién, la compafifa ha recibido unos
5.000 millones de pesetas en ayudas ofi-
ciales. De hecho, las instalaciones que
ahora pretenden desmantelar y llevarse
a Cantabria fueron renovadas hace cinco
afios, con una inversién publica que
rondé los 900 millones de pesetas.

El traslado de esta maquinaria a Canta-
bria y la inversion necesaria para que la
planta cantabra pueda asumir la produc-
cién que ahora realiza Beyena conlleva-
ria un gasto arfiadido de otros 600 millo-
nes de pesetas para el grupo. Es decir,
no se trata de una decisién 6gica; es
una decisién claramente politica, y
estando Lakua de por medio, inacepta-
ble.

No es de recibo que una empresa que
ha recibido dinero publico vasco a
manta, es decir, dinero de todos noso-
tros, destruya empleo en la CAPV para
crearlo fuera.

Irresponsabilidad del
Gobierno Vasco

-El Ejecutivo auténomo tiene mucho
que decir en toda esta historia. ;Qué
explicaciones da?

-Dentro de ese cimulo de despropdsitos
que venimos relatando, uno mas es el
hecho de que los partidos que compo-
nen el gobierno —PNV y EA- no se han
molestado siquiera en recibir a los repre-
sentantes de los trabajadores. El resto de
partidos han asumido en distintos gra-
dos nuestras reivindicaciones.

-{Qué exigimos a la empresa en este
periodo negociador?

-ELA defiende la viabilidad del manteni-
miento de la actividad industrial de Ipar-
lat en Bilbao, asi como la elaboracién de
un verdadero plan que garantice el futu-
ro de todo el grupo. Otra de nuestras
exigencias es que en este periodo la
actividad de la planta sea normal.

J. Jayo
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Telekomunikazioak, etorkizuneko sek-
torea. Euskaltel eta Telefénica, punta-
ko enpresak, modernitatearen adie-
razpen eta eredu. Kasu batean Eusko
Jaurlaritzak eta hainbat enpresa publi-
ko (ETB, EVE) eta erdi-publikok
(Kutxa, BBK, Vital Kutxa etab.) osatu
dute kapitala, telekomunikazioetan
bertoko erakunde bat izatearren. Tele-
féonica erraldoia, hamarkada luzeetan
zehar monopolioa izatetik sortua,
orain estatuak pribatizatu egin du,
baina kontrola erabat galdu gabe.
Hara non bi enpresaok beren ahotsa,
bezeroekiko harremana duten langile-
ak, beste enpresa batzuren bitartez
kontratatu duten, eta XXI mendeko
enpresek XIXko baldintzak dituzten.

Esku publikoak sortutako telekomunikazio enpresa erraldoiek
lan-baldintza negargarriak onartzen dituzte beren zerbitzuetan

Telekomunikazioetan

lotura txarrak

er esango zenuke jakinez gero
Z Euskal Herriko diru publikoaz

martxan jarritako enpresa batek,
bertoko langileekin eta bezeroekin la-
nean ari denak, bere funtsezko zerbitzu
bat Madrilgo kontrata bati eman eta
lan-baldintza negargarriak ezarriko bali-
tu? Hauxe dugu Euskaltel eta Telepro-
motion bere morroiaren istorioa.

Bezeroak Euskaltelekin harremanak izan
nahi dituenean 015 zenbakia markatzen
du, baina entzuten duen ahotsa ez da
euskal telefonia enpresako langile bate-
na, Miramongo pabilioi batean dihar-

duen Telepromotion kontratarena baizik.

Orain, azaroan zehar, enpresa honetako
langileek lau egunez greba egin dute.

Telepromotioneko langileen %95 ema-
kume gazteak dira, eta zerbitzua iraun-
korra, beti beharrezkoa izan arren, den-
denek aldi baterako kontratua dute, ba-
tzuk asteburukoa, egun gutxikoa bes-
teek. Hauek enpresak nahi duenean dei-
tzen ditu. Zeren truke? “Lanaldi osoa
eginez gero 90.000 pezeta gordin ira-
bazten dute, baina gehienak sei orduz
ari dira...”, dio Enplegatu, Teknikari eta

Elikadura Federazioko (ETEF) Amaia
Mufioak; “ezin da onartu langabeziaren
presioa batik bat gazte eta emakumeen
lan-baldintzak horrela hondatzeko era-
biltzea”, kasu honetan CC OOen lagun-
tza zuzenarekin: “Haseratik bagenuen
susmoa lehenbailehen sinatzeko irrikitan
zeudela”, dio ETEFeko arduradunak.

Enpresaren azken proposamenak greba
aurreko eskaintza soldata aldetik ez du
bat ere hobetu, “eta gainera 2000. urte-
rako ere ez da inolako igoerarik zehaz-
tu”. Ondorioa: “urteko 1,4 milioiko sol-
data gordina %10 igoko da, baina lite-
keena da estatuko hitzarmena maila hor-

Euskaltel deja la
atencion al cliente en
manos de una
contrata que impone
condiciones de miseria

tara iritsi arte beste igoerarik ez izatea”.
Halere, CC OOek bultzata, eta asanbla-
dara lanordu ordainduekin bildu ziren
eskirol zein enkargatuen laguntzaz
-Miramongo arduraduna barne-, aza-
roaren 30ean greba behera geratu zen.

Gatazkaren zergatiak

Gatazkaren oinarrian negoziazio espa-
rruen arazoa dago. Telepromotioneko
langileak 1998ko urtarrilean hasi zire-
nean, consulting enpresentzako estatu
mailako hitzarmen kolektiboak arautzen
zituen beren lan-baldintzak, “enpresa
Madrilgoa denaren aitzakiaz”, dio
Mufioak.

Aurtengo apirilaz geroztik, ostera, tele-
marketing estatuko hitzarmena aplika-
tzen diete. ETEFeko ordezkariaren arabe-
ra, enpresak “hobekuntza bailitzan sal-
tzen die aldaketa hau, baina Madrilen

sinatutako telemarketing akordioaren

baitan kontratu mota nagusia ‘lan jaki-
nerakoa’ da, eta enpresak lanaldia era
irregularrean banatzeko aukera guztia
dauka”.
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Xehetasun txiki bat: erabateko malguta-
sun hortaz enpresa-batzordeari ez zioten
ezer esan. Amaia Mufioak gogora dakar,
ordea, “Telemarketinga Gipuzkoako
bulegoetarako hitzarmenean ere kontu-
tan hartzen dela, askoz ere baldintza
hobeekin”.

Beste bide bat enpresa-ituna lortzea
litzateke. “Hain zuzen, hori lortu zuten
Telepromotionen bidez Bilboko Udala-
rentzat lanean ari diren langileek”.
Enpresak erabateko ezetza eman zien
eskari hauei, eta ‘hobekuntzak’ iotsaga-
rriak ziren. Grebarako bidea urratuta
zegoen: “jendea guztiz beldurtuta,
baina nazka-nazka eginda zegoen, eta
inork uste ez zuen erantzuna izan dute
greba egunek. Jende honek erakutsi du
lan ezegonkorra ez dela beti eskubideen
alde borrokatzeko oztopoa; Telepromo-
tioneko gure ordezkariek egindako lana
eta ahalegina azpimarratzekoa da”.

Greba azaroaren 30ean amaitu da, “zen-
bait eskirolei eta ia beti akordio merkea-
ren bila dabilen sindikatuaren balentriari
esker”. Baina auzia ez da azkenera iritsi.
Amaia Mufioak esan bezala, gatazkaren
erroan bi aukera egon litezke, eta biek
Euskaltelen eskuhartzea eskatzen dute:
Batetik, Euskaltelek Telepromotioni nahi-
koa ordaintzea, “eta orduan norbaitek
gu guztion; batik bat langile hauen biz-
karretik, berebiziko dirutza pilatzen
dihardu”.

REPORTAJE ERREPORT

Estrateleko langileak Telefonica aurrean. Telepromotioneko langifeak, borrokan.

Beste aukera ere ez litzateke 0so pozga-
rria: “Euskaltelek baldintza duinagoak
emateko moduan ordaintzen ez badu,
gizartean jakinarazi beharko dugu euskal
erakundeek zein enpresa eredu ezarri
nahi duten”.

Estratel

Estratel lehenago aipatu izan dugu Lan-
deian (ikusi 64. alea). Hemen ere lau
langiletik bat emakume gaztea da. Bil-

Sectores del futuro,
condiciones del pasado

E uskaltel, ente vasco de telecomunica-
ciones, pretende que todo el mundo
asocie su imagen con el futuro y la tec-
nologia més avanzada. Nada que obje-
tar. Sin embargo, ha subcontratado un
servicio basico, como la atencién al
cliente, con Telepromotion. Y en este
caso la fachada superavanzada oculta en
el famoso 015 unas condiciones de tra-
bajo infimas, regidas por un convenio
estatal que consagra la contratacion
temporal y la flexibilidad mas absoluta
de horario y calendario. Ademas se estd
explotando al flanco mas débil del mer-
cado de trabajo, las mujeres jovenes (el
95% de las 200 personas que trabajan
en Telepromotion). Algo chirria en la
imagen de perfeccién y modernidad. ;O
es que los responsables, entre los cuales
estan las instituciones vascas que han
lanzado Euskaltel, como el Gobierno
Vasco, la BBK, Kutxa, o ETB pretenden
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sacar adelante una empresa del siglo XXI
bajo condiciones laborales del siglo XIX?

Claro que el problema también esta en
el punto de partida: tras financiar con
recursos publicos la creacién de Euskal-
tel, en lugar de dotar a la actividad de
cierto caracter de servicio publico, los
responsables politicos han sido capaces
de dejarla en manos privadas, cuyo
Unico interés serd obtener el maximo
beneficio.

Sin embargo, a la hora de atraer clientes
venden el negocic como algo nuestro,
de aqui. Si la telefonia y los demaés servi-
cios de internet son para aqui, con clien-
tes y trabajadores de aqui, queremos
que también se apliquen las condiciones
salariales y laborales vigentes aqui.

Euskaltel es responsable del servicio que
ofrece, y de las personas que hacen
posible el servicio.

boko bere lantokian 400 bat beharginek
egiten du lan, Telefonicako informazio
zerbitzuan eta telefono bidezko salmen-
tan. Hemengo gatazka bapatean etorri
zen, “enpresak langile erdiak kaleratu
egin baitzituen, kanpaina bat amaitu
zenaren aitzakiarekin”; eta horietatik
erdiak berriro hartu zituen handik den-
bora gutxira.

Juan Carlos Polo ETEFeko ordezkariak
Estrateleko lan-baldintza txarrak azaltzen
dizkigu (Telepromotioneko hitzarmen
bera daukate): “erabateko malgutasuna,
bai kontratu, bai ordutegi aldetik; guz-
tiek aldi baterako kontratuak dituzte”.
Lanaldia astean 55 ordutaraino luza dai-
teke, berez 39koa izan arren. Egutegia
enpresak erabakitzen du nahierara:
“Oporrak lau zatitan ere eman diezaiz-
kieke enpresak”.

Estratelen, Telepromotionen legez, ELA-
ren helburua hitzarmen kolektibo pro-
pioa dugu. Polok dioen legez, “oraingo
egoeran soldata txiroak, kalteordainik
gabeko kaleratze librea eta erabateko
menpekotasuna (365 egunez eta egune-
an 24 orduz) baitira lege”.

Garai berean, Telefonicako arduradun
nagusiek, PPren onespenaz, 45.000
milioi pezetako akzio-eskubideak eskura-
tu dituzte... Juan Carlos Polok argi ikus-
ten du bidea: “Sektore honetan eran-
tzun sindikal sendoa behar da, erantzun
tinkoak eman behar ditugu”. Bestela,
bitariko gizarte baterantz goaz, non abe-
rastasuna gutxi batzuren esku eta txiro-
tasuna gehiengoaren artean banatzen
den.

G. Zeberio
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NOMIAZ LAS CUENTAS CLARAS

Conclusiones de las jornadas de debate organizadas por ELA, EHNE,
LAB e HIRU en torno al modelo ferroviario vasco

Un tren con dimension social
y ecologica para Euskal Herria

L os pasados 11 y 12 noviembre tuvieron lugar en Bilbao
unas jornadas de debate sobre el modelo ferroviario que
necesita Euskal Herria, organizadas por EHNE, ELA, HIRU y
LAB. Las conclusiones extraidas parten de que el debate
sobre el modelo ferroviario que queremos debe realizarse
dentro de un marco mas amplio, que tenga en cuenta el
modelo de sociedad por el que apostamos y que abarque
una discusién sobre el conjunto de las infraestructuras.

En las jornadas quedd de manifiesto que es necesario que la
red ferroviaria vasca dé respuesta tanto al transporte de viaje-
ros como al de mercancias, lo que descarta la opcion del
Tren de Alta Velocidad, ya que éste no permite esa explota-
cién conjunta.

En relaciéon también al modelo ferroviario, la red debe crear
accesibilidad y proximidad para las personas, en definitiva,

calidad en el viaje, siendo este factor mas importante que la
velocidad. La conexidn entre las capitales es necesaria, pero

no es el Gnico elemento a tener en cuenta. Hay que comuni-

car todo el territorio con redes de transporte intermodal,
dando prioridad al tren, entre otras razones, por sus ventajas
ecolégicas respecto al resto de medios de transporte. La red
ferroviaria debe dar respuesta a las necesidades del transpor-
te de mercancias, siendo la situacién actual claramente defi-
ciente.

La planificacién de nuevas infraestructuras debe tener en
cuenta el espacio fisico donde se van a implantar, debiendo
aceptar, en su caso, las limitaciones que ello supone por
razones medioambientales o territoriales.

El desarrollo de una red ferroviaria vasca debe hacerse con
criterios que tengan en cuenta las necesidades sociales y eco-
némicas existentes. Debe ser un disefio integral, imposibilita-
do en la actualidad por la existencia de trayectos diferentes

e izan eta
ingurumenean kalteak
sor litzakete @
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en manos de instituciones diferentes, constatdndose una falta
de coordinacién.

Vision vertebradora

Por tanto, es necesario que la titularidad y las competencias
sobre la red ferroviaria vasca estén en su totalidad en manos
de las instituciones vascas. El disefio global debe realizarse con
una visién de vertebracién nacional, para lo que tiene que
haber acuerdos entre las instituciones de Navarra y de la CAPV.

Por su parte, tanto la financiacién como la gestién de la red
ferroviaria debe ser plblica, descartando las diversas opciones
existentes para la participacién de la iniciativa privada.

La valoracién de la situacién actual y de los planes existentes
debe realizarse en base a los condicionantes hasta ahora
expuestos. En este sentido, una de las conclusiones més impor-
tantes de las jornadas es la de rechazar los actuales planes, ya
que ni cumplen los requisitos enunciados en los parrafos ante-
riores, ni se han realizado con el necesario debate y consenso
social.

Por tanto, exigimos a las administraciones que pongan en mar-
cha mecanismos reales de debate y participacién que permitan
una planificacién que tenga en cuenta las necesidades sociales
actuales y futuras.

Mikel Noval




AUMENTA

EL DEFICIT SOCIAL

El INE acaba de publicar
los datos de proteccién
social comparada entre la
media de la Unién Euro-
pea y el Estado espafiol.
Las cifras corresponden a
1997.

Segln estos datos, en
1997 en el Estado espafiol
se destinaba a proteccién
social un 22% del PIB,
mientras que en la UE se

generaba. Es decir, el
gasto en proteccién social
en la Unién Europea es
un 30,5% superior al que
se da en el Estado espa-
fiol.

En los Gltimos afios la
diferencia se esta agran-
dando, mientras que en
la UE el gasto en protec-
cién social sobre la rique-
za estd mantenido en los

,
gu-tasa"

ezberdinak ikusten ditugu:
EAEko gizonen arteko enple-
gu-tasa (%68,2) ia EB maila-

ko berdina da (%70,4), baina
emakumeen aldea EBrekiko
10 puntutik gorakoa da.

destinaba a cubrir este
tipo de prestaciones y ser-
vicios sociales el 28,7%
de la riqueza que se

valores actuales, en el
Estado espafiol se esta
produciendo un notable
descenso.
Esta evolu-
cién se cons-
tata al com-
parar el 22%

Datuok ondorio garbi bateta-
ra garamatzate: EAE eta EBko
batezbesteko mailaren artean
enplegu-tasak duen diferen-

e & 3 tzia funtsean emakumeen
del PIB des- R s 'r‘*g
tertuz gero, ¢ arazoa da.

tinado a
proteccién
social en
1997 con el
24,4% que
tenia lugar
en 1993.

LOS BENEFICIOS
SIGUEN CRECIENDO

Segtin el estudio elaborado por el diario “La Vanguar-
dia”, que analiza las cuentas de resultados de las
empresas que cotizan en bolsa en el Estado espafiol, los
beneficios de estas empresas han aumentado en los
nueve primeros meses del afio un 21% respecto al
mismo periodo del afio anterior. [

El informe constata que se consolida el aumento de los

beneficios empresariales por sexto afio consecutivo, a la
vez que en las empresas industriales se produce una
mejora en el tltimo trimestre analizado respecto a los
meses anteriores.

El aumento de los beneficios experimentado en los
nueve primeros meses de este afilo marca una tendencia |
al alza respecto a ejercicios anteriores, ya que en 1997
el incremento fue del 14,9%, y en 1998, del 18,8%.
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Azaroaren 13an Tuteran hasi eta
hil bereko 27an Bilbon amaitu
delarik Gizarte-Eskubideen Gutu-
naren aldeko martxa egin da Eus-
kal Herrian zehar. Ekimenaren
azken ekitaldia Bilbon egindako
manifestazio handia izan zen.
Mikel Noval ELAren bulego tekni-
koaren arduradunak orrialdeotan
Gizarte-Eskubideen Gutunaren
asmoak eta edukia azaltzen dizki-
gu. Halaber, gutuna finantzatzeko
eskubide sozialen alde mugitzen
ari diren talde sozial zein sindika-
lek luzatu duten proposamenaren
berri ere eman digu Novalek.

Por solidaridad, porque es de justicia, porque todos tenemos
derecho a una vida digna, y porque es posible con un incremento
progresivo del 1% del PIB durante los préximos 3 afios

Salario Social

Aqui y ahora

-{Qué balance haces de la marcha
solidaria por la Carta de Derechos
Sociales que ha recorrido Euskal
Herria entre el 13 y el 27 de noviem-
bre?

Mikel Noval: La marcha ha sido positi-
va en la medida en que se ha sacado a
la calle el debate sobre la necesidad
del salario social; se empieza a con-
cienciar a la gente de los niveles de
pobreza y exclusién social que existen;
se extiende la idea de que la riqueza
estd muy mal repartida, y que hace
falta ir construyendo una sociedad mas
justa y solidaria... Son ideas que lenta-
mente empiezan a calar.

-¢{Cuales son los niveles de prestacio-
nes sociales en la actualidad?

- En la CAPV hay mas de 100.000 per-
sonas en paro que no perciben presta-
cién alguna del INEM: la proteccién
contributiva por desempleo beneficia
tan sélo al 15% de la poblacién para-
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da, la asistencial al 11%, y el Ingreso
Minimo de Insercién, a 16.000 unida-
des familiares. Los niveles de las pen-
siones minimas contributivas y de las
pensiones no contributivas no se sitGan
en la mayor parte de los casos por
encima del umbral de la pobreza. El
ingreso minimo de insercién no garan-
tiza un nivel de vida digno, sino la
mera subsistencia. La reflexién de par-
tida es que el actual nivel de protec-
cién es claramente insuficiente.

CON LA CARTA
DE DERECHOS

CACIAIEC

-iEs un disparate que a las personas
que quieren y no pueden trabajar se
les garantice un ingreso de 70.000
pesetas al mes?

-No. Todo el mundo tiene derecho a
vivir de su trabajo, y en la medida en
que este sistema genera bolsas impor-
tantes de paro, el propio sistema debe
hacerse cargo de que las personas que
queden sin empleo tengan los ingresos
minimos para llevar una vida digna. La
reivindicacién de esta Renta Basica es
uno de los puntos centrales de la Carta
de Derechos Sociales que diversos
colectivos venimos defendiendo. Hoy
esta carta se encuentra en un punto
crucial, ya que el Parlamento de Gas-
teiz tiene que decidir si la apoya y en
qué grado la apoya. Sin duda, el
apoyo a la Carta es la prueba de fuego
del caracter social de la politica del
actual Gobierno Vasco.

-iCudl es, a grandes rasgos, la pro-
puesta de la Carta?
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-Partimos de establecer la Renta Bésica
como el derecho de cada persona a un
nivel minimo de ingresos que permita

una vida digna.

La concrecién de la renta basica para
los tres préximos afios tomara como
referencia la unidad familiar o convi-
vencial y el nimero de mayores de 18
anos en paro y sin ingresos que [a
compongan. Si la unidad tiene una
sola persona de estas caracteristicas, la
Renta Basica garantizada serd equiva-
lente al Salario Minimo Interprofesional
(70.000 pesetas mensuales x 14
pagas). Si son mas las personas en
estas circunstancias, la unidad familiar
o convivencial percibira la mitad del
SMI por cada persona mayor de 18
anos en paro y sin ingresos, garanti-
zando un reparto igualitario de la
renta.

Los ingresos que las personas de cada
unidad familiar perciban por otros con-
ceptos (trabajo u otras fuentes) se
deduciran de la cuantfa de la Renta
Basica. Se tendré en cuenta el nimero
de personas menores de 18 afios de la
unidad a efectos de garantizar un
ingreso diferenciado de la renta basica.

Nuestra propuesta recoge también la
necesidad de incorporar al colectivo de
mayores de 65 afios a estas medidas
en dos fases: A partir del préximo afio,

B Soldata

REPORTAJE ERREPORT

En la pagina anterior, imagen de la manifestacién-colofén de la
Marcha, en Bilbao. Arriba, la Marcha a su paso por Donostia.

complemento de las pensiones que no
lleguen al SMi, siempre que por otros
conceptos no se supere el propio SMI.
Por otro lado, equiparacién progresiva
de este colectivo al resto en un plazo
maximo de seis afios.

Dinero de sobra

-La pregunta del millén: ;hay dinero
para la Renta Basica?

-Si, sin duda que lo hay. No hay mas
que tener en cuenta tres datos: cada
afo se produce mas riqueza, aunque
se reparte peor; el porcentaje de gasto
en proteccién social en la CAPV es

muy inferior a la media europea y, ade-

mas, estd bajando
afno tras ano; vy,
finalmente, nuestra
presion fiscal es
muy inferior a la
media europea.

Por tanto, dinero
hay. O dicho de
otra forma, si no
hay es porque no se
quiere. Basta con
una politica presu-
puestaria redistribu-
tiva y una fiscalidad
mas justa y mas efi-
caz contra el frau-
de.

-;C6mo se concretaria presupuesta-
riamente la carta Social?

-Proponemos que para los préximos 3
anos los presupuestos del gobierno de
Gasteiz incorporen una partida especi-
fica para financiar la Renta Bésica y la
Carta de Derechos Sociales en su con-
junto, que suponga para cada uno de
los ejercicios el 1%, 2% y 3% del PIB
respectivamente, es decir, 55.000,
110.000 y 165.000 millones de pese-
tas. El Gobierno de Navarra, por su
parte, debe destinar 14.000, 28.000 y
42.000 millones.

). P.

soziala ez da luxua

GOIZEDER

Hemen nago
uste dudalako
guztiok behar
ditugula gu-
txieneko bizi-
modua izate-
ko diru-sarrerak. Herritar guz-
tioi zor zaigu etxebizitza iza-
teko eskubidea, edota guraso-
en mende izan gabe bizitze-
koa, gazteoi dagokigunez,
izan ere, gutako asko ikasi eta
gero zuzenean langabeziako
zerrendetan sartzen baikara.

Gizarte-Eskubideak ez dira
luxuzko zerbait; aitzitik, gizar-
te hau guztiontzat bizitzeko
esparru egokia bilakatuko
dute.
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EUGENIO

Nire ustez

urrats handia
’l./ litzateke sol-
data soziala
lortzea, batik
bat lanik
gabe dagoen milaka gazte-
rentzat.

Dena dela, deigarria iruditzen
zait hemen nolabait bizimo-
dua ziurtatuta daukagun asko
eta asko bildu izana, eta
agian ez hainbeste gazte. |zan
ere, gehienbat hauek lirateke
soldata sozialaren onura
gozatuko luketenak, eta eurek
hasi behar dute gizartea
aldatzeko lanean.

JOSE

Neuk bi
puntu azpi-
marratuko
nituzke: Bate-
tik, soldata
soziala
ordaintzeko lain diru bada,
borondate politiko hutsezko
kontua besterik ez da.

Eta bestetik, ziur nago soldata
sozialak langabezia maila jais-
ten lagunduko lukeela: Ezer
ez egitearen truke dirua eman
behar badizute, indar ekono-
mikoak mugitzen hasiko lira-
teke enplegua sortzearren.

CELIA

Bidezkoa da
gutxieneko
aberastasun
maila bat iza-
. teko eskubi-
dea aldarri-
katzea. Are gehiago geure
gizartean, non langabezia,
baztertze sozial eta ezegon-
kortasun tasak horren handiak
diren, ekonomiak egundoko
hazkundea bizi duen arren.

Ongizate-estatua egunero
gauzatzen da, baina ez soilik
berba eginez, baita ganoraz-
ko aurrekontuak eginez ere.
Gai sozialetan beti argudia-
tzen zaigu diru gabeziaren
aitzakia. Ezin dugu gezur hori
irentsi; soldata soziala beha-
rrezkoa eta bideragarria da.
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Entre los sectores que se encuentran afectados por trabajos con
amianto, destaca la construccion.

Se confirman los efectos perniciosos
del amianto para la salud

Residuos
peligrosos

El amianto ha sido muy apreciado por la
industria por ser un excelente aislante tér-
mMICoO y por su resistencia a la abrasién.
Lamentablemente, también se han confir-
mado sus efectos perniciosos para la salud
de las personas.

P or sus propiedades fisicas el amianto puede dividirse
en millones de fibras delgadas. La inhalacién descon-
trolada de estas fibras produce lesiones en los alvéolos pul-
monares que pueden desencadenar diversas enfermeda-
des. La mds frecuente, y ademds reconocida como enfer-
medad profesional, es la asbestosis que produce insuficien-
cia respiratoria aguda e insuficiencia ventricular.

Entre los sectores que se encuentran afectados por trabajos
con amianto, destaca la construccién (fibrocemento,
demoliciones, etc), la industria naval, textil, quimica, fric-
cién y el sector ferroviario (reparacién y desamiantizacion
de vagones).
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Residuos peligrosos

Si bien es cierto que en los Gltimos afios se ha reducido
sustancialmente el uso del amianto, hoy en dia aparece un
nuevo problema que afecta a grandes colectivos de pobla-
cion. Se trata de la demolicion de estructuras e instalacio-
nes con amianto. Centros comerciales, hospitales, vagones
de tren, asi como multitud de edificios construidos en los
afnos 60 han sido desmantelados sin controles de seguri-
dad e infringiendo la normativa existente, poniendo en
evidente y grave riesgo la salud de los que alli se encontra-
ban.

Ademas, en estos procesos de demolicion y desamiantiza-
cidén, gran parte de los residuos de amianto han ido a ver-
tederos comunes.

Ocultismo

En lo relativo a la vigilancia de la salud se ha avanzado
bastante en los protocolos médicos, pero lamentablemen-
te sigue habiendo un ocultismo y subregistro de las pato-
logias por asbestosis. La mayoria se camuflan como enfer-
medad comln, bajo el diagnostico genérico de “bronco-
neumonia crénica obstructiva”.

Ifigo Sagarna

.uc ;

;Mas sanos en el 20

El 1 de enero del 2000 va a tener importantes c
cias para la salud laboral.

Los reconoamlentos medlcos reahzados los Ultl

La Orden de 22 de abril de 1997, en su dISpOSI
torla tercera, establece que los reconocimientos.

1999 con cargo a cuotas. Esto significa, ni ma
que la vigilancia especifica de la salud, es decir,
cimientos especificos segln los riesgos a los que
uno expuesto, y que vayan a realizar los servi
vencién, a partir del 1 de enero del 2000 tendr:

sarial y un derecho de las trabajadoras y los trab“
No importa el tamafio de empresa o sector de

por cuanto que muchas empresas intentaran el ]
gaciones que tiene en esta materia. Vamos a estar a
para que esto no ocurra. Nos jugamos la salud
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MEDIO AMBIENTE INGURUGI

;Navidades sostenibles?

uando leas este articulo estards pasando o habras pasa-

do ya por la compra de regalos, comidas pantagruéli-

cas, fiestas, cotillones y mds regalos que suponen las
Navidades. Sirvan estas lineas como reflexioén sobre nuestros
habitos de consumo y cdmo encauzarlos hacia unas buenas
practicas medioambientales.

‘Sostenibilidad’ quiere decir que sigamos produciendo y con-
sumiendo, pero garantizando que las proximas generaciones
tengan acceso a las mismas materias primas, a las mismas con-
diciones medioambientales, o mejores, de las que nosotros
tenemos en la actualidad.

Para conseguir un desarrollo sostenible es necesario modificar,
entre otras cosas, nuestros actuales habitos de consumo. Pero
llega la Navidad y nos encontramos con una invitacion ilimita-
da al consumismo; las marcas lanzan cada vez mas productos
bio, reciclable, ecolégico, natural; las instituciones no cesan de
instalar contenedores de colores, y nuestras casas y frigorificos
se llenan inevitablemente de un montén de productos. ;Quién
no se siente en un mar de dudas? Para navegar en ese mar sin
naufragar hay ciertas estrellas que nos pueden guiar, sefialar-
nos el rumbo hacia la sostenibilidad.

La estrella de la Navidad

La Navidad, dejando fuera aspectos religiosos, culturales y
antropolégicos, es un invento del sistema econémico que
necesita de inyecciones de dinero para estimular el mercado.
La Navidad no existiria tal como la conocemos si a partir de los
afios 60 no se hubiera popularizado la paga extra.

Por un lado, se nos premia con la paga extra, y por el otro, se
nos presiona para que pongamos ese dinero lo més pronto
posible en circulacién, comprando y gastando en todo aquello
que nos ofrece el mercado. La forma en que compramos per-
mite la existencia o desaparicién de un producto. Para contro-
lar la produccién de las empresas y que estas sean menos
agresivas con el medio ambiente sélo tenemos que modificar
nuestro consumos, pero tengo la sensacién de que no somos

libres para decidir en qué gastamos nuestro dinero, y que son
las empresas las que nos orientan, y si cualquier mortal pasa
este fin de siglo sin un arbol de Navidad, Belén, champan,
turrén, juguetes, guirnaldas y demads zarandajas navidefias, es
poco mas o menos un miserable.

El reclamo navidefio nos obliga sibilina, astutamente, a consu-
mir méas cosas de las que necesitamos, productos indtiles que
no nos hacen mas felices. La felicidad navidefia estd més cerca
de la cuenta de resultados de las empresas que de nuestra vida
cotidiana.

Estrellas verdes

Cuando voy a una gran superficie no dejo de asombrarme de
cuantos productos se han vuelto naturales: el filete que me
comi la semana pasada debié de ser antinatural o, al menos,
no natural. El que compro esta semana en la misma estanteria
del mismo carnicero de la misma gran superficie, que tiene
idéntico precio y color que el anterior, viene con una nueva
etiqueta que me asegura que es natural, el envase es bioldgico,
todo el envase es reciclable. Uno tiene la impresién de que lo
de la semana pasada era un filete radiactivo envuelto en un
papel forrado de toxinas que durara mil afios en ef vertedero.

Se trata de un nuevo fenémeno que se llama 'pintura verde”:
las empresas saben que cada vez hay mas sensibilidad medio-
ambiental en la sociedad y necesitan nuevas estrategias de
venta, parecer y ser mas verdes. Lo mas curioso es que las
empresas mas contaminantes, las de energfa, son las que mas
insisten en volverse verdes.

Hay que separar la paja del grano. Si compro un filete al carni-
cero de la esquina y me lo envuelve en el papel de toda la
vida, sélo genero el residuo de ese papel; ademas, estimulo la
economia local: la vaca sacrificada sera de un caserfo cercano
que también potencio. En una gran superficie, el filete es de
una vaca matada a muchos mas kildémetros de mi casa; hay
que transportarla, me la venden envuelta en una caja muy
bonita y en un pléastico maravilloso, todo bio, eco, sano: genero
muchos més residuos y se gasta mucha maés energia; el dinero
del filete enriquece otras economias de otros lugares, pero el
carnicero de la esquina no tiene posibilidad de pagar una cam-
pafia publicitaria que demuestre que su producto es mas res-
petuoso con el medio ambiente, mientras que la gran superfi-
cie si puede.

Hoy la gran mayoria de la gente compra en grandes superfi-
cies o somos trabajadores y trabajadoras de las mismas; como
consumidores y trabajadores es harto dificil distinguir lo verda-
deramente beneficioso para nuestro entorno. El principio que
debemos seguir es el de beneficiar lo cercano: los beneficios
de las multinacionales raramente se emplean alli donde se
generan.

Patxi Coira

Ingurugiroari buruzko orrialde hau
Eusko Jaurlaritzako Lurralde Antolamendu, Etxebizitza eta
Ingurugiro sailaren lankidetzaz argitaratzen da.
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José Elorrieta, secretario general de ELA

"Hay que llevar el
21-M a las empresas”

Entrevistamos a José Elorrieta en un
momento de gran intensidad. Por un
lado, en el seno de ELA se esta llevan-
do a cabo un importante cambio
organizativo, que supone la entrada
de nuevos responsables, en gran parte
jovenes y mujeres, y esta en plena fase
de preparacion la negociacién colecti-
va del afio 2000, que enlaza con las
reivindicaciones planteadas en la huel-
ga general del pasado 21 de mayo.
Ademas, el secretario general de ELA
repasa en la entrevista otras cuestiones
de gran interés, como la unidad de
accion con LAB y la coyuntura politica
que se abre con el anuncio del final
del alto el fuego por parte de ETA.
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—Nos encontramos en plena preparacién de la negociacién
colectiva del 2000. ;Cuales son los principales objetivos que se
plantea ELA?

—Estamos preparando la negociacién colectiva de manera especial:
planteamos una campafa en un horizonte de dos afios (2000-
2001), en la que las reivindicaciones van a estar muy centradas en
torno al empleo: reduccién de jornada, horas extraordinarias,
eventualidad... La huelga general del 21-M, a favor de las 35
horas, va a ser una referencia importante, ya que reflejé una capa-
cidad organizativa y de movilizacién que tenemos que concretar
ahora en sectores y empresas.

-La negociacién del afio 2000 se plantea en un contexto eco-
némico favorable.

-En efecto. La economia sigue creciendo desde 1994, y el exce-
dente empresarial no ha ido ni al empleo —reduccién de jornada o
mejora de la calidad de los contratos—, ni a los salarios, cuyos
incrementos han sido muy modestos, aunque han ido mejorando,
—la negociacién del 99 ha sido mejor que la del 98. Pero no ha
habido una verdadera redistribucién.

Ese es el fondo de la negociacién colectiva. A partir de ahi, esta-
mos trabajando con el conjunto de delegadas y delegados, a tra-
vés de cursillos especiales, dando importancia a una metodologia
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més rigurosa en la preparaciéon -buscan-
do una concentracién en el momento
de la negociacién, por ejemplo-, prepa-
rando a la gente de empresas y sectores
para un mayor nivel de tensién reivindi-
cativa, etc.

-¢Es la jornada de 35 horas un objeti- .
vo realista o hay que hablar de cum-
plir la jornada establecida (por las
horas extraordinarias, etc.)?

—Hablamos de reduccién de jornada
efectiva, lo que supone pelear por las 35
horas, pero también reduccién de horas
extraordinarias o control de lo estableci-
do en convenio en materia de cémputo
anual, evitando elementos perversos de
flexibilizaciones abusivas, etc.

Seria bueno que tuviéramos un cierto
sentido autocritico; tras un largo perio-
do de crecimiento, los logros en materia
salarial han sido modestos, y en materia
de empleo, casi inexistentes. Hay sitios
donde se ha avanzado mucho en el con-
trol y reduccién de las horas extraordi-
narias, pero también hay empresas en
las que este debate ni siquiera ha empe-
zado. Y hay que hincarle el diente de
una vez. Para ello en la CAPV tenemos
que centrarnos en la aplicacién en las
empresas del acuerdo marco alcanzado
con Confebask.

Empleo precario

-{Qué se puede decir de la calidad
del empleo que se estd creando?

La calidad del empleo —eventualidad,
dobles escalas salariales, ETTs, subcon-
tratas— es otro enorme desafio. En
empresas de nueva creacién empieza a
verse una reaccién de los trabajadores,
la mayoria de ellos jévenes, contra las
practicas abusivas (niveles salariales muy
bajos, etc.) Tenemos conflictos muy
fuertes, como el de Daewoo, y otros no
tan largos pero que han servido para
mejorar sus condiciones de trabajo. (ver
Landeia n® 77).

Esta lucha también se tiene que dar en
empresas mas veteranas, donde a veces
la negociacién colectiva no cubre al
conjunto de la plantilla. Hay que dar
prioridad a las condiciones de los colec-
tivos mas indefensos.

-¢{Ayuda la movida joven a impulsar
otros sectores menos dispuestos a
movilizarse?

-En cierta manera, si. La gente joven es
ya un colectivo numeroso —en 1998 se
crearon 30.000 empleos netos en el sec-
tor industrial vasco—, que va tomando
conciencia de sus propios intereses. Esto
rompe inercias y da otro tono a la
accién sindical.
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Por otra parte, se estd recuperando
pulso reivindicativo. La camparia por las
35 horas, y por el empleo, la huelga
general no han sido en balde... La gente
ve la crisis industrial mas lejos; es mas
exigente y empieza a ver que hay mar-
gen en materia de salario o jornada.

-La caja de resistencia supone un
importante apoyo... ;Puede haber sin-
dicalismo sin instrumentos eficaces de
lucha?

—Este es un debate de fondo, sobre el
que tenemos una opinién muy clara: un
sindicalismo reivindicativo, no de acom-
pafiamiento y corte institucional, debe
crear las mejores condiciones para ir a la
confrontacién. Y en ese planteamiento,
la caja de resistencia no es que sea con-
veniente, es imprescindible. Porque se
estd viendo que, sobre todo en cierto
tipo de empresas, como las multinacio-
nales, los empresarios son partidarios de
resistir y prolongar el conflicto lo que
haga falta con tal de disciplinar a los tra-
bajadores: ahi estd la huelga de Dae-
woo, que ha durado tres meses.

—¢Desde cuando dispone ELA de este
instrumento de lucha?

—Forma parte de nuestra cultura sindical.
Se monté practicamente desde el pri-

Sindikatuak borroka
egin nahi badu
ezinbestekoa zaio
greba-kutxa

mer momento tras la dictadura. Hemos

ganado en experiencia; las coberturas se
han ampliado; se ha hecho mas flexible,
para casos de huelgas intermitentes, por
ejemplo, y hoy es un elemento muy (til
para el modelo sindical que planteamos.

—Pero, ;qué cuantia cubre la caja de
resistencia?

-Estamos ya por encima del salario mini-
mo interprofesional (SMI) y vamos
mejorando afio a afio. Hoy su cobertura
supone mas del 80% de salario real en
las empresas de nueva creacién. Y en la
mayoria de empresas consolidadas reba-
sa el 60-65%. Estamos hablando, por
tanto, de coberturas importantes.

Ademas, tenemos la caja de resistencia
extraordinaria, con un planteamiento
més ofensivo, en empresas donde con-
tamos con mayorfas importantes de afi-
liacién y el conflicto tiene caréacter estra-
tégico. En este caso, la cobertura puede
llegar a superar las 160.000 pesetas
mensuales.

Plan de Organizacion

—ELA esta llevando a cabo un plan de
organizacién con incorporaciones y
cambios de responsabilidades. ;A qué
responde este esfuerzo tan grande?

-El desarrollo de nuestra estructura
organizativa ha conocido diferentes
fases de avance, como la fusion de las
uniones comarcales, que pasaron de 20
a 12. Pero, claro, no ha sido una simple
reduccién, sino que ha ido acompaiiada
de la descentralizacién de los servicios
juridicos, de méas medios humanos en
las comarcales, y supone un proceso de
fusién que busca una masa critica mili-
tante mejor, y unos servicios mas cerca-
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nos. A través de sucesivas fusiones,
hemos reducido también el nimero de
federaciones profesionales, con la misma
idea de que tuvieran autonomia y capa-
cidad operativa.

En este proyecto es esencial lo que lla-
mamos unién comarcal integral, que sea
autosuficiente en |a atencién a los afilia-
dos/as, en la accién sindical, en las rela-
ciones con otras organizaciones sindica-
les y sociales, con un nivel de iniciativa,
etc. En la comarcal integral la gente tra-
baja coordinadamente y se intentan dar
respuestas de manera conjunta.

-Pero ahora se ha dado un paso
mas...

—Si, se ha hecho una reflexién: la organi-
zacién esta bien, equilibrada, con un
numero adecuado de federaciones y
comarcales, con un nivel de trabajo inte-
gral en las comarcas... pero tenemos
que mejorar y ser mas exigentes.

En primer lugar, como ya se ha dicho,
podemos mejorar mucho en accién sin-
dical, intentar llegar a mejores resuita-
dos de negociacién colectiva. Nuestra
accién sindical en las empresas es mani-
fiestamente mejorable.

La afiliacién es la segunda meta que nos
podemos marcar: tenemos un ndmero
importante de afiliados, rozando los
90.000, pero podemos aspirar a mas,
debemos ampliar nuestra base afiliativa,
porque ahi estd nuestra autonomia y
nuestro peso social.

Ademas estd el nivel de representacién:
en la CAPV tenemos un 40% y en Nava-
rra un 20%. Es como para estar satisfe-
chos, pero debemos mejorar esos por-
centajes con un esfuerzo organizativo
proporcionado. También tiene que
haber una mejora cualitativa de esa
representacion, con la entrada de un
mayor nimero de delegados jévenes y
de mujeres. Todo esto requiere respues-
tas organizativas.

Nuevo debate

Estos retos nos han llevado a incorporar
una importante innovacién en clave
organizativa y de método de trabajo,
que esperamos empiece a funcionar a
partir del 1 de enero. Este plan incorpo-
ra mas militantes con dedicacién plena;
ahora bien, lo importante del nuevo
plan no es la incorporacién de mas
medios, sino el cambio de método de
trabajo.

Este plan tiene otra virtud, la incorpora-
cién de cuadros jévenes al proyecto de
ELA. Por tanto, contribuye a la renova-

cién generacional y de género que nos
marcamos en el IX congreso. Ahora
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66

Hay que llevar a las
empresas la capacidad de
organizacion y

movilizacion del 21-M.

Cuando tras anos de
crecimiento los logros en
materia salarial y de
empleo son tan modestos
tenemos que ser muy
autocriticos.

La gente joven esta dando
otro tono a la accion
sindical.

Para un modelo sindical
reivindicativo, la caja de
resistencia no es que sea
conveniente, es
imprescindible.

El plan de organizacion
busca mejorar en
afiliacion, en
representatividad y en
eficacia sindical.

ETA no es quién para
guiar ni juzgar las
decisiones de nadie.

El exceso de
componentes virtuales y
el déficit de compromisos
ha afectado
negativamente al proceso.

ELA y LAB tenemos que
superar esta fase porque
nunca, objetivamente,
hemos tenido semejante
oportunidad de hacer
cosas en comun.

29

habra que ver los resultados. Hay mucha
ilusién entre la militancia de ELA.

—;Por qué se ha creado la nueva figu-
ra de responsable de ‘pymes’?

—Queremos que haya un método de tra-
bajo orientado a la problematica de la
pequefia empresa, que haya una labor
sistematica, con seguimiento, siempre
buscando ampliar la base afiliativa, que
la gente afiliada milite, que liegue infor-
macién puntual de los temas que les
puedan interesar. Nuestra idea es que la
persona que asuma esta responsabilidad
se incorpore al Comité ejecutivo. Esto
demuestra la importancia que damos a
este trabajo en las “pymes”.

Proyecto

-Todos estos cambios exigen cambios
de responsabilidades y funciones. Esto
no debe de ser facil...

-No es facil, pero sin la concepcién inte-
gral del proyecto que tenemos en ELA
seria sencillamente imposible. En ELA lo
primero es el proyecto de conjunto, a
favor del cual se milita desde una fede-
racién, comarcal o area confederal por-
que se entiende que es ese el lugar mas
adecuado en funcién del momento, de
las necesidades, de los medios disponi-
bles.

Esa identificacién de cada militante con
el proyecto de ELA y la consecuente dis-
ponibilidad es una sefia de identidad del
sindicato. Realidades como la de la
comarcal integral, en la que se unifican
las energias de las distintas estructuras
en pos de objetivos comunes, serian
imposibles en otro caso.

Junto con esta filosofia de organizacién,
hay que destacar la actitud muy positiva
de las personas cuya situacién se ha
visto afectada por estos cambios; la
direccién confederal hace el maximo
esfuerzo para que los cambios de res-
ponsabilidad se hagan con el consenso
de las estructuras afectadas, pero es evi-
dente que estos consensos se ven facili-
tados por la disponibilidad y la entrega




de nuestros cuadros liberados. En
ocasiones asi te das cuenta, mas que
nunca, de la calidad de la gente que
tenemos.

—Acaba de conocerse la decisién de
ETA de dar por finalizados los 14
meses de alto el fuego.; En qué
situacion nos coloca esto?

-Es una pésima noticia, por muchas
razones, ¥ no podemos menos de
desear que no llegue a materializarse.
ETA no es quién para pretender guiar
ni juzgar las decisiones de nadie. El
proceso que impulsan las fuerzas de
Lizarra-Garazi tiene que ser un proce-
so civil, y la interferencia armada,
aparte de otras consideraciones, difi-
culta la acumulacidn de fuerzas que
requiere dicho proceso. En cualquier
caso, creo que merece la pena hacer
una reflexiéon sobre cémo han ido las
cosas haciendo abstraccién del anun-
cio de ETA.

Autenticidad

Eramos conscientes de que en el pro-
ceso iba a haber fases de mayores
dificultades, y que estas cosas requie-
ren cierto tiento, porque se va avan-
zando por aproximaciones sucesivas.

Pero los procesos deben ser alimenta-
dos, lo que'no significa ir inventando
cada difa cosas nuevas y adoptando
iniciativas virtuales. Lo importante es
que, en las cosas cotidianas, se vea
que quienes estamos comprometidos
con el proceso, vamos dando pasos.
No vale con echar la culpa a quienes
no se mueven.

Y en el dia a dia creo que tenemos
que ser autocriticos. Posiblemente
haya habido un exceso de compo-
nentes virtuales y un déficit de com-
promisos. Y la cuestion es que sélo
sobre pasos auténticos, aunque no
sean tan vistosos, se puede avanzar.

Unidad de accion

-;Qué tal esta la unidad de accién
con LAB?

—Hay que hacer dos consideraciones:
por una parte, la alianza con LAB
tiene caracter estratégico, y nos sitda
en posicién de mayoria sindical, con
un nivel de iniciativa conjunta y de
base social compartida muy impor-
tante.

En segundo lugar, hay que reactuali-
zar los fundamentos de la unidad de
accién de ELA y LAB. Han funcionado
muy satisfactoriamente para ambas
organizaciones, para los intereses de
la clase trabajadora y también para el
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pais. Pero en esta nueva fase, las cla-
ves de la alianza deben ser revisadas
y puestas al dia. Hay una cuestién
elemental si queremos que la unidad
de accién se consolide: los elementos
cooperativos estables deben ser los
que predominen y determinen la soli-
dez de la alianza. Y este es un debate
pendiente con LAB, nuestro desafio a
corto plazo. Si somos capaces de
superarlo, la unidad de accién puede
tener una importante progresién.

En la medida en que esto no se lleve
a cabo y cada organizacién tome
decisiones exclusivamente segun sus
intereses, bien en clave competitiva,
bien en clave politica, las cosas irdn
de mal en peor y la unidad de accién
puede acabar siendo meramente
voluntarista.

Tenemos que superar esta fase por-
que nunca, objetivamente, hemos
tenido semejante oportunidad de
hacer cosas en comun.

Autonomia

En esta reflexion es muy importante
la autonomia del sindicato, y no
quiero meter el dedo en el ojo a
nadie. Cuando hablo de autonomia
hablo de la necesidad de tener un
analisis propio, de intereses conver-
gentes propios, de una metodologia
de trabajo propia. Porque puede
parecer un poco presuntuoso, pero
en la fase anterior la mayoria sindical
fue la vanguardia. Tanto ELA como
LAB hicimos algunos deberes que
otros no han hecho.

No es posible pretender ahora subor-
dinar toda una dindmica, que habia
llegado muy lejos gracias a un esfuer-
zo compartido, a una situacién muy
condicionada porque otros lleven
retraso en esos deberes.

Hay otra cosa: la alianza entre ELA y
LAB, en una dimension estratégica
estable, tiene un horizonte de mode-
lo de sociedad muy definido. Esto es
algo de lo que estructuralmente care-
ce el proceso: no tiene sefias de iden-
tidad en clave de modelo de socie-
dad. Eso nos parece un error, porque
una via soberanista debe soportarse
en un modelo de sociedad, que le da
su base popular.

Nosotros podemos aportar esa
dimensién social desde nuestra alian-
za. Y esta dimensién debe plantearse
dialécticamente desde nuestra auto-
nomia, desde los intereses propios
del mundo del trabajo.

G. Zeberio

B Sindikatua
berritzeko
unea

LAko idazkari nagusiarekin bi gai
E nagusi izan dugu hizpide: 2000.

urteko negoziazio kolektiboa eta
erakundearen berrantolaketa. Dena
den, horiekin batera ezinbestekoa zen
egoera politikoaren aipamena ere egi-
tea, batik bat bizi dugun une berezi
honetan. Baita ELAren militantzia kez-
katzen duen gai batetaz jardutea ere,
hain zuzen itxura batean hozten joan
diren LABekiko harremanetaz.

Gai politikoak alde batera utzi gabe,
etxeko lanetan zeharo murgildurik
ikusi dugu idazkari nagusia. Batetik,
maiatzaren 21ean nabaritu zen inda-
rra, enpleguarekiko konpromiso eta
egonezina enpresa eta sektoreetako
negoziaziora eramateaz mintzo da.

Bestetik, Joxe Elorrietak garbi ikusten
du sindikatua gizarteko eta lan mun-
duko egoerak hobetzeko tresna dela,
eta hortarako ahalik eraginkorren eta
funtzionalen bilakatu beharra dago,
unean-uneko beharrizanei erantzu-
nez. Horretantxe ari da orain sindika-
tua, egitura eta giza-baliabideetan
beharrezko aldaketak eginez erakun-
de gero eta egokiagoa izan dadin.

Elkarrizketan behin baino gehiagotan

agertzen da gazteen gaia. Sektoreeta-
ko eta, batez ere enpresetako nego-
ziazio eta gatazketan, gazteak oldar-
tzen hasi direlako, batetik, eta sindi-
katuaren berritze eta berregituratze
planean lan munduan azkena sartu
direnek leku berezia hartzen ari dire-
lako, bestetik, ELAren 1X. Kongresuan
erabaki zen belaunaldi- eta genero-
berritzearen harian.

Plan hauek guztiak burutzea lortuz
gero, sindikatua pauso berriak emate-
ko gauza izango dela ziur dago Elo-
rrieta.




RE JENDEA GENTE NUESTRA

Gabon bezperatako elkarrizketa

Olentzerorekin

“Izan ez banintz,
asmatu egin

beharko nindukete

Dicen las malas lenguas que es tripe-
ro, borrachin, fumador empedernido,
y un poco sucio. Las buenas, que es
sencillo, trabajador, bonachén, bien-
humorado y amante de los nifios. Sea
como sea, lo cierto es que el Olentze-
ro se ha convertido en un personaje
imprescindible en las navidades de
gran parte de las familias vascas. A
pocos dias del 2000, dos intrépidos
reporteros de Landeia han conseguido
entrevistar al (nico y genuino Olen-
tzero, al descendiente de aquél que
ya en el siglo XVII se hiciera famoso
en Oiartzun por su costumbre de des-
lizarse por las chimeneas de las casas.
En exclusiva, el Olentzero nos ha des-
velado los regalos que prepara para la
sociedad vasca: paz, salud, trabajo y
amor. ;Existe mejor forma de acabar
un afio y empezar otro?

-Nor da Olentzero? Zer ezkutatzen
du ikatzak belztutako aurpegi horrek?

—Olerkariak ez dira irudimena duten
bakarrak; herriak ere badu, eta herriaren
irudimenetik sortua nauzu.

—Zure jatorriaz esaiguzu zerbait
gehiago. Noiz eta nola sortu zinen?

—-Dagoeneko XVIl. mendean Gabona
Olentzeroren gaua zela esan ohi zen,
eta sineste honek Oiartzunen du sus-
traia. Agi denez, Gabon afarikoaren
ondoren etxeko denak lotaratzen dire-
nean Olentzero aurpegi beltza, ni ale-
gia, tximiniatik behera jaisten da, igitaia
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eskuan duela. Abestiak ere baditut;
hori edonork ez dezake esan.

-Laister zure aipamena beste herri
batzutara ere hedatzen da...

-Bai, beste inguruetan ere ahotan
narabilte, baina aldaketekin. Nire
izena herriz-herri desberdina da:
‘Olentzaro’, Orexa, Lesaka eta Araki-
len; ‘Olentzero’, Bera, Irun, Oiartzun
eta Donostian; ‘Orentzaro’, Zarau-
tzen; ‘Onentzaro’, Andoainen, eta
’Orantzaro’, Berastegi eta Larraunen.

—Ez dakit noren errua ote den,
baina zuri buruz oso gauza ezberdi-
nak entzun ditugu:

—Hala da. Qiartzunen esaten dute
emaztearekin bizi den ikazkina naizela;
Zarautzen, begi gorriak ditudala;
Elduaienen, ikatzez zikindutako aurpe-
gi beltza dudala; Larraunen, urteko
egunak haina begi, eta bat gehiago,
ditudala; Berastegin, ote sorta eta igi-
taia eskuan dudala agertzen naizela;
Zarautz, Lizartza eta Oiartzunen, tri-
pazaia naizela; Elduaien, Lizartza eta
Berastegin, Gabon gauaz etxeetan txi-
miniatik behera sartzen naizela.

~Zuretaz diotena ari zara esaten,
baina ez benetan nor zaren.

~Hori eta beste gauza asko naiz. Horixe
da nire famaren gakoa. lzan ere, izan ez
banintz, ni bezalako norbait asmatu
beharra zegoen.

Langilea

—Erregeak dituzu lehiakide, baina zuk
ikazkin lana hartu duzu. Noiz sortu
zitzaizun kezka soziala?

Euskal Herria es una
sociedad
heterogénea en la
que cabemos todos:
Olentzero,

Reyes Magos,

Santa Claus,

Papa Noél...
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~Kezka hori jaio nintzenez gero daukat;
horregatik naiz langilea eta herriko gizo-
na.

-Zergatik ote duzu horrelako ospea
haurren artean?

—Nire ustez, haurrek txunditzen dituen
oro dute gustoko, eta argi dago nik
txunditu egiten ditudala. Baina gainera,
badakite Olentzerok opariren bat ekarri-
ko diela. Tira, guztiok izan gara hau-
rrak...

-Ba al dakizu guk hain zikina zcunde-
lako zintugula gustoko? Bide batez,
xaboitan ez al duzu ezer gastatzen?

—Ez, ni oso garbia naiz, baina ikazkin
lana izanez gero ez da harritzekoa zikin-
tzea. Eta langileok harro egon behar
dugu lanean ari garela igartzeaz.

-Pipa erretzen duzu. Erraza al da
haserretzen zarenean zure pipa-barre-
na bezain gori jartzea?

—Nire ustez, pipa erreagatik ere, izaera
onekoa naiz. Halere, haserretu egiten
nau azken aldion dagoen tabakoaren
aurkako kanpaina horrek. Mutur batetik
bestera igaro dira: eskubide guztiak iza-
tetik, erabateko zigorrera. Besteei kalte
egiten ez dien moduan erretzeko bidea
aurkitu behar, ez? Tabakoak usaina
botatzen du, baina ez dezatela gurekin
legenardun baikinen jokatu.

—Zer irizten diezu zure lankideei:
Santa Claus, Papa Noél, Hiru Errege-
ak?

—-Mutil jatorrak dira. Egia da Erregeei
batzutan aberaskume joera igartzen zaie-
la, baina berehala ekartzen ditugu lurre-
ra.

-Ongi iruditzen al zaizu haurrek esku-
titza zuri eta Hiru Erregeei bidaltzea?
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—Ez naiz jeloskorra. Euskal Herrian ohitu-
ra anitzak ditugu, baita beste nonbaite-
koak ere: afrikarrak, Magrebekoak, etab.
Gure gizartea gero eta aberatsagoa eta
anitzagoa da, eta hori ona da. Ez da
ordea hain gauza pozgarria zenbaiten
harrokeria, besteoi baserritar garelako
goitik behera begiratzen digutenen
jarrera. Begirunez hobeto biziko gara
denok.

Bakea zuekin

-Zein opari egingo zenieke Landeiako
irakurleei?

-Hiru gauza dira funtsezkoak: osasuna,
lana eta maitasuna. Landeiako irakurle
guztiei hiru opariak eskaini nahi dizkiet.

-Eta euskal gizarteari?

—Herri honek merezi duen benetako
bake prozesua iristea nahi nuke. Eta
elkartasuna ere beharrezkoa da. Nago ez
ote garen gero eta gehiago geure txoko-
tik atera gabe bizitzen, inguruan lanik
gabe, soldatarik gabe, sufritzen ari den
jendea dagoela ahaztuta. Munduan eze-
zik, gure gizartean ere desberdintasuna
handiagotzen ari da.

-Jendeak mende eta milurteko berriari
beldur dio. Zer gerta liteke opariekin
‘2000 efektua’ dela medio? Agian Aus-
traliara joango dira?

—Hori tresna elektronikoen eta ordena-
gailuen arriskua da. Nik, berriz, neure

Carta al Olentzero

Querido Olentzero:

He de confesarte que lo mio no es un amor
de toda la vida. Antes de conocerte tuve deva-
neos mds o menos serios con los tres reyes
magos, aunque te aseguro que en el mismo
instante en que te vi -recuerdo hasta el vltimo
detalle de aquella nochebuena en la plaza del
pueblo- decidi que ti} serias mi tinico y eterno
conseguidor de suefios.

;Que qué me atrajo de ti? No lo sé muy
bien. Quizds fuera ese cuerpazo que tienes, o
ese aire entre socarrén y divertido que luces
con rubor, o, simplemente, tu indolencia al
sentarte...

Cada vez que pienso en lo poco que falta
para que vuelvas a deslizarte a escondidas en
mi casa... me devora la ansiedad,

Sélo un par de cosas mds para terminar.
No te olvides nunca de que un diamante es
para siempre, como mi adoracién porthy
una advertencia: la imbécil de mi hermana se
ha comprado un rotweiler.

Besos

lana antzinako moduan egiten dut;
etxeak ez dira bere tokitik mugitzen, eta
opariak iritsiko dira. Lasai, Olentzerok ez
dizue huts egingo.

Dena den, zuen kasuan, ikatza ez zaizue
faltako.

-Elkartasunaz ari zara, baina eguno-
tan zerorri ere ez al zara kontsumismo
gordinaren ikur?

—Nire lehiakideen aldean Olentzeroren
irudia apalagoa da, are txiroa ere. Nik ez
dut luxuarekin zerikusirik, baina egia da
Eguberrietako jaiak, jatorrizko kutsua gal-
duta askorentzat negozio biribil bilakatu
direla. Egunoi berriro lehengo esanahia
eman behar diegu: garrantzizkoa elkar-
banatzea da. )

Olentzeroren bizitza
ezkutua

—Gehitxo edaten omen duzu...

—Aho beltzek diote hori. Neguan gaude,
eta hotz dago. Harritzekoa al da barre-
nak berotzen saiatzea? Gauza neurriz
edatea da. Baso bat ardo edatea ez da
txarra; orain medikuek ere gomendatzen
dute. Botila osoa edateak egiten du
kalte. Edozer izan liteke ona, gehiegike-
rian ez erortzekotan.

Nik aholku bat eman nahi nizueke: guz-
tiok jaiotan poztu gaitezen. Azken garai- -
tan saldu nahi diguten bizimodu sasi-
osasuntsu hori ez daiteke onerako izan.

-Aizu, zer egin diozu UAko jendeari,
Arabatik minoien bidez bidali nahi
izateko?

-Behin ikatza eraman nien Mosquera eta
Benitori, eta dirudienez, oraindik gera-
tzen zaie, 0so bero baitabiltza.

—Azkenik, zure iritziz XXI mendea noiz
hasiko da, aurtengo bukaerarekin edo
2000. urtearen amaiean?

—Eztabaida hutsal horrek berriro froga-
tzen du benetako arazoak nola saihesten
diren. Zergatik ez diogu arreta gehiago
ematen Eskubide Sozialen Kartari, hiru-
garren munduko herriei kanpo-zorra
barkatzeari edo aberastasuna benetan
banatzeari?

Agian, botere faktikoen nahia da denbo-
ra eta indarra antzukerietan xahutzea,
horrela egoera soziala aldatzeko aukera
galaraziz, gizartea zuzenago eta solida-
rioago bat lortzearren.

-Ez jarraitu, bestela politikan sartzen
zarela botako dizute aurpegira...

N. Ispizua / ). Mendia
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JNDU ZABALEAN INTERNACIONAL

Las calles de Seattle han
sido testigo de las mayores
protestas sociales de los
altimos afios contra el
poder del neoliberalismo,
de los gobiernos y de las
multinacionales.

La Cumbre de la Organizacion Mundial del Comercio en Seattle
se disuelve sin acuerdo tras una semana de protestas en las calles y
agrios debates en el interior

La rebelion de los pobres

a Organizacién Mundial del
L Comercio (OMC) es la institucion
intergubernamental creada en
1995 para reforzar las normas interna-

cionales reguladoras de la mayor parte
del comercio mundial.

El 30 de noviembre se inicié en Seattle
(EE.UU.) la 32 Conferencia Ministerial de
la OMC, que tenia como objetivo princi-
pal abrir una nueva ronda de negocia-
ciones para la liberalizacién del comer-
cio mundial. Para ello, debia establecer
la agenda de materias sobre las que los
estados tienen que llegar a acuerdos en
Jos préximos anos.

Tras una semana de protestas masivas
en la calle, convocadas por sindicatos,
grupos ecologistas, consumidores, agri-
cultores, ONGs..., contrarios a las actua-
les normas que rigen el comercio mun-
dial, y que culminaron con la declara-
cién del toque de queda en la ciudad, y
de agrias polémicas, dentro, entre paises
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pobres y ricos, y dentro de éstos, entre
Europa y USA, la cumbre se disolvi6 sin
acuerdo.

No habra de inmediato nueva ronda de
conversaciones para liberalizar los inter-
cambios mundiales de bienes y servicios.
Tampoco hay fecha para repetir la expe-
riencia de Seattle. EI comienzo de la lla-
mada Ronda del Milenio tendra que
esperar.

Los grupos alternativos, las organizacio-
nes opuestas al modelo actual de libera-
lizacién del comercio valoran el fracaso

I

Mundua kapitalaren
eskutan geratzeko
arriskua

gainean daukagu

de la cumbre como una gran victoria de
todos aquellos que apostamos por una
globalizacién con dimensién social, eco-
I6gica y humana. También se subraya la
crisis de la OMC, una organizacién anti-
democratica, poco transparente y caren-
te de conciencia social.

Sin embargo, no hay que echar las cam-
panas al vuelo. Se ha ganado una bata-
lla, pero queda mucho para ganar la
guerra. Lo cierto es que esta cumbre ha
servido para sacar los colores a un neoli-
beralismo que deja millones de exclui-
dos tras de si a lo largo y ancho de todo
el mundo.

Dos visiones

Hay dos visiones claramente diferencia-
das a la hora de situarse ante la cumbre
de Seattle u otras que se celebraran pré-
ximamente: Por un lado, la visién mer-
cantilista, cuyo objetivo para cada esta-
do participante es el de conseguir que
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se establezca el libre juego del mercado
en los sectores econémicos en los que
cada estado estd mejor situado, mien-
tras se mantiene la proteccién sobre los
sectores que estan en desventaja en el
panorama internacional. Ni qué decir
tiene que en este juego de intereses los
estados més poderosos terminan impo-
niendo los suyos. Lamentablemente,
esta vision mercantilista es la que se
suele imponer en estas negociaciones.

La visién social, por el contrario, parte
de que las decisiones que, en el dmbito
internacional se vayan adoptando hacia
una mayor liberalizacién comercial no se
pueden desligar de los aspectos sociales,
medioambientales o de respeto a los
derechos humanos. Por eso decimos
que, igual que no es aceptable construir
la Unién Europea sin una dimensién
social, no se puede ir a un “mercado
mundial” haciendo abstraccién de los
derechos sociales.

Nuestra posicion

1. La Ronda del milenio, empiece cuan-
do empiece, debe incorporar el respeto

de las normas fundamentales de trabajo.
A tal efecto, debe establecerse una enti-
dad formal permanente de la OMC con

los siguientes mandatos:

v Analizar y proponer procedimientos
e instrumentos para abordar las nor-
mas fundamentales del trabajo en el
sistema internacional del comercio.

v Asociar el comercio con el respeto
de las normas fundamentales del tra-
bajo. Este planteamiento debe incluir
incentivos positivos y asistencia.

v Actuar cuando la liberalizacion del
comercio vaya asociada con violacio-
nes de los derechos fundamentales
del trabajo.

v Revisar los mecanismos de la OMC
para garantizar el respeto a dichos
derechos.

2, Es crucial una relacién y coordinacién
estrechas entre la OMC y las entidades
encargadas de promover unas condicio-
nes laborales dignas, en particular la
Organizacion Internacional del Trabajo.

3. Todas las negociaciones deben pre-
servar el derecho de los paises a declarar
ciertos sectores como servicios publicos
no comerciales.

4. Deben incorporarse mecanismos
para que los aspectos medioambientales
sean tenidos en cuenta en las negocia-
ciones de la OMC.

5. Debe evitarse incorporar en la OMC
los contenidos del fracasado Acuerdo
Multilateral de Inversiones (AMI).
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La liberalizacién del comercio, a la medida de las grandes potencias,
deja tras de si millones de victimas. Clinton. Nifio asidtico.

6. Es necesaria una mayor asistencia de
desarrollo técnico y financiero y el alivio
de la deuda externa, como parte de una
estrategia coordinada para lograr un
desarrollo social y econémico equilibra-
do de los paises en desarrollo.

Crecen las desigualdades

El modelo actual de liberalizacién del
comercio estd exacerbando las desigual-
dades en el desarrollo, la degradacién
ambiental, la explotacién laboral y los
desequilibrios de género. Todo ello se
ha traducido en un empeoramiento de
la distribucién de la renta y un aumento
de las desigualdades, tanto entre paises

VICTIMAS DE LA
LIBERALIZACION

O El 20% de la poblacion disfruta
del 85% de la riqueza. La fortuna
las 358 personas mas ricas del pla-
neta supera el ingreso conjunto de
los 2.300 millones de personas que
viven en los paises mas pobres.

O En 70 paises de Asia, Africa, Am
rica Latina y el Este de Europa el
ingreso medio de la poblacion es
hoy inferior al de 1980.

O A mediados de 1999 habfa mas:
de 800 millones de personas en
paro en el mundo.

O El 99% del trafico de capitales es:
meramente especulativo. Estamos
hablando de 160 billones de pesetas
diarias (23 veces el PIB anual de &
Euskal Herria).

O Hay 110 millones de nifios y !
nifas no escolarizados en el mundo.

como dentro de cada uno de ellos, asi
como en una creciente inestabilidad
financiera.

La hipétesis de que el libre comercio es
bueno por si mismo carece de credibili-
dad. Es necesario reivindicar que, por
encima de las normas comerciales, se
deben situar las normas sociales.

Las negociaciones de la OMC tendrén
un impacto profundo sobre el mercado
laboral, las condiciones de trabajo y el
medio ambiente. La necesidad de respe-
tar las normas fundamentales del trabajo
parece una obviedad. Sin embargo,
hasta ahora, las relaciones comerciales
internacionales no han tenido en cuenta
los minimos derechos humanos o labo-
rales. No es aceptable liberalizar més el
comercio sin avanzar en la incorpora-
cién de estos elementos.

Al hablar de ciertos sectores como servi-
cios publicos no comerciales nos esta-
mos refiriendo a que existe un claro
interés de las grandes multinacionales
de algunos sectores en eliminar las res-
tricciones que afectan a determinados
servicios publicos (salud, transporte,
educacion,...), para fomentar su privati-
zacién. Por ello, es necesario que en la
OMC se fije con claridad que hay servi-
cios que no son susceptibles de mercan-
tilizacién, por su interés general y su
valor social.

El AMI, que se estuvo negociando en el
seno de la OCDE, fue retirado. Existe el
riesgo de que sus contenidos acaben
trasladandose a la OMC: hay que recor-
dar que se trataba de un intento de libe-
ralizar los flujos de capital, prohibiendo
que los gobiernos impusieran restriccio-
nes sobre el flujo de capital o de las
inversiones, estableciendo mecanismos
para que el capital pueda actuar contra
los gobiernos que impusiesen limitacio-
nes.

M.N./G. K
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JNDU ZABALEAN

EHNEko delegazio bat, ELAn. Ezkerrean, Nicholson.

Paul Nicholson, EHNEko nazioarteko
harremanen arduraduna

“Multinazionalek eta
beren aitzindariek
porrot egin dute”

uskal Herriko Nekazarien Elkartasunak (EHNE) pozik hartu
E du Munduko Merkataritza Erakundeak Seattlen egin duen

bileraren porrota, euskal nekazaritzak ekonomia globaliza-
tuan izan dezakeen etorkizuna jokoan baitzegoen. Seattlen
nekazari sindikatuaren ordezkari izan den Paul Nicholsonek
Landeiari emandako elkarrizketa honetan guztiaren berri
damaigu.

—-EHNEk Seattleko bileraren porrota garaipentzat jo du:

-Hala da. Negoziazioak etenda geratu izana gure lehen garai-
pena da, eta multinazionalen nahiz beren aitzindarien —EE BB
eta Europako Batasuna, besteak beste— porrota. Guk bilera hasi
aurretik batik bat atzerapen bat eskatzen genuen, negoziazio
itzuli hau ez zedila berehalakoan itxi. Nekazari elkarte, ekolo-
gista eta gobernuz kanpoko erakundeek bateginik hori Jortu
dugu, oraingoz behintzat.

—Zer on edo kalte ekar ziezaiokeen Euskal Herriko nekaza-
riei Seattleko bilerak? Marrakexen 1994an izandako bilera-
ren ondorioak ez omen dira oraindik zehaztu...

—-Halaxe da. Munduko Bankuak Marrakexeko bileraren ondo-
rioak sakon aztertu ditu, baina komeni zitzaizkion datuak pla-
zaratu ditu soilik. Alta, argitaratu duen datuetako bat esangu-
ratsua da: herri pobreek mundu mailako merkataritzan zuten
pisua gutxitu egin da. Guretzat merkatua gero eta libreago iza-
teak lehia areagotzen du eta gure kalterako izan liteke, hainbat
produktu (esnea, haragia, barazkiak) dumpinga medio gureak
baino askoz ere merkeago inportatzea posible litzatekeelako.
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Oraingoan Seattlen nekazaritzarako ere barrerak kentzeko
asmoa dute hainbat ekonomia indartsutako agintariek, ondo-
rioz nekazaritzako produktuen segurtasunak eta kalitateak
gainbehera jasango luketeelarik, prezioen eta kalitatearen jai-
tsiera eskutik baitoaz.

—Zein zen EHNEren proposamena MMEren bilerari buruz?

~Guk diogu Munduko Merkataritza Erakundea ez dela nekaza-
ritzari buruzko eztabaidarako foro egokia, sektore hau ezin
baita merkatu-lege hutsen mende utzi. Izan ere, onartezina
baitzen hainbat gaietan —landaketa transgenikoak, hormonak,
abeltzaintzarako antibiotikoak— Seattlen erabakiak hartzea,
horrek estatu edota EB mailako arauak kentzea besterik ez bait-
zukeen ekarriko. Hor daude ere bizidunen patente genetikoak:
multinazionalek euren esku izan nahi dituzte, negozio handia
delako, baina geuk diogu patenteok esku publikotan jarraitu
behar dutela.

—-Nekazaritza batzutan herri txiro eta aberatsen interesak
kontrajartzeko erabiltzen da. Zein litzateke irtenbidea?

—Europako Batasuna nekazaritza-produktuen lehen inportatzai-
lea eta esportatzailea dugu munduan. Zenbait kasutan (labo-
reak, behikia, txerrikia, etab.) EBk bere nekazari eta abeltzainei
mundu mailan lehiatu ahal izatearren laguntzak ematen dizkie.
Honen ondorioz, hirugarren munduko estatu batzuk nahiago
dute EBko produktuak merkeago erosi, eurek ekoiztea baino.

Baina honela epe laburreko abantaila besterik ez dute lortzen,
zorrak metatzen baitituzte, eta hauek ordaintzeko produktu
050 jakin batzuren esportazioa bultza beharrean gertatzen dira,
bertako biztanleriaren eskaria asetu ordez. Beraz, bide honek
kalte besterik ez die egiten: zorrak pilatu, herritarrak elikatu ez
eta esportazioak dumping bidez ateratzen dituzte aurrera.

Munduan jabe

-Gizarteak MMEan partaidetza eskasa duela salatzen
duzue. Nork du hitza merkataritza kontutan?

-MMEan, multinazionalekin batera, batetik estatu aberatsek
(EE BB, EB, etab.) dute zeresana, eta bestetik, CAIRNS talde-
koek, hots, nekazaritza indartsua duten estatu batzuk (Austra-
lia, Zelanda Berria, Argentina, Uruguay, Brasil). Beraz, merka-
tuaren jokoa bere hortan utzi nahi luketen indarrak.

EHNEk beste aukera baten beharra ikusten du: demokratikoa-
goa da Nazio Batuen Erakundearen (NBE) bidea, estatu bakoi-
tzak botu bat duelako. Zailtasun bat badago, dena den, EE
BBentzat NBE ez baita egokia, bere indarra askoz mugatuagoa
litzatekeelako.

—-Nola gauzatu, nazioarteko merkataritza gero eta nagusia- .
goa denean, nekazaritza jasangarria, subiranoa eta soziala?

—Merkatuaren liberalizazio joera gero eta indartsuago dator.
MME, kide deneko nekazari erakundeetan eta EB mailan saia-
tuko da horri aurre egiten. Gure papera garrantzizkoa da,
-ingurumen eta paisaiaren alorrean, eta elikadurari buruz- eta
nekazariok gizarteari elkarrekiko itun bat eskaini nahi genioke.

Globalizazioari erantzun eraginkorrak ematea posibie da, baina
ez mundu mailako lehian, gertutasunean baizik. Hemengo
nekazariok baditugu abantailak: produkzio anitza, kalitatea,
merkatuekiko hurbiltasuna. Nekazaritza politika berezia behar
dugu, ez autarkiarantz doana, baina bai gure ahalmenen ara-
bera jokatuko duena, subiranotasuna ziurtatzearren. Baina
honetarako gizartearen konplizitatea beharrezkoa da, geuk
bakarrik ezin baitugu.

|. Mendia
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Suspension de pagos
quiebras w

uando una sociedad suspende

pagos, se encienden las luces

de alarma en el entorno de
actuacién de esa sociedad. Los pro-
veedores ven en peligro el cobro de
los pedidos ya satisfechos; los clientes
reaccionan con alarma si no son capa-
ces de encontrar otro proveedor alter-
nativo, y ni qué decir tiene que los tra-
bajadores se ven afectados gravemen-
te por esta situacién. En esos momen-
tos la sociedad suspensa tiene que ir
atando los distintos cabos sueltos. Ha
de tranquilizar a sus clientes, asegu-
randoles la continuidad del suministro.
Respecto de sus airados proveedores,
ha de procurar que éstos le sigan ven-
diendo los productos o servicios nece-
sarios para la continuidad de su pro-
duccién. Para ello, a la suspensa no le
queda otro remedio que abonar al
contado ese suministro, ya que de otra
forma no conseguird que sus provee-
dores le sirvan. Respecto de los prove-
edores imprescindibles o dificilmente
reemplazables, ademas del pago al
contado, se habra de estar a otros
acuerdos que se salen de la ortodoxia
del manido principio de la igualdad de
trato a créditos iguales.

Paralelamente a esos intentos de
supervivencia del negocio, se desarro-
lla el proceso de convocatoria de la
junta de acreedores, en el que, como
ya dijimos, se les propone a los acree-
dores que acepten una quita o una
espera en sus créditos. Para la aproba-
cién de esta propuesta, si la misma
incluye una espera de menos de tres
afios, bastara el voto favorable de la
mitad mas uno de los acreedores pre-
sentes en la junta, siempre que repre-
senten el 60% de la deuda sin derecho
de abstencién. Si se les propone una
espera mayor o cualquier tipo de
quita, la misma ha de ser aprobada
por la mitad méas uno de los acreedo-
res asistentes a la junta, siempre que
representen el 75% de la citada
deuda. Si en este dltimo caso no se
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aprueba el convenio propuesto por
falta de esa mayorfa, el Juez convocara
una nueva junta, en la que bastara el
voto favorable de dos tercios del pasi-
VvOo.

Una vez aprobado el convenio, todos
los acreedores, excepto los que tienen
derecho de abstencién (es decir, aque-
llos que por poseer derechos reales
como hipotecas, etc, pueden ejercitar
sus derechos sin quedar vinculados
por las decisiones de los acreedores
ordinarios) quedan obligados por lo
fijado en el convenio. No se nos oculta
que la sociedad resulta aliviada por esa
rebaja de la deuda a la que tenia que
hacer frente.

Si el convenio no se acepta, la suspen-
sién de pagos se archiva, y la sociedad
pierde la proteccién que supone esa
paralizacién del pago de las deudas,
pudiendo los acreedores intentar el
cobro de sus deudas. Normalmente, y
ante la escasa posibilidad de atender
€s0s pagos, este proceso suele desem-
bocar en el instamiento de la declara-
cién de quiebra de la sociedad, de la
cual hablaremos en el siguiente nime-
ro.

Aitor Arrizabalaga
(Gabinete Técnico)
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Stock options-en
eskandalua
‘pelotazoaren’
kulturaren
adierazpen bat
gehiago da

STOCK OPTIONS

EN TELEFONICA
Opciones sobre
accciones e
impunidad

Lo que se denomina como “opciones
sobre acciones”, que pueden parecer
al profano operaciones de alta inge-
nieria financiera, existen desde tiem-
pos inmemoriales, aunque respecto de
otros bienes y de una forma mas sen-
cilla. En la compafiia “Telefonica” ha
sucedido algo similar. A sus directivos
se les proporcioné opciones de com-
pra sobre las acciones de la compafiia,
opciones que fijaba a unos precios de:
compra que han resultado ser mucho
mas bajos que los vigentes en el
momento del ejercicio de la opcién de
compra, con lo que sus beneficios son
muy fuertes, al comprar barato lo que
luego revenden caro. Como algln
inclito politico ha afirmado, es cierto
que el precio de esas acciones podia
haber sido mas bajo que el precio de
ejercicio de la opcién, como también
es verdad que cualquier ciudadano
podia haber adquirido esas opciones,
tal y como la compaiifa dijo en un
colosal anuncio en prensa. Pero se da
una pequefia particularidad: esos
directivos no pagaron por esas opcio-
nes, sino que les fueron regaladas por
la compaiifa, la cual asumié un fuerte
coste, con lo que el riesgo de esos
directivos se reducia al hecho de no
ganar nada y nunca de perder. Esto se
hizo en una compafiia recientisima-
mente privatizada y regulada aln hoy
en muchos extremos por los poderes
publicos. Para finalizar, recordemos
que esta compafiia esta propiciando la
salida de empleados mayores de 42
afios para racionalizar ciertos costes
laborales mucho més “vitales”, segin
ellos, que los costes derivados de un
regalo sin importancia a sus directivos.
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Enpresetako aurrejubilatuen

eskubideak

uskal Erkidegoko Epaitegi Gorenak onartu egin du Fires-
E toneko jubilatuen errekurtsoa, enpresak ordaindu beha-

rreko pentsio gehigarrien erreklamazioaren auzian. Epaia
garrantzitsua da alde guztietatik, kontuan harturik orain arteko
irizpide judizialaren kontrako eta erabat alderantzizkoa den
berri bat ezartzen duela; ez horregatio aho batez, boto parti-
kular eta guzti baizik.

Orain arteko irizpide nagusiaren arabera, hitzarmen kolektibo
baten bitartez aitortutako eskubideak, berdin pentsio gehiga-

rrien eskubideak, deuseztu egin ditzake hurrengo hitzarmenak.

Langileen Estatutuaren 82.4 artikuluak argi ta garbi esaten du:
aurreragoko konbenio kolektibo bati darraikion hitzarmen
berriak, hartan aitortutako eskubideak alda ditzake; horrelako
kasuan, Konbenio berrian araututakoa aplikatuko da, osorik.

Firestonek ere arau hori baliatu nahi izan du, hurrengoko kon-
benio baten bitartez aurreragoko hitzarmenetan aitortutako
aurrejubilatuen eskubideak xahutzeko. Hortarako ere alde
zuen jurisprudentzia, zeinek ere esaten baitu enpresako aurre-
jubilatu-langile ohiek enpresa-komitearen ordezkaritzapean
jarraitzen dutela, baita hitzarmena negoziatzeko garaian ere.

I

Ningln convenio
posterior podra disponer
de derechos establecidos

en uno anterior
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Enpresaren kinka dela eta abar, egoera horretan aurrejubila-
tuen multzoa da, gainontzeko langileen elkarlaguntza eta
babesa izan ezean, ahulena.

Aurrejubilatuen eskubideen
aldeko arrazoiak

Epaitegiaren irizpide berriaren arabera, aurrejubilatuen pentsio
gehigarrien eskubideak ez dira soilik konbenioan aitortu direla-
ko, baita banan-banako akordio partikularren bidez itundu
direlako ere, eta hitzarmenak ezin alda dezake enpresa eta lan-
gilearen arteko itunean hitzartutako eskubiderik; edozein kasu-
tan, konbenioak ezin ditzake suntsitu aurrejubilatuek beretuak
eta finkatuak dituzten eskubideak, ezin die aurrejubilatuei
beren eskubideak ebatsi.

Aseguru Pribatuen Antolaketaren Legeak agintzen duenez ere,
enpresak aurrejubilatuekiko konpromezuak kinka txarra dato-
rrenerako aseguruko kontratu edo pentsio-fondo baten bitar-
tez aseguratu behar ditu, eta bitartean konpromezuok man-
tendu, eta ez xahutu.

Justiziazko arrazoia ere erabiltzen du Epaitegiak azkenik, nahiz
ez izan arrazoietan azkena: enpresa sendotze aldera, hainbes-
teko diru errenta kopuru bat aginduta alde egin eta gero, edo-
zein justizia abururen kontrakoa da geroagoko konbenio
kolektibo batek pentsio gehigarriak ezeztatu ahal izatea.

Uste izateko da hemendik aurrera enpresa askok bi gogoeta
egingo duela, dituen pentsio gehigarriei buruzko konpromi-
soak likidatzeko tentaldiari amore eman aurretik.

Bizente Harriola
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La ley “para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras

on efectos a partir del 7 de

noviembre ha entrado en vigor la

Ley 39/1999, de 5 de noviembre
(BOE del 6), “para promover la conciliacién
de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras”.

La ley introduce modificaciones tanto para
el ambito laboral como para el de la fun-
cién pablica; beneficios como los relativos
a la excedencia por cuidado de familiares,
descanso por maternidad/paternidad, y
riesgo durante el embarazo, se regulan de
forma paralela para el personal funciona-
rio, afectando también al de las adminis-
traciones autonémicas. Los derechos y
mejoras que se incorporan son los siguien-
tes:

1.- Permisos retribuidos

Se amplian los motivos de permiso, del art.

37.4-b del Estatuto de los Trabajadores de
2 dfas por enfermedad o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, a los de accidente y
hospitalizacién de tales parientes.

2.- Reduccién de la jornada por
motivos familiares

a) el derecho a reduccién de jornada del
art. 37.5 ET por cuidado directo de un
menor de seis aios o minusvalido, se
extiende al de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, "que
por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempefie actividad retribuida”; se
trata de un derecho individual de cada tra-
bajador/a, pero en caso de que dos o més
trabajadores de la misma empresa generen
este derecho por la misma persona, “el
empresario podréa limitar su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa”.

b) la concrecién horaria y la determinacién
del periodo de disfrute del permiso de lac-
tancia y de la reduccién de jornada corres-
ponden al trabajador/a dentro de su jorna-
da ordinaria, quien debe preavisar al
empresario con 15 dias de antelacién la
fecha en que se reincorporard a su jornada
ordinaria.

3.- Excedencia por cuidado de
familiares

- A la excedencia de hasta tres afios para
cuidado de hijos, se anade el derecho a un
periodo de excedencia, de duracién no
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superior a un afio, mejorable mediante
negociacién colectiva, para atender al cui-
dado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida;

- Si dos 0 més trabajadores/as de la misma
empresa generan este derecho por la

misma persona, el empresario puede limi-
tar su ejercicio simultdneo por razones jus-
tificadas de funcionamiento de la empresa.

- El periodo de excedencia computa a
efectos de antigliedad; durante el primer
afo se tiene el derecho a la reserva del
puesto de trabajo; después la reserva
queda referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equi-
valente.

4.- Descanso por
maternidad/paternidad

a) la posibilidad establecida hasta ahora de
que, cuando el padre y la madre trabajen,
a opcién de ésta el padre disfrute hasta
cuatro de las Gltimas semanas de descanso
por parto, se sustituye ahora por la posibi-
lidad de que, a opcién de la madre, el
padre “disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso pos-
terior al parto bien de forma simulténea o
sucesiva con el de la madre”;

b) el derecho de descanso de dieciséis
semanas en caso de adopcién de menores
de nueve meses, y de seis semanas en caso
de mayores de nueve meses y menores de
cinco afios, se sustituye ahora por el dere-
cho al descanso de dieciséis semanas para
todo supuesto de adopcién de menores de
hasta seis afios, o de menores mayores de
seis afios cuando se trate de discapacitados
o minusvalidos o que tengan por sus cir-
cunstancias especiales dificultades de inser-
cién social;

- en caso de que el padre y la madre tra-
bajen, el derecho no lo podra ejercitar Gni-

camente uno de ellos, como hasta ahora,
sino que dicho periodo “se distribuira a
opcién de los interesados, que podran dis-
frutarlo de forma simultdnea o sucesiva”.

¢) los periodos de descanso por materni-
dad/paternidad podrén disfrutarse en régi-
men de jornada completa o a tiempo par-
cial.

5.- Situacién de riesgo durante
el embarazo

* Cuando la evaluacién de riesgos en el
trabajo revele riesgos para la salud de la
trabajadora en situacién de embarazo o
parto reciente, y el cambio de puesto de
trabajo no resultara posible o exigible por
motivos justificados “podrd declararse el
paso de la trabajadora afectada a la situa-
cién de suspension del contrato por riesgo
durante el embarazo”.

* Para proteger dicha situacion se estable-

ce una prestacién econémica de Ja S.5. por

riesgo durante el embarazo, que consiste en
un subsidio equivalente al 75% de la base

reguladora de incapacidad temporal deri-

vada de enfermedad comun.

* Durante esta situacién continta la obliga-
cién de cotizar.

6.- Extincion del contrato
de trabajo

- No se computaran como faltas de asis-
tencia, a los efectos de las causas de despi-
do objetivo por absentismo, ademas de las
ya establecidas, las ausencias debidas a
“riesgo durante el embarazo”, a “enferme-
dades causadas por embarazo” o a “parto
o lactancia”.

- Es nulo el despido en los siguientes
supuestos:

a) El de los trabajadores durante el pe-
riodo de suspension de contrato por
maternidad, riesgo durante el embarazo,
adopcién o acogimiento, o el notificado
en una fecha tal que el plazo de preavi-
so finalice dentro de dicho periodo;

b) El de las trabajadoras embarazadas,
desde la fecha de inicio del embarazo
hasta la del comienzo de suspension a
que se refiere el apartado a) anterior, y
la de los trabajadores que hayan solicita-
do uno de los permisos por lactancia o
guarda legal o la excedencia por cuida-
do de familiares.
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CO omicqa, y
Aquelios/as que lo deseen deben
enviar sus cartas a la siguiente direc-
cion: Landeia, Cartas de los lectores.
Barrainkua 13, 48009 Bilbao. Por pro-
blemas de espacio les pedimos que
las cartas no excedan de las 20 lineas.

Ven y cuéntalo

Hasta hace bien poco sélo pasaba en el
estrecho de Gibraltar: patera arriba y
patera abajo, los que llegaban no tenian
demasiada dificultad en encontrar algtin
que otro trabajo temporal con los pro-
ductores horticolas de la regién, sin
papeles, y sin preguntas, pero también
en condiciones muchas veces (la mayo-
ria) infrahumanas y trabajando por mise-
ros salarios. A la vez, olamos que algin
que otro africano llegaba a Bruselas en
el tren de aterrizaje de algin avién, o
que la policia belga asfixiaba, tratando
de tranquilizarla, a otra inmigrante ilegal
en el inicio de su regreso, mads bien vuel-
ta forzada, a casa. También los albaneses
querian tener acceso a las riquezas de
occidente que veian a través de sus tele-
visores, mientras contemplaban los bin-
kers construidos en los Ultimos afios, y
se lanzaban al asalto de las playas italia-
nas.

Y ahora nos toca. Los Gltimos han sido
ocho polizones que han llegado al puer-
to de Pasaia. En cifras, este aflo hemos
“recibido” a un 58% mas que el anterior
(deben ser los efectos de la campaiia,
‘Ven y cuéntalo’), pero parece que
seguimos sin enterarnos, o tal vez sea
sin importarnos.

Es de suponer que han venido buscando
una salida a una situacién de miseria
crénica que viven en sus pafses de ori-
gen. Probablemente no sea tan dificil
imaginarse un lugar cualquiera en el que
la electricidad o el agua corriente se den
s6lo algunas horas al dia; en el que el
acceso a la educacién se limite a algunos
cursos basicos, y eso, si tienes la suerte
de haber nacido varén; si “comer” se
limita a una racién diaria de una pasta
harinosa; si es un area rural, puede que
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haya ciertas costumbres de higiene
publica, pero si es un area urbana, la
insalubridad de las calles puede ser tal
que en ciertas épocas de lluvia sea impo-
sible y poco aconsejable andar por elias;
probablemente los empleos con salarios
fijos se limitaran a los de algunas com-
pafifas internacionales, que pagaran a
los “autdctonos” muy por debajo de lo
correspondiente a cualquier “detaché”;
los funcionarios existiran, pero no cobra-
ran, y la sequridad social brillara por su
ausencia en todas sus manifestaciones;
ademds puede ser que los llamados
interlocutores sociales lo sean sélo de
nombre.

La mayoria tendrd intencidén de intentar
trabajar (;d6énde?, ;con qué papeles?,
¢con qué amparo?) para poder enviar
algln dinero a los que se han quedado
alli, en casa.

Algun dfa se aprobard la nueva Ley de
Extranjeria, la que permitird a unos
cuantos afortunados lograr los tan ansia-
dos papeles, que, por (o menos tedrica-
mente, les garanticen unos cuantos
derechos bésicos, esos llamados dere-
chos humanos. ;Y qué hacemos con los
otros? ;Qué hacemos con los que estan
trabajando sin permiso, sin contrato,
siendo explotados por cualquier empre-
sario desalmado? ;Tienen derecho a
algo, o en tanto inmigrantes ilegales no
son personas?

Amaia Betelu

Guztiak dira ikastolak

Idatzi honen bidez, Landeian, 76 zenba-
kidunean, azaldutako azal eta artikulu
bateko xehetasun bati buruzko iruzkina
helerazi nahi nizuke.

Aldizkariko azalaren idazki nagusia
“Recreo a los 60“ da eta honen ondokoa
“ensefianza privada, ikastolas y autoes-
cuelas de Bizkaia aplican el contrato de
relevo y sustitucion”. 2. orrialdeko aurki-
bidean eta artikuluan, 16. orrialdean,
lehengoaren antzera, berriro ”Acuerdo
para... en la ensefianza privada e ikastolas
de la CAPVY, y ...” idazten duzue.

Zenbait erakundetatik ikastola “abizena-
ri” tratamendu esklusiboa edo bazter-
tzailea ematen diotela frogatu dugu
azken urteotan, eta bereziki azken matri-
kulazio kanpaina garaietan, “gu gara
ikastolak”, “betiko ikastolak” eta gisa
horretako leloak erabiltzen baitituzte.

Partaideren lkastolen Elkarteak hori egi-
tea ulertzen dut, interes komertzialak
baitituzte.

E TODO UN POCO

Baina zuk ordezkatzen duzun erakunde
horrek sentsibilitate haundiagoa ez adie-
razteak benetan atsekabetzen nau. Badi-
rudi ahaztu egin zaizuela “que de las
aproximadamente 120 ikastolas que hay
en la CAPV, mas o menos 60 se encuen-
tran en {a red privada y otras 60 en la
publica”.

Agian, publiko izanagatik gutxienez
lehen egiten genuen lana, eta nire eritziz
hobea ere bai, egiten jarraitzen dugunaz
ez zarete ohartu. Kontuan izan, arren, ez
dugula gure nortasuna galdu eta bere
kulturan oinarritutako Herri euskaldun,
demokratiko eta integratzaile baten erai-
kuntzan parte eraginkor garela, beste
Euskal Eskola Publikoekin batera.

Ondorioz, ikastola soilik erabiltzean guz-
tiotaz aritzea izango da zuzena. Eta hala
ez den kasuetan zehaztu egin beharko
litzateke Publikoak ala Pribatuak diren
mintzagaia.

Andoni Lizeaga

Amesgaiztoa lanean

Behin batean baziren gazte langabetu
batzuk; primeran heziak, gizalegetsuak
eta ahots oso atsegina zutenak. Egun
batez Grupo Telefénica multinazionala
ezagutu zuten. Lan honek gazteen etor-
kizunerako onuragarria zirudien. Guz-
tiontzat zoriontsua izan zitekeen istorioa
multinazional handiarentzat baino ez
zen izan, bere etekinak handitzen zirela-
ko.

Langileak Estratel filialaren atetik sartu
ziren. Astero sei egun lan egiten dituzte,
33 orduko kontratuarekin eta 70.000
pezetako soldata baten truke.

Lan berberak Telefénica S.A.n beste lan-
gile batzuek ere egiten dituzte, baina
soldata gure gazteen hirukoitza baino
gehiago izanik.

Estratelek kontratu prekarioen estrategia
jarraitzen du; Bizkaian dituen 400 langi-
leen artean ez dago kontratu finkorik.
Disziplina ‘gogorra’ren ildoa aukeratuz;
lan-egutegia finkatu gabe dago, langile-
en lan-ordutegia arbitrarioki aldatzen
dute eta komunera joateko denbora ere
kontrolatzen dute.

Estrateleko langileek jarraitutako estrate-
gia “Planes claros” dituela uste dugu:
“berdina gutxiagoren truke”.

Eta honela bazen, sar dadila kalabazan
eta irten dadila Bilboko plazan.

ELAko atal sindikala
Estratel-Bizkaia
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Le Monde (1-12-99)

ETA no es el IRA

L2 cuestion radica en saber i los pro-
tagonistas del drama espafiol son
capaces, o desean, abrir el camino de
la paz. De una parte y de otra la des-
confianza es grande. Para el Gobierno
de Madrid, ETA no ha querido jamas
la paz: no ha hecho sino maniobrar
para reconstituir sus fuerzas antes de
lanzar la batalla definitiva por la inde-
pendencia y ha roto la tregua tras
apercibirse de que los nacionalistas
moderados no estan preparados para
seguirles por ese camino. Para ETA, es

el Gobierno Aznar quien tiene toda la -

responsabilidad de la ruptura, falto de
voluntad politica.

La verdad es que el inmovilismo es
enormemente imputable a ambas
partes: a ETA, que no ha tenido el
coraje de reconocer que la huida
hacia adelante es una estrategia sin
salida; al Gobierno Aznar, que no ha
presentado un verdadero plan de paz.

Como muestra el ejemplo irlandés,
retomar el hilo de las negociaciones
antes de que la violencia prenda de
nuevo supondra la revisién de esas
cuestiones y rupturas para las que,
evidentemente, ni Madrid ni ETA
parecen preparados.

1 HEMEROTEKA

El Pais (17-11-99) -
AR RO

El duro despertar

Diez afios después del alborozo con
que se recibié la caida del muro de Ber-
Iin, en Europa del Este ya no reina la
fiesta. (...) Los habitantes de los anti-
guos satélites de la URSS no son tontos.
Sabian perfectamente que sus paises
estaban menos desarrollados que EE UU
o la UE. No sofiaban vivir como los per-
sonajes de Dallas o Dinastig, pero aspi-
raban legitimamente a mejorar la cali-
dad de vida del anterior régimen, estan-
cada desde hacfa afios. Los hechos indi-
can que esa expectativa sélo se ha cum-
plido para una minoria, a costa del
empobrecimiento de dos tercios de la
poblacién. Los vencedores de esta
carrera por el dinero, honestos o
corruptos, acusan a los desafortunados
de haber confiado demasiado en el
estado y no haber sabido adaptarse al
mercado. Una cantinela conocida en
todos los paises capitalistas: hay que
convencer a los que estan en los niveles
mas bajos de la escala social de que la
culpa es suya. (...)

En todos los paises, los que dirigieron
ese cambio fueron consejeros america-
nos y europeos occidentales, en su
mayoria adeptos de la escuela ultralibe-
ral de Chicago. No podia ser de otro
modo, ;no habfa que “extirpar el can-
cer del comunismo”, seguin la expresion
consagrada entonces, y adaptarse a la
mundializacién que, como es sabido,

-
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PRIVATIZAR
LO PUBLICO

D DESPOSEER A TODOS
PARA BENEFICIAR A
ALGLNOS

SEPI BOOKS

UUNIOR

tiene en poca consideracion los proble-
mas sociales? No es, pues, de extrafiar
que en todos esos paises los salarios se
hayan quedado por detrds de la infla-
cién, que los subsidios de paro sean
miserables y que los créditos para la
educacién, la sanidad y la cultura, se
hayan sacrificado.

ra (8-11-99)
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AVIER SADABA

Construyendo

Vuelven a caer en las falacias de siem-
pre. Y es que se habia instado al cese de
la violencia para que se pudiera hablar
de todo. Pues bien, ha cesado la violen-
cia y no se puede hablar de nada. Se
habia tachado al PNV y a otros partidos
similares de ambiguedad, exigiéndoles
que concretaran su proyecto. Pues bien,
en cuanto, timidamente, comienzan a
hacerlo se les llama cémplices del terro-
rismo u otras lindezas. Se ha dicho que
las decisiones democraticas no deben
ser impuestas, obviamente, por la fuer-
za. Pues bien, amenazan con el rostro
de la fuerza contra lo que consideran
veleidades democraticas. Y, en fin, nos
anunciaron con la boca llena que, paci-
fica, democratica y racionalmente, se
podia lograr lo que se deseara mientras
que ahora nos dicen, tranquilamente,
que eso es locura, vacio, deriva y sin-
sentido. O, todavia peor, que eso no se
conseguira nunca. O, ain mas, que
desechemos ese suefio como pura ilu-
sién. La hipocresia no puede ser mayor.

Deia (12-11-99)
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.Y a nosotros, qué?

La sesién plenaria fue tremenda. Frente
a frente los Sres. Aznar y Almunia se
desollaban por defender las ‘stock
options’. Uno las queria por las bravas;
el otro, con transparencia. Y en medio
de ambos discursos el ciudadano de
infanterfa sospechaba que le estaban
vendiendo una tremenda inmoralidad
social: la que supone desposeer al tra-
bajo de su propia moral productiva para
convertirla en un mecanismo de clases.
Trabajadores a los que hay que dar de
todo. Trabajadores sin derecho a nada.
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La paz, hay
que hacerla

L a noticia del mes ha sido el anuncio por parte de ETA del
final de su alto el fuego unilateral, decretado en septiembre de
1998. Una noticia que, indudablemente, ha alterado grave-
mente el estado de esperanza e ilusién que existia en la socie-
dad vasca.

En el momento de escribir estas lineas son muchos los interro-
gantes que se plantean. Sin embargo, estoy convencida de
que el anuncio de ETA no nos devuelve a la misma situacién
de hace quince meses, y es precisamente este hecho el que
nos permite mirar al futuro con un optimismo razonable.

La solucién, en cualquier caso, no va a venir de quienes han
seguido durante todo este tiempo apostando por la polariza-
cién y el conflicto permanente; los que no se han sentado
durante quince meses a la mesa; los que han utilizado a los
presos como meros rehenes de manera vergonzante y vergon-
zosa, y para los que una posible intervencién de ETA seria toda
una tabla de salvacién. Por el contrario, esa solucién vendra
de la via de Lizarra-Garazi, es decir, del didlogo, negociacion,
paz, y aceptacion de la voluntad de los hombres y mujeres de
Euskal Herria. La apuesta por esta via ha demostrado de mane-
ra clara y evidente su utilidad. Y esta via, pase lo que pase, y
pese a quien pese, es irreversible. Y o es porque entre todas y
todos la vamos a hacer irreversible.

Desde que tengo uso de razén, me han gustado los cuentos.
Sobre todo los que acaban bien. Les voy a contar uno. Erase
una vez un montén de paises de todo el mundo mundial que
decidié reunirse en Seattle para liberalizar ain mas el comer-
cio internacional. Los paises ricos iban con unos intereses, en
bloques, cada cual el suyo, y los pobres, con otros. En teoria,
las multinacionales no iban, pero estaban representadas tanto
en un bloque como en el otro.

Mientras dentro del recinto unos y otros se gritaban sin poner-
se de acuerdo, fuera, en la calle, grupos que si defendian los
intereses de millones y millones de personas, se manifestaban
pidiendo cosas tan subversivas que los responsables del pais
més libre y democrético del mundo mundial se vieron obliga-
dos a soltar a la policia, al ejército y a mucha gente de unifor-
me para que diera cafia a los vandalos insurgentes. Se vieron
obligados incluso a decretar el toque de queda.

Al final, tanto fuera como dentro, el follén fue tan monumen-
tal que los ricos de dentro decidieron irse a casa, no hubo
acuerdo, y el comercio mundial no se liberalizé aGn mas. En la
calle, al conocerse la noticia la alegria se desbordé. La gente
cantaba, se besaba... casi se llegd a aquello de “haced el amor
y no la guerra”. Y me gustaria decir que, colorin colorado,

crontca del mes

este cuento se ha acabado, pero no es asi. Me imagino que la
OMC u otra organizacién similar volvera a la carga, por lo que
habré que seguir trabajando para que el comercio mundial se
regule seglin unas reglas justas para la mayoria, que no siga-
mos bajo la ley de la selva que estd provocando la exclusién
de regiones enteras, el aumento de las desigualdades entre
paises ricos y pobres y dolorosos cambios sociales.

Seguimos hablando de pobres. No hace falta irse a Africa, ni
a Asia, ni siquiera al pafs mas rico del mundo, que, curiosa-
mente, los tiene a manta. Aqui, en Euskal Herria, en esta socie-
dad que rebosa bienestar por todos sus poros (Anasagasti
dixit), también estamos sobrados. Durante 14 dias una marcha
solidaria ha recorrido el mapa de Euskal Herria en defensa de
la Carta de Derechos Sociales y en contra de la exclusién. El
objetivo de esta marcha era y sigue siendo reclamar ayudas
para las cerca de 180.000 personas que viven actualmente en
el umbral de la pobreza: vamos, que no disponen de los recur-
sos econémicos suficientes para satisfacer a corto plazo sus
necesidades de vivienda, comida, calzado o vestido.

Y mientras algunos hacemos camino al andar, otros hacen
informes. El Departamento de Justicia, Trabajo y Seguridad
Social del Gobierno Vasco ha hecho puablico un estudio que
dice que, para cubrir las necesidades de nuestros pobres con
label hace falta un 13,3% mas de lo destinado a gasto social
en la actualidad. Sin embargo, en los presupuestos aprobados
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para el 2000, las ayudas sociales se elevan sélo un 2%. Y no
solo eso, se congela la cantidad para ayudas de emergencia
social. Vamos, que es un estudio no vinculante.

En el citado estudio -institucional, no lo olvidemos, porque si
fuera sindical cabrian dudas razonables sobre su objetividad-
se resaltaba que el riesgo de pobreza grave y la ausencia de
bienestar no sélo se vincula a la ausencia de empleo o a la
inestabilidad del mismo, sino a los bajos ingresos asociados a
ciertos trabajos estables. Vamos, que no sélo hay parados-
pobres, también hay asalariados-pobres. Que se lo pregunten,
si no, a las empleadas a tiempo parcial de sectores como
comercio textil, mujeres para no variar, o Estratel, o Telepro-
motion, o seguridad privada...

Ultimas noticias: Las empresas de la CAPV pagaran 70.000
millones menos a las haciendas forales durante el afio 2000

- I

Bakea

egunero eta
elkarrekin

eraiki behar dugu

Diciembre 99

por la suma de los beneficios fiscales en vigor; los beneficios
de las empresas que cotizan en bolsa crecen un 21% hasta
septiembre; el gasto en proteccién social sobre el PIB baja
desde 1994 y se aleja de la UE... ;Quién se atreve a asegurar
ahora que no hay dinero para el salario social?

EI dia 25 de noviembre era el Dia Internacional de la no Vio-
lencia contra la Mujer y algin desalmado decidié celebrarlo
de manera anticipada asesinando a una joven, Virginia Ace-
bes, en Bilbao. Pocos meses antes otra joven, Laura Orue, era
asesinada también a pocos kilémetros. A lo largo del afio nos
hemos hartado de ver y escuchar en los medios de comunica-
cién noticias sobre agresiones, violaciones y malos tratos con-
tra mujeres, como si de un virus contagioso se tratara. La nota
positiva es que cada vez hay mas mujeres que no estan dis-
puestas a que repitan refiriéndose a ellas aquello de “la maté
porque era mia”. Ahora hace falta que administraciones y
judicatura, la sociedad en su conjunto, sean capaces de ofre-
cer soluciones a este grave problema.

EI secretario general de Confebask, José Guillermo Zubia,
afirma en una entrevista que hay que defender el Concierto
Econdmico porque es patrimonio del conjunto de la sociedad
vasca, con independencia de las ideologias. Hasta ahi, de
acuerdo. Qué pena que cuando se escarba un poco nos
demos cuenta de que lo que en realidad esta diciendo este
patrén de patronos es que los intereses de los empresarios
-vacaciones fiscales, por ejemplo- son intereses generales, y
los intereses de los trabajadores, que somos muchos mas, son
intereses particulares. Porque sélo asi se entiende la dura criti-
ca que, unos parrafos mas adelante de la misma entrevista,
dedica al consejero de Trabajo por atreverse a confesar pabli-
camente que esta de acuerdo con la semana de 35 horas. Ali-
nearse con los empresarios es hacer gala de responsabilidad;
lo contrario, de irresponsabilidad. Asi nos va.

Aunque a veces parezca que todo sigue igual, lo cierto es
que cada dia, en algun lugar, cae algiin muro. En noviembre,
sin ir mas lejos, se celebraba el aniversario de la caida del de
Berlin. Pero también es cierto que también, cada dia, se
levantan otros: compramos televisores y radios japoneses,
ropa de la India, balones de Pakistan... pero no queremos
vecinos extranjeros.

Y quien esté libre de pecado que tire la primera piedra... |ba
recientemente en coche por un barrio bilbaino de esos llama-
dos ‘marginales’, en los que nunca se rodara un spot de pro-
mocién turistica, cuando veo a un pequefio grupo de africa-
nos salir de una calle corriendo y gritando. Mi primer pensa-
miento, que les habian pillado trapicheando o robando el
bolso a una viejecita. La realidad es que, detrds de esos
negros, venian otros, pero estos por la capucha, con unas
latas de gasolina en la mano y un objetivo claro, quemar el
autobus que llevaba delante. Vamos, que quizas tenga que
pensarmelo dos veces la préxima vez que diga que no soy
racista.

Y a todo ésto, el PP, tras consensuar la Ley de Extranjerfa en el
Parlamento, ahora quiere darle la vuelta en el Senado. jMayor
Oreja ataca de nuevo!

Termino. La redaccién de Landeia les desea unas felices fies-

tas y un préspero afio nuevo. Y que nuestros regalos no ter-
minen en Pernambuco por aquello del efecto 2000!

M. Pagazaurtundua
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ELAren Aukera Ber-
dintasun alorrak
esan duen legez,
“salaketa egin eta
deialdi guzti horie-
tan parte hartzeko

“Vivir en una sociedad
desigual”

ideia zabaltzeaz gai- La revista Herria 2000 Eliza ha
nera, emakume eta publicado un ndmero mono-
sindikalista gisa azpi- gréfico dedicado al mundo
laboral y el empleo: Bajo el
emakumeok lan titulo “Vivir en una sociedad
mundutik at geldi- desigual”, distintos autores y
tzea edota lan pre- sindicalistas —entre ellos, un
karioetan aritzea grupo de ELA- analizan cues-
oztopo direla bizi- Itiones dtﬁ granI inFerés, como.I
i as posibles soluciones para e
© 2000ra ko' bakea Err:rlsstzkzsﬁat’)ztnztgrr;rz desEmpleo y alternativz?s para
Lerro hauek idazterakoan euskal gizar-  gizonarekiko menpekota- el reparto de la riqueza. Tal
teak ez du 050 une gozoa bizi, baina sunak jarrai dezan”. como dice el editorial de la

dauk e rtzek ] revista, “si no somos capaces
€z dauxagu €tsipenean erortzeko Aukera Berdintasun alorra- e crear las condiciones ade-
asmorik. Gauzak hain argi ez zeuden

marratu nahi dugu

tar ere bak itz o) ren ondorioa argia da: cuadas para lograr una exis-
garaitan ere bakea eraixitzea posibie “Emakumeen aldarrikape-  tencia digna basada en el VIVIR
dela ikusi dugu. Baldintza bakarra da nek ezin dute izan albo-

) pleno empleo, dificilmente
ratzen ditugun lehenen- podremos decir que vivimos
goak”. en una sociedad avanzada”.

beharrezkoa: bakea benetan nahi iza-
tea, baina ez alde baten eta etsaiaren
azpiratzearekin lortutako bakea, ez
hilobien edo espetxeen gainean eza-
rritakoa, justizian oinarritutakoa bai-
zik. Lana egin beharra dagoela bada-
kigu, eta horri ez diogu beldurrik. Ez
diogu inori onartuko duela urtebete
sortutako itxaropena zapuzterik.
Olentzerok Landeia honetako orrial-

en una Sociedad

Batera convoca
manifestaciones para
el 31 de diciembre

deetan euskal gizarteari datorren urte-
an bakea opa dion moduan, gure
nahia ere irakurle guztiontzat 2000.
urte ona izatea espero dugu.

@ Eraso sexisten
aurkako protesta

Azaroaren 25ean eraso sexisten kon-
trako nazioarteko eguna izan da. Hori
dela-eta hainbat kontzentrazio eta
manifestazio ospatu ziren Euskal
Herriko herri eta hiri guztietan. Deial-
dirik jendetsuena Bilbokoa izan zen,
Virginia Acebes gaztearen bortxaketa
eta erahilketaren aurkako manifesta-
zioa bilakatu zelako.

Batera, la plataforma en favor de los dere-
chos de los presos/as vascos en la que
participa ELA junto a la mayoria de sindi-
catos, partidos y grupos sociales vascos ha
elaborado un calendario de movilizaciones
para denunciar la politica penitenciaria de
Interior y en defensa de los derechos de
los presos y presas vascas.

Asi, los dias 3 y 17 se realizaron concen-
traciones delante de los ayuntamientos en
todos los pueblos vascos a las 8 de la
tarde.

El dia 31, al mediodia, se llevaran a cabo
manifestaciones en todas las localidades
de Euskal Herria. jParticipa!

Franqueo concertado
N¢ 08/129



