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TXAPELA, TRIKORNIOA
BAINO HOBE

oan den batetan, abertza-
leok enplegu zerbitzuen
transferentziari buruz
mantentzen dugun jarrera
deskalifikatzeko, INEM
txapelduna ez duela nahi esan
du UGTko arduradun batek.
Egun batzuk geroago, Bilbon
emandako mitin batetan, txapela
aipatu du PSOEko buruzagi ba-
tek euskaldunok Europan geure
ordezkaritza izateko ditugun po-
sibilitateetaz irri egiteko: ikurrina
europearraren izarren artean
txapel batek ez omen du lekurik.

Bromak broma, euskaldunok
urte luzeegitan jasan behar izan

ditugu, zapalkuntza gordinaz gai-
nera -edo zapalkuntza gordin ho-

rren adierazgarri nabarmenetari-
ko bat bezala- gure nortasuna-
ren mesprezua, inperioaren kul-
turaren eta trikornioen indarraren

nagusitasunetik herri arlote ho-
nen gainera jaurtitako irain eta
burlak.

Aipatutako buruzagien esaldiak
anekdotak dira, dudarik gabe.

Ez nuke, ordea, anekdota hutsak
direnik esango, enplegu zerbi -
tzuen transferentzia edo herri
honen autogobernuaren garape-
na ukatzen duen testuinguruan
esandakoak direla kontutan har-
tuta. Herri honen eskubide de-
mokratikoak ukatzen dituen tes-
tuinguruan esandakoak, beraz.

Herri hau, edo herri honen zati
handi bat behintzat, bere norta-
suna berreskuratzeko eta gaur-
kotzeko, eta dituen arazo larriei
nortasun hortatik aurre egiteko
esfortzu izugarria egiten ari da,
barruko eta kanpoko zailtasun
eta oztopo kontaezinak gaindi
tzen saiatuz.

Errespetu apur bat eskatzea ez
dut gehiegi denik uste. Edo
agian bai, herri baten eskubide
demokratikoak zalan tzan jartzen
dituenak ez bait du kortesia eta
begirune kontutaz erreparatzeko
ohiturarik izaten.

Abendua 92



LORIONAK ETA URTE BERRI ON,
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REPORTAJE / ERREPORT,

LA FP. HACE FRENTE AL FUTURO

a formacién profesional esta dejando de ser un camino por el que la mayoria va “porque
no tiene otro remedio”, segln se ha creido a veces. Hemos visitado una escuela entre

tantas, el centro publico Usurbilgo Lanbide Eskola, para conocer de cerca una realidad

en la que, con la ayuda de 70 profesores, 850 jovenes estan poniendo todo de su parte para

que ese futuro que cada uno tiene a la vuelta de la esquina le pille en las mejores condicio-

Usurbilgo Lanbide Eskola (ULE)
destaca por su especializacién en
automatismos industriales. El cen-
tro, que se dedica a ello desde
1984, ha realizado numerosos pro-
yectos en este terreno. La limitacién
de la rama eléctrica tradicional puso
en evidencia la necesidad de dedi-
car una especial atencién a los au-
tomatismos, campo bastante mas
complejo, que tenian gran demanda
en las empresas de la zona.

Esta es, precisamente, una de las
caracteristicas mas notables de la
escuela profesional de Usurbil: A
través de los cursos de formacioén
permanente y de las reuniones que
tienen lugar regularmente se man-
tiene un contacto ininterrumpido con
la industria de la comarca. Esto per-
mite a la escuela orientar sus pro-
gramas educativos en la direccién
en que marcan las necesidades de
formacién de las empresas.

s |

nes de capacitacion profesional.

— i

Usurbilgo Lanbide Eskolak bere he-
ziketa egitarauak gaurko industria-
ren beharren arabera moldatzen

ditu.

“Una escuela profesional debe co-
nocer lo que hay en su entorno
—afirma Inaki Mujika, subdirector del
centro—, porque si no se queda des-
fasada”. Mujika apuesta por la es-
pecializacién, segun la industria que
predomine en su entorno: Asi, la es-
cuela profesional de Azkoitia se de-
dica al mueble, la de Urnieta a las
artes gréficas y la de Tolosa al sec-
tor del papel.

FORMACION PERMANENTE

La escuela de Usurbil fue una de
las primeras en moverse y acudir a
las empresas para que los alumnos
pudiesen hacer practicas.

A su vez, trabajadores en activo
empezaron a solicitar cursos de re-
ciclaje y actualizacion al ver las po-
sibilidades que ofrecia este centro
de formacion profesional. De ahi
surge la oferta de formacién no re-
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glada o permanente, diri-
gida a trabajadores en ac-
tivo, y que ocupa un im-
portante lugar en el traba-
jo de esta escuela profe-
sional.

Cada afo se imparten en
Zubieta unos 20 cursos
con 10 6 12 alumnos en
cada uno. Las materias
van desde la mecanica y
los automatismos a la ad-
ministracién o la informati-
ca. Ihaki Mujika asegura
que gracias a estos cur-
sos, ademas de mantener
un contacto fluido con el
mundo industrial, “se nos
plantean problemas técni-
€os que se pueden aplicar
luego en la ensefanza re-
glada; estos programas
sON una una experiencia
muy enriquecedora y una

forma de reciclarse conti-

nuamente”.

siendo dificil.
PUERTAS ABIERTAS

Hasta hace un ano, todos
los alumnos salian de la
escuela con un puesto de
trabajo asegurado. La ac-
tual recesién impide que
esa racha continte, pero
en Zubieta los ex-alumnos
no se quedan en la calle
porque pueden utilizar las
instalaciones y materiales
siempre que estén libres.
“Este es un centro abierto
—dice Inaki Mujika—; los
antiguos alumnos pueden
seguir formandose por su
cuenta mientras encuen-
tran un trabajo”.

PARADOJAS

Mujika se muestra critico
con los profesores y edu-
cadores que impulsan a
todo buen escolar a elegir
la universidad en vez de

"LANBIDE ESKOLA BATEK
BERE INGURUNEA EZAGUTU BEHAR
DU HORRI MOLDATZEKO"

A pesar de cierta resisten-
cia inicial, la Usurbilgo
Lanbide Eskola ha de-
mostrado que la forma-
cibn permanente, en lugar
de perjudicar a la ense-
fanza reglada, la mejora y
enriquece, porque la ex-
periencia de los trabajado-
res en activo ayuda a for-
marse continuamente a
los profesores y permite
acceder a materiales y
maquinas inalcanzables
de otra manera.

La escuela profesional de
Usurbil organiza también
CUrsos para personas en
paro. Tanto si tienen algu-
na formacién como si no ,
los parados reciben una
formacién técnica basica y
hacen practicas en em-
presas. La experiencia ha
sido positiva a juicio de
[Aaki Mujika, aunque la
crisis del empleo hace
que, a pesar de ello, en-
contrar un trabajo siga
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fomentar también la for-
macioén profesional: “Es
paradojico; por un lado las
instituciones claman al
cielo porque faltan traba-
jadores especializados y
por otro, el departamento
de Educacién quiere im-
pedir el acceso a FP Il de
aquelios que han pasado
por BUP y COU, alegando
que seria una segunda
escolarizacién”.

La realidad de la Usurbil-
go Lanbide Eskola de-
muestra que, disponiendo
de los medios humanos y
técnicos apropiados, la
formacién profesional se
adapta hoy con gran efi-
cacia a las realidades de
la economia y a las nece-
sidades de mano de obra
de la industria.

G. Zeberio

LANBIDE HEZIKETA
KOORDINATU BEHARRA

izartea garai be-

rezian dago

orain txe: Inguru-
nea gero eta dinami-
koago eta zirriborrot-
suagoa da, enpresak
ela produkzioa mun-
dializatzen ari dira.
Eta ekonomia euro-
paratzeko puntuan ar-
kitzen da. Erronka
haundi bat daukagu;
Teknologia eta lan
moduak hain azkar
alda tzen direlarik,
egitamu zurrunak
alde batera utzi eta
malgutasuna eta be-
rritzeko ahalmena
bultza beharra. Bes-
talde, enpresariek ere
ez dakite oso ongi zer
behar duten, lanbide
eskolek gero beren
lantegietan ariko di-
ren ikasleak nola
prestatu behar dituz-
ten.

Lanbide heziketako
adar klasikoak oso
hobetuta daude di-
daktika eta materia-
lez, baina planifikazio
orokorra falta da
emaitza ho-beak lort-
zeko. Enpresariek
ikasleei praktikak egi-
teko aukera ematen
diete, baina ez dute
inongo egitamurik
prestatu koherentziaz
egiteko, heziketa hori
egituratzeko dago
oraindik. Enpresa ttiki
eta ertainek ez dute
planik eskoletatik da-
tozkien gazteak behar
bezala hezitzeko.

Formazio iraunkorra-
ren bidez eskola-en-
presa erlazioa 0so
estua da. Lanbide he-
Ziketa mota honen
akatsik haundiena
egun koordinaziorik
eza da.

Erakunde eta ikaste -

AIDIZKARI SINDIKALA

Espe Arrizabalaga

Y A

Espe Arrizabalagak lanbide
eziketa iraunkorraren es-
kaintza koordinaty beharra
azpimarratzen du.

txe desberdinek ikas-
taro ugari eskaintzen
dute, baina beren ar-
tean loturarik gabe.
Hori ez da behar be-
zala lan egiteko bi-
dea.

Lanbide heziketaren
helburua giza lanak
teknologia behar be-
Zala menderatzea da,
honek ez bait du balio
erabilpen egokirik
gabe. Ikasleak oina-
rrizko jakintza tekni-
koak bereganatu be-
har ditu, unean uneko
teknologi mailaren
parean egoteko, eta
gainera beranduago-
ko birziklaiaiei ongi
moldatu ahal dadin.
Kakoa ikasten ikastea
da.
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IRAKASKUNTZA

NAFARROAKO IKASTOLE-
TAKO HITZARMENA

Martxoan hasitako negoziaketa
saioei amaiera eman zaie Nafarro-
ako ikastoletako komenioa sinatuz
joan den urriaren 28an.ELA ren
iritziz izenpetu berri den komenio
honen bitartez irakaskuntza publi-
koarekiko homologazioan aurrera
pausu garrantzizkoak eman
dira.lkastoletako langileek publika-
koen soldaten %93,1era iritsi dira.

OHOKko irakasleek %23,6ko igoera
izango dute taulatan, %9,5 erreala,
eta BBBko irakasleek %8,9ko igo-
era.Ez dozenteek soldata maila
erreala mantentzen dute beren
%86,2ko igoerarekin.Bestalde,langi-
le orok 20 ordu izango ditu birzi-
klaia eta hobekuntzarako.

FETARA-ETEFE

MOVILIZACIONES EN
PANADERIAS DE BIZKAIA

Los trabajadores de panaderias de
Bizkaia han establecido un calen-
dario de movilizaciones para pro-
testar por la actitud de la patronal
del sector, que en contra de lo es-
tablecido en el convenio pretende
fabricar y vender pan los domin-
gos y festivos. La patronal

« 1

EUSKADI LANGILEA / ACTUALIDAD LABO

supedi a la negociacion del convenio
a la supresion del articulo que impi-
de la fabricacion de pan los domin-
gos y festivos.

Como inicio de las movilizaciones,
los delegados del sector protagoni-
zaron una concentraciéon ante la
sede de la patronal el pasado 17 de
noviembre. Para los dias 23 y 24 del
mismo mes, los trabajadores de pa-
naderias de Bizkaia convocaron
sendas jornadas de paro.

ROTAS NEGOCIACIONES
EN ALIMENTACION

El pasado 13 de noviembre se rom-
pieron las negociaciones del comer-
cio de alimentacién de Bizkaia. En el
capitulo econémico, la patronal res-
tringe su oferta para el segundo ano
del convenio a un incremento sala-
rial del 6%, mientras que los sindica-
tos exigen una subida equivalente al
I.P.C. del 92+1 punto para garanti-
zar el poder adquisitivo. En jornada,
los sindicatos piden una reduccién
de 4 horas en cada uno de los dos
anos de vigencia del acuerdo, lo que
tampoco es admitido por la patronal
del sector.

SERVICIOS PUBLICOS

PAROS EN LA ADMINIS-
TRACION DEL ESTADO

El pasado 26 de noviembre los tra-
bajadores de la Administracién del

NEGOCIACION 92 COLECTIVA

Estado protagonizaron una jornada
de paro en defensa del derecho de
negociacién colectiva y para protes-
tar por la actitud del Gobierno cen-
tral, que ha incumplido lo acordado
con respecto a la clausula de revi-
sién salarial y ha congelado los sa-
larios.

En el caso de que la Administracién
no modifique su postura los trabaja-
dores de este sector tienen previsto
realizar otra jornada de paro el pré-

ximo dia 15 de diciembre.

CONSTRUCCION
EN DEFENSA DEL
CONVENIO DE GIPUZKOA

La Federacion de la Construccién
de Gipuzkoa ha iniciado una cam-
pana en defensa del convenio en
este territorio ante las pretensiones
centralizadoras de UGT.

En opinién de ELA, la sustitucion
del convenio de Gipuzkoa por €l
acuerdo estatal traeria graves con-
secuencias para los trabajadores
de la construccién en este territorio,
que perderian, entre otros aspec-
tos, la categoria de fijo de obra
como Unica modalidad de contrato.
ELA considera prioritaria la defensa
del convenio de Gipuzkoa en contra
de los deseos centralizadores de
UGT.
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NEGOCIACION 92 COLECTIVA

M E T A L

MOVILIZACIONES POR LA
NEGOCIACION

En la reunion de la mesa nego-
ciadora celebrada el 13 de no-
viembre, la representacion de los
empresarios, que hasta entonces
se habia cerrado en banda a tra-
tar de otros temas que no fueran
una simple revisién salarial para
1992, y que se negaba incluso a
negociar conjuntamente un con-
venio para los afos 92 y 93,
cambiaba su posicion y entraba,
aunque tibiamente, a hablar de la
reduccién de jornada, haciendo
una propuesta a partir de 1993.

ELA consider6 simbdlico el ofre-
cimiento empresarial y entendio
que las contrapartidas demanda-
das no eran asumibles, ya que
se pretendia establecer condicio-
nes distintas para las empresas
de “mas de 25 trabajadores” y
empresas de “menos de 25 tra-
bajadores”, que no se podian
aceptar por la diferenciacion de
las condiciones de trabajo en de-
trimento de los trabajadores de
empresas pequenas y de menor
fuerza sindical.

Por ello, ratificé su intencién de
proseguir con las movilizaciones
en diferentes ccomarcas, y que
tuvieron como colofén una mani-
festacién-concentracion en Bil-
bao el pasado 12 de noviembre,
impulsando el paro de dos horas
del dia 19 y la huelga de 24 ho-
ras del dia 27.

ELA adelanté también su inten-
cién de radicalizar las moviliza-
ciones a partir de esa fecha si la
patronal continuaba en posicio-
nes cerradas vy sin verdadera dis-
posicion de negociar.

J.A.Korta
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—_ BUSCAMOS PATRONAL —

Fernando Iraeta, secretario federal de ELA-Metal

Su anterior postura cerrada, no es asumible por nosotros, ya

que de hacerlo, ademas de aceptar condiciones insuficientes,
supondria que damos nuestra conformidad a una diferenciacion en
las condiciones de trabajo de los metaldrgicos vizcainos, segtn el
tamarno de la empresa en que trabajan, en detrimento de los traba-
Jjadores con menor fuerza sindical.

Esto que en un principio va en perjuicio de los mas desprotegidos,
los que estan en peores condiciones, entendemos que abre la
puerta —baste recordar el convenio de Nafarroa— a la tentacion de
implantar dos convenios, uno para las empresas grandes y otro
para las pequenas, y supone un intento mas, un paso adelante en
la desregularizacion e individualizacion de las relaciones laborales.

Para nosotros, el convenio provincial esta en una medida impor-
lante para que todos los trabajadores de Bizkaia, por grande o pe-

L a oferta que nos acaban de hacer los empresarios, superando

‘quena que sea la empresa, tengan un convenio que fife las condi-

ciones minimas en salarios y numero de horas a trabajar, que pue-
den luego mejorarse a nivel de empresa. ‘

Pensamos que las movilizaciones claramente sindicales que veni-
mos desarrollando, aunque nos hayan tachado de ‘'mafiosos', de
linmovilismo sindical' y de ‘intransigentes', estan dando sus frutos.
Hemos visitado a los empresarios y les hemos informado de que
‘no vamos a tolerar que se inhiban".

Somos los mas interesados en que exista una organizacion patro-
nal fuerte, representativa, que sea nuestro interlocutor, realista y
con vision de futuro, con la que podamos discrepar, negociar y lle-
gar a acuerdos, asumiendo cada parte su papel en la negociacion
colectiva.

Desde ELA, y es algo que venimos repitiendo machaconamente,
"buscamos patronal.

ALDIZKARI SINDIKALA
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ELKARRIZKETA / ENTREVI

son en el que exhortaba a trabajar de manera imparcial y pacifica por la liberacién de los presos de con-

Amnlstla Internacional nacié en 1961 gracias a un articulo publicado por el abogado britanico Peter Benen-

ciencia. Un mes mas tarde mas de mil personas habian enviado ofertas de ayuda concreta. Surgia asi A.l.
Treinta y un afno después esta organizaciéon cuenta con 1.100.000 miembros y un Pemio Nobel de la Paz por su
contribucion al afianzamiento de las bases de la libertad y la justicia ". En Euskadi existen actualmente grupos
de trabajo en Irufiea, Estella, Bilbao, Deusto, Donostia, Eibar y Gastelz Ana Herranz, militante de uno de estos
grupos y de ELA nos habla de Al y de su trabajo en defensa de los derechos humanos de los presos .

SEGUN ANA HERRANZ, MIEMBRO DE AMNISTIA INTERNACIONAL DE IRUNEA

"DOS DE CADA TRES PERSONAS EN EL MUNDO SUFREN
VIOLACIONES DE LOS DERECHOS HUMANOS”

- ¢Quées Al?

- Amnistia Internacional
es una organizacién inde-
pendiente, de caracter
mundial, que nace en
Londres en 1961 y cuyos
principales objetivos son
la liberalizacién de los
presos de conciencia, es

decir, de toda persona,

encarcelada en cualquier
parte del mundo por ra-
z6n de sus ideas, color,
sexo, raza, idioma o reli-
gién que no hayan recu-
rrido a la violencia o abo-
gado por ella; el asegurar
juicios imparciales y ex-
peditos para todos los
presos politicos; y la abo-
licién de la pena de muer-
te y la tortura.

-A la vista de los Infor-
mes que realizais, ¢cual
es la situacion de los
derechos humanos en
el mundo?

-Amnistia Internacional
trata de ser absolutamen-
te imparcial, por tanto no
clasifica a los gobiernos
por sus antecedentes en
materia de derechos hu-
manos ni posee una lista
negra. En sus informes
no juzga, se “limita” a re-
latar pais por pais los ca-
s0s denunciados e intenta
poner fin a esas violacio-
nes especificas en cada
caso particular.

Una vez hecha esta acla-
racion, de lo que no hay
duda es que sigue ha-
biendo una violacién bas-
tante general de los dere-
chos humanos de los pre-
s0s. En estos momentos
hay miles de personas en
prisién a causa de sus
convicciones. Muchas es-
tan detenidas sin haber
sido acusadas ni lievadas
a juicio. La tortura y la
pena de muerte estan
muy extendidas. Hom-
bres, mujeres y nifios han
desaparecido y siguen

o 1

desapareciendo en mu-
chos paises tras haber
sido detenidos oficialmen-
te. De hecho se calcula
que dos de cada tres per-
sonas en el mundo sufren
alguna violacién de los
derechos humanos

-Amnistia Internacional
tiene ya tres décadas de
existencia, ¢qué balan-
ce haceis de vuestro
trabajo en estos anos?

-A.l. no se atribuye el mé-
rito por la liberacién de
ningln preso, aunque
haya estado investigando
el caso u organizando
campanas para conseguir
su libertad. Desde nues-
tra fundacién hemos estu-
diado méas de 30.000 ca-
s0s, de los que se han re-
suelto 25.000. Algunos
son liberados al poco
tiempo de adoptarse su
caso, otros, a causa de
amnistias generales,
cumplen la totalidad de
sus condenas. Al margen

de los resultados lo que
A.l. esta demostrando es
que la gente corriente
puede trabajar unida por
encima de ideologias
contra los excesos de las
tiranias.

SINDICALISTAS SUBVERSIVOS

-El debate sobre la pena
de muerte es de cons-
tante actualidad. En el
estado espanol hay
quien la propugna para
algunos supuestos...

-Desgraciadamente la
pena de muerte esta to-
davia vigente en unos
130 paises, y se da la
grave circunstancia de
que a la cabeza se en-
cuentran los Estados Uni-
dos, "los defensores de la
libertad por excelencia."
En Al creemos que la
pena de muerte es siem-
pre inaceptable y nega-
mos a cualquier estado,
que al fin y al cabo debe
ser el maximo garante de

los derechos de sus ciu-
dadanos, el derecho de
atentar contra el valor de
la vida. Por otra parte, al
margen de este razona-
miento moral, estd com-
probado que la aplicacién
de la pena de muerte no
supone, ni mucho menos,
una disminucién de deli-
tos. No es una practica di-
suasoria efectiva.

-Finalmente, de los da-
tos que teneis ¢puede
deducirse que ser sindi-
calista es una profesion
peligrosa?

-Sin duda alguna. Los
Sindicalistas constituyen
uno de los colectivos mas
"subversivos" para los go-
biernos dictatoriales, y
eso se refleja en el gran
namero de sindicalistas
que son encarcelados,
torturados y asesinados.
La actividad sindical o la
participacion en huelgas y
manifestaciones es una
causa comun de encarce-
lamiento en muchos pai-
ses.

Por ejemplo, tenemos
constancia de que en
septiembre, en Sudan
centenares de sindicalis-
tas fueron arrestados en
visperas de las eleccio-
nes sindicales para tratar
de influir en su resultado;
en agosto, el secretario
general de la Confedera-
cién del Trabajo del Peru
sufrié un intento de se-
cuestro; en Colombia, 53
profesores vinculados a la
Federacién Colombiana
de Educadores fueron
asesinados y otros 250
recibieron amenzas de
muerte. Son datos que
demuestran que los sindi-
calistas son elementos
molestos a eliminar.

M. Pagazaurtundua
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v/ Hemos recibido nume-
rosas consultas de intere-
sados en materia de segu-
ridad e higiene en el traba-
jo. Queremos comunicarles
que tanto la Ordenanza de
Seguridad e Higiene en vi-
gor como las disposicio-
nes complementarias a
partir de 1971 estan recogi-
das en el libro Seguridad e
Higiene en el Trabajo, de la
editorial Garcia Enciso, al
precio de 636 pesetas.

\/ Europa mailan eginiko
inkesten arabera, komun
erabiltzaileen %27ari es-
kuak garbitzea ahaztu egi-
ten zaio. Gainontzekoek
horretan 3 eta 9 segundu
artean erabiltzen dute; lau-
tatik batek xaboiaz “garbi
tzen” ditu eskuak. Ohitura
higieniko horien osagarri
moduan, eskuak lehortzen
garbiketan emandako den-
bora berdina igarotzen
dute.

\/ El Tribunal Supremo
ha reconocido el especial
tratamiento de la silicosis
como enfermedad profe-
sional, para la percepcion
del incremento por invali-
dez de un trabajador pre-
viamente jubilado. El Su-
premo entiende que dado
el lento desarrollo de la en-
fermedad, que en algunos
casos se manifiesta cuan-
do el trabajador ya esta ju-
bilado, éste debe tener de-
recho a percibir el incre-
mento en concepto de in-
validez permanente.

v/ Arabako Enpresari
Sindikatuak emandako da-
tuek diotenez, “Araban gal-
dutako lanordu kopuru
osoaren %14a lan istripuen
ondorioz galtzen da”. Gale-
ra hauei ere beste zerbait
gehitu behar zaie: Fabrika-
zio katearen ekoizpen sis-
teman gertatzen diren
errendimendu aldaketen
emaitzak.
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MENOS
HUMOS!

ecientemente fue noticia la entrada en
R vigor en Francia de una Ley que prohi-

be fumar en establecimientos escola-
res, en los centros de trabajo, trenes restau-
rantes... es decir, “en todos los lugares cerra-
dos y cubiertos que acojan al publico o que
constituyan un lugar de trabajo”, salvo en los
espacios reservados para los fumadores.

Ya en encuestas realizadas anteriormente
entre varias personas de los doce paises de
la Comunidad, un 85% estaba a favor de deli-
mitar zonas reservadas para fumadores y es-
tablecer zonas donde los no fumadores estu-
viesen protegidos del humo de los fumado-
res.

Las diversas legislaciones del resto de los
paises comunitarios recogen de alguna forma
dicha prohicién, asi en el Reino Unido se con-
tempila la prohibicion de fumar en estableci-
mientos pUblicos, metro y autobuses, exis-
tiendo areas de fumadores en numerosos
restaurantes. En Bélgica son las estaciones y
algunas oficinas publicas las que guardan tal
restriccién. En Holanda y Alemania la prohibi-
cién se centra en las oficinas de los organis-
mos publicos. En Portugal se prohibe fumar
en los transportes publicos y oficinas de la

ALDIZKARI SINDIKALA

Administracion.

En el estado espaniol, se
prohibe fumar en servi-
cios y transportes publi-
cos, centros docentes y
alli donde se encuentren
trabajando mujeres em-
barazadas; existen zo-
nas para no fumadores
en estaciones y aero-
puertos. En Grecia la
prohibicién se concentra
en los lugares pulblicos; y
en ltalia esta a punto de
salir una ley que prohibe
fumar en casi todos los
lugares publicos cubier-
tos.

No obstante hemos de
tener en cuenta que
unos sistemas adecua-
dos de renovacion de
aire en el lugar de traba-
jo permiten mejorar os-
tensiblemente ostensi-
blemente la calidad del
ambiente; eliminando el
aire viciado y los olores
desagradables, dando de
esta manera cumplimien-
to al Art. 30.1 de la
OGSHT. El problema se
incia cuando no se quie-
re realizar ninguna inver-
sién en la instalaciéon de
tales sistemas y se obli-
ga a un tabaquismo pasi-
VO a personas no fuma-
doras.

En este sentido hay que
indicar que esta demos-
trado que aunque son
menos graves los ries-
gos del tabaquismo pasi-
vO en personas no fuma-
doras, es uno de los cau-
santes de cancer entre
los no fumadores, asi
como de problemas car-
diovasculares.

Al hilo de lo ya expuesto
para los humos del taba-
co, seria conveniente ha-
cer una campana parale-
la para suprimir todos
los gases procedentes
de la combustion de los
vehiculos, que danan a
todas las personas sin
distincién y a la propia
naturaleza. Pero ese ya

. es otro tema...

Rubén Diaz

Landeia
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LA DESTRUCCION DE EMPLEO SE GENERALIZA EN TODOS LOS SECTORES DE LA CAV

LA TASA DE PARO HA CRECIDQ MAS
DE TRES PUNTOS EN UN ANO

n el altimo afno los datos correspondientes a la evolucién del empleo que ofrece el EUS-

TAT sefalan que en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (CAPV) se han perdido alre-

dedor de 30.000 puestos de trabajo. En agosto de este afio, ultimo dato procedente del Insti-
tuto Vasco de Estadistica, el paro afectaba al 20,6% de la poblacion activa de la CAPV.

n doce meses se

ha producido un

aumento de mas

del 3% del paro, ya

que en agosto de

1991 el desempleo
eradel 17,3%.

Por edades, el paro juvenil
en el mes de agosto de
este ano era del 48,8%,
es decir, practicamente la
mitad de los jovenes esta-
ba en paro.

Sin embargo, no es éste
un problema exclusivo de
los mas jOvenes, ya que,
por ejemplo, entre quienes
estan en el grupo de 25 a
44 afos un 18,9% no en-
cuentra un empleo.

En el periodo al que esta-
mos haciendo referencia
se ha producido una pér-
dida importante de pues-
tos de trabajo en la CAPV.
Asf, en agosto de 1991
habfa 755.700 personas
ocupadas, mientras que
un aflo mas tarde la cifra
de ocupados habia des-
cendido hasta 727.000.

En un ano se han perdido
28.700 puestos de trabajo.
Dicho de otro modo, si
hace un ano habia 100
personas trabajando, aho-
ra tan sélo estan ocupa-
das 96.

GIPUZKOA, EN CABEZA

Por territorios, esta situa-
cién se ha dado funda-
mentaimente en Gipuzkoa
(16.000) y en Bizkaia
{11.000) y en menor medi-
da en Araba (1.400). Tam-
bién en Nafarroa, segun la
Encuesta de Poblacién
Activa (EPA), se han per-
dido 1.000 puestos de tra-

e et

B "EN EL
SECTOR
INDUSTRIAL Y DE
SERVICIOS HAN
DESAPARECIDO
20.000 EMPLEOS"

bajo en un ano. Aunque
en este territorio la tasa de
paro es bastante inferior a
la del resto de Euskadi, el
10,5% es también una
elevada cifra, incluso su-
perior a la media euro-
pea.. Por sectores, la pér-
dida de empleo es gene-

"EL PROBLEMA
DEL PARO
REQUIERE PONER
TODOS LOS
MEDIOS PARA SU
SOLUCION"

ralizada. En la industria,
en el Ultimo afno, se han
perdido méas de 10.000
empleos, prosiguiendo la
ténica reiniciada hace tres
anos.

En el sector servicios la si-
tuacion es similar, con
perdida de otros tantos

puestos de trabajo.

La situacién, por tanto,
presenta una novedad
respecto a lo que hasta
ahora venia sucediendo,
que es que la pérdida de
empleo se estd generali-
zando también en el sec-
tor servicios, como por
otra parte tarde o tempra-
no tenfa que ocurrir : la
crisis industrial, caracteri-
zada por la reduccién de
la produccién industrial y
por la pérdida de empleo
tiene que reflejarse en el
sector servicios relaciona-
do con las empresas.

INTERDEPENDENCIA

Por otra parte, el otro
componente importante
de los servicios, que es el
sector publico, requiere
para su desarrollo que la
actividad de los sectores
tradicionalmente conside-
rados como productivos
sea buena, ya que de lo
contrario no se generan
recursos suficientes. La
destruccion de empleo y
la reduccién de la activi-
dad suponen, inevitable-
mente, menos recursos
para la Administracién.

La importancia de la in-
dustria para el futuro de
los trabajadores de Eus-
kadi es vital. Las previsio-
nes de que en pocos anos
se puedan destruir otros
50.000 empleos industria-
les pone los pelos de pun-
ta.

Mikel Noval
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152.975
CONTRATOS

52.975 contratos de trabajo.

Esta es, ni mas ni menos, la ci-
fra de contratos que se han regis-
trado en las oficinas del INEM en
Euskadi en la primera mitad de
1992.

Esta cifra equivale a uno de cada
cinco asalariados. Sin embargo,
esta gigantesca cifra de contratos
no se corresponde con una crea-
cién de empleo.

La explicacién de ese volumen de
contratos registrados se encuentra
en que el 95% de éstos son tempo-
rales. La politica econémica del
Gobierno Central ha dado pie a
una situacion en la que la practica
totalidad de los contratos lo son en
precario, por lo que sobre este gru-
po de asalariados (uno de cada
tres, segun los Ultimos datos) el
despido es libre, mediante la no re-
novacion de sus contratos.

La contratacién temporal no genera
empleo, sino que lo que posibilita
es que cuando se crea un puesto
de trabajo se cubra en precario.
Asi, en lugar de ayudar a mantener
ese empleo, la precariedad colabo-
ra a todo lo contrario, ya que quien
esta con un contrato precario no
tiene ninguna proteccion, ningun
derecho para permanecer en su
trabajo, lo que en pocas de crisis
supone que el paro manera rapida.

Diciembre 92

LOS EFECTOS
DEL
DECRETAZO

| decretazo supuso la reduccién

de las prestaciones por desem-
pleo. Los datos son mas que escla-
recedores. En el periodo de marzo
a septiembre los parados que perci-
bian la prestacion contributiva se
han reducido, en el conjunto del Es-
tado, de 754.000 a 696.000. Esto
supone que muchos desempleados
se han quedado sin unas ayudas
que tenian aseguradas en la situa-
cion anterior al decretazo.

Es cierto, también, que el subsidio
asistencial ha pasado de beneficiar
a 660.000 personas en marzo a
714.000 en septiembre.

Sin embargo, hay que tener en
cuenta que este subsidio es de una
cuantia muy inferior a la que corres-
ponderia a la prestacién por de-
sempleo, y que no permite a una fa-
milia mantener unos niveles mini-
mos de nivel de vida o de dignidad.

Con el decretazo se ha conseguido,
sin duda, que el Estado aporte me-
nos al gasto por desempleo, pero
ello es a costa de los propios de-
sempleados, de sus condiciones de
vida.

Seguramente quienes aprobaron
esta medida nunca sufriran sus
efectos.

'

ALVARO
ESPINA, EL
SABIO

| Secretario de Estado de In-

dustria, Alvaro Espina, ha afir-
mado que la forma que tienen las
empresas de superar la crisis es
reduciendo el empleo, animandolas
a que comiencen el ajuste.

Sin entrar a valorar la gloriosa afir-
macion de semejante sujeto, cabria
pedir al sefior Secretario que tras
“solucionar” los problemas de las
empresas se dedicase a solucionar
también los de los trabajadores,
cuya principal preocupacién es el
mantenimiento de sus puestos de
trabajo, o dicho de otro modo, la
enorme tasa de paro que, de seguir
sus indicaciones, aumentaria con-
siderablemente.

El nulo interés del Gobierno por la
creacion de empleo es una cues-
tién de sobra conocida.

Lo que ya es el colmo es que a
ello se afada que la preocupacion
real es que no se destruyen sufi-
cientes puestos de trabajo.

[]
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i 1992 ha sido el afio del V cen-
tenario, la Olimpiada y la Expo,
asi como de otros hechos mas
“banales” como el Decretazo, la
Ley de Huelga, el ajuste econé-
mico y los escandalos politico-finan-
cieros, 1993 pasara a la historia
como el ano de la entrada en vigor
del mercado interior europeo. Si todo
nuevo afo se presenta cargado de in-
certidumbre, en esta ocasion aun
mas. La sociedad vasca en general
no esté preparada para afrontar el de-
nominado reto europeo. Se calcula
que aunque el impacto del mercado
Interior no va a ser inmediato, en tres
afnos pueden perderse 50.000 pues-
tos de trabajo industriales. Otra prue-
ba de esta falta de prevision es el
caso de los agentes de aduanas.
Desde hace seis afios se sabia que el
sector debia sufrir una profunda re-
estructuracién debido a la elimina-
cion de la mayoria de los tramites
aduaneros. A menos de un mes de
esta eliminacion no se ha dado nin-
guna salida a més de un millar de tra-
bajadores de Iran, Bilbao y Pasajes.

LA INCERTIDUMBRE , PROTAGONISTA DE UN A

KIO CARACTERIZADO

POR LA ENTRADA EN VIGOR DEL MERCADO UNICO

:BIENVENIDO Mr, 93?

a entrada en vigor del Mercado

Unico, a partir del 1 de enero de
1993, supone la constitucion de un
espacio sin fronteras interiores en
el que la libre circulacién de mer-
cancias, personas, servicios y capi-
tales esta garantizada. A partir de
esa fecha, por ejemplo, un ciudada-
no de cualquier pais comunitario
podrd ir a trabajar a otro sin que se
le exija permiso de trabajo ni resi-
dencia.

Esa es la teoria, porque segin ex-
plican desde el departamento de in-
ternacional de ELA, en la préctica,
el flujo de trabajadores no sera algo
muy habitual debido a la crisis eco-
némica y las importantes diferen-
cias existentes entre las distintas
regiones comunitarias. “Esta elimi-
nacién de fronteras -aseguran- no
va a suponer ninguna amenaza im-
portante para los trabajadores vas-
cos ya que la situacién de crisis
que atraviesa Euskadi y sus bajos
niveles salariales, en términos com-
parativos, no le convierte en una
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zona especiaimente apetecible. Por
otra parte, tampoco parece que nos
vaya a beneficiar excesivamente
porque es dificil que los trabajado-
res de un estado como el espafol
que tan poco presupuesto dedica a
la fomacion profesional continua o
a la educacion en general de capi-
tal humano puedan competir con
trabajadores de paises con larga
tradicién en este campo, por lo que,
en caso de emigrar, un trabajador
medio vasco tendria que dedicarse
posiblemente a aquellas tareas que
los oriundos rechazan hacer. En
definitiva, mano de obra barata y
de segunda”.

- "EGOERA BE-
RRIKO ARRIS-
KUETARIKO BAT
DUNPING SOZIALA
IZANGO DA"

MALOS TIEMPOS PARA LA
INDUSTRIA

Seguln todos los indicios la industria
vasca no parece que vaya a tener
tampoco un futuro halaguefo en el
mercado europeo, al menos en un
primer momento. La obligatoriedad
de competir en igualdad de condi-
ciones, una vez eliminadas las ba-
rreras proteccionistas, va a poner
en evidencia todas las carencias de
nuestras empresas.

Segun critican los miembros del
gabinete técnico de ELA, las em-
presas vascas han perdido unos
afos preciosos para adaptar sus
estructuras y estrategias a la nueva
realidad del mercado. Hasta tal
punto que el gabinete técnico de
ELA calcula que en el trienio 1993-
95 pueden destruirse unos 50.000
puestos de trabajo industriales en
Euskadi.

Y es que el marcado unico, con sus
300 millones de consumidores pue-
de llegar a ser un “chollo” para las
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empresas competitivas, pero el fin
para las que no lo son.

FALTA DE PREVISION

Segun denuncia el Gabinete Técni-
co de ELA, el gobierno espafol es,
en gran parte, culpable de esta si-
tuacién al destinar la mayoria de
los fondos comunitarios recibidos al
sector servicios en vez de al indus-
trial. “El PSOE vefia el estado espa-
fiol como el principal suministrador
de servicios en toda Europa: un
gran centro comercial y de distribu-
cién en el que la industria era algo
anecdético. Solo asi se explican
declaraciones como las del ministro
Aranzadi en el sentido de que la
mejor politica industrial es la que no
existe”.

"Y asi -anaden- hemos perdido 10
afios Lo mas grave es que ni si-
quiera ahora parecen darse cuenta
gue la Expo y las Olimpiadas pa-
san, pero que la realidad no hay
quien la mueva”.

El ejecutivo auténomo también tie-
ne su cuota de responsabilidad en
la situacion en la que llega el con-
junto de la sociedad vasca a este
mercado Unico. Cierto es que se ha
hablado mucho y en muchos foros
del tema, pero resultados, que es lo
que cuenta, ha habido muy pocos.

Al final, como siempre, los que aca-
ban pagando los platos rotos por
unos y otros son los trabajadores,
como es el caso del sector de
aduanas.

Hace seis anos se sabia ya que
con la eliminacién de la mayoria de
los tramites aduaneros se hacia im-
prescindible una reconversion del
sector. Segn denuncia Juan Cruz
Lopez, secretario general de la Fe-
deracién de Transportes de ELA,
“es inconcebible que a finales del
92 estemos luchando por unas
compensaciones econémicas jus-
tas para estos trabajadores cuando
las instituciones han perdido seis
anos para reciclar a este colectivo y
haberles buscado colocaciones al-
ternativas”.

Los efectos del mercado Unico so-
bre nuestra vida no van a notarse,
sin embargo, de la noche a la ma-
fiana. El 1 de enero de 1993, al le-
vantarnos miraremos a nuestro al-
rededor y todo seguira siendo igual
aparentemente igual. Hasta enton-
ces, consolémosnos pensando que,
al menos, a partir de ahosa podre-
mos solicitar créditos mas baratos
en cualquier pais vecino.

N. Ispizua

Diciembre 92

"SE CALCULA QUE EN
EL PROXIMO TRIENIO
PODRIAN PERDERSE
UNOS CINCUENTA
MIL EMPLEOS
INDUSTRIALES”

“LAS EMPRESAS HAN
DEJADO PASAR
UNOS ANOS VITALES
PARA ADECUAR SUS
ESTRUCTURAS A LA
NUEVA SITUACION”

“DEABRUAREN
ABOKATUAK"

erkatu batuaren erre-
M alitateak Bidasoa es-

kualdeari eragingo
dio kalterik haundiena. Ez
dira soilik mugako 1.000
langileak, eskualde guztia-
ren etorkizuna baizik, zer-
bitzu sektore garrantzitsua
bait dago mugaren ingu-
ruan lanean, eta orain
arrisku bizian.

ELAk duela sei urtetik
hona eskatu izan ditu es-
kualderako irtenbideak, ja-
kina zen krisiari erantzute-
ko lanpostu eta alor eko-
nomiko berriak sortzea
nahi zuen, baina inork ez
du asmatu.

Zerikusirik duten erakun-
deen konizientzia eza
egundokoa izan da. Mu-
gak desagerizeko hilabete
besterik falta ez denean,
eskualdea sustatzeko egi-
tamu bat aurkeztu dute lau
haizetara, horrela galduta-
ko urteen errua garbitu
nahiean. Ez du ematen
horretarako dirurik eza
asko axola zaienik.

Gauza itxurak gordetzea
eta zerbait egiten delako
irudia ematea da, nahiz
ela egiaz horrela ez izan.
Eta egoera horretan, ELAri
pelikulako gaiztoaren pa-
pera, deabruaren aboka-
tuarena, suertatu zaio.
Izan ere, beren linbo parti-
kularrean zoriontsu bizi di-
renentzat ez da oso atse-
gina eritzi publikoari sala-
ketaren bidez begiak ireki
araztea.

Dena dela, horixe da ELAk
Bidasoan ezezik Euskadi
osoan hautatu duen
papera; ez protesta hutsa,
baita proposamenak egi-
tea, eta horri eutsiko dio-

gu.
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plangintzari. ELAko Zerbitzu Publikotako Federakundeak (ZPF) bi urtetan ezer ez du esan, egitamua-

1 990ean ekin zitzaion Euskal Autonomi Elkarteko herri administraritzetan langilegoa euskalduntzeko

ren garapena nola zihoan ikusi ahal izateko, baina orain, zenbait joera eta ekintzak kezkatuta plazara-
tu egin da, euskararen aurkako jarrera nabariei aurre egiteko eta euskalduntze plangintzaren akats naba-
riak azaltzeko asmoz. ZPFak proposamen zehatza bota du gai honen inguruan: administraritzan sartuko di-
ren langileek euskarazko profilak bete ditzaten epe finkoak ezartzea.

XANTI UGARTE, ZERBITZU PUBLIKOTAKO IDAZKARIORDE NAGUSIA

“ADMINISTRARITZA EUSKALDUNTZEKO

KONTSENTSUA B

— Zer dela eta luzatu du-
zue proposamen hori?

— 1989an, alderdiek Eus-
kararen Normalkuntzara-
ko Legea Administraritzan
nola gauzatu behar zen
erabaki zuten eta hori
Funtzio Publikoaren Lege-
an isladatu zuten. Legea-
ren arabera, hiritarrek ad-
ministraritzarekin harre-
manak bi hizkuntzetan bu-
rutu ahal izatea posible
egin behar da.

Bi urte igaro dira honez
gero, eta irten egin dugu
kalera, debatean euskara-
ren aurkako jarrerak dau-
delarik, ELAren euskara-
rekiko konpromezua azpi-
marratzeko asmoz. Ez
dugu onartzen erakunde-
ek soilik euskaraz min
tzatzeko aukera berma
tzea; areago, administra-
ritzak euskalduntzeko
tresna izan behar du.

Horregatik eskatu dugu,
urte jakin batetatik aurrera
Administraritzan sartzen
den langile oro elebiduna
izatea.Oraingo plangintza
nola interpretatzen den,
0s0 emaitza desberdinak
lor daitezkeela: Era zaba-
lean ulertuta, erabateko
elebitasunera irits liteke,
baina estu aztertuta, gutti
lor daiteke.

— Orain arte zein dira
plangintzaren emaitzak?

— Oso balorazio ona egi-
ten dugu, plangintza au-
sarta izan delako, esfortzu
haundia egin behar izan
bait da. Ez da bat ere
erraza hutsetik hastea.
Kontsentsu politikoa ere
eskertzekoa iruditzen zai-
gu, euskararen inguruan
bestela asmorik ez bait zi-
tekeen aurrera atera.

— Zergatik atera zarete
orain?

— 1990ean hasitako pro-
zesuaren epe lasaia

amaitzear dago. Aurre-
rantzean, funtzionari ba-
koitzak bere posturako
eskatzen den profila lortu
ez badu, administraritzak
beste norabait bidal deza-
ke (baina soilik beheko
mailatan). Beldur gara
sortuko diren arazoez,
plangintza arbitrariotasu-
nez burutu izan bait da
zenbait kasutan. Baina
batek kezkatzen gaitu ba-
tez ere: Guzti honetarako
sindikatuei ez zaie galde-
gin.

Beste arazo bat Osakide
tza, Hezkuntza eta Ert-
zaintza kanpoan geratu
izana da; Osakidetzarako
inongo egitamurik ez ego-
teari izugarrizko hutsunea
deritzogu. Paperetan eus-
karaz ari da administrari
tza, baina hain garrantziz-
koa den osasun munduan
ez dago inongo asmo ze-
hatzik.

Beste aldetik, udal guztie-
tan ari dira aplikatzen:

Udaltzaingo, etxe-lagun
tza zerbitzua, zahar-ego
tza eta haurtzaindegieta-
ko langileek bete behar
dituzte profilak. Beharrez-
koa ote da horiek euska-
raz idazten hain ongi jaki-
tea?

ELAREN AUKERA

— Zein da zuen proposa-
mena?

— ELAk dekretu eta erre-
soluzio guttiago eta kon
tsentsu gehiago izatea
nahi du. Hitzarmen horiek
langileengandik gertu ez
egitekotan, laborategikoak
gertatzen dira. Interesa-
tuen konpromezurik ez
badago arazoak datoz.
Kontsentsu politikoa al-
datzea eta epe finko bat-
zuk ezartzea nahi dugu:
Esaterako, bost urtetara
Gipuzkoan, hamar Biz-
kalan eta hamabost Ara-
ban administraritzetan
sartzen den orok elebidun
izan behar du.

ERRITU BEHAR DA”

— Eta agiriren bat egin
duzue?

— Zerbitzu Publikoen Fe-
derakundeak ez du agiri-
rik egin irakurketa intere-
satuak egon ez zitezen.
Ari gara dokumentu bat
prestatzen, baina poliki-
poliki, gaiak ezer finkatu
aurretik kontu haundia eta
denen eritzia jasotzea es-
katzen baitu.

— Porrot egin al du egi-
tasmoak nonbait?

— Bai, eta sindikatuak argi
ikusten du zergatik. Adibi-
dez, bulego batetako ho-
gei langilek elkar hartzen
badute euskararen aurka
joateko, ez dago zer egi-
nik. Legea ez da nahikoa,
hizkuntzarekiko konpro-
mezu eta kontzientzia
maila jakin bat ezinbeste-
koa da. Zenbait tokitan
azterketak gainditu eza
—Araban kasu— ez da soi-
lik ikasleen ezjakintasuna-
ren ondorioa. Askotan
jendea ez da klaseetara
joan, ez zaie aukera bat
ere erraztu, e.a.

Bestalde, plangintzaren
oinarrian datza beste erru
haundia: Udal bakoitzera-
ko euskalduntze maila
1986ko mapa soziolin-
guistikoa erabili zen. Plan-
gintza 1995 arte burutuko
denez, bederatzi urtetako
atzerapena izango du eta
horrela euskara maila gi-
zartearen atzetik joango
da.. Euskalduntzea erago-
zita dago hemendik urte
batzutara oraindik langile
elebakarrak sartzen badi-
ra eta prozesua alkateen
borondatearen mende ba-
dago. Nork beteko du
euskalduntzea Adminis-
traritzak egiten ez badu?

G. Zeberio
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MUNDO

KONTINENTE
AHAZTUA

frika munduan zorrik haundiena

duen aldea da: Nazio Produktu
Gordinaren (NPG) %90a. Larogei-
garren hamarkadan krisiak per capi-
ta NP Ga %20ean murriztu zuen
eta herri afrikarrak zorretan sartu zi-
ren: Afrikaren zorra ordainezina da.
Nazioarteko finantza erakundeek
(FMI eta Munduko Bankua) estabili-
zazio eta estruktura ajusterako egi-
tamuak ezarri zizkieten; ia bizitzeko
gai ez direnentzako barau planak.

Afrikan FMI ren egitamu bat gauza-
tu zuen lehen herria Senegal izan
zen: Hamalau urte beranduago era-
kunde hori oraindik bertan dago.
Kanpo zorraren ordainketak espor-
tazioen %30a jaten du.

Lan legedia berrikusi dute eta dago-
eneko abisurik eta arrazoitzerik ga-
beko kalera tze kolektiboa posible
da. Hezkun tza eta osasungintzara-
ko aurrekontuak zeharo ttikitu dituz-
te. Soldatak 1983tik hona bere ho-
rretan diraute eta funtzionarien erre-
tiratze behartu eta aurreratua alda-
rrikatu dute. 1989an irakasleek pro-
testa egin zuten, eta gobernuak
kontzesio urri batzuk besterik eman
ez bazituen ere, FMI ak laguntzak
kendu eta ajuste sei hilabete gehia-
goz luzatu zuen.

Hala eta guztiz ere, Senegal jarraitu
beharreko eredutzat aurkezten zaie
beste herri afrikarrei. Sindikatuek
ordea aurkakoa uste dute. CIOSLen
eritziz, zor afrikarra deuseztu edo
eraldatu egin behar da, ez behin eta
berriro egokitu. Afrikak ezin du

QUEBEC HA
DICHO NO

| régimen federal de Canadéa no

sirve para satisfacer las aspira-
ciones culturales y politicas de la
francéfona Quebec.

Los politicos disefiaron un retoque
constitucional que quisieron vender
como un reconocimiento de la pe-
culiaridad de la sociedad de Que-
bec en razén de su lengua france-
sa, su cultura propia y su tradicional
ley civil. Ademas garantizaba a la
provincia de Québec el 25% de los
escanos en el parlamento cana-
diense de Ottawa.

El rechazo de la propuesta en el re-
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ferendum celebrado recientemente
fue tenido como un repudio por la
ciudadania de los cabildeos politi-
cos, alejados de las realidades so-
ciales.

Quebec, por un lado, no veia la fér-
mula satisfactoria por defecto.
Otras provincias, en concreto Yu-
kon, Manitoba, Saskatcheewan,
Columbia britanica y Alberta no
querian transigir en lo que estima-
ban excesivos privilegios para Que-
bec. El “no” de las urnas no trajo
consigo las catéstrofes econémicas
que pronosticaban interesadamente
en la campana previa los agoreros.
Pero el mismo se anade a una lar-
ga historia de desencuentros,una
razén mas para que muchos fran-
cofonos de Quebec vean cada vez
mas dificil la convivencia mientras
dure el “café para todos” que qui-
sieron servir los partidos en el po-
der dentro de la filosofia de una Ca-
nada con diez provincias iguales
que inspird esta reforma constitu-
cional.

La confederacion sindical de Que-

bec, CSN, dijo también no a estas
reformas por las siguientes razo-
nes:

- No hay que firmar un contrato
en blanco. Faltan el desarrollo juri-
dico y la aprobacion por las Cama-
ras legislativos de las “provincias”.

- Quebec no es una provincia
como las otras.

- Quebec no obtiene ninglin nue-
vo poder. No se logra ninguna de
las competencias consideradas ne-
cesarias para su expansion econo-
mica, politica, social y cultural.

- La lengua francesa sigue ame-
nazada en Quebec.

- La cultura quebecoise estara
bajo su tutela federal.

- Se mantiene la sumision a las
politicas sociales y econémicas
de Quebec. Incluso en materias de
competencia exclusiva de Quebec.

- Es un statu quo maquillado. Se

seguiria con la multiplicacion de re-
cursos a los tribunales con los cos-

tos para Quebec ya conocidos en el
pasado.

- No hay ningun beneficio para
los trabajadores y los parados.
No se elevan ciertos derechos co-
lectivos al rango de los derechos in-
dividuales. En materia de mano de
obra y de relaciones laborales no
se proporcionan los medios para
trabajar mas eficazmente ni contra
la pobreza ni para el millén de para-
dos.

- Es una burla para la democra-
cia.

- Unicamente la poblacién de
Quebec puede decidir sobre su
futuro. No toca al conjunto de la
poblacién canadiense decidir sobre
el futuro constitucional y politico d
Quebec.

lturriaga
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o primero que Paulino Luesma hizo al tomar posesion como flamante
Consejero de Trabajo y Seguridad Social fue dejar bien claro que era

contrario al marco propio de relaciones laborales. Lo segundo, suprimir de
un plumazo los Comites Comarcales de empleo y formacion. Los augurios
sobre el talante del nuevo consejero no podian ser mas negativos, pero
Luesma, hay que reconocerlo, se supera cada dia a si mismo.

EL MINISTERIO DE TRABAJO ABRE SUCURSAL EN LAKUA

LUESMA, LA VOZ DE NOVAL
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cién de su De-
partamento de
colaboral con
el Ministerio de
Trabajo en ese
proceso de
descentraliza-
cioén.

ELA ha denun-
ciado publica-
mente esta ac-
titud como con-
traria a la apli-
cacién del Es-
tatuto de auto-
nomia y ha
puesto de relie-
ve la gravedad
de que esta po-
litica se defien-

iz,

del Departamento de Trabajo y

Seguridad Social, Luesma se ha
revelado como un consumado colabo-
rador del gobierno central en la degra-
dacién del Estatuto de Gernika. Sus
reiteradas manifestaciones contrarias a
un marco propio de relaciones labora-
les son especialmente graves si se tie-
ne en cuenta que las Gnicas competen-
cias en este campo que tiene la CAPV
son de ejecucién, por lo que el desa-
rrollo de una politica laboral propia exi-
ge una voluntad decidida de la Admi-
nistracién vasca en este sentido.

Luesma no se ha conformado, sin em-
bargo, con declaraciones mas o menos
rimbombantes, sino que ha pasado a la
accién paralizando diversas iniciativas
sindicales como los acuerdos sobre
Osalan o sobre servicios esenciales,
que el consejero ha aparcado a la es-
pera de que en el estado se vayan dic-
tando las normas correspondientes y
proceder a copiarlas.

Sin embargo, la razén por la que el
Consejero Luesma esta adquiriendo
mayor notoriedad es su rotunda oposi-
cién a las transferencias que en mate-
ria de empleo reconoce a la CAPV el
Estatuto de Gernika El Consejero se
ha posicionado claramente en favor de
la mera regionalizacién de los servicios
de empleo y ha expresado la disposi-

ol

D urante el tiempo que lleva al frente

da desde el
propio Qobierno vasco.

"Los peores enemigos del Estatuto -ha
declarado el secretario general, José
Elorrieta- se sientan en el Gobierno de
Gasteiz".

Lo peor de todo, a juicio de ELA, es la
situacién de blogueo que en materias
de tanta trascendencia como el empleo
se esta produciendo. "“Tenemos un ni-
vel de paro que ronda el 20% -nos
dice José Antonio Cestona, secretario
general adjunto- y un servicio publico
de empleo que todo el mundo recono-
ce que no funciona. El Estatuto nos re-
conoce esas competencias de gestion
de empleo, y sin embargo el Gobierno
de Madrid se niega a trasnferirnoslas,
con la compiicidad de una parte del
propio Gobierno vasco".

Cestona se indigna ante esta situacién
"porque, afirma, un servicio de empleo
que funcione bien es posible, como de-
muestran experiencias de otros paises
y es intolerable la inhibicién que el Go-
bierno vasco estd manteniendo ante
este problema crucial.

J. Jayo

PAULINO LUESMAI
Lan eta Gizarte Segurantza
Sailburua

GASTEIZ

Sailburu agurgarria:

Lan eta Gizarte Segurantza Sail-
burua omen zara, Luesma jauna.
Titulu hori daramazu, behintzat,
tituluaren edukian duzun sines-
mena zalantzan jarri beharko
bagenu ere.

Gizarte Segurantza, karguaz ja-
betu orduko adierazi zenuenez,
euskal autonomiari transferitu
ezina omen da, INEM enplegu
institutoa bezala. Muinez eta
esentziaz transferitu ezina, gai-
nera, Estaduak bakarrik berma-
tu bait dezake babes sozial eta
solidarioa, besteak beste aurten
bertan Madrileko Gobernuak
kaleratutako dekretazoak garbi
frogatu digun bezala.

Eta zer esan, Sailburu jauna,
Lan arloaz? Bi gauza ari zara
egiten arlo honetan. Lehena,
orainarte eraikitakoa desegiten
saiatu. Bigarrena, Madrileko
fax-en zai egon, Ministerioko
instrukzioak zehatz mehatz ja-
rraituz, lan harreman esparru
espainol ahal den berdinduena
sendotzen laguntzeko.

Hori egiteko, egia esan, Madri-
leko Gobernuaren delegaziotik
egitea itxurazkoagoa litzateke.
Horrela behintzat ez zenuke inor
engainatuko eta soldata Madri-
leko Gobernuak pagatuko lizu-
ke; bidezkoa bait da bakoitzat,
noren-tzat lana egin, harengan-
dik lansaria jasotzea.

Begirunez.
K.OLATE
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O TRABAJADORES DEL SECTOR VINICOLA REIVINDICAN SU DIGNIFICACION LABORAL
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FALCON CREST A LA RIOJANA

0 que iba a ser una

rapida visita a una

bodega de Labasti-

da acabd convir-

tiéndose en todo un

tour rallystico por la
Rioja alavesa por obra y
gracia de un pequefo ma-
lentendido con la salida
de autopista adecuada. .
Por fin, con puntualidad
canaria -una hora de re-
traso- llegué a la bodega
Santiago Vinicola donde
los delegados de ELA,
Luis Manuel Alcalde y An-
gel Conde, rodeados de
botellas, como es menes-
ter, nos esperaban .

- Hablemos de cosas se-
rias, {S0is conscientes
de la envidia que os tie-
nen millares de txikite-
ros de este pais?

-iSi a nosotros no nos
gusta el vino!, contestan
casi a duo. Aqui cualquier
trabajador tiene a su al-
cance todo el que quiera
y, nosotros, ni lo proba-
mos. Tampoco vamos a
decir que no sepamos
apreciar un buen Rioja
cuando la ocasién lo re-
quiere, pero, por io gene-
ral, preferimos agua. De
todas formas esté claro
que, aunque alguien pue-
da pensar lo contrario, tra-
bajando nadie hace exce-
sos. Hace afos, igual si.
De hecho hemos oido his-
torias casi increibles, so-
bre todo en las bodegas
de Haro, de gente a la
que tenian que ir a buscar
al trabajo porque estaban
tan bebidos que no podi-
an subir por sus propios
pies la cuesta que les se-
paraba del pueblo.

- ¢Como es que una em-
presa en la que todos
los trabajadores menos
uno son riojanos y viven
en Haro se decanta ma-
yoritariamente por ELA,
con todo lo que ello
conlleva?

-Nosotros somos riojanos,
pero trabajamos en Ara-
ba, por tanto es normal
que nos decantemos por
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un sindicato como ELA.
Ademas, es evidente que
el sindicalismo vasco tie-
ne una fuerza que no tie-
ne el resto, no hay mas
gue comparar, por ejem-
plo, las condiciones labo-
rales de los trabajadores
vascos Y los riojanos, asi
que no es de extrafar que
en las Ultimas elecciones
sindicales, tras entrar en
contacto con ELA, los tra-
bajadores nos decantara-
mos mayoritariamente por
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esta fuerza sindical.

Un ejemplo de lo que te
comentamos es que aqui,
el 27 M, no vino a trabajar
ni Rita. La gente entendié
la situacion y obré en con-
secuencia.

EN BUSCA DEL MERCADO
PERDIDO

- ¢Cuales son los princi-
pales retos que teneis
marcados a nivel sindi-

"ERRIOXATIK ETORRI ZEN..."

rdoaren sektoreak jasaten duen merkatu eta

ekoizpen murrizketak jendearen joera asko
aldatzen ari dela adierazten digu. Gazteak, eta
heldu asko ere, ia konturatu gabe txikitotik zuri-
tora igaro dira urte guttitan. [zan ere, gauzak ez
dira lehengoko bere horretan geratu.

Galde biezaiote Errioxa ongi ezagutzen zuen euskal-
dun hari; lagunek ‘vino de la Rioja' nola esaten den
galdetu ziotenean, 'Errioxako ardoa' erantzun zuen.
Besteek ordea "gezurra,'Errioxatik etorri zen' esaten

da" bota zioten bapatean.

Ardo ona bezain gauza 'sakratuari‘ begirunea gaftzen

zaioenan, edozer da posible.

ALDIZKARI SINDIKALA

cal ?

-El sector vinicola, compa-
rativamente, tiene unas
tablas salariales bajisi-
mas, por tanto, uno de
nuestros principales retos
seria empezar a dar la
vuelta a esa situacion.
Mas concretamente, no-
sotros, en Santiago Vini-
cola Labastida tenemos
nuestro pacto de empresa
propio, que es mas alto
que el provincial de vini-
colas e incluso que el de
la otra bodega de Haro.
Asi y todo queda mucho
trabajo por hacer.

- Finalmente, ¢a qué se
debe el importante ajus-
te de plantilla y produc-
cion que habeis experi-
mentado en estos anos?

-En 1970 cuando Santia-
go vinicola desdobla su
bodega de Haro y crea
otra en Labastida eramos
unos 170 trabajadores.
Ahora somos treinta y
ocho. Aunque ha habido
varias razones que justifi-
can este ajuste de plantilla
la mas importante es, sin
duda, la pérdida de mer-
cados y el consecuente
descenso de produccién.
El sector vinicola atravie-
sa una crisis bastante ge-
neralizada que, en nues-
tro caso, se ha traducido
en la pérdida de gran par-
te del mercado america-
no. Tampoco podemos
obviar que ha aumentado
la competencia, y que pro-
ductos de gran calidad
como nuestra sangria, to-
talmente natural, no pode-
mos darla a precio stan-
dar.

Poco a poco, sin embar-
go, parece que empiezan
a notarse ciertos visos de
recuperacion, y, de hecho,
en estos momentos tene-
mos un interesante mer-
cado potencial en Nigeria.

M.P.
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Y al séptimo
dia... ;se fue al
Corte Inglés!

Nuestras autoridades nos
bombardean con mensajes
de austeridad, de que esta-
mos viviendo por encima
de nuestras posibilidades,
de que hay que ahorrar,
etc. mensajes que no me
parecen mal, siempre que
se vaya en serio y se em-
piece, por ejemplo, a lu-
char de verdad contra el
fraude fiscal.

Ahora bien, no termino de
entender cémo casa este
mensaje de austeridad con
el proyecto de liberaliza-
cién total de los horarios
comerciales que estd pro-
moviendo el propio Go-
bierno vasco y que supo-
ne, en el fondo, que inclu-
so los domingos los co-
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ail honen helburua gure afiliatuek gizarte eta lan
munduari buruz dituzten iritzientzako tribuna ire-
kia izatea da. Eskutitzak honako helbidera bidal itza-
zue: Landeia, cartas de los lectores / irakurleak mintzo,
Barrainkua 15, 48009 Bilbo. Leku arazoak direla eta,
arren eskatzen dizuegu gutunak ez daitezela 20 lerrotik
gorakoak izan.

mercios (sobre todo las
grandes superficies) estén
abiertos.

Es una invitacién al con-
sumo, la exaltacién del
consumo como la méixima
expresion de lo lidico, el
levantamiento de esa mu-
ralla que impedia, jqué
atentado a la libertad!, que
los domingos la familia
pudiera “divertirse” en el
hiper de turno.

(Austeridad? jTururd!

AA.
(Bizkaia)

Gizarte itsua

Duela gutti ni joaten nai-
zen ingleseko klasean ez-
tabaida sortu zen, ea Eus-
kadin laguntza soziala ja-
sotzeko eskubide eta be-
harrik ba zegoen ala ez.

Nere aurkakoek, unibertsi-
tate mailako heziketa izan
duten arren, eta beren bu-
ruak kultotzat hartzen ba-
dituzte ere, ez zuten amo-
re eman hurrengo egunean
gai horri buruzko zenbait
egunkarietako orrialde
erakutsi nizkien arte.

Gertakizun honek gogoeta
bat eragin zidan: Gaurko

TORES / IRAKURLEAK MINTZO

gizartearen zatiketa, hau
da, lan finko eta ondo or-
daindutakoa duen jendea
alde batetik, eta langabe
edo halamoduko lanetan
dabilena bestetik, ez da
soilik ekonomikoa.

Ondo bizi garenok ez dio-
gu arazo horri jaramonik
egin nahi eta begiak ixten
ditugu. Baina geure ingu-
ruan laguntza soziala ja-
sotzen duen inor ez eza-
gutzeak ez du esan nahi
behar hori asmatutakoa
denik.

J.K.
(Zestoa))
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J.Maria Benegas,
Secretario de Or-
ganizacion del
PSOE.

“EN EUROPA NO CABEN
DOCE ESTRELLAS Y
UNA BOINA”

Ramén Salabert,
Director
general del
INEM

Joseba Egibar,
EAJren bozera-
mailea

{  “EL INEM REALIZA
¥ BIEN TODAS SUS
= TAREAS.SALVO LA

» INTERMEDIACION EN
S\ EL EMPLEO”

T

S “ADMINISTRAZIOAN
? DAUDEN SINDIKATUAK
R KANIBALISMO PROZE-
; SU BATEAN SARTU
o DIRA, BATEZ ERE ELA”
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H AN DICHO / ESANDAROAK

“VAMOS A OPONERNOS A UN INEM CON BOINA”
Josu Frade, secretario general de UGT de Euskadi.

“PEDIMOS AL JEFE DE LA OPOSICION, GABRIEL
URRALBURU, QUE SE SOLIDARICE PARA PODER
DECIR NO A DETERMINADAS DEMANDAS SOCIA-
LES”

Javier Pomés, consejero de Economia y Hacienda del Go-
bierno de Navarra.

“GUTTIENGO BATEK BESTERIK EZ DU AUTODE-
TERMINAZIOA ESKATZEN”
Joseba Arregi, Eusko Jaurlaritzako bozeramailea.

“GOBERNUAK BERE POLITIKA UNIFORMATZAI-
LEARI EUSTEN BADIO, EAJ-K AUTODETERMINA-
ZIOA ESKA LEZAKE”

Ifiaki Anasagasti, EAJren bozeramailea Madrilgo Kongre-
suan.

“ESTAMOS, GRACIAS A DIOS, EN UN MOMENTO
DE CRISIS. VAMOS AL DESORDEN, A LA INSEGU-
RIDAD Y A LA COMPLEJIDAD. BIENVENIDA LA
CRISIS”

Domingo Vila, director de agencia publicitaria.
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“NO HEMOS APROVECHADO LA COYUNTURA FA-
VORABLE PARA RESOLVER LAS DEFICIENCIAS
DE NUESTRA ECONOMIA”

José Maria Vizcaino, presidente de Confebask.

“I.A PRINCIPAL REIVINDICACION DEL SUR ES LA
DEMOCRATIZACION DEL CONOCIMIENTOQO?”
Xabier Gorostiaga, rector de la UCA, Nicaragua.

“I.A UNICA DEBILIDAD DE FRANCO FUE JUANITA
REINA”
Manuel Vazquez Montalbén, escritor.

“INORK EZ DU DESPIDO LIBREAZ HITZEGIN”
Pedro Pe_rez, Ekonomia Estatu-idazkaria.

“LA MILI ES UNA PERDIDA DE TIEMPO”
Amadeo Martinez Inglés, coronel del ejército.

“EL PAIS VASCO CUENTA CON EL UNICO SINDI-
CATO PLENAMENTE ENRAIZADO EN SU TEJIDO
ECONOMICO Y SOCIAL, ELA/STV”

Gregorio Morén, analista politico.

“SOMOS BENEVOLOS CON EL CONTRIBUYENTE”
Ifiali Goiri, diputado de Hacienda de Bizkaia.

[}
ALDIZKAR! SINDIKALA Landeia 19




ERREPORTAIA / REPORT

asaiako herritik ez dator berri onik; untziolak egundoko arazotan sartuta daude.
Lasa Hermanos, 70 urtetan itsasuntziak egiten ari izan den enpresa, itxi berria
da eta 124 langile kalean geratu dira. Luzuriaga untziola ere larri dabil, baina arnasa
har dezake oraingoz Madrilen bideragarritasun egitamu bat onartu bait dute. Dena
dela, bi enpresaotako langileek eta ELAk eskakizun garbi bat egin dute Pasaian alor
hau aurrera aterako bada: Untziola guztiak enpresa batetan biltzea, krisia
gainditzeko ahaleginak koordinatu egin behar baitira.

LAS SECCIONES SINDICALES DE LASA Y LUZURIAGA PIDEN UN PLAN CONJUNTO PARA LOS ASTILLEROS

LOS ASTILLEROS DE
PASAIA EN ALERTA ROJA

ves al ano. Entre 1980 y
1985 se dedic6 sobre
todo a las grandes trans-
formaciones de atuneros
y congeladores, mientras
que desde el 85 al 91tra-
baj6 para la flota pesque-
ra cubana.

asa Hermanos,

empresa en qwe-

bra y con 1.200 mi-

flones de deuda

con Hacienda y

Seguridad Social,
ha recibido ayudas del
Plan 3-R para cerrar. Los
trabajadores, en la calle,
recuerdan que ya a princi-
pios de los ochenta co-
mienzan los problemas y
“la CE se ceba en los as-
tilleros”. Los miembros de
la seccidn sindical de ELA
sefalan que hasta 1978,
Lasa se dedicaba a la cesitaba una solucién,
construccion y reparacion . } ' pero la estructura conti-
de barcos. De sus ram- Los trabajadores de Lasa reclaman un ﬁ)lan parael  nug sin adecuarse a las
pas salian hasta trece na- conjunto de los astilleros exigencias actuales. “En
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Para la seccién sindical
de ELA en Lasa, una ai-
ternativa al cierre hubiera
sido la reestructuracion,
con una plantilla mas re-
ducida. La seccion sindi-
cal habia advertido en
1991 que la empresa ne-




HAUXE DA PARADOXA: GURASOEK
LANA GALTZEN DUTE ETA SEME-ALABAK BEREN
LEHEN POSTUA LORTU EZINIK DAUDE”

los anos de vacas gordas no se
preocuparon, y mas tarde la Admi-
nistracién nos dej6 fuera de la re-
conversion naval”, no hubo dinero
para afrontar las dificultades.

CONDICIONES PESIMAS

La Unica manera de conseguir tra-
bajo es mediante la reduccién de
costos y plazos, dicen, y “para eso
se dejan de lado muchas exigen-
cias laborales, de seguridad; se
plantea la necesidad de acudir al
lugar de origen del barco, de meter
horas a tope... Quieren borrar de
un plumazo todas las mejoras con-
seguidas por el trabajo sindical”.

La gente que se ha quedado en la
calle esta en una edad critica, por-
que la media de los trabajadores
es de 45 afnos (el mas joven tiene
32). Los trabajadores piden que se
lleve a cabo un reordenamiento de
las actividades en torno al puerto
de Pasajes, para poder trabajar en
condiciones. La concentracién em-
presarial en instalaciones Unicas
podria ser una solucion... Con
todo, los trabajadores no quieren
perder la esperanza y creen que de
esta plantilla “nacera algo; hay
gente muy cualificada. De otra ma-
nera, el puerto se quedaria sin
mano de obra suficiente”.

LUZURIAGA

Estos astilleros, que tenian en
1985 una plantilla de 400 trabaja-
dores, se han quedado con sdlo
115 después de las sucesivas re-
ducciones. A consecuencia de la
reconversion, Astilleros Luzuriaga
tuvo que dejar la construccion y de-
dicarse a la reparacién y realiza-
cion de grandes transformaciones.

Ahora, los 115 trabajadores que
quedan se encuentran con el des-
empleo bajo minimos (han estado
en regulacién de empleo durante
octubre y noviembre). “Es dificil va-
lorar si la situacion es inevitable”,
dicen los miembros de la seccion
sindical. “La Administracién central
y el Gobierno Vasco no han tenido
la voluntad de encontrar una solu-
cion: Cuando Madrid quiere reducir
puestos, el Gobierno Vasco debe-

Diciembre 92

ria defenderlos. Nuestro temor es
que los que se quedan ya no ten-
gan salida”.

Una vez mas, la seccién sindical
pide una respuesta: “Hacemos un
Hamamiento a las instituciones
para que den una solucién global al
puerto de Pasaia, hay que poten-
ciarlo. La flota pesquera se ha ido,
y la tnica pesca que se desembar-
ca viene de barcos franceses; que-
da el trafico de mercancias”. Pero
las navieras también estan en sus-
pension de pagos; el sector naval
esta en pésima situacioén.

El desempleo en la zona, que es
de un 22%, aumenta sin cesar, la
juventud esta en la calle. “Vivimos
una paradoja: los padres se van
guedando sin trabajo y los hijos no
encuentran un puesto”,

AHOGO

Luzuriaga adeuda a los trabajado-
res cuatro meses de salario. Los
miembros de la seccién sindical
denuncian que no cobran porque
las entidades financieras no nego-
cian el papel de la empresa.

La reciente aceptacién por parte de
Industria del plan de viabilidad pre-
sentado por la empresa puede su-
poner una ayuda para mejorar la
estructura de estos astilleros. Pero
la seccion sindical de ELA cree que
ademds, las instituciones vascas
deberian preparar un plan paralelo
para cubrir los baches derivados
de la falta de pedidos. “Esperamos
ayudas de la Administracion auto-
noma”, concluyen los trabajadores,
gue no van a cejar en su empefo:
“Si no hubiésemos visto salida, lo
hubiéramos dejado ya”.

ELA-Metal se une también a la pe-
ticion de una solucién para el con-
junto de los astilleros del puerto de
Pasaia: “Habria que formar una
empresa con todas las que hoy
existen, porque si no les sera muy
dificil sobrevivir”.

G. Zeberio

HASTA
SIEMPRE,
AMIGO

n amigo
ha muer-
 to. José Luis
A ijero, traba-
8 jador de As-
tilleros Luzuriaga, no ha
podido soportar por mas
tiempo la tension y la pe-
nuria de la larga crisis de
la empresa ni la incerti-
dumbre de un negro futuro
que, en la plenitud de sus
46 anos, le regateaba lo
unico que habia sabido
hacer en su vida: trabajar
para sacar adelante a los
suyos. Vaya nuestra soli-
daridad en el dolor a su
viuda y sus cinco hijos.

La crisis del sector. pesquero
ha arfectado gravemente a
la construccién naval
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LEGEAREN INGURUAN / A VUELTAS CON LA

m 1993 RAKO LAN
EGUTEGIA E.A.E.-AN

Igaroko urriaren 22-ko Eus-
kal Herriko Aldizkari Ofizia-
lak argitara eman zuen
1993 urteko lan-egutegia
onartzen duen Dekretua
Euskal Autonomi Elkartera-
ko. Ordainduta jai egiteko
egunak, honako hauek
ezartzen dira: Urtarrilaren 1
eta 6a: Urteberri eta Errege
eguna; Martxoaren 19a:
San Jose eguna; Apirilaren
8,9 eta 12a: ostegun eta os-
tiral santua eta Bazko aste-
lehena; Maiatzaren 1a;
Urriaren 12a: Pilarika egu-
na; Azaroaren 1a: Domu
Santu eguna; eta Abendua-
ren 6, 8 eta 25a: Konstitu-
zio eguna, Andra Mari Sort-
zez Garbiarena eta Egube-
rri.

m DERECHO ADQUI-
RIDO EN ACENOR
LAUDIO Y GASTEIZ

Un conflicto colectivo plan-
teado por los sindicatos se
ha resuelto a favor de los
trabajadores reconociendo
el derecho adquirido de los
mismos a que los dias y
horas que permanezcan en
situacion de huelga, los
descuentos se les efectien
siguiendo los criterios que
la empresa ha venido utili-
zando durante afios; es de-
cir, el de dividir el salario
bruto mensual entre los
dias del mes y multiplicar
ello por los dias de huelga,
o bien el de dividir el sala-
rio bruto diario entre las
horas de trabajo diarias y
multiplicar ello por las ho-
ras de huelga .

m REVALORIZACION
DE PENSIONES

El proyecto de ley de pre-
supuestos del Estado pre-
vé para 1993 una revalori-
zacion de las pensiones de
la Seguridad Social de un
6,4% ; por otra parte, las
bases maximas de cotiza-
cién se establecen para to-
dos los grupos de cotiza-
cion en 342.000 pesetas
mensuales, y los tipos de
cotizacion a cargo del tra-
bajador van a suponer el
6,1%.
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NN |NDEMNIZAZIOEN

TRATAMENTU FISKALA,
KEZKAGARRIA

angile asko dago, krisi ekono-
mikoa dela eta, beren entre-
presa ixteko edo, behinik
behin, plantila murrizteko arris-
kuak ukitzen dituena. Zemai
horren aurrean, azkenengo
sortzen diren kezken arteko bat da in-
demnizazioek jasan dezaketen trata-
mentu fiskala; eta gai honetan legean
gertatu den aldaketa kezkatzeko da.

Igazko urterarte zergatik libre zeunden
, lantoki lekualdatzetik , despidotik edo
lana galtzetik eratorri zitezken indem-
nizazioak, “indarreko araudiak, derri-
gorrez ordaindu beharrekotzat, ezarri-
tako gehieneko kopuruaren mugarai-
no”. Horretara idatzita, perpausa ho-
rrek interpretazio tirabira ugari sortu
bazuen ere, hemengo Diputazioek in-
terpretazio malguak burutzeko bidea
jartzen zuen, gehienbat epailariek
ebakita, egia esateko. Horrela, konbe-
nioetan itundutako indemnizazio kopu-
ruak, legeak adierazten zuen “indarre-
ko araudiaren “ barruan kokatzen zi-
ren, konbenioak ere legez arau nor-
matiboaren balioa dutelako, eta ez
zuten errente tratamentua, berdin in-
demnizazio konsiderazioa baizik.

Baita ere, expedienteetan negoziatu
zitezkeen indemnizazio kopuruak, ur-
teko berrogetabost eguneko soldata
artekoak, berdin indemnizazio konsi-

derazioa izateko interpretazioa onartu-
rik zegoen.

IRPF DELAKOAREN LEGE BERRIA,
HERTSIAGOA

Autendanik, baina, Pertsona Fisikoen
Errentari buruzko Zerga Lege berria
indarrean sartu danetikan , gauzak al-
datzen dira, ze, lege berriaren arabe-
ran, zerga ordaintzetik libre geratzen
dira despidotik edo lana galtzetik jaso-
tako indemnizazioalk “halako Kopu-
ruan zenbat ere ezarrita bai dago de-
rrigorrezkotzat Langileen Estatututan ,
edo beronen garapenerako araudi re-
glamentarioan, haintzat hartu ahal
ezingo delarik ezarrita dagokeena
konbenio, itun edo kontratu bidez.”

Honek esan nahi du -eta Bizkaiko Di-
putazioko iturritik hofa adierazi zaigu-
krisi expedienteetan edo konbenioetan
negozia daitezkeen urteko hogei egu-
neko indemnizazio kopurua baino
gehiagokoak, indemnizazioarena barik
errenta konsiderazioa izango duela,
tratamentu fiskalaz den bezain batean.

NAFARROAN BALDINTZA HOBEAK

Nafarroak zerga arloan onetsirik di-
tuen konpetentzien bidez, Estaduko
legea bere erara egokitu du , eta lege
foralaren arabera zerga ordaintzetik li-
bre geratzen dira despidotik edo lana
galtzetik jasotako indemnizazioak “ha-
lako kopuruan zenbat ere ezarrita bai
legoke derrigorrezkotzat Langileen Es-
tatutuan, beraren garapenerako araudi
reglamentarioan, edo, kasua delarik,
konbenio kolektiboetan.

Adierazteko da Madrileko Gobernuak
inpugnaturik dadukala lege foral hau
zenbait puntutan, baina beharrik in-
pugnazioak ez du ikutzen darabilgun
arazoari buruzko artikulurik. Nafarrek
ondo egingo dute, bada, ahalegintzen
badira konbenioetan negoziatzen
Langileen Estatutukoak baino indem-
nizazio hobeak, bai despidoetarako
zein krisisa bitarteko hondamendieta-
rako.

J. B. Harriola
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CONSULTORIO JURIDICO

I CONVERSION DE
CONTRATOS DE INTERINIDAD
EN INDEFINIDOS

La empresa de transporte de via-
jeros ENCARTACIONES S.A. ha
despedido a un afiliado de ELA;
para la empresa se frata de una
extincion del contrato temporal
para fomento de empleo que tie-
ne firmado el trabajador. Previa-
mente a este contrato para fo-
mento de empleo el trabajador
habia estado vinculado a la em-
presa mediante un contrato de in-
terinidad para sustituir a otro
compafiero que estaba de baja; al
pasar éste a la situacion de invali-
dez provisional, la empresa dio
por terminado el contrato de inte-
rinidad y le dio a firmar a nuestro
afiliado el contrato temporal para
fomento de empleo.

livos sobre la legalidad del ulti-

mo contrato temporal para fo-
mento del empleo firmado, previa-
mente hay que decir que la empre-
sa no pudo dar por terminado el
contrato de interinidad al pasar el

S in entrar a considerar otros mo-
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frabajador sustituido en baja a la si-
tuacion de invalidez provisional.
Nuestro afiliado tenia y tiene dere-
cho bien a seguir bajo el contrato de
interinidad, bien a tener contrato in-
definido si el trabajador sustituido
causa definitivamente baja en la
empresa.

A tal efecto ha sido trascendental el
cambio operado en la legislacion
por el Real Decreto 2104/1984 de
21 de noviembre, el cual tras esta-
blecer que el contrato de interinidad
es el que tiene por objeto sustituir a
Irabajadores con derecho a reserva
de puesto de trabajo, y se extinguira
por la reincorporacién del trabajador
sustituido en el plazo legal o regla-
mentariamente establecido; pero in-
roduce una novedad fundamental
en su art. 4,2 d) no mencionada an-
teriormente: los contratos de interi-
nidad “se considerardn indefinidos
cuando no se hubiera producido la
incorporacion del trabajador sustitui-
do en el plazo legal o reglamenta-
riamente establecido ...”

Ello ha dado lugar a una jurispru-
dencia consolidada del Tribunal Su-
premo (de 17-XI-87, 22-1X-88 y 7-

X1I-88 entre otras), segun la cual “es

cierto que la Sala, interprefando la
normativa anterior a la vigencia del

Real Decreto 2104/1984, de 21 de
noviembre, ha admitido la licitud de
la extincién del contrato, aun sin in-
corporacién del sustituido cuando
cesa el derecho a la reserva del
puesto de trabajo por muerte, invali-
dez permanente o jubilacién de
aquel o por su no reincorporacion
en plazo... pero esa interpretacion
no puede continuar manteniéndose
Iras la entrada en vigor del Real De-
creto citado, cuyo art. 4.2 d) prevé
que el contrato se considerara inde-
finido cuando no se hubiera produci-
do la reincorporacién del sustituido
en el plazo legal o reglamentaria-
mente establecido, con lo que se
crea una expeclativa para el interino
de conservar el puesto de trabajo
cuando no se produzca la reincor-
poracion, pues si la condicion no se
cumple o su cumplimiento se hace
imposible la relacion se consolida
cesando tnicamente la interini-
dad...”.

O sea, no se puede mantener ya
que supuestos tales como la muer-
te, la llegada de Ia fecha limite de la
excedencia, o la invalidez perma-
nente del trabajador sustituido , al
producir su imposibilidad de reincor-
porarse y extinguirse el derecho a
reserva de puesto, extingan a su
vez el contrato de interinidad. Esa
es la tesis que ha aplicado a un su-
puesto igual al de nuestro afiliado
una sentencia del Tribunal Supremo
de Cataluna de 17-1-92. Hay que
concluir, pues, que el contrato tem-
poral para fomento de empleo firma-
do por nuestro afiliado es nulo por
suponer una renuncia de derechos,
y Su cese por extincion de tal con-
trato supone un despido improce-
dente al menos, y seguramente nulo
por otras circunstancias que son no-
torias en esta empresa.

[ ]
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SINDIKATUAK
EUSKARAREN
ALDE

Denon artean etorkizu-
na euskaraz eraiki de-
zagun” dio Nafarroako
sindikatuek euskara lan
munduan zabaltzeko as-
moz aurten hasi duten
kanpainak. Duela bi urte
ekin zioten lanari; orduan
ikasteko baldintza hobeak
negoziaketa kolektiboaren
bidez lortu behar zituztela
erabaki zuten. Hizkuntza
hau guztiona izanik, guz-
tion laguntza behar zuela
ikusita pentsatu zuten, eta
jadanik joan den ikasturte-
an langileak euskararen
munduan sartzera gonbi-
datu zituzten; kanpainaren
beste helburua euskara
dakitenek hitzegitea da.

Euskararen normalizazio-
rako bidean horrelako es-
perientziak beharrezko
dira, are gehiago kasu ho-
netan bezala interesatuek
bultzatzen badituzte.

Franqueo concertado
N2 08 /129
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