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Editorial

Representantes de diversos
grupos y sectores sociales
vascos han elaborado una
denuncia de la violacion de
derechos y libertades por parte
de los poderes pdblicos
espafioles. Esta denuncia, que
se presentard ante instancias
internacionales, va
acompafiada de un dossier en
el que se detallan cuatro casos
de esas violaciones, que van
contra personas y entidades
que estorban en el proceso de
reespafiolizacion de Euskal
Herria.

Arazori heldu
behar

ELAko bozeramale eta
komunikazio arduradun den
German Kortabarriak ELAren
eta LABen arteko ekintza
bateratuan gertatu den
hausturaren zergatiak
azaltzen ditu. Kortabarriaren
iritziz, arazoak sakonekoak
direnez boluntarismoa eta
mezu gozoak ez dira egoera
gainditzeko baliagarri; aldiz,
arazo horiei heltzeko
beharrezkoa izango da
ahalegin handiak egitea.

Egun ederra

ELAk Bilbon deitu zuen
Maiatzaren Leheneko
manifestazioan milaka lagun
bildu ziren. Orrialde hauetan
manifestazioaren eta honen
ostean izandakoaren berri
ematen dizuegu, Arenaleko
mitinean entzun ziren
hitzaldiei tarte berezia
eskaintzen zaielarik.

* DENUNCIA DE LA VOLACION DE DEREC

FUNDAMENTALES Y LIBERTADES PUBLIC
PORLOS PODEAES UBLCOS ESAROL

MIM“WMW
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EDITORIAL

sssZapalkuntzaren
salaketa

Euskal gizarteko sektore anitzetako ordezkariak bildu dira nazioarteko erakundeetan
- aginte espainolen jokabidea salatzearren, hauek hainbat kasutan oinarrizko eskubideak
eta askatasunak urratzen baitituzte. Salaketarekin batera txosten bat bidali zaie
erakunde horiei, aipatutako eskubideak urratu diren lau kasuren inguruko agiriekin:
Mikel Zuluagaren kasua, Alfabetatze eta Euskalduntze Koordinakundearena (AEK),
Zumalabe fundazioarena eta Zabaltzen kultur-banatzailearena.

Beste kasu batzuk ere aipa zitezkeen arren, txostenean bildutako lau auzietan antzeko
-ezaugarriak aurki daitezke: Beren jardun politiko, kultural edo sozialean PPren xede
nagusia, Euskal Herriaren ‘berrespainolizazioa’, ustez oztopatzen duten herritar eta
erakundeen aurka jo dute aginteek; indarra gehiegikeriaz erabiltzen da, eta
neurrigabeko erabaki errepresibo latzak ezartzen zaizkie auziperatutako pertsona eta
- erakundeei; iritzi politikoak eta argudio juridikoak nahasten dira, eta epaitegien
jardunbideetan nabarmena da botere exekutiboaren eskuhartzea.

Salaketak hiru jokabide azpimarratzen ditu: zilegizko ideien jazarpena, adierazpen eta
elkartzeko eskubideen urraketa eta jardun politiko ez bortitzen kriminalizazioa.

Ez dago zertan pentsatu maiatzaren 13ko hauteskundeetan gurutzatuek jasandako
porrota gorabehera —bozekin euskal gizarteak garbi esan die errepresio eta zapalkunt-
zaren bidea ez duela onartzen— PPren gobernuak eta epaitegietako laguntzaileek atze-
ra egingo, dutenik.

Esanguratsua izan da hauteskundeetako zaplaztekoaren ostean ere Espainiako
gobernuak-elkarrizketa eta negoziazioaren aurkako jarrera berretsi duela. Izan ere,
elkarrizketa eta negoziazioa ukatzen direnean estatuari errepresioaren bidea besterik
ez baitzaio geratzen.

Gainera, estatu batek erre-
presioaren bidea aukeratu
duelarik inguruko eragile
politiko eta iritzi-egileen

-onespena jasotzen badu,
0so erraz hausten dira

! zuzenbide estatuak bere jar- | A DENUNC\A " LA‘V{OLAC\QN DEDE ;
i ko e a gk | FUNDAMENTALES Y LIBERTADES PUBLICA
gak. PUBLCAS

pOR LOS PODERES PUBLICOS ESPANOLES®

Ondorioz, zapalkuntza hori
jasaten dutenen eskubideak
zapuztu egiten dituzte.
Beraz, euren buruarentzat
aukeratu duten “geu demo-
kratok” etiketaren gezurra
agerian uzten duen salaketa
beharrezkoa zen. Gauzak
aurreiritzirik gabe ikusi nahi
dituenarentzat salaketa argi-
garria.

(Asuntos Zuloage, AEK, Fundacién Zumalabe, laba\\z.@
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La importancia de la correlacién de fuerzas ante el eterno
conflicto de intereses entre el capital y el trabajo es tan clara
como obvia.

En la determinacién de la correlacién de fuerzas son tantos los
elementos que tienen incidencia que serfa dificil hacer una
lista completa, pero lo que si tenemos muy claro es el papel
fundamental que juega uno de ellos: la Caja de Resistencia.

Los conflictos de huelga suponen la méaxima expresién de
confrontacién en las empresas, con la consiguiente necesidad
de plantearla desde una posicién de fuerza capaz de llevarnos
a ganar el conflicto, utilizando para ello el mayor nimero de
instrumentos a nuestro alcance. En este sentido, bien sabe-
mos que en una huelga el dinero no fo es todo, pero es
importante, y cuanto mas se alarga la situaciéon de huelga
mas central se vuelve la cuestiéon econémica: cuando se vive
del salario, ;cémo aguantar el puiso?

Desde este planteamiento de confrontacién surge la necesi-
dad de creacién de una caja de resistencia. Si queremos llevar
la confrontacién a la practica se hace necesario organizarla;
organizar la solidaridad requerida para confrontar. La caja de
resistencia es un instrumento solidario de confrontacién. Un
instrumento capaz de determinar muchos de los resultados de
los conflictos emprendidos, y por lo tanto, determinante en la
correlacién de fuerzas.

Sefa de identidad

Asi que no estamos hablando de una cuestién accesoria, sino
de un elemento fundamental en el desarrollo.de nuestro
modelo sindical.

La decisién de dotarnos de Caja de Resistencia se toma a la
salida de la clandestinidad. Es en el Consejo Nacional extraor-
dinario de septiembre de 1977 donde se aprueba el regla-
mento de la Caja, puesta en marcha en enero de 1978. A lo
largo de los afios la cobertura de la caja ha ido en aumento,
de forma que hoy todos los conflictos de huelga se cubren

con nomore propio

Caja de

solidaridad

desde el tercer dia con una cantidad semanal de 20.580 pese-
tas, existiendo, ademas, lo que llamamos caja extraordinaria,
que llega a cubrir el 65% del salario en caso de conflictos
estratégicos donde la afiliacién representa al menos el 30% de
la plantilla. Podemos decir que el doble objetivo marcado en
su dia de paliar las consecuencias econémicas de las huelgas
para los trabajadores/as, por un lado, y, por otro, consolidar
un arma poderosa frente a la patronal, es hoy una realidad.

Pero la Caja de Resistencia no se hace sola ni se consolida en
unos pocos afios; la Caja de Resistencia exige un compromiso
y un esfuerzo solidario muy importante: el 25% de la cuota de
cada uno de los 93.000 afiliados y afiliadas de este sindicato va
a parar a esa caja, que se utiliza, después, para apoyar las huel-
gas en todos los sectores de Euskal Herria. Es una determina-
cién sin excepciones a lo largo de los afios la que hace posible
hoy dar una respuesta a todas las huelgas que surgen; es una
apuesta por la solidaridad entre trabajadores y trabajadoras de
distintos sectores, de distintos ambitos y de distintas genera-
ciones, conscientes de la fuerza que supone la caja en una
situacién de huelga, la que nos posibilita plantear conflictos
que, de otro modo, nos resultarfan dificilmente abordables.

En ELA cada dia nos convencemos mas del valor y la eficacia
de instrumentos de solidaridad como la Caja de Resistencia. Y
cuando otras organizaciones sindicales plantean “la caja de
resistencia de ELA” como un problema en los conflictos con-
juntos, que no se nos ocurra acomplejarnos; efectivamente
tenemos un problema: que los demas no tienen caja y, por
tanto, la capacidad de accién sindical conjunta pierde fuerza y
eficacia ante la posicién abusiva, cerrada y con tanta sed de
beneficios de las empresas y patronales. El problema no es que
ELA tenga Caja sino que los demas no la tienen.

AMAIA MUNOA

Tesorera
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Konfederazioa

Confederacion

Buscar soluciones a la
violencia

ELA ha calificado de “barbaridad” el ase-
sinato del presidente del Partido Popular
de Aragén, Manuel Giménez Abad, y ha
realizado un [lamamiento a los responsa-
bles politicos para que “busquen solu-
ciones” al problema de la violencia.

El responsable de comunicacién de ELA,
German Kortabarria, ha afirmado que
“lo que pedimos, exigimos y lo reivindi-
ca la inmensa mayorfa de esta sociedad,
con independencia de ideologias politi-
cas, es que los responsables politicos tra-
bajen por buscar soluciones que traigan
la paz, la normalidad y la convivencia a
nuestro pueblo”.

Ordubeteko lanuztea
istripuak salatzeko

Apirilaren 27an, Lan Segurtasunaren
Nazioarteko egunaren bezperan, ordu-
beteko geldialdia burutu zuten Euskal
Herrian milaka eta milaka langilek. Ekint-
za honen bitartez, azken aldi honetan
lan istripuek izan duten gorakada salatu
nahi izan zen. Izan ere, aurten dagoene-
ko 35 langile hil dira Hegoaldean eta
ihazko urte osoan 154 beharginek galdu
zuten bizia lan istripuetan. Batez beste
egunean 400 istripu gertatzen direla

BERRI ACTUALIDAD

adierazi zuen Eusebio Alberdi, ELAko
arduradunak.

Jose Elorrieta idazkari nagusiak Nafarroa-
ko Lan Ordezkaritzaren aurrea egin zen
kontzentrazioan parte hartu zuen. Elo-
rrietaren esanetan lan prekaritate maila
altuak zerikusi zuzena du lan istripuen
gorakadarekin. “Enpresetan hainbeste
istripu gertatzeko arrazoiak enpleguaren
prekarizazioa eta arauzko segurtasun

.W,, .<ame i l /ﬂ
[ 4
|

neurriak ez betetzea dira”, azpimarratu
zuen Elorrietak. Beronek administrazioa-
ren jokaera salatu zuen eta segurtasun
araudia betetzen ez duten enpresarien
aurkako neurriak eskatu zituen ELAko
idazkari nagusiak.

Irufiean bezala kontzentrazioak burutu

zituzten ELA, LAB, ESK eta STEE-EILASe-
ko ordezkariak Bilbo, Donostia eta Gas-
teizen.

Negociacion Colectiva

Negoziaketa Kolektiboa

. METAL

Solidaridad generacional
en Sapem, de Agurain

Fueron necesarios 43 dfas de huelga
para que la direccién de Sapem, de
Agurain, aceptara las reivindicaciones
de los trabajadores, centradas, princi-
palmente, en el equiparamiento salarial
y contractual de los jévenes de la plan-
tilla y la reduccién de la alta eventuali-

Mayo 2001

dad existente en la
empresa. Para Luis Fer-
nandez, secretario federal
de ELA, “la pelea ha sido
ejemplar y se ha ganado.
La clave de este triunfo
ha sido, sin lugar a
dudas, la ejemplar solida-
ridad entre las dos gene-
raciones que conviven en
Sapem”.

La equiparacién supon-
dra para los nuevos con-
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tratados incrementos salariales que osci-
laran entre las 620.000 y 817.000 pese-
tas, mientras que la eventualidad se
reducira hasta el 15% en el periodo de
vigencia del convenio, que serd de cua-
tro afos. La reduccién de jornada sera
de 64 horas y el incremento salarial sera
de 3,7 puntos por encima del IPC. Por
otra parte, los trabajadores que cum-
plan 60 afios podran acogerse al contra-
to de relevo.

IGEKO

Acuerdo en EuskoTren

El acuerdo recoge, para cada uno de los
dos afios de vigencia del convenio, una
reduccién de jornada de 20 horas y la
implantacién de las 35 horas semanales
a partir del 2003. La reduccién de jor-
nada implica la creacién de nuevo
empleo, por 1o que se constituye una
comisién para cuantificar las nuevas
incorporaciones. El incremento salarial
sera del IPC+1,3% para el 2001, y del
IPC+2,3%, para el 2002. Los servicios
nocturnos se incorporan a los cuadros
regulares de trabajo, con la participa-
cion de la totalidad de la plantilla.

Sigue la huelga en
Sarriopapel de Leitza

Desde el pasado 24 de abril los 465 tra-
bajadores de la empresa Sarridpapel se
encuentran en huelga indefinida en
defensa de su convenio. ELA ha denun-
ciado la falta de voluntad negociadora
de la direccién, que ha anunciado la
aplicacién para la planta de Navarra del
convenio del grupo Torraspapel ante la
falta de acuerdo.

Huelga en el transporte
de viajeros de Navarra

El 21 de mayo los trabajadores del sec-
tor del transporte de viajeros de Navarra
iniciardn una huelga indefinida ante el
bloqueo de las negociaciones. Los tra-
bajadores exigen un incremento salarial
de 30.000 lineales y la reduccién en 20
horas del tiempo de “presencia” al que
estan obligados los conductores cuando
no se encuentran en la carretera.

SERVICIOS PUBLICOS

Huelga en Ayuda
Domiciliaria de Araba

La mayoria de las trabajadoras del Servi-
cio de Ayuda Domiciliaria de Araba han
llevado a cabo varias jornadas de huelga

BERRI ACTUALIDAD

en defensa del convenio colectivo. Las
protestas, que comenzaron el pasado
26 de abril, se han sucedido en el mes
de mayo. Las trabajadoras han denun-
ciado la actitud- de la patronal del sec-
tor, que “no se preocupa de la calidad
de los servicios que prestan y sélo bus-
can la contencion del gasto presupues-
tario”, y exigen a la Diputacién de
Araba y al Ayuntamiento de Gasteiz “su
implicacién en el conflicto, para hacer
posible que en el presente ejercicio se
pague a 950 pesetas cada hora y se
garanticen 25 horas de trabajo a la
semana”. El convenio afecta a cerca de
500 trabajadoras en Araba.

Lanuzteak Gipuzkoako
osasun pribatuan

Apirileko lanuzteen ondoren, maiatzera-
ko beste haibat greba egun iragarri di-
tuzte sindikatuek lan hitzarmenaren
alde, orain arte burutu diren negoziazio
bileretan ez baita aurrerapenik izan. Sin-
dikatuek lan ordutegia 35 ordutan jais-
tea eta Kontsumorako Prezioen Indizea
gehi 3.000 pezetako soldata igoera
eskatzen dute aurtengo lan hitzarme-
nean. Era berean, osasun publiko langi-
leekiko dituzten ezberdintasunak salatu
dituzte.

FETA-ETEF

Seguimiento mayoritario
de la huelga de limpieza

El pasado 23 de abril se inici6é una huel-
ga indefinida en el sector de fimpieza
de edificios y locales de Gipuzkoa que
estd siendo secundada por el 85% de
las trabajadoras y trabajadores afectados
por el convenio. Esta huelga ha sido
convocada por los cinco sindicatos con

representacion en el sector: ELA, ESK,
UGT, CCOO y LAB.

ELA ha valorado positivamente el sequi-
miento masivo del paro entre las traba-
jadoras de las distintas empresas del
sector existentes en Gipuzkoa.

Las trabajadoras reclaman un incremen-
to salarial de 2 puntos por encima del
IPC, la jornada laboral de 35 horas en
tres afios y mejoras en las prestaciones
en caso de baja.

La huelga afecta a cerca de 3.000 traba-
jadoras, que en su gran mayoria no tie-
nen jornada completa y cuyos sueldos
oscilan en torno a las 85.000 pesetas.

IRAKASKUNTZA

Ikastoletako lan
hitzarmena sinatu da

Urtebeteko iraupena izango duen lan
hitzarmena sinatu dute ELA eta LAB sin-
dikatuek Partaide eta Eusko Ikastolen
Batza patronalekin. Akordioak haur eta
lehen hezkuntzako irakasleentzat
%5,93eko soldata igoera jasotzen du;
DBHko lehen ziklorako 9%6,78koa; DBH
bigarren zikloa eta batxillergoko irakas-
leentzat, %5,19koa, eta ez dozenteen-
tzat, %4,50ko igoera.

Amaia Aierbe,
irakaskuntza federazioko
idazkari nagusi berria

Amaia Aierbe izango da Irakaskuntza
federazioko idazkari nagusi berria.
Hamabi urtetan idazkari nagusia izan
den jesus Mari Larramendik ardura
berriak izango ditu zerbitzu publikoeta-
ko federazioan. Kargu berritzea maiatza-
ren 11an eman zen Donostian ospatu
zen Batzorde Federalaren bileran.

Era berean, idazkaritza bi kiderekin osa-
tzea erabaki zuen Batzorde Federalak.
Honela Jose Angel Urbieta izango da
Gipuzkoako arduraduna, Maribel Magu-
regi Bizkaikoa, Ruben Espino Arabakoa
eta Juanjo Larraza Nafarroakoa.

Idazkari nagusia izango den Amaia Aier-
be abokatua eta ELAko zerbitzu juridi-
koetan jardun da hainbat urtetan, eta
Gipuzkoako arduraduna izan da Irakas-
kuntza alorrean.

Juan Antonio Korta
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® L/ comentario del mes

Negociacion abierta
en las empresas

as de 150 empresas del metal se encuentran
M en estos momentos en pleno proceso de

negociacién de sus convenios, en los que pre-
tendemos superar los contenidos pactados en los distin-

tos provinciales, que consideramos totalmente insuficien-
tes.

El proceso de negociacién colectiva sectorial del afio
2001, que iniciamos alla por el mes de octubre del
2000, un proceso cargado de ilusién y que desperté
grandes expectativas entre los trabajadores/as metaltr-
gicos, no merece un final tan lamentable y claudicante
como el que ha supuesto la firma de los convenios pro-
vinciales del metal de Araba (por CCOO y UGT) y de
Gipuzkoa y Bizkaia (por LAB, CCOO y UGT).

Estos convenios no se parecen en nada a las plataformas
iniciales, a cuya elaboracién, consulta y consenso dedi-
camos tanto tiempo y esfuerzos. Por esto, trasladamos
desde ahora nuestra lucha sindical a las empresas, en las
que vamos a seguir trabajando por los objetivos que
nos habiamos marcado y de los que han hecho deja-
cién los firmantes de estos convenios sectoriales.

Frente el 6% de incremento econémico que los sindica-
tos plantedbamos para todos los conceptos, tanto en
tablas como en reales, han firmado, en Gipuzkoa, un
5% en tablas y un 3,5% en reales; en Bizkaia, un 3,75%
en tablas y un 2,81% en reales y en Araba, un 3%. La
antigliedad queda semicongelada en Gipuzkoa y conge-
lada en Araba y Bizkaia.

Todos los sindicatos habiamos coincidido, también, en
sefialar que el auténtico caballo de batalla en la nego-
ciacién de este afio iba a ser el de la reduccién de la jor-

nada, con el objetivo de alcanzar la semana de 35
horas. Lo pactado en los provinciales, 1.708 horas en
Bizkaia para el 2003, 1.710 horas en Gipuzkoa para el
2002, y 1.735 en Araba para el 2003, nos colocan a
una gran distancia del objetivo de las 1.592 horas anua-
les. Si no somos capaces de hacer variar esa tendencia
deberemos esperar hasta el afio 2012, en el mejor de
los casos, para alcanzar el objetivo deseado.

Los firmantes de los convenios también se han olvidado
de otros temas, considerados irrenunciables, tales como
la limitacién de la precariedad, el control de las contra-
taciones, la eliminacién de la discriminacién laboral, o el
derecho de subrogacion de los trabajadores/as de las
empresas subcontratistas.

Es decir, que, de lo dicho, nada: incrementos salariales y
reduccién de jornada insuficientes; no se ponen en mar-
cha mecanismos que hagan posible controles o limita-
ciones. Se deja todo, como hasta ahora, en mano de los
empresarios, con lo que seguiran aumentando los nive-
les de precariedad, de eventualidad y de siniestralidad.
Y todo ello, con una vigencia conveniente para la patro-
nal.

De la contratacién de jévenes y mujeres, nada. De la
aplicacién del contrato de relevo, nada. De que las
mutuas no puedan gestionar las bajas por enfermedad,
nada.

Esos son los convenios que han firmado LAB, CCOO y
UGT. Esos son los convenios que ha rechazado ELA.

Tenemos un gran reto por delante. En la negociacién en
las empresas vamos a seguir peleando para conseguir
incrementos salariales importantes y reducciones de jor-
nada sustanciales, ademds de incluir clausulas de control
con las que podamos hacer frente a la precariedad y
que favorezcan la contratacién de jévenes y mujeres.
Tampoco podemos ceder a las mutuas la gestién de las
bajas por enfermedad, un rol para el que no fueron cre-
adas. La negociacién esta abierta en las empresas.

Josemari Larrafiaga
Secretario general del metal
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Ondoko elkarrizketan ELAko
bozeramale eta komunikazio
arduradun den German Korta-
barriak ELAren eta LABen arteko
ekintza bateratuan gertatu den
hausturaren zergatiak azaltzen

- ditu. Kortabarriaren iritziz, ara-

zoak sakonekoak direnez -ildo
politikoari eta eredu zein ekintza
sindikalari buruzko adostasun
eza- boluntarismoa eta mezu
gozoak ez dira egoera gaindi-
tzeko baliagarri; aldiz, arazo
horiei heltzeko beharrezkoa
izango da ahalegin handiak egi-
tea, baina ziur dago “ELAk eta
LABek berriro elkar hartuko
dugula, horretarako denbora
beharko bada ere”. Beraz, ELAk
atea ez du erabat itxi, baina ez
du ere edozein moduz irekiko.

ARRIZKETA ENTREVISTA

German Kortabarria, portavoz de ELA, explica la ruptura
de la unidad de accién con LAB

Hablar menos
hacer mas

-En el 12 de Mayo se ha escenificado
la ruptura de la unidad de accién
entre ELA y LAB. ;Cual es la situacién
en estos momentos?

esta ruptura, de la cual, por otra superarse con voluntarismo o mensajes
parte, culpan a ELA... Sin ir mas lejos, conciliadores; sélo se superara cuando
se muestran convencidos de que se va  se aborden y se resuelvan de manera

a recomponer esta unidad... satisfactoria los problemas y las diferen-
cias que la han causado. Yo estoy con-
vencido de que ELA y LAB volveremos a
ir juntos, aunque ello requiera tiempo.

-La crisis es de fondo, no se trata de
andar con pafios calientes. Y no va a

-El 12 de Mayo ha reflejado con fideli-
dad el momento actual de la relacién
con LAB: hay coincidencia en determi-
nados mensajes y reivindicaciones —por
ejemplo, las 35 horas, la denuncia de la
reforma laboral y de pensiones, la reivin-
dicacién del marco vasco de relaciones
laborales o de un marco juridico politico
que supere al actual- y, sin embargo, no
hay coincidencia en la estrategia ni en el
trabajo conjunto.

-¢Cuales son esos problemas?

-Existen distintos érdenes de diferencias
en el origen de esta situacién: discre-
pancias de orden politico y discrepan-
cias en el modelo y en la accién sindical;
éstas, puestas de relieve, fundamental-
mente, en la negociacién de los conve-
nios colectivos de este afio. Y como
telén de fondo, un momento politico
marcado por la ruptura de Lizarra-Garazi
y la crisis de] modelo de colaboracién y

ELAren eta LABen
arteko adostasun
eza eredu politiko
eta eredu sindikalari
buruzkoa da

-Tras escuchar las explicaciones dadas
por dirigentes de LAB, da la sensacién
de que minimizan la importancia de
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suma de fuerzas que, precisamente, la
unidad de accién de ELA y LAB habia
contribuido poderosamente a construir.

Nueva fase
-Vayamos por partes.

-Lizarra-Garazi abrié un nuevo escenario,
de diédlogo y colaboracién entre fuerzas
politicas, y ~en esto coincido con Rafa
Diez- un nuevo contexto para la unidad
de accién. Contra lo que podiamos pen-
sar, quizas de forma ingenua, la nueva
fase no fortalece la unidad de accién. Al
contrario, las distintas concepciones del
sindicato y de su relacién con organiza-
ciones o movimientos aparecen con mas
fuerza que nunca cuando la izquierda
abertzale asume un mayor papel politico
e institucional.

-Estas hablando de la cuestion de la
autonomia sindical...

-No voy a hablar de autonomia o falta
de autonomia. Lo que digo es que para
ELA es fundamental que el sindicalismo
haga su propio analisis y establezca su
propia estrategia y prioridades en la
construccién nacional. Es desde su inde-
pendencia donde el sindicato, dialéctica-
mente, debe establecer alianzas y coinci-
dencias con otros sectores, sin que sus
analisis y decisiones estén determinadas
por su adscripcién a un determinado
movimiento. Es un planteamiento viejo
en ELA, pero que se esta viendo necesa-
rio también cada vez més en sectores de
la cultura, el euskara, movimientos
sociales... :

-Las versiones de toda ruptura casi
nunca coinciden. LAB habla de inten-
tos de OPA por parte de ELA...

-Serd una explicacién que igual les vale
para consumo interno, pero no tiene
nada que ver con la realidad. Y pienso
que ellos lo saben, porque la unidad del
sindicalismo vasco, que puede ser una
aspiracién compartida por mucha gente,
debera responder, si algln dia llega a

| Gk
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Litekeena da ELAk

~ eta LABek berriro

elkar hartzea, baina
lehenik arazoei aurre |

egin behar diegu

producirse, a la decisién de cada una de
las organizaciones.

Lo que en mi opinién ha ocurrido es
que tras Lizarra y la tregua, LAB conside-
ra que asiste a un momento politico
muy favorable para la izquierda abertza-
le, y que es la ocasion de reforzar y
extender su proyecto como proyecto
alternativo y en competencia con ELA.
Es una opcién legitima que,sin embargo,
como es légico, mina y tensiona la uni-
dad de accién, que para nosotros es
fundamental. :

Cuando comprobamos que son muchas
las sefiales de alarma que se encienden,
transmitimos a LAB nuestra preocupa-
cion y les decimos que, o encontramos
elementos que den una cierta estabili-
dad, que contrarresten una dinamica
fundamentalmente competitiva, o el
deterioro de la unidad de accién puede
convertirse en irreversible.

En ese sentido, ELA plantea a LAB una
serie de propuestas de colaboracién,
abiertas a discusién, que LAB rechazé de
plano, sin ningln tipo de debate.

Estabilizar la unidad
-¢{Cuales fueron esas propuestas?

-Tenian que ver con temas como la reali-
zaci6én de algunos trabajos a través de
una fundacién conjunta o e! estudio de
férmulas relativas a la caja de resisten-
cia... Eran propuestas abiertas, para la
reflexién conjunta, que se podian acep-

tar, rechazar, ampliar o reducir. Lo que
no se podia, en mi opinién, era dar la
espalda a un debate necesario para dar
estabilidad a la unidad de accién, y eso
fue, precisamente, lo que hizo LAB.

-La negociacion colectiva de este afio
ha dado la puntilla a la unidad de
accion, segun dijo Elorrieta.

- Lo cierto es que los convenios colecti-
vos eran el asidero que le quedaba a la
unidad de accién; creo que tanto ELA
como LAB trabajamos bien en su prepa-
racién pero, lamentablemente, LAB no
ha aguantado una estrategia de presién
sostenida.

Unidad exigente

-LAB dice seguir apostando por la uni-
dad de accién. Sin ir mas lejos, ahi
esta su propuesta de Conferencia
Intersindical.

-Hablar de unidad y trabajar por la uni-
dad no es lo mismo. La propuesta de
Conferencia intersindical es un conejo
que LAB se ha sacado de la chistera en
una coyuntura en la que Ja propuesta no
tiene viabilidad. Curiosamente, cuando
hace tiempo ELA planted la idea de
constituir una coordinadora de organiza-
ciones sindicales que diera una cierta’
estabilidad a las relaciones entre la
mayoria sindical vasca, no le vieron nin-
gln interés.

-Y ahora, ;qué?

-No estamos igual que en el afio 92.
Tras un recorrido de mas de 7 afos, las
referencias comunes son mucho mas
importantes y las bases para la construc-
cién de una nueva unidad de accién
mas sélidas. Y estoy convencido de que
tanto nuestra gente como la gente de
LAB quiere que la unidad se recompon-
ga. Ahora bien, no podemos ignorar
que desde hace afio y medio la dinami-
ca impuesta en la izquierda abertzale es
de cierre de fitas. Y creo que no son
compatibles el cierre de filas y la confi-
guracién de un bloque social lo més
amplio posible, que es, en definitiva, la
opcion de Lizarra-Garazi.

-Finalmente, jes factible a corto o
medio plazo la recomposicién de esta
unidad de accién con LAB?

-Hay que ir sin prisas. Los problemas
entre ELA y LAB estan identificados y
expresados. Y debemos ser exigentes en
su tratamiento y resolucién. Sin que eso
quiera decir que entre el todo y la nada
no haya cosas que se puedan ir hacien-
do.

J).
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CARRIZKETA ENTREVISTA

Borrokari eutsi

“Gipuzkoako eta Bizkaiko metalgintzako
eta Gipuzkoako papergintzako
hitzarmenen sinadura hutsegite
barkaezina dira”, dio Sebas Andreuk

kolektiboko arduradunak, hi-
tzarmenen etorkizuna aztertzen
du elkarrizketa honetan.

S ebas Andreu, ELAko negoziazio

-ELAk 20071eko negoziazio kolektiboan
helburu handiak ezarri zizkion bere
buruari. Bagenekien ugazabek irabazien
zati bati uko egiterik ez zutela erraz
onartuko, eta emaitza onak lortzeko
negoziazioa ongi prestatu beharra ze-
goela, gatazkarako indartu eta erantzun
ahalik bateratuena izan zedin.

Agian ez genuen behar bezala ikusi gai-
nontzeko sindikatuek, hots, UGT, CC
OO eta, batez ere, LABek —ia diskurtso-
rik gabe, antolakuntza eskasarekin,
greba-kutxarik gabe, gatazka dinamikak
sortzeko ahalmenik gabe, alegia- enpre-
sariei hitzarmen merkeak sinatzeko
aukera emango Zzietela, sindikatuon
jarrera zatikatu ez balitz akordio hobeak
lortzea posible izango bazen ere.

-Harritzekoa izan liteke hainbat hi-
tzarmen probintzial handi (Bizkaiko
eta Gipuzkoako metalekoa eta Gipuz-
koako paper sektorekoa) sindikatu
nagusiak ez sinatu izana.

-Gauzei ez zaie dutena baino garrantzia
handiagoa eman behar: Urtetan, Biz-
kaian, UGTk eta CCOOek hitzarmen

probintziala gutxiengoa zirelarik sinatu
dute; Araban ere gauza bera egin dute.
ELAN gogoeta egin dugu: ez gara hi-
tzarmenak kudeatzeko gestoria; sinatzea
bera ez da helburu bihurtu behar. Eta
ikuspegi honetatik, ugazaben azken
eskainteak egoera ekonomikoarekin bat
ez datozela iritzi diogu. Hortaz, ezin
genien baiezkorik eman.

-ELAren asmoa negoziazioa enprese-
tara eramatea da.

-Argi dago sektore mailan ezin dugula
bakarrik jokatu. Baina gure helburuen-
gan eta gaitasunean sinesten dugunez,
gure indarren arabera enpresariei aurre
egitea posible den esparruetara joko
dugu, akordio onak lortze aldera.

-Emaitzak hasi dira iristen.

-Bai, hala da. Zenbait adibide emango
dizut:

M Sapem (Agurain): 40 eguneko
greba egin da, gazteek soldatetan
jasaten zuten bereizkeria desager
zedin. Lortu izana, besteak beste,
gure ordezkariek —helduak dira- dis-
kurtsoari eutsi eta aukerak ikustearen
ondorio izan da.

B FCC, Donostia: Enpresa honetako
langileek ere, gehienbat emakumeak,

40 egunez eutsi diote grebari, beren
kalterako soldata bereizkeria kendu
arte. Orain Gipuzkoako garbikuntza
sektoreko langileak daude greban.

B Fytasa, Durango: Hamar egunetik
gorako greba. Hiru urtetan lanaldia
62 ordutan murriztuko da.

B Sarrio-Papel, Leitza: langileak gre-
ban daude, beste sindikatu batek
sinatutako akordioari muzin egin dio-
telarik. Nonbait sindikatu horrek uste
du hitzarmenak besterik gabe bulego-
etan bideratzen direla.

Lanaldiaren murrizketa handiak eta
soldata igoera onak jasotzen dituzten
beste adibide batzuk ere badaude:

B Azbe-Zubia (Aretxabaleta): %6,29
eta 20 orduko murrizketa; Pasaban
(Tolosa): 35 orduko astea bost urte-
tan; Voith (Tolosa): 35 orduak bost
urte barru; Luzuriaga (Usurbil): 95,3
eta 16 ordu urtebetean; Indar (Bea-
sain): 35 orduak bost urtetan; Indosa
(Derio): 20 ordu urtebetean; frungo
IAT: 35 orduko astea hiru urtetan;
Aratubo (Gasteiz): 35 ordu urtebete-
an; Papresa (Errenteria): 35 orduak bi
urtetan; Kimberly (Aranguren eta Art-
ziniega): %5,5 eta 48 ordu; Pastgu-
ren: KPI+2 eta 40 orduko murrizke-
ta... .

M. Pagazaurtundua

M En el 2000, la productividad de las
empresas crecio el 2,17%. Tres cuar-
tas partes de ese crecimiento han
ido a los bolsillos del capital.

M Una de cada tres personas que
trabajan lo hacen con contrato pre-
cario.

M En la CAPV el paro asciende al
12,4% (mas de 4 puntos por encima
de la media de la Unién Europea).

Bl De 1996 a 1999 los gastos de per-
sonal de las empresas vascas han
aumentado un 21%. En el mismo
periodo los beneficios brutos de esas
empresas han crecido un 139%. Es
decir, los beneficios de las empresas
vascas han crecido 6,6 veces mas
que los costes de personal.
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LANDO CLARO HARIRA

Impuestos, modelo social y
obscenidades electorales

ASCENSOR N'3

En el momento en el que se redac-
tan estas lineas nos hallamos inmersos
en una cruenta campafia electoral. Sin
animo de hacer valoraciones globales,
si creemos conveniente hacer notar
una serie de movimientos, en aparien-
cia inconexos, que conducen a un
objetivo claramente marcado por agen-
tes politicos y econémicos.

La primera pincelada de este cuadro,
pintado al estilo chafarrinén, la da el
ministro de Hacienda del estado espa-
fiol, al afirmar, con apocaliptica expre-
sién, que en la Comunidad Auténoma
del Pafs Vasco, los ciudadanos pagan
mas impuestos via IRPF que los del
estado espafiol. Pocos dias después,
cierta prensa bilbafna de talante poco
social se refiere en primera pagina y en
grandes titulares a la gravosidad de los
impuestos en el estado espafiol.

Con estos “inocentes” movimientos se
empieza a preparar el terreno para el
planteamiento y posterior puesta en
marcha de una reduccién del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.
No tiene ningtn sentido discutir acerca

“ de si en nuestra comunidad se pagan
mas 0 menos impuestos que en el

Mayo 2001

resto del estado, como tampoco tiene
mucho sentido que aquellos que se ale-
gran por una reduccién del IRPF, por lo
que de mayor liquidez supone para sus
bolsillos, osen protestar porque nues-
tros servicios sociales e infraestructuras
no alcanzan el nivel de otros paises
europeos cuyos ciudadanos pagan
muchos més impuestos.

Contra la redistribucion

Una de las mayores funciones de un
impuesto directo como el IRPF es el de
la redistribucién de la riqueza, debido
al hecho de su progresividad: los que
mas ganan pagan mas proporcional-
mente. Parte de esos ingresos revierten
mediante el gasto social a los mas
necesitados de nuestra sociedad.

En esta cuestién no se da el milagro
evangélico de la multiplicacién de los
peces y de los panes. A menor recau-
dacién por parte de la administracién,
menor nivel de gasto social.

Si a ello afladimos el hecho de que los
que maés se benefician de las rebajas de
impuestos son los mas pudientes, se
inicia el cierre del circulo. Si, ademas,
caemos en la cuenta de que la inver-
sién en gasto social beneficia a las per-
sonas de menor nivel de renta, y si
acordamos que los més pudientes no
necesitan de ese gasto social por con-
tar con recursos mas que suficientes
para cubrir de forma privada esas nece-
sidades, vemos que el circulo esté pré-
ximo a su cierre.

Si, finalmente, atisbamos la posibilidad
de que el gobierno espafiol esté pen-
sando en un eventual incremento de
los tipos del IVA, en el marco de una
unificacién de este impuesto dentro de

- Ea——

Zerga zuzenak jaitsi
eta zeharkakoak
igotzea aberatsen
onerako joera da

1

la Unién Europea, el circulo culmina su
cierre con la quiebra del principio de la
redistribucién, porque, con este
impuesto indirecto que grava el consu-
mo, el ciudadano de renta baja y el de
renta alta pagan el mismo impuesto
por cualquier producto o servicio que
consuman.

La patronal, encantada

Hemos hablado anteriormente de que
en este proceso se implican tanto el
poder politico como el econémico. No
hay que ser un genio para predecir el
discurso de la patronal poco después
de que se anuncie una rebaja del IRPF
por parte del gobierno espafiol: Con la
rebaja fiscal los trabajadores tendran
mas recursos, por lo que, en compen-

" sacién, habrfa que contener los incre-

mentos salariales, por el peligro que
podria suponer en cuanto a la acentua-
cién de un proceso inflacionario.

Es decir, con la reduccién del IRPF, cuya
recaudacién beneficiaba de forma
especial a la mayorfa social del estado,
se va a dar pie para que los empresa-
rios contengan sus costes laborales,
dandose lugar a mayores beneficios
empresariales, los cuales ya han sido
los principales causantes del alza infla-
cionaria de los dos ditimos afos. Per-
versa situacion, ciertamente.

Autogobierno de verdad

Las diputaciones de nuestro pais tienen
cierta libertad de legislacién tributaria.
La cuestién es si nuestros dirigentes
politicos tienen la voluntad necesaria
para establecer un modelo social
mucho mas justo que el que se puede
percibir en el dnimo y actos del gobier-
no central. Hasta la fecha, la actitud de
nuestros dirigentes ha sido absoluta-
mente seguidista. Nosotros, desde ELA,
no cejaremos en la labor de censurar y
combatir aquellas decisiones politicas
que repercutan en un descenso de las
coberturas sociales de los mas necesita-
dos.

Aitor Arrizabalaga
Gabinete Negociacién Colectiva
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CC OO, CEOE eta PPko
gobernuak erdietsitako pentsioei
buruzko akordioarekin babes
sozialen murrizketa ildoan
sakontzen da, ELAko azterketa
arduradun den Mikel Novalen
arabera. Azken erreforma honen
ondorio bakarra ez da pentsio
berrien zenbateko txikiagoa
izango; aitzitik, Gizarte
Segurantzako kotizazioen
jaitsierari eusten diotelarik, laster
esango baitute sistemaren
etorkizuna zalantzan dagoela
eta beste erreforma bat
beharrezko dela. Amaitzen ez
den erreformaren estrategia da.

Fstrategia

| e T

Mikel Noval, responsable de estudios, valora
negativamente la nueva reforma de pensiones
acordada por CCOO, CEOE y el gobierno del PP

Mikel Noval

12

-{Qué valoracion hace ELA del acuer-
do de pensiones alcanzado entre
CCOO, CEOE y el gobierno del PP?

-La nueva reforma del régimen de pen-
siones que se recoge en el pacto firma-
do por el Gobierno espafiol con
CC.00.y la CEOE encaja en la estrate-
gia gradualista de erosién de los dere-
chos laborales y sociales que lleva a
cabo el Partido Popular. Se trata de evi-
tar fas brusquedades, de que cada refor-
ma No suponga un empeoramiento
radical, de que cada bocado que se
propina a los derechos y expectativas
de la clase trabajadora no tenga efectos
inmediatos tan negativos que provo-
quen la respuesta social. El resultado es
que estamos metidos en un proceso
lento, pero implacable, de desmantela-
miento de elementos bésicos del estado

erosion

de bienestar que la clase trabajadora
puede acabar pagando muy caro a
medio plazo.

-i{Cuéles son los puntos mas significa-
tivos de esta nueva reforma?

-Esta reforma es un ataque claro al
empleo juvenil, al fomentar el retraso
de la edad de jubilacién, para lo que se
pretende que, si con 65 afios se sigue
trabajando, la pensién que se perciba
en su dfa sea mds alta. Al gobierno le
preocupa mas aligerar la carga de las
pensiones sobre los presupuestos publi-
cos que la existencia de un 13'6% de
personas en paro que, en sus tres cuar-

|

Pentsioen azken
erreforma PPren lan-
eskubideak eraisten
joateko estrategian
kokatzen da
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tas partes, le salen gratis a las arcas
publicas. ‘

Por otra parte, se establece la posibili-
dad de jubilacién anticipada para las
personas afiliadas a la Seguridad Social
con posterioridad al 1 de enero de
1967, pero la solucién pactada es muy
perjudicial si la comparamos con el
régimen aplicable a quienes cotizaron
antes de 1967, ya que los requisitos
exigidos son muy concretos: la jubila-
cién anticipada no se plantea, por
tanto, como un derecho, sino como
salida para situaciones muy determina-
das.

Se va a seguir aumentando el ndmero
de afios que se tienen en cuenta para
calcular la pensién, lo que se traducira
en una reduccién de sus cuantias. Se
persiste en la reduccién de las cotiza-
ciones empresariales a la Sequridad
Social, con lo que dentro de poco vol-
veremos a oir que el sistema no es via-
ble... y vuelta a empezar. En definitiva,
creemos que se trata de una reforma
muy negativa.

Engafio a la ciudadania

-Sin embargo, los firmantes del
acuerdo han calificado de muy positi-
vos aspectos como la mejora de las
pensiones de viudedad o de orfan-
dad, o la disminucién de los coefi-
cientes reductores en la jubilacién
anticipada...

-Estas medidas son un mero reclamo
ante la opinién publica, un cebo, por-
que en la practica van a beneficiar a
colectivos muy pequefios, y de-ninguna
manera compensan el perjuicio de la
totalidad de las medidas adoptadas.

Y vamos a demostrarlo con hechos: Por
~ ejemplo, la posibilidad de jubilacién
anticipada para las personas que hayan
comenzado a cotizar después del 1 de
enero de 1967 queda limitada a que no
sea una jubilacién voluntaria, a quienes
tengan 61 afios de edad, a quienes
hayan cotizado al menos 30 afios, lle-
ven 6 meses en el paro y, en ciertos
casos, mas condiciones. Por tanto,
muchas personas, debido al desempleo,
a la temporalidad y al empleo a tiempo
parcial, lo que afecta especialmente a
jévenes y mujeres, no van a poder jubi-
larse anticipadamente en el futuro al no
contar con 30 afios de cotizacién.

El incremento del porcentaje de las
pensiones de viudedad, junto con la
ampliacién de un afio de la edad para
la pensién de orfandad, ha sido una de

Mayo 2001
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Kotizazioak etengabe
jaitsi eta gizarte
segurantza arriskutan

dagoela diote

las estrellas de esta reforma. Hay que
precisar al respecto que para un por-
centaje muy importante de pensionistas
de viudedad, que est4 percibiendo la
pensién minima, la reforma no supone
variacién practica, ya que se aumentara
la cuantia de la base, pero se reducira
en la misma medida la del complemen-
to de minimos, dando como resultado
fa misma cantidad a cobrar.

En definitiva, la supuesta mejora consis-
te en la practica en quedarse como
estaban.

-El acuerdo de un gobierno de dere-
chas y la patronal a la hora de dar
una nueva vuelta de tuerca al sistema
publico de pensiones era previsible...
La conformidad de la CEOE tampoco
requiere mucha explicaciéon. Lo que
es mas dificil de explicar es que
CCOO haya dado su parabien, el
label social a este acuerdo.

-Las medidas contenidas en el pacto
son coherentes con la estrategia de un
partido, el PP, participe de una ideolo-
gfa de reduccién de los espacios de

cobertura puUblica y solidaridad en
beneficio de la privatizacién y la mer-
cantilizacién de lo publico y su gestién
por los intereses econémicos con crite-
rios de busqueda del maximo benefi-
cio.

Lo de CCOO es incomprensible. Una
vez mas ha seguido el camino facil del
acuerdo a cualquier precio: en vez de
situarse frente al poder para organizar a
fos trabajadores en la defensa de sus
intereses, ha preferido asumir el papel
de legitimador de la reforma y colabo-
rador del gobierno en la determinacién
de sus ingredientes, proporciones y rit-
mos.

-Esta reforma es preludio de otras
nuevas.

-Sin duda. Seguir con la politica de
bonificaciones y reducciones de la coti-
zacién a la Seguridad Social tiene con-
secuencias evidentes: se transfiere renta
a los empresarios y se reducen los
recursos de la Seguridad Social. Es evi-
dente el doble juego de minar, por un
lado, la financiacion de las pensiones, y
plantear, por otro, la necesidad de
recortar su importe por razones finan-
cieras.

Tal como decfamos al principio, la gran
trampa es la reforma que no cesa y lo
que debe hacer el movimiento sindical
es desenmascarar y enfrentarse a esta
situacion.

]. Jayo

Desde 1985, fecha en la que tuvo lugar esta movilizacién en contra del recorte de las
pensiones, los distintos gobiernos no han cejado en su empefio.
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El tabaco mata anualmente a 4 millones
de personas. Se estima que hasta el afio
2030 provocara 10 millones de muertes
anuales, de las cuales el 70% sera en
paises en vias de desarrollo. Estas cifras,
aportadas por la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS) y el Banco Mundial,
ponen los pelos de punta, y justifican
que los sindicatos se interesen cada vez
mas por esta cuestion. Los cientificos
subrayan, ademds, los grandes riesgos
que se corren con el tabaquismo pasivo,
es decir, por inhalar el humo de tabaco
del aire que se respira, principalmente
en los lugares de trabajo. Otra preocu-
pacién sindical: la revelacion de los peli-
gros del tabaquismo hace que disminu-
ya en ciertos paises el consumo de ciga-
rrillos, lo que origina grandes amenazas
cara al empleo de ese sector. '

El tabaco mata anualmente a cuatro millones de personas

Humo asesino

| cancer de pulmoén es la conse-
E cuencia mas conocida del taba-

quismo. Mas del 90% de los casos
estan vinculados al consumo de tabaco.
Este desempefia también un papel muy
importante en el desencadenamiento
del cancer de las vias respiratorias (len-
gua, garganta, labios...), del cancer de
vejiga y del cancer del aparato digesti-
vo, cuando se combina cigarrillo y alco-
hol. En total, el tabaco provoca alrede-
dor de 25 enfermedades, entre ellas la
impotencia masculina y las afecciones
cardiovasculares.

El consumo de cigarrillos es todavia mas
peligroso cuando se trata de una emba-
razada: fumar durante el embarazo
aumenta de 4 a 9 el riesgo de muerte
sUbita del bebé. Ademas, los nifios
nacen con menos peso y células cere-
brales. Los accidentes durante el emba-
razo y el parto de las madres fumadoras
también son mas numerosos, y el por-
centaje de fecundacién, como prome-
dio, es inferior.

Los cientificos alertan, también, contra
los dafios del tabaquismo pasivo. El
humo que se desprende del extremo
incandescente de un cigarrillo es mas
nocivo que el que respira el fumador,
segln han demostrado numerosos estu-
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dios: ese humo no pasa por el filtro del
cigarrillo y contiene 5 veces més moné-
xido de carbono, 3 veces mas alquitran
y nicotina, 46 veces mas amoniaco...

Entre las practicas engafiosas que apli-
can los industriales del tabaco para
aumentar sus ventas figura la creacion
de cigarrillos light, que contienen
menos nicotina. Se ha demostrado que
el consumidor obtiene lo contrario a lo
que estaba buscando: el fumador, cuan-
do pasa a un producto light, succiona
mas profundamente su cigarrillo, aspira
con més intensidad para alcanzar su
umbral de nicotina y fuma, ademas,
mayor cantidad de cigarrillos. Al fumar
mas y de manera mas profunda, el
fumador de cigarrillos light estd mas

Tabakoak 25 bat
gaitz eragiten du,
besteak beste arazo
kardiobaskularrak

expuesto a la multitud de componentes
cancerigenos del humo de cigarrillo,
ademas de la nicotina.

Roces entre fumadores
y no fumadores

No cabe ninguna duda de las negativas
consecuencias para la salud del taba-
quismo, tanto del activo como del pasi-
co. ;Cémo manejar, entonces, la convi-
vencia entre quienes fuman y quienes
no lo hacen en el lugar de trabajo,
donde se pasa por lo menos la mitad
del tiempo que uno esta despierto?

Una solucién radical serfa prohibir la
utilizacién de tabaco en todo el recinto
de la empresa, pero eso comporta gra-
ves inconvenientes: ademas de las con-
secuencias negativas en [a calidad de las
relaciones laborales, no se puede excluir
la posibilidad de que fumadores empe-
dernidos vayan a fumar a lugares recon-
ditos, con los riesgos de incendio que
ello comporta. Mas vale, entonces,
optar por la cortesia, basada en un
acuerdo entre |os trabajadores donde se
definan los lugares y los momentos en
los que se puede fumar.
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La simple apertura de puertas y venta-
nas no es suficiente para eliminar los
riesgos de cancer. Inclusive los sistemas
de ventilacién mejor concebidos no
logran hacer que sea totalmente inofen-
sivo el humo de tabaco en el ambiente.
Unicamente una separacién de fumado-
res y no fumadores en recintos diferen-
tes que no dependan del mismo siste-
ma de ventilacién elimina los riesgos
vinculados con el humo de tabaco.

La lucha contra el tabaco en los lugares
de trabajo se ha intensificado estos alti-
mos afios en muchos paises. En Japén y
en los paises occidentales cada vez mas
empresas procuran hacer desaparecer el
cigarrillo de los lugares de trabajo brin-
dando a sus trabajadores programas
para dejar de fumar.

En ciertos paises, como Estados Unidos,
a veces se emplean procedimientos mas
brutales, como no contratar fumadores
o incorporar articulos a los reglamentos
internos que prevén advertencias y

luego despido del trabajador que fuma.

Una industria que mata a
un tercio de sus clientes

Desde que en los afios 50 los investiga-
dores encontraron evidencias del vincu-
lo entre el consumo de tabaco y el can-
cer de pulmén, los industriales del taba-
co han intentado impedir que la ciencia
advirtiera de ello al gran publico.

Recientemente, Philip Morris, gigante
estadounidense del cigarrillo, ha reco-
nocido haber creado una “unidad de
trabajo” para acallar los resultados de
un estudio sobre el vinculo entre taba-
quismo pasivo y cancer de pulmén.

Muchas de las maniobras usadas por las
tabacaleras se conocen a través de
empleados arrepentidos. Se ha sabido,
por ejemplo, que entre los alrededor de
600 aditivos que lleva un cigarrillo clasi-
co se encuentra el acetaldehido o com-
ponentes amoniacales que aumentan el
efecto de la nicotina en el organismo.

A pesar de todos los medios que utili-
zan para mantener sus actuales niveles
de ganancias, las grandes tabacaleras
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comienzan a ver temblar sus cimientos
en los mercados occidentales: la amplia
difusién en los medios informativos de
los grandes peligros del tabaco hizo
que disminuyera la cantidad de fuma-
dores en muchos paises desarrollados.
Ademads, las tabacaleras cada vez pier-
den mas juicios entablados por fumado-
res que los acusan de engafo.

der del tabaco con mayor rapidez, pero
también porque hay que buscar una
clientela cada vez mas joven dado que
entre los fumadores se observa la
molesta tendencia a contraer enferme-
dades mortales de manera prematura...

Los miles de millones de délares inverti-

“dos en la comercializacién en el mundo

en desarrollo tienen un gran rendimien-
to en materia de ventas puesto que
éstas se triplicaron entre los afios 1970
y 1972, y entre los afios 1990 y 1992.

Nuevo blanco:
los jovenes del Sur

Los grandes grupos tabacaleros se vuel-
can ahora hacia Europa oriental, Asia y
Africa. Las campaiias publicitarias apun-
tan a los nifios y adolescentes porque
son las personas en quienes se puede
influir mas facilmente y pasan a depen-

(Reproduccién parcial de un dossier
elaborado por 5.G. para la revista el
Mundo Sindical, de la CIOSL)

OSASUNA
EDO LANA

Tabakoaren kontsumoa mundu
guztian jaisten bada, zer etorki-
zun izango dute tabakoa lantze--
tik edota bere industriatik bizi
diren milioika langileek? Bestela
ere esan liteke: Nola batera
genitzake osasunaren eta langi-
leen interesak? Armagintza edo
amiantoaren industriarekin an-
tzeko buruhaustea sortzen da.

Duela gutxi argitaratutako txos-

ten batean Munduko Bankuak

arazoari ez dio garrantzia han-

dirik ematen.. “Tabakoaren eskaria jaitsiko balitz nazio mailan guztirako
lanpostu kopurua ez litzateke gutxituko. Zigarroen ordez jendeak beste
ondasun eta zerbitzu batzuk eskuratuko lituzke, tabako sektoreko enplegu
galera osatuz”.

Munduko Bankuak, ordea, onartzen du batik bat Saharaz hegoaldeko Afri-
kan zenbait estaturen ekonomia tabakoarekin oso lotuta dagoela. “Halako
egoeran ezinbestekoa litzateke estatuak kaltetutako langileei laguntza
ematea”, dio txostenak. Zinbabuen tabako landaketa bapatean erabat
desagertuko balitz galdutako enplegu galera %12koa litzateke. Malawin,
adibidez, tabakoaren pisua handia da, esportazioek ematen dituzten diru-
sarreren %60 eta 70 bitartekoak, eta biztanleen %10a bizi da landare
honi esker.

Tabakoaren kalteei buruzko diskurtso moraletatik harago, herri aberatsek
eta nazioarteko erakundeek dirua eman beharko lukete eskualde pobree-
tako ekoizleek tabakoa utzi eta beste landaketak aukera ditzaten. Agian
tabakoaren gaineko zergekin lortutako dirutza eskergaren zati bat erabil
dezakete horretarako.

Azkenik, aipatu beharra dago tabakogintzako enpresa handien kontraesan
nabarmena: lanpostu galera argudiatzen dute erretzearen aurkako kan-
painei aurre egiteko, baina zigarroak egiteko prozesuak automatizatu
zituztenean ez zuten kezka handirik izan: Milaka langile kalean geratu
zen, baina ez osasunaren onerako, irabaziak gehitzeko baizik.
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Milaka lagun bildu zen ELAren Maiatzaren Leheneko
manifestazio eta ospakizunean

Equ

16

n ed

M itaka eta milaka lagunek hartu
zuten parte joan den Maiatzaren
Lehenez ELAk Bilbon deitutako
manifestazioan. Eguraldi onak
lagunduta, “Lana, soldata eta erres-
petua” aldarrikatzeko Gran Via bete
zuten langileen egunean. Manifesta-
zioa Arenalean amaitu zen, eta han
hiru hizlarik jardun zuten: jose Elo-
rrieta idazkari nagusia, Sebas
Andreu negoziazio kolektiboko
arduraduna eta Laura Gonzalez de
Txabarri, nazioarteko eta genero-
politikarako arduraduna.

Manifestazioan aipagarria izan zen

irudi koloretsua eta jai-giroa: Bilbo-
ko kaleetan eskualde bakoitzak bere
pankarta eta aldarrikapenak zituen,
baita parodia, antzezpen, txaranga
edota trikitilariak ere. Langileon

er'ra

jaian biziki azpimarratu zen hainbat gai:
laneko istripuak, patronalaren egoskor-
keria, enplegua sortzeko lanaldia 35
ordutara murriztea, zabor-kontratuak,
gazte eta emakumeek jasaten duten
bereizkeria, etab. Zenbait urtez LABekin
batera ospatu ondoren, aurtengoan
ELAk bakarrik egin zuen Maiatzaren
Leheneko ospakizuna. ELAko idazkari
nagusiak bere hitzaldian hau aipatu
zuen, eta berriro ekimen bateratura
itzultzeko oinarriak ere azaldu zituen.

Mitinaren eta errebindikazioaren ostean
hasi zen jaia. ELAko 7.000 bat kide bildu
zen Bilboko Erakustazokan ohikoa den
bazkarian. Heldu eta gazteek dantzarako
aukera izan zuten, eta txikienek jolasez
gainera Takolo, Pirritx eta Porrotx paila-
zoen saioaz gozatu zuten.
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Vencer a la patronal

El secretario general de ELA, Jose
Elorrieta, empezd su intervencién
denunciando la actitud de la patro-
nal vasca, empefiada en gestionar la
negociacién colectiva como si estu-
viésemos en crisis econémica. “No
hacen ninguna concesién en mate-
ria salarial, en reduccién de jornada,
en condiciones de trabajo... Y lo evi-
dente es que si la economia crece,
si el excedente empresarial aumen-
ta, es preciso redistribuir renta a tra-
vés del incremento de los salarios
reales, reducir la jornada para crear
més empleo y mejorar la calidad del
existente”.

Elorrieta afiadié que es posible darle
la vuelta a esta situacién, pero sélo
a través de la lucha organizada.
“Con esta patronal hay que con-
frontar, y la confrontacién va a ser
dura y larga, sobre todo cuando la
prioridad es acabar con todo tipo
de discriminaciones”.

La actual globalizacién ocupé tam-
bién las criticas del secretario gene-
ral de ELA. “Para ellos vale privatizar
la salud, la educacién, aquellos ser-
vicios y coberturas que sélo desde
lo publico se pueden salvaguardar,
vale la explotacién de mano de
obra infantil, contaminar...”, aunque
afiadié que también contra la glo-
balizacién neoliberal se puede
luchar como se demostré en Seat-
tle, en Praga o, recientemente, en
Québec.

El secretario general de ELA se refi-
rié, también, a la situacién politica
vasca, reafirmando la apuesta sobe-
ranista de nuestra organizacién.
“No hay atajos, no hay vanguardias,
no hay garantes, no hay plazos, no
hay disefios cerrados. Los procesos
civiles, los Unicos posibles tienen
otros protagonistas: la gente; tienen
otro ritmo, tienen otros contenidos
y, precisamente por todo ello, son
mas auténticos, mas reales. Por eso
son imparables”, aseguré.

“En nuestro modelo soberanista
-continué- la via democrética no es
una opcién, es parte del proyecto,
que sélo se legitima contando con
la gente, respetando a toda la
gente”. “No diremos que sin lucha
armada nos van a tratar mejor, pero
si diremos que sin lucha armada nos
vamos a defender mejor”, asegur6
tajante.

Elorrieta asegurd, también, que en
este proceso soberanista el modelo
de sociedad debe ser un elemento
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Goiko argazkian,
manifestazioa
Arenalera iristen;
emakumeentzako
enplegu duina
eskatzen zuen
pankarta ikus
dezakegu. Ondoan,
kioskotik hartutako
irudian, mitinaren
une bat ikus
daiteke.

Manifestazio eta
mitinaren ostean
Erakustazokan
bazkaria izan zen
(eskuineko argazkian).
Beheko argazkietan,
txikienek —~guraso askok
lagundurik- Takolo,
Pirritx eta Porrotxen
saioaz gozatu eta
gazte nahiz helduek
nahi adina dantza
egiteko aukera izan
zuten.
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Sebas Andreu

clave, “porque s6lo asi tendré base
social”.

No eludié Elorrieta el hecho de que ELA
celebrara en solitario el 12 de Mayo,
escenificando asi la ruptura de la uni-
dad de accién con LAB. “No coincidi-
mos con LAB ni en el diagnéstico de la
actual coyuntura politica ni en el mode-
lo de intervencidn sindical en una cues-
tién tan nuclear como la negociacién
colectiva” -afirmé-, por eso decimos
que la unidad ELA y LAB ya no tiene
suelo y que no se trata de hacer equili-
brios en el vacio”.

“Ya lo dijimos en el 12 de Mayo de
1996- continlio-, el sindicalismo vasco,
desde la unidad, es un proyecto gana-
dor. Pero sj se quiere hablar de un hori-
zonte estratégico de colaboracién esta-
ble del sindicalismo abertzale hay que
hacer un diagnéstico coincidente res-
pecto a la actual coyuntura politica y
tener un modelo de intervencidn sindi-
cal que posibilite niveles de unidad de
propuesta y de respuesta en las empre-
sas, en los sectores y en la sociedad”,
dijo.

Elorrieta volvid a reafirmar la vocacién
de sindicato reivindicativo de ELA y ase-
gurd que, a pesar de los obstaculos, el
sindicato no tiene moral de derrota y va
a confrontar con la patronal y con los
Gobiernos que impulsen reformas labo-
rales, reformas de las pensiones pabli-
cas, Gobiernos que intenten eliminar de
facto la negociacién cofectiva a través
de suprimir el principio de ultractivi-
dad”.

Finalmente, y refiriéndose a los sindica-
tos estatales, UGT y CCOO, Elorrieta
dijo no entender a que estan jugando.
“Han hecho del modelo de concerta-
cién su Unica opcién, han desmoviliza-
do a la clase trabajadora”, criticé.

Sin conflicto no hay
buenos acuerdos

Por su parte, Sebas Andreu, responsable
de negociacién colectiva, centrd su
intervencidn en analizar el estado de la
negociacién del 2000 planteada por
ELA como instrumento de redistribu-
cién de la riqueza.

Andreu adelanté que es posible que

‘estemos solos en la necesaria confronta-

cién contra la patronal. “El resto de sin-
dicatos ha optado por rendirse porque

- carecen de organizacién y fuerza, por-

que ni creen en el conflicto ni estan
preparados para ello”, aseguré.

El responsable de negociacién colectiva
de ELA dijo que la negociacién de este
afio esta poniendo a cada sindicato en
su sitio, y acusé a UGT, CCOO y LAB de
entregar a la patronal convenios facil-
mente superables de mantenerse sin
fisuras el trabajo sindical.

Andreu anuncié que ELA “va a seguir
trabajando en nuestra linea, buscando
Jos @mbitos en los que las refaciones de
fuerza nos permitan confrontar”, a la
vez que destacd el papel que juega la
caja de resistencia en este esquema de
negociacién colectiva. “La Caja de
Resistencia -dijo- no es un instrumento
de competividad entre sindicatos sino
frente a la patronal, pero [a carencia de
caja se convierte en un problema”.

Finalmente, Andreu animé a los presen-
tes a continuar trabajando en la misma
linea "y los resultados iran llegando”,
aseguré convencido.

Contra todo tipo de
discriminacion

En su intervencidn, Laura Gonzalez de
Txabarri, responsable de las Areas de
Internacional y Politicas de Género,

destaco que la ofensiva neoliberal afec-
ta muy especialmente a las mujeres y

La Internacional soné mejor que en
ediciones anteriores...

Laura Gonzalez de Txabarri

los j6venes, “sin olvidar esa realidad
creciente en Euskal Herria que es la
inmigracién”.

“Las trabajadoras vascas sufren casi 10
puntos més de desempleo que los
hombres, mas precariedad, mas tiempo
parcial, discriminacién salarial, etc.-afir-
md. Resulta, ademas, -afiadié- que a las
mujeres, que trabajar han trabajado
siempre y mucho, les ha tocado. hacer
un trabajo al que no se ha dado valor
econdmico, el trabajo de “cuidar la
vida” (el hogar, la familia); y hoy en
dfa, lo mismo; porque las mujeres han
accedido a esos trabajos a fos que si se
da valor econémico sin dejar de hacer
el “otro trabajo”, el “de gratis”. Y eso
es lo que pretenden la clase politica y
los gobiernos ultraliberales a través de
sus leyes de conciliacién de vida famitiar
y laboral; que las mujeres sigan hacien-
do todo ese trabajo gratis, porque asi ni
hacen falta guarderias, ni centros de
atencién de personas dependientes, ni
nada de nada, y claro, es mucho mas
barato.”

“Las mujeres, por el mero hecho de
serlo, estan condenadas a ser trabajado-
ras y ciudadanas “de segunda”, y a tra-
bajar mucho “de gratis”, aseguré tajan-
te Laura.

“Los mas jévenes -asegurd- tres cuartos
de los mismo: “Altas tasas de desem-
pleo, precariedad, discriminacién... en
suma, abuso y explotacion. Es un ejem-
plo clarisimo del resultado de las sucesi-
vas reformas laborales que han flexibili-
zado y precarizado el mercado laboral:
contratos basura, sin seguridad social,
con salarios por debajo del SM1, y un
largo etcétera de abusos que no posibi-
litan un proyecto de vida”.

“Una sociedad justa -concluyé- no se
construye sobre la desigualdad y la dis-
criminacién de las mujeres, de los jove-
nes o de los inmigrantes...”.
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Ezkerretik eskuinera eta goitik
behera: Eskualde bakoitzak bere
pankarta eraman zuen
manifestazioan, eta zenbaitek
gainera mozorroak eta gurdiak
prestatu zituzten lan baldintza
eskasak eta segurtasun eza
salatzeko; Eskumaldeko kideek idi-
parearekin ikutu koloretsua (eta
usaintsua) eman zioten segizioari.
Zamudioko trikitilariak ere bertan
izan ziren. Bestalde, Maiatzaren
Lehenez argi geratu zen
etorkizuna ziurtatuta dagoela,
mutiko honek bandera astintzeko
zuen estilo onak frogatzen
duenez.

= ]

Ao

T DEL P LA
IMENDERENALDE

Sektore eta enpresa jakinetako arazo eta grebak ez ziren aipatzeke geratu: Goian, ezkerreko argazkian, Sarriopapeleko
langileen pankarta, eta eskuinekoan, Gipuzkoako garbikuntzako emakumeena.
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Requiem por el clima

| cambio climético que se nos ave-

cina va a provocar drasticas muta-

ciones en nuestro planeta. Sin ir
mas lejos, el clima de nuestro territorio,
de fachada atlantica, esta influenciado
por el anticiclén de las Azores. Con la
disminucién del casquete polar, millones
de litros de agua fria se trasladaran
desde los glaciares del norte de Canada
a través de las corrientes marinas hacia
las aguas del Golfo de México, convir-
tiendo las aguas templadas que originan
nuestro famoso anticiclén en aguas frias
superficiales; ésto significa la desapari-
cién del mismo.

Sin su influencia es légico pensar que
nuestro clima estaré determinado por el
anticiclén siberiano, frio y seco, y por los
vientos gélidos, que directamente baja-
rén desde el Polo Norte hasta nuestras
latitudes. Nuestro clima seria igual que
el actual clima de las regiones del norte
de Europa: largos inviernos con tempe-
raturas bajo cero, heladas permanentes,
nieve abundante...

El desastre econémico que supondria
esta situacion es incalculable, la pérdida
de biodiversidad enorme, y las condicio-
nes de vida de nuestras préximas gene-
raciones no tendrian nada que ver con
las actuales. Si esto sucediera de forma
natural nada podriamos objetar, pero
que suceda por la influencia de la activi-
dad humana es, por lo menos, preocu-
pante.

Politicos irresponsables

Como preocupante es la actitud del pre-
sidente de USA, que obedeciendo a las
multinacionales y a los intereses de los
mas ricos del planeta, ha decidido no
respetar los acuerdos de Kioto, donde se
pedia la reduccién de las emisiones de
diéxido de carbono.

El dltimo cachorro de la saga de los
Bush pretende que se consideren los
bosques americanos como sumideros de
carbono y asfi poder seguir gquemando
recursos fésiles, segun la demanda del
libre mercado neoliberal.

Los cientificos no tienen claro que los
bosques sean capaces de absorber el
exceso de carbono que hemos lanzado
a la atmdsfera: una experiencia realizada
hace afios en EEUU, el proyecto GAIA,
consistia en encerrar en una gigantesca
burbuja aislada del exterior a hombres y
mujeres, animales y plantas, para recrear
un ecosistema natural. Las plantas
debian, entre otras funciones, absorber
el CO2y aportar oxigeno suficiente a la
burbuja.

Resultdé que la descomposicién de la
materia orgdnica por los microorganis-
mos del suelo consumian mucho més
oxigeno y aportaban mucho mas CO2
de lo que pensaron. El invento fall6 y
tuvieron que inyectar oxigeno desde el
exterior para seguir vivos. Pero el presi-
dente mas fantasma e ignorante del
mundo pretende hacernos creer que
esos mismos bosques virgenes, donde él
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mismo acaba de autorizar nuevas
extracciones petroliferas, son excusa
suficiente para desoir las demandas
internacionales.

América del Norte, que emite el 40%
del CO2, deberia ser la primera nacién
en tomar medidas serias y no dedicarse
al mercadeo; parece que les basta con
hacer publicidad verde y que, ademds,
ésto les reporta mds beneficios.

Pero no sélo se trata de EEUU; el estado
espafol estd emitiendo ya muy por enci-
ma de lo que se tenia pensado. En la
CAPV, el consumo energético estd
aumentando rapidamente, y con ello las
emisiones.

¢{Qué podemos hacer?

Bajando en el nivel de responsabilidad,
en nuestra vida diaria, en el puesto de
trabajo y en el ambito domeéstico, todos
somos responsables de las emisiones:
usar el coche, encender el interruptor,
consumir: desde la calefaccién hasta el
aire acondicionado, desde el congelador
hasta la lavadora... casi todo esta basado
en un mismo recurso, el carbono.

Cada vez somos méas conscientes de que
nuestra vida cotidiana estd determinan-
do la calidad de vida de las préximas
generaciones y la posibilidad de que for-
mas de vida que hoy coexisten junto a
nosotros/as, permanezcan... vivas.

No somos los duefios, sélo unos inquili-
nos mMds, y si no mantenemos la casa en
condiciones, la madre naturaleza puede
que no nos renueve el contrato. Alguien
se lo deberia recordar a Bush.

Sin ir mas lejos, td puedes hacerfo man-
dandole un e-mail. Unete a la campafia
y dile que respete los acuerdos de Kioto.
Esta es la direccién y el asunto:

STOP BUSH TO DESTROY
THE KIOTO PROCESS.

Email: president@whitehouse.gov.

Patxi Coira

Ingurugiroari buruzko orrialde hau

Eusko Jaurlaritzako Lurralde Antolamendu,
Etxebizitza eta Ingurugiro sailaren
lankidetzaz argitaratzen da.
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Las bolsas acogen con euforia
de las multinacionales

IOARTEKOA INTERNACIONAL

la avalancha de despidos

Despidos al por mayor

te un tiempo beneficios sustanciosos, increibles, en la

bolsa. Se habian superado los ciclos econémicos. Era la
“nueva economia”. Una vez mas ha quedado en evidencia la
“mala memoria” de los capitalistas; también su avidez, sus pri-
sas por engordar beneficios; o mismo que sus pocos escripu-
los y escandalosa despreocupacién social. Es una casta carga-
da de delincuentes e irresponsables sociales.

I as alegres burbujas especulativas han alimentado duran-

Despide para beneficiarte

Ha bastado con que la economia se ralentizara un tanto, que
las expectativas de opulentos beneficios se enturbiaran un
poco, para que se lancen, como locos, a su deporte preferido,
sobre todo las multinacionales: el despido al por mayor:

No a todos entristecen los despidos masivos. La bolsa, por
ejemplo, se anima. Es casi una ley de la “nueva economia”:
pon en la calle a miles de trabajadores, que la bolsa te lo rati-
ficara inmediatamente. En ésto las noticias son diferentes,
como la del dios jano. El 25 de abril la misma noticia tenia
dos caras. En un periédico: “BBVA gana un 24% mds con un
mayor crecimiento en America Latina. En otro periddico:
“BBVA adelantara a 2001 el ajuste de plantilla, que podra
afectar a 7.500 empleados”. Un caso parecido es el de Scania,
fabricante sueco de vehiculos industriales, que, un dia después
del BBVA, anuncié la supresién de 1.200 empleos tras obtener
un beneficio neto de 10.400 millones de pesetas durante el
primer trimestre del afo.

Con la primavera llegan los despidos

Al comienzo del mes de abril la cadena comercial
Marks&Spencer actué con légica thatcheriana: sin tener en
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cuenta a los trabajadores, decidié cerrar todos sus centros en
el continente: 4.000 personas a la calle. Se deteriora la ima-
gen de la marca comercial, se produce una fuerte resistencia
social, y Marks&Spencer castiga al presidente impidiéndole
recnb|r la gratificacion del afio: 210 millones de pesetas.

A lo largo del mes de abril una avalancha de decisiones de
muchas multinacionales han puesto en evidencia que, para
ellas, el accionista cuenta pero el trabajador no, ni lo mas
minimo. Lo soportan y lo utilizan como una simple variable en
funcién de la maximizacién de unos rapidos beneficios. El cua-
dro adjunto es el cuadro de la irresponsabilidad social, de la
deshumanizacién de la economia.

La exigencia de respuesta

El comportamiento empresarial reflejado en este cuadro nos
retrotrae a las épocas mds duras y asperas de la relacion del
capital contra el trabajo. El capital se ha quitado la capucha y
la l6gica neoliberal se ha desnudado. Ni se han civilizado ni se
han democratizado ni se han humanizado.

Se extiende la exigencia urgente de una respuesta adecuada.
Los estados deben responder. Timidamente lo esta intentando
Francia. La izquierda, lo que queda de ella, se ve sometida a
un test de autenticidad. Y los sindicatos tienen aqui un nuevo
banco de pruebas y una exigencia de adecuacién: esté en
juego su credibilidad y su eficacia. Habra que observar las res-
puestas que se vayan articulando.

V. Bengoa
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NOMIAZ LAS CUENTAS CLARAS

Las administraciones navarra y vascas no atacan el
creciente fraude fiscal entre empresarios y profesionales

Para Hacienda si hay clase

Inmersos en plena campaiia del IRPF, es buen momento
para recordar la situacién en la que se encuentra este
impuesto.

Segun los Ultimos datos sobre el IRPF en Navarra, el
81,99% del total de la renta declarada en el afio 2000
vino de los rendimientos de trabajo. El segundo concepto
de procedencia de la renta en dicho impuesto fue ef de
las actividades empresariales, con un 8,15% del total,
seguido por los ingresos de capital mobiliario (4,48%), de
los ingresos por actividades profesionales (3,01%) y por
los rendimientos netos del capital inmobiliario (1,53%).

La renta declarada por actividades empresariales y profe-
sionales asciende al 11,16% del total declarado, mientras
que el porcentaje de poblacién ocupada que constituyen
estos dos colectivos es del 22,37%. Esto significa que este
colectivo paga a Hacienda 11,21 puntos menos de lo que
supone su peso en el conjunto de la poblacién ocupada.
Esto ocurre porque mientras la poblacion asalariada tiene
las rentas que declara controladas, en el colectivo de acti-
vidades profesionales y empresariales no se da esta situa-
cién.

Si este Uitimo colectivo realizara las declaraciones reales de
sus ingresos se obtendrian cantidades de gran importan-
Cia que podrian ser utilizadas para cubrir servicios sociales
muy necesarios €n nuestra sociedad; servicios que no se
cubren por la supuesta falta de fondos por parte de las
instituciones.
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Aumento de las diferencias

Si comparamos el porcentaje que representan las rentas proce-
dentes de la poblacién asalariada sobre el total de renta declara-
da respecto a afios anteriores, vemos que éste ha ido en aumen-
to en Navarra. En concreto, en 1993 el peso de las rentas de tra-
bajo en el IRPF era del 77,9%, lo que significa que en 6 afios ha
habido un incremento de 4,09 puntos en este concepto. Sin
embargo, el incremento que se ha dado en el porcentaje que
representan las rentas empresariales y profesionales no ha sido
tan grande. En concreto, del 10,7% que suponian en 1993 sélo
han pasado a ser el 11,16% en 1999, con una subida de 0,46%,
casi 9 veces menor que la producida en las rentas obtenidas por
la poblacién asalariada. De este modo, la distancia entre las ren-
tas de trabajo y las rentas empresariales y profesionales no s6lo
no se ha reducido, sino que ha crecido.

Hay que considerar, ademas, que de los cuatro territorios histori-
cos de Hego Euskal Herria, es en Navarra donde las rentas de tra-
bajo en el IRPF tiene un peso menor. Tomando la media del
periodo 1993-1996, este peso es de 3,27% mayor en Gipuzkoa,
de 3,5% en Bizkaia, y de 4,57% en Araba. Asimismo, las diferen-
cias que hemos mencionado entre los colectivos de personas asa-
lariadas y de actividades empresariales y profesionales para Nava-
rra son ain mayores en los otros tres territorios histéricos de
Hego Euskal Herria.

Julene Gabiola




mABURREAN

Nafarroan enplegu
plan berri baterako akordioa
itxi da

Nafarroako Gobernua, Enpresarien Konfederazioa (CEN),
UGT eta CC OOek 2002-2004 epealdirako Enplegu Plana
izenekoaren inguruan itun bat sinatzeko borondatea adie-
razi dute.

Nafarroan aipatutako erakunde eta instituzioen artean egi-
ten den itunen politikaren ondorioz gauza bitxiak gertat-
zen dira: orain iragarri dutenak oraindik inolako zehaztasu-
nik ez du, eta Nafarroarentzat akordio handi bat bailitzan
saldu nahi dute.

Benetan, ordea, honelako itunek beste zerbait ezkutatzen
dute: orain indarrean dagoen akordioaren aitzakiaz, adibi-
dez, Gobernuaren politika antisoziala babesten da, urtero
ehundaka milioi
banatzen dituzte
sindikatu horiek eta
enpresarien elkarte-
ak, hainbat
prestakuntza plane-
tara biderateko eta
beste foro ba-
tzuetatik irudi hut-
sezko politikarekin
bat ez datozen sin-
dikatuak, ELA kasu,
baztertzeko.

~Beraz, egun ez da

Lanpostu eta langabezia
gutxiago

2007eko lehen hiru
hileetan EAEn biz-
tanleria okupatuan
3.500 lagun gutxia-
go zegoen. Lanik
gabeko biztanleria
ere 2.900 lagunetan
gutxitu da. ltxuraz-
ko kontraesan
honen arrazoia biz-
tanleria aktiboa
-lanpostu ordaindua
eskatzen duten
herritarrak— jaistean
datza; 2000 urtean
izandako joeraren
jarraipena da hori.

enplegurik sortzen,
eta aurreko urteeki-
ko aldakuntza esan nahi du horrek. Lanpostuen jait-
siera langabeziaren hazkunde ez bihurtzea aipatutako
biztanleria aktiboari esker gertatzen da.

Egoera hau aldatu behar da, eta horretarako lanaldia-
ren murrizketa handia lortzea komeni da, lanpostuak
sor daitezen.

Mozkinak, inoiz baino

ugariago

Espainiako Bankuko Balantzeen Zentralaren ara- |
bera, estatu espainoleko enpresen irabazi gar-
biak iaz inoiz ezagutu diren handienak izan

ziren.

Azken urteetan, ekonomiaren hazkundea batez -
ere enpresarien diru-sarreren eta kapitalaren

etekinen onerako izan da. Hain zuzen, enpresen |
mozkinak pertsonal gastuek baino igoera askoz
ere handiagoa izan dute, gastu horietan enple-
gu berriak eta soldaten bilakaera barne hartu-
rik.

2000. urtean, balio erantsi garbiko 100 pezeta-
ko 22,7 irabazi garbi bihurtu ziren. Portzentaje
hau inoiz izan den kopururik handiena da.
1997az gero 7 puntu hazi da. Honek esan nahi
du aberastasunaren banaketa langileen diru-
sarreren kalterako dela.
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RE JENDEA GENTE NUESTRA

Andolin Equzkitza idazle eta irakaslea,
euskaltzain oso hautatu berria

"Euskara aurrera
atera dadin apustu
egin behar dugu”

ndolin Eguzkitza santur-
tziarra linguistika oroko-
rreko irakaslea da EHUN,

zenbait eleberri eta poesia idatzi
ditu, eta Idazleen Elkarteko lehen-
dakari da azken urteotan. Euskal-
tzaindian hamasei urtez lanean
jardun ostean, duela gutxi hauta-
tu dute euskaltzain oso.

—Aita Villasanteren ordez hautatu zai-
tuzte. Euskaltzain bakoitzak arlo
berezi bat lantzen du, edo nola
banatzen da lana?

—Ez, Euskaltzaindiaren lana batzordeetan
egiten da, eta ni duela hamasei urte
nago gramatika batzordean. Batzordee-
tako lan hori euskaltzain osoen batzarre-
ra joaten da, eta euskaltzain osoen ba-
tzarrak, lan horiek ikusita, erabakia har-
tzen du. Euskaltzain bakoitzak ez du lan
arlo berezi bat, zuzendaritzakoek ezik,
baina hori administrazio lana da. Hortik
aparte, akademikoki euskaltzain osoa
izateagatik ez daukazu betebehar bere-
zirik. Hori bai, batzordeetan egiten den
lanean hitza eta boza duzu.

Gramatika batzordeaz gainera, exono-
mastikakoan ere banago: euskarazkoak
ez diren izenen formak euskaraz nola
eman aztertzen dugu. Orain gutxi adi-
bidez zerrenda bat egin zen, estatuen
eta beroietako hizkuntza ofizialen izenak
bilduz: Gaur badakigu Suedia eta suedie-
ra esan behar dela, eta ez Suezia.

—Zertan ari da uneotan Euskaltzain-
dia?

-Labur esango dut: Europako hizkuntza
handiek bostehun urtetan egin dutena
berrogei urtetan egiten ari da, hots, hiz-
kuntzaren batasuna, literatur-hizkun-
tzaren batasuna lortzen. Horregatik,
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munduan diren akademietatik lan
gehiena egiten duena izango da; jakina,
besteek lana egina daukatelako. Horre-
tarako hainbat arlotan ari da lanean.
Oraingo arloak, labur esanda, honakoak
izan -daitezke: hizkuntza bizia ongi eza-
gutzeko, atlas linguistikoa; hizkuntzaren
historia ezagutzeko, hiztegi historikoa
egiten ari da, Orotariko euskal hiztegia;
hortik ateratzen ari da Hiztegi Batua.

Gramatika deskribatzaile bat ere egiten
ari gara; orain seigarren liburukian
gaude, menpeko perpausekin. Eta hori
amaitzen dugunean, inoiz Euskaltzain-
diaren gramatika egin beharko dugu.

Gero, onomastikaren barruan egiten
diren guztiak eta exonomastikan, esate-
rako, ehun urterako lana egon liteke.
Euskaltzaindiak lana lasaitasunez eta
behar den moduan egiteko duen aurre-
kontua hirukoiztu egin beharko litzate-
ke: 1.000 milioitik gorako aurrekontua
beharko luke gauzak behar bezala egin
ahal izateko.

-Hiztegi batua noizko?

-Orain lehenengo 25.000 hitzen forma
atera da, eta bigarren biran ari gara
50.000ra heltzeko. Inoiz erabakiko da
horiek definizioekin argitaratzea, eta
ordurarte dauden hiztegi onak hor izan-
go dira.

Hizkuntza txikiak eta
handiak

~Zer aukera du euskarak, beste hiz-
kuntza minoritarioek bezala, globali-
zazioaren garaian?

—-Hemen gauza bat desberdindu behar
dugu: hizkuntza minoritarioak baino
nahiago dut hizkuntza txikiak eta han-
diak bereiztea, hiztunen kopuruaren
arabera. Islandiera 285.000 pertsonak

EUSKALTZAINI

AL ACADEMIA DI

Los procesos
linguisticos son
muy lentos, pero el
euskera va
avanzando, y hay
mas gente que
nunca trabajando

| en ella
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egiten dute, asko eta asko elebidunak
dira, hirueledunak ez badira ~daniera
denek ezagutzen dute, eta ingelesa,
askok-. Guztiz sendo eta osasuntsu
dago. Gauza bera gertatzen da eslo-
venierarekin eta lituanierarekin. Hiz-
kuntza txikiak dira, hiztun kopuruei
begiratuta, eta gureak, txikia izateaz
gain, ondoan bi hizkuntza nagusi
ditu.

Hizkuntza txikiek etorkizun handia
dute: daniarrek, holandesek, finlan-
diarrek, beti jakin dute norberaren
hizkuntza norberaren herrian egin
behar dela gauza guztietarako, eta
gutxienez beste hizkuntza bat jakin
kanpora irteteko. Guretzat egoera
onena litzateke euskaraz ondo egitea,
eta gainera gaztelania eta frantsesa,
eta ahal bada, ingelesa ere bai. Etorki-
zuna mugan dago. Badaukagu opti-
mistak izateko eskubidea.

Gauzak ondo egin
beharra

Gaitza izango da, batez ere kanpotik
etortzen zaizkigun indarrengatik
-komunikabideak, beste hizkuntzetan
etortzen zaizkigun uhin izugarriekin-,
baina gauzak ondo egiten baditugu,
aterako dugu aurrera, zeren inork ez
digu guri euskaraz gauza ederrak esa-
teko aukera kenduko. Zu prest bazau-
de zuretzat jotzen duzun hizkuntza
horretan plazerra sentitzeko, aurrera
egingo du.

—-Azken batean, hemengo arazoa ez
ote da ezjakintasuna? Euskaldunok
ezagutzen ditugu erdal idazleak,
kazetariak, baina hemengo biztanle
askok ez ditu ezagutzen euskal
idazleak...
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~Horrek ere eskolarekin badu zerikusi-
rik. Pentsa ezazu zenbat urte dituen
gure artean euskaraz ikasi duen
belaunaldiak: hogeitabost, hogeita-
mar. 50 urtetik gorako jendearen
artean oso irakurle gutxi dago euska-
raz. Gainera, oraindik jende askok ez
du sinesten posible dela euskal
mundu bat edukitzea.

—Bai Euskarari kanpainaren helburua
euskararen iraute hutsetik beste
maila batera igarotzea zen, bultza-
da bat ematea. Aurrera egin al
dugu honetan?

~Bai, nik uste dut aurrera egin dugu-
la. Ni Bilboko zazpi kaleetan bizi naiz
eta euskaraz egunero entzuten dut,
edo zaharrak edo gazte jendea beren
seme-alabekin, eta umeak askotan.
Lehen Bizkaiko euskalduna Bilbora
etorri eta egiten zuen erdara txarra-
gatik igartzen zitzaion. Gaur egun
euskaldunak euskaraz egiten du.

Gainera, prozesu linguistikoak oso
geldoak dira. Euskara horregatik ez da
galdu. Irabazpenak ere oso geldoak
izango dira, eta aurrera bagoaz: Eus-
kal literaturan inoiz ez bezalako gau-
zak idazten dira, eta inoiz ez bezalako
jende kopurua dago lanean, egunka-
ria ere badago...

Falta zaigu adibidez EITBk egin behar-
ko lukeena: katea bat musika klasikoa
euskaraz emateko; beste katea bat
sortu beharko luke oraingo ETB1ek
eskaintzen dituenak baino gauza kul-
toagoak edo landuagoak behar
dituen jendearentzat. lkusle asko ez
luke edukiko, baina horretarako da
publikoa. Equnkaritik aparte aldizkari
bi dauzkagu: Herria eta Argia; Zabalik
ere agertzen hasi da. Kirol-astekari bat
falta da, euskara errazean eta argazki
askorekin.

-Teknologia berriak, Internet kasu,
aukera izan daitezke, inbertsio txi-
kiagoak eginez?

—Bai, egia da arriskua ere badakartela,
jendeak informazioa beste hizkuntze-
tan hartzeko aukera direlako, baina
hori norberaren erabakia da. Nik
lagun bati beti sindikatuaren adibidea
jartzen nion: zergatik dago ELA, beste
aukera batzuk hor izanik? Batzuk
pentsatzen dugulako sindikatua
beharrezkoa dela, eta Euskal Herrikoa.
Apustua horrela egin zuten, eta ez
zen errealista. Horiek dira maite ditu-
gun gauzak aurrera ateratzeko egin
beharreko apustuak.

. Mendia

IMPOSICION
Y AMOR
AL EUSKARA

~El rey de Espafia ha dicho que el
castellano nunca ha sido una len-
gua impuesta.

-Eso solo se explica desde una
vision del mundo determinada,
segun la cual existen lenguas domi-
nantes y lenguas que no lo son;
ademas, estas Gltimas jamas pue-
den aspirar a ser grandes. Dicen
que el espaiiol no se ha impuesto;
pues bien, sin ir mas lejos, en la
Constitucion se impone. Si un juez
se pusiera terco, nos podria obligar

- a aprender castellano. Hay gente

que no acepta que la situacion lin-
giiistica actual es consecuencia de
un proceso que empezé6 hace cinco
siglos. En cambio, las personas que
rechazan el euskara no pondrian
objeciones a aprender aleman si
tuvieran que vivir en Alemania.

Mi esperania es que, dentro de
treinta afios, todas las personas
que viven en Euskal Herria al
menos sean capaces de entender
ambas lenguas, y que cada cual
hable la que quiera. Hay comarcas,
como las Encartaciones o la Ribera,
en las que el castellano se habla
desde hace muchisimo tiempo,
pero el bilingliismo personal servira
para resolver posibles conflictos.

~Estos dias, un candidato a lehen-
dakari ha dicho que ama el euska-
ra, pero que no piensa aprenderlo.
Otros dicen que es muy dificil.

-Eso es una tonteria. No es dificil
aprender una lengua. No tiene sen-
tido decir que amas una lengua
pero que no vas a aprenderla. Las
lenguas no son objetos de placer
estético. Hacer afirmaciones de
este pelo es hablar para no decir
nada.

Una lengua sélo se puede amar
cuando quieres expresar tus pensa-
mientos de una manera bella. Si no
hablas esa lengua, se convierte en
puro ruido, por muy acostumbrado
que estés a oirla.
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Eragin mugatuko hitzarmen
kolektiboen mugak '

de negoziatzaileak onartutakoa (gehiengoaren erabakiz)

| angileen Estatutuaren araberako hitzarmen batek batzor-
behar du izan, eta eragin orokorra du, legeak halakoa.

Aldiz, eragin mugatuko hitzarmenaren aldeko aukera —gu-
txiengo batek sinaturikoa—, zilegi dela erabakita daukate epai-
tegiek, betiere erabiltzen eraginkortasun orokorreko hitzarmen
kolektibo bat galerazteko eta eragozteko erabiltzen ez bada.
Arabako metalgintzako hitzarmenaren kasuan horrelakorik ger-
tatu ez denez —negoziatzeko eta sinatzeko aukera legitimatu-
riko sindikatu guztiek izan bide dutelako—, Arabako metal-
gintzako sektoreak eragin mugatuko hitzarmena du, alegia,
sinatu dutenen artean eta berauengan ordezkaturiko afiliatu
eta enpresen artean, kontratu batek halako eragina.

Lehenengo eta behin, horrelako hitzarmen bat batere balioga-
bekoa beharko luke izan, legezko arauetatik kanpora ez ezik,
legearen beraren arauen kontra burutzen delako. Negoziazio-
mahai baten emaitza —komunitate bateko bilkurarena beza-
la— gehiengo baten borondatea ez besterik ezin daiteke izan,
Langileen Estatutuaren arabera, edota ez da emaitzarik izango.

Segurtasun juridiko eza

Gainera, horrelako hitzarmen bat oso erkina gertatzen da lan-
gilearentzat, eta segurtasun juridiko eza haundia eragiten du:

B enpresariak beti du aukera adierazteko bera ez dagoela
hitzarmenaren eragineko eremuaren barruan, eta beraz
libre dela aplikatzeko edo ez aplikatzeko;
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W horrelako hitzarmenak debekaturik du erregulatzea berez
projekzio orokorrik duen gairik, eta derrigor ororkorki apli-
katu beharrekorik: gai eta eskubide kolektiboak, laneko
errendimendu sistemak, eta abar, ezin dira itundu eragin
mugatuko hitzarmenetan;

B mota honetako hitzarmenean jasotako baldintzen aldake-
ta zilegi zaio enpresariari produkzio arrazoiak eta abar dire-
la-eta; hitzarmen kolektibo estatutarioetan jasoriko baldin-
tzak, aldiz, langileen ordezkarien akordioaren bitartez baizik
ezin dira aldatu;

W hitzarmen estatutarioetan aitortutako eskubideak utziezi-
nezko eta ukaezinezkoak diren bitartean, eragin mugatuko
beste hauetan aitorturikoak ezeztatu edo murriztu egin dai-
tezke nahierara, enpresari eta langilearen arteko akordio
soil eta kontratuaren bitartez;

B hitzarmen estatutarioetako arauak Laneko lkuskaritzak
gorde eta betearazten dituenak dira, euron kontrako
hutsegiteak lan arau-hausteak dira, eta lan-administrazioko
agintaritzak zigortu egin ditzake; eragin mugatuko hitzar-
meneko arau-hausteak, berriz, ez du enpresariarentzako
inolako ondoriorik eta erantzunik aginte publikoen aldetik.

Azkenik, eragin mugatuko hitzarmenen aldeko aukera, aukera
galtzailea da, ikuspegi sindikaletik enpresariaren aurrean
gutxiengoa eta indar sakabanaketa baino, gehiengoa eta indar
metaketa ezinbestekoak direlako.

Bizente Harriola

Maiatza 2001



1CO

Vd

io juri

@(Consultor

Mayo 2001
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Movilidad geografica del
trabajador/a que no conlleva
cambio de residencia

| Estatuto de los Trabajado-
res regula los casos de tras-

lado (cambio definitivo) y
desplazamiento (cambio tempo-
ral) de lugar de trabajo que con-
lleve cambio de residencia, equi-
parandolos a los casos de modifi-
cacién sustancial de condiciones
de trabajo. En cambio, la decisién
unilateral de la empresa de pro-
ceder a un cambio de lugar de
trabajo del trabajador/a que no
conlleve cambio de residencia
(movilidad geogréfica débil o no
sustancial, tanto provisional como
permanente), constituye una
materia desregulada, a pesar de
que puede afectar notablemente
a su vida, a su tiempo libre dispo-
nible, etc.

Tratamiento de simple
cambio de puesto dentro
del propio centro

Ante la ausencia de una normati-
va directa, la conclusién es que el
cambio desde un centro de tra-
bajo a otro, que no implique
cambio de residencia, entra den-
tro de las facultades del poder de
organizacion préactica del trabajo
del empresario. Se asimilaria a un
supuesto de movilidad funcional
o cambio de puesto no sustan-
cial. En el mismo sentido se pro-
nuncia el Tribunal Supremo con-
cluyendo que, en cualquier caso,
estos supuestos de movilidad
geografica débil “quedan exclui-
dos del art. 40 ET y deben ser’
incardinados en la esfera del jus
variandi del empresario” (STS de
27-12-99, A. 2029). Tal facultad
estaria limitada
Gnicamente por la
exigencia de que
se lleve a cabo
“sin menoscabo
de la dignidad del
trabajador y sin
perjuicio de su
formacién y pro-
mocién profesio-
nal”, segln esta-
blece el ET para el

supuesto de movilidad funcional
no sustancial.

Precaria compensacion de
dafios y perjuicios

Los perjuicios que puede ocasio-
nar esta movilidad al trabajador/a
son principalmente la posible
prolongacién de la jornada como
consecuencia del mayor tiempo
invertido en el desplazamiento, y
el aumento de los costes de
transporte, ademas de otros deri-
vados de éstos.

Parece incuestionable el derecho
del trabajador/a afectado a ser
indemnizado en estos casos, en
virtud del principio que obliga a
mantener el equilibrio inicial de
las prestaciones y contrapresta-
ciones del contrato. Sin embargo,
el criterio del TS| del Pais Vasco
(S. de 4-2-97, A. 780) es que el
hecho de que la ley no haya pre-
visto especificamente este
supuesto y no disponga compen-
saciones a favor del trabajador/a
es “clara muestra de que no se ha
estimado digno de proteccién el
perjuicio que le ocasiona ese
mayor tiempo de desplazamien-
to”, y de que la voluntad de la
ley es que no se generen “mas
consecuencias que las previstas
en la normativa sectorial de apli-
cacién al caso o en los pactos
que se puedan alcanzar al respec-
to”. Este criterio se ve refrendado
por el TS (S. de 7-6-2000, A.
5107).

“En conclusién, estamos ante una
materia desregulada que merece
ser abordada en convenio.

I-ABURREAN

Contrato fraudulente
de aprendizaje

El TS, en sentencia de 18-12-00, ha
declarado fraudulento el contrato de
aprendizaje realizado por una caja de
ahorros para la cobertura de un pues-
to de auxiliar administrativo con un
diplomado en empresariales. No es
posible tal contrato con quien tiene
conocimientos superiores a los exigi-
dos en el puesto que va a desempe-
nar. Se trata de fraude, pues no se
cumple con la finalidad del contrato y
se aprecia que la intencion de la
empresa es alcanzar unos beneficios
en orden a las cotizaciones ala S.S. y
a los salarios.

Derechos historices de
los territorios forales

El TS) de Navarra, (S. de 24-7-00, A.
2666) ha estimado que, en virtud de
los derechos historicos, en el ambito
de la Comunidad Foral es legal la con-
tratacion temporal en régimen admi-
nistrativo para atender nuevas necesi-
dades de personal docente, amplian-
do los supuestos de contratacion
administrativa establecidos con carac-
ter general.

En cambio, el TS) del Pais Vasco (S. de
21-09-00), no ha tenido en cuenta las
apelaciones de la Diputacion Foral de
Bizkaia a los derechos histéricos, y ha
declarado ilegal el Acuerdo regulador
de las condiciones de trabajo de sus
funcionarios para 1997, por no respe-
tar la ley estatal de presupuestos en
cuanto a retribuciones.

Personal fuera de
convenio

El Juzgado de lo Social ha dado la
razén a un trabajador frente a Petro-
nor, cuyo convenio dejaba fuera a
diverso personal, distinto del de alta
direccion, “que voluntariamente se
hubiera excluido”. La sentencia senala
que los pactos entre empresa y traba-
jador/a son legales, pero “sin que en
ningin momento puedan establecerse
condiciones menos favorables al tra-
bajador o contrarios a las disposicio-
nes legales y convenios colectivos, no
pudiendo por ello admitirse ningtin
pacto o contrato que establezca una
retribucion inferior a la senalada en el
Convenio, que tiene caracter de mini-
mo necesario (3.5 ET)...” No hay per-
sonal fuera de convenio, sino en todo
caso por encima de él.
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afiliados y afiliadas sobre la
actualidad econémica,
social y laboral,
Aquellos/as que lo deseen
deben enviar sus cartas a la
siguiente direccién: Lan-
deia, Cartas de los lecto-
res. Barrainkua 13, 48009
Bilbao. Por problemas de
espacio les pedimos que las
cartas no excedan de las
20 lineas.

Desde donde habita
el olvido

Si la formacién y readaptacion
profesional es un derecho reco-
nocido en la Constitucién, como
lo expresa su art. 40.2 al estable-
cer que los poderes ptiblicos
fomentardn una politica que
garantice la formacién y readapta-
cién profesionales.

Si la Ley de Ordenacién sanitaria
de Euskadi en su art. 31.4 mani-

fiesta que se promoverd la forma-
cibn, reciclaje y perfeccionamiento
de manera continuada de los pro-

fesionales sanitarios y no sanita-
rios.

Si uno de los fines del Ente Publi-
co Osakidetza-Servicio Vasco de
Salud, como indica el art. 3 de
sus Estatutos Sociales, es promo-
ver fa formacién y actualizacién de
los conocimienots que requiere el
personal sanitario y no sanitario.

Si para hacer efectivo este dere-
cho y llegar al fin propuesto,
como concreta en su art.21 el
Acuerdo de regulacién de condi-
ciones de trabajo del personal de
Osakidetza para 2000, se crea un
fondo de 23 millones de pesetas
destinado a la formacién del per-
sonal del Ente Publico.

Si en la clasificacion del personal
de Osakidetza que realiza en su

disposicién adicional cuarta la Ley

de Ordenaciéon Sanitaria de Eus-
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kadi se sefiala taxativamente que
existe la categorfa de celador.

¢Por qué razén al ofertar los cur-
sos de formacién continua desde
organizacién central no hay nin-
gan curso dirigido a la categoria
de celador? ;Por qué razén cuan-
do se crean en la comarca inte-
rior las comisiones de formacién
por categorifas, a propuesta del
consejo técnico, no hay ninguna
comisién de formacién para la
categoria de cefador? ;Por qué se
le despoja de este derecho? ;Por
qué se practica este olvido?

Si alguien, sin duda bien inten-
cionado, dijera que el personal

-celador de atencién primaria

podré optar a cursos dirigidos a
auxiliares administrativos y que el
celador hospitalario podra acce-
der a cursos destinados a auxilia-
res de enfermerfa, se le responde-
ria que existen dos problemas:

Primero: si todas las categorias
(desde personal facultativo
hasta personal de limpieza) tie-
nen cursos de formacién dirigi-
dos a su categoria, es incom-
prensible y discriminatorio que
no existan cursos especificos
destinados a la categoria de
celador.

Segundo: si un-celador realiza
un curso destinado a otra cate-
goria, ese curso no se computa
como mérito en la categoria de
celador, como en la Gltima
OPE, porque no es un curso
dirigido a su categoria.

Por tanto, ;por qué se deja al
personal celador sin posibilidades
de formacién, promocién y desa-
rrollo profesional?

Agradeceria que alguien respon-
diera. Eso supondria quizas un
asidero a donde agarrarnos y salir
del olvido porque, efectivamente,
el celador esté solo desde hace
mucho tiempo, pero si ademds
de estar solo se le deja tirado en
el foso del olvido, no se tardara
mucho en inscribir sobre esta
categoria el escatolégico RIP.

Marceliano Gonzdlez
Dominguez

Ambulatorio de Galdakao

DE TODO

UN POCO

N DICHO...

* “ESKANDALUZKOA DA GLOBALIZAZIOAREN
ERAGILE NAGUSIEK, IRABAZI HANDIAK
LORTUTA ERE, MILAKA KALERATZE
ERABAKITZEA, ETORKIZUNEAN GERTA
DAITEKEENARI BEGIRA, ETA GAINERA
BURTSAK HORI SARITZEA”

Ignacio Ramonet, Le Monde Diplomatiqueko
zuzendaria.

* “EN EL MUNDO SE ESTAN LIBRANDO AL
MENOS DIEZ GUERRAS INTERNACIONALES Y
VEINTICINCO GUERRAS CIVILES, MUCHAS DE
ELLAS EN EL AFRICA SUBSAHARAIANA, Y LAS
EXPORTACIONES DE ARMAS A LA REGION
CAS! SE DUPLICARON EL ANO PASADO”
Pierre Sang, dirigente de Amnistia Internacional.

* “PPK APLIKATUKO DUEN HIZKUNTZ-
POLITIKA IKUSIA DUGU BESTE LEKUTAN:
EZ DAUKANAR! EMAN EZ, ETA DAUKANARI
KENDU”

Kike Amonarriz, soziolinguista.

* "YIENDO EL SONROJANTE, IMPLACABLE,
MACHACANTE, SERVIL TRATAMIENTO QUE LA
TELEVISION PUBLICA ESTA DANDO A LAS
ELECCIONES VASCAS, LLEGAS A LA
AMENAZANTE CONVICCION DE QUE NO SE
HABLA DE UNA VOTACION DEMOCRATICA
PARA DECIDIR EL GOBIERNO DE UN PAIS,
SINO DE UNA GUERRA DE EXTERMINIO, A
SANGRE Y FUEGO, SIN ESCRUPULOS, CON LA
MAQUINARIA PRESUNTAMENTE
INFORMATIVA TRANSFORMADA EN
INCANSABLES Y ARTEROS MISILES, ENTRE
RIVALES EXCLUSIVAMENTE ANGELICALES

O DEMONIACOS”

Carlos Boyero, critico de televisién.

* “EZ DUGU ALTERNATIBARIK: GARAPENA,
EDO JASANGARRIA DA, EDO EZ DA
GARAPENA; HORRETARAKO, ALDAKETAK
ERROTIK EGITEN HAS! BEHAR DUGU
INDARREAN DIREN EKOIZPEN ETA
KONTSUMO EREDUETAN”

Jose Allende, ekonomia aplikatuko katedratikoa.

* “ME SIENTO PERSONALMENTE ORGULLOSO
DE QUE TODOS LOS PARTIDOS POLITICOS
HAYAN ASUMIDO EL PLANTEAMIENTO DE
BAJAR IMPUESTOS”

Cristébal Montoro, ministro de Hacienda.

* “"HEDABIDEAK GATAZKAREN ATAL DIRA,
ETA ORO HAR AUZIA EZ DUTE HUMANIZATU,
EZTA DISTENTSIO GARAIAN ERE. OINARRIZKO
KODE ETIKOAK BEHAR BAINO GEHIAGO
URRATZEN DITUZTE ETA ERREALITATEA
IKUSKIZUN BIHURTU DUTE, HOTS, ULERGAITZ
EGIN DUTE”

Petxo Idoyaga, EHUko komunikazio saileko burua.
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Egunkaria (17-1V-2001)

VIS RLA

Paliza eman

Thabo Mbeki Hego Afrikako lehenda-
karia ez da inozoa eta bazekien zertan
ari zen hiesaren eragilea birus bat ez
baizik eta pobrezia zela defenditu zue-
nean. Ez baitzituen laboratorio-azterke-
tak zalantzan jarri, ezpada munduko
ordena zahar eta berria. Afrikan gaitzek
milioika lagun hiltzen dituzte. Eta
goseak. Gure munduan sendatu egiten

diren gaitzek. Botika baino prebentzioa

hobea da, badakit, arraina ematea
baino arrantzan erakustea.

Ados, baina horrek adar asko ditu. Aste
honetan erabaki daiteke generikoen
auzia, alegia, nazioarteko epaitegiek
ontzat emango ote duten Afrikako
estatuek botikak ekoitzi ditzaketen,
multinazional kimikoen patenteetatik
at. Pagatu gabe botika prezio merkean
ateraz. Epaiaren beldur naiz. Lapurtu
egin beharko lizkiekete, lizkigukete, eta
gainera paliza eman.

Mayo 2001

HEMEROTEKA
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El Pais (7-V-2001)
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Derechos del
trabajador, ;un tema
para arquedlogos?

Ei poder econémico estd mas monopo-
lizado que nunca, pero los paises y las
personas compiten en lo que pueden: a
ver quién ofrece més a cambio de
menos, a ver quién trabaja el doble a
cambio de la mitad. A la vera del cami-
no estan quedando los restos de las
conquistas arrancadas por dos siglos de
luchas obreras en el mundo. (...) Ocho
de cada diez nuevos empleos en Argen-
tina estan “en negro”, sin ninguna pro-
teccién legal. Nueve de cada diez nue-
vos empleos en toda América Latina
corresponden al “sector informal”, un
eufemismo para decir que los trabajado-
res estan librados a la buena de Dios. La
estabilidad laboral y los demas derechos
de los trabajadores, ;seran de aqui a
poco un tema para arquedlogos? ;No
més que recuerdos de una especie
extinguida?

En el mundo al revés, la libertad opri-
me: la libertad del dinero exige trabaja-

dores presos de la carcel del miedo, que
es la mas carcel de todas las carceles. El
dios del mercado amenaza y castiga; y
bien lo sabe cualquier trabajador, en
cualquier lugar. El miedo al desempleo,
que sirve a los empleadores para reducir
sus costes de mano de obra y multipli-
car la productividad, es, hoy por hoy, la
fuente de angustia mas universal.
;Quién esta a salvo del panico de ser
arrojado a las largas colas de los que
buscan trabajo? ;Quién no teme conver-
tirse en un “obstéaculo interno”, para
decirlo con las palabras del presidente
de la Coca-Cola, que hace afio y medio
explico el despido de miles de trabaja-
dores diciendo que “hemos eliminado
los obstaculos internos”? Y en tren de
preguntas, la Gltima: ante la globaliza-
cién del dinero, que divide al mundo en
domadores y domados, ;se podré inter-
nacionalizar la lucha por la dignidad del
trabajo? Menudo desafio.

El Pais (15-1V-2001)

AN

El beneficio, unico valor

Todos, empezando por los gobiernos
europeos, que son mayoritariamente
socialdemocratas, aceptan esta civiliza:
cién que tiene un solo valor: el beneficio
econémico. Todos los demas valores,
como el tener un trabajo estable, o el
buscar la justicia, resultan arcaicos frente
a esta defensa de la libertad total
del capital, que representa la
.idea de esa mano invisible y
magica que todo lo arregla,
incluidas las desigualdades.
Naturalmente, no es verdad que
las cosas sucedan asi. En Brasil,
por ejemplo, tuvieron 4,8% de
credimiento el afio pasado vy, al
mismo tiempo, todos los indica-
dores sociales fueron negativos:
tienen mas hambre, mas analfa-
betismo, mas epidemias. Es evi-
dente que este desequilibrio se
produce porque el control de los
flujos econémicos esta en muy
pocas manos, en las de estas
reducidas oligarquias transnacio-
nales. Cada dia mueren de ham-
bre 5.000 personas. Es lo que yo
llamo el genocidio silencioso. Y
825 millones estan amenazados
de malnutricién. Pero la FAO
dice que la agricultura actual
podria dar de comer a 12.000
millones de personas.

ALDIZKARI SINDIKALA LANDEIA 29



(4 EL 8% RESTANTE?) "%, i
"SISTEMATICO

Seglin el barémetro fiscal,

| 92% de los inspectores de
hacienda cree que entre los
empresarios el fraude fiscal
es "habitual y sistematico"

Defraudar a la sociedad

! J. Mendia

30

* Voces en el desierto. Alguna vez he llegado a
pensar que el fraude fiscal era un problema sélo
para ELA. Afio tras afio el sindicato denuncia en su
informe sobre fiscalidad el desigual reparto de las
cargas del IRPF entre las personas asalariadas y las
que.no lo son (empresarios, profesionales liberales y
auténomos): estos grupos de contribuyentes decla-
ran ingresos mucho menores que las personas que
dependen de un salario. Sin embargo, las haciendas
vascas no parecen estar por la labor de remediar
esta grave injusticia social, y el eco de la denuncia,
por mucho que se repita, suele apagarse con sospe-
chosa rapidez.

De todas maneras, alguna vez se pueden leer en la
prensa datos como el que aparecia recientemente
en un diario econdémico: segin el Barometro Fiscal,
el 92% de los funcionarios de la Hacienda estatal
cree que existen “colectivos habitual y sistematica-
mente defraudadores”, sobre todo profesionales
liberales y empresarios. ;Se daréd por aludido algin
responsable?

* La campaiia mas larga. A la hora de escribir esta
crénica llega a su final la campafia electoral mas
larga para el Parlamento de Gasteiz —aunque quizé
sea mas acertado decir que estamos en campafia
permanente desde 1998—; hemos visto y oido cosas
curiosas, y otras que no dejan de estremecer, por
mucho que se repitan, como el asesinato de Manuel
Giménez Abad, presidente del PP aragonés, que
hizo afiicos el espejismo de una especie de tregua
tactica por parte de ETA.

La muerte a tiros de Giménez Abad ha vuelto a

. poner de manifiesto que para ETA no hay paréntesis

que valga, y que el hecho de ir desarmado y sin
escolta no impide ser objetivo. ELA, que considera
este asesinato “una barbaridad”, exige a los respon-
sables politicos-que busquen soluciones al problema
de la violencia.

* La ética, para los mios. Estamos mal. La violencia
de ETA y fa kale-borroka corroen las bases éticas de
la sociedad, y muchas personas justifican aberracio-
nes como la ilegalizacién de Haika, el cierre de la
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revista Ardi Beltza, el encarcelamiento de periodistas por su
trabajo (Pepe Reiy Jon Abril)... Por cierto, todos estos casos
de ataques al derecho a la-informacién brillan por su ausencia
cuando Reporteros sin Fronteras denuncia la flagrante e ina-
ceptable falta de libertad de expresién existente en Euskal
Herria, cuyo (ltimo ejemplo es el atentado contra el periodis-
ta Gorka Landaburu.

* El imperio de la ley. Por el empecinamiento de ETA en
desoir a la sociedad vasca, algunos justifican la dispersién de
los presos y presas, olvidando sus derechos y los de sus fami-
liares, o la prolongacién arbitraria de sus condenas. Ante esta
situacién, la sentencia del Tribunal Europeo de Derechos
Humanos contra el Reino Unido por violar los derechos de 10
miembros del IRA puede servir de orientacién: “incluso en
medio del conflicto, el Gobierno no puede ignorar el imperio
de la ley”, dice el fallo. Por cierto, ;dénde quedé aquella ini-
ciativa del Parlamento vasco de llevar a Estrasburgo la denun-
cia de la dispersién de los presos y presas vascas?

¢{No es el respeto de la vida y la dignidad de las personas la
base de la democracia? Leemos que hay seis personas que
esperan todavia el juicio de los diez guardias civiles que las
torturaron a conciencia... hace veinte afos; 1os mismos que
ha pasado en la carcel uno de los torturados. Por lo visto, el
interrogatorio con bates, porras y pufios es aceptable en el
estado de derecho espafiol.

* Chantaje. El presidente espafiol chantajea a la sociedad
vasca: en plena campana electoral, Aznar ha afirmado en tono
conminatorio que el futuro del Concierto Econémico depende
de fa sumisién a la Constitucidn y al Estatuto; habra cientos
de miles de millones en inversiones estatales, pero con condi-
ciones: “somos conscientes del esfuerzo que hay que hacer, y
estamos deseosos de que tenga un respaldo importante por la
ciudadania vasca; no hay desarrollo si peligra la libertad y el
progreso, y no hay libertad y progreso fuera de la Constitu-
cién y el Estatuto”. ;Hace falta decirlo mas claro?

Mayor Oreja también amenaza, relacionando gobierno nacio-
nalista con inestabilidad econémica y fuga de cerebros y capi-
tales; serd que no ve las estadisticas. Es el viejo truco de meter
miedo a cierta clase empresarial y financiera cuando se reivin-
dica soberania; en Québec y las islas Feroe pasa lo mismo.

* Renuncia a la soberania. Por cierto, a pesar de que quieran
hacernos creer que la soberania no estd en manos de los esta-
dos, porque con la globalizacién y la integracién europea ya
se les ha ido de las manos -sera por eso por lo que la arman
gorda cada vez que se habla de cedérsela a Bruselas—, hay for-
mas bien diferentes de hacer frente a la oleada de despidos
de las multinacionales: mientras que el PP no dice ni pio, en
Francia, Jospin decide penalizar las reducciones de plantilla de
las empresas que tienen beneficios, como Danone, Marks &
Spencer, etc.

—

Soberanismoa tokiz kanpo
dagoela diotenek beren
botereari uko egiteko
egundoko beldurra dute

Mayo 2001

* Lengua de encuentro. Otra de las historias que ha coincidi-
do con esta campana ha sido la pelotera en torno a la lengua
espafiola (que no castellano, que quede claro). La primera
andanada fue la del Borbén: “el espafiol nunca ha sido
impuesto, ha sido una lengua de encuentro”. Luego, Pilar del
Castillo, ministra del ramo, remacha la idea: “habria que ver
cuando se ha prohibido hablar una lengua en Espafia y con
qué intensidad”, “que cuando se ha producido esa imposi-
cién”, pregunta la titular de (in)Cultura. Desde Catalufia le
han mandado cinco libros para que aprenda un poco de his-
toria y se entere de cdmo se difundid la lengua del Imperio
entre los catalanes.

* Lengua proscrita. Sin embargo, en Euskal Herria no nos
hacen falta libros de historia, nos basta con seguir la prensa
diaria para ver que la imposicién linglistica es atn hoy nues-
tro pan de cada dia: A los municipios que deciden hacer su
vida en euskara, los tribunales se lo prohiben. Ni siquiera les
permiten formar parte de UEMA, Mancomunidad de munici-
pios euskaldunes.

A la chica de Aretxabaleta que iba de viaje de estudios a Lon-
dres, la Policia le prohibe embarcar con el resto de sus com-
pafieros en el avién porque el permiso de sus padres estaba
escrito en euskara, aunque llevaba todos los sellos y bendicio-
nes legales. Por tanto, queda probado, como dice el Borbén,
que el espafiol ha sido lengua de encuentro (;o de encontro-
nazo?). Eso no son imposiciones: Es aplicar la legalidad.

* Bajon y despidos. La economia de EE UU sufre un bajon. Si
el periodo mas largo de bonanza conocido en el Imperio sir-
vi6 para crear millones de empleos, en cuanto la tendencia se
ha invertido, las empresas, sobre todo de telecomunicaciones,
anuncian despidos por centenares de miles: Casi 600.000 en
los cuatro primeros meses de este afio. ;Estan en peligro
General Electric, Motorola, Delphi, Ford o 3M? En la mayor
parte de los casos, no. Segln dice una informacién, “las -
compafiias estadounidenses pretenden acabar con la intermi-
nable sucesion de revisiones a la baja de sus beneficios”.
Vamos, que el accionista cuenta mas que las personas que tra-
bajan en la empresa. Y la cosa no termina ahi: algunas empre-
sas empiezan a implantar sistemas para evaluar el rendimiento
de sus empleados y despedir a los que menos rinden: Se trata
de definir un grupo, el 10% menos titil. Por si las acciones
vuelven a caer.

* Ultima hora: En unas elecciones con la mayor participacién
que se haya conocido desde 1977, los ciudadanos y ciudadanas
de la CAPV han respaldado masivamente las opciones que
defienden el didlogo y las vias politicas como salida al conflicto.
La coalicion PNV-EA, ha obtenido casi 600.000 votos y un esca-
fio mas (33) que el PP (19) y PSE (13) juntos; pese a su furibun-
da anticampaiia, los ‘constitucionalistas’ han fracasado de lleno
en su objetivo de dar el vuelco en el Parlamento. El histérico
resultado de EH en 1998, con el alto el fuego de ETA, ha queda-
do reducido a la mitad (de 14 a 7 escarios); U, a la que las fuer-
zas espariolistas han machacado tanto o mds que a los abertza-
les, consolida su presencia pasando de 2 a 3 escarios.

De todas maneras, hay un detalle que me llamé la atencién: En
su primera intervencion de la noche electoral, Ibarretxe tuvo
palabras de reconocimiento para los empresarios, esos defrauda-
dores “habituales y sistemdticos” seguin el informe con el que
hemos empezado la crénica. De los trabajadores, ni palabra. No
es la mejor manera de empezar.
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® La trampa de
la deuda externa

Eric Toussaint, presidente
del Comité Internacional
para la Anulacién de la
Deuda del Tercer Mundo,
dio el pasado 26 de abril
una charla en la sede de
ELA en Bilbao, con el titulo
de “Los encuentros de
Praga y Porto Alegre y la
deuda externa”. En su
intervencién, organizada
por la Fundacién Manu
Robles-Arangiz, Toussaint
explicé las implicaciones
de la deuda externa para
los paises pobres, cuyos
gobiernos, en muchas oca-
siones ilegitimos y corrup-
tos, entrampan de por vida
a los estados a cambio de
enormes beneficios perso-
nales.

Por otra parte, el 10 de
mayo intervino Paul
Nicholson, responsable
internacional del sindicato
agrario EHNE. En su charla,
titulada “La colaboracién
entre diversas organizacio-

nes tras Porto Alegre”,
Nicholson hablé de la
situacién actual del sector,
incidiendo en la cuestién
de los cultivos transgénicos
y la crisis alimentaria pro-
vocada por las enfermeda-
des en la cabafia ganadera.

® ELAK irabazi
du Corte Inglesen

Maiatzaren 14an ELAk Gas-
teizko Corte Inglesen 6
ordezkari lortu zituen,
UGTk adina; Fasga, enpre-
sak bultzatzen duen sindi-
katuak, 5 lortu zituen.

Lehenengoz lortu du ELAk

ordezkariak izatea, eta
indartsu sartu da.

® Denuncia de

violacion de
derechos por los
poderes publicos
espanoles

Representantes de diversos
grupos y sectores sociales
vascos han elaborado una
denuncia de la violacién de
derechos y libertades por
parte de los poderes
pUblicos espafioles. Esta
denuncia, que se
presentard ante instancias
internacionales, va
acompafiada de un dossier
en el que se detallan
cuatro casos de esas
violaciones, que van contra
personas y entidades que
estorban en el proceso de
reespafiolizacién de Euskal
Herria.

“Sindikalismoaren
Berri Onak”

“Sindikalismoaren Berri Onak” izenbu-
ruaz, Joxerra Garzia eta Nagore |zagirrek
Jose Elorrietari egindako elkarrizketa luze
bat argitaratu du Alberdania argitaletxeak
Zerberri sailean.

Liburuaren aurkezpenak diocen legez,
ELAko idazkari nagusiak elkarrizketa horre-
tan sindikalismoaren errebindikazioa egi-
ten du, “sindikalismo zahaberrituarena,
ordea, sortu zeneko xedea bete ahal izate-
ko —gizarteko ahulenen babes izaten segitzeko, alegia—,
bere filosofia, egiturak eta jardunbideak etengabe ego-
kitzen diharduen Sindikalismo Berria”.

Oharra: Atal honetan aipatzen ditugun argitalpenak zuen
esku daude ELAko Dokumentazio gunean.

Silencio Roto

Recomendamos en esta ocasion
la dltima pelicula del director
navarro Montxo Armendariz,
“Silencio roto”.

Ambientada en bellos parajes del
viejo reino, durante la posguerra
espanola (mediados de los 40),
Armendariz nos acerca a la reali- !
dad de los maquis, aquellos . 3
luchadores/as que se tiraron al s kt'.'l;n‘TrTm: g .
monte para seguir resistiendo al g 4
franquismo. Como siempre, el ’
director navarro entreteje una

historia cargada de humanidad,

sin maniqueismos, con minucio-

sidad y ritmo pausado, y deja que sea el espectador el
que saque sus propias conclusiones. En resumen, una
pelicula interesante y didactica, que rescata una etapa
de nuestra historia olvidada; algo muy necesario en
tiempos como los actuales.

Franqueo concertado
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