ELA newsletter

POR UNA LEY QUE GARANTICE UNAS CONDICIONES MINIMAS EN LAS
SUBCONTRATAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

LA ha puesto en marcha

una Iniciativa Legislativa

Popular (ILP) que, una vez
admitida a trdmite, requerira la
recogida de 37.000 firmas a
favor del mantenimiento del
empleo y de unas condiciones

minimas en las empresas subcon-
tratadas del sector publico.

Una ILP es el principal instru-
mento de participacién ciudada-
na en la rama legislativa de la
vida politica. Se trata de la pues-
ta en marcha de un proceso
mediante el cual la ciudadania
propone al parlamento la apro-
bacién de una ley sobre una
materia no regulada hasta ese
momento.

ELA propone la obligacién
legal de que todos los pliegos de
condiciones de las administracio-
nes publicas que se publiquen
recojan clausulas sociales, tales
como:

1. El derecho de subrogacién
de las y los trabajadores sub-
contratados ante cualquier
tipo de cambio de empresa.

2. La garantia de unas condi-
ciones de trabajo y salariales
minimas, como por ejemplo
las del convenio sectorial
vigente cuando exista o las del
dltimo vigente cuando el con-
venio sectorial no se haya
renovado.

3. Sanciones para las empresas
que incumplan los anteriores
requisitos u otros que tienen
que ver con las obligaciones
del empresario para con sus
trabajadores/as.

Esta ILP es una oportunidad
para que las consecuencias de las
sucesivas reformas laborales y de
la negociacién colectiva puedan
evitarse en la administracién sub-
contratada.
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Miles de delegados/as y trabajadores/as se movilizan en defensa de los convenios
a lo largo de la semana de lucha organizada por ELA entre el 21 y 25 de octubre

LA valora muy positiva-
mente la semana de movili-
zacién y lucha celebrada en
el Pais Vasco la semana del
21 al 25 de octubre en
defensa de la negociacion
colectiva. Durante esa
semana se llevaron a cabo
diferentes acciones en cada
uno de los sectores, como,
por ejemplo, concentracio-
nes en las sedes de las
patronales, presentacion de
la Iniciativa Legislativa
Popular, concentraciones
antes las Administraciones
publicas, huelgas en empre-
sas sin convenios...

Y el 24 de octubre miles
de delegados y delegadas
de ELA —asi como trabaja-
dores y trabajadoras de
empresas en conflicto—
tomaron parte en el mitiny
posterior manifestacion y
concentracién ante la sede
de la patronal vasca.

El responsable de nego-
ciacion colectiva, Joseba
Villarreal destacé la impor-
tancia de aprender de los
conflictos que estamos rea-
lizando. Resalt6 que la afilia-
cién y la organizacion son
bésicas para lograr buenos
convenios, pero también
para pelear por ellos una
vez firmados; para obligar a
la patronal a cumplir lo pac-
tado.

Luis Fernandez, respon-
sable de la Federacion
Industria y Construccién
recalcé la importancia de
organizarse sindicalmente
para lograr blindar conve-
nios contra la reforma; ya
llevamos 250 convenios
colectivos de empresa fir-
mados. Al mismo tiempo
insisti6 en la necesidad de
luchar para que se cumplan

los convenios, en referencia,
en este caso, al sector de la
Construccion. ELA ha con-
seguido demostrar que hay
esclavismo en la obra publi-
ca, y que también tenemos
alternativa a esa situacion.
En Gipuzkoa ELA ha logra-
do que se apruebe una
norma foral que garantiza
el cumplimiento del conve-
nio.

Igor Eizagirre, secretario
general de la federacién
Gizalan, criticé la actuacion
del Gobierno vasco, al que
acus6 de estar aplicando
recortes una y otra vez,
recortes que ELA no va a
aceptar. “Recuperar lo que
nos han quitado es defen-
der los servicios publicos”,
afirmé.

El acto se cerrd con la
intervencion del secretario
general de ELA, Adolfo
Mufioz “Txiki”, quien ase-
guré que el problema no es
cuando saldremos de la cri-

sis sino en qué condiciones
quedara la clase trabajadora
y qué quedara de los dere-
chos laborales y sociales. En
este sentido, Txiki denuncié
el chantaje organizado por
el capital contra la inmensa
mayoria de la sociedad,
chantaje que cuenta con los
parabienes de los distintos
gobiernos.

Txiki insistié en que las
consecuencias de las politi-
cas de recortes son destruc-
cién de empleo, precariza-
cién, desmantelamiento de
la proteccién social y caida
salarial.

Y por dltimo, concluyé
que no hay sindicalismo
alternativo de contrapoder
sin afiliacion y que sélo los
ambitos sindicalizados van
a tener negociacion colecti-
va. Por lo tanto es mas que
necesaria la sindicalizacion
de las empresas, porque
s6lo alli va a poder realizar-
se la negociacién colectiva.

La reforma laboral de febrero de 2012 supuso un antes y un después en el mercado labo-
ral. Antes de esa fecha la legislacién del estado espafiol ya propiciaba un mercado laboral
precario, pero la nueva reforma laboral legalizé la explotacién. En respuesta a la reforma,
miles de trabajadores y trabajadoras llenaron las calles en la huelga general convocada por

ELA.

Desde el dia después de la publicacion de la reforma ELA fue consciente de la necesidad
de responder de manera efectiva para los y las trabajadoras. Con un gran trabajo por parte
de los servicios juridicos, unido a la formacion de los y las delegadas en las empresas, ELA se
planted el reto de que la reforma laboral no se aplicase. A través de plataformas de empresa
punto por punto se neutralizaba la reforma laboral. El objetivo en el dltimo afio ha sido claro:
conseguir convenios para obligar a la patronal a renunciar a la reforma.

Evidentemente, la patronal no ha querido renunciar a una ley tan beneficiosa para sus
intereses. ELA ha tenido que redoblar sus esfuerzos organizativos para responder el reto.
Mucha formacién con delegados y delegadas, muchas asambleas para explicar a quienes
estan en las empresas la necesidad de firmar convenios anti reforma y también mucha con-

flictividad.

A dia de hoy, ELA ya ha blindado mas de 250 empresas contra la reforma de Rajoy.
Algunas son empresas con miles de trabajadores y trabajadoras, otras Gnicamente tienen 10
personas empleadas. No importa el tamafo, importa la organizacion.

ELA considera que no basta con quedarse en la denuncia de las politicas neoliberales. Hay
que construir poder y cada semana blindamos empresas que hacen que la reforma de Rajoy
sea papel mojado.laborales y de la negociacion colectiva puedan evitarse en la administra-

cion subcontratada.



CONFLICTO EN EL COMERCIO-TEXTIL

omo resultado
de las reformas de la
negociacién colecti-
va, gran parte de la
negociacién colectiva
se encuentra bloque-
ada por una patronal
que no necesita fir-
mar convenios, dado
que confia en que la
caducidad de los convenios provoque una caida salarial gene-
ralizada. Ante este panorama ELA esta buscando nuevas solu-
ciones. Un buen ejemplo de ello lo constituye la negociacién
del Convenio del comercio textil del territorio de Bizkaia.

Para empezar decir que para tener legitimidad para nego-
ciar un convenio colectivo, los sindicatos debemos acreditar
nuestra representatividad, derivada del resultado de las elec-
ciones sindicales que se celebran cada cuatro afios. A diferen-
cia de los sindicatos, las patronales no precisan acreditar su
representatividad.

En el territorio de Bizkaia hay dos asociaciones patronales
en el sector del comercio textil. Una de ellas, CECOBI, es la
que tradicionalmente ha firmado los convenios colectivos del
sector, representa a las grandes superficies comerciales; y la
otra, Bizkaidendak, representa al pequefio comercio, es de
més reciente creacién y ostenta en la actualidad una repre-
sentatividad superior a CECOBI, que ha ido perdiendo repre-
sentatividad en los Ultimos tiempos.

Hace ya unos afios que el conjunto de los sindicatos del
Pais Vasco (ELA, CCOO, LAB, UGT) vienen desarrollando con-
juntamente con Bizkaidendak una campafia en contra de la
apertura de los comercios en domingos y festivos. Es una

campafa que ha movilizado al sector y que ha conseguido
que en el Pais Vasco el comercio textil no abra ningin festivo
pese a que la ley lo permita.

Recientemente ELA, que ostenta la mayoria de la represen-
tacion en el sector, y Bizkaidendak han firmado un acuerdo
para los trabajadores y trabajadoras del Comercio Textil de
Bizkaia. El acuerdo, que ELA valora como muy bueno, recoge
entre otras cuestiones incrementos salariales, regulacién de
jornada, obligando al descanso los domingos y festivos, man-
tiene la ultraactividad indefinida y contiene clausulas de blin-
daje de inaplicacion, lo que supone que las empresas sélo
podrian dejar de aplicar el convenio si hubiera acuerdo por las
dos partes.

CECOBI se niega a suscribir los contenidos pactados con
Bizkaidendak y presiona al Gobierno Vasco para que no publi-
que el acuerdo, de manera que éste no tenga eficacia general
en el sector. CECOBI, con cada vez menos afiliados lleva afios
torpedeando la negociacién colectiva. Frente a este bloqueo,
ELA ha decidido pasar a la accién y abrir el debate de la legiti-
macién patronal.

A dia de hoy todavia no sabemos si el Gobierno vasco va a
ceder a las presiones de Cecobi, pero si lo hace y no publica
el convenio estara contribuyendo a la caida salarial en un sec-
tor que agrupa a miles de trabajadoras. Si el pequefio comer-
cio, que esta sufriendo mucho en este contexto de crisis,
puede firmar un convenio con subidas salariales, las grandes
superficies no tienen excusas para negarse y Cecobi quiere
evitar ese referente.

La militancia de ELA del comercio, pese a lo mal que lo
esta pasando en este contexto, sabe que la pelea acaba
dando sus frutos, como se ha demostrado con la campana
“Jai egunetan, jai” (En dias festivos, fiesta).

SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE EL SISTEMA DE LA
DEUDA EN EL MARCO NACIONAL E INTERNACIONAL

unto con especialistas y lideres de
diversos movimientos que reivindican
el impago de las deudas ilegales o ile-
gitimas contraidas por los gobiernos,
ELA ha participado en un "Seminario
Internacional sobre el sistema de la

deuda en el marco nacional e interna-
cional" organizado por la Auditoria
Ciudadana de la Deuda los dias 11 a
15 de noviembre en Brasilia.

En referencia a la experiencia euro-
pea, Mikel Noval ha denunciado que
el aumento de la deuda de los paises
europeos no se ha debido a la finan-
ciacion de intereses colectivos, sino a
un proceso de conversion de deuda
privada (de la banca) en deuda publi-
ca, esto es, que se ha utilizado la
deuda publica como mecanismo de
transferencia de recursos publicos
hacia el sector financiero.

Este proceso, y las politicas que lo
han impulsado, ademés de constituir

un atentado contra la democracia, han
provocado un empobrecimiento
generalizado de la poblacién a través
del aumento del paro y del recorte de
las prestaciones y coberturas sociales.

Al igual que el resto de los asisten-
tes, ELA dejo clara su apuesta por la
auditoria de la deuda publica, median-
te procesos ciudadanos participativos,
y por declarar el impago de la deuda
ilegal o ilegitima. Frente a un sistema
que no hace sino agravar las injusticias
econdmicas, sociales y medioambien-
tales la lucha por una sociedad mas
justa pasa por expresar el rechazo
social y por la movilizacién como
Unica via para conseguir cambiar las
politicas.



