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Ó
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O
L
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2

de
febrero

de
2011

A
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Q



O-IN
TR

O
D

U
C

C
IÓN

El
G

obierno
español,

C
C

O
O

,
U

G
T

y
la

C
E

O
E

han
suscrito

el
denom

inado
“A

cuerdo
S

ocial
y

E
conóm

ico”
(A

S
E

).
El

contenido
principal

de
dicho

acuerdo
es

elrecorte
de

las
pensiones.

Elresto
de

m
aterias

recogidas
en

eltexto
tienen

un
grado

de
concreción

diverso,
aunque

m
ucho

m
enor.

La
sum

a
de

tem
as

diversos
com

o
las

políticas
activas

de
em

pleo,
eldesarrollo

reglam
entario

de
la

reform
a

laboral,
la

política
industrial,

la
política

energética,
la

política
de

innovación
o

los
criterios

básicos
para

la
reform

a
de

la
negociación

colectiva,
se

está
utilizando

para
dar

la
im

presión
de

que
se

ha
realizado

un
gran

esfuerzo
negociador,

cuando
en

realidad
lo

que
se

trata
es

de
envolver

elgrave
ataque

a
los

derechos
sociales

que
se

ha
aprobado

con
la

reform
a

de
las

pensiones.

Elcontenido
delA

cuerdo
refleja

con
claridad

que
éste

es
su

objetivo,
alseñalar

en
su

introducción
que

elacuerdo
“reafirm

a
la

im
portancia,

elvalor,
la

vigencia
y

la
utilidad

del
D

iálogo
S

ocial...
U

na
im

portancia
que...

encuentra
su

plena
justificación

cuando,
en

m
om

entos
com

o
el

presente,
se

hace
posible

alcanzar
un

m
arco

de
reform

as
consensuadas

cuya
eficacia

y
aceptación

por
elconjunto

de
la

sociedad
queda

m
ultiplicada

al
contar

con
el

aval
de

los
Interlocutores

S
ociales”.

Es
decir,

el
diálogo

social
sirve

para
que

los
interlocutores

sociales
(es

decir,
los

sindicatos)
avalen

los
recortes

y
de

esta
form

a
sean

aceptados
por

la
sociedad.

En
este

docum
ento

recogem
os

la
valoración

de
E

LA
de

los
contenidos

de
este

acuerdo.

1-E
L

R
E

C
O

R
TE

D
E

LA
S

P
E

N
S

IO
N

E
S

El
31

de
enero

de
2010

elgobierno
español

presentó
su

propuesta
de

reform
a

del
sistem

a
de

pensiones.
E

LA
ya

realizó
una

valoración
crítica,

y
convocó,

junto
al

resto
de

organizaciones
de

la
m

ayoría
sindical

vasca,
m

ovilizaciones
para

rechazar
esta

reform
a.

La
propuesta

que
elgobierno

español
realizó

el
año

pasado
recogía

el
retraso

paulatino
(desde

2013)
de

la
edad

de
jubilación

de
65

a
67

años,
y

otras
graves

m
edidas

de
recorte

de
las

pensiones.
C

C
O

O
y

U
G

T
solo

criticaban
el

retraso
de

la
edad

de
jubilación,

planteando
su

rechazo
a

esta
m

edida
com

o
una

“línea
roja”

que
no

se
podía

aceptar.

El
20

de
octubre

de
2010

Zapatero
nom

bra
m

inistro
de

Trabajo
a

V
aleriano

G
óm

ez.
El

objetivo
declarado

es
“rehacer

el
diálogo

social”,
que

había
sido

dado
por

m
uerto

por
el

secretario
general

de
C

C
O

O
,

tras
la

aprobación
por

decreto
de

la
reform

a
laboral.

El
12

de
noviem

bre
el

nuevo
M

inistro
se

reúne
con

los
secretarios

generales
de

C
C

O
O

y
U

G
T.



Elgobierno
anunció

que
el

día
28

de
enero

de
2011

iba
a

aprobar
su

proyecto
de

reform
a

de
pensiones,

en
el

que
se

recogerían
todas

las
propuestas

que
estaban

en
su

docum
ento

de
enero

de
2010.

El
19

de
diciem

bre
de

2010
C

C
O

O
,

U
G

T
y

el
gobierno

inician
form

alm
ente

un
proceso,

celebrado
en

la
clandestinidad,

que
ha

dado
lugar

al
acuerdo

de
pensiones

y
a

la
aprobación

el28
de

enero
del

anteproyecto
de

reform
a

de
las

pensiones.

A
fecha

de
elaboración

de
este

docum
ento

se
desconoce

el
anteproyecto

de
ley

aprobado
el

pasado
28

de
enero

de
2011.

ElA
cuerdo

S
ocial

y
E

conóm
ico,

firm
ado

por
C

C
O

O
,

U
G

T,
C

E
O

E
y

gobierno
español,

perm
ite

decir
que

se
trata

de
una

reform
a

m
uy

dura,
en

sintonía
plena

con
la

propuesta
del

gobierno
de

hace
un

año,
que

va
a

suponer
un

enorm
e

recorte
de

derechos
por

distintas
vías,

y
que

da
la

razón
a

quienes
convocam

os
la

H
uelga

G
eneral

del
27

de
enero.

Las
m

edidas
relativas

a
pensiones

recogidas
en

elA
S

E
son

de
distintos

tipos:

D
ificultar

elacceso
a

una
pensió

n

1.
R

etraso
de

la
edad

de
jubilació

n
a

67
años-

Se
retrasa

la
edad

de
jubilación

2
años.

E
ste

retraso
se

realiza
de

form
a

progresiva,
a

partir
de

2013.
C

ada
año

la
edad

de
jubilación

legal
aum

entará
un

m
es,

y
a

partir
de

2019
el

increm
ento

será
de

dos
m

eses,
hasta

que
en

2027
sea

de
67

años.
•

Esta
m

edida
tiene

consecuencias
directas

para
la

salud
de

las
personas.

R
etrasar

la
edad

de
jubilación

afecta
negativam

ente
a

las
expectativas

de
vida,

y,
en

todo
caso,

reduce
notablem

ente
las

posibilidades
de

disfrutar
periodos

de
buena

salud
sin

tener
que

trabajar.
•

La
esperanza

de
vida

de
quienes

llegan
a

65
años

es
casi

de
20

años.
R

educir
dos

años
el

tiem
po

de
cobro

de
una

pensión
(adem

ás
de

las
consecuencias

antes
m

encionadas)
significa

recortar
la

pensión
un

10%
.

•
S

upone
un

duro
golpe

a
las

posibilidades
de

em
pleo

(y
de

cotización)
de

las
nuevas

generaciones
y

de
los

colectivos
m

ás
precarios,

lo
que

repercute
negativam

ente
en

sus
futuras

pensiones.

Se
establece

la
posibilidad

de
jubilarse

a
partir

de
65

años
con

las
siguientes

condiciones:
•

Sise
ha

cotizado
38

años
y

m
edio,

con
el

100%
de

la
pensión.

C
ada

vez
m

enos
personas

van
a

tener
carreras

de
cotización

tan
largas.

La
m

edia
de

cotización
de

quienes
se

jubilan
ahora

es
de

34
años,

y
cada

año
es

m
enor.

•
Si

no
se

ha
cotizado

ese
periodo,

con
un

coeficiente
reductor

del
7,5%

anual.
E

sto
supone

una
evidente

reducción
de

la
pensión

respecto
a

la
situación

actual.

C
om

o
existen

en
la

actualidad,
se

contem
pla

el
estudio

de
la

aplicación
de

coeficientes
reductores

en
profesiones

concretas
y

m
uy

lim
itadas,

com
o

consecuencia
de

la
especial

penosidad,
toxicidad

o
peligrosidad,

si
bien

elA
S

E
no

concreta
nada

en
esta

m
ateria.



2.
D

ificultar
la

jubilació
n

anticipada
y

retraso
de

su
edad-

La
edad

de
jubilación

anticipada
pasa

de
61

a
63

años,
salvo

en
determ

inados
supuestos

de
crisis

(todavía
sin

concretar),
que

será
de

61
años.

En
todos

los
casos,

tam
bién

los
de

crisis,
para

poder
acceder

a
esta

jubilación
anticipada

se
tendrán

que
haber

contabilizado
33

años
de

cotización,
3

m
ás

que
ahora.

Se
aplicarán

coeficientes
reductores,

que
serán

del
7,5%

por
año

de
anticipo.

En
los

casos
de

crisis
los

coeficientes
reductores

para
quienes

tengan
61

años
serán

del42%
si

no
se

tienen
cotizados

38
años

y
m

edio
y

del
33%

sise
llega

a
ese

periodo
de

cotización.
Esto

significa
aum

entar
la

penalización,
ya

que
ahora

estos
coeficientes

varían
entre

el
6

y
el

7,5%
,

según
los

años
de

cotización.
En

la
actualidad

sise
ha

cotizado
30

años
elcoeficiente

reductor
es

del
8%

,
pero

con
la

reform
a

no
va

a
ser

posible
acceder

a
la

jubilación
anticipada

con
este

periodo
cotizado.

Q
uienes

accedan
a

la
jubilación

anticipada
no

tendrán
derecho

a
com

plem
entos

a
m

ínim
os

(salvo
las

situaciones
de

crisis).
E

sto
afecta

en
especial

a
los

colectivos
m

ás
precarios

(contratación
tem

poral,
em

pleo
a

tiem
po

parcial,
m

ujeres,
inm

igrantes,...).

3.
D

ificultar
la

jubilació
n

parcial
y

el
contrato

de
relevo-

Se
m

antiene
la

jubilación
parcial

(a
expensas

de
la

redacción
del

anteproyecto),
si

bien
la

cotización
del

relevista
y

del
relevado

correrá
íntegram

ente
a

cargo
de

la
em

presa.
H

asta
ahora

la
em

presa
asum

e
las

cotizaciones
por

eltiem
po

que
las

dos
personas

estaban
en

activo.
E

ste
increm

ento
se

hará
de

form
a

progresiva.

4.
C

om
prom

iso
de

nuevos
cam

bios
futuros-

El
acuerdo

suscrito
por

el
gobierno,

C
E

O
E

,
C

C
O

O
y

U
G

T
señala

que
“con

el
objetivo

de
m

antener
la

proporcionalidad
entre

las
contribuciones

del
sistem

a
y

las
prestaciones

esperadas
del

m
ism

o..,
a

partir
de

2027
los

parám
etros

fundam
entales

del
sistem

a
se

revisarán
por

las
diferencias

de
la

evolución
de

la
esperanza

de
vida

a
los

67
años

de
la

población
en

el
año

en
que

se
efectúe

la
revisión

y
la

esperanza
de

vida
a

los
67

años
en

2027.
D

ichas
revisiones

se
efectuarán

cada
cinco

años
utilizando

a
este

fin
las

previsiones
realizadas

por
los

organism
os

oficiales”.
Es

decir,
que

se
pretende

retrasar
a

ún
m

ás
las

edades
de

jubilación,
jubilación

anticipada,
etc.

R
educció

n
de

la
cuantía

de
la

pensió
n

Son
m

últiples
las

m
edidas

que
se

han
acordado

y
que

tienen
com

o
objetivo

la
reducción

de
la

cuantía
de

las
nuevas

pensiones.
D

e
todas

ellas
destacam

os:

1.
P

asar
de

15
a

25
el

n
úm

e
ro

de
años

que
se

tienen
en

cuenta
para

calcular
la

base
reguladora

de
la

pensió
n-

C
ada

año,
de

2013
a

2022,
se

va
a

tener
en

cuenta
un

año
m

ás
para

calcular
la

pensión.
En

lugar
de

los
15

actuales,
en

2013
serán

16
años,

en
2014

serán
17,

y
así

hasta
llegar

a
2022,



ejercicio
en

el
que

se
tendrán

en
cuenta

25
años.

Esta
m

edida
supone

una
reducción

m
edia

de
la

pensión
en

un
10%

respecto
a

la
situación

actual.

2.
R

educir
la

pensió
n

que
se

asigna
por

cada
año

cotizado-
A

ctualm
ente

para
cobrar

el
100%

de
la

base
reguladora

se
exige

contabilizar
35

años
cotizados.

Se
va

exigir
37,

dos
años

m
ás,

increm
ento

que
se

hará
de

form
a

progresiva.
P

or
cada

m
es

que
falte

para
llegar

a
los

37
años

se
reducirá

la
pensión

un
0,19%

(un
2,28%

anual).
En

la
práctica

esto
supone

una
reducción

de
todas

las
pensiones,

según
esta

tabla:

A
Ñ

O
S

C
O

TIZA
D

O
S

%
A

C
TU

A
L

%
R

E
FO

R
M

A
R

E
D

U
C

C
IÓN

15
50%

50%
16

53%
52,12%

1,7%
17

56%
54,40%

2,9%
20

65%
61,24%

5,8%
25

80%
72,64%

9,2%
30

90%
84,04%

6,6%
33

96%
90,88%

5,3%
35

100%
95,44%

4,56%
37

100%

3.
C

ó
m

puto
de

los
periodos

no
cotizados-

E
ste

es
un

tem
a

im
portante,

que
ha

pasado
inadvertido.

C
om

o
hem

os
indicado,

se
m

antiene
el

derecho
a

pensión
contributiva

con
15

años
de

cotización
y

un
50%

de
la

base
reguladora.

Sin
em

bargo,
las

personas
a

las
que

se
com

putan
m

enos
de

25
años

cotizados
(afecta

en
especial

a
los

colectivos
m

ás
precarios,

trabajadoras
a

tiem
po

parcial,
etc.),

se
les

va
a

reducir
notablem

ente
la

pensión,
ya

que
se

les
va

a
contabilizar

los
años

que
faltan

de
la

siguiente
m

anera:
los

prim
eros

dos
años,

con
la

base
m

ínim
a

de
cotización;

y
los

restantes
con

la
m

itad
de

la
base

m
ínim

a.

O
tras

m
edidas

1.
M

utuas-
Se

plantean
las

siguientes
m

edidas:
recortar

las
cotizaciones

sociales
de

las
em

presas
(“ajustar

la
cotizaciones

por
contingencias

profesionales
a

los
costes

de
las

prestaciones,
de

la
prevención

de
la

siniestralidad
y

dem
ás

riesgos
laborales

para
cada

sector
de

actividad”);
y

se
van

a
perseguir

las
bajas

inferiores
a

15
días,

con
el

objetivo
de

“controlar
los

costes
em

presariales”.

2.
R

enuncia
a

financiar
las

prestaciones
contributivas

con
im

puestos-
B

ajo
eldiscurso

de
la

separación
financiera,

se
vuelve

a
aceptar

la
tesis

de
que

las
pensiones

contributivas
deben

ser
financiadas

con
las

cotizaciones,
renunciando

a
los

im
puestos,

lo
que

supone
aceptar

com
o

inevitables
recortes

futuros.

3.
M

ujeres-
R

especto
a

las
m

ujeres
el

A
S

E
sí

presenta
algunas

m
ejoras,

aunque
de

m
ucha

m
enor

entidad
que

la
que

se
ha

querido
hacer

creer.
En

concreto
se

han
recogido

dos
m

edidas:



•
Las

m
ujeres

que
hayan

interrum
pido

su
vida

laboral
por

nacim
iento

o
adopción

podrán
adelantar

antes
de

los
67

años
la

edad
de

jubilación
en

9
m

eses
por

cada
hijo,

con
un

m
áxim

o
de

2
años,

siem
pre

que
con

ese
periodo

adicional
dispongan

de
una

carrera
de

cotización
suficiente

para
la

jubilación
plena

entre
los

65
y

los
67

años.
Es

decir,
side

esta
m

anera
llegan

a
los

38,5
años

com
putados

de
cotización.

En
esta

situación
se

encontrarían
m

uy
pocas

m
ujeres.

•
Se

am
plia

a
tres

años
el

periodo
cotizado

por
excedencia

para
cuidado

de
hijos.

Este
periodo

solo
com

puta,
com

o
hasta

ahora,
en

elcaso
de

no
tener

tiem
po

cotizado
suficiente

para
tener

derecho
a

una
pensión

contributiva
(15

años)

4.
Jó

venes-
R

especto
a

los
program

as
form

ativos,
de

form
ación

profesional,
universitarios

o
de

investigación
se

recoge
que

gozarán
de

la
m

ism
a

protección
que

los
contratos

form
ativos,

con
las

m
ism

as
lim

itaciones
tem

porales,
y

los
entes

y
em

presas
que

los
financien

deberán
cotizar

a
la

S
eguridad

S
ocial

por
los

beneficiarios
en

los
m

ism
os

térm
inos.

5.
Falta

de
com

prom
iso

respecto
al

R
égim

en
de

em
pleadas

de
hogar-

El
A

cuerdo
señala

que
“durante

el
proceso

de
tram

itación
parlam

entaria
de

la
reform

a
de

la
S

eguridad
S

ocial
se

procederá
a

la
revisión

de
la

situación
del

R
égim

en
E

specialde
E

m
pleados

de
H

ogar
a

los
efectos

de
su

integración
en

el
R

égim
en

G
eneral

de
la

S
eguridad

S
ocial”.

Esto,
que

en
apariencia

puede
parecer

positivo,
viene

a
recordar

la
vieja

polém
ica

respecto
a

en
q
u
é

condiciones
se

debe
producir

dicha
integración,

ya
que

hay
quien

plantea
que

sea
en

las
m

ism
as

condiciones
que

hasta
ahora.

E
ste

tem
a

no
queda

nada
claro,

y
adem

ás
se

puede
entender

que
no

se
concretará

nada
en

el
anteproyecto

de
ley,

quedando
el

tem
a

a
expensas

de
lo

que
suceda

en
la

tram
itación

parlam
entaria.

II-
LA

R
E

FO
R

M
A

D
E

LA
N

E
G

O
C

IA
C

IÓ
N

C
O

LE
C

TIV
A

El
A

cuerdo
S

ocial
y

E
conóm

ico
recoge

un
acuerdo

bipartito,
entre

C
E

O
E

,
C

C
O

O
y

U
G

T
sobre

“criterios
básicos

para
la

reform
a

de
la

negociación
colectiva”.

E
ste

acuerdo
es

una
declaración

de
intenciones,

en
la

que
se

com
prom

eten
a

cerrar
un

acuerdo
antes

del
19

de
m

arzo
de

2011.
En

esa
fecha

vence
elplazo

m
arcado

en
la

reform
a

laboralpara
que,

sino
hay

acuerdo
previo,

elgobierno
legisle

por
su

cuenta
para

m
odificar

la
negociación

colectiva.
E

LA
ya

denunció
que

esta
disposición

iba
encam

inada
a

la
centralización

de
la

negociación
colectiva

y
alem

peoram
iento

de
las

condiciones
de

trabajo.

S
obre

esta
reform

a,
el

A
S

E
apunta,

entre
otras,

dos
líneas

de
trabajo

que,
de

confirm
arse,

supondrían
un

grave
recorte

de
derechos.

La
prim

era
es

que
se

atenta
a

las
posibilidades

de
negociación

colectiva
en

los
ám

bitos
territoriales.

Así,
elacuerdo

señala
que

“establecer
la

estructura
de

la
negociación

colectiva
en

cada
sector

debe
corresponder

a
la

negociación
colectiva

sectorial,
de

ám
bito

estatal
o

en
su

defecto
de

ám
bito

autonóm
ico”.

E
sto

significa
alterar

sustancialm
ente

la
actual

regulación
de

la
negociación

colectiva,
m

odificando
los

artículos
83

y
84

del
ET,

que
perm

iten
la

elección
de

los
ám

bitos
territoriales.

D
e

ir
en

esta
dirección

se
cercenaría

el
poder

de
negociación



colectiva
en

E
uskal

H
erria,

poniéndose
en

riesgo
la

existencia
de

los
convenios

sectoriales
territoriales.

P
or

otro
lado,

el
A

S
E

acepta
que

la
flexibilidad

laboral
es

insuficiente,
confirm

ando
los

acuerdos
estatales

anteriores.
Se

desprende,
por

tanto,
que

la
reform

a
de

la
negociación

colectiva
debería

dar
m

ayor
capacidad

de
organización

a
las

em
presas,

y,
por

tanto,
recortar

los
derechos

de
los

trabajadores
y

trabajadoras.
En

este
sentido

apunta
tam

bién
la

afirm
ación

de
que

en
esta

época
de

crisis
“los

convenios
que

se
firm

en..,deberán
recoger

la
adecuación

a
las

dificultades
con

el
m

ayor
realism

o
y

celeridad,
a

fin
de

dar
la

necesaria
y

urgente
respuesta

a
la

viabilidad
de

las
em

presas”.

T
am

bién
se

recoge
la

necesidad
“de

dinam
izar

la
negociación

colectiva,
tanto

respecto
a

los
procesos

negociadores,
com

o
en

nuevos
contenidos

y
renovación

de
m

aterias,
así

com
o

en
la

supresión
de

los
que

no
deban

tener
continuidad”,

dando
por

buena
la

pretensión
de

la
patronal

de
condicionar

q
u
é

se
negocia

y
para

cuánto
tiem

po.
C

C
O

O
y

U
G

T
se

pliegan
ante

una
reivindicación

histórica
de

la
patronal.

P
or

tanto,
el

apartado
de

negociación
colectiva

recogido
en

elA
cuerdo

estatal
es

un
preludio

de
futuros

y
graves

recortes
a

la
capacidad

de
negociación

en
el

ám
bito

de
H

ego
E

uskal
H

erria
y

a
los

derechos
de

la
clase

trabajadora.

III-
LA

S
PO

LÍ
TIC

AS
A

C
TIV

A
S

D
E

E
M

P
LE

O

En
m

ateria
de

las
denom

inadas
políticas

activas
de

em
pleo,

eltexto
acordado

es
bastante

genérico,
con

pocos
contenidos

concretos.
E

ntre
ellos,

el
denom

inado
Plan

de
C

hoque.
Éste

plantea
la

reducción
de

las
cotizaciones

em
presariales

a
la

seguridad
social

para
las

em
presas

que
contraten

a
tiem

po
parcial

a
m

enores
de

30
años

o
a

personas
en

desem
pleo

de
larga

duración
(m

ás
de

un
año).

E
sta

reducción
será

del
100%

si
el

contrato
se

realiza
por

em
presas

con
una

plantilla
inferior

a
250

trabajadores,
y

del
75%

para
las

em
presas

con
m

ás
de

250
personas

asalariadas.

E
ste

plan
supone

im
pulsar

la
contratación

a
tiem

po
parcial,

incluida
la

tem
poral.

P
ara

E
LA

es
increíble

que
a

la
vez

que
se

reduce
sustancialm

ente
la

cobertura
del

sistem
a

público
de

pensiones
se

aprueben
m

edidas
de

este
tipo.

H
ay

que
tener

en
cuenta

que
este

plan
supone,

por
un

lado,
reducir

los
recursos

del
sistem

a
(al

no
tener

que
pagar

las
em

presas
cotizaciones

sociales),
y,

por
otro,

im
pulsar

el
em

pleo
a

tiem
po

parcial,
que

es
un

em
pleo

que
con

la
reform

a
de

las
pensiones

va
a

tener
casiim

posible
acceder

a
una

pensión
digna.

La
otra

m
edida

concreta
es

que,
cuando

finalice
la

vigencia
del

program
a

conocido
com

o
el

de
los

426
euros

(el
16

de
febrero

de
2011),

se
ponga

en
m

archa
otro,

por
elque

las
personas

que
agoten

la
protección

por
desem

pleo
y

no
tengan

derecho
a

la
R

enta
A

ctiva
de

Inserción
tendrán

derecho
a

form
ar

parte
de

un
program

a
que

incluye
una

ayuda
económ

ica
deI

75%
del

IP
R

E
M

(es
decir,

399,4
euros)

durante
un

m
áxim

o
de

6
m

eses.
El

actual
program

a
es

m
uy

restrictivo,
deja

a
la

m
ayor

parte
de

la
gente

en
desem

pleo
sin

posibilidad
de

acceso
al

m
ism

o,
y

está
dotado

con
unas

cantidades
que

no
perm

iten
una



vida
digna.

El
nuevo

program
a

es
a
ún

m
ás

restrictivo
y

dota
de

unos
ingresos

inferiores.

En
relación

a
las

políticas
activas

de
em

pleo
el

A
S

E
m

arca
claram

ente
la

voluntad
centralizadora.

V
alga

com
o

ejem
plo

el
punto

que
hace

referencia
a

la
redefinición

de
los

contenidos
y

desarrollo
de

los
program

as
de

las
políticas

activas
de

em
pleo:

“Las
norm

as
estatales

deberán
identificar

las
distintas

m
edidas

y
fijar

los
contenidos

com
unes

de
las

acciones
en

m
ateria

de
orientación

profesional,
prom

oción
del

em
pleo,

form
ación

para
el

em
pleo

y
prom

oción
del

autoem
pleo

y
de

la
actividad

económ
ica,

correspondiendo
a

las
C

om
unidades

A
utónom

as
su

ejecución...”.

El
A

cuerdo
hace

caso
om

iso
del

m
al

funcionam
iento

de
la

form
ación

para
el

em
pleo,

que
es

fuente
de

enorm
es

cantidades
de

dinero
para

la
patronal,

C
C

O
O

y
U

G
T.

S
obre

este
tem

a
sim

plem
ente

se
señala

que
se

iniciarán
las

negociaciones
de

un
nuevo

acuerdo
en

esta
m

ateria,
sin

plantear
ningún

cam
bio.

IV
-

E
L

D
E

S
A

R
R

O
LLO

D
E

LA
R

E
FO

R
M

A
LA

B
O

R
A

L

La
reform

a
laboral

que
abarató

y
facilitó

el
despido,

y
aum

entó
la

flexibilidad
laboral,

tiene
algunas

cuestiones
pendientes

de
desarrollo

reglam
entario.

P
or

un
reglam

ento
no

se
puede

m
odificar

la
ley,

a
pesar

de
lo

cual
el

acuerdo
recoge

que
“las

partes
firm

antes”
se

com
prom

eten
a

trasladar
y

abordar
las

cuestiones
referidas

al
P

royecto
de

R
eal

D
ecreto

de
E

R
E

s.
E

ste
decreto,

com
o

la
ley,

perm
ite

despedir
en

base
a

pérdidas
previstas,

y
lo

único
que

regula
es

la
docum

entación
a

presentar
en

estos
casos.

Es
decir,

elA
S

E
da

por
buena

la
reform

a
laboralcom

o
punto

de
partida

en
un

tem
a

tallesivo
com

o
elseñalado.

P
or

otro
lado,

la
reform

a
laboral

m
arca

com
o

plazo
el

18
de

junio
para

que,
sin

increm
ento

de
las

cotizaciones
em

presariales,
se

regule
el

denom
inado

Fondo
de

C
apitalización.

La
intención

de
dicho

fondo
es

la
de

financiar
los

despidos
de

los
trabajadores

y
trabajadoras.

ElA
S

E
establece

elcom
prom

iso
de

que
“un

grupo
de

expertos...consensuados
por

los
firm

antes”
haga

un
estudio

deltem
a,

pero
deja

en
m

anos
del

gobierno
la

regulación
final

delfondo,
“previa

consulta
y

negociación
con

las
organizaciones

em
presariales

y
sindicales

firm
antes”.

Es
decir,

con
este

acuerdo
tam

bién
se

valida
el

Fondo
de

C
apitalización,

otro
de

los
elem

entos
negativos

de
la

reform
a,

sin
condicionar

en
absoluto

su
regulación.

En
definitiva,

el
A

S
E

da
sensación

de
norm

alidad
en

el
desarrollo

de
una

reform
a

laboral
que

había
sido

contestada
por

C
C

O
O

y
U

G
T

con
una

huelga
general.

V
-

O
TR

O
S

TE
M

A
S

El
A

cuerdo
S

ocial
y

E
conóm

ico
tam

bién
incorpora

otros
puntos,

com
o

la
política

industrial,
la

política
energética

o
la

política
de

innovación.
E

stos
apartados

se
caracterizan

por:



•
La

falta
de

concreción
y

la
rem

isión
perm

anente
a

las
M

esas
de

D
iálogo

S
ocial

R
eforzado.

•
D

ar
por

buena
la

acción
delG

obierno
españolen

estas
m

aterias.
•

Tratar
de

im
pulsar

las
alianzas

entre
el

sector
público

y
el

privado
(es

decir,
financiar

con
dinero

público
la

cooperación
público

privada).
D

estacan
las

referencias
en

sectores
com

o
la

energía
y

la
salud.

V
I-

C
O

N
C

LU
S

IO
N

E
S

1.
ElA

cuerdo
S

ocialy
E

conóm
ico

es
una

escenificación
realizada

para
dar

cobertura
al

m
ayor

recorte
de

la
historia

en
pensiones.

A
dem

ás,
se

com
prom

eten
nuevos

ataques
en

el
futuro,

lo
que

significa
que

no
hay

un
escenario

final.
El

P
acto

alcanzado
incorpora

otros
elem

entos,
con

el
objetivo

de
dar

una
apariencia

de
gran

acuerdo.
2.

El
G

obierno
ha

sacado
adelante

todas
sus

propuestas
de

recorte
de

las
pensiones,

anunciadas
hace

un
año.

3.
ElA

cuerdo
acepta

las
tesis

de
la

banca.
El

objetivo
es

la
reducción

del
sistem

a
público

de
pensiones

para
extender

los
fondos

privados,
y

el
negocio

bancario
relacionado

con
éstos.

El
texto

del
A

cuerdo
es

m
uy

claro
en

este
sentido:

“La
reform

a
de

la
sostenibilidad

delsistem
a

pasará
adem

ás
por

reforzar.
.
.los

sistem
as

com
plem

entarios,
desarrollados

en
los

países
de

nuestro
entorno

con
m

ucha
m

ás
intensidad

que
en

E
spaña.

Los
interlocutores

sociales
y

elG
obierno

asum
en

la
im

portancia
de

incentivarlos
en

m
ayor

m
edida

y
m

ejorar
los

m
arcos

que
los

regulan.”
Es

trem
endo

que
a

la
vez

que
se

recortan
los

derechos
sociales

(el
sistem

a
público

de
pensiones)

se
plantee

que
tiene

que
haber

m
ás

dinero
público

para
im

pulsar
los

sistem
as

privados.
4.

Se
acepta

que
el

problem
a

de
las

pensiones
es

de
un

gasto
excesivo

(cuando
la

pensión
m

edia
en

el
E

stado
español

es
de

780
euros

m
ensuales

y
los

datos
m

uestran
que

en
térm

inos
del

PIB
el

gasto
en

pensiones
no

ha
crecido

en
el

E
stado

español
desde

1995,
a

pesar
de

haber
1,3

m
illones

m
ás

de
pensionistas).

D
e

esta
m

anera
se

renuncia
a

actuar
en

unos
m

ayores
ingresos

vía
cotizaciones

sociales
o

vía
im

puestos.
A

dem
ás,

se
aprueban

nuevos
recortes

de
las

cotizaciones
y

la
patronalexige

seguir
avanzando

en
esa

vía.
5.

El
proceso

del
denom

inado
“diálogo

social”
ha

sido
un

teatro
en

el
que

se
ha

escenificado
com

o
acuerdo

una
aceptación

de
las

tesis
del

gobierno.
C

C
O

O
y

U
G

T
se

han
tragado

todas
las

líneas
rojas

que
habían

m
arcado,

y
se

han
convertido

en
los

únicos
sindicatos

de
la

U
nión

E
uropea

que
dan

cobertura
a

un
recorte

de
las

pensiones
de

esta
envergadura.

6.
Se

avanza
una

próxim
a

reform
a

de
la

negociación
colectiva

para
im

pedir
que

en
H

ego
E

uskal
H

erria
se

puedan
negociar

convenios
sectoriales

territoriales,
para

aum
entar

las
posibilidades

de
descuelgue

de
las

em
presas

y
que

abre
la

vía
a

la
elim

inación
de

la
ultraactividad

(vigencia
de

los
contenidos

delconvenio
una

vez
finalizado

su
periodo).

7.
S

e
denom

ina
Plan

de
C

hoque
a

que
las

em
presas

que
contraten

trabajadoras
y

trabajadores
a

tiem
po

parcial
no

paguen
cotizaciones

a
la

seguridad
social.

E
LA

rechaza
este

planteam
iento,

que
im

pulsa
el

em
pleo

precario,
em

pleo
que

adem
ás

va
a

tener
casi

im
posible

acceder



a
una

pensión
digna.

Es
inaceptable

que
a

la
vez

que
se

recortan
las

pensiones
se

reduzcan
los

ingresos
de

la
seguridad

social.
8.

Se
ayala

la
reform

a
laboral,

y
se

deja
en

m
anos

del
gobierno

el
desarrollo

reglam
entario

de
la

m
ism

a.
9.

La
explicación

del
acuerdo

no
se

encuentra
en

los
contenidos,

que
son

m
uy

negativos,
sino

en
el

interés
del

gobierno
en

aprobar
los

recortes
con

el
acom

pañam
iento

sindical.
La

falta
de

autonom
ía

financiera
de

estas
organizaciones

sindicales,
que

las
hace

dependientes
de

las
subvenciones

públicas,
explica

esta
situación.

N
o

se
trata

de
responsabilidad

sindical,
sino

de
renuncia

a
defender

los
intereses

de
los

trabajadores
y

trabajadoras.
10.La

crisis
se

ha
utilizado

com
o

una
excusa

para
acom

eter
este

nuevo
ataque

a
los

derechos
laborales

y
sociales.

11.E
xigim

os
a

todos
los

partidos
políticos

que
rechacen

la
reform

a
de

pensiones
en

el
trám

ite
parlam

entario,
haciéndose

eco
de

la
dem

anda
expresada

por
la

clase
trabajadora

vasca
en

la
huelga

generaldel27
de

enero.
A

sim
ism

o
la

m
ism

a
posición

debería
m

antenerse
ante

las
graves

am
enazas

que
se

ciernen
sobre

la
negociación

colectiva
y

el
resto

de
contenidos

negativos
delacuerdo.


