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28 abril. Dia internacional de la sequridad y la salud en el trabajo.

Nuestra salud

esta en juego

Este 28 de abril, dia internacional de la seguridad y la
salud laboral, ELA quiere poner el foco de su denuncia en
la Ley de Mutuas, que entré en vigor el 1 de enero de este
afio.

Los contenidos de esta Ley suponen...

«® Campo de accion para las mutuas.

Se da un paso mas en la privatizacion del sistema de
salud. No olvidemos que las mutuas son entidades
privadas que colaboran en la gestion de la Seguridad
Social.

Reforma tras reforma, han ido asumiendo cada vez mas
funciones que correspondian al sistema sanitario
publico, sobre todo en la gestién de las contingencias
comunes.

= Sistema publico.
Mientras, el sistema sanitario publico sigue sufriendo
recortes.

«® Poder a Ias mutuas en las bajas por
contingencias comunes.

En aquellos casos en que la empresa tenga concertada
con una mutua la gestiéon de las bajas por enfermedad
comun, ésta contara con mas instrumentos para intentar
acortar dichas bajas desde el primer dia: podra emitir
propuestas de alta médica a los servicios publicos de
salud, llamar a reconocimientos médicos, acceder a la
historia clinica de la persona enferma...

Hasta ahora, si el personal médico del sistema sanitario
publico no contestaba, el alta no se convertia en
definitiva. Ahora, si no hay contestacién en cinco dias,
pueden pedir la intervencién de la Inspeccién del INSS,
que estara obligada a contestar en cuatro dias.

= Margen de actuacion para el personal médico
de Osakidetza y Osasunbidea.

En la practica, seran las mutuas las que supervisen el
trabajo del personal médico del sistema publico, que se
veran sometidos a una gran presién para que respondan a
las propuestas de alta en el menor plazo posible.

<& Poder a la patronal.

Las mutuas son entidades patronales gestionadas por las
empresas adscritas a las mismas, y sus equipos
directivos son nombrados por el mundo empresarial. Esto
explica su connivencia con las y los empresarios a la hora
de interpretar y aplicar la normativa correspondiente en
las decisiones que aplican.

- MUTUAK LANTOKIETATIK KANPO!

= Proteccion de la salud de l@s trabajadores/as.
Las mutuas actlan bajo criterios economicistas.
La proteccion de la salud de las y los trabajadores se vera
afectada negativamente.

<& Dinero piiblico para las mutuas.

Siempre que haya acuerdo entre la empresa y la mutua,
se podra destinar a ésta una parte de la rebaja de las
cotizaciones sociales (el llamado “bonus”) a la que tenga
derecho la empresa cuando sus indices de siniestralidad
laboral estén por debajo de la media de su sector de
actividad.

= Proteccion frente a las actuaciones

abusivas de las mutuas.

Para acceder al “bonus”, algo que en ultima instancia
decide la Seguridad Social, necesita un informe de la
mutua. Ademas, en la determinacién del indice de
siniestralidad del sector las mutuas tienen mucho que
decir, porque son ellas las que tratan los accidentes de
trabajo y las que hacen la primera consideracion acerca
de si son 0 no una contingencia profesional.

Las practicas irregulares de las mutuas van a aumentar:
negando el origen laboral de las enfermedades, dando
altas indebidas...

Es posible parar esta reforma en las empresas.

La negociacion colectiva es el Unico instrumento eficaz
en nuestras manos para luchar contra esta situacion.

Podemos impedir que las mutuas tengan mas poder en
nuestra empresa, exigiendo que la gestion de las bajas
por enfermedad comun:

- siga en el sistema publico
- vuelva al sistema publico, en caso de que
haya sido trasladada a una mutua.

EUSKAL SINDIKATUA

Nm.s'rm\ SAl U ESTAE A JUEG0

\



