Los circulos de poder en Navarra
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® Preocupacion inicial: el como, por qué y quiénes estan
ocupando las posiciones mas ventajosas en las principales
estructuras de poder y autoridad de la sociedad navarra

®» (Existe una élite de poder en la sociedad navarra?

®» En el caso de la existencia de una élite de poder, écuales son
sus principales caracteristicas?

* Elite # Elite de poder



1. Dimension del poder — autoridad

1. Dimension del reclutamiento y formacion
Itinerarios de acceso
Sistema de acceso y proceso de control de entradas

Rotacion entre las posiciones de élite
La salida

2. Dimension de estructura — integracion
Integracion social
Integracion normativa
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Estructura de los conjuntos de poder
(modelo)

O

Leyenda

A Ecfora Polifica  B: Ecfora Bumcradca  ©: Exfura Economica
BNuces OFarifona Ralatva O Pariferia Absoluta
Fuente: Bacna y Pizarmo (1585



Estructura de los conjuntos de poder

|
n =683/
B=181/180 ~_—C = 1.190/788

Leyenda
A: Esfera Pohitica  B: Esfera Burocratica C: Esfera Ecomomnica
0O Periferia absoluta OPeriferia relativa m MNacleo

W ¥ = Puestos f personas

Fuente: Elaboracion Propis




Levenda

A- Esfera Folitica B: Esfera Burocratica  ©: Esfera Econdmdca

B riacles O Periferia Pelativa O Periferiz Absoluta

s Posible relacién wssse  Posible relacién con el mades

Foente: Elaboracion propia




Cambios en el peso de los diferentes sectores de la élite
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Composicion de la élite politica navarra

Gobierno de
MNavarra

224

14%

Fuente: Elaboracion Propia




Composicion de la élite burocratica
navarra




La élite econémica navarra




Fuente: Diario de Navarra 13 de marzo de 2011






Los espacios de interconexion
El caso de Caja Navarra
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Organos de gobierno I

de Caja Navarra .
Consejo general
Maxima drgana de goblerno
_ 30 MIEMBROS y
: Consejo de y Comision
] administracian l A de contral
. Miguel Sanz ; - Yolanda Barcina (prasidenta)

{presidente) ‘ * Javier Iturbe (vicepresidente)
Francisco Iribarren y J.A, Asiain J.A, Sagardoy, J M. lturrarte,
(vicepresidentes) Carmen Ferrer, Luis Colina,
Juan Cruz Alili, J.M. Ayesa, Eugenio Siman lidefonso thero, Alberio Améscoa,
Acosta, Sixto Jiménez, J.L. Sanchez de Antonio Purroy y Falix Remirez.

Muniain, Ricardo Marti Fluxa, Carmen Alonsa,
José Lean Taberna, Juan Goyén, J.L. Erro,
J.M, Zarranz, Maria lbafiez y Javier Bermsjo.

Comisidn ejecutiva Comision de personal Comité de auditoria
Miguel Sanz y retribuciones Luis Calina
(presidants) Ricardo Marti Fluxa (presidente)

Jasé Leon Taberna (presidente) Yaolanda Barcina, Javier
(vicepresidente) Francisco Iribarren, fturbe e lidefonso thero,
Francisco lribarren, J.A. Asidiny José Ledn Asesor: Emilio Ontiveros,
Juan Cruz Alli, Taberna,

Ricardo Marti Fluxa, Asesores: Eduardo

J.A, Asiain, JM. Martinez y Javier

Zarranz y J.L. Ervo, Martinena.




ORGANIGRAMA DE CAJA NAVARRA

1
2 1 Alcalde de Famplona
A Mombrados por el

- 1 Presidente del Gobierno.
4 de entre los 6 nombrados por el

Zde entre los 5 nombrados por el

Farlamento designados por el Consejo
General

3 Profesionales de reconocidn prestign,

no consejeros, designados por el Consejo
General

—| 8 Miembros deinstituciones de relevancia- A Mombrados por el Consejo de Administracion — 3 de entre los 8 miemhbros de instituciones

social, econdrmica y cultural : relevantes, designados por el Consejo
16 miemhbros Genaral

1 'delos 2 representantes de los

Impositores. designado par el Consejo
— 5 Represetantes de Generalﬁ

los irmpositares Director General

—— 5 Mombrados porel Parlamento

— 2 Mayores ayuntamientos —— Mombrados porlas respectivas corporaciones

Mombrado par el Consejo de Administracian. 1.delos 2 representantas de los
empleados, designadao por el Consejo

General.

SOHAW3AIN 0€ ‘NI ¥130 TvH3INID OrasNod

— 1 Representantes de
los empleados 1-delos 2 representantes de los

L ayuntamientos, designado por el Consejo
Genearal.

Fuente: Estatutos de Caja Havarra navar raconfidencial.com




NOTA DE PRENSA

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA ¥ HACIEMDA

El Gobierno de Navarra despolitiza todos los drganos

ejecutivos de Caja Navarra con la modificacion de sus
estatutos

Los nuevos estatutos fueron aprobados por el Ministenio la pasada semana y
hoy los ratifica ef Ejecutivo Foral

Lunes, 17 de mayo de 2010. Un scuerdo del Gobierno de Navama ha aprobado




Consejo General

Instancias publicas (25 miembros)

14 designados por el presidente del Gobierno como entidad
fundadora (2 a propuesta de la alcaldia de Pamplona como entidad

confundadora)
8 designados a propuesta del Parlamento de Navarra
3 representantes de las Corporaciones Municipales (Pamplona,
Tudela y Estella)
Instancias privadas

14 designadas por instituciones de relevancia econdémica, social o
cultural general

8 representantes de los impositores
3 representantes de los empleados



® Comision de Control

5 miembros nombrados de entre los consejeros generales nombrados
por instancias publicas

3 designados por el presidente del gobierno
1 de entre los designados por el Parlamento de Navarra
1 de entre los representantes de corporaciones municipales

5 miembros de entre consejeros generales designados por instancias
privadas

3 de entre los representantes de instituciones de relevancia
econOmica, social o cultura general

1 de entre los representantes de los impositores
1 de entre los representantes de los empleados

2 miembros que seran profesionales de prestigio no consejeros
generales
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1.- La entrada a las posiciones de é€lite

ite d
poder
navarra

Fuente: Elaboracion Propia










Modelos de rotacion intra-

Modelos de rotacion inter-

Origen - Via
Destino
Politico Elite de partido ---- Gobierno

Economico Puestos directos * Alta
Direccion
Direccién * Consejo de
Admo.

Administracion | Elite funcionarial * Elite

politica de la admo.

Origen Destino Via
Administracién Politica Funcionario — Alto Cargo —
Gobierno
Administracién Economia Alto Cargo — Sociedad
Publica
Alto Cargo — Empresa
privada
Politica Economia Gobierno — Empresa privada




ESFERA ECONOMICA

Morgan Stanley: Asesor financiero

Caja Navarra

-Director de Vialogos

-Director de Tesoreria de Grandes Empresas
-Director de CIVICAN

\

A%

ELITE POLITICA DE LA ADMINISTRACION
-Director General de Politica Social y Consumo (Julio 2012)
-Consejero de Politicas Sociales (Octubre 2012)

Ifnigo Alli Martinez
(Pamplona, 1973)



ESFERA ECONOMICA
Ernst & Yong: Jefa de equipo Pamplona — Londres

(1993 — 1997)
Camara Navarra
-Directora General (1999 — 2011)

A

N/ ELITE POLITICA DE LA ADMINISTRACION

| A -Consejera de Salud (julio 2011)
LL | -Consejera de Politica Social, Igualdad, Deporte y Juventud
(Junio 2012 — Octubre 2012)

Marta Vera Janin
(Pamplona, 1970)
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Luis Zarraluqui Ortigosa
(Lima — Peru , 1955)

Funcionario (1986)

|

v

ELITE POLITICA DE LA ADMINISTRACION
-Director General de Ordenacién del Territorio y Medio ambiente
(1991 — 1995) / Director General de Ordenacion del Territorio y
Vivienda (1995 — 1996) / Director del Servicio de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo (1996 — 1999) / Director General de
Ordenacion del Territorio y Vivienda (1999 — 2003)

v

EMPRESA PRIVADA

-Responsable de promociones del Grupo Larcovi S.A.L. (2003 —
2007) (area noroeste) / Director Técnico del grupo Miguel Rico y

Asociados (2007 — 2011)
I

v

Funcionario (reincorporacion 2011)

v

ELITE POLITICA DE LA ADMINISTRACION

-Consejero de Fomento (junio 2012)







Evolucion de partidos derecha — centro derecha / regionalista —
espanolista
(UPN, CDS, AP-PP, UCD et al)

Votos totales validos
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Porcentaje (votos validos)
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Lugar de nacimiento

Lugar de residencia

El género

La formacion académica: nivel de estudios
El lugar de estudios

Estudios secundarios

Estudios superiores






Principales rasgos del plano normativo de las élite navarra

® Valores sociales basicos de la élite navarra
O Aspectos centrales en la vida
O Confianza en los demas
O Confianza institucional

® Valores individuales y de integracion social (los
principios ético — morales)

O Relativismo moral
O Justificacion de comportamientos
O Opiniones sobre el aborto




La dimension de la religiosidad
La autopercepcion religiosa
Los dogmas y las creencias
La vivencia institucional de la religiosidad
La proyeccion de la Iglesia en la vida social navarra

Los valores de la vida familiar
La sociedad navarra como objetivo valorativo
La(s) cultura(s) econ6micas: pensamiento liberal “navarro”
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ESKERRIK ASKO
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