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1- LA PROPIA OCDE CRITICA (UN POCO) LAS
POLITICAS NEOLIBERALES

Recientemente se ha publicado un informe
llamativo de la OCDE, que es un organismo
intergubernamental de corte neoliberal, que
fue creado en sustitucion del que en su dia
canalizé el Plan Marshall. En la actualidad
esta conformado por los estados de la UE-28
(salvo Malta, Chipre, Lituania, Bulgaria vy
Rumania), Noruega, Suiza, Turquia, Israel,
EE.UU., Canada, Chile, México, Australia,
Nueva Zelanda, Japdn y Corea del Sur por lo
que tiene importantes similitudes con la red
de alianzas militares de EE.UU. y la OTAN.

El informe trata sobre desigualdades de
ingresos y es especialmente llamativo por
incidir en uno de los aspectos menos
publicitados del capitalismo y de su actual
fase neoliberal: la creciente pobreza y
desigualdad que se estd generando en los
paises mas enriquecidos del mundo, que en
su mayoria pertenecen a la OCDE.

Segun el informe, en los ultimos siete afios
los niveles de desigualdad de ingresos se
han mantenido en mdaximos histéricos con
tendencia al alza. De hecho, pese a la
recuperaciéon econdmica y crecimiento de
empleo que se viene dando en el seno de
los paises de la OCDE, se han registrado
estancamientos en los salarios o incluso
importantes caidas como en el caso de
Grecia, Estado espafiol o Reino Unido.

Es mas, segun la organizacion la reforma
laboral de 2012 del Estado espafiol sirvié
para crear empleo (cosa que es dudosa)
pero no para disminuir los persistentes
niveles de desempleo de larga duracion ni
para evitar que continde la disminucién de
los salarios, principalmente en los empleos
con menor remuneracion.

Asi, hoy en dia la pobreza en el seno de los
paises de la OCDE afecta al 11,5% de la
poblacién y al 8,3% de las personas que
tienen un empleo remunerado. Ademas, el
10% de la poblacién con mas recursos tiene
8,5 veces mas riqueza que el 10% con
menos recursos. La evolucién de la pobreza
entre 2007 y 2014 viene siendo nefasta en
paises como Grecia (ha empeorado un
13,5%) o Estado espafiol (un 12% peor).

La mejor forma de observar el
empeoramiento en la redistribucion de la
riqueza es mediante el coeficiente de Gini.
Este ha empeorado entre 2007 y 2014 un
6,8% en el Estado espaifol, un 3,9% en
Grecia o un 5,3% en EE.UU. En el conjunto
de la OCDE empeora en menor medida (un
0,3%) porque ciertos paises muestran
mejorias, como en el caso de Islandia
(15,6%), Chile (3,1%), Corea del Sur (3,2%) o
Bélgica (4,3%).

Todo esto viene motivado por las politicas
neoliberales que se estan aplicando en la
mayoria de los estados de la OCDE. De
hecho, el propio informe indica cémo los
ingresos netos y las rentas de trabajo han
disminuido en el periodo 2007-2014.

Lo que puede parecer la lejana realidad de
otros paises sucede también en Euskal
Herria, ya que aqui también nos aplican las
politicas neoliberales que denuncia, de
forma leve y en voz baja, la propia OCDE.

Lo que seria exigible es que, una vez
realizado este andlisis, se plantee por parte
de la OCDE y de los gobiernos que lo
conforman un cambio cambio de las
politicas. Sin embargo, nada hace presagiar
gue eso vaya a ocurrir.
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2- EL NIVEL SOCIOECONOMICO DEL AREA
DE RESIDENCIA CONSTITUYE UN FACTOR DE
RIESGO PARA LA SALUD

La tesis doctoral elaborada por Imanol
Montoya pone de manifiesto que en la CAPV
existen desigualdades sociales en Ia
mortalidad y que éstas son relevantes, en
coherencia con lo que sucede en otros
territorios.

Es decir, las desigualdades sociales hacen
gue las personas no solo vivan de forma
diferente, sino que también influyen en la
forma y edad en la que mueren. Asi, existe
un mayor riesgo de mortalidad en los
lugares de residencia donde existe una
mayor privacién socioecondémica.

CAPV, 2001-2005

| Aiboa

Neguri

Gobela

Fuente: Montse Calvo, Imanol Montoya,
Santiago Esnacla et al. Servicio de Estudios
e Investigacién Sanitaria, Dpto Salud.
Gobierna Vasco

El trabajo analiza afios anteriores a 2008,
fecha en la que comenzé una de las mayores
crisis capitalistas de las ultimas décadas. Asi,
el autor cita a otros investigadores que
constatan que no son las crisis sino las
politicas de austeridad las que hacen que las
desigualdades sociales aumenten.
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En ese sentido, afiade que la crisis de 2008
ha hecho que aumente el numero de
suicidios en el Estado espafiol, siendo los
hombres en edad laboral los que tienen un
mayor riesgo al respecto. Ademas, estudios
realizados por el Departamente de Salud de
la CAPV muestran que la salud mental de la
poblacién ha empeorado significativamente
en los ultimos afios.

Por ultimo, la tesis incide en la baja eficacia
de las politicas de salud que se han venido
aplicando, a la vez que explica la necesidad
de actuar sobre los determinantes sociales y
de entorno en colaboracién con los diversos
sectores de la sociedad.

Brecha en la esperanza de vida al nacer entre zonas basicas de salud

Bidezabal Mujeres: 84,7
& . Hombres: 78,2 AIgOI’ta
gorta

Mujeres: 4,3 afos

Hombres: 8,3 aiios

Mujeres: 80,4 -
Hombres: 69,9 BI

ao - La Vieja
Como ejemplo se muestra la imagen, en la
gue se explica cdmo una persona que reside
en Algorta tiene una esperanza de vida
superior a otra que reside en Bilbao La Vieja
en 4,3 afios en el caso de las mujeres y en
8,3 en el de los hombres. Toda una muestra
de coémo afecta la realidad socioecondémica
del area de residencia a las condiciones de
vida.
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Para ELA, esta tesis pone en cuestion la
autocomplacencia con la que quienes
gobiernan hablan de la supuesta excelencia
de las politicas sociales y del sistema de
salud vasco. Cuando se aplican las politicas
de austeridad, como hacen el Gobierno
Vasco y el Gobierno de Navarra, situdndonos
a la cola europea en politica social y en
recursos destinados a sanidad se afloran las
desigualdades sociales tal y como muestra la
tesis.

3- 86.000 VIVIENDAS VACIA EN LA CAPV, DE
LAS QUE 36.000 NO TIENEN NINGUN TIPO
DE USO

En la CAPV se consideran viviendas vacias las
qgue no son viviendas principales. Las que se
consideran vacias pueden ser: de
temporada/secundarias cuando se ocupan
durante una parte del afio sin que sean
residencia habitual de nadie, o
vacias/desocupadas cuando estan
deshabitadas sin estar en estado ruinoso.

Segun el Observatorio Vasco de Vivienda, a
nivel autondémico hay 86.325 viviendas
vacias, el equivalente al 8,3% del parque de
viviendas. Esto significa que una de cada
doce viviendas esta vacia en un contexto en
el que las necesidades de la ciudadania son
apremiantes y se dan innumerables
desahucios.

Por territorios, el 11% de viviendas de Alava
se encuentran en esa situacidn, mientras
que en Gipuzkoa es el 8,9% y en Bizkaia el
7,1%. Y es el Observatorio Vasco de la
Vivienda quien ofrece la informacidn,
organismo dependiente del Gobierno Vasco.

Ademas, el Observatorio afiade que 35.647
viviendas vacias no se utilizan como

viviendas de temporada, segunda vivienda
ni estan incluidas en la oferta de venta o
alquiler. Esto supone que el 3,5% de las
viviendas no tienen ninguna utilizacion ni se
ofertan en venta o alquiler.

Es decir, 35.647 viviendas podrian
gestionarse para ser ofertadas dentro del
mercado de la vivienda en cuanto cumplen
los requisitos establecidos. Es la falta de
voluntad politica lo que impide que se
tomen medidas al respecto.

ELA considera imprescindible que se tenga
en cuenta esta realidad a la hora de realizar
politicas con las viviendas vacias en vez de
fomentar la construccién de nueva vivienda.

4- EL NUEVO E INSUFICIENTE SMI VIENE
ACOMPANADO DE RECORTES Y SUBIDAS DE
IMPUESTOS

El aumento anunciado para el SMI de 2017,
del 8%, es insuficiente y deja la puerta
abierta a posibles incumplimientos. Ademas,
este anuncio esconde recortes del gasto
publico y subidas de impuestos indirectos.

El incremento del SMI se realiza tras anos de
pérdida de poder adquisitivo. Con la subida,
el nuevo importe sea de unos 825,65 euros
al mes en 12 pagas (707,70 euros en 14
pagas), muy lejos del valor que tiene el SMI
en paises de nuestro entorno como Estado
francés (1.457,52 euros), Alemania (1.440
euros), Bélgica (1.501,82 euros)... Esto
significa que el salario minimo estard lejos
de cubrir las necesidades de quienes lo
perciban. De hecho, cabe la posibilidad de
no aplicar el incremento del SMI a todas las
personas y en todos los aspectos en los que
se aplica; ya que el Gobierno determinara su
afectacion real mas adelante.




EIA Boletin n°50
15 de diciembre de 2016

EUSKAL SINDIKATUA

Con una mayor problematica en Hego Euskal
Herria, el nuevo SMI tampoco sera
suficiente para lograr que quienes lo
perciban salgan de la situacidon de pobreza
en la que les sumerge actualmente. Ademas,
seguird estando muy lejos del 50% de la
riqueza media por habitante asi como del
60% del salario medio.

Y lo que es aun mds grave, esta medida
viene acompanada de un fuerte recorte del
gasto publico (de 5.000 millones de euros) y
de incrementos en impuestos (esperan
recaudar 7.000 millones mds, una parte
importante de ellos procedentes de
impuestos indirectos como tabaco, alcohol,
etc.). Es decir, las arcas publicas ingresaran
mas pero destinardan menos a cubrir las
necesidades de la ciudadania.

En concreto, se prevé recortar el gasto
publico de todas las administraciones en
2017 hasta alcanzar un déficit
presupuestario menor en un tercio: un 50%
menor en la administracion central, un
14,3% en las comunidades auténomas y un
17,6% en la Seguridad Social.

El cumplimiento del déficit serd mas estricto
aun en los siguientes afos, ya que entre
2016 y 2019 se reducira la capacidad de
déficit hasta que sea nula a nivel
autonomico al igual que ya sucede a nivel
local, se disminuird 7,3 veces en la
administracion central para llegar al 0,3% y
se recortard un 59% para la Seguridad
Social.

En este sentido, debe destacarse que es el
Consejo de Ministros del Estado espaiiol
quien aprueba los objetivos de déficit pero
gue cuenta con el total apoyo tanto del
Gobierno Vasco como del Navarro para
llevarlo adelante.

El aumento de 7.000 millones de euros en la
recaudacién provendrd de reducir las
exenciones en el impuesto de sociedades
(con lo que se espera recaudar unos 4.650
millones de euros), aumentar los impuestos
sobre tabaco (100 millones) y alcohol (50
millones), crear nuevos sobre bebidas
azucaradas (sin concretar) e incrementar la
lucha contra el fraude.

Es llamativo que las instituciones vascas y
navarras acepten el cumplimiento del déficit
pero no sigan el ejemplo del Estado en lo
gue a lucha contra el fraude y disminucion
de las exenciones en el impuesto de
sociedades se refiere. Esto hard que se den
mayores recortes en Hego Euskal Herria, ya
que se recortara en la misma medida que en
el resto del estado pero no aumentara la
recaudacion.

Por todo ello, ELA reclama un salario minimo
de 1.200 euros asi como revertir las medidas
neoliberales como las que recortan el gasto
publico o las que graban con impuestos a
toda la poblacién mientras exentan a la clase
capitalista.

5- AVANZANDO EN LA CONCRECION DE UN
PLAN B PARA EUROPA

Los pasados 19 y 20 de noviembre tuvo
lugar en Copenhague una Conferencia sobre
un Plan B para Europa, con la participacién
de unas 200 personas representantes de
organizaciones sindicales (ELA entre ellas),
politicas, movimientos sociales, asi como del
mundo académico. Fruto de esa reunién es
el manifiesto en el que:
e Nos comprometemos a un Plan B
permanente para Europa como
fuerza de oposicion y alternativa a
las instituciones europeas.




EIA Boletin n°50
15 de diciembre de 2016

EUSKAL SINDIKATUA

e Rechazamos una Europa de
austeridad permanente, ataques a
los derechos sociales y laborales y
devaluacion del trabajo.

* Deploramos la erosion de la
estabilidad financiera en nuestro
continente.

* Discutimos el cambio de publico a
privado, que redirige recursos
comunes y finanzas publicas a la
deuda de servicio de los bancos.

Lo ocurrido en Grecia en 2015 ha
demostrado la necesidad de una plataforma
que aborde especificamente el chantaje y el
intento de imponer politicas neoliberales a
través de la Unidn Econdmica y Monetaria
(UEM). Se necesita urgentemente una
alternativa, ya que la UEM se va a volver aun
mas peligrosa en los préximos afios. En esa
linea, cobra importancia plantear una
alternativa al euro.

Tras las jornadas de febrero de 2016 que
tuvieron lugar en Madrid, lo sucedido en
Copenhague supone un claro avance en la
construccidn de una alternativa al actual
proceso de construccion europea. La
conciencia de que los actuales tratados son
una camisa de fuerza utilizada para imponer
las politicas austericidas llevan a la
conclusién de que para cambiar las politicas
es necesario desobedecer los imperativos de
esos tratados. Dicho de otra manera, no es
creible la idea de que se va a llegar a un
acuerdo que incorpore un cambio de fondo
de las politicas. Como le dijeron en el
Eurogrupo a Yanis Varoufakis cuando era
ministro de finanzas de Grecia, “tienes
razén, pero vas a hacer lo que te decimos
nosotros”, por lo que, o existe un proyecto
alternativo real, o vamos a seguir como
hasta ahora, lo cual conlleva gravisimas
consecuencias sociales.

En los proximos meses se van a dar nuevos
pasos para avanzar en la configuracion de
ese plan B. Todavia existen divergencias,
algunas de ellas importantes, entre quienes
somos parte de este proceso. Pero en
Copenhague se presentaron soluciones
creibles y ambiciosas para resolver los retos
locales y globales de hoy.

En Europa es el momento de las alternativas
radicales (en derechos humanos, sociales,
laborales, cambio climatico, democracia,
participacidn,...), alternativas que suponen
la confrontacién con el poder econdmico,
financiero y medidtico. Avanzar en ese
camino requiere mucha pedagogia, de
manera permanente, refutando la idea del
consenso. Como hemos dicho antes, solo es
posible el consenso para aceptar seguir
igual.

6- PROPUESTA: 16 DE DICIEMBRE, POR
UNOS PRESUPUESTOS SOCIALES,
PARTICIPATIVOS Y SOBERANOS, NOS
VEMOS EN EL LABRIT

El 16 de diciembre serd la fecha en la que en
Navarra se produzca la mayor movilizacidn
desde que se diese el cambio de Gobierno.
Un acto y una movilizacidon para exigir un
cambio social y una politica presupuestaria.
Una movilizacion impulsada por los
sindicatos y colectivos sociales que
participamos en el Parlamento Social y en la
Carta de Derechos Sociales de Euskal Herria.

El 14 de marzo del 2015, a propuesta de la
Carta de Derechos Sociales de Euskal Herria,
55 organizaciones sociales y sindicales
organizamos una "marcha de colores" para
impulsar el cambio social frente a las
politicas neoliberales implantadas durante
décadas en Navarra. Plantedbamos Ia
necesidad de avanzar en base a un




EIA Boletin n°50
15 de diciembre de 2016

EUSKAL SINDIKATUA

Programa Social sustentado en los siguientes
ejes: reparto de la riqueza; creacion de
empleo de calidad; sostenibilidad de la vida
y buen vivir; compromiso con las libertades
y los derechos culturales; participacion de la
sociedad y derecho a decidir.

Por otro lado, el Parlamento Social, donde
confluimos varias de las organizaciones
sociales y sindicales mencionadas, ha venido
realizando una labor ideoldgica importante
en torno a los presupuestos, a la fiscalidad y
a la necesaria auditoria de la deuda. De
manera transversal, gente de diferentes
sensbilidades trabaja con una misma idea:
activar a la sociedad para incidir en las
politicas publicas.

Tras el cambio institucional producido en
mayo del 2015, unos y otras hemos venido
reclamando que se debe abordar un cambio
estructural de las politicas publicas que se
desarrollan en Navarra. Y precisamente los
presupuestos son el principal instrumento
para materializar las politicas publicas. Por lo
tanto, el debate presupuestario concierne a
todos aquellos agentes que estamos
trabajando por el cambio social.

Se estdan tramitando los segundos
presupuestos desde que se produjo el
cambio en el Gobierno de Navarra. Las
organizaciones sociales y sindicales creemos
gue no estan a la altura del cambio social
gue hemos venido reclamando. Somos
criticos tanto respecto a la forma como al
contenido.

Por eso, el viernes 16 de diciembre hemos
convocado un acto en el frontén Labrit de
Pamplona, a las 10:00 de la mafiana, y una
manifestacion para exigir al Gobierno de
Navarra, y a los partidos que los sustentan,
unos presupuestos que avancen en el
cambio social.




