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JORNADA SOBRE NEGOCIAC

ION COLECTIVA EN DONOSTIA

MANOS A LA OBRA

ilitantes, delegados y cuadros de

ELA participaron el pasado 8 de no-

viembre en la jornada sobre nego-

ciacién colectiva que tuvo lugar en

Donostia. Las dificiles perspectivas

que se presentan para los convenios
colectivos y pactos de empresa que se negociaran
en 1997 fueron analizadas en la jornada desde di-
ferentes puntos de vista.

Los ponentes destacaron la garantia que suponen
los convenios para los trabajadores en un momen-

to de progresiva desregulacién; hablaron de la ne-
cesidad de mejorar la situacién del empleo (reduc-
cién de jornada efectiva, lucha contra las horas
extras y contra la precariedad).

Y, frente al falso tépico de que hay que moderar
los salarios, defendieron que los aumentos salaria-
les deben compensar la capacidad de compra per-
dida en estos dltimos afios. La riqueza ha crecido
mads que los sueldos de trabajadoras y trabajado-

(Pdgs. 12 y 13)
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ANTE LA MANIFESTACION DEL 30 DE NOVIEMBRE

POR 105 DERECHOS DE L0 PRESOS

1 Comité nacional de ELA ha

decidido apoyar la manifesta-

cién convocada por la Aso-

ciacién de Familiares de Pre-

sos Senideak para el préximo

30 de noviembre, en Bilbao,
en favor del respeto de los derechos de los
presos y presas vascos y para reclamar su
traslado a las cérceles de Euskal Herria.
ELA llama, por tanto, a sus cuadros, mili-
tantes y afiliados/as, as{ como al conjunto
de los trabajadores y trabajadoras, a parti-
cipar en esta manifestacion.

Bl CASTIGO CONTRA LOS PRESOS Y
SUS FAMILIAS

El motivo de esta convocatoria es bien cla-
ro: el Gobierno espaiiol esté aplicando a
los presos y presas vascos una politica re-
presiva que va mas allé incluso de los limi-
tes de su propia legalidad, trasladando a
muchos de ellos a prisiones alejadas de su
domicilio y negdndoles la aplicacién de los
derechos y beneficios reconocidos por la
legislacién penitenciaria. De esta forma,
por una decisién politica se estd endure-
ciendo de forma arbitraria el contenido de
las condenas y se estd castigando indirecta-
mente al entorno familiar y social del preso
o presa. El montén de kilémetros -miles en
muchos casos- que los familiares 0 amigos
de cada persona presa se ven obligados a
realizar cada vez que quieren, simplemen-
te, hacerle una visita, no es sino un expo-
nente de esta situacién de enorme e injusti-
ficada dureza.

La Sectorial de Prisiones de ELA, la Fede-
racion de Servicios Piblicos y la propia
Confederacién han denunciado esta situa-
cién. Recientemente todavia, a iniciativa
de Senideak, ELA, junto con LAB y otras
organizaciones sindicales, ha firmado una
declaracién de siete puntos en la que, en
sintesis, se pide que se respeten los dere-
chos que, como personas que son, tienen
los presos y presas.

Hay, por tanto, razones de justicia elemen-
tal para que estas peticiones sean atendi-
das.

B EL GOBIERNO DESPRECIA LA
VOLUNTAD MAYORITARIA

Estas peticiones, tenemos que recordarlo,
han sido asumidas en sus lineas generales
por un gran nimero de grupos y personas y
han obtenido el respaldo del propio Parla-
mento de la CAPV que, por decision ma-
yoritaria de su Comisién de Derechos Hu-

manos, ha reclamado del Gobierno central
que los presos y presas vascos sean ubica-
dos en prisiones lo mds préximas posible
de sus domicilios habituales, lo que, si bien
no se corresponde totalmente con la reivin-
dicacién de que cumplan sus condenas en
cérceles de Euskal Herria, contribuiria a
aliviar extraordinariamente la insostenible
situacién actual. El Parlamento ha reclama-
do también que se respeten los derechos de
estas personas y se les apliquen los benefi-
cios penitenciarios reconocidos por la nor-
mativa vigente.

Pues bien, el Gobierno central -como en
tantas y tantas otras cuestiones- ha hecho
oidos sordos a la peticidn de esta mayoria
social y politica. Y en ELA pensamos que
es legitimo, que es incluso necesario, que
la sociedad vasca recupere capacidad mo-
vilizadora frente a las imposiciones antide-
mocraticas.

B UN PROBLEMA QUE DETERIORA LA
CONVIVENCIA SOCIAL

En otro orden de cosas, como organizacién
sindical presente en cada rincén de Euskal
Herria y como personas que vivimos la re-
alidad de este pafs, no podemos ignorar
hasta qué punto el mantenimiento a lo lar-
go de los afios de esta situacién injusta 'y
arbitraria respecto de las personas presas y
de su entorno familiar y social est4 tensio-
nando y deteriorando la convivencia diaria.
No vamos a caer en la ingenuidad de creer
que un trato distinto de los presos y presas
convertirfa sin m4s Euskal Herria en una
balsa de aceite, pero si cabe esperar que la
superacién de una situacién que castiga de
forma muy directa a miles de conciudada-
nos/as contribuya a rebajar en medida im-

portante el grado de tensién en nuestras
ciudades, pueblos y barrios.

B CONTRA LA POLARIZACION,
RECONCILIACION

ELA considera que vivimos una Euskal
Herria en la que se ha impuesto una tajante
divisién en dos bloques irreconciliables. Es
una dindmica de polos que se repelen, que
puede resultar relativamente cémoda para
quienes prefieren que nada cambie, pero
que resulta insoportable para quienes ve-
mos necesario ir aunando fuerzas para tra-
bajar por una Euskal Herria maés justa, mas
solidaria y més libre.

Esta es la razén de que ELA, incluso en
momentos de especial dureza para noso-
tros, como el asesinato por ETA de compa-
fieros del sindicato, haya rechazado la di-
ndmica de enfrentamiento y polarizacién.
Porque creemos que no es posible construir
un futuro mejor mientras cada uno siga ce-
rrando los ojos ante el sufrimiento y la in-
justicia de que es victima el otro, mientras
no seamos capaces de compartir, siquiera
en alguna medida, sentimientos y objeti-
vOs.

Por ello quiere ELA que la solidaridad del
conjunto de la sociedad con el colectivo de
presos y presas vascos, una solidaridad que
prime siquiera por un momento sobre valo-
raciones o consideraciones ideolégicas o
partidistas, sea un signo de acercamiento
entre personas y grupos que vaya contribu-
yendo a movimientos de reconciliacién.
Una reconciliacién que por encima de las
dificultades y las contradicciones que en
una situacién tan dificil son inevitables, es
una necesidad apremiante para nuestro
pueblo.

v PORQUE SON EXIGENCIAS DE JUSTICIA
v PORQUE LO PIDE LA MAYORIA DE ESTE PUEBLO
v PORQUE SU NEGACION ESTA DESTROZANDO AUN MAS

LA CONVIVENCIA

v PORQUE EUSKAL HERRIA NECESITA DAR PASOS HACIA

LA RECONCILIACION

Trabajador, trabajadora:

ACUDE A LA MANIFESTACION DEL PROXIMO
30 DE NOVIEMBRE, EN BILBAO
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SANZ MARGINA AL
SINDICATO DE LA
NEGOCIACION DEL
ACUERDO POR EL
EMPLEO

UPN sigue
excluyendo a
ELA

osé Mari Otaegi, responsable de

ELA en Navarra, ha afirmado
que “UPN continia con la antigua
politica de exclusion seguida contra
ELA por diversas instituciones nava-
rras”. Esta declaracion se produce a
raiz de que Miguel Sanz, presidente
del Ejecutivo, haya dejado de lado al
sindicato en la primera reunién con-
vocada para llegar a un acuerdo tri-
partito sobre el empleo, al que han
asistido el Gobierno, la patronal,
UGT y CC OO.

Otaegi subraya la poco congruente
actuacion de Sanz: “El Gobierno no
puede excluir a una confederacion
mque-haobtenido el:20 % de represen-—
tacién entre los trabajadores y tra-
bajadoras navarros, mientras que in-
vita a otra con el mismo porcentaje”.

“Nosotros somos en todo caso escép-
ticos ante este nuevo intento de pacto
social encubierto, porque sélo afecta
a los trabajadores y se limitara pro-
bablemente a un pacto de rentas”, ha
dicho el responsable de ELA en Na-
varra, “pero ello no significa que va-
yamos a aceptar esa marginacion;
queremos estar presentes alli donde
tengamos derecho para expresar
nuestra opinién sobre los asuntos
que afectan a todos los trabajadores
navarros, no sélo a los representados
por UGT y CC 00,

El pretexto para excluir a ELA ha
sido el de que no firmé el acuerdo in-
tersectorial cerrado por la CEN,
UGT, CC OO y la Administracién
foral en 1995. Segiin Otaegi, “aquel
acuerdo mezclaba churras con meri-
nas, porque hablaba de nueve temas
diferentes —entre ellos el de la forma-
cién continua, el fribunal laboral o el
de seguridad y salud laboral- que
deben tratarse separadamente por
su importancia”. Por otra parte, con-
cluye el responsable de ELA en Na-
varra, ‘parece que han preparado el
terreno para nuestro rechazo plante-
ando algunas materias de forma que
no estemos dispuestos a entrar”.

EL COMITE NACIONAL PIDE
LA LIBERACION DE ORTEGA

El Comité Nacional de ELA recordé
en su reunién del pasado 11 de no-
viembre los trescientos dias de secues-
tro del funcionario de la prisién de Lo-
grofio, José Antonio Ortega Lara, y
expresé su solidaridad con el trabaja-
dor secuestrado y sus allegados, “que
estan siendo victimas de una situacién
injusta y cruel”.

El Comité Nacional pide que no se
prolongue por mds tiempo esta situa-
cién y se devuelva la libertad a Ortega
Lara.

ELA CONDENA EL
SECUESTRO DE
COSME DELCLAUX

Una representacion de ELA integrada
por José Elorrieta, secretario general,
y los miembros del Comité Ejecutivo

ELA exige la liberacion de
Ortega Lara y Delclaux

Germdn Kortabarria y Martin Aurre-
koetxea, asistieron a la manifestacion
que tuvo lugar en Getxo para pedir la
libertad de Delclaux y Ortega Lara.

El secretario general de ELA condend
lo que parece ser un nuevo secuestro
de ETA, en este caso en la persona del
empresario Cosme Delclaux. En opi-
nién de Elorrieta, un secuestro supone
un atentado gravisimo contra los dere-
chos y la dignidad de una persona, a la
que se convierte en mero instrumento
de chantaje, por lo que en razén de la
mas elemental humanidad ha pedido
su inmediata puesta en libertad.

Elorrieta dijo también que aunque
cada nuevo episodio de violencia sea
una dificultad mds para construir este
pais, “no podemos arrojar la toalla; te-
nemos que seguir trabajando para
construir una Euskadi en la que no
quepan este tipo de actos”.

“Por un futuro sin muros”

LA apoy6 la manifestacién que con el

lema “Navarra: por un futuro sin mu-
ros. La sociedad navarra decide” convocé
Elkarri el pasado 9 de noviembre en Pam-
plona.

El responsable de ELA en Pamplona, José
Mari Otaegi, denuncié la actitud del ejecu-
tivo foral, que ha retirado de la tramitacion
parlamentaria el texto del acuerdo de cola-

boracién entre Navarra y la Comunidad
Auténoma vasca.

En opinién de Otaegi, la creacién de este
instrumento de colaboracién, recogido en
el Amejoramiento y el Estatuto de Gernika,
“es un dato positivo para la normalizacion
politica y social de nuestro pais, por lo que
los trabajadores no podemos estar de
acuerdo con esta decisién”.
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ELA califica de *“‘inoportuna” la visita de Aznar

1 Comité Ejecutivo de ELA acordé no

asistir a la recepcion organizada por
el Ayuntamiento de Bilbao con ocasién de
la visita del presidente del Gobierno espa-
nol, José Maria Aznar, por lo que decliné
la invitacién cursada por €l alcalde, Josu
Ortuondo.

Con este’ gesto, el Comité Ejecutivo quiso
resaltar su valoracién negativa de la politi-
ca que estd llevando a cabo el gabinete que

Servicios Publicos

ELA-Ertzaintza critica
la “actuacion de
fuerza” contra las
trabajadoras de Merusa
en el Hospital de Cruces

LA-Ertzaintza hizo publica una nota
en la que rechazé la “actuacién de
fuerza realizada por algunos de los ertzai-

preside José Maria Aznar en materias como
el recorte de las pensiones, la politica fiscal
o la reforma laboral. El Comité Ejecutivo
se refirié también al autogobierno, respecto
del cual recordé que el PP no ha dado nin-
gin motivo para que podamos pensar que
en las materias que mas directamente afec-
tan a los trabajadores —como el empleo, la
formacién y la seguridad social— vaya a se-
guir una politica distinta a la del PSOE, si-
tuacién que ELA no va a aceptar y de la

CIONES

> LN

nas” que intervinieron en el Hospital de
Cruces el pasado 15 de noviembre, con
motivo del conflicto laboral que atraviesan
las trabajadoras y trabajadores de la empre-
sa Merusa. A consecuencia de dicha actua-
cidn, varias personas tuvieron que ser aten-
didas por lesiones.

Seglin la sectorial de 1a Policia autonémica,
“la intervencién de la Ertzaintza debe estar
presidida siempre por la serenidad, la ra-
cionalidad y la actuacién proporcionada”.
ELA-Ertzaintza advierte que ‘“‘se puede en-
tender, incluso, que esta actuacién pudiera
mejorar la posicién de la empresa, que le-
jos de haber demostrado voluntad real de
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Banketxe efa seguruetako euskal hitzarmenaren alde

B anketxe eta aseguruetako sektoreetan estatu mailan UGT eta CC OOek sinatzen di-
tuzten hitzarmenetan jasotzen diren lan baldintzak gero eta okerragoak dira. Adibi-
dez, soldata, mugikortasuna eta lanaldia bezalako gaietan hobetu ordez atzerantz doaz
eskubideak. Beraz, hori ikusirik eta ahalik indar haundienaz negoziatzea ezinbestekoa
dela jakinda, ELA eta LABek kanpaina bati ekin diote banketxe nahi aseguruetako hit-
zarmenak Euskal Herri mailan negozia daitezen. Bi sindikatuek gogoratu egin dute
13.000 langile biltzen dituzten sektoreotan jasaten dela inposizioa: “Estatuan Euskal He-
rriarekin zerikusirik ez duen mapa sindikala da nagusi, eta gure errealitate nazionala ez

da kontutan izaten, ez izan nahi”.

que deberé extraer sus propias conclusio-
nes politicas.

Por ello, y sin perjuicio de la voluntad de
mantener una relacién normal y una comu-
nicacién fluida con todos los partidos e ins-
tituciones, ELA anuncié que no secundaria
con su presencia una visita que como orga-
nizacion sindical y abertzale consideré ino-
portuna.

OMARCALES

negociacién, acude tranquila al conflicto al
contar con este tipo de ayudas. Jamads ten-
dréd que ser esta la funcién de la Ertzain-
tza”, ya que, como dice el comunicado,
esta policia “lo es de todos los ciudadanos
de Euskadi y no Unicamente de los instala-
dos en el poder politico o econémico”.

M.J.

Manipulacion acerca
del sector naval

A nte las informaciones sobre la situa-
cién que atraviesa el sector naval pu-
blico, “que estdn produciendo confusién,
estupor y desasosiego a los trabajadores”,
la Federacién del Metal ha hecho piblica
su posicién:
— “No aceptamos que aparezcan cifras
multimillonarias de pérdidas que estdn
siendo achacadas a la falta de acuerdo en
la negociacién colectiva, cuando ha sido
la Direccién de Construccién Naval
quien ha dificultado el acuerdo™.

— “Se observa nitidamente que las pérdi-
das atribuibles a la produccién (donde in-
terviene la mano de obra) son minimas, y
ello, teniendo en cuenta que la prevision,
planificacién y organizacién dejan mu-
cho que desear”.

— “Se barajan cifras de 90.000 millones
de pérdidas, cuando méas de 50.000 co-
rresponden al programa de jubilaciones
(costeado por la Unién Europea), y el
resto, mayoritariamente a gastos finan-
cieros, de reconversién, administracion
central, etc., ajenos a la accién de los tra-
bajadores”.

— “Finalmente, no aceptaremos amenazas
sobre la aplicacién de medidas traumati-
cas cuando los responsables de este desa-
guisado han sido ellos”.
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UNA IMPORTANTE RESOLUCION DE LA DGB
Rebajar el paro de
Europa a la mitad

s necesario que la

politica de empleo

sea, por fin, un as-
pecto central de la accién
politica europea”, afirma
una reciente resolucion de
la DGB sobre el empleo en
Europa. La resolucion es del
mes de octubre y define la
“posicion de la DGB sobre
una politica europea de em-
pleo”.

DOS OBJETIVOS

La resolucién de la DGB esta-
blece que es urgente desde ahora
mismo que los principales acto-
res politicos —especialmente los
ministros de economia y de fi-
nanzas, los gobernadores de los
bancos centrales— asuman las
responsabilidades que les son
propias en materia de politica de
empleo y adopten las iniciativas
adecuadas en orden a dos objeti-
Vos:

v/ poner en pie una estrategia
destinada a conformar el
“polo econémico Europa”
por medio de una actuacién
cuyos puntos fuertes seran la
industria, las infraestructuras,
el mercado de trabajo y la
politica regional;

v coordinar ain més las poli-
ticas fiscales y monetarias.

Debe lograrse que el paro des-
cienda a la mitad para el afio
2000. Y hay que concretar medi-
das para acelerar un crecimiento
de calidad en los campos de los
transportes y de la energia, de las
telecomunicaciones y del medio
ambiente.

Una politica europea de empleo
no puede sustituir a las medidas
que deben tomarse a escala esta-
tal; dinicamente las puede com-
pletar. Pero eso no quiere decir
que no se deba tender ain més a
la armonizacién de las politicas
estatales a escala europea.

EL BUNDESBANK

“Por la amplitud de su poder
econémico, del montante de sus
presupuestos publicos y del lugar
eminente del Banco Federal ale-
madn, la politica fiscal y moneta-
ria de Alemania tiene un papel

primordial en Europa”. Después
de esta afirmacion, la resolucién
de la DGB afiade: “A pesar de
esta realidad el ministro federal
de Finanzas y el presidente del
Banco federal rehusan la idea de
una coordinacién de la politica
fiscal y monetaria”.

En 1995 y 1996, la Repiblica
Federal Alemana es, entre todos
los paises de 1la UE, la que ha co-
nocido las tasas mds débiles de
crecimiento y ha registrado las
mas fuertes pérdidas de empleo.
El crecimiento econémico de la
RFA se estd alimentando de las
exportaciones al resto de Europa
y no de la demanda interior.

DISCONFORMIDAD

El potencial de crecimiento del
mercado interior europeo esté

lejos atin de haberse agotado.
Asi piensa también la Comisién
europea.

La DGB muestra su disconfor-
midad con el presidente de la
Comision, Santer, en materia de
politica financiera. Las directri-
ces de politica presupuestaria
enunciadas por Santer para los
estados miembros de la UE evi-
dencian claramente la influencia
del ministro alemén de finanzas,
Theo Waigel.

Los déficit presupuestarios ac-
tuales son debidos en gran parte
a la coyuntura. La DGB aprueba
que se adopten medidas para la
reduccién de los déficit estructu-
rales; pero esta operacién debe
realizarse de manera progresiva
y teniendo en cuenta sus reper-
cusiones en la coyuntura.

La confederacién alemana critica
también a Santer por no apoyar
las numerosas iniciativas de poli-
tica industrial que se han dado
estos afios desde la Comisién.
Ademds, en vez de reforzar las
politicas de empleo estatales,
Santer recomienda no pocas ve-
ces medidas que reducen los
margenes de maniobra estatales
o limitan los efectos positivos de
las disposiciones de los paises
miembros de la UE.

NUEVO ANCLAJE

“Es ilusorio —dice la DGB- es-
perar que una prérroga de la
Unién Monetaria pueda llevar a
una politica financiera més cen-
trada sobre el empleo, ya que los
ministros de finanzas, en razén
de las turbulencias de los merca-
dos, practicardn una politica pre-
supuestaria aln mads restrictiva”.
Si todos los estados de 1a UE no
ponen el acento mas que en el
saneamiento de las finanzas pu-
blicas, la politica de empleo co-
1re el riesgo de ser arrastrada en
una espiral negativa en toda Eu-
ropa.

La DGB reclama que la politica
de empleo esté claramente ancla-
da en el nuevo Tratado de la
Unién. Es necesario un nuevo
concepto que integre las politicas
econdmicas, fiscales, estructura-
les y de empleo. El reforzamien-
to de instituciones europeas
como la Comisién, el Parlamen-
to o el Comité Econbémico y So-
cial son objetivos necesarios
para la formulacién y realizacién
de la politica de empleo, “a fin
de reforzar el contrapeso institu-
cional frente al banco central eu-
ropeo.

El Consejo de ministros no pue-
de garantizar en solitario ese
contrapeso, en razén del vinculo
que le une a los ministros de su
propio estado”. Por eso hay que
rechazar un proceso de coordina-
cién en paralelo de los ministros
de economia y finanzas, por una
parte, y de los de asuntos socia-
les, por otra.

ITURRIAGA
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azte taldeek gauza asko dute esku artean. Datozen ihardueren artean
Donostiako Antiguoko auzunean irekiko den lokala eta Loiolan burutuko
duten hiru eguneko bilera daude. Bestalde, Gazteen alor konfederalak
datozen asteotan enpleguaren aldeko alternatiba ezagutaraziko du.

Paso a pas

B DONOSTIAKO
GAZTEEN EKIMENA

D uela gutxi Komite Exekutiboak onar-
tu egin du Donostiako Antiguo auzu-
nean lokal txiki bat zabaltzea. Bertako gaz-
te talde batek eta sindikatuko militante
‘historiko’ batzuk hartuko dute lokalera
hurbiltzen den guztia. Altzako eraikuntza-
ko lagunak ari dira txukuntze lanak egiten.

Hiriburu batetan egoitza nagusiaz gainera
beste lokalak irekitzea ez dugu ia behin ere
egin —Altza bertan daukagu lehen kasua—,
eta ahaleginak merezi duen fruitua ematea
espero dugu.

Esperientzia aurrera eramango duten gazte-
ek lana batipat auzuneko afiliatuekin egin
nahi dute; beste zenbait helburu ekintza
sindikala enpresa txikietara bideratu (Do-
nostian dauden azpienplegua, lan baldintza
txarrak eta esplotazioa salatuz), prestakunt-
za eman eta Antiguoko elkarteen bizitzan
parte hartzea dira.

Erronka ez da erraza, baina ilusio haundiz
hartu dugu. Eutsi goiari!

Bl ALTERNATIVA
POR EL EMPLEO

ara cuando se publiquen estas lineas

habremos dado comienzo a todo el tra-
bajo que desde el gabinete de Politica In-
dustrial y el drea confederal de J6venes
queremos realizar en torno a la alternativa
por el empleo, de la que venimos hablando
ya en sucesivos nimeros de Sindikalgintza
y Landeia.

Tras la rueda de prensa del 15 de noviem-
bre, el 4rea confederal de Jovenes se pro-
pone entrar en contacto con todas las aso-
ciaciones sindicales, politicas, por el em-
pleo, etc., de la CAPV para dar a conocer
nuestra propuesta y lograr su adhesién y
apoyo. El objetivo fundamental de la pro-
puesta es llegar a presentar como una de-
manda juvenil general, no s6lo de ELA,
una politica de creacién de empleo para jo-
venes de un modo eficaz y concreto. Nos
hemos planteado realizar este trabajo de
bisqueda de adhesiones de aquf a marzo.
Os tendremos informados.

.
v -

i
TS

Donostiako Antiguo auzunean gazteek eta militante "historikoek’ lokal berri baten lana hartuko dute.

Por otra parte, estamos abiertos a presentar
esta propuesta en aquellas comarcales,
uniones locales y organizaciones donde se
nos planteen.

B ENCUENTRO DE
ELA-GAZTEAK EN
LOIOLA

L os préximos dias 13, 14 y 15 de di-
ciembre, todos los jovenes de los gru-
pos de ELA-Gazteak de Euskal Herria va-

mos a realizar un encuentro en el albergue
de Loiola (Azpeitia).

Los objetivos del encuentro son, entre
otros, consolidar la pertenencia y partici-
pacién en ELA; revisar las actividades lle-
vadas a cabo desde el principio del curso,
principalmente en torno a la negociacién
colectiva; programar la tarea que vamos a
realizar desde enero hasta junio préximos.
Esperamos contar con la presencia de al-
gin miembro del Comité Ejecutivo, con
vistas a situar hoy el tema de jévenes en el
conjunto de la organizacién. Tendremos
también un espacio dedicado a la forma-
cidn.

Hay que recordar que estdn invitados al en-
cuentro todos los jévenes en activo de
ELA-Gazteak. Puede ser también un lugar
1d6neo para la participacién de personas j6-
venes que por diversas razones no pueden
participar hoy con asiduidad en la vida de
los grupos, pero que pertenecen claramente
a la organizacion.

Para mds informacién, poneos en contacto
con el responsable de jévenes.

Xabi ANZA
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EL PULSO DE LA NEGOCIACION

C uando estamos iniciando la negociacion del convenio provincial, quizas sea necesario recordar que
partimos de un convenio de eficacia limitada, firmado en el 95 y para dos anos por UGT y CC OO,
y que ELA no firmé, fundamentalmente por cuatro razones: con el incremento salarial pactado no se
recuperaba poder adquisitivo, se congelaron los pluses, se “supercongelé” la antigiiedad y la simbdlica

reduccion de la jornada fué de cuatro horas en dos anos.

La reduccion de jornada, principal
punto de la plataforma del Metal

ituacién de partida a la que

inicialmente tenemos que

“darle la vuelta”, posibilitando

la firma de un convenio de efi-

cacia general, cuyo punto cen-

tral tiene que girar necesaria-
mente sobre la reduccién real de la jor-
nada, junto con el incremento salarial,
ademads de la concrecién de unos pocos
tipos de contratacién y planteando un
control y un estrecho marcaje de las
ETTs.

Las Federaciones del Metal de los cuatro
sindicatos presentes en la mesa hemos
comenzado a trabajar ya en la elabora-
cién de una plataforma conjunta. Y es

positivo el que todos estemos de acuerdo

en adelantar la negociacién del convenio
del 97 y el que la mesa negociadora
haya quedado constituida en la primera
quincena de noviembre. Nuestros objeti-
vOs comunes a presentar en la mesa de
negociacion ante la patronal deberian
girar necesariamente sobre los siguientes
puntos centrales:

B Vigencia: 1 afio. Queremos una ne-
gociacién colectiva activa. En la que
estemos permanentemente implicados,
con la maquinaria siempre en marcha,
y respondiendo a la situacién de cada
momento. Pensamos que los “afios sa-
baticos” en la negociacidn colectiva
benefician siempre a los empresarios.

B Incremento salarial: Subida por
encima del IPC. Nos planteamos una
subida del 5%, (punto y medio por en-
cima del previsible IPC del afio 96)
tanto en tablas como en garantfa mini-
ma, adema4s de la descongelacién y
puesta al dia de todos los pluses, in-
cluido el de antigiiedad.

B _Jornada: Reduccién de 14 horas
(1.750 horas de trabajo anual), con el
objetivo de llegar a las 1.680 horas
anuales en el afio 2.000, (las 37 horas
semanales del mandato de nuestro iil-
timo congreso). Entendemos que la re-
duccién de la jornada es una medida
concreta para lograr una reduccién de
las altas cotas de desempleo que pade-
cemos.

H Horas extras: Control y limitacién
a las verdaderamente extraordinarias,
que deberdn ser compensadas por
tiempo de descanso. Queremos una re-
duccién de jornada real. No nos vale
el disminuir el cémputo anual de ho-

ras a trabajar, si luego lo incrementa-
mos con horas extras. Tenemos que
erradicar las horas extras de nuestra
cultura de trabajo.

B Empleo: Tenemos que ir concre-
tanto los instrumentos para reducir la
precariedad, Reducir los tipos de con-
tratacidén,mejorar la calidad de los
contratos, y combinarlos con jubila-
ciones anticipadas. Pretendemos que
los trabajadores sean contratados di-
rectamente por la empresa en la que
van a prestar sus servicios y con ese
objetivo, “declaramos la guerra” a las
ETTs, con la pretensién de limitar
drasticamente las contrataciones a tra-
vés de ellas.

Aunque no nos olvidamos de otros te-
mas también importantes como vacacio-
nes, prestaciones complementarias, die-
tas, movilidades, periodos de prueba,
etc., hay que destacar tres temas que

queremos incluir en el provincial, la sa-
lud laboral, la formacién profesional
continua y la creacién de una EPSV.

Y un tema que necesariamente tendre-
mos que contemplar, aunque para ello
deberemos tomarnos el tiempo necesa-
rio, serd el de las categorias profesiona-
les, recogido anteriormente en la deroga-
da ordenanza laboral.

No pretendemos que el provincial susti-
tuya a la negociacion colectiva en la em-
presa. Tenemos que combinar los dos
ambitos, el provincial, en el que se reco-
gerian los “minimos” de caracter general
y los convenios y pactos de empresa que
responderian a la situacién especifica y
particularidades de cada una de ellas.

La negociacién colectiva del 97 no va a
ser facil. Los mensajes que a través de
los medios estdn lanzando gobiernos,
empresarios y patronales nos hacen pre-
ver que vamos a tener que movilizarnos.
No basta con hacer una plataforma “bo-
nita”, tendremos que trabajar y seguro
que vamos a tener que pelear por ella.
Los de ELA tendremos que seguir dando
la cara en defensa de un convenio digno.

FERNANDO IRAETA
(Secretario Federal)
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CONTRUCCION Y MADERA

La patronal de Nafarroa
incumple el acuerdo

Los sindicatos del sector de la Madera de Nafa-
rroa han denunciado el incumplimiento por parte
patronal del acuerdo firmado a finales de octubre
que puso fin a una huelga de diez dias en defensa
del convenio colectivo. La patronal pretende que
los trabajadores cobren 60.000 pesetas menos
que Jo estipulado en el convenio.

El acuerdo suscrito por ELA, LAB, que cuentan
con el 57% de la representacién, ademas de UGT
y CCOO, recoge un incremento salarial de 2,5
puntos por encima del IPC hasta el afio 2.000 y
obliga a la patronal del sector a plicar el conve-
nio de Nafarroa, y no el estatal.

IKEGAF

Impugnado el convenio
de Iberdrola

La seccién sindical de ELA en Iberdrola ha im-
pugnado ante la Audiencia Nacional el convenio
de cardcter extraestatutario suscrito por la direc-
cién de la compaiiia eléctrica y los sindicatos
UGT, CCOO, USO y ASCI. En opinién de ELA,
el convenio consagra una doble escala salarial en
la empresa y deja en manos de {a direccién as-
pectos como horarios, horas extraordinarias, mo-
vilidad, etc.

ELA rechaza también el periodo de prueba de
tres afios que establece para el personal de nuevo
ingreso. ELA considera que la obligatoriedad de
los trabajadores para adherirse de manera indivi-
dual al convenio conculca la legalidad.

Nueva huelga en Petronor

Los trabajadores de Petronor han secundado una
nueva concocatoria de huelga, la octava desde
que se 1nicié el conflicto hace més de un afio. El
comité de empresa ha criticado la actitud de la
direccién de la refineria que “‘sigue sin modificar
su oferta inicial”. En este sentido, el comité se
pregunta “‘si a Repsol le importa el futuro de la
refineria de Muskiz, dejando que corra el mismo
camino que AHV, Sector Naval y CSI”. Con an-
terioridad a la huelga el comité de empresa man-
tuvo un encierro de dos dias.

Los trabajadores de
Eusko Irratia, sin
convenio desde el 93

Los trabajadores de Eusko Irratia (Euskadi Irra-
tia, Radio Euskadi y Radio Vitoria) en los cen-
tros de Donostia, Gasteiz y Bilbo han denunciado
la actitud de la direccién de EITB, que durante
los tres dltimos afios se ha negado a negociar el
convenio colectivo con el comité de empresa.
Como consecuencia de ello, los trabajadores de
la radio pdblica vasca no han tenido ninguna su-
bida salarial desde 1993. )

Paralelamente, la direccién de EITB ha reducido
considerablemente la plantilla de Eusko Irratia,
mientras ha aumentado en los tres centros de tra-
bajo el nimero de becarios en precario que no
tienen derecho a ninguna prestacién social y co-
bran unos sueldos de miseria.

METAL

Presentadas las
plataformas en Gipuzkoa,
Bizkaia y Nafarroa

La reduccién de la jornada, incrementos salaria-
les por encima del IPC pasado y la lucha contra
la precariedad son los objetivos prioritarios que
se ha marcado la Federacién del Metal para el
préximo afio. Las plataformas correspondientes
han sido entregadas a las patronales de Gipuz-
koa, Bizkaia y Nafarroa. En Araba, la plataforma
que tendrd una vigencia de dos afios, al no haber-
se logrado un acuerdo para este ailo, se presenta-
rd préximamente.

ELA pretende que para el afio 2000 la jornada
anual se situe en torno a las 1.680, lo que supone
en la practica 37 horas de horas semanales. En
este sentido, la Federacion del Metal considera
necesario que para la generacién de empleo las
horas extraordinarias sean compensadas con
tiempo de descanso. Por otra parte, ELA preten-
de que los trabajadores de las ETTSs tengan igua-
les condiciones que las de los trabajadores de las
empresas en las son empleados.

SERVICIOS PUBLICOS
Movilizaciones en EJIE

Los trabajadores de la sociedad de informatica
del Gobierno vasco, Ejie, han realizado varias
movilizaciones durante los meses de octubre y
noviembre para denunciar la actitud de la direc-
cién del ente publico, que ha condicionado la fir-
ma del convenio para este afio a que “metan méas
horas extraordinarias”.

Egonkortasun eza salatu
Eusko Jaurlaritzako
Administraritzan

Eusko jaurlaritzako administrazio orokorrak
duen egonkortasun eza ( %84,49 ) dela-ta,
1996ko lan hitzarmenean egoera normaltzeko
konpromezua hartu zuten sindikatu eta adminis-
trazioko ordezkariek. Lau hilabete igaro dira
akordio sinatu zenetik eta administrazioak ez du
bere hitza bete, eta ez dauka betetzeko asmorik,
ELAren iritziz. Egoera honen aurrean Lakuako
langileek konzentrazioak burutu dituzte adminis-
trari bere jarrera aldatu dezala eskatuz.

Izozketaren aurkako
mobilizazioak

Administraritza publikoko langile eta ordezka-
riek Eusko Jaurlaritzak onartu berri duen solda-
ten izozketaren aurkako mobilizazioekin jarraitu-
ko dute datozen asteotan. Era honetan, sindika-
tuek ordezkarien itxialdiak eta Euskal Komunita-
te Autonomoko hiru hiriburuetan manifestaldiak

iragarri dituzte.
FETA

Firmado el convenio de la
Obra Social de la BBK

Después de dos afios de negociaciones, ELA ha
suscrito el convenio colectivo de la Obra Social
de la BBK, que recoge incrementos salariales del
3,5% y una paga de 50.000 pesetas para todos los
trabajadores para 1995 y del IPC real para los
afios 1996, 1997 y 1998. La antigiiedad se man-
tiene en el 6% y la jornada se situa en 1.701 ho-
ras a partir de 1997.

J. A. KORTA
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ulpabilizar y satanizar los sala-

rios como fuente de todos los

males y del alto desempleo;

reiteracién machacona de que

la moderacion salarial es la via

para crear empleo; la impor-
tancia de generar riqueza, la insistencia de
que primero hay que agrandar la tarta para
que todos salgamos beneficiados y en que
no hay otra alternativa: Esas son las con-
signas de los empresarios, de los centros
de poder, de bastantes politicos, de algunos
expertos y técnicos.

Esa cantinela, nos inunda; a veces sutil-
mente, con técnicas de persuasion invisi-
ble, otras con descaro y desparpajo. Su
proposito es bloquear y neutralizar nues-
tros planteamientos y nuestra fuerza rei-
vindicativa.

A nosotros nos corresponde poner las co-
sas en su sitio. Desmontar los falsos argu-
mentos; las falacias; librarnos de la mani-
pulacién. jNo pensemos que somos inmu-
nes a la intoxicacién!

En ese contexto, y en la fase en que esta-
mos preparando la préxima negociacién
colectiva, ha sido muy oportuna la publica-
ci6n del estudio “Topicos y realidades so-
bre los salarios”. Un trabajo elaborado
por el Gabinete Técnico de ELA, presenta-
do por la Fundacién Manu Robles-Arangiz
y dirigido a los cuadros y militantes.

11
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Aunque un amplio resumen de ese trabajo
se incluyd en el nimero de octubre de Sin-
dikalgintza, no estd de mads insistir en la
importancia de su contenido y en la invita-
cién a examinarlo y trabajarlo detenida-
mente.

ARGUCIAS Y FALACIAS

A lo largo de seis apartados, con claridad,
sencillez y rigor se van desmontando los
artificios, las falsas bases del discurso co-
min de responsables politicos, expertos y

empresarios que confirman el pensamiento
oficial sobre los salarios y costes laborales.

Queda al descubierto en este estudio que la
reduccién de los salarios, la precarizacion
del empleo, la oposicién a rebajar la jorna-
da laboral, responden dnicamente al interés
de los poderes politicos y econémicos por
aumentar la riqueza de las rentas empresa-
riales y del capital.

VERDADES COMO PUNOS

H Desde el afio 1993 a 1996 ha exis-
tido moderacién salarial: en ese peri-
odo ha desaparecido el 3% del em-
pleo.

B La riqueza que se genera es cada
vez mayor pero su reparto es cada
vez mas injusto: Participacién de las
rentas de trabajo sobre PIB. Afio 91 -
55,3% // Afo 95 - 52,3%.

B Los costes salariales sobre ventas
han caido en un 23% en el periodo
1992 a 1994: Ao 92: 25,8% // Afo
94:19,9%.

M La principal causa de la inflacién
no son los aumentos salariales sino el
aumento de beneficios. En el periodo
93 - 95, el 69% del IPC ha sido cau-
sado por los beneficios empresariales.

M. AURREKOETXEA

~ CURSILLOS Y JORNADAS |

S e estan llevando a cabo distintas accio-
nes de formacién, segun las previsiones
recogidas en los planes de actividades, con-
federal, de las comarcales y de las federacio-
nes.

Una breve resefia:

v Cursillo de Iniciaciéon (Nivel I). Para
representantes, delegados y delegadas y
militantes se han celebrado en las Unio-
nes Comarcales de Bilbao, Eskumaldea
y Gernika-Durango.

Est4 prevista su préxima celebracién en
Ezkerraldea-Kadagua.

v Cursillo de Consolidaciéon (Nivel II).
Para militantes estables se han celebra-
do cursillos en Oarso-Bidasoa (3); Ger-
nika-Durango; Irufiea.

Estén ya convocados los cursillos de
Deba; Ezkerraldea-Kadagua y préxima-
mente en Eskumaldea y otro cursillo
mds en Gernika-Durango.

v En la Formacién de cuadros responsa-
bles ha comenzado en Bilbao el segun-

do grupo en el ciclo “Reflexién sobre
algunas claves en el desarrollo de
ELA”.

v Se ha celebrado en Donostia la jornada
confederal sobre Negociacién Colectiva
con la asistencia de doscientos cincuen-
ta cuadros del sindicato.

M Algunas jornadas promovidas por fe-
deraciones:

Ikegaf:
-Jornada para miembros de comités de
distintos centros de EITB.

-Jornada sobre Comités de Empresa
Europeos.

-Estdn en marcha los cursos para el
andlisis de las ponencia del préximo
Congreso Federal.

etal;

-Oria-Goierri, jornada sobre Nego-
ciacién Colectiva.

-Ibaizabal-Nervién: Anélisis organiza-
tivo de la Federacién Comarcal.

-El cinco de diciembre, en Bilbao, se
celebrard una jornada sobre Nego-
ciacién - Colectiva en la que participa-
ran més de 150 cuadros y militantes
del conjunto de la Federacién.

S.Piblicos
-La sectorial de Osakidetza celebré
una jornada en torno a la Ley de Orde-

naci6n Sanitaria con la participacién
de 80 cuadros.

-Los cuadros de la Administracién Lo-
cal y Foral han celebrado un encuentro
de dos dias de duracién.

B Jornadas sobre Salud Laboral:

Se sigue celebrando el cursillo bésico en el
que se abordan las funciones de los/las dele-
gados/as de prevencién.

En el Gltimo trimestre se habran celebrado
ocho jornadas en Bilbao, Donostia, Oria-
Goierri y Oarso-Bidasoa.
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presencia de la mujer —tanto fisica como en clausulas que le afecten directamente-
en la negociacion colectiva es nula o muy escasa. Pero esto no es mas que un reflejo

de su participacion en el mundo laboral y en el sindical.

Mujer y negociacion colectiva:
un reﬂejo de Su presenc1a sindical

ORIGEN DE LA SITUACION

Una gran cantidad de mujeres
conciben su presencia en el
mundo laboral como ‘transito-
ria’. Asi como el hombre ve el
final de su vida laboral en la ju-
bilacién, para muchas mujeres el
trabajo es algo mucho més co-
yuntural. Trabajan para pagar el
piso o los estudios de los hijos.
Este concepto ‘temporal’ de su
vida laboral hace que muchas
mujeres no tengan conciencia de
trabajadoras y que, por tanto, no
quieran saber nada de lo sindi-
cal, y mucho menos de la nego-
ciacién colectiva,

Otro aspecto muy relacionado
con lo anterior, quiz4 consecuen-
cia de ello, es que muchas muje-
res se resignan a una “partici-
pacién pasiva”. La informacién
que reciben en la empresa pocas
veces es de primera mano y tam-
poco se preocupan de profundi-
zarla. El no conocer de qué se
estd hablando y cudles son los
problemas de la negociacién di-
ficulta su influencia en la misma.

Todo esto unido a aspectos como
la concepcién de las mujeres de
lo sindical: muchas mujeres per-
ciben que las organizaciones sin-
dicales reproducen los intereses
sociales dominantes, dentro de
los cuales las reivindicaciones
especificas de las mujeres no se
encuentran en los primeros luga-
res, hace que, en general, las mu-
jeres tiendan a delegar en ‘otros’
todo aquello derivado de lo sin-
dical y, por supuesto, de la nego-
ciacién colectiva.

PARTICIPACION

La falta de informacién y de im-
plicacién de la mujer se traduce
en unas reivindicaciones menos
colectivizadas y con menor con-
tenido ideolégico que las que ar-
ticulan los hombres. Asi, acepta-
rdn como suyas las reivindica-
ciones generales de jornada, sa-
lario... pero todo aquello relacio-
nado directamente con ellas (ma-
ternidad, lactancia, etc.) serd mas
bien concebido como problema
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los empresarios
nos quieren de una en una

LAS MUJERES TAMBIEN
EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

nanzas Laborales. Estas normas
preconstitucionales estaban ins-
piradas en valores que hoy son
cuestionables. Asi, mantenian di-
ferencias en categorias profesio-
nales en funcién del sexo y se
atribufa menor retribucién para
las trabajadoras, en el caso de las
discriminaciones salariales. En
el momento en que los conve-
nios colectivos asumen las orde-
nanzas, s€ convierten en repro-
ductores de discriminaciones que

personal que como algo derivado
de su condicién de trabajadoras.

Consecuencia de todo esto es no
s6lo que las mujeres no partici-
pen en los dmbitos de nego-
ciacidén (ni en las mesas, ni en la
elaboracion de las plataformas),
y que no hagan ningin tipo de
presién cuando son los primeros
puntos que se retiran o se cam-
bian por una subida salarial de
medio punto.

R]EEIS{IOGI:JI,JAE(]:)I,SITEI;E se venfan produciendo.
’ CONVENIOS
Antes de la entrada en vigor del DISCRIMINADORES

Estatuto de los Trabajadores, las
condiciones de trabajo y salario
se fijaban a través de las Orde-

Siguiendo con el ejemplo de la
discriminacién salarial, cuando
el convenio colectivo decide co-

Emakume askorentzat sindikatuek
- gizarteko interes boteretsuak
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rregir las desigualdades de las
Ordenanzas, en muchas ocasio-
nes lo hace eliminando las clasi-
ficaciones profesionales desglo-
sadas por sexo. Asi, desaparece
la denominacién “oficiala” o
“limpiadora” y se sustituyen por
“grupo I” o “personal de limpie-
za”, pero se siguen manteniendo
las condiciones mantenidas en
las Ordenanzas.

Por otro lado, los convenios tam-
bién pueden dar lugar a situacio-
nes discriminatorias nuevas esta-
bleciendo, por ejemplo, condi-
ciones retributivas para los tra-
bajadores no en funcién del
sexo, sino en funcién de otras
variables, como el cardcter tem-
poral del contrato o el estableci-
miento de pluses o primas pura-
mente masculinas.

Ademas, la situacién actual de la
negociacién colectiva, con una
dificil correlacién de fuerzas y
reducida practicamente a la ne-
gociacién de las condiciones sa-
lariales, hace muy dificil la in-
clusién de conceptos que, aun-
que no suponen un coste para la
empresa (permiso de lactancia)
son infravalorados por quienes
negocian, que no los defienden
con conviccion.

EL CONVENIO COMO
CORRECTOR

La entrada de la mujer en el
mundo laboral, pensado por y
para hombres, hace necesaria
una adaptacién de determinadas
condiciones de trabajo. El con-
venio colectivo es uno de los
medios para ir eliminando estas
desigualdades. Para esto es nece-
sario no sélo la inclusién de
clausulas que afecten a la mujer
trabajadora, sino también la im-
plicacién de las propias mujeres
en los 4mbitos de negociacién.
Somos conscientes de que es tan
dificil como necesario, por eso
coincidimos en que hay que ha-
cer un esfuerzo, ;no?

Izaskun GARIKANO
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JORNADA DE NEGOCIACION COLECTIVA

parte en una jornada de negociacion colectiva. El objetivo, debatir propuestas y centrarse cara a la

E 1 pasado 8 de noviembre cerca de 250 cuadros de ELA, de federaciones profesionales y comarcales, tomaron

negociacion colectiva de 1997, el momento de pasar de la teoria a la practica. Esta jornada, que se inscribe
en el marco de la campana de negociacion colectiva que ha desarrollando ELA en los ltimos meses, demuestra la
importancia que desde ELA se da a la negociacion del préximo aio, en la que se tienen importantes retos
planteados: la reduccion de jornada como mejor manera de crear empleo, la lucha contra la precarizaciéon y el
incremento salarial para una mejor distribucién de la riqueza.

JORNADA SOBRE NEGOCTACION COLECTIVA (DONOSTIA 8-XI-96)

De la teoria a la practica

MIKEL NOVAL

“No es cierto que
congelando los
salarios se cree
empleo”

ikel Noval, responsable del

Gabinete Técnico de ELA
desmonté durante su intervencién
las falsas bases del discurso oficial
sobre los salarios y los costes labo-
rales a los que, interesadamente, se
les imputa ser causantes de todos los
males que aquejan a la economia del
pais y a las empresas. Analizando
estadisticas e informaciones -la ma-
yoria de organismos oficiales- el es-
tudio elaborado por el Ganinete Téc-
nico de ELA desgrana las grandes
cifras y los factores econémicos que
inciden, intervienen y se derivan de
la negociacién colectiva. Las con-
clusiones descubren la fragilidad del
discurso, lleno de tépicos y menti-
ras, que frente a la negociacién co-
lectiva estén desarrollando los pode-
res politicos y econdémicos. Y es que
la reduccién de los salarios, la resis-
tencia a rebajar la jornada de trabajo
y la precarizacién del empleo son
posiciones absolutamente subjetivas
e interesadas, que responden exclu-
sivamente a un interés econdémico de
clase.

La realidad es que los salarios cre-
cen por debajo de la productividad,
y la participacién de los trabajadores
en la riqueza disminuye. Frente al
tépico de la desventaja competitiva
de los salarios se demuestra que
nuestros costos laborales son de los
mas bajos de los paises de la OCDE.
Ante la persistente culpabilizacién
de los salarios como causantes de la
inflacién, estan los nimeros oficia-
les que descubren que el factor més
inflacionista son los beneficios em-
presariales.

Estos datos deben servir para fijar
nuestras reivindicaciones y de-
fenderlas en las mesas de nego-
ciacién mejor.

JOSEMI UNANUE

“El convenio es el
blindaje del
trabajador”

J osemi Unanue resalté las impor-
tancia de la negociacién colecti-
va del 97, “por el nimero de trabaja-
dores que van a estar afectados, la

relevancia de los sectores que tienen

que revisar sus convenios, la dureza

de las posiciones patronales y el es-

fuerzo e ilusién que estamos ponien-
do en la preparacién de la campa-

=9

na .

El contexto actual es dificil para de-
sarrollar la accién sindical y la ne-
gociacién colectiva: los sectores in-
dustriales contindan su imparable
goteo de empleos; el neoliberalismo
estd cada vez mds asumido por to-
dos, incluso los propios trabajado-
res; la mundializacién de la econo-
mia estd deteriorando las conquistas
sociaivs; las nuevas tecnologias apli-
cadas sin ning(n tipo de control so-
cial estdn provocando menos em-
pleo y espacio de planta... “Por todo
ello-dijo Unanue- el convenio colec-
tivo €s hoy mas importante que nun-
ca. En un contexto en el que quieren
precarizar todo, el convenio es el
blindaje del trabajador, su garantfa,
su seguro de vida”.

Unanue adelanté que todo hace pre-
ver unas negociacién dura si quere-
mos llevar adelante nuestras reivin-
dicaciones”.

El responsable de negociacién co-
lectiva repasé también las bazas de
ELA antes de la batalla . “El contex-
to es negativo, pero también tene-
mos cosas a favor como son la im-
portante implantacién sindical de
ELA,; la representatividad hegemé-
nica de ELA y del conjunto del sin-
dicalismo vasco; la cultura y tradi-
cién de negociacién colectiva en
Euskadi y una estructura juridica de

dmbitos favorable para la nego-
ciacién en Euskal Herria y para de-
sarrollar un marco vasco de relacio-
nes laborales”.

En opinién de Unanue, las cinco li-
neas de fuerza para avanzar en la ne-
gociacién colectiva son la idea de la
concentracién de fuerzas, reducien-
do la atomizacién de los convenios;
el ejercicio de un liderazgo integra-
dor en torno a nuestros objetivos es-
tratégicos y reivindicativos en el
campo de la negociacion colectiva;
avanzar en la preparacién, organiza-
cién y métodos de trabajo; una acti-
tud de lucha y de fuerza, dando a la
movilizacién mdas peso de organiza-
cién; y trabajar acuerdos de articula-
cién de las relaciones laborales.

En otro momento de su interven-
cién, Josemi Unanue aconsejé utili-
zar el acuerdo vasco de formacién
continua para mejorar la correlacién
de fuerzas cara a la negociacién co-
lectiva.

JOSE ELORRIETA

“La negociacion de
este aifio va a exigir
sacar la gente a la
calle”

J osé Elorrieta destacé que ELA
es un sindicato de afiliacién y de
militancia y por eso “estamos obli-
gados a ser eficaces”. Destac6, tam-

bién, que la negociacién colectiva
tiene que tener una gran parte de
profesionalidad, rigor y método,
pero también de ideologia. “Haga-
mos en la negociacién colectiva -pi-
di6- una sintesis entre trabajadores,
organizacién y lucha”. En un ejer-
cicio importante de autocritica, Elo-
rrieta afirmé que repetir las dltimas
negociaciones colectivas seria un
fracaso, a la vez que aseguré que “si
no sacamos a la gente a la calie, si
no hacemos politica de alianzas en
base a objetivos concretos no hace-
mos negociacién colectiva.”

En resumen, trabajar con los trabaja-
dores, politica de alianzas, priorida-
des, test de calidad y autocritica
continua son las bases de una buena
negociacién colectiva, en opinién
del secretario general.

DANI GOMEZ Y
GURUTZ GORRAIZ

“Hay que utilizar
mds y mejor la caja
de resistencia”

D urante su intervencion, los se-
cretarios generales de la FETA
e Jkegaf resaltaron cémo ELA es el
tinico sindicato con Caja de Resis-
tencia, un instrumento de apoyo im-
portantisimo para una negociacién
colectiva con fuerza. “La huelga es
una medida de fuerza. La huelga se
convoca para ganarla. La Caja de
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NEGOZIAKETA KOLEKTIBOARI BURUZKO IHARDUNALDIA

Resistencia juega un papel muy importante de
apoyo para mantener la huelga”, aseguraron.
Otros efectos de la caja de resistencia son, segin
estos responsables sindicales, “una mayor respon-
sabilidad nuestra en el conflicto; un atractivo para
afiliar; una posicién de otros sindicatos tendente
generalmente a intentar desprestigiar lo “discrimi-
natorio” de pagar s6lo a nuestra afiliacién; es un
atractivo para afiliar, un servicio importante que
no usamos lo suficiente porque andamos un tanto
acomplejados”.

Finalmente, Gorraiz y Gémez explicaron que re-
clentemente se ha dado un paso adelante en la es-
trategia de utilizacién de la Caja de Resistencia,
abriendo la posibilidad de que por su naturaleza y
objetivos en determinados conflictos que se pro-
duzcan en dmbitos muy concretos se aplique de
modo experimental una indemnizacién extraordi-
naria.

PATXI AGIRREZABALA

“Hay que reinventar un
modelo-de negociacion para
el sector publico”

E I secretario general de la Federacién de Servi-
cios Publicos, Patxi Agirrezabala, hizo un re-
paso de los sectores que componen el sector publi-
co, sus diversos dambitos de negociacién y las
complejas relaciones contractuales. Agirrezabala
destaco que la negociacion colectiva es algo con-
solidado en el sector publico actualmente gracias
en gran parte a ELA, sin embargo advirtié que el
modelo se encuentra en quiebra tras las decisiones
gubernamentales del 92 y el 94 de incumplir los
acuerdos firmados. “El modelo de negociacién co-
lectiva del sector publico ha sido puesto en crisis
por el propio gobierno. Hay que organizar la ne-
gociacion colectiva de otra manera: elaborando
plataformas; implicando y haciendo participar
mds a los afiliados; convirtiendo la negociacién en
un pulso sindical y un proceso dindmico. El reto
es importante”, aseguro. :

Agirrezabala concluyé haciendo un repaso de los
problemas de los empleados piiblicos, destacando
la euskaldunizacién y los perfiles linguisticos; las
privatizaciones de servicios (Subcontratas, ETTs);
la cada vez mayor precarizacién de las condicio-
nes laborales (interinidades, OPEs, sustituciones,
desregulacidn y precarizacidn), la congelacién sa-
larial y la amortizacién de las plazas vacantes, ju-
bilaciones...

JUAN MIGUEL MENDOZA

“Reducir sustancialmente la
jornada es la manera de
crear empleo”

uan Miguel Mendoza asegur6 al tomar la pala-

bra que la reduccién sustancial de jornada es
la dnica manera de crear nuevos empleos, una ne-
cesidad vital en un contexto en el que sélo el 7%
de los jévenes vascos tienen un empleo estable.
“El otro 93% se lamenta de lo que le hace esta so-
ciedad, viven una situacién de inseguridad y frus-
tracion tremenda que vamos a pagar en el futuro”,
advirtid. .

El resultado es que se estd generando una socie-
dad segmentada, con un porcentaje creciente de
marginados en la sociedad. Una sociedad injusta,
inestable y potencialmente conflictiva.

La situacién afecta gravemente al futuro del sindi-
cato, segin explicé Mendoza. “La penetracién de
ELA entre los jévenes menores de 25 afios ronda
el 2%. La sociedad que estamos generando es in-
justa en lo social y puede acabar barriendo al sin-
dicalismo”. En un ejercicio de verdadera autocriti-
ca, el responsable de politica industrial de ELA
afirmé que el sindicalismo estd viendo en muchas
ocasiones los toros desde la barrera, y asegurd que
nos encontramos en una encrucijada: “O batalla-

“AZKEN HIRU URTEOTAN
ABERASTASUNA %7,5 HAZI
DA. EZ DA ENPLEGURIK
SORTU, ETA SOLDATAK
. %0,2 BESTERIK EZ DIRA
HAZI”

“1997KO NEGOZIAZIO
KOLEKTIBOA OSO
GARRANTZITSUA DA.
HITZARMENAK DEUSEZTU
NAHI DITUZTE,
LANGILEARI EGUN
GERATZEN ZAION BERME
BAKARRA ALEGIA”

“NEGOZIAZIO KOLEKTIBO
ONAREN OINARRIAK
HONAKO HAUEK DIRA:
LANGILEEKIN LANA
EGITEA; ALIANTZA
POLITIKA; KALITATEAREN
AZTERKETA, ETA
AUTOKRITIKA”

“ERRESISTENTZI-KUTXA

HOBETO ERABILI BEHAR

DUGU, ELAREN INDARRA
AREAGOTZEKO”

“SEKTORE PUBLIKOAN
NEGOZIAZIO KOLEKTIBOA
BESTELA ANTOLATU
BEHARRA DAGO,
PLATAFORMAK OSATUAZ,
AFILIATUEN PARTAIDETZA
HOBETUAZ, NEGOZIAZIOA
PROZESU BIZIA BIHURTUZ”

“ENPLEGUAREN ALDE
BENETAN BORROKA EGIN
EZEAN, SINDIKATUARENAK
EGIN DU. ETA GAUR
ENPLEGUA DEFENDITZEA
LANALDIAREN
MURRIZKETAREN ALDE
LAN EGITEA DA”

“EUSKAL HERRIAN
AURTENGO IRAILERA ARTE
EGIN DIREN 390.000
KONTRATUEN %97 ALDI
BATERAKO DIRA”

mos de verdad por el empleo, liderando
la protesta o nos cavamos la tumba. Y
hoy -afirmé- batallar por el empleo es
batallar por la reduccién de jornada”.

Finalmente, Mendoza desgrand los pun-
tos de la propuesta elaborada por ELA

denominada Alternativa para el em-
pleo:

1. Reduccién de jornada: cada hora
de reduccién semanal en Euskadi
equivale en tiempo de trabajo a
17.500 empleos.

2. Reduccién de horas extras: Su
anulacién podria suponer entre
15.000 y 20.000 nuevos empleos

3. Jubilaciones anticipadas: Se
puede aplicar a un colectivo poten-
cial de 51.000 trabajadores en 5 afios

4. Reparto voluntario.

Mendoza precisd, sin embargo, que la
aplicacién de estas medidas no son fici-
les porque precisan del acompafiamiento
econémico de la administracién.

JOSE MARI LARRANAGA

“La temporalidad
quintuplica la media
europea’”

os€ Mari Larrafiaga, secretario gene-
J ral de ELA-Metal, analiz6 en la jor-
nada la precariedad del empleo, que im-
plica numerosas consecuencias negati-
vas: laborales (sumisién, desproteccion
social); de salud (estrés, depresiones);
deficiencias de calidad y seguridad; no
sindicalizacién y debilidad ante los
chantajes, etc. En Euskadi se han cerra-
do en los 9 primeros meses de 1996
390.000 contratos, de los cuales el 97%
han sido precarios (duracién determina-
da o a tiempo parcial).

Por tanto, en la situacién actual del mer-
cado de trabajo los niveles de temporali-
dad quintuplican la media europea. Pero
ademds de que sélo el 3% de los contra-
tos nuevos son indefinidos, el 23% de
toda la contratacioén eventual lo es por
menos de 12 horas semanales 6 48 men-
suales, con lo que no cotiza ni para el
desempleo, ni para la jubilacién. Y tene-
mos también los contratos de aprendiza-
je, o ‘basura’, que combinan eventuali-
dad y miseria.

Seglin Larrafiaga, esta triste realidad,
que empieza con la primera crisis del pe-
tréleo en 1973 y se agrava con la poste-
rior reconversion industrial, ha sido tam-
bién posible por la debilidad de un sindi-
calismo estatal que ha aceptado el recur-
so a la “flexibilidad’ para remediar el de-
sempleo.

Pero ahora, la legalizacién y posterior
aumento de ETTs ha supuesto la institu-
cionalizacién de la precariedad (este afio
estdn contratando un 60% mds que en
1995). El secretario de ELA-Metal de-
nuncié el verdadero papel de las ETTs:
“Sirven para sustituir contratos indefini-
dos por temporales, pero fuera del con-
venio, con lo que aumenta la dependen-
cia de los trabajadores y trabajadoras y
se multiplican los beneficios, al pagar un
salario menor”.

J. JAYO / G. ZEBERIO
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TEXTOS PARA LA REFLEXION

B Contrapoder sindical

oy a formular claramente
mi tesis principal desde
el comienzo: En la medi-
da en que los sindicatos
Unicamente se propongan
acompailar, suavizar o
compensar los procesos de racionali-
zacién del capitalismo, sin un concepto
propio de sensatez social, sin desarro-
llar la idea de una “economia de toda la
casa”, minaran su base de legitimacién
como organizacién social de intereses
irrenunciable y vital. Porque la legiti-
macioén, la misma razén de existir de
los sindicatos, esta literalmente alli
donde estan dispuestos a expresar for-
mas de vida alternativas y estan decidi-
dos a emplear los instrumentos de po-
der de que disponen. Los sindicatos
que responden a la 16gica del capital y
del mercado sélo tienen posibilidades
de éxito en épocas de prosperidad, en
tiempos de pleno empleo y de arcas pu-
blicas rebosantes. Pero ni siquiera
“Esto ha funcionado cuando la accién
sindical no se ha entendido como con-

_ trapoder consciente. Se ha olvidado de

nuevo que el aspecto social de la eco-
nomia de mercado no es producto de
ésta, sino que se ha obtenido mediante
la lucha contra sus leyes dindmicas.

Los sindicatos se encuentran hoy ante
desafios muy diferentes de los que sur-
gieron en la sociedad de la posguerra.
El capitalismo parece haber quedado
como tnico poder real que puede con-
vencer. Los poderes econdmicos apro-
vechan con avaricia —por no decir con
menos pudor que nunca— la oportuni-
dad histérica que les dan las mayores
cotas de poder que jamds hayan logra-
do en este siglo. Ademads, cuentan con
dos factores a favor: por un lado, la
fuerza moral de la sociedad civil estd
debilitada, y por otro, se ha roto la rea-
lidad diferenciada respecto del bloque
comunista.

EL CAPITAL SE SIENTE
A GUSTO

Asf, el capitalismo se encuentra actual-
mente en la feliz situacién de estar libre
de escripulos agresivos culturales y
politicos. “El capital va a cualquier par-
te donde se sienta a gusto”, dice Tyll
Necker, dirigente de la patronal. Nin-
guna responsabilidad ni barrera moral
impiden al capital despedir a trabajado-
res o eliminar puestos de aprendizaje.
Por eso, apenas sorprende que surja
una nueva ideologfa: Las normas de la
accién empresarial marginan totalmen-
te a las de la economia y del bien co-

mun. Los sindicatos deben romper con
este espectro ideoldgico de la 16gica
del capital y el mercado. Deben hacerlo
en aras de su propia existencia. Eso si,
ello exige tres profundos cambios en su
politica y en su estructura organizativa.
El mismo planteamiento de estos cam-
bios supone una critica al principio de
la lean production, que vive de despla-
zar los costes ahorrados en un sector a
otros, y de descargarlos al final en el

-Oskar Negt, socidlogo-
Articulo publicado en la revista del
sindicato alemdn de Educacion y Ciencia

conjunto de la sociedad. Por tanto, no
hablo de limitar sino de ampliar:

1. Es precisa una ampliacién del
mandato politico. A la hora de pensar
y actuar, los sindicatos deben dar nece-
sariamente prioridad al bienestar de la
sociedad (“l6gica del conjunto de la so-
ciedad”). Entonces se verd que la actual
dispersién de la riqueza social est4 re-
lacionada con el saqueo de lo piblico,
con la pérdida de toda idea de econo-
mia alternativa.

2. Hay que ampliar el mandato cul-
tural. La logica sociocultural (la que
estd situada estrictamente enfrente del
capital) adquiere cada vez mayor im-
portancia incluso para la defensa de in-
tereses elementales de las personas asa-
lariadas, pero sobre todo, de aquellos
que tienen menos capacidad de de-
fenderse: desempleados, personas sin
hogar, pobres, enfermos o personas con
minusvalias. El espectro simbdlico lin-
giifstico en la interpretacién de intere-
ses es definido cada vez maés por los
medios de comunicacién. ;Dénde apa-
recen los sindicatos en los medios?
{C6émo son sus campos de accidn cul-
tural?

3. Es necesario ampliar el concepto
de intereses. Los sindicatos han segui-
do a las personas alli donde mayorita-
riamente se encontraban en su dia a
dia. A mediados del siglo XIX les se-
guian a las fabricas. Pero la empresa no
basta hoy como base organizativa.
Hace falta cada vez més una segunda
pata, fuera de los centros de trabajo.
Porque un creciente nimero de intere-
ses y expectativas ligados con los sin-
dicatos tienen hoy su origen fuera de
las empresas: Expectativas respecto del
sistema escolar y educativo, que afec-
tan a situaciones vitales basicas; pro-
blemas de solidaridad social; propues-
tas de solucién para cuestiones ecolégi-
cas, y también la situacién de los dere-
chos civiles y humanos.

Existen muchos motivos antiguos y,
cada vez mas, nuevos por los que los
sindicatos deberfan emplear todas sus
fuerzas de su estructura organizativa y
su estrategia politica en ser reconocidas
de nuevo como un poder de la 1égica
social global (y esto afecta al nervio vi-
tal de la DGB). Pero esto sélo puede
lograrse mediante posiciones de con-
trapoder, que permitan apreciar desde
ahora los rasgos de una sociedad més
razonable y justa.
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B Contra la teoria Tietmeyer

1 diario Le Monde del pasado 17 de

octubre reproducia una entrevista

con el sefior Hans Tietmeyer, el pre-

sidente del Bundesbank, al que pre-

sentaba -con toda la razén del mun-

do, poi ,ue de lo que realmente se
trata es de religic 1- como el “sumo sacerdote
del Deutsche Mark”.

Sélo voy a comentar algunos pasajes de la en-
trevista, en la que el preboste alemdn decfa: “Lo
esencial, hoy, es crear las condiciones favora-
bles para promover un crecimiento duradero y
suscitar la confianza de los inversores. De ahf
que sea necesario controlar los presupuestos pu-
blicos, bajar el nivel de tasas y de impuestos
hasta colocarlos en un nivel soportable a largo
plazc  reformar los sistemas de proteccién so-
cial”. Que, traducido a romdn paladino, es: ba-
jar los impuestos de los inversores hasta hacer-
los soportables a largo plazo para esos mismos
inversores y enterrar el Welfare State (Estado
de bienestar) y sus politicas de proteccién so-
cial, porque éstas lo tinico que hacen, a su jui-
cio, es obstaculizar la confianza de los inverso-
res y suscitar su legitimo recelo, convencidos
como estin de que la defensa de sus “derechos
econémicos”, quiero decir de sus capitales, no
es compatible con la defensa de los derechos
sociales de los trabajadores; convencidos como
estdn de que sus “derechos econdémicos”, que
hay que salvaguardar a cualquier precio -inclu-
50 a costa de arruinar las pequefias conquistas
econdémicas y sociales de la gran mayoria e los
ciudadanos de la Europa del futuro- no sobrevi-
rirfan a una perpetuacién de los sistemas de
proteccién social.

Contindo con mi glosa: “(...)Reformar los siste-
mas de proteccidn social, desmantelar las rigi-
deces del mercado laboral, de tal forma que no
alcanzaremos una nueva fase de crecimiento a
no ser que hagamos un esfuerzo de flexibiliza-
cién del mercado de trabajo”.

Con la boca llena de grandes palabras, Hans
Tietmeyer nos proporciona un magnifico ejem-
plo de la retérica que emplean hoy los merca-
dos financieros, amén de otra estupenda leccién
sobre la consumada utilizacién del eufemismo.
Este es indispensable para suscitar la confianza
de los inversores, piedra angular de todo el sis-
tema, y, al tiempo, evita la desconfianza o la
desesperacién de los trabajadores, con los que,
a pesar de todo, hay que contar si se quiere al-
canzar la nueva fase de crecimiento con la que
tanto suefian y “si hacemos un esfuerzo de fle-
xibilizacién del mercado de trabajo”. Espléndi-
da férmula: jAnimo, trabajadores, hagamos to-
dos juntos el esfuerzo de flexibilizacién que os
exigimos!

El periodista de Le Monde habria tenido que
preguntarse a Hans Tietmeyer cudl es el sentido
que otorga a las palabras clave del lenguaje o de
la jerga de los inversores: “rigideces-del-merca-
do-de-trabajo” o “flexibilizacién-del-mercado-
de-trabajo”.

En cambio, los trabajadores, si es que leen un
periddico tan indiscutiblemente serio como Le
Monde, traducirian inmediatamente su jerga
como trabajo de noche, trabajo durante los fines
de semana, horarios a gusto del patrén, mas es-
trés, etc. Por otra parte, dado que la frase “mer-
cado del trabajo” funciona como una especie de
epiteto homérico que puede colgarse encima de
cualquier tipo de palabra, como flexibilidad o
rigidez, se puede estar tentado -sélo para jugar

y para poner a prueba la flexibilidad del lengua-
je del sefior Tietmeyer- a hablar, por ejemplo,
de “flexibilidad-de-los-mercados-financieros” o
de “desmantelar las rigideces de los mercados
financieros”. Con tentacién o sin ella, es palma-
ria la incongruencia de tal utilizacién lingtiistica
y, por lo tanto, hay que concluir que este esfuer-
zo de “flexibilidad” sélo se les pide a los traba-
jadores, en contra de lo que podria hacer creer
el plural, “si hacemos un esfuerzo”, utilizado
por Hans Tietmeyer. Es a los trabajadores, y
sélo a ellos, a los que se dirige la sorda amena-
za, rayana en el chantaje, que viene a continua-
cién: “De tal forma que no alcanzaremos una
nueva fase de crecimiento, si no hacemos -si no
hacéis- un esfuerzo de flexibilizacién del mer-
cado laboral”.

Espero haber conseguido subrayar como se me-
rece toda la enjundia de la filosofia de Hans
Tietmeyer y el refinamiento de su retdrica, algo
que sin duda han captado también la mayoria de
los lectores.

El discurso del sefior Tietmeyer estd en todas
las bocas, corre y circula por todas partes, como
moneda de cambio: crecimiento sostenido, con-
fianza de los inversores, presupuestos publicos,
sistema de proteccién social, rigideces, merca-
dos laborales, flexibilidad y también globaliza-
cién, flexibilizacién, bajada de tipos, competiti-
vidad, productividad, desregulacién, etc.

¢(En qué consiste la “teoria Tietmeyer”? Ante
todo, en una nueva fe en la fatalidad histérica |
basada en la primacia de las fuerzas productivas
y en la técnica. Es una nueva forma del econo-
micismo que campé por sus fueros en otros
tiempos, a menudo en las cabezas de los mis-
mos creyentes, bajo la bandera del marxismo, y
que es inherente a una teoria econémica basada
en la ruptura matricial entre lo econémico y lo
social y en la ignorancia de que los mecanismos
del mercado son tributarios de mecanismos so-
ciales enraizados en la violencia social. De ahi
un determinado nimero de fines indiscutidos
(inscritos, de una forma implicita, en los con-
ceptos aparentemente neutros de la teoria): cre-
cimiento maximo, competitividad, productivi-

-Pierre Bourdieu-
Articulo publicado en EI Mundo del pais Vasco
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dad, y un ideal humano que no tiene nada de
humanista, el ideal del manager estresado, cal-
culador y carrerista, que, en ocasiones, puede
mantener discursos bienpensantes sobre la “pér-
dida del contrato social” y la soledad de los
“excluidos” y vestir con eufemismos (“plan so-
cial” por despido masivo, “fuerzas vivas” por
patronal, “desregularizacién” por capitalismo
salvaje) una politica econémica tendente, entre
otras cosas, a destruir una civilizacién, la civili-
zacion que estd unida al surgimiento del Estado,
una idea decididamente moderna.

La “teorfa Tietmeyer” expresa, bajo la aparien-
cia de una constatacién econémica, una visién
normativa conforme a los intereses de los domi-
nadores, la visién conservadora clasica legiti-
mada y racionalizada por unos argumentos y un
léxico con tintes econdmicos. A este mito racio-
nalizado, del que podria decirse, con Durkheim
cuando habla de religién, que se trata de un
“delirio bien fundado”, hay que oponerse fron-
talmente a través de los razonamientos o, més
sencillamente, a través de los hechos.

OBJECIONES

Por ejemplo, a la “globalizacién” y al mito del
trabajador asidtico, nueva versién del peligro
amarillo, se le podria objetar que las tres cuartas
partes de los intercambios europeos se circuns-
criben a los limites de Europa y que los més te-
mibles competidores de los trabajadores euro-
peos son los trabajadores de otros paises euro-
peos; el principal peligro para las conquistas so-
ciales puede venir de un dumping social tenden-
te a alinear a los trabajadores por abajo con los
sectores laborales mds desfavorecidos, asi como
de la unificacién de los mercados financieros,
que tiende a reducir los margenes de libertad de
maniobra de los Estados nacionales y, por lo
tanto, de las politicas sociales que los trabajado-
res les pueden arrancar. Otros mitos que habria
que demoler: el pleno empleo americano o in-
glés, que esconde un proceso de precarizacion
generalizada y una profunda inseguridad, ge-
neradora de sufrimientos y de ansiedades inclu-
so en las clases medias. Habria que analizar,
con Loic Wacquant, el proceso involutivo que
condujo a estos paises de un Estado caricativo a
un Estado penal, reducido a policia y plegado
por completo al eterno ideal de los dominado-
res.

Al desmantelamiento del Estado social, del
Welfare State, que predican, de una forma miés
o menos cinica, los partidarios de la teoria neo-
liberal, hay que oponerle, a falta de un Estado
universal capaz de poner fin al reinado absoluto
de los mercados financieros, un Estado social
europeo (del que da una idea aproximada el tra-
bajo de los juristas de los tribunales y de los
funcionarios europeos). Un estado capaz de
oponer a las fuerzas materiales y simbdlicas que
encarna el sefior Tietmeyer, sus normas limpias
y claras, relativamente auténomas en relacién a
las obligaciones de los poderes econémicos y a
las presiones de los intereses nacionales (sobre
todo en el 4mbito laboral, que hay que someter
a una profunda redifinicién). Contra la Europa
de los bancos, contra la Europa del sefior Hans
Tietmeyer, s6lo nos queda el recurso de edifi-
car, lo més rdpidamente posible, un Welfare
State europeo, a través de una movilizacién de
todas las fuerzas progresistas que sélo asf serdn
capaces de escapar a la falsa alternativa que se
esta intentando imponerles, la alternativa del
auténtico nacionalismo y del falso internaciona-
lismo, que oculta un verdadero imperialismo.
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n 1992 delegados de todas las naciones del mundo se reunieron en la Cumbre de Rio para discutir y
buscar soluciones al problema medioambiental de la tierra. Todos coincidieron en la necesidad de
adoptar con caracter inmediato medidas encaminadas a afrontar la situacion y firmaron un
documento denominado “Salvemos nuestro planeta”. Agenda 21 es la respuesta conjunta al problema.
Comienza con una declaracion de principios y posteriormente debate los principales aspectos de la crisis
climatica y las medidas a adoptar para ir caminando hacia un desarrollo sostenible.

EL SINDICALISMO INTERNACIONAL CREE QUE UNA RESPUESTA SERIA A LOS
PROBLEMAS MEDIOAMBIENTALES NO ESTA RENIDA CON EL EMPLEO

esarrollo sostenible a través de la accion
de los sindicatos en los centros de trabajo

AGENDA 21. LA PERSPECTIVA DE
LOS SINDICATOS

Todo el mundo estd interesado en salvar el
planeta. Los sindicatos, también. Y parece
evidente que pueden desempefiar un papel
muy importante en la tarea de promover y
guiar el cambio social de acuerdo con los in-
tereses de los trabajadores que ellos de-
fienden.

Agenda 21 representa la histérica lucha de
los trabajadores de todo el mundo por el ple-
no empleo, el cual contribuye a una vida se-
gura, a un medio ambiente limpio y saluda-
ble en el trabajo y fuera de él. En resumen,
los objetivos de agenda 21, que ELA, por
supuesto, asume, son los siguientes:

v Erradicar la pobreza y reducir las dife-
rencias promoviendo el empleo.

v/ Proporcionar a la gente recursos y res-
ponsabilidades.

v Vincular los factores sociales, econé-
micos y medioambientales.

v/ Promover acciones en el lugar de tra-
bajo a través de la negociacién colectiva.

v’ Realizar contactos a nivel interna-
cional parta poner en marcha acciones
positivas.

v Promover el derecho a la informacién
y al conocimiento a través de la educa-
cién y la formacién.

v Luchar por el reconocimiento de la
igualdad de géneros.

v Defender un reconocimiento y un pa-
pel mas activo de las ONG vy de los gru-
pos locales.

v’ Defensa de los derechos humanos.

Los sindicatos pueden hacer mucho en fa-
vor del medio ambiente a través de conve-
nios colectivos y acuerdos con empleadores
y asociaciones empresariales. En todo el
mundo los sindicatos han empezado a tener
relaciones fluidas con grupos sociales, eco-
logistas y agencias gubernamentales y no
gubernamentales para poner en marcha em-
presas verdes y desarrollar unos estdndares

medios de protecciéon medioambiental en el
mercado.

Este es el tipo de accién que convierte
Agenda 21 en realidad, demostrando que el
desarrollo sostenible es algo posible que estd
ocurriendo en miles de sitios y de empresas
en todo el mundo.

OBJETIVOS COMPLEMENTARIOS

Pleno empleo y un alto nivel de proteccién
medioambiental son posibles, y las politicas
para armonizar estos objetivos no son con-
tradictorias sino complementarias.

Hay campos concretos en los que deben
adoptarse decisiones: incremento de la con-
centracién laboral, y crecimiento y fomento
de iniciativas tendente a crear empleos que
respondan a las nuevas necesidades, por
ejemplo en el campo del medioambiente y
de los servicios sociales.

El informe elaborado por la Comisién Euro-
pea en 1995 sobre el empleo en Europa esta-
blece que el crecimiento de la preocupacién
medioambiental, la puesta en marcha de me-
didas proteccionistas y la accién de limpiar
dreas polucionadas tiene efectos positivos
sobre el empleo en términos de creacién de
puestos de trabajo en nuevas areas de activi-
dad asf como nuevos trabajos en 4reas ya
existentes. Medir estos efectos, sin embargo,
es complicado porque tienen tendencia a es-
tar dispersos por toda la economia.

B Areas en las que puede esperarse crea-
cion de empleo:

v Tratamientos de aguas ya utilizadas y
residuales, y la recogida de sustancias
nocivas.
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v Reciclaje de materiales.

v/ Produccién de equipa-
miento mediambiental.

v Actividades administrati-
vas relacionadas con la pues-
ta en vigor de legislacién
medioambienta.

v Trabajos relacionados con
la direccién mediambiental.

v/ Consultorias sobre temas
ambientales.

v’ Actividades que no hubie-
ran sido posibles en ausencia
de mejoras medioambienta-
les tales como turismo u ocio
ecolégico.

En este mismo informe se sefiala
que en la ultima década el em-
pleo parece haberse incrementa-
do en una tasa mayor en los sec-
tores medioambientales que en
el resto de sectores econémicos.
De hecho, entre 1985 y 1992 la
tasa de creacién de empleo neto
en esos sectores crecié una me-
dia del 3% al afio, cerca del do-
ble de lo que crecieron otros sec-
tores.

El informe -concluye que la tasa
de creacién de empleo neto en el
sector medioambiental en la
Unién Europea ha sido més alto
que en otras partes de la econo-
mia en el pasado reciente. Se
han creado 250.000 empleos re-
lacionados con el medio ambien-
te entre 1985y 1992.

Prospecciones sobre empleo,
como Ecotec, sefialan que para
el afio 2.000 se habrén creado
otros 250.000 empleos adiciona-
les.en el sector del medioam-
biente, y otros tantos en ofras in-
dustrias denominadas sector me-
dioambiental-blando tales como
parques y espacios abiertos, con-
servacion natural...

Este informe sobre el empleo
concluye que si los problemas y
costo de los negocios para adap-
tarse a los nuevos estdndares
medioambientales y los efectos
potencialmente adversos sobre
los trabajos han de ser minimi-
zados, es de una importancia cri-
tica que los gobiernos aclaren
sus intenciones legislativas so-
bre la materia lo mds pronto po-
sible. Hasta entonces muchos de
estas nuevas industrias no se po-
drén en marcha, serdn aplazadas.
Debe establecerse, por tanto, un
marco de referencia que permita
a las compafifas predecir las
consecuencias de sus investiga-
ciones, una demanda que los sin-
dicatos vienen haciendo durante
mucho tiempo.

INVERSION DE FUTURO Y
CREACION DE EMPLEO

La Confederacién Europea de
Sindicatos cree también que la
proteccion medioambiental y los
programas asociados europeos y
nacionales pueden proporcionar
oportunidades de creacién de
empleo en campos como el de la
conservacién energética y el de-
sarrollo de fuentes de energia re-
novables, la preservacién y po-
tenciacién de los recursos natu-
rales, el impulso de dreas rurales
y la renovacién del mundo urba-
no.

Por eso, la CES pide a la Comi-
sién Europea la puesta en mar-
cha de ayudas més efectivas y de

Pentsamolde aldaketa

992 urteazgero mundu guztiko sindikatuek trantsi-

politicas de investigacion a nivel
europeo. Va incluso mds alld y
demanda la creacién de un fon-
do europeo de medioambiente.

Autoridades publicas, grandes
investigadores y consumidores
tienen que asumir sus responsa-
bilidades y ayudar a desarrollar
una nueva y altamente eficiente
industria. En opinién de la CES,
la Unién Europea deberia desa-
rrollar un programa de “100.000
tejados”, equipando 100.000 te-
chos con captadores solares, si-
milar al programa japonés de los
70.000 techos solares.

La industria solar europea es
tecnol6gicamente avanzada e in-
ternacionalmente competitiva y

zio hori posible egiteko ekintza zehatzak burutu di-

esparruan ere.

~ tuzte, bai lantokletan eta balta Europako Batasunaren

Ekintzak bat datoz puntu batetan: giza beharrizanak
eta leegl dlren nahlak izan behar dira kontutan, baina :
mguruglroa ezm da kontrollk gabeko ondasun legez.- |

hartu.

Bizi egin behar dugu, eta gure beharrak bete, baina bi-
zitza eta ondoko belaunaldien etorkizuna kaltetu gabe.
Gauzak egiteko modu erabat ezberdina da. Baina sindi-
katuok betidanik eraman izan ditugu aldaketak aurre-
ra, batipat gizarteko gehiengoaren partaldetza eta aha-

leginarekin.

necesita un desarrollo empujado
por contratos de investigacién
publico.

Las energias renovables son de
empleo intensivo y grandemente
descentralizadas, contribuyendo
asf al desarrollo local y regional.
La CES apoya, en consecuencia,
la declaracién de Madrid en la
que se hacfa un llamamiento
para ¢l desarrollo de un plan de
energias renovables en Europa.

En 1986 la Comunidad Europea
habia establecido por si misma
el objetivo de mejorar la eficien-
cia energética, el aprovecha-
miento energético en aproxima-
damente un 20% para 1995. Este
objetivo no ha sido alcanzado.
La politica de decisiones con-
trasta con los objetivos estable-
cidos: El ultimo Consejo Ener-
gético (7 de mayo) ha reducido
el presupuesto de 5 afios para el
proyecto Save II (Ahorrar 2), el
programa de la comunidad euro-
pea de eficiencia energética, de
los propuestos 150 millones de
ecus a 45 millones.

Durante las conversaciones so-
bre un pacto de confianza por el
empleo, la CES ha reivindicado
con fuerza las inversiones en
I+D y el establecimiento de re-
des de planes de investigacién
transeuropeos, que contintan
siendo bloqueados por el Conse-
jo.

Cara a la unién econémica y
monetaria, la Confederacién Eu-
ropea de Sindicatos considera
que los principios medioambien-
tales deben ser aplicados e inte-
grados en la politica presupues-
taria para reorientar el gasto en
la direccién del desarrollo soste-
nido.

La Unién europea necesita tam-
bién asumir su responsabilidad
en la mejora del medioambiente
a un nivel global, por eso la UE
deberia asegurarse que los esta-
dos miembros cumplen las obli-
gaciones establecidas en la agen-
da 21 de la Conferencia de Rio.

J.JAYO

Esta seccion de Ecologia y
Medio Ambiente /
Ingurugiroa se viene
realizando desde el pasado
mes de mayo en
colaboracion con el
Departamento de
Ordenacion del Territorio,
Vivienda y Medio Ambiente
del Gobierno Vasco.
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estos atropellos. Desde la racionalidad productiva hasta la competitividad. Pero al margen de la retérica,

I a violacién de los derechos de los trabajadores es explotacién. Y son mil las razones que parecen legitimar

en el fondo late siempre la insensibilidad ética. Una denuncia llamativa ha aparecido altimamente. El
informe se anunciaba en sus primeras lineas de esta manera: ‘“Protegidos por la inmunidad diplomatica, en las
embajadas explotan a sus empleados domésticos”. Esta explotacion se ve amparada por una conspiracion del
silencio, siempre protegida por la inmunidad.

ANTE LA CUMBRE DE LA OMC EN SINGAPUR

efender los derechos de los trabajadores
ante el comercio internacional

el 9 al 13 de diciem-

bre, la Organizacion

Mundial del Comer-

cio (OMC) celebrara

en Singapur una se-

sién ministerial. La
l6gica del beneficio rdpido y ele-
vado, aplicada a un mercado que
se abre rdpidamente hacia dimen-
siones mundiales, encuentra un
campo de actuacién en el que cree
que se ha levantado la veda. Efec-
tivamente, los procesos de apertu-
ra de mercados, unidos a los de li-
beralizacién y desregulacion, tien-
den a crear las condiciones de fa-
cil y eruel explotacién a un capital
sin prejuicios éticos.

En muchos dmbitos, integrados
aceleradamente al comercio mun-
dial, los estados no tienen tradi-
cién seria de respeto al derecho
laboral y los sindicatos no han te-
nido adn tiempo para crear una
barrera a la avaricia empresarial.
Por eso el movimiento sindical in-
ternacional estd actuando para lo-
grar un respeto serio a normas la-
borales fundamentales. La campa-
fia sindical, que se acentda con la
préxima reunién de la OMC en
Singapur, tiene como objetivo la
inclusién de una ‘cldusula social’
en los acuerdos comerciales inter-
nacionales.

AGENDA DE LA OMC

Singapur puede ser el sitio en €l
que la reunién de la OMC inscriba
en su agenda la ‘cldusula social’,
por la que los sindicatos venimos
luchando hace tiempo y que cada
vez va recogiendo més adhesio-
nes. En ninguna forma esta ‘cldu-
sula social’ debe convertirse en
instrumento de proteccionismo ni
en arma que hiera precisamente a
los trabajadores cuya dignidad y
vida trata de amparar.

La OIT, de acuerdo con los sindi-
catos, urge la introduccién en la
agenda de 1a OMC, para la reu-
nién de Singapur, de la ‘cldusula
social” en los tratados de comer-
cio internacional, porque las nor-
mas internacionales de trabajo
constituyen una clave privilegiada

para intensificar la dimensién so-
cial de la globalizacién y garanti-
zar los derechos de los trabajado-
res.

Los sindicatos insistimos en que
es necesario vincular la ‘clausula
social’ al comercio internacional y
a la ayuda al desarrollo. Una im-
portante propuesta sindical pide la
creacion, en el seno de la OMC,
de un grupo de trabajo encargado
de estudiar el vinculo existente
entre las normas laborales y el co-
mercio internacional.

La dltima cumbre de los siete pai-
ses mas desarrollados (G 7) se
pronuncié a favor de que los prin-
cipios reconocidos por la OIT en
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el ambito de las relaciones labora-
les debieran ser la base minima
sobre la que establecer los inter-
cambios comerciales. Existen sin
embargo gobiernos que se oponen
a la discusién de esta propuesta.
No son pocos los gobiernos en los
que existe una clara divisién de
opiniones entre los ministerios de
comercio y los de trabajo y asun-
tos exteriores.

CUMBRE SINDICAL

En el mismo Singapur, donde se
celebraré la reunién de la OMC,
tendrd lugar previamente una
Conferencia sindical internacional
los dias 6 y 8, con objeto de reco-
ger el trabajo de los sindicatos en

Nazioarteko lan arauak mundu
mailako iharduera ekonomikoa
sozialagoa egin eta langileen
eskubideak bermatzeko tresna ditugu

cada pais y perfilar las propuestas
sindicales ante la cumbre de la
OMC.

La OCDE, organizacién de los 25
paises mds desarrollados, convocé
recientemente una reunién para
estudiar esta materia de cara a la
reunién de Singapur, en torno a
un amplio estudio previo de ex-
pertos: “El comercio, el empleo y
las normas de trabajo”. Los miem-
bros de la OCDE han constatado
la evolucién positiva de los go-
biernos hacia la adopcién de nor-
mas en torno a cinco temas: aboli-
cién de la explotacién de la mano
de obra infantil; prohibicién del
trabajo forzado; libertad sindical;
derecho de negociacién colectiva,
y eliminacién de la discriminacién
en el empleo.

Hace aiin poco tiempo hubiera
sido impensable que la OCDE
discutiese esta materia, y mds ain
que hubiera constatado la existen-
cia de consensos sélidos sobre
puntos concretos. Con todo, no
debe causar sorpresa el que la
OCDE, una vez reconocido 1o an-
terior, se extienda en diluir la efi-
cacia de los propésitos en consi-
deraciones que los desvirtian, al
menos en parte. No es poco que
concluya: “(La reunién) ha de-
mostrado que es necesario seguir
reflexionando sobre los medios
para abordar la interaccién entre
el comercio y las normas de traba-
jo y que es posible debatir con
toda serenidad esta controvertida
cuestién”.

La presién sindical debe conse-
guir —y sélo ella puede hacerlo—
que se acelere el proceso de deba-
te sobre la ‘cldusula social’ y so-
bre los medios que garanticen el
respeto a los derechos fundamen-
tales de los trabajadores, en un
mundo més abierto a las transac-
ciones comerciales y méas vulnera-
ble a las transgresiones contra los
derechos laborales.

V.BENGOA
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En 1993 se regulé el autoempleo, liberalizan-
dose el ejercicio de casi doscientas activida-
des. El resultado ha sido significativo, pasan-
do el ndmero de trabajadores auténomos de
210.000 en 1988 a casi 1.000.000 en 1995.
Este sector de autoempleados ha permitido ab-
sorber un importante nimero de desemplea-
dos y subempleados, contribuyendo también a
reducir el déficit publico.

SIN LIBERTAD SINDICAL

En el apartado sindical, la Confederacién de
Trabajadores Cubanos (CTC) es la dnica cen-
tral sindical autorizada en Cuba. Hoy por hoy,
la negociacién colectiva no existe, y los sala-
rios estan determinados por el Comité estatal
de Trabajo y Seguridad Social. La constitu-
cién cubana prohibe las huelgas. Aunque la
constitucién de Cuba y el derecho laboral ted-
ricamente permiten la libertad sindical, las au-
toridades se han negado a otorgar la personali-
dad juridica a algunos sindicatos independien-
tes que estdn apareciendo desde 1991.

Aunque es cierto que cada vez se realizan me-
nos acciones judiciales contra militantes sindi-
cales independientes, la policia estatal de se-

< ; guridad los sigue hostigando e intimidando
Trabajadoras cubanas por “actividades contrarevolucionarias”. El
2 afio pasado varios militantes y funcionarios
uba es probablemente uno de bierno cubano ha incrementado los precios de  del sindicato independiente CTDC, fueron
m los paises mas visitados por los ciertos bienes de provision publica, eliminan- amenazados con el arresto por la policia de se-
turistas europeos en busca del do las gratuidades, disponiendo el pago por el guridad estatal por asociacién ilegal, otros mi-
Q-i sol y del ambiente caribeno. acceso a todo servicio publico distinto de la litantes del USTC fueron también, detenidos e
Esta, la dltima gran colonia eu-  sanidad y la educacién, y estableciendo un interrogados.
ropea en América Latina que mecanismo de reajuste de pla.ntlll.as enel sec- . . . . . §
Bl oA e e ST s s o i o on
m ser administrada por los Estados Unidos dentes laborales con largos periodos de subsi- munista Cubanoo
(cuyo gobierno obligé a introducir en la dio, que fomenta el abandono del sector esta- ) ’
< constitucion cubana su derecho a intervenir tal y el autoempleo en el sector privado. En el émlblto de los Iid)erechos hqmanos es pre-
en la isla), hasta que el triunfo de la revolu-  gj pien es dificil precisar el escenario laboral c1so 1_esal tar que Cuba no ha ratificado aun los
Z : ) cién en 1959, con el derrocamiento de Ful- cubano puede afirmarse que el niimero de em- principales instrumentos internacionales EXIs-
gencio Batista otorgé el poder al coman- pleados ha pasado de 2,5 millones en 1975, a tentes al respecto. Las libertades de asociacién
dante Fidel Castro. 4.5 en 1994, con una tasa de paro oficial de un y expresion dllstan co(r;mdgrablen}epte d%lgs
La desintegracion del bloque del socialismo 3% de la poblacién activa, aunque el paro en- te;isszgﬁsé:gaﬁzssgzn;iafg %Cel ;trlg;)ss D éllfst_i-
Lzz;l,sler?guézc} :flog,;cr;t::?oecluct;a;o (;“1 Sg?g)teacro_ cubierto supera ampliamente esta cifra. cos cuyas condiciones de detencién son idén-
nomia I(Hay que tener gn cuem:fl) que la rela En esta situacién de crisis, los trabajadores ticas a las de los presos comunes.
o P ) contratados por empresas estatales, provincia-
cién cubana con el socialismo real y su ads- n p P p FUTURO INCIERTO

les o locales, se encuentran desmoralizados

cripeién a este bloque, le permitid durante tres 0 prolongada crisis que dificulta la conti-  Tras la desaparicién del bloque del este, Cuba

decadas el poder disfrutar de altos precios

. : nuidad de la produccién en diferentes secto- estd intentando recomponer su imbricacién in-
para su produccién azucarers, garantias co- res. La escasa utilidad del peso cubano para ternacional. En este apartado es tal vez Euro-
merciales, financiacién privilegiada y ayudas acceder a bienes de consumo, también contri- pa, la Unién Europea el socio que estd en me-
internacionales). buye a desincentivar el trabajo, provocando el jores condiciones econémicas, politicas y cul-
EL répido desmoronamiento del bloque del que los profesionales mas cualificados aban- turales para reintegrar internacionalmente de
Este golpe6 severamente a la economia cuba-  donen sus puestos oficiales en busca de una una manera sélida y plural a Cuba, condicién
na que, repentina y simultaneamente, perdié ocupacién que les permita obtener divisas. necesaria para facilitar su proceso de evolu-
las transferencias internacionales a las que es- cién. Se ha demostrado que los intentos de
taba habituada, los mercados hacia los que : aislar internacionalmente a Cuba, no han con-

orientaba sus exportaciones y los proveedores
de sus imputs basicos. El desabastecimiento
energetico, junto a la carencia de repuestos,
afectaron gravemente al transporte y contribu-
yeron a reducir en un 85% la capacidad indus-
trial instalada. Afortunadamente, la industria
turistica introdujo un factor de dinamismo en
el proceso, permitiendo su expansion el em-
pleo productivo de una fraccién de la mano de
obra, al mismo tiempo que proporcionaba di-
visas al gobierno.

tribuido a reformar sus estructuras, fortale-
ciendo, por el contrario, las actitudes més re-
fractarias a los cambios.

Esta isla caribefia, destino de muchos turistas
dvidos de sol, y otros placeres, atraviesa tal
vez una de las m4s graves crisis de su historia.

Amaia BETELU

Siguiendo una nueva politica econémica de
privatizacién parcial de la economifa, el go-
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1 gobierno central ha presentado el anteproyecto de ley de reforma de las pensiones. En el anterior niimero de
Sindikalgintza realizibamos una extensa valoracion sobre el acuerdo CCOO/UGT y el gobierno sobre esta
materia. En esta ocasion, hay que sefalar que el anteproyecto aprobado es una consecuencia directa de dicho

acuerdo, plasmando todos los contenidos negativos que el mismo conllevaba.

EL GOBIERNO HA PRESENTADO YA EL ANTEPROYECTO DE REFORMA DEL SISTEMA DE PENSIONES

B recorte de Las pensiones avanza ra

| anteproyecto cami-

na en una doble di-

reccion. Por una par-

te recoge una serie

de medidas para re-

cortar las nuevas
pensiones. Por otra, confirma lo
que ELA dijo en su dia sobre el
acuerdo, que era que no garanti-
zaba el poder adquisitivo de las
pensiones. Ahora se expresa con
crudeza que las pensiones subi-
ran el IPC previsto cada afio
(siempre inferior al real), que-
dando la clausula de revisién a
expensas de la voluntad que se
exprese en los presupuestos ge-
nerales del Estado anualmente,
es decir, como ocurre en la ac-
tualidad.

Del contenido del anteproyecto
_se pueden destacar los siguien-
tes elementos, los cuales ya re-
flejdbamos el mes pasado:

a) Se reducen las pensiones
de quienes han cotizado
menos de 25 afios a la Se-
guridad Social.

Todas las personas que ha-
yan cotizado entre 15 y 25
afios al sistema verdn recor-
tados sus ingresos. En la ac-
tualidad una persona que ha
cotizado 15 afios tiene una
pensién equivalente al 60%
de su base reguladora. A par-
tir de ahora pasard a cobrar
el 50%, lo que supone una
merma de ingresos del
16,7%. Con 20 afios de coti-
zacién se pasa de cobrar un
70% de la base reguladora a
percibir un 65%, con una
merma de ingresos del 7,1%.

b) Aumento a 15 de los 8
anos actuales tenidos en
cuenta para calcular la
base reguladora.

Se aumenta progresivamente
el nimero de afios que se tie-
nen en cuenta para calcular
la base reguladora, hasta 15.

Se plantea ir de afio en afio
hasta el 2001 (en ese mo-
mento serdn ya 13), conside-
rando 15 afios en el 2.002.

El resultado de este cambio
es que, por término medio,
las pensiones van a ser mds
bajas con el nuevo sistema.
La estimacién que podemos
hacer es que supondré una
pérdida media de unas 3.000
pts. al mes.

¢) La revalorizacion de las
pensiones sera el IPC pre-
visto, no garantizandose la
diferencia con el IPC real.

| aurrzkusztako KPI
adma hazzko dmz {

Quizds el elemento que deja
més en evidencia a los fir-
mantes del acuerdo es el de
la revalorizacién de las pen-
siones, que como deciamos
nosotros en su dia se hara
“en funcién del correspon-
diente TPC previsto”. Si el
TPC real es superior al pre-
visto, que es lo que ha ocu-
rrido siempre hasta ahora,
“se procederd a la correspon-
diente actualizacién de
acuerdo con lo que establez-
ca la respectiva Ley de Pre-
supuestos Generales del Es-
tado”. Es decir, que la deci-

, aznarrzzko gazetan
esku llbreak dztu

sién sobre si se€ compensa o
no la diferencia entre el JPC
previsto y el real se tomara
cada afio en los presupues-
tos, no quedando, por tanto,
garantizada por Ley.

Ademads, en el anteproyecto
no se dice si, en caso de que
se aplique la cldusula de re-
visidn, se va a consolidar en
Ja pensién de cada persona.

En contraposicién con lo que
debe ocurrir en el caso de
que el IPC real sea superior
al previsto, lo que si queda
claro es que si el IPC previs-
to es superior al real, “las di-
ferencias existentes serdn ab-
sorbidas en la revalorizacién
que corresponda aplicar en el
siguiente ejercicio econémi-
co”. Es decir, en este caso al
aflo siguiente las pensiones
subirdn menos que el IPC
previsto.

d) Habilitacion al gobierno
para que adopte otras me-
didas regresivas en el futu-
ro.

El proyecto faculta al gobier-
no a adoptar determinadas
medidas en aspectos muy
importantes sin necesidad de
tener que elaborar leyes,
como por ejemplo en la inca-
pacidad permanente, en lo
que se refiere al nivel de las
pensiones mdximas, a las ju-
bilaciones anticipadas, a fa-
vorecer que las personas ma-
yores de 65 afios no se jubi-
len, etc.

Por tanto, el anteproyecto es su-
mamente regresivo, ya que su-
pone un ataque a corto, a medio
y a largo plazo al sistema de
pensiones. Lo mas triste de todo
es que esto se haga con el bene-
placito de CCOO y de UGT.

Mikel NOVAL
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Los planes de

n la negociacién de un plan de pre-

jubilacion tanto individual como co-

lectivo los complementos a percibir

van a depender directamente del

coste que pueda o esté dispuesta a

asumir la empresa. Y toda la nego-
ciacion que se lleve a cabo es encajar las varia-
bles del plan en el coste.

A la hora de estudiar un plan de prejubilacion
en primer lugar hay que partir de la situacién de
cada trabajador en los siguientes puntos:

v/ Ei salario del trabajador: Este serd el
punto de partida sobre el cual se harén los cél-
culos del plan. Se puede tomar el salario bruto
o el salario neto (el salario bruto menos la co-
tizacién del trabajador a la Seguridad Social y
menos la retencién de JRPF al trabajador) u
otro tipo de salario neto sin algunas primas o
complementos. Sobre este salario el plan cal-
culara un complemento que llegue hasta un
porcentaje de ese salario. Normalmente se
suele coger el salario neto porque se dice que
es mas solidario al tener en cuenta las circuns-
tancias personales del trabajador (en la reten-
cién del IRPF se tiene en cuenta el numero de
hijos).

v/ Las cotizaciones del trabajador: Por un
lado hay que tener en cuenta el tiempo que
lleva el trabajador cotizando a la Seguridad
Social. Esto es importante para el momento de
la jubilacién del trabajador (si ésta puede ser
anticipada o si tendria alguna reduccién en la
base al no llegar a los topes, o si tendria algu-
na reduccién en el periodo necesario por coti-
zacion a algin régimen especial). Y por otro
lado hay que ver la cuantia de la cotizacién
para hacer un célculo orjentativo tanto de la
prestacién de desempleo como de la pensién
de jubilacidn.

v/ Otras circunstancias a estudiar son el de-
sempleo consumido y con qué bases, y las
circunstancias personales del trabajador,
como hijos a su cargo, situacion laboral del
conyuge para ver si puede tener derecho al co-
bro de algin tipo de subsidio o podria tener
problemas de cobro.

Después de ver las circunstancias personales de
los trabajadores se pasan a estudiar los varia-
bles propias del plan. Todas las variables inci-
den de manera directa o indirecta en el coste del
plan que es al final lo que suele marcar marcar
e incidir més en el propio plan:

v/ Porcentaje que complementa el plan:
Con el complemento lo que se pretende es que

INFORMACION ECONOMICO FINANCIERA DE LAS EMPRESAS

prejubilacion @

v
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v/ Hasta qué edad se complementa: El co-
bro del complemento puede ser por vida, hasta
la jubilacién o hasta cierta edad. Cuanto més
tiempo se complemente serd mds caro el plan
La diferencia en complementar hasta cierta
edad o de por vida puede venir de que un plan
sea financiero (hay unos pagos mensuales de-
terminados independientemente de que los co-
bre el trabajador o los herederos) o tenga al-
gun tipo de seguro, que es lo mas normal, (se
tiene en cuenta la esperanza de vida del asegu-
rado) en el que el coste suele ser menor.

v/ Quién paga el complemento: El comple-
mento puede ser pagado por la propia empresa
o puede ser pagado por una entidad financiera
o aseguradora. Lo mds normal es que lo haga
una casa aseguradora, la empresa paga a la en-
tidad aseguradora el coste del plan y ésta se
ocupa de pagar al trabajador. En el caso de
que sea la propia empresa la que pague el
complemento hay que intentar conseguir ga-
rantias por si se produce el impago. Es mds
seguro para el trabajador el que lo haga una
entidad de fuera pero también es méas caro
para la empresa.

v Subsidio y cotizacion a la Seguridad So-
cial: Si durante el plan de prejubilacién el tra-
bajador pasa por la fase de subsidio el plan
tiene que tener en cuenta dos cosas. Por un

lado, durante la fase de subsidio el trabajador
cotiza por el salario minimo interprofesional
por lo que el plan debe contemplar una canti-
dad de dinero con la que el trabajador, me-
diante la realizacién de un convenio especial
con la Seguridad Social, podrd pagar la cotiza-
cién a la SS para mantener las bases de cédlcu-
lo para su pension. El convenio especial lo so-
licita el trabajador por lo que el pago también
es obligacién del trabajador, la entidad paga-
dora del complemento lo ingresa en la cuenta
del trabajador y este le paga a la Seguridad
Social. Y por otro lado hay que tener en cuen-
ta si el trabajador no puede acceder a un sub-
sidio por sus circunstancias personales o fami-
liares. En estos casos hay que intentar que el
propio plan garantice ese dinero pero ésto se
suele dar en pocos casos ya que esto suele
OCUITII €N Casos.

v/ Otras garantias: Puede existir algin tipo
de seguro en caso de fallecimiento para viude-
dad u orfandad. Esto se suele dar normalmen-
te hasta que el trabajador llega a la fase de ju-
bilacién ya que una vez llegado a la jubilacién
la pensién de viudedad es el 45% de la base
reguladora independientemente de cuando se
haya jubilado el trabajador. Si el fallecimiento
es anterior algunos planes contemplan el pa-
gar un dinero a los herederos.

Lo que es claro es que cuanto més garantias
contemple el plan mas caro serd. Por algunas
empresas podra ser abordable pero por otras no
tanto. En el préximo nimero concluiremos esta
serie de articulos hablando de tratamientos fis-
cales y la reforma que viene.

el trabajador tenga una percepcién que aunque
no llegue a sus haberes salariales anteriores le
mantenga en unos ingresos lo mas dignos po-
sibles. A mayor porcentaje de complemento
mayor serd el coste del plan.

v/ Revalorizacién del complemento: Es el
incremento que va tener cada afio el comple-
mento. Es mds caro un punto més de revalori-
zacién que un punto mds en el porcentaje a
complementar sobre el salario.

Planaren kostua
erabakigarria izan ohi da,
eta aldagarri guztiak ongi

aztertu behar dira

Jon Ander LLABORI /
Amaia ALDASORO
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Los grupos de empresas

os grupos de empresas y

sociedades en todas sus

férmulas de existencia

constituyen un fenémeno

en expansién en la vida

econémica, con particula-
res consecuencias en el orden juridi-
co-laboral. Hasta ahora la problemati-
ca més frecuente que se ha venido
planteando ha sido la de la responsa-
bilidad del grupo y consideracién de
un linico empresario a efectos labora-
les, cuando en la configuracién y fun-
cionamiento del grupo se produce
fraude a los derechos legales de los
trabajadores y a la estabilidad en el
empleo. Ultimamente el grupo de em-
presa o de sociedades ha pasado a
constituir un dmbito de actuacién
para la representacién y negociacién
colectivas, en respuesta a la cada vez
mayor descentralizacién organizativa
y productiva y flexibilizacién de rela-
ciones laborales en que se traduce la
configuracién de los grupos de em-
presa.

SUPUESTOS DE EXISTENCIA
DE GRUPOS DE EMPRESA

Existen diversos supuestos y modelos
de agrupacién o vinculacién de em-
presas. En el ambito mercantil, la Ley
19/1989 de Reforma Parcial y Adap-
tacién de la Legislacién Mercantil a
las Directivas de la CEE, establece, a
los efectos de la obligacién de pre-
sentar cuentas anuales consolidadas,
la categoria de grupos de sociedades,
formados por la sociedad dominante
y por una o varias sociedades depen-
dientes, cuando la primera est4, en re-
lacién a las segundas, en alguno de
los casos siguientes: a) posea la ma-
yoria de los derechos de voto; b) ten-
ga la facultad de nombrar o de desti-
tuir a la mayorfa de los miembros del
6rgano de administracién; c¢) pueda
disponer, en virtud de acuerdos cele-
brados con otros socios, de la mayo-
ria de los derechos de voto; d) haya
nombrado exclusivamente con sus
votos la mayoria de los miembros del
o6rgano de administracién.

En el dmbito laboral aparece una re-
ferencia a los grupos en el art. 16.5 de
la Ley de Procedimiento Laboral,
sélo para indicar la posibilidad de que
comparezcan en juicio por ellos
“quienes aparezcan como organiza-
dores, directores o gestores de los
mismos”. La Directiva 45/94, de 22
de septiembre, sobre comités de em-
presa europeos, prevé por su parte el
supuesto de grupo de empresa entre
una empresa que ejerce el control y
las empresas controladas, entendién-
dose por empresa que ejerce el con-
trol cuando ejerce una influencia do-
minante en otra, por ejemplo, por mo-
tivos de propiedad, participacién fi-
nanciera o estatutos.

Y el art. 51.14 del Estatuto de los
Trabajadores se refiere a la obliga-
cién de informacién en los despidos
colectivos “con independencia de que
la decisién relativa a los despidos co-

ABB Tr

lectivos haya sido tomada por el em-
presario o por la empresa que ejerza
el control sobre €]”.

RESPONSABILIDAD
A EFECTOS LABORALES

En principio, y a efectos laborales, la
existencia de un grupo de empresas,
con una empresa dominante y otras
dominadas, no conlleva la responsa-
bilidad del grupo, estableciéndose
como punto de partida por los tribu-
nales, como criterio general, el prin-
cipio de la independencia y no comu-
nicacién entre las sociedades integra-
das en un grupo (STS 30 jun. 1993,
A. 4939). Los vinculos accionariales,
funcionales o de gestién no alteran,
por si mismos, la consideracién juri-
dica de sociedades debidamente cons-
titufdas como entidades separadas,
dotadas cada una de ellas con su pro-
pia personalidad y plenamente dife-
renciadas.

Se considera, por ejemplo, que la se-
gregaciéon como empresa auténoma
del] departamento con que contaba
una empresa para la prestacién de de-
terminada clase de servicios, para es-
pecializar y dar autonomia a su ges-
tibn mediante la creacién de una so-
ciedad filial encargada de proporcio-
nar dichos servicios al mercado, es
decisién plenamente licita que corres-
ponde a la esfera propia del principio
de libertad de empresa y de la auto-
nomia privada (STS de 27 Oct. 1994,
A. 8531).

Para determinar una responsabilidad
solidaria de las empresas del grupo
respecto de obligaciones contraidas
por una de ellas frente a sus trabaja-
dores se exige la presencia de ele-
mentos adicionales, sefialindose en-
tre tales por los tribunales: 1) el fun-
cionamiento integrado o unitario de

las organizaciones de trabajo de las
empresas del grupo, al dictado de un
tnico érgano rector (STS 8 jun. 1988,
A. 5251); 2) la prestacién de trabajo
indistinta 0 comtn, simultdnea o su-
cesiva, en favor de varios empresa-
rios, ddndose una organizacién unita-
ria del personal (STS 7 dic. 1987, A.
8851); 3) la bisqueda, mediante la
configuracién artificiosa de empresas
aparentes sin sustrato real, de una
elusion o dispersién de responsabili-
dades laborales (STS 12 jul. 1988, A.
5256); 4) confusién patrimonial o
caja Unica, con empresas carentes de
haber metélico y tesoreria propia
(STS 9 mayo 1990 A. 3983).

La STS 3 mayo 1990 (A. 3946), se-
fiala que aunque la prueba de la exis-
tencia de los supuestos determinantes
“no ha de llegar necesariamente a la
demostracién de todas las interiorida-
des negociales o mercantiles del gru-
po (...) si ha de alcanzar a las citadas
caracteristicas especiales que tienen
relevancia para las relaciones de tra-
bajo”.

Se trata de una postura formalista e
insuficiente, a falta de una definicién
legal de los grupos de empresa a
efectos laborales, mds  realista, que
se base en criterios econdmico-practi-
cos y sociales.

NEGOCIACION COLECTIVA
EN LOS GRUPOS DE EMPRESA

Aunque en e] Estatuto de los Trabaja-
dores sélo se prevén convenios de
ambito intersectorial, de empresa o
inferior, y supraempresarial, tltima-
mente los tribunales han admitido la
posibilidad de convenios colectivos
estatutarios de grupo de empresa, asi-
mildndolos a convenios de empresa,
con las consecuencias que de ello de-
rivan en orden a la legitimacién y al

derecho de negociacién. La STS de
15 feb. 1993 calificé como tal el con-
venio colectivo del personal laboral
de la Administracién de la Seguridad
Social, indicando que la afectacién
del convenio a diversos organismos
con personalidad juridica propia no
excluye su calificacién de convenijo
de empresa, pues hay que tener en
“cuenta la existencia de organizacio-
nes de estructura compleja en las que
la unidad de direccién econémica o
administrativa se proyecte sobre va-
rias unidades productivas o de ges-
tién”.

Ultimamente, las SSTS de 26 abr. y
30 oct. 1995 (A. 3273 y 7930) han
venido a ratificar el cardcter de con-
venio de 4mbito empresarial de los
convenjo de grupo. Se impugnaban
en ambos casos los convenios cele-
brados, por una parte porque al haber
sido negociados por las representa-
ciones unitarias, se estimaba que se
habia vulnerado en la constitucién de
la mesa negociadora el derecho a la
negociacién colectiva de los sindica-
tos, y por otra, porque no se incluja a
todas las empresas del grupo. E1 TS
juzga, a la hora de resolver si se trata
de convenios de empresa o de sector,
que €l criterio determinante no es la
diversidad de empresas, sino la uni-
dad de direccién econémica , “y esta
unidad de direccién, que da lugar a
una especial cohesién de los intereses
en juego, es la que debe utilizarse
para trazar la linea divisoria entre
convenios colectivos de empresa o de
sector”.

Asi pues, el TS concluye en ambos
casos que la composicién del banco
social designado por los comités y
delegados fue valida, concurriendo en
ambos casos la circunstancia de que
no fuese posible la negociacién por
las secciones sindicales, por no reunir
las representaciones sindicales la ma-
yoria de los miembros del comité

(art. 87..1.22 ET). Por otra parte, el
TS viene a admitir en ambos casos la
posibilidad de convenio de grupo par-
cial, “lo que es vélido salvo que se
produzca alguna exclusién discrimi-
natoria”.

La consideracién, pues, de unidad
empresarial, que en otro orden sélo se
proclama en supuestos “distorsiona-
dos” de grupo de empresas por utili-
zacién abusiva de la personalidad ju-
ridica diferenciada, se generaliza en
el 4mbito de las relaciones colectivas
de trabajo. Puede ser dudoso, sin em-
bargo, que sea €] tratamiento més
acorde para lograr en plano de igual-
dad la defensa de los intereses de los
trabajadores, o mas acorde con los
postulados constitucionales; existien-
do en cualquier caso ejemplos noto-
rios de negociacién de convenios de
grupo por los sindicatos (as{ Grupo
INI-TENEO).

J. B. HARRIOLA
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Empresas de Trabajo Temporal.
Supuestos de utilizacion del
contrato de puesta a
disposicion: exclusion del
contrato por lanzamiento de
nueva actividad, y del eventual
por una duracion superior a
seis meses.

(Sentencia del Tribunal Supremo de 3
de junio de 1996)

(...) La parte demandante solicita la nuli-
dad del articulo 2.2 del expresado Conve-
nio. Dicho articulo regula la duracién de
los contratos temporales de puesta a dis-
posicién con explicita y especifica previ-
sién, dentro de €stos, del supuesto com-
prendido en el apartado d) del articulo
15.1 del Estatuto de los Trabajadores.
Abhora bien, dicho apartado se refiere al
contrato temporal de “lanzamiento de una
nueva actividad”, que no aparece com-
prendido entre los supuestos susceptibles
de ser objeto de contrato de puesta a dis-
posicién enumerados en el articulo 6.2 de
la Ley 14/1994.

No existe identidad entre el supuesto que
da origen al contrato de lanzamiento de
nueva actividad y los supuestos relaciona-
dos en el expresado articulo 6.2 de la Ley
14/1994. M4s concretamente, no existe
entre el contrato de lanzamiento de nueva
actividad y el contrato para obra o servi-

cio determinados la pretendida relacién de”

identidad que establece la empresa. Y es
que la desemejanza entre tales contratos
radica no sélamente en la diferencia
existente entre el objeto propio y respecti-
vo de cada uno de ellos, sino también en
la diversidad apreciable en elemento tan
fundamental de su respectivo contenido
contractual como el de la duracién...Las
razones expuestas son de suyo suficientes
para desestimar el recurso de la empresa
en cuanto que la sentencia impugnada de-
clara la nulidad de la remision del articu-
lo cuestionado al apartado d) del articulo
15.1 del Estatuto de los Trabajadores, re-
mision que supone una implicita, y en
todo caso indebida, inclusién del contrato
de lanzamiento de nueva actividad entre
los supuestos a que puede extenderse el
contrato de puesta a disposicién.

El mismo articulo 2.2 del Convenio im-
pugnado, tras remitir al ya citado articulo
7 de 1a Ley 14/1994 para establecer la du-
racién de los contratos temporales de
puesta a disposicién, afiade que, ello no
obstante, si, segtin lo dispuesto en el arti-
culo 15.1,b) del Estatuto de los Trabajado-
res, las empresas “pudieran modificar di-
chos limites, ECCO podr4 concertar la du-
racién de los correspondientes contratos
en funcién de la legislacién o convenio
que afecte a aquéllos”. Es claro que la
norma paccionada abre la posibilidad de
que el contrato de puesta a disposicién, en
lo que se refiere a la eventualidad, tenga

una duracién mayor que la expresamente
prevista en el articulo 7.1 de la Ley
14/1994. Y en todo caso es lo cierto que
los dos textos legales que se han citado
(articulos 15 del Estatuto de los Trabaja-
dores 'y 7 de la Ley especial) contemplan
‘un mismo supuesto de hecho (la eventuali-
dad en la produccion, concurriendo las
circunstancias ya relacionadas, como
causa de la contratacion temporal)...

Hay evidentes conexiones entre ambos
contratos y es también evidente la conver-
gencia normativa respecto de una determi-
nada situacién de hecho que justifica la
temporalidad de la prestacién laboral de
servicios. Pero tal convergencia ni supone
identidad ni fundamenta una mutua de-
pendencia de las respectivas normas de
aplicacién, pues éstas corresponden a
contratos distintos en sus elementos y
contenido, con diferente vigencia y auto-
noma regulacion. Y es que la previsién le-
gal sobre la duracion del contrato de tra-
bajo temporal, entre empresa y trabaja-
dor (articulo 15.1 del Estatuto de los Tra-
bajadores), no tiene por qué coincidir con
la previsicn legal sobre la duracién del
contrato de puesta a disposicion, entre las
dos empresas (articulo 7.1 de la Ley espe-
cial).

Despido por motivos
economicos. Contenido de la
medida. Finalidad de la
decision. Carga de la prueba de
la realidad de la causa alegada.

(Sentencia del Tribunal Supremo de 14
de junio de 1.996)

Tres son los elementos integrantes del su-
puesto de despido por motivos econd-
micos descrito en el art. 51.1 ET, al que
remite el art. 52 c) ET. El primero de
ellos es la concurrencia de una causa o
factor desencadenante que incide de ma-
nera desfavorable en la rentabilidad de la
empresa ( “situacion econémica negati-
va”’ ) o en la eficiencia de la misma (ca-
rencia o necesidad de “una mds adecuada
organizacion de los recursos” ). Al res-
pecto,. el legislador ha distingnido cuatro
esferas o ambitos de afectacién en los que
puede incidir la causa o factor desencade-
nante de los problemas de rentabilidad o
eficiencia que estdn en el origen del despi-
do por motivos econdémicos: 1) la esfera o
ambito de los medios o instrumentos de
produccién (“causas técnicas”); 2) la esfe-
ra o &mbito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal (“causas organizati-
vas”); 3) la esfera o dmbito de los produc-
tos o servicios que la empresa pretende
colocar en el mercado (“causas producti-
vas”), y 4) la esfera o dmbito de los resul-
tados de explotacién (“‘causas econémi-
cas, en sentido restringido). (...) Debe des-
tacarse que es al empresario a quien co-
rresponde probar la realidad de las cau-
sas o factores desencadenantes de los
problemas de rentabilidad o eficiencia de
la empresa. Lo que supone, de un lado, la

identificacion precisa de dichos factores
y, de otro, la concrecion de su incidencia
en las esferas o dmbitos de afectacion se-
Aalados por el legislador. Esta concrecion
se refleja normalmente en cifras o datos
desfavorables de produccidn, o de costes
de factores, o de explotacién empresarial,
tales como resultados negativos en las
cuentas de balance, escasa productividad
del trabajo, retraso tecnoldgico respecto
de los competidores, obsolescencia o pér-
dida de cuota de mercado de los productos
0 servicios, etc.

El segundo elemento del supuesto de des-
pido por motivos econémicos es la amor-
tizacion de uno o varios puestos de traba-
jo. En los casos en que la amortizacion de
puestos de trabajo no conduzca al cierre
de la explotacion, la medida de reduccion
de empleo adoptada ha de formar parte
de un plan o proyecto de recuperacion del
equilibrio de la empresa, en el que la
amortizacién de puestos de trabajo puede
ir acompafiada de otras medidas empresa-
riales (financieras, de comercializacién,
de reduccién de costes no laborales), en-
caminadas todas ellas al objetivo de com-
pensar los desequilibrios producidos, su-
perando la “situacién negativa” o procu-
rando “una mds adecuada organizacién de
los recursos”. En estos mismos casos de
no previsién de desaparicién de la empre-
sa, la amortizacién de puestos de trabajo
se ha de concretar en el despido o extin-
cién de los contratos de trabajo de aquel o
aquellos trabajadores a los que afecte el
ajuste de produccién o de factores produc-
tivos que se haya decidido.

En el supuesto en que la amortizacién de
puestos de trabajo pretenda sélo la reduc-
cién de la plantilla, la conexién entre la
situacion desfavorable existente en la em-
piresay los despidos acordados ha de con-
sistir en la adecuacion o proporcionali-
dad de éstos para conseguir la superacion
de aquélla, en el marco del plan de recu-
peracion del equilibrio empresarial ex-
puesto por el empresario. Tal conexién
funcional de adecunacién ha de apreciarse
en concreto, respecto del despido o de los
despidos de trabajadores determinados
acordados por la empresa. Siendo asi que,
en el supuesto de reduccién de plantilla, la
valoracién de adecuacién o proporcionali-
dad se proyecta sobre hechos pasados, y
también sobre la sitnacién actual y previ-
siones futuras de la empresa, los factores a
tener en cuenta por el érgano jurisdiccio-
nal no son siempre susceptibles de prueba
propiamente dicha, limitada por naturale-
za a hechos histéricos, sino de apreciacién
de razonabilidad, de acuerdo con reglas de
experiencia reconocidas en la vida econé-
mica. El objeto de valoracion es, por tan-
to, en este punto, a diferencia de lo que
sucede en la comprobacién de la situa-
cion de ineficiencia o falta de rentabilidad
de la empresa, no un juicio sobre hechos
probados, sino un juicio de atenimiento
del empresario a una conducta razonable,
con arreglo a criterios técnicos de actua-
cion atendidos o atendibles en la gestion
econdémica de las empresas.
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RUFINO LARREA, ELA-METALEKO ARDURADUNA ORIAN, TOLOSAN
BURUTUTAKO KALE-EKINTZARI BURUZ

“Kalera aterata jendeari
Informazio zuzena eman diogu”

oan den azaroak 9an Oria es-
kualdeko berrogeitamar mili-
tante baino gehiago bildu zi-
ren Tolosako kaleetan zehar
propaganda banatu eta sindi-
katuaren mezua ohiko bidee-
tatik at zabaltzeko. Ekintza
negoziazio kolektiboaren aldeko kan-
painaren baitan burutu zen, baina
manifestazioaren ordez jai giroko
beste ekintza bat egin zen, ez baitzen
trikitixa falta izan.

—Zer dela eta prestatu zenuten horre-
lako ekintza bat?

—Alde batetik, konfederakunde mailan
negoziazio kolektiboaren aldeko kan-
paina burutzen ari garenez, uirats bat
gehiago eman eta enpresa nahiz lanto-
kietatik kanpo kalean ere ahal den jende
gehiena gai honen garrantziaz jabe-tzea
nahi izan dugu. Hitz batetan, kanpainari
beste tankera bat ematea.

GAI NAGUSIAK

Hortaz, garrantzi berezia eman genien
esloganetan datorren urterako hitzarme-
netan lortu nahi ditugun helburuei: la-
naldiaren murrizketa; enplegu eskasa-
ren aurkako borroka, eta soldatak hobe-
tzeko beharra. Enplegua sortzeko, be-
iz, 37 orduko astea eta aparteko or-
duen aurkako borroka gogoratu geni-
tuen.

Beste asmo bat gizarte eta ekonomi alo-
rretan bizi dugun egoera salatzea zen:
Batez ere gazte jendeak jasaten duen
langabezia maila izugarria, aldi batera-
ko lan enpresen (erdaraz ETT izena du-
tenak) ugaltzea eta horrekin batera lan-
gileon eskubideek jasaten duten erasoa
(“ez dute enplegurik sor-tzen, langileak
alokatu baizik” zioen gure esloganak)
etab.

—Nola burutu zenuten asmo hori?

—Lehenik, egun aproposa aukeratu ge-
nuen, larunbat horretan babarrunaren
azoka baitzen, eta jende asko ibiliko
zela gauza ziurtzat jo genuen.

Kaleetan hiru eratako propaganda egin
genuen. Alde batetik, Tolosa erdi-er-
dian mahai bat kokatu genuen, megafo-
nia, kartel eta ikurrinez inguraturik.
Bertan gure argitalpenak eskaini geniz-
kien inguratzen ziren guztiei. Garai be-
rean, mahai aurrean eta kalez-kale ere
paperak nahiz aldizkariak banatu geni-
tuen. Giroa ere aproposa izan zen, kale-

etan zehar egindako ibilbidean bi trikiti-
larik lagundu baikintuzten.

Auzuneetara ere mezua iritsi zen, ko-
txe bat joan baitzen megafoniaz esloga-
nak aideratzera. Batek baino gehiagok
harrituta begiratzen zigun, agian sindi-
katu batek horrelakorik egiten zuelako
harrituta.

—-Eta, nola baloratu duzue emaitza?

—Oso ongi, pozik geratu gara, lau orduz
jardun ondoren kalean zebilen guztia
joan baitzen etxera ELAko paperen ba-
tekin: Lan Munduko Notiziak orriaren
4.000 ale, negoziazio kanpainarako
egin dugun 3.000 orritik gora, ehundaka
Landeia, Metalak 37 orduko lanaldia
eskatzeko egin dituen pegatinak, ETTen
aurkakoak, etab. “Egundoko montajea”
izan zela esan digu ELAkoa ez den zen-
baitek... Honela askotan langileek jasot-
zen ez duten informazioa zabaldu zen,
zuzena, filtro interesaturik gabekoa.

Baina gainera sindikatuko militante
mordoska, berrogei lagunetik gora, bil-
du ginen; larunbata izanik ez da bat ere
emaitza txarra. Ez dator gaizki eskual-
dean tarteka norberaren federakunde
edo enpresaz gaindi honelako ekintzak
burutzea, sindikatuko beste kideekin el-
kartu eta bestelako esperientziak izate-
ko.

~Orduan, errepikatzeko moduko
gauza, ez?

—Bai, gure artean horixe hitz egin dugu.
Ikusiko da noiz eta nola, baina lehen
saioaz pozik gaude.

G. ZEBERIO

Unos cincuenta militantes de ELA se reunieron el pasado 9 de noviembre

en Tolosa para repartir propaganda y difundir los mensajes del sindicato en
la calle, sin 'filtros' interesados. El buen tiempo ayudo, y la trikitixa puso el
ambiente en una movilizacion poco habitual para un sindicato. La favorable
acogida que tuvieron los miles de hojas y centenares de revistas repartidos
ha sido valorada muy positivamente por los miembros de la comarcal, dis-

puestos a repelir la experiencia.

<
e
L
o
N
e
=
=2
<
L
—
=

Franqueo concertado
08/64




