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y el apoyo a la Iniciativa Legislativa Popular, en fa
vor de una Carta de Derechos Sociales, que entre
otros puntos propugna la necesidad de un ingreso
equivalente al salario mínimo para todos los ciu
dadanos y ciudadanas, y que empieza a discutirse en
el Parlamento de Gasteiz.
Asimismo, la campaña coincide en el tiempo con la
negociación de vías de creación de empleo —reduc
ción de jornada, control de horas extras y prejubila
ciones con contrataciones sustitutorias— en el Conse
jo de Relaciones Laborales de la CAPV.
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Joan den otsailaren l3an Donostian Irakaskuntza fede
razioaren 4. Kongresua burutu zen. Bertan sektoreko
220 langilek hartu zuten parte. Jesus Man Larramen

di, idazkari nagusiak, idazkaritzaren gestio-txostenaren
bern eman zien, eta Alain Mouchoux Europako Hezkun
tza Komite Sindikaleko idazkari nagusiak eta Jose Elo
rrietak ere hitzaldiak egin zituzten. Bestalde, kongresuki
deek federazioaren estatutu berriak onartu zituzten ahoba
tez; ponentziari eginiko 53 zuzenketak eztabaidatu zituz
ten, eta Komitea eta Idazkaritza izendatu zituzten. Infor
mazio zabalagoa 10. eta 11. orrialdeetan aurkituko duzu.
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A la derecha, José Mañ Otaegi y Santi Lorente, responsables navarros de ELA y LAB, en la concentración de Iruñea.

INTENSA ACTIVIDAD MOVILIZADORA EN TODA EUSKAL HERRIA EN
TORNO A LA CAMPAÑA DE ELA Y LAB “MENOS HORAS, MAS EMPLEOS”

la reivindicación del
empleo, en la calle

y LAB se manifestaron el pasado 26 deC ientos de delegados y delegadas de ELA

febrero en Pamplona, y el 27 de febrero
en Bilbao, dentro de la campaña por el
empleo que bajo el lema “Menos horas,

más empleos” han emprendido las citadas organiza
ciones.
La campaña, cuya primera fase culminará el 1 de
Mayo, tiene varios frentes: Las movilizaciones como
la de Pamplona, donde también tendrá lugar una ma
nifestación nacional el 28 de marzo; el paro general
de una hora que tendrá lugar el próximo 23 de abril,
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EL PULSO DE LA NEGOCIACION

“~Hacia la liquidación de la negociación
colectiva en el sector publico vasco?
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URA IRMA DEL MES

El proyecto de Geroa
se consolida
11 de enero de 1996
comienza su andadura
Geroa, entidad de pre
visión social volunta
ña (EPSV) constituida
paritariamente entre la
patronal Adegi y los
sindicatos ELA, LAB,
CC OOy UGT, con
objeto de administrar
las cuotas que aportan
empresas y trabajado
res/as para establecer
un complemento a las
pensiones de la Seguri

( •k~i3~3 ~U
dad Social.

Geroa se constituye en :
principio para el Metal
de Gipuzkoa, por
acuerdo en el convenio
provincial, que en 1

principio fija una aportación del 1% de la base
de cotización a la Seguridad Social por conti
gencias comunes, pagadero a partes iguales en
tre empresa y trabajadores/as. Esta EPSV nace
con la clara voluntad de incrementar las cotiza
ciones y extender su campo de actuación a otros
sectores, mediante la negociación colectiva.

Hoy, dos años después, el número de personas
que cotizan a Geroa asciende a 46.300, con más
de 50.000 socios/as —puede haber cotizantes que
hayan dejado el sector o estén en paro— y 3.000
empresas adheridas. Esa cotización del 1% ha
aumentado, sin llegar todavía a los ni
veles óptimos, en el Metal de Gipuz
koa al 2,5%, aportado a medias por las
empresas y los trabajadores/as. Tam

bién se han incorpora
do a Geroa los secto
res de cerámica, made
ra y transitarios de Gi
puzkoa, y se prevé la
incorporación de más
sectores a lo largo de
1998.

Se ha dado también el
primer paso para el es
tablecimiento de pres
taciones de riesgo,
que, por necesidades
de cálculos actuaria

b i. ¡, Wf’
les, previsiblemente se
fijen para 1999, al
acordar el derecho de
todo socio o socia en
activo a una prestación
de 1 millón de pesetas
por fallecimiento o in

capacidad absoluta, consecuencia de accidente
de trabajo.

Por tanto, puede decirse que se ha superado ade
cuadamente la fase de puesta en marcha de Ge
roa, y entramos en una etapa de asentamiento y
consolidación, tanto en cotizaciones como en
extensión sectorial, alcanzando un patrimonio
de 5.000 millones, con cotizaciones de 3.500
millones en dos años. Por otra parte, para que
los socios/as tengan un mejor acceso a la infor
mación sobre la EPSV, podrán disponer en los
próximos meses de una tarjeta para obtener de

forma permanente datos sobre su situa
ción en Geroa a través de los cajeros de
la Gipuzkoa-Donostia Kutxa.

JUAN MIGUEL MENDOZA

Responsable de
acción industrial y económica
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DERACION

Intensa actividad por el empleo y los
derechos sociales

• - . enos horas, más empleos”. La re
ducción de la jornada semanal a
35 horas constituye el principal

gancho de la campaña por el empleo em
prendida por ELA y LAB, que durante es
tas últimas semanas ha registrado una in
tensa actividad, tanto de reuniones, como
de movilizaciones en la calle, como infor
mamos en portada.

• Paralos asisientes a ~la reuniÓn, “es necesa
rio:inve~tir el proce~o de ~áro y exclusIón’
soci~1~p~ra que
todo el,mundo. pueda trabajar y ll~var ade

• lante su proyecto de vida”

INICIATIVA POR LA CARTA
DE DERECHOS SOCIALES

El otro frente en la campaña por el empleo
es la iniciativa legislativa popular (ILP) por
la Carta de Derechos Sociales, que ha reu
nido 82.000 firmas para establecer, entre
otros puntos, una renta social mínima, a la
que ELA y LAB han mostrado su adhesión,
como parte de la lucha por el empleo.

NOTA IMPORTANTE

una renta básica —equivalente al salario mí
nimo interprofesional— para todos los ciu
dadanos y ciudadanas de Euskal Herria,
tengan un empleo o no.

Los diferentes tipos de cuota indicados en el Sin ikalgintza n° 473 no son correc- GEURE ESKU DAGO
tos. Detallamos a continuación os conceptos a que corresponden realmente:

CUOTAS
B (trabajado es-as en activo) 1.570 pts.

M (parados/as con desempleo) 1. 75 pts.

P (parados /as sin desempleo y pensionistas) 785 pts.

CAJA DE RESISTENCIA
Por otra parte, hay que precisar que el~ po e de caja de esistencia extra
ordinaria que ublicamos (158.000 pts.) se refiere al máximo ensua.

Un aspecto de la concentración del
27 de febrero en Bilbao.

Por un lado, ambos sindicatos se reunieron
el pasado 20 de febrero con ESK-CUIS,
STEE-EILAS e Izquierda Sindical, —que
acaba de anunciar su salida de Comisiones
Obreras para estudiar las acciones conjun
tas que van a llevar a cabo en las próximas
semanas (ver abajo). Los representantes dç
todas las organizaciones sindicales.cita~das’
coincidieron en la necesidad de reducir Imagen de la reunzon entre representantes de la ILP, ELA y LAB
drasticamente la jornada de trabajo para po
der crear mas empleo porque ademas el Para los sindicatos abertzales es precisa
crecimiento económico y los espectaculares’ uha acumulación de fuer~as socialb~, np,
beneficios empresariales permiten reducir sólo sindicales, h~cien~lo causa común con
la semana laboral a 35 horas”. organiJi zaciones que pueden tener priori

dades sociales convergentes, como la plata
forma que irnpulsa la Carta de l~erechos
Sociales. - -. .

Ej prókin~io Sae,rnar’zd, día en q~ie estaba
‘previsto en principio -el: PSE decidió retra
saf la cita— el comien~’o de la~ dis~úción
acerca de la iniciativa en el Parlamento vas
co, tendrá lugar en Gasteiz un mitin y una
manifestación convocada por ELA, LAB y
las organizaciones promotoras de la ILP,
para exigir que el contenido de la Carta no
sea devaluado en el trámite parlamentario y
las instituciones emprendan políticas de
creación de empleo. ELA y LAB presenta
rán también mociones en los ayuntamien

“Menos hóras, más empleos”
Cali~ñd~irio

.4 - ‘..~. )

de movilizaciones
5 de marzo: Concentración de
delegados/as en Gasteiz

28 de marzo: Manifestación nacional
en Iruñea
23 de abril: Paro de una hora

1 de Mayo: Manifestación
tos, en favor de la semana de 35 horas y

REESK AGO ~..
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Presoen egoerari buruzko
bilera Eusko Legebiltzarrean

-

t -~

E uskal presoak Euskal Herrira hurbiltzeko eskabidea
bultzatzearren abenduan Ibaetan
baraualdi bat burutu zuten hain
bat erakunde eta taldek. Taldeon
ordezkariak —besteak beste ELA,
LAB, Elkarri, EHNE, Senideak
eta Gipuzkoako elizbarrutiko es
petxe-pastoraltza— joan den otsai
laren 11 an Jose Antonio Rubal
kaba, Eusko Legebiltzarreko
Giza Eskubideen eta Herritarren
Eskaeren Batzordeko lehendaka
riarekin bildu ziren.
Bileraren ostean zabaldu zuten
prentsa-oharrean ziotenez, “topa
keta atsegingarri eta eraiki
tzailea” izan zen, “etorkizunaren
ikuspegitik garrantzitsua”.
Elkarrizketan zehar bi aldeak bat
etorri ziren Legebiltzarrak
1996ko urriaren 3ko hitzarme
nean, Bilbon urte bereko azaroa
ren 3Oean egin zen manifestazio
erraldoiean eta “topakçta honetan
orde±katutáko kidego sozial za

~‘1~P~ ~*i”5~W~ ni .M ~)tftI r~ ~

bal eta anitzak abian jartzeko or
duan hausnartutako oinarrizko
edukinetan”.
Taldeok diotenez, Gasteizen bu
dutakoek “ikuspegi amankomu
na daukagu presoen sakabanake
ta politikaren injustizia eta ilega
litateari buruz, familientzat su
posatzen duten zigorrari buruz”,
eta baldintzapeko askapena zein
gaisotasun osagaitza jasaten du
ten presoak askatzeko dagoen
arbitrariotasunaz. Baina batez ere
bat etorri ziren “euskal gizartetik
eta Eusko Legebiltzarretik adie
razitako borondate demokratiko
arekiko Espainiako Gobernuak
adierazitako mespretxuaren larri
tasuna azpimarratzeko orduan,
ikuspegi demokratiko batetik be
giratuta”, eta arazoa konpontzeko
“Gobernuak ezarritako oztopoa”
da bildutakoen kezka nagusia.
Oharraren arabera, uneotako pre
misa nagusia gehie~igo sozia1are~n

eta instituzionalaren jarrera bai
korra kartzelatako politikaren
arduradun diren botere publikoen
gaineko presio eraginkorra
bihurtzea da.
Bilerak “aukerak irekitzen ditu
gune instituzional eta sozialaren
artean etengabeko topaketa eragi
teko, elkarrenganako esigentzia
dinamika landu, ekimenik gabe
ko egoerak eragotzi eta oztopa
keta gaindituko duen irtenbideak
btiltzatzeko”: . -.

Halaber, “arazoari irtenbidea aur
kitzeak.gatazka orokorra berbide
ratzeko euskal gizarteak eskatzen
duen itxaropen nagusia irekitzen
du”. Honen ondorioz, diote Ru
balkabarekin bildutako ordezka
riek, “presoen arazoari dagokio
nez fase beni bat irekitzeko kon
promezu tinkoa hartzen dugu, be
harrezkoa den bultzada sozialera
gizarte sektore berriak erakartze
ko”.

- J:M.

Millones de niños y niñas son obligados a trabajar para saldar las deudas contraídas por sus padres

ELA APOYA LAS DENU CIAS DE LA CIOSL Y LA CES
CONTRA EL TRABAJO FORZADO EN PAKISTAN

E LA se ha unido a la campaña que la Confeceración
Internacional de Organizaciones
Sindicales Libres (CIOSL) y la
Confederación Europea de Sin
dicatos (CES) han puesto en
marcha para exigir que la Comi
sión Europea inicie una investi
gacion sobre el trabajo infantil
en Pakistán.
En concreto, varios millones de
niños y niñas son obligados a
trabajar en jornadas increíble-
mente largas en los hornos de
ladrillo, las industrias de las al
fombras, la agricultura o en el
sector del calzado, como pago
de un préstamo adquirido por
sus padres.
Con frecuencia, el monto de los
salarios pagados es totalmente
insuficiente para dar a los “tra
bajadores y trabajadoras” una
posibilidad real de reembolsar
el préstamo, e incluso obliga a
incrementar sus préstamos para
cubrir sus gastos de vida bási
cos, lo que los condena a una
vida de esclavitud.

Peor aún en caso de enfermedad
o de muerte, la familia del deu
dor es responsable de saldar la
deuda. Este “trabajo forzoso”
ha sido negado por el gobierno
de Pakistan, que no ha abonado
esfuerzos para tratar de blo
quear cualquier intento de in
vestigación por parte de las au
toridades europeas, a pesar de
que en junio de 1995, la CIOSL
y la CES, entre otros organis
mos sindicales, presentaron una
denuncia conjunta ante la Co
misión Euopea.
Esta denuncia será ratificada
mañana con la presentación, por
parte de la CIOSL y la CES, de
un nuevo informe ante las auto
ridades europeas.
José Miguel Leunda, presidente
de ELA y representante de este
sindicato en los comités ejecuti
vos de la CIOSL y la CES, ha
subrayado la necesidad de in
crementar la presión interna
cional para erradicar esta prácti
ca que esclaviza a cerca de 8
millones de menores.
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En este sentido, Leunda recuer
da que “un informe elaborado
en 1991 estimaba que aproxi
madamente la mitad de los
50.000 niños y niñas que traba
jaban en el sector de la alfom

.~ ;
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bra no llegarían a la edad de 12
años, pues morirían antes a cau
sa de la desnutrición y las enfer
medades”.

Argazkian, Legebiltzarreko bileraren hasera.

J.K.
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Mundu mailako kongresua
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U n centenar de delegados y delegadas de ELA, LAB y ESKCUIS se concentraron el pasado 21 de febrero ante el Teatro
Victoria Eugenia de Donostia, donde tenía lugar la Junta General de
Accionistas del Banco Guipuzcoano, para reclamar la negociación
de un convenio en Euskal Herria.

Esta movilización, similar a la celebrada ante la Junta del Banco Bil
bao Vizcaya el 31 de enero, en Bilbao, forma parte de la campaña de
denuncia del actual marco estatal de negociación, ya que, a juicio de
las organizaciones convocantes, “el convenio vigente constituye un
obstáculo para una negociación dinámica” al haberse convertido en
un “mero ejercicio burocrático en el que se imponen las posiciones
de la patronal”, y constituye el principal motivo “del retroceso de las
condiciones de los empleados y empleadas bancarios”.

La reivindicación de la negociación en el ámbito vasco para los casi
10.000 empleados y empleadas bancarios de Euskal Herria, además
de responder a la “aspiración legítima de configurar un marco vasco
de relaciones laborales”, es la vía por la que, a juicio de ELA, LAB y
ESK-CUIS se “reforzaría la capacidad de respuesta a favor de unos
mejores resultados”.

ELA, organización sindicalmayoritaria en los medios
de comunicación vascos, se ha
manifestado contraria a una hi
potética colegiación obligatoria
de los periodistas. La Federación
de Información y Artes Gráficas,
Ikegaf, ha afirmado que el sindi
cato no se opone a que quien
quiera se agrupe de la manera
que considere más adecuada. Sin
embargo, Ikegaf advierte que se
opondrá a cualquier intento de
colegiación obligatoria, recor
dando las disposiciones legales

promulgadas a raíz de la crea
ción del Colegio de Periodistas
de Cataluña.

I rakaskuntza federazioak joan den otsailaren 2-4 bitartean Madrilen Hezkuntzaren nazioarteko Erakundeak antolatutako Konfe
rentzian parte hartu zuen. Bertan mundu guztiko 50 sindikatutako or
dezkariak bildu ziren, “hezkuntza sistemen aldakuntza: arazo be
rriak, estrategia berriak, politika berriak” lemapean.

Besteak beste, honako gaiak aztertu ziren Madrilen: Giza baliabide
en gaikuntza; hezkuntzako gai zailetarako estrategia sindikalak; hez
kuntza zerbitzu publikoaren sinesgarritasuna sendotzeko proposame
nak; irakasle, ikastetxe eta ikasleen ebaluaketa, eta arazoak dituzten
irakasleei laguntza emateko moduak.

ELA-Irakaskuntzaren arabera, konferentzia hau garrantzi handikoa
izan da, herri bakoitzeko ezaugarriak gorabehera antzeko arazoak az
tertzeko aukera eman baitu. Zailtasunen iturburuak ere badute zeri
kusirik: Politika neoliberalak, pribatizazioak, hezkuntza-erreformak,
inbertsioen murrizketa...

L.J.

eta Aranaren esanetan enpresa
rien kezka areagotu egin delako
izan da hori. Bestalde, ELAko
eraikuntza federazioaren ustez,
istripu kopuruek frogatzen dute
arazoa egiturazkoa, iraunkorra
dela, ez une jakin batekoa. Azpi
kontratazio maila handiak eta
aldi baterako kontratuen ugarita
sunak, bestalde, erraztu egiten
dute istripuak gertatzea, Iñigo
Sagama, ELAko lan-segurtasun
bulegoko kidearen arabera.

Gipuzkoan, joera nagusiaren aur- .~ M

ka, istripuak gutxitu egin ziren,

FETA -ETEF Irakaskuntza

Concentración por un convenio de
banca propio

Eraikuntza

Istripu gero eta
ugariagoak

I stripuak eraikuntzako sektorean ugaldu egin ziren
1 997an, aurreko urtearekin kon
paratuz gero. laz %7,6eko igoera
gertatu zen, 8.944 ezbeharrekin,
Luis Man Arana Eraikuntza eta
Zurgintza federazioko idazkari
nagusiak emandako datuen ara
bera.

Ikegaf

Contra la
colegiación
obligatoria En caso de que el citado colegio

se constituya, ELA combatirá
toda discriminación basada en la
pertenencia previa a determina
das organizaciones, pero recuer
da en todo caso que los y las pro
fesionales de la información sólo
pueden pertenecer a la Federa
ción Europea y la Federación In
ternacional de Periodistas a tra
vés de los sindicatos miembros o
las asociaciones de la prensa que
funcionen fuera de Euskadi.

I~tripukopurua eraikuntzan
(Hego Euskal Herria)

1 —
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Deo ~camos un ecueroo a nuestros comoaneros
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EKOAK NTERNACIONALES

Hace unos días estaba ahí la noticia, pero ya no llama la atención. Y sin embargo, hay
que subrayarla en su valor de símbolo. El grupo Endesa, rezaba la noticia, trabaja

sobre sobre dos previsiones: invertir 1,17 billones de pesetas y suprimir 4.000
puestos de trabajo. Simultáneamente.

Toda Europa, por el empleo
La inversión no crea empleo. El

crecimiento no crea empleo. No
el suficiente, al menos. Aunque
para crearlo —cuando se hace po
sible— es preciso invertir y crecer.

Como criterio general. La secuencia “bene
ficios—ahorro—inversión—empleo” ya no
funciona. O, al menos, no con la eficacia
decisiva que antes ostentaba esa saga de
factores.

Este modelo de crecimiento es incapaz de
crear empleo. Empleo de verdad. Unica
mente se muestra eficaz creando empleo
pésimo y destruyendo la cohesión social,
como en EE UU. Paradójicamente, el siste
ma es fecundo creando empleo infantil: un
millón de nuevos puestos de trabajo en
Africa, donde los niños que trabajan pronto
1legarán~a 100 rnilllones..Los organismos —

ihtern~ciona1~s —Ói~U, 1!lnic~f— ~ ven inca
paces: no pueden contra el trabájo infantil.

AÑO FRUSTRADO DEL EMPLEO

El año 1997 debía ser en el Estado español
el año del empleo. Ha sido el año del creci
miento —uno más—, ha sido el año de los be
neficios -esta vez muy abultados—, pero no
ha sido el año del empleo. Más crecimiento
de PIB y beneficios que en 1995 y 1996,
pero menos crecimiento de empleo.

Lo mismo en Euskal Herria: más beneficio,
poco empleo. El gobierno, a falta de he
chos, empieía a echar mano de la “estadís
tica creativa”, a crear empleo en el papel. A
manipular cifras. El desempleo no está en el
papel. El paro masivo irreductible es un he
cho en la vida atormentada de jóvenes, pa
dres de familia, mujeres... En las verdade
ras, determinantes cuentas de los mercados
y sus políticos ‘orgánicos’, no cuentan el
empleo, las desigualdades, los excluídos, la
ruptura de la cohesión social, etc. Este sis
tema sabe producir, pero no sabe no quie
re repartir. No es crecimiento humano.

DOS REIVINDICACIONES

En el mundo del trabajo europeo predomi
nan dos reivindicaciones: pleno empleo y
reducción drástica de la jornada. Poco a
poco estas dos demandas están pasando al
primer plano de la movilización. Algunos
las vinculan: trabajar menos para trabajar
todos. No es necesario hacerlo: cada una de
ellas tiene entidad y urgencia en sí misma.
Los parados europeos empiezan a moverse.
Por fortuna. Reflejan una situación insoste
nible y exigen lo que se les debe: una opor

1

...

-. ~,.

tunidad de trabajar, un empleo. La campaña
de ELA y LAB por el empleo va en serio:
quiere poner en pie la solidaridad de todos
los trabajadores; sensibilizar a la sociedad;
denunciar egoísmos institucionales y corpo
rativos; advertir a la patronal que asuma sus
responsabilidades, y quiere también que
responsables políticos y gobernantes aban
donen su despreocupación. Esto habrá que
decirlo con rotunidad y de forma percepti
ble.

MENOS HORAS

La exigencia de reducción drástica de horas
trabajadas está en la trayectoria histórica
iniciada hace cien años con la “utópica” rei
vindicación de las “ocho horas”. Histórica
mente, la patronal siempre ha reaccionado
de la misma manera: se opone, argumenta
apocalípticamente, moviliza opinión, a polí
ticos y poderes públicos, chantajea... Siem
pre igual. Los sindicalistas alemanes del
metal plantearon a finales de los 80 la se-

mana de 35 horas. La reacción patronal fue
desmedida y brutal. Hace unas semanas, la
patronal francesa —al ver que lo de las 35
horas iba en serio- cambió de patrón: susti
tuyeron a uno “excesivamente blando” por
un bulldog. Y declararon la guerra. En Ita
lia, la multinacional Zanussi ha amenazado
con cerrar sus instalaciones italianas en
caso de que el gobierno de Prodi imponga
la semana de 35 horas.

Pero el movimiento sigue y los sindicalistas
europeos empiezan a trabajar el objetivo de
la semana de cuatro días (32 horas). Esta
mos en buen camino y en la dirección co
rrecta.

Tanto cuando se exige el pleno empleo
como cuando se habla de 35 ó 32 horas de
trabajo —objetivos justificados—, somos
conscientes de que exigimos abordar el
tema del trabajo desde parámetros nuevos.
Las fuerzas conservadoras, rutinarias —mer
cados, capital, empresarios— se oponen a
ello. Se resisten al verdadero cambio. Se
cierran a las oportunidades de la historia.
Son los responsables del inmenso sufri
miento que están provocando con su egoís
mo, su ceguera voluntaria. Como siempre,
nos corresponde rectificar su falta de huma
nidad y su irresponsabilidad social. Auténti
ca tarea sindical.

/
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Manifestación sindical contra el cierre de la planta de Renault en Vilvoorde (Bélgica).

Ugazabek benetako
aldaketari uko egiten diote

behin eta berriz ELORZA
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O COLECTIVA

UGT, CCOO Y CSIF RESPALDAN EL ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PLANTEADO POR EL PP

¿Hacia la liquidación de la
negociación en el sector público?

a aceptación del proyecto
de Estatuto del
Funcionario por parte de

UGT, CCOO y el CSIF en Madrid
tiene un significado que va mucho
más allá del contenido contrario a
los intereses individuales y
colectivos de los empleados
p~~licos quieren declarar ilegal
cuálquier negociacioirque se pueda
~,róducir éii4mbitós distintos a los
que~ellos dominan~

Es un ataque, en toda regla, a la democracia
representativa que decidimos los trabajado
res y las trabajadoras en las elecciones sindi
cales.

¿Cuál será el efecto inmediato de la aproba
ción en el parlamento de Madrid de ese pro
yecto? Que las mesas de negociación exis
tentes en la Comunidad Autónoma no ten
drían facultades de negociación respecto de
todo aquello que en ese Estatuto ellos han
considerado básico. ¿En qué materias? En
las más importantes: las retribuciones, el in
cremento salarial, la distribución de los com
plementos, la regulación de los sistemas de
provisión, etc.

MESA GENERAL

Para ello, pretenden constituir una “mesa ge
neral estatal” que “negociará” esas materias
con carácter general para todas las adminis
traciones. Así, la capacidad que no obtienen
por representación se la autoconceden me
diante este Estatuto.

¿Por qué UGT, CCOO y CSIF acuerdan este
modelo tan regresivo para los derechos indi
viduales del personal de la administración y
tan beneficioso para el gobierno? Llevaban
años insistiendo en las mesas de ámbito esta
tal para que se acabara de una vez y por la
vía legal con las negociaciones que venía
mos practicando. Les molesta hasta extremos
inconcebibles que, por ejemplo en Euskadi,
fuésemos adquiriendo condiciones retributi
vas y sociales sustancialmente mejores que

Euskal erakundeek lege asino

las que ellos eran capaces de obtener o les
imponían en el Estado.

Ante este ataque sin precedentes a nuestro
derecho a la negociación colectiva los traba
jadores de las administraciones que nos ve
mos afectados tenemos que responder con
contundencia en defensa de nuestras condi
ciones actuales y futuras. Hay que decir al
Gobierno Vasco que en estas circunstancias
no hay excusa para el silencio y que tampoco
sirven las tibias declaraciones que ya no en
gañan a nadie. Tienen que mantener una po
sición clara y dura, y mucho nos tememos
que habrá que obligarle a mantener esa posi

Erakundeak isilik egoteko
aitzakiarik ez dago,

erasoa erabatekoa da

lumen aurreanjarrera tinkoa azaldu behar dute.

ción porque tal vez tengan la malsana inten
ción de aprovecharse del modelo que el Esta
tuto del Funcionario pretende implantar y
cuyo fondo comparten. La defensa de una
Función Pública Vasca exige una beligeran
cia activa por parte de nuestras instituciones.

Para ELA, el Estatuto del Funcionario es un
problema de ámbito (posibilidad de negociar
aquí con libertad) y de contenidos (es ina
ceptable para nosotros entregar tantísimo po
der y arbitrariedad al poder político con lo
que ello supone de pérdida de derechos y ga
rantías para los trabajadores y trabajadoras).
Si consiguen lo que pretenden el peligro de
que acabe nuestra capacidad de negociación
es algo más que una posibilidad.

Adolfo MUÑOZ

Secretario Federal
de Servicios Públicos
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EL ESTADO DE LOS CONVENIOS

Seguimiento total de los
paros en Volkswagen

11
¡ O META

KOMENIO BER
DENONTZ~

METAL

Hay que presionar a la
patronal vizcaína
Las Federaciones del Metal de ELA y de
LAB recurrirán ante el Tribunal de Justicia
del País Vasco la Sentencia del.Juzgado de
los Sociab dictada ante la demanda iñt~r
puesta por ambas organizaciones contra la
Federación Vizcaína de Empresas del Me
tal, para obligar a la patronal a iniciar las
negociaciones para el Convenio Provincial
de Vizcaya para 1998.

ELA entiende que la juez “no ha querido
mojarse”, que la sentencia carece de la mo
tivación suficiente y no ha rebatido la doc
trina judicial existente y deja las cosas en el
punto en que estaban en el momento de for
mularse la demanda judicial.

No obstante, ELA considera que la Senten
cia dictada por la juez es una derogación de
hecho de la obligación de negociar que el
Estatuto de los Trabajadores impone a las
empresas y a las asociaciones patronales.
“Si la patronal puede eludir dicha obliga
ción con cualquier tipo de acuerdo, aunque
sea con una minoría, el derecho a la nego
ciación colectiva de la mayoría queda con
vertido en papel mojado”.

En opinión de ELA, “esta sentencia se ins
cribe en la línea de ir debilitando y desmon
tando los derechos colectivos, lo que coinci
de totalmente con lo que los intereses patro
nales”.

Para ELA, el mensaje que esta Sentencia
nos lanza es muy claro: “Es inútil que apele
mos a la ley; sólo conseguiremos negociar si
somos capaces de crear un estado de presión
contra las empresas”.

La totalidad de la plantilla de Volkswagen
de Iruñea secundó las tres jornadas de paro
convocadas por el comité de empresa los
días 19, 24 y 26 de febrero como medida de
presión para que la dirección de la compañía
alemana modifique su postura “inmovilista”
en la negociación del convenio.

El origen del conflicto radica en que los tra
bajadores y trabajadoras de Volkswagen se
niegan a aceptar la exigencia de trabajar los
sábados de forma obligatoria.

La sección sindical de ELA en Volkswagen
ha denunciado la actitud de la dirección de
la empresa, que con la colaboración del Go
bierno de Navarra, ha tratado de chantajear
a los trabajadores con filtraciones a la pren
sa, en las que se condicionaba el futuro y las
inversiones que la compañía alemana tenía
previsto realizar en la planta de Landaben
para la fabricación del modelo Polo a la fir
ma del convenio.

La caja de resistencia,
clave en el éxito de la
huelga en Portland

Tras 24 días de huelga los trabajadores de
Cementos Portland de Olazagutia desconvo
caron la huelga, al haber alcanzado el comi
té de empresa un acuerdo con la dirección
de la compañia propiedad de las hermanas
Koplowitz. En esta huelga, la Caja de Resis
tencia ha jugado un papel determinante, en
opinión del comité de empresa, compuesto

por nueve delegado~ de ELA, ya que duran
te el periodo de huelga cada afiliado ha per
cibido 34.000 pesetas semanales.

El acuerdo, que tndrá una vigencia de tres
años, recoge incrementos salariales superio
res al IPC, una reducción de ocho horas en
los primeros años de vigencia y la contrata
ción de diez trabajadores más.

1 K EG kF
Desconvocada la huelga.
en. Formica

El comité de empresa de Formica acordó
desconvocar los paros que venían mante
niendo en defensa del convenio al alcanzar
un acuerdo con la dirección de la compañía.
El acuerdo contempla un incremento salarial
del 3,3% para este año y del IPC más un
punto para 1999. Asimismo, incluye una re
ducción de jornada de ocho horas durante
los dos años de vigencia del convenio, la
conversión de siete trabajadores en fijos y la
no contratación vía Efl’s.

IRAKASKUNTZA

Funtzio Publikorako
Estatutuaren eragina

111 ~ ~

/~ :~‘

CONSfF1UÇ~Ç1QN Y
MADERA

Hezkuntza Ministeritzak aurreratu die sindi
katuei Funtzio Publilcoaren Estatutuak jaso
tzen dituen lan baldintzak aplikatzeko as
moa. ELAren iritziz, argi dago arlo honetan
ere Eusko Jaurlaritzak dituen ahalmenak
murrizteko ahaleginak egingo dituela Ma
drilgo gobernuak eta horretarako egokiera
aparta eskeintzen duela Funtzio Publikoaren
Estatutuak.
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DEL ES

IV CONGRESO DE ELA-IRAKASKUNTZA

“Geroa elkar as nean eraikiz’

Desde Donostial
dea, Pili Larraña
ga abordó el área
del racismo-xenofo
bia-marginación,
apostando por una
política más activa
en la~defensa de la
igualdad de oportu
nidades y plantean
do que para el si
guiente Congreso
esta política debe
de tener reflejo en
la conformación de
la propia Secretaría
de la Federación.

Por la Margen De
recha de Bizkaia,
Manu Udaondo
desarrolló un texto
en defensa de una

Jesus ari Lar amendi, ecretario genéral

• “El C~ngres©
n~ .ha t@rminado”

Ahora emoieza re~ eñtee Congreso: ‘es. o ando
o aco dado, eacienoo ‘u- sea una órganizació. o. -

dci oativa : ivindicadva yso •o aria~

emos arcaoo• as meas ‘e naoajo emoieza a •ora ‘e
‘lasmarlas en iiestra acción o. a. Ca • acida o, conoo -

~ento, ganase usiÓn no os o altan, al como se eno o com
oroDare •e orooioacocon: - ualoe 3 oefeorero, . ora
hay que trabajar con método e ara ograr avanzan o o cum
oliendo todo ~. uello a o que os com orornetimos.

/
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E l pasado 13 de febrero se celebró en
Donostia el IV Congreso de la fede

ración de Enseñanza, en el que parti
ciparon 220 sindicalistas, profesionales de la
educación. Además del Informe de Gestión

presentado por la Secretaría, las intervencio
nes de Alain Mouchoux (gecretario general
del Comité Sindical Europeo de la Educa

ción) y de José Elorrieta (secretario general
de la Confederación ELA) hubo una Resolu

ción Congresual, diferentes debates, interven
ciones y votaciones.

Así, se aprobaron por unanimidad
los nuevos Estatutos Federales, se
aprobó la Ponencia, con momentos

álgidos en el debate de algunas de las 53
enmiendas recibidas, y se designó el nuevo
Comité Federal y la Secretaría de la Fede
ración, que obtuvieron el 96 % de votos fa
vorables,3%en contray 1-% blancos.

1 En el campo d~ ¡as

intervenciones, des- Pili Larrañaga.
de la Comarca del
Deba, además de
hacer una comuni

~ ;,~ cación sobre las Es
cuelas de Música,

~ Maite Janeiro de-

mandó del Sindica
to una mayor dedi

Maite Janeiro. cación y compro
miso para regular

las condiciones laborales del sector.
Manu Udaondo.

., ¡

~

P44i~’ -..,

política de euskaldunización del personal
trabajador del sistema educativo.

Ante la problemáti
ca generada por el
recurso del PSOE
sobre la modifica
ción de la Ley de la
Función Pública
Vasca a fin de posi
bilitar las funciona
rizaciones de perso
nal de Educación

Agustín Martínez. Especial, laborales
de Ikastolas y Pri

vada Publificada, con el posicionamiento
asimismo del PP en esa misma línea, el
Congreso aprobó una resolución, defendi
da por Agustín Martínez en la que junto a
la denuncia de estas actitudes y actuacio
nes exige la inmediata puesta en marcha
del proceso.

0

e i ari agusi erraut zue 4. Kongresuak.esús Man
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PRESENCIA
INTERNACIONAL

Desde el Comité Sindical Euro
peo de la Educación, su Secreta
rio General Alain Mouchoux,
además de recibir su apoyo soli
dario, se dirigió a los y las con
gresistas, definiendo las líneas
maestras de la acción sindical
desarrollada desde la estructura
internacional del sindicalismo
del sector educativo.

KONGRESU-MAHAJA
Kongresi~ko Mahaikideak hauek izan ziren: Bizkaiko Begoña
Diez de Ulzurrun -lehendakaria-, Arabako Lorea Unzilla, Gi
puzkoako Jose Angel Urbieta, Nafarroako Manan Perez eta
Idazkaritzako Juanjo Larrazak, Adiran Heras eta Iñaki Leja
rraga akta jasotzaileekin batera inolako arazorik gabe, ederki
bideratu zuten Kongresua

INTERVENCION DE
JOSE ELORRIETA

Además de abordar los proble
mas de la Federación desde el
punto de vista de la Confedera
ción, José Elorrieta, secretario
general de la Confederación, ha
bló en su intervención ante los
congresistas del empleo y la ne
cesidad de profundizar el auto
gobierno desde los intereses de
trabajadores y trabajadoras.

Nuevo Comité
Federal

La propuesta del nuevo ~
Comité Federal’y

Secretaría de la . -~ ~

. .-. a,
Federación de Enseñanza j -

• ..?~obtuvo un 96 % de - ~- -

refrendo en la votación
secreta llevada a cabo.

Territorios OriaJGoierri: Juan Luis Alkorta Universidad: Ana Illarramendi
Deba: Ana Man Vicente Laborales: Antton KortaEskumaldea: Arrate Arenaza
Oarso/Bidasoa: Xabier Exposito Otros: Jose Angel UrbietaEzkerraldea/Kadagua: Adiran Heras Urola/Kosta: Jua&jó Galárraga

Gernika/Durango: Kepa Gorordo . . . Secretaría
Aiala/Basauri: Jose Man Gutierrez ... Sectoriales ~.. .

Gasteiz: Maite Mantinez de Lagos Ikastolas: Begoña Diez de lflziirrun Jesus Man Larramendi (Secretario General)
Nafarroa: Manan Perez Lamana Pública: Kepa Altuna Rafa Murgiondo (Secretario Federal)
Donostia: Pili Larrañaga Privada: Adela Arana Juanjo Larraza (Secretario Federal)

k
Alain Mouchoux.

)nostia, otsailakl3

.

.
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.
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• José Elorrieta.

.

.

.

.

.

.

.

. —~1~~n1~z~ “

• ~ —

•
• -,~. w
• ~ PONENTZIAI(
.
.
.
.
.
.

LOS NUEVOS ESTATUTOS,
APROBADOS POR UNANIMIDAD

Angel Garzia y Begoña Aiarzaguena defendieron los nue
vos Estatutos de la Federación de Enseñanza, que fueron
aprobados por unanimidad de los y las Congresistas.
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ZTERGAIAK E AS PARA LA REFLEXION

H
ona hemen Javier Villanueva Hika aldizkari politikoaren

zuzendariak joan den urtarrilaren 23an Bilbon ELAko
militante eta koadro talde bati eman zien hitzaldiaren

laburpena. Berau Manu Robles-Arangiz Institutuak antolatu zuen,
sindikatuko prestakuntza egitasmoaren baitan, eta abertzaletasunak
etorkizunean hartu beharreko norabidea aztertu zuen Villanuevak.

Cambio de motores del
nacionalismo vasco

Al nacionalismo

vasco le hace fal
ta un cambio de
motores. Durante
60 años el motor

principal del nacionalismo
vasquista, ha sido el antifran
quismo. ETA todavía vive en
ese ciclo, todavía se explica
por ese ciclo, ha sido un mo
tor potentísimo, de gran cilin
~

E “~•~ r
esta desapareciendo y si mira
mos al futuro ya es un cadá
ver. Tener un antagonista muy
claro es un chollo, cuando el
antagonista se difumina, se di-
luye.

CAMBIO DE MIRADA

El nacionalismo vasco necesi
ta un cambio de mirada. Los
grandes temas que plantea al Estado, los
plantea bien, son pertinentes, son justos, le
refuerzan democráticamente, le refuerzan
moralmente: el sentido de pertenencia vas
co, la normalización del euskera, la auto
determinación, la viabilidad legal de la
independencia, la eliminación de los artí
culos de la Constitución que impiden todo
esto... Pero hay una desproporción entre lo
bien que plantea todo esto y cómo plantea
las cosas a la sociedad, y esto exige una re-
novación ideológico-cultural.

Muchas veces el discurso del nacionalismo
ningunea a la parte de la sociedad no iden
tificada con él, cuando no la insulta, cuan
do no la hiere, cuando no la desconsidera.
El cambio de mirada consiste en no perder
lo que ya tiene, sino en añadir una nueva
faceta, plantear mejor la cuestión frente a
su sociedad y en particular frente a la parte
de la sociedad vasca no identificada con él,
con los sentimientos, con los símbolos, con
las metas del abertzalismo. Esta es la asig
natura.

Está también la necesidad de una niirada
más influyente. Esto para mí es simple
mente una lección histórica. Si miramos el
siglo de historia del abertzalismo, tiene
unos momentos, tiene dos claves de éxito:

El nacionalismo, en primer lugar tiene
unas lealtades de miles de personas; sobre
todo, las lealtades más profundas son de
capas más pobres de la población vasca,

que sienten que al defender lo
propio, están defendiendo su
propia estima, incluso su pro
pia viabilidad en la vida social.

PROPUESTAS
INTEGRADORAS

La segunda es que cada vez
que el nacionalismo vasquista
ha traspasado esa frontera y se
ha expandido, ha habido mo
mentos históricos en que ha
hecho propuestas influyentes,
progresistas, constructivas, in
tegradoras, de manera que la
gente no identificada con el
nacionalismo vasquista ha vis
to que le estaba aportando un
bien: así por ejemplo el Estatu
to o la normalización del eus
kera.

El nacionalismo necesita tres áreas de re-
novación: la ideológico-cultural, la política
y la social.

RENOVACION CULTURAL

El primer área de renovación está en el or
den ideológico-cultural, otro es en el terre
no político y otro el terreno social, para
dominar más campo y por último hacer
una consideración sobre el determinante
problema de la pacificación, dentro de lo
que me queda por hablar.

1~
% di

Abertzaletasunaren
erronka bere sinboloekin
bat ez datozen herritarrak

erakartzea da

Aranaren eta 6Oetako
birfundazioen ostean,

hirugarren aldiz berritu
behar du abertzalegoa
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