Necesitamos el cambio social

i Tenemos alternativas!
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e Las organizaciones sociales y sindicales que
suscribimos la Carta de Derechos de EH
defendemos un modelo social que ponga en el
centro el sostenimiento de la vida

* Las medidas que ofrecemos aqui supondrian
un avance sustancial en esa direccion

 La movilizacion es imprescindible

* Necesitamos una alianza sindical y social
fuerte, con espiritu critico

* Con capacidad de propuesta y de consensuar
prioridades
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La Carta constituye un instrumento clave, para
cambiar las politicas que se aplican en EH

Y recoge nuestra propuesta de modelo
alternativo de sociedad

Las politicas antisociales que se vienen
aplicando estan dando lugar a un
empobrecimiento generalizado de la
poblacion

La distribucion de la riqueza es cada vez
mas injusta
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 Denunciamos que Gobierno Vasco, Gobierno
de Navarra y las tres Diputaciones Forales no
estan tomando las medidas necesarias para
cambiar de raiz la actual orientacion de las
politicas publicas

* El| debate presupuestario del conjunto de las
instituciones de Hego Euskal Herria para 2015
ha sido una muestra de como en la practica, los
partidos han evitado el debate de
alternativas reales
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* No es suficiente rechazar lo que esta pasando

 Hay que cambiar al situacion de raiz y construir
un modelo socio-productivo en EH basado
en la cobertura de las necesidades basicas

* Por ello las organizaciones sociales y
sindicales que nos hemos comprometido con la

Carta de Derechos Sociales exigimos a las
instituciones de Hego Euskal Herria:
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Un cambio en las politicas
presupuestarias, fiscales y sociales

 No aceptar las limitaciones y recortes que el
gobierno espanol ha aprobado

* Revertir los recortes aprobados por las
instituciones de HEH

» Una politica fiscal justa y progresiva que
contribuya al reparto mas equitativos de la
riqueza

* Desarrollar los servicios publicos propios para
atender los sectores sociales estrategicos
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Un cambio en las politicas
presupuestarias, fiscales y sociales

 Aumentar prestaciones sociales para responder
al incremento del desempleo y de la pobreza

 Cobertura de todas las situaciones
de dependencia

* Cobertura en la red publica de todas las plazas
demandas para el tramo 0-3 anos y el resto de
las etapas educativas, de manera gratuita

* Proteccion econdmica de la infancia y juventud
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Un cambio en las politicas
presupuestarias, fiscales y sociales

» Acceso efectivo a una vivienda de alquiler

social y penalizacion fiscal de las viviendas
vacias

 Promover un sector publico potente con

capacidad de liderazgo para organizar nuestro
modelo socio-productivo
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Una politica de creacion de empleo
de calidad

* Mejora sustancial de los salarios,
especialmente los mas bajos

e Que no se puedan llevar a cabo EREs
sin acuerdo de la mayoria
de la representacion sindical

 Dar marcha atras a las sucesivas reformas
laborales y de negociacion colectiva
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Una politica de creacion de empleo
de calidad

* Reducir la jornada a 35 horas
* Eliminar las horas extra
» Adelantar |la edad de jubilacion

e Establecer un nuevo
Salario Minimo Interprofesional
en sintonia con la Carta Social Europea
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Garantizar la participacion de la
sociedad

* Reestructurar todas las instituciones para
posibilitar de manera efectiva la participacion
democratica de la sociedad en el diseno, toma
de decision y control de todas las politicas

» Establecimiento de mecanismos en el Gobierno
Vasco, Gobierno de Navarra y en las
Diputaciones Forales que permitan la
participacion de las organizaciones
sindicales y sociales

e Auditoria de |la deuda
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Sostenibilidad de la vida y buen vivir

Las personas, los pueblos y la naturaleza estan
por encima de los beneficios de las
multinacionales

Por un modelo socio-economico cuya prioridad

sea e
Por e

sostenimiento de la vida
derecho a decidir nuestro propio modelo

economico, social y politico
Rechazo del TTIP
Primar produccion de energias renovables

i e EUSkal herilce
eciiruibiey sazialen q0rd
i LaoakostaneTiaky



Sostenibilidad de la vida y buen vivir

* Prohibicion del fracking y su investigacion

* Desarrollar el transporte publico colectivo y la
intermodalidad

 Fomentar la reduccion, reutilizacion y reciclaje
de residuos

e Soberania alimentaria
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Sostenibilidad de la vida y buen vivir

 Reconocimiento social y reparto de los
cuidados

» Garantizar la igualdad en las condiciones
laborales y sociales

 Eliminar toda discriminacion por razon de
genero, edad, opcion sexual, diversidad
funcional o nacionalidad

i e EUSkal herilce
eciiruibiey sazialen q0rd
i LaoakostaneTiaky



Defensa y compromiso con la
democracia y los derechos culturales

 Rechazo del recorte de libertades
» Atajar la violencia contra las mujeres
 Normalizacion del euskera y la cultura

» Exigencia de la plena oficialidad del euskera en
todo el territorio de Euskal Herria

* I[mpulsar un proceso soberanista para
conseguir capacidad normativa plena en
materia econdmica y social
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MARTXOAK 14 de MARZO

BILBO: 17:00 Sdo. Corazén
IRUNEA: 17:30 Parque Antoniutt
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