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NAHIKOA DA!!NAHIKOA DA!!

ST   PST   P

ERAIKUNTZAKO HITZARMENA
Ez da errespetatzen!!!

Prekarietaterik ez!! Iruzurrik ez!! Lan istripurik ez!!
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ERAIKUNTZAREN 
EGOERA

GAUR EGUN ERAIKUNTZAKO
EGOERA (Gipuzkoa)

•Prekarietatea, esplotazioa eta “0” segurtasuna
…Eta zerbait esan edo salatzen baduzu… kalera!!!

•Miseriazko esleipen eta obrak.
Negozio-obren interesak gailentzen dira langileen, gizartearen 

edo lurraldearen interesen gainetik.

•Eskrupulorik gabeko politikariak.
Egoera dramatiko honen aurrean beste aldera begiratzen dute.

PREKARIETATEZ ETA IRUZURREZ 
BETETAKO OBREN BOST ADIBIDE



OBRAK GIPUZKOAN
Baldintza prekario eta iruzurtietan

• TXOMIN
(Donostiako udala)

• DESKARGA
BIDEGI (Gipuzkoako Aldundia)

• ERRAUSTEGIA
GHK (Gipuzkoako Aldundia)

• AHT
ETS (Eusko Jaurlaritza)

• ANOETA
ANOETA KIROLDEGIA
(Donostiako UDALA) - Eta abar…



LAN BALDINTZA
PREKARIO eta IRUZURTIAK

%60 gutxiago kobratuz
(5-9 euro orduko)

Jardunaldi abusiboak
(10-12 lan ordu egunean)

Eskubiderik gabe …
• Oporrak
• Dietak
• Pagak
• Bajak,…

…Eta zerbait esan edo salatuz gero… kalera!!!
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JARDUNALDI ABUSIBOAK
ETA MISERIAZKO SOLDATAK

TXOMIN
Adibide garbia…

…jardunaldi abusiboak, 
lan erritmo itogarriak 
eta miseriazko 
soldatak.

Koktel 
lehergarria, zeinetan 
prekarietatea, iruzurra 
eta lan istripuak 
nahastuak dauden!!

Sei hilabete …
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IRUZURREAN EMANDAKO 
KONTRATUAK 

DESKARGA
•Prekaritzatzeko eta 
hitzarmena alboan uzteko 
beste modu bat

• Autonomo faltsu ugari.

• Kontratu partzial bikoitzak.

• Eta abar…

Empresa piraten I+G+b
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AURREZ PRESTATUTAKO
ESLEIPENAK

ANOETA
Adibide garbia…

• Negozio-obra interesa langileen, 
gizartearen eta lurraldearen 
interesen gainetik.

• ANOETA prekarietatearekin eta 
diru publikoarekin iruzurra 
eginez ari da eraikitzen.… Eta 
baimentzen ari da

RESPECT!!! Langileei, lurraldeari!!
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Eta gehiago… 

ERRAUSTEGIA
Arlo soziolaboralari eta 

sindikatuei bizkar emanda.

•Guztia azpikontratatuko duten 
enpresei esleitua.

• Lan baldintza prekario eta iruzurtietan 
oinarrituta.

• Horrela enplegu duina enplegu 
prekarioarekin ordezkatuz.

• Hitzarmena eta lurraldea errespetatu 
gabe.

•…Eta gainera, obrak bisitatzeko 
eragozpenak jartzen dizkigute.
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PASOTISMO INSTITUZIONAL 
“INTERESATUA”

AHT
Erabateko prekarietatea!!!

• AHTko obra legerik gabeko oihana da, 
obra amaitzeko helburu bakarrarekin.

• Ikuskaritzak albo batera begiratzen du.

• AHTk Lan Saileko bula modukoren bat 
al du arrazoi politiko edo besteren 
bategatik …?

Tren honek ez du geltokirik…
Ez eremu SOZIALean, ez LABORALean



NAHIKOA DA!!!
Basta ya!!! STOP

Hori guztiagatik… 
ELAtik diogu... diogu... Aski da!!!Aski da!!!
• PREKARIETATEARI
• IRUZURRARI
• LAN ISTRIPUEI
• ENPLEGU SUNTSIKETARI
• Instituzioen PASOTISMO 

“INSTERESATUA”ri

ST   PST   P 



NAHIKOA DA!!!
Basta ya!!! STOP

…hori guztia dela eta, ELAk…

• Ikuskaritzarekin bilera egin dugu.
• Egoera negargarri hau salatu eta zer egin erabakitzeko.

• LHKn (Preco) agerpenak eskatu ditugu
• Salatutako obretako enpresa eta azpikontrata guztienak.

• Bilera eta agerpen gehiago eskatuko dizkiegu:
• Donostiako udalari
• Gipuzkoako Aldundiari
• Eusko Jaurlaritzari

ST  PST  P 



ST  PST  P 

NAHIKOA DA!!!
Basta ya!!! STOP

Prekarietateari eta iruzurrari…

…Eta patronalari,

ADEGI/ASCONGIADEGI/ASCONGI
Baldintza duinak 

exigitzen dizkiegu

• Hitzarmen berritua.
• Erreformatik kanpo.
• Betetzeko bermeekin.
• Soldata igoerarekin.



NAHIKOA DA!!!
Basta ya!!! STOP

Ez gara geldituko 
lortu arte

• Mobilizazio eta salaketak 
ugarituko ditugu

…Eta honela 
jarraituz gero

• Ez dugu baztertzen obrak 
geldiaraztea

Bilera eta asanblea prozesu bat 
abiatuko dugu borroka formatuak eta 
sektoreko balizko grebetaz 
eztabaidatzeko
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NAHIKOA DA!!NAHIKOA DA!!

ST  PST  P

ERAIKUNTZAKO HITZARMENA
Ez da errespetatzen!!!

Prekarietaterik ez!! Iruzurrik ez!! Lan istripurik ez!!
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