
  

Lan baldintzak eta kontsumo eredua



  

Hau inposatuz



  

Hau lortu dute



  

Nork ordezkatzen ditu?

CECOBI patronalak 
(CEBEK, Confebask)

CEOEren sukurtsala 
Bizkaian



  

Nork ordezkatzen ditu?

Bizkaidendak
patronalak 
(Euskaldendak 
patronalaren barruan)



  

Zer eskaintzen diete langileei?

CECOBI BIZKAIDENDAK

Ultraaktibitatea 18 hilabete Mugagabea

Soldata 2010,2011,2012 Izoztua
2013 %2
2014 KPIren %85

2010, 2011 KPI
2012,2013 %2
2014 %1,5

Malgutasuna 100 ordu 0 ordu

Antzinatasuna Konputatu bai baina 
kobratu ez 2013-2014an

Orain arte bezala

Inaplikazioa Nahitaezko arbitrajea Arbitraje adostua

Ordutegia Udako larunbata 
arratsaldeak libratzea 
deuseztatzen da

Astelehenetik larunbatera
Igande eta jai egunetan jai

Hau da patronal bakoitzak eskaintzen duena 
ehungintzako sektorean:



  

Zer ordezkaritza dute?

● ELA sindikatuak eta Bizkaidendak patronalak 
akordioa sinatu zuten 2013ko urriaren 16an

● ELA sindikatuak gehiengo osoa du,
hauteskunde sindikaletan irabazia

● Bizkaidendak dio gehiengoa duela
● CECOBIk ere; baina, uko egin dio 

duen ordezkaritzaren datua emateari
● Nola neurtzen da patronalen ordezkaritza?



  

Lan baldintza onak

● Eusko Jaurlaritzak hitzarmena argitaratu du 
adituen gomendioak ontzat hartuz

● Bizkaian, adostutako lan baldintzak 
ehungintzako langile guztiei aplikatuko zaizkie

● Lan erreforma ez da egin ekonomia errealaz 
bizi diren langile eta enpresarientzat

● Handien interesak defendatzen dituzten patronalek 
blokeatzen dute negoziazio kolektiboa



  

Gertuko ekonomia

● Multinazional handien 
interesak defendatzen 
dituztenak lan erreformaz 
baliatu nahi dute

●ELAk alternatiba 
berriak bilatzen ditu 
langileen baldintzak 
eta kontsumo eredu 
jakin bat babesteko
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