
  

Soldatak eta enplegua

1. Aurrekaririk gabeko erasoa



  

● Krisia lan baldintzak okertzeko 
erabiltzen ari dira

● Politika honek 
herritar gehienak pobretzen ditu

● Bidegabekeria honen aurrean 
borrokatu gabe men egin dezagun nahi dute

● Langilea bakarrik utzi nahi dute enpresaren 
aurrean, ekintza kolektiboa kriminalizatuz

●  Alternatibak badaude, 
indarra da falta zaiguna



  

Lehiakortasunaren izenean
zer bilatzen da?
● Lan errentek behera egitea
● Enpresa eta kapital errentek 
gora egin dezaten 



  

a) Langabeziaren igoera bortitza
● 5 urtetan Hego Euskal Herrian 

162.300 enplegu deuseztatu dira 
● Langabezia tasa:

– 2,7 aldiz handitu da HEHn
– 1,4 aldiz Europar Batasunean



  

b) Soldata igoerak KPIren azpitik
● 3 urtetan KPI metatua %8,3koa da
● Langile bakoitzeko kostua 

3 urtetan
–  %3,6 igo da EAEn
–  %0,6 Nafarroan



  

c) HEHko langileen produktibitatea
EBko buruan, soldatak ez

– EB-27koa baina %28,5 handiagoa
– Lan kostua 

lan egindako ordu bakoizteko:
● Eurogunean 28 €
● EAEn 25,2 €
● Nafarroan 22 €



  

d) Lan kostu unitarioen jaitsiera
– %5,3 behera

Estatu espainiarrean
– %6,2 gora eurogunean 

e) Emakumeen soldatak, 
kaskarragoak

– Soldata garbia gizonena baino 
%80,4 txikiagoa izan zen 2011n



  

f) Enplegua eta soldatak 
sektore publikoan
● Sektore publikoak enplegu/soldata 

doikuntzan eredu gisa jokatzen du
● Eros ahalmenak eta enpleguak 

behera egin du
● Azpikontratazioak gora
● Kalitateak behera



  

g) Lanbidearteko Gutxieneko Soldata  
miserablea berriro ere izoztuta

Herrialdea LGS Euro/hilean
Luxenburgo 1.874,19
Herbeherak 1.501,82
Irlanda 1.477,8
Frantziar Estatua 1.430,22
Erresuma Batua 1.189,92
Espainiar Estatua 752,85
Errumania 179,36
Bulgaria 158,5



  

h) Enpresen irabaziak eta Administrazio 
Kontseilu kideen diru sarrerak gora
● IBEX-35eko enpresetako Administrazio 

Kontseilukide bakoitzak batez beste 
52.438 € jaso du bilera bakoitzeko

● Kontseiluetako 490 kideetatik 
soillik 66 dira emakumeak (%13,5)

● Azken urtean kontseiluek 
%6 gehiago irabazi dute



  

● Administrazio kontseiluek banatu 
dituzten irabaziak enpresako

Enpresa € Kontseiluko € pertsonako

Telefonica 50,5 milioi 2,5 milioi

Santander 28,2 milioi 1,8 milioi

Iberdrola 14,5 milioi 1 milioi

Abengoa 13,9 milioi 925.800

BBVA 12,9 milioi 922.786



  

Hain zuzen, 
● kontratu blindatuekin
● milioikada hauek 

irabazten dituztenak dira
● lan kostuak jaitsi behar direla 

esaten dutenak

Elite hauek eta politika 
lotuak daude
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