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B adirudi ETA erakundea ez
dagoela pozik. Aspalditik berea omen
duen esparruan hainbat jarrera eta
adierazpenek islatzen duten krisia
nabarmena da. Baina, bere barne-
aldizkariaren azken alean ‘autokritika’
hitza sarri erabiliagatik, autokritika ez
da inondik ageri.

Barne-krisi, ezinegon eta adostasun
ezaren funtsa ez ei zaio inola ere era-
kunde armatuaren erabaki edo estrate-
giei egotzi behar, erakundeak gauzak
ondo egiten omen baititu, eta bere
ekintzen onurak berehala ikustea hain
erraza ez den arren, denboraren pode-
rioz frogatuta geratzen dira, dioenez.

Ildoaren aldetik, beraz, ez dago hu-
tsegiterik; eta arazoren bat badago,
jokabide horren arrazoiak behar beza-
la azaldu ez izanaren ondorio da, edota
egoera gogorrean indar politikoek eta
hedabideek eragindako zurrunbiloan
perspektiba galtzearen ondorio. ETA-
ren iritziz, ezinbestekoa da nahasmena
amaitu, indarrak trinko bildu eta
‘lasaitasun estrategikoz’ epe ertain eta
luzerako estrategia erabakitzea.

Bitartean, kazetari eta hedabide
guztien eskubideak aldarrikatu dituz-
tenei ‘Espainiaren gerrarako hedabide-

ak’ ‘helburu militar’ direla gogora ara-

zi die, hori ulertarazteko lan pedagogi-
koa egin behar bada ere. Halaber,
alderdi, hautagai edo hautetsien aurka
ekitea ez dela bidea adierazi dutenei
erantzun egiten die: Espainiako alderdi
nagusiak eta beren arduradun, hautetsi
eta hautagaiak ‘helburu militar’tzat
hartzen ditu oraindik. Azkenik, ekintza
armatuak euskal gatazka politikoaren
testuinguruan kokatzea nahikoa ez
dela diotenei, ekintzak zein testuingu-
rutan egiten diren era ulergarriagoan
agertzeko borondatea adierazi die, bai-
na ekintza armatuekin jarraitzeko
asmoarekin batera.

Eta, euskal gizarteko beste hainbat
eragileri leporatzen digun legez hitz
hutsetan ez geratzearren, Zangozan
egin du aro berriko lehen azioa.
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Guruiz Gorraiz, elegido secretario yeneral de la federacion
surgida de Ia fusion de lyeko y Construccion y Madera

NAGE “HAINB

Ei pasado 3 de junio se celebro
en Donostia el congreso constitu-
yente de Hainbat, federacién surgi-
da de la disolucion y posterior
fusion de la Federacion de Indus-
tria, Transporte, Energia y Comuni-
cacion (Igeko) y la de Construccién
y Madera. Su secretario general
sera Gurutz Gorraiz, mientras que
Esteban Pereda ocupara el cargo de
responsable de organizacion. Santi
Angoitia, Rubén Espino, Mitxel
Lakuntza e lzaskun Sorondo com-
pletan el comité permanente de
una federacién que agrupa a 22.053
afiliados/as, el 21,72% del total de
la afiliacién de ELA. En la crénica de
este congreso constituyente desta-
camos un resumen de las interven-
ciones de Gorraiz, la resolucién
aprobada por los 250 delegados/as
asistentes al congreso y las pala-
bras de José Elorrieta.

RESUMEN DE LA
INTERVENCION DE GURUTZ
GORRAIZ

Este congreso constituyente, como el
resto que van a tener lugar, persigue ser
mas fuertes y eficaces, estar mejor orga-
nizados para luchar contra las injusticias
sociales provocadas por el neoliberalis-
mo reinante, que ELA sea mas que nun-
ca un referente valido para la transfor-
macion social de Euskal Herria y, asimis-
mo, un componente eficiente para
desarrollar un proyecto soberanista.

ELA-Hainbat nos ofrece nuevas opor-
tunidades, pero el tiempo apremia; es
necesario intensificar nuestra actividad
de organizacién interna para que antes
de vacaciones esté conformado todo el
organigrama. Elegir la Secretaria y el
Comité Federal, estructurar las Federa-
ciones comarcales y optimizar el funcio-
namiento de los 6rganos federales,
empezando por este Comité Permanen-
te, son los primeros pasos para que la
federacién emprenda un ritmo con velo-
cidad de crucero. )

Sobre las huelgas, quiero sefalar que
hay personas muy dadas a juzgar una

ny

huelga cuando finaliza y pontificar
aquello de “pues no sé si merecia la
pena el esfuerzo”. La historia del sindi-
calismo esta escrita de luchas que no
podemos medir solo en el corto plazo;
de cércel, de desdichas, de persecucio-
nes, de despidos, de huelgas que no
han logrado el objetivo que las impulsé.
Pero todas y cada una de ellas, todas,
han contribuido al avance de los dere-
chos de la clase trabajadora, ninguna ha
sido inutil en el proceso sindical. Por el
contrario, una huelga se pierde cuando
no se realiza porque se ha asumido el
discurso de la patronal; un sindicalista
derrotado es aquel que no incorpora la
palabra huelga a su vocabulario, y un
sindicato que no reivindica estd muerto.

Tenemos muchos retos y dificultades
diversas, algunas inherentes al mercado
de trabajo, otras al modelo de sociedad
y ademas las relacionadas con el conflic-
to politico.

Pero los retos los iremos superando si
sistematizamos nuestro trabajo realizan-
do seis labores muy concretas:

1) Llegar a todas las empresas de
Euskal Herria; todas son susceptibles
de sindicalizar.

2) Organizar las secciones sindicales,
células fundamentales del sindicato.

3) Conectar con las personas mas
desfavorecidas de este indecente
mercado laboral.

4) Plantear reivindicaciones ajusta-
das a las problematicas reales de las
personas.

5) Total oposicidon a las pretensiones
de desregulacion laboral y de discri-
minaciones; detras de cada propues-
ta de busqueda del beneficio existe
una agresion a los trabajadores y
trabajadoras.

6) Tener presente la confrontacion
sindical, las huelgas, como elemento
bésico, comun y cotidiano de traba-
jo. Nuestra fuerza es nuestra capaci-
dad para movilizarnos.

Si somos capaces de llevar estos pun-
tos adelante, concluiremos que los obje-
tivos del plan de organizacion se estan

10 e junio, Gongreso extraordinario de la FETA en Bilbao

13 de junio, Congreso de fusion de FSP e Iralaskuntza en Bilhao




cumpliendo y podremos estar orgullosos por ser un sin-
dicato util, al servicio de los intereses de la clase traba-
jadora vasca.

RESUMEN DE LA INTERVENCION DE
JOSE ELORRIETA

La organizacién no es un fin en sf mismo, y los
pasos que ahora estamos dando no tienen otro objeto
que ampliar nuestra base militante al servicio de un
modelo sindical de claro perfil reivindicativo. La base
militante es la levadura de todo proyecto social alterna-
tivo, es lo que le da cuerpo, consistencia, dinamismo.
Precisamente por eso tenemos que seguir desarrollan-
do un disefio organizativo que amplie esa base militan-
te, que optimice sus capacidades de propuesta y de
accion.

Sin salirnos de esta federacioén, sin retrotraernos en
el tiempo mas alla de los Gltimos doce meses, tenemos
algunos ejemplos de lo que significa luchar desde un
sindicalismo reivindicativo: En este mismo momento
tenemos abierto el conflicto del Papel de Gipuzkoa,
después de haber concluido con un apoyo mayoritario
una segunda fase de cinco dfas de huelga, precedida
por otra anterior de otros tres dias. Esta ha sido la res-
puesta de la mayoria sindical de ELA y LAB a un acuer-
do patronal hecho con la minoria, que pretende dar un
nuevo paso en el progresivo vaciamiento de la nego-
ciacién colectiva al incorporar la cldusula de adhesion
individual. Esta respuesta tiene que tener continuidad,
tenemos que fijar un nuevo calendario de huelgas has-
ta conseguir que la patronal negocie con la mayoria
sindical del sector un acuerdo posible y aceptable.

En este conflicto, como en la huelga del Transporte
de Viajeros de Bizkaia, o la larga y dura huelga de Hor-
migones y Canteras del afio pasado, se ha marginado
a la mayoria sindical, se han cerrado las vias de nego-
ciacion. La patronal hace juego sucio, cerrando acuer-
dos con minorias, presionando a la Administracion para
que interfiera con laudos arbitrales, incluso pretendien-

~do-convertir fa conflictividad social en una cuestién de

El comité permanente de ELA-Hainbat, votado por el congreso: de izda. a dcha.,
Rubén Espino, Izaskun Sorondo, Gurutz Gorraiz (secretario general), Esteban
Pereda (secretario de organizacion), Santi Angoitia y Mitxel Lakuntza.

orden publico para posteriormente judicializar el ejer-
cicio de la huelga.

Cuando hablamos de sindicato reivindicativo esta-
mos hablando de un sindicalismo que entiende que en
el actual contexto econdémico y social una parte de los
excedentes empresariales tiene que distribuirse a los
trabajadores y a las trabajadoras a través de la nego-
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ciacion colectiva. Este es el punto central del debate,
de esto queremos hablar con la patronal, sélo de esto.
En ELA hemos apostado y seguimos apostando por la
negociacion, pero por una negociacién con contenidos
en la que se tenga en cuenta la mejora de las condicio-
nes de las trabajadoras y de los trabajadores: menos
precariedad; menos discriminacién salarial; reducciones
de jornada, mas empleo...

En ELA hemos apostado y apostamos por
la negociacion y también apostamos por el
derecho de la huelga, derecho que incluye a
los piquetes, para combatir las coacciones, la
desinformacién de la patronal y posibilitar asi
que ese derecho a la huelga sea el derecho
de la mayoria. Vamos a presionar democrati-

Ebazpena (laburpena)

Lan-munduan nagusitu den eredu neoliberalak langileen lan-kondizioak eta bizimodua hondatzen
jarraitzen du. lzan ere, egungo lan-munduaren etengabeko partaide dira lan-errenten galera aberasta-
sunaren banaketan, lan-kondizioen okertzea eta emakumeek zein gazteek jasaten duten bazterketa.
Honi aurre egiteko negoziazio kolektiboa berresten dugu borroka sindikaleko tresnatzat.

Berretsi egiten ditugu, halaber, negoziazio kolektiboaren ardatzak: irabazien banaketa biltzea soldata-
igoera eskaeretara, lanpostuak sortzeko lanaldi-murrizketak eta diskriminazio guztien aurkako borroka.

Bestalde, gure antolakuntza-eredua hobetu beharra dago, horri esker bultzatuko baitugu enpresetan
eta sektoreetan behar-beharrezkoa den ekimen sindikala. Ezinbesteko helburua dugu ere militantzia
biziberritzea eta atal sindikalei bultzada berria ematea.

Erakunde publikoen politika sozial eta fiskal neoliberal areagotuak ere gizarte bidegabeagoa eta insoli-
darioagoa ari dira eraikitzen. Geneukan ongizate estatu jaioberria murrizten ari dira erakundeak, gizar-
tearen zenbait premia estaldurarik gabe ari baitira uzten. Gero eta jende gehiagori zaio ezinezkoa Eus-
kal Herria bere kasa bizitzen jartzea; ugaltzen ari dira pobrezia eta bazterketa soziala. ELA-Hainbatek

bultzatu egingo du militantziaren partaidetza gizarte zuzenago eta solidarioagoaren aldeko borrokan.

Bestalde, salatu egiten dugu Estatu espainiarreko botereen mehatxua beren estatu-eredua zalantzan
jartzen duenaren aurka. Erabat ukatzen dizkiote Euskal Herriari bere nazio-eskubideak, eta ukatu egi-
ten zaie bideragarritasun demokratikoa eskubide eta proiektu horiek aldarrikatzen dituztenei. Bestetik,
indarra beste estrategiarik ez darabil Estatuak eskubide horien aldekoen aurka.

Ez dugu uste Estatuak sakoneko jarrera aldatuko duenik, elkarrekin bat baitatoz Espainiako bi alderdi
nagusiak euskal autogobernuari dagokionez. Subiranotasuna Espainiako herriari dagokiola eta hori ez

dutela zalantzan jarriko bermatu behar diote, jakina, EAEko agintariek Estatuari.

Prozesu soberanistari ekitearen aldekoa da ELA-Hainbat. Gizartean sortzen duen ilusioaren araberakoa izango da
prozesu horren etorkizuna, baita horren aldeko aliantzen sendotasunaren araberakoa ere. Aliantzak ahalik eta
zabalenak izan daitezen, ezinbestekoa da prozesu soberanistarako borroka-moduei buruzko jarrera argia. Gure
borrokari legitimotasun demokratikoa eman behar zaio. Horrexegatik, bide zibil, demokratiko eta baketsuetatik
bakarrik ibili behar du prozesu soberanistak. Izan ere, jende gehiago erakarri beharra daukagu, ilusio sortu beha-
rra dago gizartean, herritar guztientzat, herri osoarentzat, ongizate eta askatasunezko geroa lantzeko.

Sindikatuok eduki aurrerakoia, progresista, eman behar diogu prozesu soberanistari, horrek erakarriko baitu jen-
de gehiago prozesuaren alorrera, baita aniztasun ideologikoa areagotuko ere.

Helburuok lortzearren eratu dugu ELA-Hainbat: langileen eskubideak, interesak eta ahaleginak babesteko tresna
baliagarria izan dadin, batetik; Euskal Herriaren nazio-eraikuntzari laguntzearren, bestetik.

camente, pero vamos a presionar cuantas
veces haga falta.

La patronal nos acusa de haber roto las
reglas de juego y de acabar con una cultura
de las relaciones laborales. Ellos han sido los
gue estan generalizando los acuerdos de
minoria, negandose a alcanzar en la mesa de
negociacion acuerdos equilibrados. Con los
niveles de eventualidad existentes, con los
niveles de discriminacion salarial existentes
pretender que las relaciones laborales no
reflejen esa situacion cerrando las vias a
acuerdos para dar una salida mas razonable,
mas justa a las demandas sindicales, eso si es
un acto de irresponsabilidad.

Esta federacion es el resultado de la fusion
en sucesivas fases de cuatro federaciones,
Artes Gréficas y Papel, Energia Quimica y Tex-
til, Transporte y Pesca, Construccion y Made-
ra. Esta fusion es el resultado del trabajo mili-
tante de mucha gente. La nueva direccion,
los actuales cuadros de ELA-Hainbat tienen
que coger el testigo para continuar el trabajo
realizado por tantos y tantos militantes a los
que desde el comité ejecitivo agradecemos su
esfuerzo y dedicacion.

Ha nacido ELA-Hainbat. Hacemos votos
para que, como en la novela de Alejandro
Dumas, los cuatro, en este caso las cuatro,
hagan realidad el ‘todos para uno y uno para
todos'.
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Patxi Agirrezabala.

Ei plan de organizacién sigue su curso. Tras el
congreso de fusion de Igeko y Construccion y Made-
ra, que dan paso a ELA-Hainbat,y el congreso extra-
ordinario de la FETA, la siguiente cita la tienen las
federaciones de servicios publicos y de ensefianza,
que con el congreso del proximo 13 de junio (en el
hotel Nervién de Bilbao) daran lugar a una nueva
federacion, la segunda de ELA por nimero de afilia-
dos y afiliadas. Sus responsables seran Patxi Agirre-
zabala, secretario general, y Amaia Aierbe, secreta-
ria de organizacion. Hemos entrevistado a ambos
para que nos cuenten qué supone esta fusién, que
sera protagonizada por 301 congresistas, 173 de
Servicios Publicos y 128 de Irakaskuntza.

—¢Cual serd la realidad de la nueva federacion?

—La nueva federacion tendré unas 28.500 personas
afiliadas y un peso relativo en la Confederaciéon de un
29%. Engloba practicamente al conjunto de sectores del
ambito de lo publico en Hego Euskal Herria, indepen-
dientemente de la titularidad publica o privada de quie-
nes gestionan dichos servicios.

—-¢En qué va a notar la afiliacion la mejora de la
organizacién y la labor sindical?

—En primer lugar, nuestra afiliacién ha de percibir una
presencia mas cercana, de mas cobertura y mas apoyo
para sus procesos de actividad sindical (negociacion
colectiva, elecciones sindicales, afiliacion, militancia, orga-
nizacion, articulacion de secciones sindicales, servicios...).
En otro plano, un mejor dimensionamiento, y por tanto,
mayor capacidad para aglutinar realidades especificas que
contaran con mas apoyos para hacer mucho mas efectiva
la accion sindical a través de la incorporacién de mas y
mas militantes.

-El comité permanente es peculiar, por niimero
de integrantes. ;A qué responde esto?

—Respecto de otras federaciones, ELA-Gizalan tiene
algunas peculiaridades que necesariamente se reflejan en
su estructura organizativa. Asi, por ejemplo, la nego-
ciacion colectiva centralizada que pervive en el sector
publico aconseja un esquema de Comité Permanente en
el que se conjuguen presencias territoriales y sectoriales
para una direccién mas equilibrada y ajustada a su propia
realidad. Ello, entre otros motivos nos lleva a proponer un
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Pati Agirrezatiala y Amaia Aierbe, responsables
e Ia nueva federacion del sector piblico

GIZALAN NAGE DE LA SUMA

Comité Permanente
compuesto por
ocho personas.

—-iCémo se
abordara la nueva
estructura organi-
zativa?

—En primer lugar
hemos de concretar
la estructura fede-
ral, cerrando los
huecos organizati-
vos, definiendo las
federaciones comar-
cales etc..., pero
sobre todo, engar-
zando aquellos ele-
mentos positivos de
ambas federaciones
que han de ser el
basamento de la
nueva federacion.

Amaia Aierbe.

—¢Cuales son
las cuestiones y problemas mas importantes con
que se va a enfrentar la federacion?

—Como consecuencia inmediata de la optimizacién
organizativa interna, la nueva federacion se ha de enfren-
tar, en clave de respuesta sindical, al progresivo deterioro
de las condiciones de vida y de trabajo que padecen las
personas trabajadoras englobadas en esta federacion,
ademas de ser un elemento referencial para el conjunto
del sindicato en sus aportaciones respecto del modelo de
sociedad que propugnamos, y que tanto afectan a esta
federacion.

Creemos que esta apuesta organizativa lograra catali-
zar iniciativas y potencialidades que aisladamente toma-
das tienen menores posibilidades de vehiculizarse ante los
poderes publicos, nuestros empresarios.

ORIENTACION COMUN

También queremos transmitir un mensaje de tranquili-
dad. El reto mds inmediato de esta nueva federacion es
lograr empastar de manera natural las distintas realidades
que conviven en cada federacion actual y darles una
orientacion comun pues comunes son las problematicas
globales que les afectan. Por tanto, la coordinacion
comarcal y sectorial se ha de hacer necesariamente cui-
dando las distintas sensibilidades, pero a la vez con la cla-
ra voluntad de ir reforzando una Unica estructura federal.
No destruimos nada; construimos una nueva federacion
con la suma de los valores de las anteriores para ser mas
fuertes y responder mejor a los objetivos que nos marca-
mos.

KONGRESUAK BOZKATU
BEHARREKO PROPOSANMENA

Izena: ELA-GIZALAN

* Idazkari nagusia:
Patxi Agirrezabala

* Antolakunde idazkaria
Amaia Aierbe

* Batzorde iraunkorreko kid

Joseba Agirre, I1zaskun Garikano, l_i'ak
Maribel Maguregi, Xabier Perez, An

Nentiras nada arriegadas

En EEUU han armado un escan-
dalo las declaraciones del adjunto
de Rumsfeld, Paul Wolfowitz, en
las que reconoce que lo de los
arsenales de Sadam Hussein fue
una “razoén burocratica” para
convencer a administraciones y
opinién publica de la necesidad
de invadir Irak. El que las dichosas
armas no aparezcan ahora por
ninguna parte no le parece rele-
vante a Wolfowitz, ya que de lo
que se trataba era de apoderarse
de un pais que flota sobre un mar
de petréleo y dejar claro quién
manda. Conseguido el objetivo,
¢a quién le preocupa que los arse-
nales existieran realmente?

Esta opinién la comparte la
ministra espafiola de Exteriores,
para la que no se trata de un
tema relevante, “aunque seria
bueno que aparecieran porque la
opinién publica lo esta esperan-
do”. De las pruebas que hace
pocos meses su presidente Aznar
afirmé tener, nada de nada.

Algo similar me da la impresién
de que pasa con Egunkaria. El 20
de febrero la Guardia Civil cerré
el diario, “por ser un instrumento
terrorista”. Varias personas fue-
ron detenidas brutalmente, some-
tidas a trato inhumano y procesa-
das como miembros o colabora-
dores de organizacion terrorista.
El gobierno espariol se felicitd del
golpe infligido a ETA “desde el
estado de derecho”.

Hoy, tres meses y medio mas
tarde, cuando el precinto de
Egunkaria ha llevado a su desapa-
ricion, no se conocen las razones
en la que se funda el cierre ni las
pruebas que avalen las acusacio-
nes formuladas. Sencillamente,
sospecho, porque no hay pruebas
y argumentos que hagan presen-
table la barbaridad.

Claro que en el caso Equnkaria,
el gobierno espafiol cuenta con la
ventaja de que a su opinién publi-
ca, controlada y domesticada, no
hay por qué darle mayores razo-
nes de una operacién de castigo
contra vascos.

GK




Ekainaren 1etik 3ra G8ko goi-
bilera izan da Evianen (Frantzia).
Bertan, zazpi estatu industrializa-
tuenetako buruak, Errusiarekin
batera, bildu egin dira kanpoko
aldarrikapenei bizkarra emanez
blindatuta egon den Evianeko
hirian, mundu mailako ondorioak
izango dituzten gaiei buruz ezta-
baidatu eta erabakitzeko.

Besteak beste, laguntza humanita-
rioaren aitzakia erabiliz Afrikako onda-
sunen eta Irakeko harrapakinaren bana-

ketaren azterketa, ura-
ren pribatizazioa,
terrorismoa eta segur-
tasuna izan dira ezta-
baidagaiak, halakorik
egiteko eskubiderik eta
zilegitasunik inork
eman ez arren.

Globalizazio neoli-
beralaren aurkako
mugimenduak bilera
paraleloa egin du harraparien goi-bile-
rako erabakien zilegitasun eza eta G8ak
berak zentzurik ez duela salatzeko:
nortzuk dira, zer eskubide dute, mundu
osoaren izenean erabakiak hartzeko?
Eta nortzuk ordezkatzen dituzte, herri-
tarrengandik (alegia, boto-emaileen-
gandik) Evianen ezkutatu behar badu-
te?

Euskal Herriko hainbat erakunde eta
gizarte-eragiletako 80 pertsonak hartu
dugu parte Annemasse hirian, nazio
desberdinetako erakundeen koordina-

G8 taldearen hilera auzitan
jarri zuten milaka lagunek

HARRAPARIEN GOI-
BILERA EVIANEN

zioaren bitartez antolatutako hainbat
mobilizazio eta ekintzatan, eta horien
artean ELAko bi kide izan gara. Hitzal-
diak eta batzarrak izan dira nazioarteko
zenbait talde eta gizabanakorekin, eta
blokeo-saioen eta desobedientzia
baketsuaren bitartez goi-bileraren
hasiera atzeratzea lortu dugu.

Mobilizazioak modu baketsu eta
alaian egin dira; salbuespenak salbues-
pen, eta prentsan Geneva eta Laussa-
neko istiluek beste ekintza guztiek bai-
no oihartzun handiagoa izan arren.
Adibidez, hainbat leku desberdinetako
eta erakundetatik Genevara eta Anne-
massera joandako 100.000tik gora
lagun gora bildu ziren manifestazio
erraldoia batean. Manifestazioko talde
biak Evian ondoko mugan elkartu ziren,
nazioarteko elkartasunaren aldeko
borrokak aldarrikatuz. Mobilizazio
horien bidez, beste urrats bat aurreratu
da, politika neoliberalen aurkako nazio-
arteko elkarlana sustatzeko eta zabal-
tzeko asmotan.

JUNIC 2003 ERAINA

EGUNKARIAREN INGURUAN

Otsailaren 20an guardia zibilak
Del Olmo epailearen aginduz,
Euskaldunon Egunkaria itxi zuen.
Atxilotuak izan ziren hamar lagu-
nek tratu txarrak jasan zituzten,
eta horietarik hiru espetxeraturik
daude oraindik. 151 langile lanbi-
derik gabe gelditu ziren, eta
milaka herritar, kazetarik gabe.

Euskalgintzaren eta euskal-
tzaleen aurkako operazio zuzena
izan zen. Manu Robles-Arangiz
institutuak honi buruzko Gai
Monografikoak berezi bat argita-
ratu du: Aurkezpenean dioen
legez, "azken hiru hilabete haue-
tan idatzi denaren sorta izan
nahi du, eta aldi berean gertatu-
takoaren salaketa, kaltetuenga-
nako elkartasun mezua, eta bide-
an den egunkari berriari ongi-
etorria”.
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® El Foro Social de
Euskal Herria, en Gasteiz

Durante los dias 27, 28 y 29 de junio se cons-
tituird en Gasteiz el Foro Social de Euskal Herria,
con la participacion de diversos sindicatos y movi-
mientos sociales. En estos tres dias se debatira
sobre las consecuencias de la globalizacién neoli-
beral y de sus manifestaciones en las politicas
econdmicas de las instituciones vascas.

Los participantes de este Foro tendran oportu-
nidad, también, de abordar otras cuestiones
como el derecho de autodeterminacion, el pro-
blema del agua, la inmigracién o la identidad cul-
tural. Para el dia 27, coincidiendo con el inicio del
Foro Social se celebrara una manifestacion en la
Gasteiz.

® ELAk hedabideetako
langileen aurkako erasoak
salatu ditu

Zangotzako atentua gaitzesteko Irufiean astelehenez
burutu zen manifestazioan zenbai komunikabidetako
langileek jasan zituzten irain eta erasoak salatu zituen
ELAk. Sindikatu honen esanetan, Gobernu Nafarrak
bultzatzen duen amorru politikaren ondorioz gertatu
ziren istiluok.

® Esperanza para Gama

ELA considera que la situacion de la empresa Gama
(Orduna), a pesar de ser muy grave, ha mejorado en los
Gltimos dias.

La Seguridad Social ha mostrado una posicién favo-
rable a un acuerdo, al igual que el Gobierno Vasco y la
Diputacion Foral de Bizkaia. Gama, que cuenta con una
plantilla de 240 personas, estaba en una situaciéon muy
delicada ante la amenaza de la Seguridad Social de eje-
cutar el embargo de sus cuentas.

EGUNKARI BERRIKO
AKZIOAK, SALGAI

Egunkariaren langileek eguneroko berria argitaratze-
ko asmoa aurkeztu dute. Kazeta berria ekainaren
amaiera aldera kalean izatea espero dute. Proiektua
babestu nahi duenak 50 edo 300 eurotan saléﬁi jarri
diren akzioak eros ditzake:

* Interneten

www.ektsa.net

gunera jo, edo

* 635 733 385 /
635 733 386

telefonoetara deitu.
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