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Nafarroako zerrenda bheltza

m
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Maiatzaren 25eko hauteskundeak
erabat ustelak izan dira gogoan zuzen-
bide-estatua eta demokrazia besterik
ez omen dutenei esker, eta ez gara soi-
lik ezker abertzaleko zerrenden debe-
kuaz ari. Espainiako Gobernuak koor-
dinatutako botereek milaka herritarrei
galarazi egin die parte hartzeko esku-
bidea —boza ematerakoan edo hautagai
izateko—, baina gainera Nafarroan boz-
keta bera posible egiten duten langi-
leen zerrenda ere nahierara moztu du.

ELAKo hainbat ordezkari aspaldi-
danik hauteskundez-hauteskunde uda-
letan lanean ari izan bada ere, oraingo-
an Bera, Lesaka, Lizarra eta Berrioza-
rren -herri batzuk besterik ez aipa-
tzearren—, zeregin hauek debekatu egin
dizkio gobernadore zibilak.

Bost axola administrazioaren au-
rrean euren gaitasuna, zintzotasuna
eta lanerako gogoa ikusirik lankideek
ordezkari hautatu izana. PPrentzat eta
bere zerbitzarientzat ELAko izatea
eskubideak urratzeko aski arrazoi
bada, nonbait. Are okerrago, herritar
hauen izena susmopean jarri eta lan
egiteko bidea itxi zuen administrazio
espainolak helegiterik edo alegaziorik
egiteko aukera ere ez die utzi.

UPNK eta PPk benetako ‘apartheid’
sistema osatu dute Nafarroan, herrita-
rren zati handi bat etsaitzat hartzen
dituen egitura politiko-administrati-
boa, lan-harremanetatik hasi eta hiz-
kuntzaraino. Irakaskuntzan, erakun-
deetan, kulturan eta gizarteko ia arlo
guztietan herritarrak bi kategoriatan
sailka ditzakegu: eskubide guztiak eta
agintea dituztenak, eta besteak bezain
nafar eta herritar direnak, baina pen-
tsamolde politikoa medio haiek bazter-
tuta daudenak.

Gobernu espainolak eta Irufiean
duen ordezkoak zerrenda beltza osa-
tzen dute bigarren kategoriako izene-
kin. Lehenago ere honelako jokabideak
ikusi izan dira erregimen faxista, dik-
tadura eta antzeko egoerak nagusi
diren estatuetan. Baina horiek behinik
behin ez zuten beren burua demokra-
tatzat aurkezten.
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Horrieta valora los congresos federales y el congreso confederal
fue culmina los cambios organicos del nuevo plan de organizacion

ELA, A PUNTO

L: fase de congresos derivados del plan de
organizacion 4x12=29 llega a su fin, con el congre-
so confederal extraordinario que esta semana, el 26
de junio, tendra lugar en el teatro Arriaga de Bil-
bao. Las federaciones profesionales de ELA han
celebrado a lo largo de junio los congresos extraor-
dinarios en los que han modificado sus estatutos,
han votado los nuevos comités permanentes —en el
Metal ya existia, pero tendra ahora un miembro
mas—y han dado lugar a dos nuevas federaciones
(Hainbat y Gizalan), fruto de dos fusiones
(Igeko+Construccion y Madera, por un lado, y Ser-
vicios Publicos+Irakaskuntza, por otro).

Junto con los cambios estatutarios, en el congre-
so del Metal se ha producido también un importan-
te relevo: Tras ocho aros al frente de la secretaria
general, Jose Mari Larrafaga ha dejado su puesto a
Adolfo Mufioz, Txiki, hasta ahora responsable de la
unién comarcal de Vitoria-Gasteiz.

Hemos entrevistado a Jose Elorrieta para conocer
su valoracion del proceso desarrollado hasta ahora
y las perspectivas del congreso confederal extraordi-
nario.

(Pag. 3)

Ekainaren 17an ELAko federazio
handienak, Metalak, ohiz kanpoko bil-
tzarra egin du Bilboko Bidebarrieta libu-
rutegian. Federazioaren Estatutuak
antolakuntza planari moldatzeko boz-
ketaz gainera, aldaketa garrantzitsu bat
erabaki da kongresu honetan: Azken
zortzi urteotan idazkari nagusi izan den
Jose Mari Larrafiagaren ardura Adolfo
Mufoz Txikik izango du aurrerantzean.

Bestalde, Metalak batzorde iraunko-
rra aurretik bazuen ere, beste kide bat
izango du aurrerantzean, eta ondoko
argazkian ikus ditzakegu (Jose Luis
Zubizarreta izan ezik): Ezkerretik hasita,
Koldo Zelaia, Jokin Arbea, Txiki, Mari
Cruz Elkoro eta Jose Luis Vidal.

(2. orr.)
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Resumen de las intervenciones
congresuales

" | NEGOGIACION
COLECTIVA SIGUE
SIENDO NUESTRO RETO"

JOSE MARI LARRANAGA

Durante los ultimos anos hemos puesto la negociacion colectiva “patas
arriba”. Y solo porque hemos decidido darle una importancia fundamental
a los contenidos y claro a su defensa, y también porque hemos decidido
que el ambito que nos interesa es aquel que la correlacion de fuerzas nos
favorece. Pues bien, con ello, con estas ldgicas posiciones, hemos puesto en
cuestion algunos de los topicos mas inamovibles en la negociacion, sobre
todo de los contenidos sectoriales y algunos de los temas que parecian
incuestionables les hemos dado un tratamiento diferente.

Lo hemos hecho en cumplimiento de las decisiones y mandatos congre-
suales, donde se plantea que la negociacion colectiva en su conjunto habia
que darle otro aire, mas ambicioso, mas agresivo. En definitiva, que serviria
realmente para resolver los cada vez mas graves problemas que tenemos
los trabajadores y trabajadoras: paro, precariedad, discriminacion, disminu-
cion en la participacion en la renta, siniestralidad.

La patronal es consciente de lo que nos estamos jugando y ha adoptado
una posicion muy dura. Pero, por encima de las dificultades que tenéis y
vamos a tener a partir de ahora, es un reto que estamos dispuestos a
afrontar y a superar.

El relevo en la secretaria general tiene que servirnos para abordar en
mejores condiciones este reto, y estoy seguro de que la nueva direccion de
la federacion dara un impulso a esta labor. Conozco a Adolfo Munoz “Txi-
ki” desde hace muchos anos; durante seis anos coincidimos en la secretaria
de la Federacion de Servicios Publicos, y os puedo asegurar que fue muy
agradable trabajar con él.
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ADOLFO MUNOZ

“Los empresarios estan satisfechos.
Pero quieren mas. Quieren seguir apli-
cando el libro del liberalismo, sin con-
templaciones. Y es ahf donde les surgen
inconvenientes y molestias, donde se
dan cuenta que no han conseguido
todo lo que se proponian. ELA es un
obstaculo, una gran molestia. ELA for-
ma parte de un mundo social mas
amplio que lucha contra ese modelo
econdmico, politico y antisocial, sin
resignarse, sin aceptar la claudicacion.

Nos tienen en contra y nos van a
seguir teniendo. Pero para hacer mas
eficaz nuestro trabajo necesitamos a la
gente. Nuestra gente son los trabajado-
res-as. Y el que los trabajadoras-as estén
con el sindicato, para lo que queremos
hacer, también depende de nuestro tra-
bajo, de nuestra capacidad de proponer,
de sintonizar y de convencer.

En combatir todo eso, consiste nues-
tro proyecto. Convencidos de quien
contemporiza permanentemente pierde.
Quien se dedica siempre a esperar mejo-
res tiempos para la lucha no los encuen-
tra nunca; nunca le viene bien. A la
hora de dirigirnos a los trabajadores-as
es muy importante que llamemos a las
cosas por su nombre, que identifique-
mos las perversiones de este sistema
que cada vez oprime a mas personas en
beneficio de unos pocos y, en nuestro
quehacer cotidiano ser honestos con
nuestros valores.

Los responsables sindicales nos
movemos dialécticamente entre dos
cosas: querer y poder. Los logros sindi-
cales dependen del poder. El diagnosti-
co de la realidad y el consiguiente pro-
yecto para cambiarla y, al mismo tiem-
po, la cruda realidad que nuchas veces
nos condiciona e impide llevar adelante
cosas. Y entre medio la gente: los traba-
jadores-as.

Hoy hay mas motivos que nunca
para luchar. Conocemos la teoria de los
vasos comunicantes: a mas precariedad
mas beneficio empresarial. Sabemos que
tenemos y queremos ser mas exigentes.
Sabemos que desde que hacemos un
determinado diagnostico hasta que
vemos dinamicas de lucha en esa direc-

Adolfo Mufioz, Txiki, y Jose Mari Larrahaga.

ciOn, nos cuesta. En los procesos socia-
les no hay nada automatico, no hay
nada sin esfuerzo.Y ese es el proceso
que tenemos que llevar adelante.
Esfuerzo organizativo, a todos los nive-
les y desde las secciones sindicales, que
haga posible la obtencion de las reivin-
dicaciones.

Sabemos por experiencia que el sin-
dicalista de ELA que se compromete con
las desigualdades no opta por una vida
cémoda.

Termino diciendo al hilo de lo
comentado por José Mari Larrafiaga,
que el reto de nuestro modelo es buscar
ambitos de relaciéon de fuerzas favora-
bles para nosotros-as sumando con
quienes podamos. Los ambitos que pue-
den dar juego para la obtencién de las
reivindicaciones que planteamos son
aquellos en los que, analizados los mis-
mos, tengamos condiciones para luchar.
Sin lucha, lo que esta garantizado, son
continuos retrocesos. En los tiempos
gue corren ese trabajo nos va a ocupar
tiempo. Nosotros vamos a trabajar leal-
mente con quienes apuesten de verdad
por hacer respetar lo que el sindicalismo
reivindicativo plantea.

El futuro inmediato es predecible en
parte. Nosotros y nosotras vamos a con-
dicionar el futuro a nuestro favor por-
que somos gente activa y no resignada.
Sabemos en qué quieren perseverar
gobiernos y empresarios: abaratar despi-
do, reformar la negociacion colectiva
para individualizar las relaciones labora-
les, destruir derechos sociales, privatizar
los servicios publicos... Ademas, necesi-
tan y buscan que claudiquemos.

Nuestra funcion es hacérselo imposi-
ble. Nuestros aliados: todos los que par-
ticipen del diagndstico y traten de
hacerlo conciliable en la practica; la gen-
te que esta mal. Nadie en su sano juicio
opta voluntariamente porque se le apli-
que la precariedad. Nadie. Los que la
defienden y la imponen lo hacen por-
que no les afecta y sacan mucho prove-
cho. No nos podemos quedar en diag-
nosticar la existencia de desigualdades.
Estamos en una fase diferente. Hemos
decidido luchar contra ellas.
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4x12=29 antolakuntza planaren ondorioz ELAko
federazioek estatutuak eta egiturak moldatzeko
kongresuak egin dituzte. Besteak beste, sei federa-
zioetatik lau geratu dira, bategiteen ondorioz
Gizalan (Irakaskuntza+Zerbitzu Publikoak) eta
Hainbat (Igeko+Eraikuntza eta Zurgintza) eratu
baitira; batzorde iraunkorrak osatu dira hiru fede-
raziotan (Metalean bazegoen, eta orain kide berri
bat sartu da). Jose Elorrietarekin hitz egin dugu
kongresu hauen bilakaerari buruz eta aste honetan
izango den konfederazio-kongresuaz.

-Nola joan dira ekainean egin diren federazioen
kongresu hauek?

—Adostasun handia izan da, zeuden federazioak
desegin eta berriak eratzeko erabakiari dagokionez. Bes-
talde, estatutuen eta batzorde iraunkorren bozketak ere
aski positiboak izan dira. Honek adierazten du antola-
kuntza plana ongi landu dela eta bere zergatiak ondo
azaldu zaizkiela sindikatuko militanteei. Ondorioz, ados-
tasun maila handia izan da, aldaketa sakonak ziren
arren (bategiteak, lantalde murriztuak).

Bestalde, ia federazio guztietako batzorde iraunko-
rrean gazte eta militante zailduen arteko konbinazioa
egin da; Metal eta Hainbat federazioetan belaunaldi eta
genero erreleboa egin da, federazio berekoa ez zen jen-
dea iraunkorrean sartuta. Orain lau federazioek antzeko
tamaina dute, Batzorde Nazionalean pisu berdina —hiru-
na ordezkarirekin—, eta eskualde guztietan lan egiteko
aukera egokia izango dute. Prozesua ia amaituta dago,
baina idazkaritzak zehaztea geratzen da.

—-Arduradun bakoitzaren funtzioak hobeto
zehaztu dira...

—Bai, planaren helburua federazio bakoitzaren egitura
hobeto antolatzea zen, eskualdeetan bitarteko gehiago
izan zezaten eta lanak hobeto banatzearren: zein enpre-
satan zeintzu lan egin behar zen, negoziazio kolektiboa
eta atal sindikalen lana bultzatze aldera.
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‘Jose Elorrieta, ezohiko Konfederazio-

Kongresuaren atarian

-ELAk lehenengoz egingo du ohiz kanpoko kon-
federazio-kongresu bat. Zer esan nahi du honek?

—ELAnN biltzar gutxi egin ditugu, sindikatuak 90 urte-
ko ibilbidea duela kontutan izanik; egia da diktadurape-
ko eta debeku garai luzeak ere igaro dituela. Baina bes-
tetik, kongresu honen berezitasuna ez da hainbestekoa,
aspaldian garatzen ari den antolakuntza plan baten
ondorio baita. 90etako hamarkada hasieratik garai har-
tako 9 federazioak gaurko lau hauetara bildu ditugu,
eta eskualde-batzekin ere antzeko zerbait gertatu da:
19tik 12ra jaitsi da kopurua.

Honekin batera, ELAren baitan antolakuntza aldetik
egin dugun urratsik handiena osoko eskualdea da, toki
bakoitzean diren militanteentzako esparru bakar, homo-

_geneo eta zatiketarik gabekoa osatzea alegia. Ohiz kan-

poko lehen kongresu honetan sindikatuaren egitura biri-
bilduta geratuko da, estatutuetako berrikuntzek izanda-
ko aldaketak islatuko baitituzte, adibidez eskualde
bakoitzean diharduen enpresa txikietako egitura, eta
arduradun berrien hautaketa.

-Badago konfederazioaren organoen inguruko
berririk.

—Bai, Kontseilu Nazionala zabaltzea proposatuko da:
Gaur arte 116 kidek osatzen zuten (eskualdeetako 40,
federazioetako 40 eta Batzorde Nazionaleko 36 kideak);
kongresuan eskualde eta federazioetako ordezkaritza
bikoiztea proposatuko dugu, 80na kide izan ditzaten,
guztira 196. Honen helburua parte hartzeko aukera
zabaltzea eta organo honi zuzendaritza politikoa indar-
tzea da. Asmoa kontseilua araudia moldatu ostean
uztaila amaitzerako biltzea da.

Gainera, eskualde batzen araudia ere aldatuko da,
herri-batzak osatzen hasteko: Planaren izenak dioen
moduan, 29 izan liteke lanari ekiteko kopuru egoki bat.

ANTOLAKUNTZA, TRESNA

-ELAK izan lezake lortu dituen afiliatu eta
ordezkari mailak kudeatzeko aukera, egiturak asko
ikutu gabe. Zergatik heldu honelako egitasmoei?

—Antolakundeetan sakoneko ildoak axola du, eta hori
guretzat tokiko oinarria duen sektorearteko sindikatua
da. Eskualde bakoitzean lantalde bana daukagu, lana
era bateratuan egiteko gauza dena, sektore bakoitzera
mugatzen ez dena. Hortik abiatuta, zer aldatu dugu?
1999an enpresa txikientzako ardura hartu zuen ekipoa
osatu genuen, Batzorde Nazionalaren zuzendaritzapean,
eta emaitza egokia lortu zela ikusirik, bi urtetara finkatu
egin genuen. Horregatik, era berean federazioak gutxi-
tzen joan dira, bederatzi ordez lau ditugu orain, buro-
kraziaren zama arintzearren, eta eskualde guztietan
izango dira lau federazioetako arduradunak.

Izan ere, antolakuntza afiliatu kopurua eta ordezka-
ritza hazten laguntzeko tresna dugu; sindikatuaren egi-
tura bera ez dugu helburu bihurtu. Ez dago antolakun-
de perfektu edo aldagaitza denik; aitzitik, inertziaren
mende eta talde-interesek kateatuta bizi diren erakun-
deek aurrera egiteko aukera galtzen dute.

ELAk inguruan eta lan munduan izan diren aldaketak
aintzat hartu eta horien arabera hartu ditu erabakiak.
Antolakundea kainaberaren antzera moldatzen da, ego-
eren arabera, eta zertan sendotu edo aldatu behar duen
erabakitzea dagokio.

Ongi etorri, Berr

Cuando este Astekaria llegue a
sus lectores Berria estara en la calle.
Serd una de las mejores noticias de
los Gltimos afos, tan excelente como
terrible fue la del brutal cierre de
Egunkaria.

Se insiste, con justicia, en que
Egunkaria se habia convertido en
imprescindible para la comunidad
euskaldun, a la que ha venido apor-
tando cada manana la ocasién de ser
parte de un universo en euskara
(“mundu oso bat euskaraz”, en
expresion de Edorta Jimenez), un uni-
verso a cuyo desarrollo y riqueza el
trabajo de Egunkaria ha contribuido
decisivamente. Berria recoge, por
tanto, un gran capital y una no
menor responsabilidad.

Pero Berria serd no sélo una voz
en euskara, sino también una visién y
una voz distintas en un panorama
comunicativo uniforme. Un panora-
ma presidido por la acelerada con-
centracion de los medios en manos
de grandes grupos econémicos que
pelean por pegarle el mayor bocado
al pastel de un negocio que tiene ya
mucho més de entretenimiento que
de informacién. Un panorama unifor-
me, de voces intercambiables, que
moldea una sociedad de consumido-
res, acritica y sumisa.

Denuncia Ramonet que hoy los
medios se repiten, se imitan, se
copian, se contestan y se mezclan
hasta el punto de no constituir mas
que un Unico sistema de informa-
cion.

Por ello, la irrupcion de un medio
auténomo de los grandes grupos, de
fuerte impulso y participacién popu-
lar, es una aportacion valiosisima al
pluralismo real y a la consolidacion
de un sistema de informacion alter-
nativo. Como lo fue en su dfa la
irrupcién de Gara tras el desmantela-
miento de Egin por los mismos que
han cerrado Egunkaria. Son peque-
fias pero imprescindibles victorias de
la biodiversidad frente a la sofocante
uniformidad transgénica que se
impone en el mundo de la comunica-
cion.

Ongi etorri, Berria. Eta eskerrik
zintzoena hilabete hauetan Egunero-
ren bidez euskarazko egunkariaren
garra pizturik mantendu duzuenoi.

G.K




Mikel Noval y Nere Urrestarazu han participado activamente en la organizacién .

A una semana del inicio del | Foro
Social de Euskal Herria ya esta practica-
mente ultimado el programa. Os recor-
damos que el plazo de inscripcién se
cierra el 23 de junio y que cada secreta-
rio/a comarcal esta realizando una lista
de participantes. ELA abonaré la cuota
de los apuntados en esta lista, segin
decisiéon aprobada por el Comité
Nacional. Por otra parte, las personas
que necesiten sitio para dormir en Gas-
teiz, tendrén que decirselo al secreta-
rio/a comarcal y comunicarselo a Mikel
Noval. El gasto que suponga el alber-
gue, las dietas o desplazamientos corre-
ra por cuenta de cada participante.

Informamos a continuacion de los
seminarios v talleres del dfa 28.

B SABADO 28 DE JUNIO

En el centro civico Iparralde y en el
Instituto Koldo Mitxelena de Zaramaga,
se llevaran a cabo un gran nimero de
seminarios a partir de las 10:00 de la
mafana, por lo que cada una/o tendra
que realizar su propio esquema y hora-
rio con los seminarios y contenidos que
mas le interesen.

ELA ORGANIZA VARIOS
SEMINARIOS:

* 10:00 - 12:30: "Jovenes, Preca-
riedad y condiciones de trabajo:
Reflexiones, Retos y Acciones Practi-
cas”. Ponentes: Gorka Vierge (ELA) —
IAigo Sagarna (ELA) — Arlette Apraiz

(LAB) — Aner Petralanda (DUINA Koordi-
nadora).

*12:15 - 14:15: “Modelo Sindical
para hacer frente al Neoliberalis-
mo”. Ponentes, entre otros: Jose Elo-
rrieta (ELA) — Rafa Diez (LAB) - Alessan-
dra Macozetti (Miembro del foro Social
Italiano y de FIOM).

* 12:30 - 14:00: “Medidas para
conciliar Vida Privada y Vida Labo-

ral”. Ponentes: Tere Saez (Miembro de

Andrea) — Nere Urrestarazu (ELA) —
Guraso Elkartea (Donostia).

* 16:00 - 18:00: “Politicas neoli-
berales que se estan llevando a
cabo en Euskal Herria. Ponentes,
entre otras: Julene Gabiola - M2 Kruz
Elkoro — Mikel Noval.

Ademaés, y entre todos los talleres
presentados, os recomendamos los
siguientes:

* 10:00 - 12:00: “Neoliberalismo y
Guerra”. Ponentes: Michel Husson,
Daniel Bensaid y Alessandra Macozetti.

* 10:15 - 12:15: “Globalizacién,
Neoliberalismo y Derechos Sociales
en Euskal Herria”. Ponentes: Patxi
Zabalo y Juan Carlos Perez de Mendigu-
ren (Hegoa), y Nekane Jurado (Elkar-
tzen).

*10:15 — 12:15: “Vivienda”.
Ponentes: Miembros de los grupos Ireki
y 8812 de Gasteiz.

| Foro Social de
Euskal Herria

* 10:15 - 17:30: “Dialogo por la
Tierra”.

* Jornada para todo el dia: El dise-
fio neoliberal de Euskal Herria,
estrategias para defender la tierra,
transgenicos, soberania alimenta-
ria... Ponentes: EHNE — Equzki — Ekolo-
gistak Matxan - Lurra- Zornotza Bizirik
— AHT Elkarlana - Itoiz Koordinadora y
Solidarios — LEIA — CADE - Hemen eta
Munduan - Askapena... Etc.

* 12:00 — 14:00: “Escenarios de
guerra y dilemas del movimiento
por la paz”. Ponentes: Carlos Perez
(Hegoa) - lon Arregi (Gerrarik ez) -
Mikel Mancisidor (PTM).

* 12:20 - 14:20: “Renta Basica”.
Ponentes: David Casassas - Josu Balma-

:APUNTATE!

seda (ESK) — Gazte Abertzaleak.

* 16:00 — 18:00: “Pensiones: Pro-
cesos de privatizacion-capitaliza-
cién. Alternativas ante el envejeci-
miento demografico”. Ponentes:
Mikel de la Fuente — Nekane Jurado —
Michel Husson — Isabel Otxoa.

* 16:00 — 18:00: “Camino a Can-
cun”. Ponentes: Paul Nicholson — Patxi
Zabalo - Carlos Ruiz.

* 16:00 — 18:00: “Marcha Mundial
de las Mujeres 2005 en Euskal
Herria”.

Convocatoria abierta a todos los gru-
pos de mujeres de Euskal Herria para
formar la Plataforma de la Marcha.

| @ Seguimiento mayoritario de la huelga

==
-
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del Papel de Gipuzkoa

La mayoria de las empresas papeleras de Gipuzkoa ha
secundado la jornada de paro convocada para hoy por ELA y
LAB en demanda de un convenio de eficacia general. El paro
ha sido seguido por ocho de las quince empresas del sector
(Aralar, Amaroz, Smurfit, Etxezarreta, Axares, Leizaran, Sarrio, |
Celulosa de Hernani) que, en las asambleas celebradas a lo lar- |

go de esta semana, han acordado respaldar la convocatoria de

huelga indefinida de dos dias a la semana realizada por ambos |

sindicatos. El respaldo mayoritario a la huelga hace que ELA y
LAB sean optimistas de cara al desarrollo que pueda tener la misma a partir
de la proxima semana, que se extendera al resto de las empresas del sector.

~ @ Firmado el convenio de la Ensefanza Privada

de la CAPV

Entre otros aspectos, recoge una subida salarial de un 4,7% para todos
los niveles y categorias, a excepcion del primer ciclo de Educacion infantil,
gue tendra una subida del 16,80% para los maestros y maestras, del
22,56% para los técnicos superiores y del 19,57% para los asistentes. La jor-
nada lectiva semanal para el personal docente sera de 23 horas para Prima-
ria y Educacion Infantil de segundo ciclo, 22 horas para ESO y 21-22 horas
para ESPO. Para el primer ciclo de Educacién Infantil se ha acordado una
reduccion de 12 horas en el computo anual de jornada sobre el Convenio

estatal de Guarderias.
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