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Ostegun goizez Andoaingo Martin
Ugalde kultur parkean guardiazibilen
patrolek aldegin ostean berunezko
giroa nabari zen. Egia da parkea ez
zutela itxi, horren beldurra zegoen
arren, baina hori apur bat lasaitzekoa
izanagatik, kezka zen nagusi: Atxilotu-
tako langileen egoerarekiko kezka;
parkeak eta bertan kokatuta dauden
enpresek epailearen erabakien ostean
lan egiteko izan ditzaketen zailtasune-
kiko kezka, eta noski, hainbat lanpostu

kolokan ikusteak eragiten duten kezka.

Izan ere, estatu etsaiarentzat —etsai-
tzat baizik ez baitu jokatzen— oso erra-
za da euskaldunok eta, bereziki, eus-
kalgintzan ari direnen lan eta ahalegin
militante eskerga medio eraikitako
proiektuak, erakunde eta enpresak,
eraistea.

Estatuak indarra du, bistan da,
indar itzela, zapaltzaile eta itogarria,
baina arrazoiei dagokienez, euskal
kausaren izenean gutxi batzuk erabili
izan duten eta oraindik ere baztertu ez
duten horien bortizkeriaren aitzakia
besterik ez zaio geratzen; hau ezin
hobeto erabiltzen du, zoritxarrez.

Aitzakia hori kenduta —bada garaia
hori hala izan dadin- indar hutsa bes-
terik ez du estatuak, eta agerian gera-
tzen da indar hutsa duenaren ahulezia.

Osteguneko zartadak sortutako giro
goibelean ez da, noski, erraza, estatua-
ren ahuleziaz ohartzea; baina bai dela
beharrezkoa. Beste eraso batzuk ere
izango dira, erasoak jasango dituzte-
nen esparrua zabaltzen joango da, bai-
na estatuaren indarkeriak ere baditu
mugak, batik bat euskaldunok beste
egoera eta joko berri bat jokatzeko
gauza izaten bagara.

Ezinbestekoa da, horregatik, modu
honetako erasoek eragiten diguten etsi-
pena gainditzea, elkarri indarra eta
adorea emate, konpromisoari eutsi eta
gure proiektuak eraikitzen jarraitzea.
Brechtek esan zuen legez, zapaltzaileek
hitz egin ostean zapalduen txanda bai-
tator.
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ELA eta Qﬁéhﬂﬁﬂkﬂ CSN konfederazioaren arteko topaketa

Burujabetzarantz daraman prozesua, beronek gizarte poli-
tikarekin duen harremana, eta estaturik gabeko nazioen ego-
era ekonomia globalizatuan izan dira ELAren eta Québeceko
CSN sindikatuaren arteko topaketan jorratutako gai batzuk,
hilak 13 eta 14an, Donostiako Miramar jauregian. Topaketa
sindikal hauetan, halaber, Belgikako CSC eta Galizako ClGeko
gonbidatuak ere izan ziren.

Astelehenez, ELAko Kontseilu Nazionalaren aurrean, Qué-
bec eta Euskal Herriko egoerak aztertu eta bi sindikatuen
lehentasun eta estrategiei buruz hitz egin zen. Jose Elorrietak
azaldu zuenez, “Québeceko egoera ezagutu nahi dugu: poli-
tikari dagokionez, alderdi liberalak irabazi eta une nahikoa
berezia bizi dutelako; arlo sozialean, Ipar Amerikan bizi dire-
nez, globalizazioaren errealitatea oso hurretik ezagutzen
dute”.

Claudette Carbonneau CSNko presidenteak Québeceko sindi-
katuaren eta ELAren arteko harreman luzea gogora ekarri
zuen, eta estaturik gabeko bi herriren ordezkari diren aldetik
“nazioarteko elkartasunari arnas berria” eman beharra aipatu
zuen; izan ere, "atzo aski zen beste sindikatuen borrokarekin
bat egitea; globalizazioa dela-eta, gero eta multinazional
gehiago dagoelarik, horrek gure ekintza hobeto koordinatzera
behartzen gaitu”.

CSNko buruak azaldu zuenez, “gure erakundeontzat garran-
tzia du ere auzi nazionalak: gabezia, defizit demokratiko han-
diak nozitzen ditugu han eta hemen. Nortasun nazionala,
lurraldetasuna eta gizarte-bizitzaren antolakuntza gizarteak
heldu beharreko arazoen artean daude, eta nazioari buruzko
eztabaida berritzearren, gizarte zibileko talde garen heinean
gure papera egiteko borondatea dugu, auzi horientzako irten-
bide demokratikoa, gure herriek euren borondatea —buruja-
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Globalizazio Neoliberalarekiko B

Asteartez, Nazio Batzordeak, Ibarretxeren proposamena,
une politikoari eta burujabetzari buruzko hausnarketa egin
zuen, Mikel Gomez Uranga, Ifaki Lasagabaster eta Mario

Zubiagaren ekarpenetatik abiatuta.

betza gauzatzea— adierazteko aukera izan dezaten”.

Una vez mas, en la noche
del 15 al 16 de octubre, la Guar-
dia Civil ha golpeado por orden
del juez del OImo, de la Audien-
cia Nacional, a entidades dedica-
das a la promocion de la lengua
y la cultura vascas, con la deten-
cién de ocho personas (Jose
Mari Sors, Mikel Arrizabalaga,
Xabier Legarra, Mikel Sorzabal,
Joan Mari Larrarte, Mikel Azku-
ne, Amando Hernandez, y Angel
Ramon Diez) y multiples regis-
tros.

Una representacion de ELA
acudio al Martin Ugalde Kultur
Parkea, sede de algunas empre-

sas puestas bajo sospecha por
el juez y el Gobierno espafiol,
para expresar su protesta por el
ataque policial y su solidaridad
con la plantilla. El responsable
de comunicacién de ELA, Ger-
man Kortabarria, mostroé su pre-
ocupacion por las ocho perso-
nas detenidas, y exigié que reci-
ban un trato adecuado; para
Kortabarria, “la operacion pre-
tende liquidar proyectos puestos
en pie con un esfuerzo enorme.
Ya es hora de que estas entida-
des puedan desarrollarse de
manera auténoma, y de que las
dejen en paz, como a todos los
euskaldunes”.




B GERMAN KORTABARRIA,
KOMUNIKAZIO ARDURADUNA

Ibarretxe plana

Lizarra-Garaziko adierazpene-
an burujabetzaren aldeko bi
familia nagusiekin batera indar ez
abertzaleak ere bildu ziren, eta bi
oinarri ezarri zituzten: gatazka
negoziazioaren bidez konpondu-
ko zela eta hitza euskal herritarrei
dagokiela. Adierazpenarekin
batera, ETAk su-etena hasi zuen. Gobernu espainola-
ren erantzuna bortitza izan zen: Lizarra-Garazi aber-
tzaleen erasoa zela, su-etena tranpa zela; zapuzteko
bereak eta bi egin zituen.

ETAk 1999ko azaroan iragarri zuen su-etenaren
amaia. Lizarra-Garazi deseginda geratu zen, abertzale-
en arteko lehiara itzuli zen eta ezker abertzalearen
baitan ere krisia sortu zen.

Espainiako gobernuaren aldetik, prozesu autonomi-
koa amaitutzat eman zuten, zentralizazioa areagotu,
abertzaleak kriminalizatu, burujabetzaren aldeko
proiektuak gaitzetsi...

* Ibarretxeren proposamena. Lehendakariaren
proposamenak esan nahi du estatutuen garaia agor-
tutzat eman duela. Proposamenak autodeterminazio
eskubidea aldarrikatzen du, baina aldebateko erabakiz
ez gauzatzekota; Estatu espainolean jarraitzea du hel-
buru, eta herri galdeketa indarkeriarik ez dagoen ego-
eran izango dela baldintza legez hartuta.

Gobernu espainolak eta PSOEk proposamena
eztabaidatzeko aukera bera ukatu egin dute, eta bere
aurka baliabide guztiak erabiltzeko mehatxua bota
dute, eskuduntzak kentzekoa barne. Ikusteko dago
Ezker Batuak Madrilgo IUren presioari eutsiko ote
dion. Bestalde, EBk argi utzi du lan- eta gizarte-gaie-
tan ez duela aurrera egiteko asmorik; Espainiako sindi-
katuekin bat dator.

Ezker abertzalea hasieran jokoz kanpo geratu
bazen ere, azken asteotan jarrera “eraikitzailea” ager-
tu du, baina ETAk dirauen artean Ibarretxek ez du
ematen aukerarik emango dienik.

* Planaren hutsuneak. Berez, planak alde onak
baditu, subjektu politikoa aitortzearekin batera printzi-
pioetatik zehaztasunera igarotzeko modua izan baili-
teke. Baina baditugu zalantzak: Nazio-ikuspegia adie-
razpen mailan geratzen da; subjektu politiko buruja-
bea izateari uko egiten dio, eta lan- zein gizarte-gaie-
tan ez da eskuduntza osorik aurreikusten.

Ibarretxek ez du gizarteko indarrekin aliantzarik
bilatzen. Ez du eduki eta prozedurari buruz gutxiene-
ko akordiorik bideratzen, baina hau ezinbestekoa li-
tzateke, erreferentzia legez. Nola gainditu bideko
oztopoak, euskal gizartearen kezka piztu, bera antola-
tu eta mobilizatu gabe?

B MIKEL NOVAL, AZTERKETA
BULEGOAREN ARDURADUNA

Sozialdemokratak eta
eskuina bat

Hego Euskal Herriko gizarte-
politika kezkatzekoa da: gizarte
babesa Europako Batasunean
(EB) baino askoz ere txikiagoa da,
EBn BPGaren %27,5 baita, eta
berton %20 ingurukoa. Euskal
administrazioen aurrekontu-poli-
tikaren helburua, berriz, supera-
bita lortzea izan da azken urteotan, eta zergak murriz-
tu egin dira, baina batez ere lan-errenten lepotik (jait-
sieraren onuradun nagusiak errenta altuenak eta
enpresak nahiz kapital-errentak izan dira).

B

EBn, bestalde, sozialdemokrata eta eskuindarrek
antzeko politikak bultzatzen dituzte, ongizate-estatu-
tik laguntza-estatura daraman bidean: Bizimodu duin
bat izateko eskubidearen ordez, goseak ez hiltzeko
gutxienekoa bermatzea da estatuaren kezka.

Euskal Herrian, gainera, bada arazo bat: gatazka
politikoaren inguruko zurrunbiloak eta zaratak beste
edozein eztabaida ilunpetan uzten du, gizarte politika
ahaztuta geratzen da.

H SEBAS ANDREU, NEGOZIAZIO
KOLEKTIBOAREN ARDURADUNA

Lan-eskumenik ez eta...

Euskal Herriko administrazioek
lan eta gizarte gaietan legegintza
ahalmenik ez daukate, eta beraz
beste esparru batzutako balore
eta indar-erlazioen arabera osa-
tutako legeen mende geratzen
dira langileak.

Aniztasun sindikalaren ondorioz, eredu guztiz
ezberdinak ditugu aurrez-aurre: negoziazioaren helbu-
rua hitzarmenak sinatzea dela dioten sindikatuena,
batetik, zeinentzat ahal den galerarik txikiena izatea
baita helburua. Garrantzia handiagoa ematen diote
ugazabekin bat etortzeari, langileen interesak defen-
ditzeari baino.

Beste ereduan, gurean, helburua ez da hitzarmena
bera, zeintzu eduki bermatzeko balio duten baizik:
gure asmoa lan-baldintza duinak erdietsi eta enplegu
eskasen aurka egitea da, gizarte-aldakuntza bat azken
batean.

Horretarako, esparrua ez da berez erabakigarria; hi-
tzarmena zein mailatan bilatu behar den benetako
gatazka aurrera eramateko aukeren baitan izango da,
eta sarri enpresa izango da esparru egokiena.n

M LISE POULAIN, SECR. GRAL. DE LA CSN

Fractura social histoérica

El gobierno liberal elegido el
14 de abril de 2002 es mas de
derechas de lo anunciado. El
gobierno es federalista, y no
hace nada para que sea recono-
cido a nivel de Canada el carac-
ter nacional de Québec. Al con-
trario, quiere reducirla a una pro-
vincia mas. El papel de los agentes sociales y politicos
en cuanto a la cuestion nacional podria sufrir también
transformaciones. El gobierno liberal minara los carac-
teres culturales e identitarios de Québec.

* Fractura radical. Este gobierno propone una
fractura histérica a la ciudadania: el primer ministro
habla de la ‘reingenieria de estado’. Ha atacado canti-
dad de logros del estado quebequés. Ademas, una de
sus principales promesas fue reducir los impuestos en
unos 5.000 millones en 5 afios. Esto supondra un
27% de rebaja en el impuesto de la renta empresarial
y el de personas fisicas. También incluye la supresion
de la progresividad fiscal, fruto de la presién sindical y
popular.

Los liberales quieren mantener el déficit presupues-
tario cero, para lo cual tendran que aumentar la fisca-
lidad directa e indirecta sobre los productos de consu-
mo. La proteccién social, que redistribuia la riqueza
—guarderfas, ayuda familiar, pensiones, etc.— ya esta
en plena revision.

Reduciendo asf los ingresos fiscales, el gobierno
reduce el tamafo del estado, su capacidad de interve-
nir en numerosos campos de su competencia, retiran-
dose totalmente de algunos. El mensaje del gobierno
liberal es claro: seas beneficiario de ayuda social, tra-
bajador sindicado o no, artista, simple ciudadano o

incluso empresario... cada vez podras contar menos
con el estado.

La politica de no intervencionismo del gobierno en
economia ha empezado a causar dafios en el empleo,
con la tasa de desempleo maés alta desde 1998. Las
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Topaketaren bigarren egunean, Nazio Batzordeko ki-
deek “Proposamen soberanista, zibil eta aurrerakoia”
izenburupean Mikel Gomez Uranga, Ihaki Lasagabaster
eta Mario Zubiaga EHUko irakasleen hitzaldietan oina-
rritutako hausnarketa egin zuten (hauen ekarpenak
Manu Robles-Arangiz Institutuak argitaratuko ditu las-
ter). Québeceko eredua, Ibarretxe lehendakariaren
proposamen politikoa eta burujabetzara iristeko gizar-
te demokratikoago baten beharra aipatu ziren hiru
adituen hitzaldietan. Argazkian, ezkerretik hasita,
Zubiaga, Leire Txakartegi, Lasagabaster eta Gomez
Uranga.

ayudas para personas sin ingresos se han reducido y
se ha adoptado una linea punitiva, ahorrdndose asi
209 millones de ddlares, el 8% del presupuesto glo-
bal de ayuda social. El gobierno pretende reducir en
25.000 los prestatarios de ayuda social, y ello en una
fase de enfriamiento econdémico.

La red de guarderias sin animo de lucro controlada
por los padres y madres, y subvencionada por el esta-
do, ha permitido a multitud de familias jovenes dispo-
ner de guarderias de calidad; ahora es puesta en
cuestion y quieren sustituirla por empresas privadas
que buscan el beneficio.

* Menos derechos sindicales, menos derechos
colectivos. Los ataques del gobierno contra el movi-
miento sindical reflejan su voluntad de minar los
derechos colectivos; quieren reformar el Cédigo de
Trabajo de Québec en favor del capital; pretenden
fraccionar la negociacion colectiva en el sector publi-
co.

* Favorecer la subcontratacion para debilitar
al trabajador. El gobierno quiere reformar el articulo
del Cédigo de Trabajo que impide la multiplicacién de
las subcontratas, la Unica barrera contra esta amena-
za contra la clase trabajadora. El equilibrio de las rela-
ciones laborales bascularfa en favor del capital.

En el sector sanitario, uno de los pocos sectores de
negociacion centralizada desde los afios 60, el gobier-
no intenta dividir a los trabajadores fraccionando la
negociacion.

* Soberanismo. El Partido Quebequés ha sido
incapaz de proponer un proyecto imaginativo y espe-
ranzador, y el debate sobre la cuestién nacional no ha
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estado en el centro del debate electoral. La militancia
soberanista se ha desmovilizado. Sin embargo, los
liberales no han recibido ningin mandato para trans-
formar el papel del estado tan radicalmente como ha
empezado a hacer. El trabajo sindical se va a centrar
en la solidaridad social. Habra que decidir las maneras
de responder, y combatir la ideologia y los gestos del
gobierno liberal. La calidad y la amplitud de las alian-
zas que seamos capaces de forjar determinara el resul-
tado de nuestras campanfas politicas, sociales y sindi-
cales. Pero, ademas, deberemos poner al dia nuestro
proyecto social en el nuevo espacio socioeconémico
que nos impone la globalizaciéon neoliberal.

B CLAUDETTE CARBONNEAU,
CSN SINDIKATUKO PRESIDENTEA

“La sociedad civil
debe participar en cada
etapa del proceso
soberanista”

Claudette Carbonneau hizo un
balance de la via soberanista, des-
tacando que la importancia que
el referéndum, la consulta a la
ciudadania tiene en la resolucion
de la cuestion nacional”. No obs-
tante, matizd, la consulta no debe de ser un fin en sf
mismo y debe ir acompafada de una reflexion en la
que “debe de implicarse la sociedad y los movimiento
organizados”, porque desde la propia ciudadania “se
debe contribuir a la adhesion a la soberanfa y al tipo
de pafs en el que se quiere vivir”.

En este sentido, precisé que “la participacion de la
sociedad civil en el debate sobre la cuestion nacional
ha sido siempre una reivindicacién de la CSN. Ese
debate no se puede limitar al parlamento. La sociedad
civil debe participar directamente en cada etapa del
proceso.” Para la CSN, “la cuestién nacional no es
una abstraccion, y debe responder a las necesidades y
retos que plantean los trabajadores y trabajadoras de
cada pueblo”.

B VINCENT DAGENAIS, RESPONSABLE
INTERNACIONAL DE LA CSN

Economia y
empleo

Hemos terminado en Québec
un periodo de cinco afos de cre-
cimiento, que acab6 en 2002 con
un crecimiento del PIB del 4%. El
buen resultado de la economia
guebequesa es alin mas sorprendente teniendo en
cuenta que las economias del entorno han dado sig-
nos de debilidad. Ese importante crecimiento ha per-
mitido un importante aumento del nimero de emple-
os: en 2002 se crearon tantos empleos como en nin-
gun otro afo del ultimo cuarto de siglo.

Sin embargo, un 38% de los empleos creados el
afho pasado era a tiempo parcial; si se trata de distin-
guir empleos tipicos —a tiempo completo, horario
regular y contrato indefinido-y atipicos, ese aumento
de empleo no es tan positivo. En 2002 hay 63,9% de
empleos tipicos y 36,1% a tiempo parcial, jornada
irregular o trabajadores auténomos. Sin embargo, sélo
el 59% de las mujeres tiene empleos ‘tipicos’, y el
41% de los jovenes de 15 a 24 afos.

Es sorprendente el nimero de trabajadores de
edad avanzada —gente jubilada vuelve a trabajar-y
esto se explica porque en Québec gran parte de las
jubilaciones provienen de cajas de pensiones, que han
sufrido pérdidas, y muchas personas se ven obligadas

a mejorar sus ingresos.
®

* Sindicalizacion. La afiliacion se basa en el
monopolio en cada establecimiento; no hay adhesio-
nes individuales: para que en un centro de trabajo
exista el sindicato, la mayorfa de la plantilla debe deci-
dir la afiliacion. La sindicalizacion se hace empresa por
empresa. La confederacién armoniza y coordina por
todos los medios posibles la negociaciéon colectiva. En
el sector publico y en la construccién la negociacion
es sectorial.

* Tasa de afiliaciéon en 2002: 40,7% de la mano
de obra (poco més del 30% en Canadé y el 14% en
EE UU). Esto puede considerarse como un éxito, por-
que hay muchisimos centros de trabajo impenetrables,
como los pequefios comercios; los empleos de oficina,
muy dispersos, etc. La gran lucha de la CSN es por la
calidad del empleo y contra la subcontratacion, asi
como la igualdad de género.

H JOSE ELORRIETA, SEC. GRAL. DE ELA

“La globalizacion,
oportunidad para pasar
a la ofensiva” e

Los gobiernos, en estos
tiempos de globalizacion,
acentuan su perfil neolibe-
ral, que se traduce en la
bajada de impuestos, su
cada vez menor progresivi-
dad, la reduccion del gasto social, la privatiza-
cion de servicios publicos y las continuas refor-
mas legislativas para recortar los derechos de las
personas trabajadoras. Aumenta la precariedad
laboral y se endurece la normativa relativa a las
huelgas.

La negociacion colectiva se deteriora, porque
el mercado de trabajo y las leyes dan un mayor
margen de discrecionalidad a los empresarios;
en consecuencia, los beneficios aumentan sin
cesar y empeora la distribucion de la renta.

Aumenta el volumen de empleo, lo que per-
mite la incorporacion de gran numero de muje-
res, pero los nuevos empleos son precarios y
sufren a menudo discriminaciones salariales o
de otro tipo. La lucha contra las discriminacio-
nes, que afectan casi a la mitad de la poblacion
trabajadora, se convierte en el nucleo de la
accion sindical.

Ante esta situacion pueden adoptarse dos
posiciones: aceptar que la derrota del sindicalis-
mo es inevitable, lo que evita plantearse la revi-
sion del modelo y lleva al empeno de salvar los
muebles en lo posible, buscando la ‘respetabili-
dad’ y nuevos campos de gestion administrativa
(empleo, formacion, etc.). La alternativa a esa
posicion es asumir la globalizacion como algo
que plantea nuevas responsabilidades y oportu-
nidades, siempre que haya capacidad de pro-
puesta y de adaptarse a esa nueva situacion.

Dos premisas para poder avanzar en esta
linea: Sin poder en la empresa no hay poder sin-
dical; sin perspectiva de clase, no hay poder sin-
dical. En el ambito de la empresa, hay que pro-
curar implicar cada vez mas a los y las represen-
tantes sindicales; impulsar la participacion de
afiliadas y afiliados; hacer que los objetivos del
sindicato coincidan con las prioridades de quie-
nes trabajan, y mejorar la comunicacion y for-
macion.

Nuestro sindicato debe apostar por un mode-
lo mas democratico y justo para los pueblos. La
organizacion sera clave para afrontar estos
retos; la forma de hacer sindicalismo en la
empresa determinara esta fase mas ofensiva.




Mikel Noval

Ei Congreso de los Diputados espaiiol ha reno-
vado el Pacto de Toledo, un pacto rechazado en
su dia por ELA asi como las sucesivas reformas de
las pensiones -recortes- que se han derivado de
él. En la siguiente entrevista, Mikel Noval, respon-
sable de politica social, resume las consecuencias
del mismo: “habra una reduccién de las pensiones
para que con el envejecimiento de la poblacién,
el sistema publico de pensiones no sea deficitario;
esa reduccién de pensiones vendra por una doble
via: aumentando el niimero de afios considerados
en el calculo de la pensién y reduciendo la cuan-
tia a cobrar por quienes han cotizado menos
anos..

ELA critica el nuevo Pacto de Tnledo

il

-¢Qué valoracion hace ELA del nuevo Pacto de
Toledo?

-El nuevo Pacto es una continuacion del anterior, y
avanza una nueva baterfa de medidas que van a supo-
ner un nuevo recorte de las pensiones, eso si, dejando
la ley para después de las elecciones estatales del afo
que viene. Es un acuerdo entre los partidos politicos PP
y PSOE, al que, entre otros, se ha sumado el PNV. Por
su parte, IU y EA se han abstenido.

-¢En concreto, qué consecuencias tendra para
los futuros pensionistas?

Habra que ver el proyecto de ley, pero del texto del
pacto queda claro que se van a tomar estas medidas:

M Recortar las cuantfas de las nuevas pensiones, al
aumentar el nimero de afos a considerar para el
célculo de la pensién,(lo que da lugar a pensiones
mas bajas) y reducir la cantidad que cobraran las
personas que hayan cotizado un menor nimero de
anos.

M Perjudica a las prejubilaciones.

M Alarga la vida laboral de los y las trabajadoras, lo
que repercute negativamente en la situacion del
empleo de las personas jévenes.

M Lo primordial en su filosoffa es el control del
déficit. Por ello, se utilizan los superavit generados

—_en el sistema piiblico de pensiones para reducir el
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déficit de las cuentas publicas. El equilibrio de las
cuentas publicas, prevalece ademas, sobre los dere-
chos necesarios para poder llevar a cabo una vida
digna.

-ELA es muy critica con la utilizacién de las
fuentes de financiacion de las pensiones.

-Asi es. Serfa l6gico pensar que si las pensiones con-
tributivas se financian mediante las cotizaciones socia-
les, los superavit generados mediante dichas cotizacio-
nes se utilizaran para dotar el Fondo de Reserva, y
poder contribuir asf-al aparente futuro problema de las
pensiones publicas. Sin embargo, una parte considera-
ble de las cotizaciones sociales se utilizan para otros
fines, como para lograr el equilibrio presupuestario, lo
que es injustificable. No es que el sistema sea deficita-
rio, sino que se usa su superdvit para financiar otros
gastos publicos que nada tienen que ver con la protec-
cién social.

-CCOO y UGT apoyaron en su dia el Pacto de
Toledo; esta ultima no apoyé, sin embargo, la
altima reforma de las pensiones. ; Qué posicion
tienen ahora?

-De sintonia total, en especial CCOQ. Es muestra de
su politica de acompanamiento a los recortes de dere-
chos sociales; de un modelo sindical que colabora
abiertamente con las politicas neoliberales.

Pean En corlo

@® Huelgas de las
subcontratas del
Consorcio de Aguas
de Bilbao

Los trabajadores de las subcontratas
del Consorcio de Aguas Bilbao-Bizkaia
saldrén a la huelga los préximos 29 de
octubre y 5 de noviembre durante dos
horas, y del 10 al 23 de noviembre,
todo el dia, si la nueva direccion del
Consorcio no acepta negociar la equi-
paracion de las condiciones salariales y
laborales de estas mas de 300 personas
con el resto de empleados de la enti-
dad. Estos trabajadores cobran entre

6.000 y 9.000 euros anuales por deba-
jo de los empleados directos del Con-
sorcio.

ELA ha denunciado que las empre-
sas subcontratadas se crean por el pro-
pio Consorcio para desempefar las
funciones que anteriormente llevaban a
cabo empleados directos.

® Urriaren 22an,
greba Bizkaiko posta
banaketan

Egunero gutunak banatzea posible
egingo duen plantilla handiagoa eskat-
zearren, Bizkaiko Posta eta Telegrafoe-
tako ELA, ESK, LAB eta CGT sindika-
tuek lanuzte eta mobilizazioekin jarrait-
zen dute. Lau sindikatuok Espainiako
gobernuari eta Europako batzordeari
salaketa helarazi diote, erabiltzaileen
gutunak ez baitira egunero banatzen,

EBko posta-direktibak hau bermatzen
duen arren.

Gainera, lanuztea deitu duten sindika-
tuek jakinarazi dutenez, CC OO, UGT
eta zuzendaritzaren artean lan-kargari
buruz sinatu duten akordioaren aurka
daude langile gehienak .
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® Maria Cristina
hoteleko langileak,
hilabetez greban

Honez gero, Maria Cristina hoteleko
langileek hilabete egin dute greban,
enpresa-itun baten alde, soldata igoera
duinak eta aldi baterako
langileentzat behar egite-
ko aukera bermatuta
gera dadin. Zerbitzuak
federazioak hotela kude-
atzen duen Westin mul-
tinazionalari kargu hartu
dio, oraingoz ez baitu
negoziatzeko jarrerarik
agertzen. Westin taldeak
Kanadako Toronton duen
beste hotel batean ere
uztailaz gero greban dau-
de langileak.

Bik&

ekaria

Barrainkua 13, Bilbao
Tel. 94 403 77 00
Fax 94 403 77 66

Dep. legal BI-199-00

Franqueo concertado
° 08/207




