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EDITORIALA
Euskal Herrian langileon ara

zorik larriena, langabezia eta
enplegu-baldintza eskasekin bate
ra, lantokian jasaten dugun arris
kua da. Ez da arrisku abstraktua,
ez beldur hutsa: laz 150 behargin
hil zren, la lan egindako bi egune
tik behin. Honek Europako Bata
suneai azken postuetan kokatzen
gaitu laneko segurtasunari dago
klonez.

• Bada marka lotsagarri hau
• atzera uzteko garala; horixe da

laneko, segurtasun eta osasunaren
egunez, apiri laren 28an, euskal
slndikatuok.kalean, lantegletan eta
hai.nbat udaletáko bilkuretan ozen
adierazi nahi dugun kezka, gizarte
osoak aintzat hartu behar duen
eskaria.

Batetik, sindikatuok erakun
deei benetako inplikazioa eskatzen
diegu. Zergatik esaten dugu era
kundeen jarrera ez dela nahlkoa?
Batetlk, arazoari berari garrantzia
kentzen diotelako, sarri ezkutatu,
lausotu egin nahi dutelako. Urtea
joan, urtea etorri, dozenaka lagun
beharrean hiltzea onartu beharre
koa patua bailitzan azaltzen digu
te.

Administrazioen beste errua
laneko osasuna gero eta gehiago
erakunde pribatuen esku u.ztea da,
hots, gaixotasun eta istripuen
ondorioak ekonomlaren menpe
jartzen dituztenei ematea; ez da
harritzekoa, halere, asmoa bat
baitator osasungintza guztlz priba
tu egiteko epe luzeko helburuare
km (lehia eta kostuak guztien gai
netik).

Enpresaburuei dagokie, halere,
arduraren zatirik handiena; estu
hartu behar ditugu lantokietan
arrlskua dagoenean, edo sor dalte
keenean. Hori, adminlstrazioekin
batera, langile eta sindikatuoi ere
badagoklgu: segurtasunari buruz
ko lege eta araudietako formulazio
politak lanpostu bakoitzean egiaz
tatu bebarko ditugu. Balta apirila
ren 29an eta ondoren ere.

ELA, LAB, ESK y STEE-EILAS han convocado varios actos
en torno al 28 de abril, día de la salud y seguridad en el tra
bajo, dando énfasis a la denuncia del centenar y medio de
muertes que aproximadamente se registra cada año en los
tajos y empresas de hego Euskal Herria, y la responsabilidad
de administraciones y empresarios en esa triste situación.

En primer lugar, este martes, 20 de abril, a las 18.30
horas, Lucía Artazcoz, responsable de salud laboral de la
Agencia de Salud Pública de Barcelona, va a dar una charla
en la biblioteca de Bidebarrieta (Bilbao) sobre los riesgos
laborales que afectan a las mujeres y la doble jornada.

La jornada se adelantará al 27 en Araba (por ser el 28
festivo); a las 9 se harán asambleas en las empresas y cen
tros de trabajo, donde se debatirá el documento conjunto de
la mayoría sindical, y a las 11 de la mañana habrá una con
centración en la plaza de Correos de Gasteiz. Ese mismo día,
los sindicatos propondrán la aprobación de una moción
sobre la seguridad laboral en los principales ayuntamientos
vascos.

Ya el día 28, el mismo esquema de asambleas a las 9 de
la mañana y concentraciones a las 11 en las capitales se
repetirá en Navarra, Gipuzkoa y Bizkaia; José Elorrieta parti
cipará en la concentración de Pamplona, que tendrá lugar
en el paseo de Sarasate. En Donostia, la convocatoria es
ante la sede del Banco Guipuzcoano, y en Bilbao, ante el
Gobierno Vasco (Gran Vía, 85).

Langileak eta herria burujabe - Luchar merece la pena (borrokak merezi
du)” izango da aurten ELA, LAB, STEE-EILAS eta EHNEk Maiatzaren lehenera
ko aukeratu duten mezua. Manifestazioa goizeko 11 etan hasiko da Bilboko
Gran Vian, Toledo kafetegiaren paretik, eta Udaletxe aurrean amaituko da;
hemen Jose Elorrietarekin batera beste hiru sindikatuetako ordezkariek hitz
egingo dute.

Horren ostean ELAko kideok ohiko jai giroko bazkaria izango dugu. Anto
latzen hasiak dira dagoeneko autobusak; oraindik zuretzat eta adiskide edota
senitartekoentzat bazkari eta autobuserako txartela eskuratu ez baduzu, galde
iezaiozu zure enpresa edo lantokiko arduradunari edo zatoz egoitzaren bate
ta ra.
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28 de abril: asambleas en las empresas
para tratar de la seguridad en el trabajo
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A nte el Aberri Eguna de 2004, el Comité Nacional de ELA quiere
trasladar a sus organizaciones, a sus cuadros y militantes, y a la
opinión pública sus reflexiones y su punto de vista sobre la coyun

tura en que este Aberri Eguna se celebra.

La coyuntura viene muy determinada por las recientes elecciones al parla
mento español, que han dado la mayoría al PSOE. Esindudable el alivio que
entre los abertzales ha suscitado la derrota electoral de un partido cuya ges
tión de gobierno se ha caracterizado por el autoritarismo, la práctica cada
vez más represiva y la hostilidad contra nuestro pueblo; evidentemente en
Navarra, donde el brazo regional del PP sigue gobernando, esta política
autoritaria, represiva y hostil con todo lo vasco se mantiene en toda su dure
za.

Al nuevo gobierno español le pedimos que el cambio no se limite al
empleo de un estilo menos áspero y muestre que tiene un proyecto para el
conflicto vasco distinto del que el propio PSOE aplicó en sus anteriores man
datos, o del que en los últimos años le ha llevado a apoyar y legitimar los
desmanes del gobierno PR

— Deberemos esperar, en cualquier caso, a que el nuevo gobierno aclare
Q) cuáles son sus planes y su agenda para Euskal Herria. Por nuestra parte, des-

de la discrepancia política, planteamos la urgencia de tres cambios de posi
ción:

C * Que el nuevo gobierno se sitúe ante la cuestión vasca no como ante
una guerra a ganar sino como ante un conflicto a resolver y asuma la res
ponsabilidad de construir vías de solución.
* Que ponga fin a los ataques de los poderes del estado contra los dere
chos y libertades de las personas y grupos y reponga las condiciones para
el ejercicio de derechos tan básicos como el derecho de participación polí
tica o la libertad de expresión.
* Que impulse iniciativas de distensión en temas como la política peniten
ciaria o los criterios de actuación del ministerio público, actualmente regi
dos por designios de venganza y presión política, que deben ser sustitui
dos por el respeto de los derechos y por valores de humanidad y racionali
dad.

Estos cambios serían, en opinión de ELA, la muestra de que la posición del
nuevo gobierno respecto de Euskal Herria aporta algo más que diferencias de
tono.

Por otra parte, se ha iniciado recientemente en el Parlamento Vasco el
debate sobre la propuesta de nuevo estatuto planteada por el Gobierno
autónomo. Desde el momento en que el lehendakari Juan José lbarretxe
anunció las líneas generales de su plan, ELA saludó la iniciativa y planteó su
disposición de participar en el proceso de debate político que se abriese, pen
diente, como es lógico, de la concreción de la propuesta y, sobre todo, de las
alianzas políticas y sociales sobre las que se fuera a sustentar su desarrollo. El
texto articulado que el gobierno autónomo ha propuesto al debate parla
mentario, a pesar de algunas limitaciones e insuficiencias, fue también valora
do por nuestro sindicato como un avance importante.

Hoy tenemos que decir, sin embargo, que las reservas que sobre la gestión
del proyecto apuntaba este Comité Nacional no han hecho sino confirmarse:
el proyecto se escamotea al debate social, no se trabajan, que se conozcan,
alianzas políticas y sociales suficientes, y se desarrolla una práctica de gobier
no que elude la confrontación política. Para ELA ha sido particularmente
decepcionante lo que juzga falta de compromiso suficiente de los partidos
abertzales del tripartito con las enmiendas que este sindicato propuso en
materia de competencias laborales y de protección social. Todo ello daña muy
gravemente, en nuestra opinión, la credibilidad del plan.

El tema de las alianzas es, para ELA, central en nuestro debate político.
ELA no comparte, al respecto, la posición de quienes piensan que se debe
dar preferencia a una alianza que incluya a fuerzas que mantienen que la
soberanía reside en el pueblo vasco con otras que no sólo defienden que la
soberanía reside en el pueblo español sino que niegan a nuestro pueblo toda
opción de ser sujeto político pleno. ELA defiende el diálogo entre todas las
fuerzas pero considera que en materia de las alianzas la prioridad es la acu
mulación de fuerzas por el derecho de autodeterminación, con el objeto de
extender y articular una voluntad polltica y social que actualmente no alcanza
los mínimos de operatividad suficientes.

En un momento en el que tanto se habla de reformas del actual marco,
este Comité Nacional piensa que la solución no es una reforma estatutaria
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OO4ko Aberri Eguna dela eta, ELAko Batzorde Nazionalak egungo egoe
ra politikoaz hainbat hausnarketa eta irizpide helarazi nahi dizkie sindi

C katuko erakunde guztiei, koadro zein militanteei eta iritzi publikoari.
Espainiako parlamenturako egin bern diren hauteskundeek —PSOEri gehien
goa ekarri diote— eragina dute ezbairik gabe egungo egoeran. Zalantzarik
gabe, nolabaiteko lasaitua ekarri digu abertzaleoi PPren porrotak. Izan ere,
autoritarismoa izan du ezaugarri nagusi popularren politikak, jarduera gero
eta errepresiboagoa eta gure herriaren aurkako jarrera gero eta amorratua
goa. Nafarroan, aldiz, bere horretan irauten du euskal kutsuko ororen aurka
ko politika autoritario, errepresibo eta jazarle horrek, PPren sukurtsal erregio
nalak agintean segitzen baitu.

Hona zer eskatzen diogun Espainiako gobernu berriari: aldaketa ez dadila
izan bakarrik estilo zakarra alde batera uztea. Euskal gatazka konpontzeko
proiektu bat eskatzen diogu. Ez dugu nahi, ordea, PSOEk agintean egon
zenean gauzatu zuen proiektua, edo azken urteotan izan duen jarrera, PPko
gobernuaren basakeria guztiak babestu eta legitimatzea alegia.

Itxaron egin beharko da, dena den, gobernu berriak Euskal Herrirako zer
asmo dituen argitu arte. Hala eta guztiz ere, premiazko hiru jarrera-aldaketa
eskatzen dizkiogu gobernu berriari:

* Gobernu berriak ez diezaiola ekin euskal gatazkari irabazi beharreko
gerra bat balitz bezala, baizik eta konpondu beharreko gatazka gisara,
eta har dezala bere gain han konponbideak aurkitzeko ardura.
* Bertan behera utz ditzala hainbat herritarren eta erakunderen aurka
Estatuko botereek darabilten jazarpena, eta berreraiki dezala oinarrizko
eskubideak erabiltzeko behar den testuinguru politikoa (partaidetza poli
tikorako eskubidea, edo adierazpen-askatasunerakoa, besteak beste).
* Distentsio-neurriak har ditzala espetxe-politikari eta ministerio fiskalaren
jarrerari dagokienez. Mendekuaren eta presio politikoaren ordez —horiek
dira, izan ere, gaur egungo irizpideak— giza eskubideak errespetatzea eta
arrazionaltasuna eta gizalegea erabiltzea eskatzen diogu gobernu berriari.

ELAren iritziz, erabaki horiek honako hau adieraziko lukete: gobernu berriak
Euskal Herriarekiko duen jarrera-aldaketa estilo kontu hutsetatik haratago
doala.

Bestalde, duela gutxi hasi da Eusko Legebiltzarrean Jaurlaritzak bultzatutako
Estatutu berriari buruzko eztabaida. Juan Jose lbarretxe lehendakariak bere
planaren ildo nagusiak aurkeztu orduko eman zion ongietorria planan ELAk,
baita han buruzko eztabaida politikoan parte hartzeko prest zegoela azaldu
ere. Jakina, proposamena zehaztu egin behar zen lehenbizi, eta argitu egin
behar zen zer aliantza politiko eta sozial bultzatzeko asmoa zegoen plana
aurrera eramateko. Legebiltzarrean eztabaidatzeko Eusko Jaurlaritzak aurkez
tutako testu artikulatua aurrerapauso garrantzitsutzat jo zuen ELAk, hainbat
gabezia eta muga bazituen arren.

ELAko Batzorde Nazionalak proiektuaren kudeaketaz zeuzkan zalantzak eta
susmoak egiaztatu egin dira, ordea: gizarteak ez du aukerarik izan plana
eztabaidatzeko; bestalde, ez da behar hainbateko aliantza politiko eta sozialik
bultzatzen ari, guk dakigula behintzat, eta, azkenik, eztabaida politikoari biz
karra ematen ari zaio Jaurlaritza bere eguneroko jardunean. Bereziki etsigarria
izan da ELArentzat hiruko Gobernuko alderdi abertzaleen jarrera, ez baitituz
te aintzat hartu lan- alorreko eskumenei eta gizarte-babesari buruz ELAk egi
niko zuzenketak. Gure iritziz, Planaren sinesgarritasunari kalte handia egiten
dio horrek guztiak.

Aliantzen gaiak erabateko garrantzia du ELArentzat. Ez gatoz bat lehentasu
na aliantza jakin bati ematen diotenekin, hots, burujabetza Euskal Herriari
dagokiola dioten indarren eta subiranoa Espainiako herria dela diotenen arte
ko aliantza (azken horiek gainera, gure herriari subjektu politiko erabatekoa
izateko eskubidea ukatzen diotelarik). ELAk indar guztien arteko elkarrizketa
aldarnikatzen du, baina, aliantzei dagokienez, uste du lehentasuna beste bati
eman behar zaiola: autodeterminazioaren aldeko indarrak batzen dituena,
horren aldeko ahalik eta borondate politiko eta sozial zabalena gauzatuz.
Gaur egun, izan ere, nahiko motela da indar soberanisten arteko elkarlanaren
eragina.

Esparru politikoa aldatzeaz horrenbeste hitz egiten ari den honetan, ELAko
Batzorde Nazionalak uste du konponbidea ez dela burujabetzaren gaiari eki
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En la rueda de prensa participaron, con el presidente de Eudel (S. de la Maza, PNV,
en el centro), de izda. a dcha. los alcaldes de Basauri (lbargüen, PNV), Ermua (Totori
ka, PSE), Gasteiz (Alonso, PP) y Amurrío (Isasi, EA), acompañados por dirigentes de
sus partidos (Rubalkaba, Sañudo, Oyarzabal y Unamunzaga).

ow
1w
L

1

w

U
ten ez dion estatutu-aldaketa egitea. lkuspegi demokratikotik
begiratuta, hauxe bakarrik da onargarri: proiektu guztiak aldarri
katzeko, garatzeko eta gauzatzeko aukera ematen duen sakoneko
aldaketa. Bidenabar, horixe da bide bakarra euskal gatazka demo
kratikoki konpontzeko.

Ezin aipatu gabe utzi azterketa honetan Madrilgo sarraskia, duela
aste gutxi ¡a berrehun lagun hil eta beste asko zauritu zituena.
Langileak, herritar xumeak ziren hildako eta zauritu gehienak. Baz
ter guztietan bezala, Madrilen ere herritar xeheek ordaindu dituzte
ondorioak, gutxi batzuen botere- eta diru-goseak eragindako
gerren ondorioak hain juxtu. Euskal herritarrok gogor gaitzetsi
genituen Madrugo hilketak, elkartasuna adierazi genion Madrilgo
herriari, eta -esan beharra dago-, lasaitu egin ginen jakin genue
nean sarraskia gure herriaren, eskubideen eta askatasunaren ize
nean ez zela egin. Denek —ETAk, batez ere— oso kontuan hartu
beharrekoa da herritarron erreakzio hori, eta hau ez zaio Madrilgo
tragediaren izugarritasunari bakarrik egotzi behar. Gure herriak ez
du nahi bere izenean inork mor hiltzerik. Gure herriak jakin nahi
du —behin betiko— bere zenean inork ez duela ir. gehiago hilko.

Aurtengo Aberri Egunari dagokionez, hona ELAko Batzorde Nazio
nalaren mezua: asko dago egiteko Euskal Herria nazio gisara eral
ktzeko, gure herri-egitura sendotzeko. Horrenbestez, dei egiten
diegu gure afiliatu guztiei bide horretatik jo dezaten. Horra bada,
gizon-emakume abertzaleok dugun eginkizuna, gure jarreren legi
timotasun demokratikoa abiapuntu dugula betiere: aurrera egitea
gizartean eta politikagintzan, burujabetzaren aldeko eremua gero
eta zabalagoa bihurtzea, jendea konbentzitzea, eztabaida eta
lehia demokratikoa izan behar ditugu horretarako tresnak. Gaur
egungo esparru juridiko-politikoak gainditzeko behar ditugun
gehiengo sozial eta politikoak gauzatzeko ezinbestekoa dugu
abertzale guztion lana, borroka eta konpromisoa, gutako bakoi

• tzarena eta guztiona.

En este país en el que se ha convertido en tópico el que los políti
cos anden siempre a la greña y sean incapaces de ponerse de acuerdo
en nada, ha supuesto un verdadero “flash” la foto en la que cuatro
alcaldes (de PNV, PSE-EE, PP y EA) más el presidente de la Asociación
de Municipios Vascos (Eudel) y alcalde de Leioa, han comparecido ante
los medios de comunicación para leer entre todos —un párrafo tú, otro
párrafo yo— un manifiesto contra las reivindicaciones de los trabajado
res y trabajadoras de las contratas municipales. Y para que no queden
dudas sobre el carácter colegiado y solidario del pronunciamiento,
miembros de las ejecutivas de PNV, PSE-EE, PP y EA han comparecido
junto a sus electos municipales, confiriendo así a la declaración una
solemnidad extraordinaria.

Algo muy importante se debe de estar jugando este cuatripartito
de la subcontratación cuando unos y otros han decidido aparcar dife
rencias sobre el plan lbarretxe o el pacto antiterrorista, y “abogados
de ETA” y “bastayás” se han unido y juramentado en un pacto de hie
rro para ser inflexibles —“sin fisuras”, dicen— ante las reivindicaciones
del personal de las contratas y oponerse “con rotundidad” a las
demandas de homologación.

Salta a la vista que a los gestores políticos les encantó el descubri
miento de la privatización y subcontratación de los servicios públicos,
un sistema al que no le veían sino ventajas, ya que el personal subcon
tratado sale más barato (algo muy a tener en cuenta cuando el dogma
neoliberal manda reducir impuestos y gasto público) y los molestos
problemas con la “mano de obra” se endosan a la contratas.

El sistema, sin embargo, no termina de funcionar cuando, por ejem
plo, el personal de limpieza de edificios públicos o el de una residen
cia municipal se declara en huelga para reclamar mejores salarios. En
tales casos al alcalde de turno no le vale con decir “a mí que me regis
tren” y que el problema lo tienen los/as huelguistas con la empresa
contratista o subcontratista. Una explicación que no satisface a los
usuarios y usuarias que en las elecciones correspondientes han conf ja-
do la resolución de los problemas a los electos municipales y no a tal o
cual subcontrata. Y menos aún a unos trabajadores y trabajadoras a
los que se pretende mantener en condiciones que no llegan, ni de
lejos, a lo que se puede entender como un salario digno.

Por ello, a nadie debe extrañar que, por muchas llamadas a la res
ponsabilidad que se hagan desde Eudel o los partidos, esta gente
pelee para mejorar sus condiciones de trabajo; ni que el sindicato se
vuelque en su apoyo. Porque la responsabilidad del sindicato es la de
organizar y apoyar a la gente que lucha por un salario digno y no,
como es evidente, la de hacer suya la lógica mercantilista de alcaldes
con sueldos de más de diez kilos.
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Los sindicatos ELA y LAB iniciaron los pasados
2 y 6 de abril. con sendas concentraciones ante
las patronales de Araba y Bizkaia, las movilizacio
nes en defensa de una negociación colectiva con
contenidos. Movilizaciones que se incrementarán
las próximas semanas si la patronal no varía de
actitud y que podrían culminar con convocatorias
de huelgas.

—~Qué balance haces del proceso negociador?

—Hasta el momento las ofertas patronales son
impresentables: vigencias larguísimas, incrementos
salariales insuficientes, no se contempla ninguna
reducción de jornada, plantean mecanismos para
aumentar de manera exagerada la flexibilidad horaria
en las empresas... La patronal no quiere hablar, en nin
gún ámbito, de eliminar discriminaciones, de reducir la
eventualidad, de regular la “selva” de las subcontra
tas...

En Navarra, una patronal que vive un viejo idilio con
UGT y CCOO, ofrece constitur una fundación para

• Conflictos bloqueados
No hay avances en los conflictos de

Caballito, túneles de Artxanda, Bilbo
zinc, Mest, limpiezas de edificios muni
cipales de Basauri, subcontratas del
Consorcio de Aguas, de jardinería de
Irún... Aunque alcaldes del PNV, PSOE,
PP y EA se han unido para asegurar
que no piensan ceder ante las preten
siones de equiparación laboral, ELA
suscribió el pasado 5 de abril, junto
con los sindicatos LAB y ESK, sendos

O RENUNCI
A

: gestionar la formación continua y crear una bolsa de
empleo con los despedidos por EREs, para que “sean
recolocados” por el Servicio Navarro de Empleo (en el
que están representados sólo ellos). En Araba, siguen
insistiendo en eliminar la ultraactividad.

UGT y CCOO, en consonancia con el Acuerdo de
Negociación Colectiva firmado con la CEOE en Madrid,
mantienen una posición reivindicativa nula. Recorde
mos que este acuerdo recoge incrementos salariales
que toman como referencia la inflación prevista, del
2%, y que no hablan para nada de reducir jornada. Su
posición es de clara connivencia con la patronal. Lo
suyo es la moderación salarial, la concertación.

—ELA y LAB han planteado movilizaciones.

—El pasado 2 de abril iniciamos las movilizaciones
con concentraciones ante las patronales. Paralelamen
te, estamos trabajando en las empresas afectadas
directamente por los convenios sectoriales un calenda
rio de acciones que podrían culminar en la convocato
ria de huelgas. Queremos y necesitamos la suma, pero
conviene recordar que en el inicio de las negociaciones
CCOO y UGT no aceptaron comprometerse ni a no
suscribir en minoría, ni a establecer unos contenidos
mínimos.

ELA junto con LAB (y en los ámbitos donde concu
rre, con ESK), estamos planteando una negociación
colectiva global que pretende romper algunas inercias.
Hay mucho margen para negociar y para la consecu
ción de buenos acuerdos, y eso depende en exclusiva

de la capacidad que tengamos (buscando los ámbitos
más apropiados) para condicionar cambios sustanciales
en el contenido de las relaciones laborales; esto es, de
la relación de fuerzas que lo haga posible. Cuestión
que no tiene nada que ver con el modelo de “modera
ción y concertación” que CCOO y UGT defienden.

—La situación de la negociación colectiva a
nivel sectorial se encuentra estancada. ¿Hay que
buscar otros ámbitos de negociación?

—Los niveles de precariedad y discriminación que ha
consolidado la patronal nos obligan a buscar ámbitos
de lucha eficaces. Hacer pivotar en exclusiva toda la
negociación sobre un único ámbito de negociación (el
sectorial) y no abordar con rigor posiciones reivindicati
vas más ambiciosas explica que no existan más
referencias reivindicativas que las sectoriales, y que se
sigan extendiendo situaciones de precariedad y discri
minación. Por tanto, no vamos a abandonar ningún
ámbito de negociación. Una cosa es desear la existen
cia de un suelo y otra muy distinta hipotecar la capaci
dad de reivindicación. Tenemos ejemp~os~significatiyos
en empresas en las que estamos rompiéndo ~sa at6níá’~
reivindicativa (Aratubo, CM, Mecauto 1-2, Rio Galin
do, Kennametal, Ansa, etc...). Ejemplos~quedemues
ran que, si ra.ajamos con compromiso y hónesti.a.,

podemos. Es indiscutible que para abordar la discrimi
nadón y la precariedád elúnico ~mbitoéfectivo es la
empresa. :

• Protestas ante Euskal
tel por dos despidos

Un centenar de trabajadores/as de
Boslan, subcontrata de Euskaltel, se
concentraron el miércoles en Bilbao
para exigir la readmisión de dos em
pleadas despedidas por formar parte
de la candidatura electoral de ELA.

~ceka ria
Adolfo Muñoz, secretario general de [LA-Metala

OSAMGÚN
1

BITO DE NEGOCIACIÓ

acuerdos por los que las trabajadoras
de limpieza de contratas del Gobierno
Vasco en Bizkaia y Gipuzkoa se equipa
ran a las trabajadoras de contratas de
limpieza de Araba, que ya se encuen
tran equiparadas al nivel correspon
diente del Gobierno Vasco.

teamericana que demuestre la mala
situación de la empresa. De consumar-
se el cierre de la planta alavesa 110
personas perderían sus empleos.

• Huelga en
gasolineras de Bizkaia

medio. ELA ha calificado la propuesta
patronal de ‘miserable’, y le acusa de
atender sólo cuando hay conflicto.

• No al cierre de NewelI Los sindicatos han convocado huelgaindefinida a partir del 14 de mayo en
ELA considera que no hay razones
objetivas que justifiquen el cierre de
Newell, y exigen a la multinacional nor

las estaciones de servicio de Bizkaia
para desbloquear las negociaciones de
un convenio que duran ya año y

www.ela-sindikatua.org
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