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EDITORIALA  LAREDUCCION DE JORNADA DE 100.000 PERSONAS PERMITE
CREAR MILES DE EMPLEOS EN NAVARRA Y LA CAPY

Garai hat amaitu da

A zKen aldi honetan ez da falta
izan autogobernuaren aurkako eraso-
rik. Aznarrek estatuak gure esku
utzitako hainbat ahalmen berresku-
ratu nahi du eta denbora galdu gabe
erasoa jo du. Jarrera honen adibi-
deen aipamena egiteak luze joko
liguke.

Gure zereginekin oso estu loturik
dauden bi adibide aipatu nahi geni-
tuzke bereziki: langileen prestakun-
tzarako diruaren murrizketa eta
Langileen Estatutuaren 84. artiku-
luaren aurkako erasoaldia. Egoera
honek sindikatu eta alderdi politiko
abertzaleen aldetik erantzuna eska-
tzen du, eta datozen hilabeteotan
erantzun hori bideratzeko gai izan
behar dugu.

Euskal erakundeek ezin dute
estrategia honetatik at egon. Gure
autogobernuak jasan eta jasango
dituen erasoen aurrean, erakundeek
eta, batik bat Eusko Jaurlaritzak,
beste jarrera bat hartu behar dute.
Era honetako erasoak hausnarketa
eta neurriko erantzun politikoa
eskatzen dute.

Alde horretatik, ezin gintezke ados
egon Eusko Jaurlaritzak orain arte
agertu duen jarrerarekin. Gure ustez,
autogobernua bermatuko luketen
neurri politikoak eztabaidatzeko
orduan ezinbestekoa da Jaurlaritzak
esku hartzea.

Garai bat amaitu dela genion due-
la hiru urte Gernikan. Ez genuen
hutsik egin gure diagnostikoan, bai-
na horrekin batera, dena egiteke
dagoela aitortu behar dugu. Duela
egun gutxi Bilboko Erakustazokan
egindako barau-itxialdian buruturiko
hausnarketan esan genuen legez, eus-
kal gizarteak ezin duela honela
jarraitu, eta garai berria eraikitzeko
beharra etorri da.

E | pasado 28 de Junio los sindicatos ELA, LAB, UGT y
CCOO suscribieron un un acuerdo con el Gobierno vasco
para aplicar la jornada de 35 horas en la Administracion de
la CAPV. El acuerdo afecta a unos 60.000 trabajadores y
trabajadoras de los ambitos de Educacion, Osakidetza, Ert-
zaintza, Administracion General y Justicia.

CONTENIDOS MAS IMPORTANTES

* Aplicacion de las 35 horas semanales en enero de
2001 como fecha limite, con la excepcién de la Ertzain-
tza, que serd en el 2002, al existir un acuerdo vigente
firmado por Erne.

* Ofertas Publicas de Empleo de 4.600 plazas con
caracter de minimos, pudiendo ampliarse éstas en los
ambitos sectoriales por razéon de la reduccién de jorna-
da y la reduccién de horas extras.

* Consolidacién de empleo temporal de caracter
estructural.

* Concursos de traslados con la generalidad de las
vacantes.

* Renuncia a la utilizacién de las ETTs.

* Creacion de dos comisiones, para el estudio y anali-
sis de la utilizacion de empresas de servicios, y para la
aplicacion del Contrato de Sustitucion y Relevo en el
sector publico.

* Traslacion de este acuerdo a las sociedades de titu-
laridad publica.

En opinion de Patxi Agirrezabala, secretario general de la
Federacion de Servicios Publicos de ELA, con este acuerdo
se cierra el circulo de aplicacion de las 35 horas semanales
y generacion de empleo en el sector publico, ya que hace
algunos meses se suscribié en la Administracion Local y
Foral (Arcepafe) un convenio en términos similares. A ello
habria que afiadir el acuerdo que se alcanzo recientemente
para las Administraciones Publicas de Navarra, por lo que
100.000 personas disfrutaran de las 35 horas y se crearan
miles de empleos.

Para ELA, que cuenta 54% de representacion en la mesa
negociadora, el acuerdo es “fruto de una gran sensibilidad

Akordio honekin euskal
administrazioetako 100.000
langilek 35 orduko lanaldia

izango dute, eta milaka lanpostu
sortuko dira

Actierdo sobre las 35 foras en
las administraciones de la GAPY
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Patxi Agirrezabala.

entre los trabajadores y trabajadoras del sector publico en
torno a la creacion y estabilidad del empleo en las adminis-
traciones”, que de forma mayoritaria apoyaron la jornada
de huelga convocada el 21 de Mayo del pasado afio por
los sindicatos vascos. ELA confia que este acuerdo sirva de
revulsivo en la negociacion con la patronal del sector priva-
do y se avance de manera mas dindmica en las empresas
para que esta reivindicacion sea una realidad para el con-
junto de la sociedad vasca.

CONFEBASK, NERVIOSA

Para Josemi Unanue, responsable de negociaciéon colecti-
va, las criticas que la patronal Confebask ha lanzado contra
este acuerdo, hablando de “mal empleo de los fondos
publicos”, ponen en evidencia “su nerviosismo y su funda-
mentalismo idedlogico”, y suponen una injerencia en un
marco de negociacion “en el que ellos no representan a
nadie”. Para Unanue, es insélito que la patronal apele a los
contribuyentes, “cuando precisamente la politica de las
haciendas vascas se caracteriza por favorecer a los empre-
sarios”; "quienes sostienen basicamente el erario publico
son los trabajadores y las trabajadoras de este pais”.
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CUADERNILLO AYUNO-ENCIERRO: EUSKAL PRESOAK EUSKAL HERRIRA, POR EL DIALOGO Y LA DISTENSION




ean Al dia

DEL CES

Ei comité Economico y Social espafol acaba de apro-
bar un Informe sobre unidad de mercado y cohesion
social que descalifica sin reservas la forma en que se ha
desarrollado el proceso del “Estado de las Autonomi-
as” y exige al Gobierno, Parlamento y Tribunal Consti-
tucional mano dura para reconducir dicho proceso con-
forme a criterios uniformizadores. Hablamos con Mikel
Noval, representante de ELA en el CES.

El informe en cuestion constituye un escandalo mayus-
culo empezando por el procedimiento utilizado para su
elaboracién y aprobacién. El informe se encargd a una
comision de la que se excluyd a quienes pudieran resul-
tar sospechosos, como es nuestro caso o el de la Con-
verxencia Intersindical Galega (CIG). Tras la elaboracion
clandestina, el informe se nos da a conocer el lunes, 28
de junio, para su aprobacion dos dias mas tarde, el
miércoles 30 de junio. Teniendo en cuenta que se trata
de un informe de 190 péaginas, que incluye bastantes
materias técnicas y realiza valoraciones de gran trascen-
dencia, y que varios miembros pidieron un aplazamien-
to de la decision sobre el informe propuesto, no tiene
ninguna explicacién confesable la posicién del presi-
dente del CES de imponer la votacion ese dia.

-El informe del CES llega a los pocos dias del
informe de la Academia de la Historia.

-Van en la misma linea, aunque me parece que el infor-
me del CES es de mucha mayor gravedad por la natu-
raleza del érgano y por las exigencias que plantea. A
mi me parece que el informe del CES es un informe
consensuado con el gobierno y animado por él, que va
a ser un nuevo argumento para profundizar en la linea
involucionista del Gobierno PP. Haran el paripé de que
el presidente del CES entrega el informe a Aznar, éste
se muestra muy preocupado por su contenido y explica
que los agentes econdmicos y sociales le exigen tomar
determinadas medidas de orientacion centralizadora,
igue son precisamente las que el gobierno PP quiere
aplicar!
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MIKEL NOVAL, ANTE EL INFORME SOBRE LA
“UNIDAD DE MERGADO Y LA GOHESION SOCIAL"

“ORDAGO INVOLUCIONISTA

ESPANOL"

-¢En qué consiste el informe en cuestion?

-Es un informe que parte de que el estado espanol
debe ser uniforme, por lo que cualquier diferencia que
pueda existir entre territorios debe corregirse. En este
sentido, las comunidades autbnomas son un problema,
ya que, al ejercer sus competencias en las distintas
materias, van creando situacion diferentes. Los autores
del informe consideran que esto es un escandalo y
reclaman del poder central que tome las medidas nece-
sarias para reconducir todo el proceso autonémico a
parametros uniformes.

-El informe se fundamenta en los principios de
unidad de mercado y cohesién social...

-En efecto. La unidad de mercado se enuncia como
principio absoluto, sagrado e intocable, ante el cual
todo lo demas debe decaer. La cohesion social aparece
como algo mas secundario, como apéndice de la uni-
dad de mercado. Lo significativo es que llamen cohe-
sion social a que las situaciones globales entre comuni-
dades sean parecidas y no les preocupe la creciente dis-
tancia que se esta produciendo en la distribucion de la
riqueza entre las distintas clases sociales. Este es el ver-
dadero problema para la cohesién social, pero de esto
no habla el informe del CES. El que UGT y CCOO
hayan participado en un informe de estas caracteristi-
cas, CCOO lo haya apoyado de forma entusiasta y UGT
no lo haya rechazado, es buena muestra, en mi opi-
nién, de la deriva ideolégica y estratégica del sindicalis-
mo espanol.

EUROPA COMO PRETEXTO

-El informe contiene constantes referencias al pro-
ceso de integracion europea.

-Me parece que se utiliza la integracién europea como
mero pretexto para el frenazo y marcha atras autoné-
mico.

-El CES propone un nuevo pacto de Estado.

-Lo que el informe quiere es que las fuerzas politicas
principales, PPy PSOE, se comprometan a pasar la nive-
ladora por las normas de las distintas comunidades
mediante leyes “armonizadoras”, acometan determina-
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das medidas legislativas y, muy en particular, la reforma
del articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, y se
juramenten para mantener criterios unitarios en las dis-
tintas instituciones y con independencia de las coyuntu-
ras politicas. Estos compromisos debieran sustanciarse
en un acuerdo de cierre del proceso autondémico.

-Tampoco el Tribunal Constitucional se libra del
rapapolvo del CES.

-En informe critica con dureza la linea seguida por el
Tribunal Constitucional y otros tribunales, y exige una
rectificacion, al tiempo que marca cudles son los crite-
rios que debe seguir en materias como la imposibilidad
de delegacion de las competencias de legislacion labo-
ral o de seguridad social o la consideracién de la for-
macién profesional como integrante de la caja Unica de
la Seguridad Social.

-En Euskal Herria no tenemos precisamente la
impresion de que los tribunales hayan actuado en
favor de la descentralizacion.

- iY no lo han hecho! Lo que pasa es que el informe se
basa en supuestos falsos y los que detentan el poder
del estado o se mueven en su entorno se quieren pre-
sentar como victimas, cuando la realidad es que no han
cumplido los compromisos exigidos por sus propias
leyes y no han tenido reparo en incumplirlas cuando ha
convenido a sus intereses.

-¢Qué va a hacer ELA ante esto?

-Creo que lo primero que tenemos que hacer es dar a
conocer lo que se esta planteando tanto a las institu-
ciones y partidos vascos como a la opinién publica.
Habra que ver también cuél es el tipo de respuesta que
tenemos que plantear. Sin ponernos nerviosos, porque
quienes estan nerviosas son las fuerzas espafolas, a las
que se les esta yendo de las manos el invento del esta-
do de las autonomias, un invento que se sacaron de la
manga para neutralizar la carga politica que tenia el
reconocimiento de las nacionalidades histéricas. Veinte
afnos después se encuentran con que tienen dificulta-
des para administrar el estado de las autonomias y el
conflicto con las nacionalidades histéricas sigue sin
resolverse. Estan hechos un lio.

Francoren diktadura osteko trantsizioak konpondu beharreko arazoen
artean bere nazio-eskubideak aldarrikatzen zituzten herriena zegoen.

Baina marko juridiko berriak herri hauen nolabaiteko ezagutza onartu
behar izan bazuen ere, estatu-egitura artifizial bat asmatu zen, eurek
‘nazionalitate historiko’ izendatu zituztenen karga politikoa indarga-

Baina autonomien estatua nazioak neutralizatzeko baliatu izan badu ere,
estatuari gobernagaitz bilakatzen ari zaio. Orduan, Espainiako Ekonomia-
eta Gizarte-Kontseiluaren azken txostenak eskatzen duen bezala, berriro
berdintasun sakratua ekarriko duen armonizazioaren alperra pasa behar

Okerrena zera da, horren ostean Euskal Herriaren moduko naziook hor
jarraituko dugula geure buruaren jabe izateko eskubidea aldarrikatzen,
hots, orduan behar bezala konpondu ez zen arazo politikoak hor iraunen
du. Damutu zaie honez gero batzuk autonomien estatua asmatzen erabili
zituzten indarrak alferrik bota izana.
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Euskal Presoak Euskal Herrira

JORNADA HISTORICA

1.000 personas, delegados y
cuadros de ELA, participaron en
la jornada de ayuno que, bajo
los lemas “Por el didlogo y la dis-
tension - Euskal presoak Euskal
Herrira - Langilegoarekin bestela-
ko gizartea” tuvo lugar en la
Feria de Muestras de Bilbao los
pasados 30 de junio y 1 de julio.
La jornada comenz6 con un
minuto de silencio en memoria
de Jesus Mari Pedrosa. Hemos
recogido en este cuadernillo
especial referencia de los dos
documentos aprobados durante
esta jornada por el Comité
Nacional de ELA: “La hora de la
sociedad”, que fue presentado
por German Kortabarria (pags. |
y II) y una resolucién en favor
del acercamiento de los presos y
presas vascas (pag.lll). Junto con
ellas, la intervencién con la que
concluyé el ayuno, a cargo del
secretario general de ELA,
(pag.ll), y la intervencion de Alec
Reid, intermediario en el proceso
de paz norirlandés (pag. 1V).

—_—

Euskal presoak Euskal Herrira” leloarekin bat egin
dugu berton laburbiltzen diren eskaerak bidezkoak eta
legezkoak direlako, herri honek eztarria urratu arte
horrela eskatu duelako, eta gizarte honek, bere arazo
politikoen konpontze bidean aurrera egin dezan, pre-
soekiko beste jokabide bat beharrezkoa delako.

Egoera berrian euskal arazoa, batez ere eta funtsean,
arazo politikoa dela agertu da inoiz baino argiago, eta
horrek kezka bizian jarri du estatu espainiarra eta kez-
katzen hasi da frantziarra ere.

Orain arte pentsaezinak ziren eskenatoki politikoak
gertuago eta bideragarriago ikusten hasi gara.

GEURE BURUA KOKATU

Geure aldetik, ez gara beti erabat ados izan proze-
suaren kudeaketarekin edota, agian, ez dugu beti
asmatu prozesu honetan sindikatuari zegokion kokape-
na bilatzen eta eginkizunak zehazten.
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GERMAN KORTABARRIA, EN LA PRESENTAGION
DEL DOCUMENTO "LA HORA DE LA SOCIEDAD"

"DEBEMOS CONFIAR EN NUESTRO
PROYEGTO Y EN LA GENTE"

ELAk bazuen horrelako kezka edo egonezin bat pro-
zesuaren norabideaz eta gorabeheretaz, izan ditugu
geure burua kokatzeko zailtasunak ere, eta horren
ondorioz garatutako hausnarketaren fruitua da batez
ere eztabaidarako aurkeztu den proposamena.

DIALOGO Y NEGOCIACION

ELA quiere poner altavoz a lo que la gente pide a
quienes se enrocan en posiciones inmovilistas: que asu-
man sus responsabilidades y no trafiquen con el sufri-
miento; que dialoguen, negocien, acuerden, resuelvan.

Somos una organizacion del mundo del trabajo, con
nuestros propios valores, prioridades y objetivos, tam-
bién cuando hablamos de resolucion del conflicto o
cuando hablamos del desarrollo de un proyecto.

MARCO DEFINITIVAMENTE
AGOTADO

El diagnostico que hicimos en Gernika sigue vigente:
el triangulo Constitucion - Estatuto - Amejoramiento es
hoy tan inutil como hace tres afios para resolver el con-
flicto vasco y encauzar las aspiraciones soberanistas.

LA TRAMPA “DEMOCRATAS-VIOLENTOS”

La agresividad del Estado espafiol es muestra de su
debilidad. A la invitacién al didlogo reacciona perdien-
do los papeles. Cuando se trata de la cuestion vasca, el
Estado tiene mucha mas fuerza que razon.

ETA y la kale borroka permiten al estado situar el
debate en el terreno més favorable: en el del tramposo
dilema entre demdcratas y violentos. Necesitamos
librarnos de ese cepo y elegir terrenos de confronta-
cién mas favorables.

NO ES POSIBLE REGENERAR
EL ESTATUTO

Ante la situacién de bloqueo, nos parece una falsa
salida la regeneracion del Estatuto, que supondria trai-
cionar los compromisos de Lizarra-Garazi, porque deja-
ria a un lado el nucleo de la cuestion, el reconocimien-
to del &mbito vasco de decision.

NUESTRO PAPEL EN LIZARRA-GARAZI

Nuestra participacion se ha condicionado demasiado
a los avatares de las relaciones entre los partidos. Por
otra parte, la relacién de ELA con LAB, o la de LAB con



ELA, ha variado en el momento en que la izquierda abertza-
le politica se ha implicado de forma mucho mas activa en la
politica real. A pesar de todo ello, los sindicatos debemos
aportar carga social a este proceso.

INSUFICIENTE COMPROMISO
INSTITUCIONAL

“Gobernar para todos” no quiere decir que los abertzales
renuncien a hacer su politica. No aceptamos la distincién
entre construccion nacional y construccion de la sociedad:
politica presupuestaria, fiscal, empleo, igualdad de oportu-
nidades, proteccion social... todo eso es construccién nacio-
nal. Y la gestion que llevan a cabo las fuerzas abertzales es
estas materias es muy poco social.

LA PRIORIDAD ES AMPLIAR LA BASE
SOCIAL

El estado lleva a cabo una estrategia peligrosa e irrespon-
sable: crear muros y dividirnos en comunidades. No entra-
mos en ese juego. Nos basta mirar nuestra propia militancia
para constatar que la sociedad vasca es plural, pero ello no
impide compartir espacios y proyectos. ELA es un ejemplo
de ello.

Para ello, las organizaciones abertzales debemos trabajar
sobre la Euskal Herria real, sin tomar la parte por el todo ni
encerrarnos en campanas de cristal.

No hay mayor contradiccion hablar de la pluralidad y
negar cauce democratico a una parte de la sociedad.

UN PROYECTO PARA LA MAYORIA SOCIAL

La gente debe ver en el soberanismo el proyecto de una
sociedad mejor. Por eso es grave que las politicas de las ins-
tituciones gobernadas por partidos de Lizarra-Garazi hayan
tenido un evidente déficit de orientacion social. Lo social no
debe quedar para el dia después, ni para cuando hayamos
pasado Maltzaga. Lo social debe ir alimentando, dialéctica-
mente, todo el proceso.

LA DISTENSION ES CONDICION NECESARIA

Solo se pueden sumar adhesiones en un clima de disten-
sién. A pesar de la estrategia belicista del estado, es necesa-
rio que cese la actividad armada de ETA, de que cese la kale
borroka. Es hora de que se plantee en toda su crudeza la
cuestion de si ese es el terreno en el que se puede hacer
frente con éxito al estado; si una estrategia que corta la
extension del soberanismo y hace muy dificil la colaboracién
entre las fuerzas que trabajan por un nuevo marco nos
ayuda a despegar o nos lastra definitivamente.

La clausura de la lucha armada debe ser considerada
mucho mas como una aportacion al proceso, como una
inversion, que como la compensacién de lo que otros
hagan o se comprometan a hacer.

MENSAJE DE CONFIANZA

Tenemos que valorar lo que tenemos: el respaldo de una
gran parte de esta sociedad, que ird creciendo si responde-
mos a las necesidades de la gente. Hay que activar la base
militante del soberanismo y convertir las instituciones en
agentes de la resolucién del conflicto, y de la extension y
normalizacion del soberanismo.

Los tiempos de este proceso van a depender mucho mas
de la acumulacion de fuerzas que de nuestra voluntad. No
valen las operaciones de ingenieria politica que no se sus-
tenten en la realidad.

Tenemos que trabajar sin fatalismos ni agonismos, con
confianza en nuestro proyecto y en la gente, buscando la
confrontacion democratica de proyectos y propuestas.

PROCESO SIN GARANTES

No contamos sino con nuestras propias fuerzas y las que
seamos capaces de reunir en torno a nuestro proyecto. Sin
nadie que nos saque de los apuros, sin tutores y sin tribuna-
les. Nuestro compromiso es el de trabajar con dedicacion y
perspectiva por un futuro que responda a nuestras aspira-
ciones.

Estamos convencidos de que una sociedad que ha decidi-
do ser soberana termina encontrando el momento y la for-
mula adecuados.
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INTERVENCION DE JOSE ELORRIETA
EN LA GLAUSURA DE LA JORNADA DE AYUNO

Distension para sumar y
avanzar en la soberania

Mluestro sindicato ha sufrido las consecuencias
mortales de la accién de ETA. Pero una cosa es
rechazar cualquier expresién de violencia, y otra,
legitimar una espiral de polarizacion traficando con
el dolor. El ejemplo de Jests Mari Pedrosa ha sido
un testimonio de como se pueden compatibilizar
convicciones politicas con talantes favorables a la
convivencia pacifica.

Estamos decididos a seguir extendiendo la sociali-
zacion por el acercamiento de los presos y presas al
conjunto de la clase trabajadora vasca, con acciones
en todos los centros de trabajo.

GERNIKA, PLENAMENTE VIGENTE

El punto de partida de nuestra posicion puede ser
el acto que hicimos en Gernika el 18 de octubre de
1997. Nos ratificamos totalmente en el diagnéstico
de entonces: Declaramos en primer lugar la muerte
del Estatuto y del Amejoramiento. La explicitacion
politica de las fuerzas espanolas ante la tregua lo
confirma: Nos van a combatir con todos los apara-
tos del Estado, porque, siendo vascos, defendemos
el derecho a nuestra plena soberania.

Deciamos también que habfa que apostar por un
nuevo marco juridico-politico, buscando mayorias
nuevas. Para que sea viable es condicién necesaria
que la apuesta sea exclusivamente democratica.

Finalmente, dijimos que ETA sobraba y estorbaba.
La tregua ha demostrado que sin lucha armada es
posible avanzar y que con lucha armada no hay
proceso.

NO PODEMOS ABANDONAR
LIZARRA-GARAZI

Lizarra-Garazi es hoy la Unica salida democratica
para el contencioso vasco: hace del didlogo y nego-
ciacion el instrumento para buscar las salidas que
obtengan respaldo mayoritario de la ciudadanfa.

Confundir los planos serfa una error estratégico
imperdonable: La resolucion del contencioso vasco a
partir del reconocimiento al derecho de autodeter-
minacién depende de la actitud de las fuerzas espa-
folas, y algo bien diferente es seguir avanzando en
clave de acumulacion de fuerzas. La colaboracion
de las organizaciones soberanistas sélo es posible
desde la distension unilateral de ETA, a partir de la
cual se tienen que ir resolviendo las diferencias de
estrategia y de ritmo.

EL FUTURO SOBERANISTA

Para abrir un proceso de construccién nacional
tenemos que ir concretando nuestro horizonte
estratégico en términos de soberania y de territoria-
lidad. Pero teniendo siempre en cuenta la correla-
cion de fuerzas, rompiendo tabues, sin buscar sali-
das condicionadas por urgencias o sin exigir garanti-
as gue en estos procesos no existen.

Euskal Herria es una, pero Nafarroa, la CAPV e
Iparralde son tres realidades distintas, politicamente
diferenciadas; negar esta evidencia es dar mucha
ventaja a los enemigos de la construccién nacional.

Se necesitan nuevas instituciones superadoras del
actual marco juridico-politico, pero tenemos que
saber para qué y como complementarlas con las
instituciones vigentes que podamos controlar.

En el proceso ha habido errores: El haber acepta-
do una gestion del Acuerdo Lizarra-Garazi pura-

mente politico-institucional; las instituciones, gestio-
nadas desde mayorias soberanistas, debfan haber
impulsado propuestas mas comprometidas para la
distension y la construccién nacional; el que Lizarra-
Garazi haya arrancado con un planteamiento neoli-
beral merece total rechazo. La adhesion social nece-
saria para un proyecto soberanista precisa de medi-
das concretas para mejorar las condiciones de vida
de la mayoria.

CONCLUSION

O Exigimos el cese de toda expresién armada y
violenta y la distension unilateral, incondicional,
necesaria para abrir una fase irreversible hacia la
soberania de nuestro pueblo. No hay mas garantias
para avanzar en esta direccién que la amplitud y el
dinamismo de nuestra base social, hoy sélo posible
desde una opcién civil, democratica.

O Si somos capaces de situar el proceso en una
nueva fase, la excarcelacion de los presos y presas
debe ser el primer logro politico que vamos a obte-
ner con el amplisimo consenso social, movilizado
activamente para hacer realidad la amnistia.

O Para lograr el derecho a la autodeterminacion
es necesaria una amplia confrontacién civil demo-
crética, que debemos plantear con todas nuestras
energfas sociales e implicando a las instituciones.

[0 Damos por cerrado definitivamente el capitulo
estatutista, sin renunciar a valernos de lo que nos
ayude a conseguir el nuevo marco juridico-politico.

O En nuestra apuesta soberanista, desde la plura-
lidad ideoldgica hay que buscar posiciones de cola-
boracién, pero sin hacer de la dimensién social una
cuestion subordinada. La adhesion social se amplia
haciendo del modelo de sociedad un objetivo abso-
lutamente prioritario.

O El sindicalismo vasco constituye un pilar muy
solido para este proyecto soberanista.

[0 Hemos decidido hacer de un proceso sobera-
nista civil y progresista el punto estratégico desde el
cual nos vamos a mover, desde el cual nos vamos a
comprometer, buscando la suma y procurando no
perder en ningln momento, ni nuestra iniciativa, ni
nuestra identidad.
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KOMITE NAZIONALAREN EBAZPENA

Euskal presoen
eskubicdeen alde

ELAk, bakarka edota beste erakunde sindikal, sozial eta politikoekin batera, saka-
banatutako preso politikoen egoera larria salatu izan du. Uste dugu kartzeletako
politikaren hari nagusiak ez direla batere aldatu sakabanaketari, zigorraren hiru
laurdenen betetzeagatik espetxetik ateratzeari eta preso gaixoekiko arretari dago-
kionez.

Aldiz, gure ustez, gobernu espainiarrak bere neurrien gogorkeria areagotu egin
du. Inmobilismo akusaziopean aurkitzen zelarik, komunikabideen aurrean, ehun bat
presoak hurbiltzeko itxurak egin zituen; zigorra bete eta gero askatasuna lortu
duten presoen aurkako kanpaina bortitzak egin ditu; presoen lagunen eta, batez
ere, haien senideen etsipena areagotzen saiatu da; Eusko Legebiltzarrak eta beste
instituzioek presoak hurbiltzeko egin duten eskaerari ez dio jaramonik egin; eta
euskal gizarteak “Euskal Presoak Euskal Herrira” lelopean adierazitako borondateari
muzin egiten jarraitzen du.

ELArentzat, egoera hau, onartezina ez ezik, zuzenbide-estatuaren guztiz aurka-
koa da. Botere politiko, judizial eta polizialen arteko solidaritzak, legedia eta giza
eskubideak zapaltzeko kezka ezak, eta gobernu espainiarrak eta frantsesak institu-
zioen eta gizartearen eskaerei zuzentzen dizkien arreta hutsak garbi erakusten dute
euskal gatazkari buruz egiten duten irakurketa: bi gobernuentzat, euskal presoen
sakabanaketa gatazkaren tratamendu politikoa behin betiko atzeratuko duen fun-
tsezko tresna politiko bat da.

Horregatik, ELAk honakoa eskatzen du:

m sakabanaketaren amaiera; justiziagatik eta presoekiko eta haien senideekiko
gizatasunagatik.

m Presoei buruz indarrean dagoen legeriaren eta lege hauek aurreikusten
dituzten onura guztiak betetzea (preso gaixoei eta zigorraren hiru laurdenen
betetzeagatik espetxetik ateratzeari buruzkoak).

m Giza eskubideen errespetua. Askatasun ezarekin batera, presoek eta haien
senideek beharrezkoa ez den sufrimendu gehiago paira ez dezaten (lekualdake-
tak, entregak, tratu txarrak, gaixoekiko arreta eza, inkomunikazioak, zigorrak,
intimitatearen hausteak...).

m Zigor-erakundeen irekitasuna eta gardentasuna. Behar beharrezkoak dira
gartzela barruan gertatzen denaren gizartearen egiaztapen demokratikorako
bermeak garatzea. ELAren aburuz, presoak Euskal Herriratzeak gardentasun hori
hobeto ahalbideratuko luke.

Giza duintasunari eta oinarrizko eskubideei buruz ari garenez, aipaturiko arazo
guztiek berehalako irtenbidea behar dute, ez baitira, inola ere, eztabaida politiko
batetarako gai negoziagarriak.

ELAk badaki salaketa ez dela nahikoa gobernu espainiar eta frantsesaren aldake-
ta lortzeko. Gure aldetik, urteetan, indar abertzale eta demokratikoen arteko elkar-
lanaren eta batuketaren aldeko lana egin dugu. Honek jarraitu behar du gure lana-
ren jomuga izaten. Badakigu, ordea, erreibindikazio honetan, atxikimendu mailari
buruz gizartean lor daitezkeen emaitzak aldakorrak izango direla abagune ezberdi-
nen arabera, hain zuzen, gizarte tentsionamenduarekin eta polarizazioarekin zer
ikusi daukatenak.

Esparru sindikalean ez diegu gure aukerei balio handiegia eman behar, baina
gure indarguneak baliatu egin behar ditugu (gure errealitate soziala, lurraldean lor-
tutako zabalpena edota gure zilegitasun politikoa, alegia), lan munduaren eta gizar-
te osoaren presoen Euskal Herrira ekartzearen aldeko konpromezua areagotu eta
indartzeko.

Gure izaeratik abiatuta, langileriaren erakunde garenez, presoen erreibindikazioan
gure estrategia propioa definitu, gure ekimenaren egokitasuna aztertu eta gure
funtsezko lanarekin (langilegoaren defentsa, alegia) bateragarri daitekeena hausnar-
tu behar dugu uneoro.

Azkenik, eta azterketa honetatik abiatu-
ta, ELAk

m "Euskal Presoak Euskal Herrira”
erreibindikazioa gero eta zabalago izan
dadin beharrezkoa diren elkarlanerako
baldintzak berreskuratzeko lana egingo
du.

m Ebazpen honetan azaltzen den
azterketa kide guztiei helaraziko die.

m Gure esparruan, lan munduan ale-
gia, ekimen konkretuak aurrera eraman-
go ditu.

m Gobernu espainiarrari eta frantsesa-
ri ebazpen hau helaraziko die.
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RESOLUCION DEL COMITE NACIONAL

Euskal presoak
Euskal Herrira

ELA, en solitario o conjuntamente con otras organizaciones sindicales, sociales y politi-
cas, ha venido denunciando la gravisima situacién de los presos y presas politicas vascas
dispersadas. Entendemos que la politica penitenciaria no ha cambiado en sus lineas funda-
mentales en lo referente a la dispersion, a la excarcelacién por el cumplimiento de los tres
cuartos de condena o a la atencion de los presos y presas enfermos.

Creemos, por el contrario, que el gobierno espafnol ha incrementado la dureza de sus
propias medidas. Intentd autolegitimarse mediaticamente, frente a la acusacion de inmovi-
lismo en el periodo de tregua, simulando el acercamiento de un centenar de presos y pre-
sas; ha realizado campafias de estigmatizacion de los puestos en libertad; ha incrementa-
do la desesperacion de sus entornos relacionales (sobre todo las familias); persiste en
hacer ofdos sordos a la reiterada solicitud de acercamiento del Parlamento Vasco y otras
instituciones; y se burla de la voluntad expresada hasta la saciedad en el lema “Euskal Pre-
soak Euskal Herrira” por la mayoria de la sociedad vasca.

Esta situacion es, para ELA, inaceptable e impropia en un estado de derecho. La solidari-
dad factica de los poderes politicos, judiciales y policiales en esta materia, la falta de escru-
pulos en la conculcaciéon de los derechos humanos y la legalidad vigente, y el tratamiento
que las demandas institucionales y sociales reciben por parte de los gobiernos espafol y
francés, son un fiel exponente de la caracterizacion que esos gobiernos hacen del conflic-
to vasco en esta fase. El mantenimiento de la dispersion de los presos y presas politicas
vascas es, para ambos gobiernos, una baza fundamental para retrasar, indefinidamente, el
proceso que ha de desembocar en un tratamiento estrictamente politico del contencioso.

Por todo ello, ELA exige

m el fin de la dispersién, por justicia, por humanidad hacia las personas presas y sus
familiares, por legalidad.

m El cumplimiento la normativa vigente en esta materia, asi como de los beneficios
penitenciarios en lo referente a presos y presas enfermas y a la excarcelacién por el
cumplimiento de los tres cuartos de la condena.

m El respeto de los derechos humanos, de tal modo que a la falta de libertad no se
sumen dosis innecesarias de sufrimiento, tanto de los presos como de sus familias. Nos
referimos a traslados, entregas, malos tratos, falta de atencion médica, incomunicacio-
nes, castigos, violacion de la intimidad...

m La apertura y la transparencia de las instituciones penitenciarias, mediante el esta-
blecimiento de garantias para el control democratico y social de lo que sucede al inte-
rior de las carceles. Estamos convencidos, ademas, de que el traslado de los presos y
presas a Euskal Herria facilitard, en gran parte, esa mayor transparencia democratica.

En la medida en que hablamos de derechos fundamentales y de la dignidad de las per-
sonas presas, todo lo sefalado debe tener una resolucién inmediata y urgente, no siendo,
por tanto, susceptible de ser sometido a ningun tipo de negociacién politica.

ELA es consciente de que la sola denuncia no es suficiente para provocar un cambio de
actitud radical por parte de los gobiernos espanol y francés. Por nuestra parte, durante
anos hemos trabajado para que la sumay la colaboracion de las fuerzas abertzales y
democraticas se hiciese también real en esta materia. Este debe seguir siendo nuestro
horizonte de trabajo, siendo conscientes de que los resultados que se alcancen en los
niveles de adhesion social a esta reivindicacién no son independientes de las coyunturas, y
mas en concreto, de los niveles de tensién y polarizacion.

En el dmbito sindical, no hemos de sobrevalorar nuestras posibilidades en favor de esta
reivindicacion, pero si aprovechar nuestros puntos fuertes (implantacion social y territorial,
legitimidad politica...) para incrementar el compromiso del mundo del trabajo y del con-
junto de la sociedad a favor del traslado de los presos y presas a Euskal Herria.

Desde su caracter, en cuanto organizacion de trabajadores y trabajadoras, el sindicalis-
mo debe definir su propia estrategia, la oportunidad de sus iniciativas y su compaginacion
con lo que constituye su tarea central, la defensa de la clase trabajadora.

Finalmente, y en coherencia con este
analisis, ELA se compromete a:

m Trabajar por recuperar las condiciones
de colaboracién que hagan posible una uni-
dad de accién lo méas amplia posible en tor-
no a la reivindicacién“Euskal Presoak Euskal
Herrira”.

m Extender la reflexion contenida en esta
resolucion al conjunto de nuestra afiliacion.

m Desarrollar iniciativas concretas en
nuestro propio espacio: el mundo del traba-
jo.

m Trasladar la presente resolucién a los
gobiernos espafiol y francés.

Participaron en la mesa redonda “Euskal presoak Euskal Herrira” 1l
(de izda. a dcha.) Juan Antonio Madariaga, Jone Goirizelaia, Miguel Castells,

junto con la periodista Carolina Saez de Bikuha (moderadora).
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ALEG REID, IPAR IRLANDAKO PROZESUAREN LEKUKO

"BAKE-PROZESUAREN GAKOA GUZTIEN
ESKUBIDEAK ERRESPETATZEA IZAN DA"

Bixialdi eta barau egun eta erdi honetan gonbidatu
berezi bat izan genuen gure artean, Ipar Irlandako bake
prozesuaren lekuko zuzena: Alec Reid apaiza. Berau
partaide zuzena izan zen herri hura bakeranzko bidean
jartzea posible egin zuten harremanetan.

Reid aurkezterakoan Jose Anton Cestonak azaldu
zuen moduan, eleizgizon hau Irlanda hegoaldean jaio
bazen ere, laister iparraldera joan zen, Belfasteko
monastegi batera hain zuzen, gatazkaren bihotzean
dagoen ‘bakearen harresi’ ondo-ondoan. Harresi honek
bi auzune bereizten ditu, Falls nazionalista eta Shankill

IE karrizketa eta distentsioa-
ren aldeko itxialdia zela eta, osti-
ral goizetik hasi eta larunbat
eguerdirarte egitarau bete-betea
prestatu zen. Batetik, “Euskal
gizartearen garaia” agiria eskual-
deka eztabaidatu zen, militan-
teen ekarpenekin osatzearren.

Bestetik, hausnartzen laguntze-
ko baliagarri izan zitezkeen eki-
taldi batzuk antolatu ziren: Ipar
Irlandako presoek duela hogei
urte egin zuten gose-grebari
buruzko “En el nombre del hijo”
fimea eman zen, euskal presoen
egoeraren inguruko bideo ema-
naldia, eta goian aipatu dugun
Alec Reiden hitzaldia.

Egoera zertan den hobeto
aztertzearren hiru mahainguru
izan ziren egun eta erdi honetan:
Lehenengoa “Eraikuntza naziona-
la: Gizarte eredua eta botere
politikoa” izenburupean Mikel
Gomez Urangak zuzendu zuen,
eta berarekin batera Mario
Zubiaga, Mikel de la Fuente eta
Ramon Zallok hartu zuten parte;
bigarrena “Prozesuaren egoera:
proposamen politikoak” izan zen,

Road unionista, eta 60etako hamarkadan katolikoen
aurkako erasoak hasi zirenean monastegia IRAko ki-
deek babestu behar izan zuten.

IRTENBIDEA: GUZTIEN ESKUBIDEAK
ERRESPETATZEA

Alec Reidek itxialdian bilduta zeuden 1.000 lagunei
inglesek Irlanda bortxaz hartu zutenetik zazpirehun
urte iraun duen gatazkaren gorabeherak azaldu ziz-
kien, eta orain bortizkeria amaitzeko puntura eraman
duen bidea nola urratu zen. Hizlariaren arabera, bake
prozesuaren gakoa argia izan da: “gatazkan zerikusia
duten alde guztien eskubideak zainduko zituen irtenbi-
dea bilatzeko helburua”.

Reidek gogoratu zuen Irlandan Eleiz katolikoak, goi
mailatik hasi eta azken erretoreraino, betidanik gaitze-
tsi zuela bortizkeriaren bidea, hilketa bat gertatzen zen
aldioro, baina piskanaka ere ohartu zela hortik ez zi-
hoala inora. Horregatik, Reidek, bere monastegiko
elkartearen izenean, elkarrizketei ekin zien IRA eta bere
adar politikoa den Sinn Fein-ekin.

Reid eta harremanak izan zituztenak jabetu ziren
gatazkaren arazo nagusia zein zen: errepublikarrek
beren proiektu politikoa politikaren esparruan unionis-
ten eskubide berdinekin defenditzeko aukera nahi
zuten. “Esan zigutenez, Sinn Feinek gainontzeko nazio-
nalistekin alternatiba politiko bat aurrera ateratzerik
bazuen, IRAk su-etena iragartzeko pres zegoen”.
Beraz, Reidek mezu hau Hume sozialdemokratari hela-
razi zion, eta haserako mesfidantza gainditu ondoren,
Sinn Feinekin akordiora iritsi zen.

DOWNING STREET ETA STORMONT

Urteak aurrera joan ahala, eta erasoak nahiz hilketak
gertatzen ziren arren, harremanak ez ziren eten. Nazio-
nalisten eskainte honek Irlanda eta Bretainia Handiko
gobernuen Downing Streeteko adierazpena ekarri

zuen: irlandarren erabakia errespetatuko zutela ziurtatu
zuten. Berehala etorri zen IRAren su-etena, eta urteen
buruan, Stormonten sinatu zen 1998ko Ostiral Santuko
akordioa. Oraintxe akordioa indarrean dago: Sinn Fei-
neko Mc Guinness Ipar Irlandako gobernuan dago, eta
IRAk armak kontrolpean uzteko proposamen serioa
egin du.

BAKEBIDERAKO OINARRIAK

Alec Reidek hainbeste urtetako prozesuan ikasitako
zenbait ondorio azaldu zuen:

* Balore nagusia, oinarrizkoa, gizakiaren duintasu-
na aintzat hartzea eta herritarren eskubideak erres-
petatzea.

* Gatazkaren barnean egon behar da, haren
barrenak eta zergatiak guztiz ongi ezagutu behar
dira, “fronteko ezagutza ezinbestekoa da, komuni-
kabideetan propaganda gehiegi ematen baita”.

* Elkarrizketa funtsezko tresna da: entzutea, hitz
egitea baino areago. Honela jendearen arazoak eza-
gutu eta aldenduta dauden taldeen arteko elkargu-
neak bilatzea. Inork ez du erabateko egia.

* Joera bereko herritarren artean adostasuna ezin-
bestekoa da, bestela ezin baita ezer aurrera eraman.

* Eta horrekin lotuta, bide bortitzek gatazkaren
konponbidea atzeratu egiten dute, alde bereko tal-
de desberdinak zatitu egiten baititu: “guk IRAkoei
behin eta berriz esan genien eurak zirela Londonek
bilatzen zuen zatiketarako bitartekorik egokiena”.

* Negoziazio prozesu batean sartuz gero, prest
egon behar da zerbaitetan amore emateko. Hori
bai, akordioa erdietsi denean, ezin da interpretazio
maltzurren bidez hitzartutakoaren funtsa indargabe-
tu / gezatu.

HAUSNARKETARAKO EZTABAIDAK ETA

[UsE AL RMpEATIOR

eta bertan alderdi politikoetako ordez-
kariek hitz egin zuten, Mariano Ferrer
kazetariaren gidaritzapean: partaideak
EAJko Joseba Egibar, HBko Arnaldo

Otegi, EAko Rafa Larreina, Ezker Batu-
ko Javier Madrazo eta Abertzaleen

Batasuneko Richard Irazusta izan ziren.

ATZERRIKO KIDEEN ELKARTASUNA

Azkenik, “Euskal presoak Euskal
Herrira” gaitzat harturik Carolina Saez
de Bikufiak aurkeztu zituen Jone Goiri-
zelaia, Miguel Castells eta Juan Anto-
nio Madariaga.

Atzerritik eta Euskal Herritik bertatik
ere distentsioaren eta bakearen aldeko
ahalegin honetan elkartasun adierazpe-
nak iritsi zitzaizkion ELAri: bertatik ber-
tara hitz egin zuten Québeceko Denis
Goulet (CSNkoa, beheko argazkian,),
LABeko Txutxi Ariznabarreta (goiko
argazkian), ESKko Angel Abalde, EILA-
Seko Belen Arrondo, eta HIRUko
Modesto Garciak. Horiekin batera,
hainbat nazioarteko erakunde eta sin-
dikaturen mezuak iritsi ziren itxialdiare-
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kin bat egiteko: CES, CMT,
CIOSL, TUAC, FTQ (Québec),
CSC, FGTB (Belgika), FNV, CNV
(Holanda), AFL-CIO (EE BB),
OGB (Austria), STUC (Eskozia),
Solidarnosc (Polonia), CGTP
(Portugal), eta abarretatik.
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LA PATRONAL VIZGAINA EXIGE LA REFORMA DEL ART.84 DEL E.T.

L. Federacion Vizcaina de Empresas
del metal ha difundido entre las empre-
sas del metal de Bizkaia una nota infor-
mativa editada por Confemetal, la
patronal del metal del Estado espafiol,
en la que afirman que “hay que superar
la configuracion tradicional del convenio
como instrumento de reivindicacion y
de armonizacién de intereses contra-
puestos, asumiendo cada vez mayor
protagonismo la llamada negociacion
colectiva de gestion” Y afaden que “la
superacion del actual sistema de nego-
ciaciones, dadas las inercias existentes,
el juego de la ultraactividad y el conser-
vadurismo inherente al mantenimiento
del statu quo, requiere de los interlocu-
tores una cultura negocial nueva y nue-
vas reglas de juego”

“Cultura negocial nueva, negociacion
colectiva de gestion, no reivindicativa,
nueva articulacion, preservacion de la
unidad de mercado y de cohesién social
(¢qué cohesion social?) que tenemos en
Espafia, nuevas reglas de juego”, etc.
son algunos de los nuevos conceptos en
los que pretende que se asiente la
negociaciéon colectiva en el Estado.

En el fondo, lo que realmente preten-
den es que desaparezca la negociacion
colectiva como tal. Porque, ¢hay alguien
gue entienda la negociacion colectiva
sin su componente reivindicativo? Claro

que los hay: los empresarios, los empre-
sarios carcas, conservadores, insaciables,
a quienes no importan los escandalosos
niveles de paro, de precariedad, de desi-
gualdad, de pobreza cada vez mayores
en el Estado espafol.

POSICION CENTRALISTA

Pero, ademas de todo esto, llama
poderosamente la atencién el que una
patronal vasca, como la Federacién Viz-
caina de Empresas del Metal, integrante
del Cebek y, como tal, de Confebask,
asuma y defienda sin ningun tipo de
reparo que las nuevas reglas de juego
en el metal los marca el Acuerdo de

La FUEM quiere liquidar Ia
negociacion en el ambito provincial

Estructura de Negociacion Colectiva fir-
mado por los sindicatos espafioles y la
CEOE.

Si hace unos afnos desde la Federa-
cion del Metal de ELA deciamos que la
intencion de CC OO y UGT era cargarse
los convenios provinciales del metal,
tenemos que sumar a la lista a la Fede-
racion Vizcaina de Empresas del Metal.

Pero es que, ademas, no contenta
con atentar contra la estructura de
negociacion colectiva del drea que le
compete, que es la del metal, pretende
cargarse toda la negociacién colectiva
de Euskal Herria, al denunciar la redac-
cion del Articulo 84 del Estatuto de los
Trabajadores, no sélo como confusa
sino también como desvertebradora, al
permitir la existencia de convenios rea-
les en los dmbitos provincial y autono-
mico.

Y todo esto lo asume y lo defiende
una patronal “vasca”. (Es que estan
entrando como parte activa en toda la
actual ofensiva nacionalista espafola?
Exigimos a Cebek y a Confebask, confe-
deraciones a las que pertenece la FVEM,
gue se pronuncien al respecto. Que
digan claramente si respaldan la posi-
cion de la FVEM o disienten de la mis-
ma.

Jose Mari Larranaga
Secretario general del Metal

ean /I (lia

MERKATARITZAKO ORDUTEGIEN AUZIA

ELA, DENDAK JAIEGUNETAN
IREKITZEAREN AURKA

E LAren Enplegatu, Teknikoen eta Elikadura Federakundeak
(ETEF) presio bide berberari ekingo dio bai ekintza sindikal aldetik
nola gizartekoan ere, euskal merkataritzak igandeetako eta jaie-
gunetako ateen irekierari saihets diezaion. Nahiz eta EAEko mer-
katal legeak irekierarako baimena eman, Euskadin merkatalgune
haundi nahiz txiki, ugazaben eta sindikatuen elkarrekiko akordioa
indarrean da, jaiegunetako eta igandeetako langileen atsedenal-
dia errespetatua izan dadin.

Merkatalgune haundiak ordea oraingo errealitatearen aurka
joateko prest leudeke, eredu kontsumista ezarriz. Horrela baka-
rrik gaindituko lituzkete merkatari txikiak, eta honekin batera
datorrena: enplegu galera garrantzitsua eta lan baldintzen gaiz-
totzea. Hau dela eta, ELAk ez du bat egingo estatu espainolean
zehar beste sindikatuek aurrera eramaten duten mobilizazioekin,
zeren Euskadin egindako presioari esker bestelako errealitatean
bizi gara eta. Presio hau berrartuko dugu, beharrezkoa bada,
berriro bultzada gogorra emanez edozein enpresa honen kontra
joango balitz.

Halaber, ELAk guztiz beharrezkoa jotzen du Euskadin merkatal
esparru arautua eta modernoa egon dadin bai sindikatuen, mer-
katari elkarteen bai eta gune haundikoen artean indarrak batzea,
langileekiko errespetua nagusia izanik, eta ez bakarrik bidegabe-
ko kontsumismora jo barik.
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lldo berean, ELAk dei egiten du erakunde eta herri botereak
oinarri hauekin errespetuzko joeratik bat egin dezatela merkatal
alorrarekin, berau Euskal Herri osoko ekonomi jardueraren eta
enplegu sortzearen iturri garrantzitsua baita.

LANGILEAK ETA LEGE ALDAKETA

Bestalde, ETEFek Josu Jon Imaz Merkataritza sailburuari eskatu
dio merkataritza legean ordutegi kontuan aldaketaren bat egite-
ko asmoa badu langileen iritzia kontutan izan dezala: “haseratik
aldaketa horren oinarrian izango diren irizpideak finkatzerakoan
sindikatuek ere present izan behar dute”.

Federazioak esan duenez, “aurreko sailburu izan zen Rosa Die-
zek sindikatuekiko eta denda txikiekiko agertu zuen mespretxua
alde batera utzi eta arduradun berriak sektoreko errealitatea ain-
tzat harturik patronal eta sindikatuen artean adostutako jokabi-
dea legezta dezake”. Hots, “jaiegun eta igandetako atseden
eskubidea benetakoa da berton”, eta legea aldatuz gero hori
zaindu behar litzateke.

“Denda txiki eta erostetxe handien arteko oreka bilatu behar
luke legegileak”, ETEFen arabera, “kontsumismo itsua bultzatzen
duen eredutik urrundu beharra dago, eta lan-baldintzetan gehie-
gikeria eta ezegonkortasuna ekidin”.

Breves...

@® 35 ordu Gedesan

Astebeko huelga behar izan dute
Gedesako langileak zuzendaritzaren
jarrera aldatu eta 35 orduko lan astea
ezartzeko. Akordio honen arabera,
Nafarroako zerbitzu enpresa honetako
lan ordutegia 102 ordutan murriztuko
da eta lanaldi jarritua izango dute sor-
tzi hilabetez bertako langileek. Bestal-
de, arlo honetako lan hitzarmenean
onartzen diren soldata igoera eta hobe-
kuntzak aplikatuko zaie enpresa hone-
tako langilei.

@ Responsabilidades
penales por un
accidente laboral

Los sindicatos ELA, LAB, ESK y STEE-
EILAS han reclamado responsabilidades
penales a una empresa de Gasteiz por
un accidente laboral. Se trata del caso
de un inmigrante magrebi que fallecio
al caer de un tejado de un edificio de
cinco plantas. Inspeccién de Trabajo
reconocié la falta de proteccion, pero
se ha desestimado la responsabilidad
administrativa.

@® Acuerdo en Repriss
margen derecha

Después de 40 dias de huelga, los
trabajadores/as de Repriss margen
derecha, han pactado con la empresa
un acuerdo que mejora sustancialmen-
te sus condiciones econémicas y labo-
rales. Para quienes estan repartiendo se
consigue que las pagas y las vacaciones
no las descuente la empresa del repar-
to de correspondencia, asi como sacar
de ese mismo reparto la antigiiedad y
plus de transporte. También se ha
logrado la adecuacion de la jornada de
trabajo a la zona de reparto.

@® ELA, en Oporto, por
las 35 horas y el pleno
empleo

Dentro de la campana de moviliza-
ciones de la Confederacion Europea de
Sindicatos para el aflo 2000, y coinci-
diendo con la reunién del Consejo de
Europa, el pasado 19 de junio tuvo
lugar una gran manifestacion en la
localidad portuguesa de Oporto en la
gue tomaron parte militantes de todos
los sindicatos europeos miembros. ELA
envié una amplia y ruidosa representa-
cion a la misma formada por cerca de
80 militantes que llevaron la reivindica-
cion de las 35 horas como férmula de
creacion de empleo. Eso s, pleno
empleo, pero de calidad.




KOLDO ZELAIR, SECRETARIO
GENERAL ADJUNTO DE ELA-METAL

"LA PATRONAL ALAVESA
QUIERE FLEXIBILIDAD SIN
DAR NADA A GANIBIO"

-¢Cual es el estado de la negociacion del con-
venio del metal de Alava?

-Nuevamente de bloqueo. Tres meses nos ha costa-
do reiniciar las negociaciones y, en tan sélo dos sema-
nas, hemos vuelto a comprobar la prepotencia y falta
de voluntad negociadora de la patronal alavesa. El
SEA confunde imposiciéon con negociacién, y como
ELA no traga, abandonan la mesa.

-¢Cual es la oferta patronal?

-Nos plantean un convenio a 4 anos, hipotecando
la negociacion colectiva hasta el 2004, con subidas
salariales entre el 0,75 y el1% por encima del IPC,
con reducciones de jornada irrisorias. Todo esto con
caracter innegociable y como premisa para seguir

-Y lo demas, ;qué es?

-Flexibilidad. Quieren establecer jornadas irregulares
diarias que nos lleven a trabajar entre 7 y 9 horas
cada dfa, al antojo de la empresa y sin ninguna com-
pensacion. Quieren también cambios de turno de has-
ta 50 dias laborables por ano de manera que, sin pre-
vio aviso, te pueden modificar tu horario, saltdndose
los requisitos legales vigentes propios de una modifi-

hablando de lo demaés.

Breves...

® 4 semanas de huelga
en cristaleria Echeveste

La plantilla de la empresa “Cristaleria
Echeveste” de Usurbil, una de las mas
importantes del sector del vidrio de
Gipuzkoa, ha cumplido la cuarta
semana de huelga en demanda de un
convenio colectivo para este afo. La
plataforma presentada por los trabaja-
dores recoge para este afo un incre-
mento salarial del 6% y una reduccion
de jornada de12 horas, ademas de
otras mejoras sociales.

® 3 meses de huelga
en la OTA de Getxo

Al cumplirse tres meses de huelga,
los trabajadores y trabajadoras de la
OTA de Getxo han subrayado la impor-
tancia que esta teniendo la Caja de
Resistencia de ELA en su lucha, al mis-
mo tiempo que han denunciado la
politica de privatizaciones del Ayunta-

cacion sustancial de las condiciones de trabajo.

-Con esta propuesta, parece que no correri-
an buenos tiempos en el sector...

-Pues todo lo contrario: las empresas estan
duplicando y triplicando beneficios en los ultimos
anos. Estan ganando dinero como nunca, pero
quieren mas.

Desde ELA, sin embargo, entendemos que los
salarios minimos que contempla en estos momen-
tos el convenio provincial son de miseria, apenas
105.000 pesetas netas al mes, y nuestro objetivo
es dignificarlos.

-ELA tiene muy asumidas las reivindicacio-
nes de los trabajadores de las subcontratas...

-Pedimos algo tan basico como estabilizar la
situacion laboral de los trabajadores/as subcontra-
tados, que estan siendo utilizadas masivamente
por las grandes empresas con el fin de abaratar
costes: subrogacion y contratos fijos de centro..., y
a pesar de que no les supone una sola peseta, no
entran siquiera a discutirlo.

-¢Qué hay del resto de puntos de la pro-
puesta sindical?

-Si hablamos de compromisos concretos en la
aplicacion del contrato de relevo y sustitucién nos
trasladan a cada empresa. En seguridad y salud labo-
ral, para intervenir en la alarmante tasa de siniestrali-
dad, ninglin compromiso; en la modificacién de las
licencias retribuidas adaptandolas a la realidad,
nada... La situacién es de bloqueo y se acerca el vera-
no, asi que probuhablemente, cara a septiembre,
habrd que cambiar de estrategia para mover a la
patronal.

miento. “En este caso, como en otros
muchos -sefialan- ha quedado de
manifiesto que a la empresa concesio-
naria lo Unico que le interesa es el
beneficio, mientras que el Ayuntamien-
to se desentiende totalmente del fun-
cionamiento de un servicio a los cuida-
danos y cuidadanas”. En este sentido,
mas de 4.000 vecinos y vecinas de Get-
X0, asi como mas de 600 comercientes,
han entregado en el Consistorio getxo-
tarra una declaracién de apoyo a los
huelguistas.

@® Madrid sigue sin

comprometerse a dotar
de fondos a Hobetuz

De la reunién que el pasado 30 de
junio mantuvieron en Madrid represen-
tantes del Patronato para la Formacion
Continua (Hobetuz) con el secretario
general de empleo, Juan Chozas, no se
puede deducir que el Gobierno espafol
esté dispuesto a transferir a Hobetuz el
dinero para la formacion continua.
“Por el contrario —sefala Edu Marki-
nez, responsable de ELA en el Patrona-
to—, en la reunion el representante del
Estado se limitd a escuchar a los miem-

bros de Hobetuz y no adquirié ningun
compromiso concreto en esta materia”.

Markinez exige al Gobierno de Lakua
una posicion politica “de calado” ante
esta agresion y que garantice la finan-

ciacién de Hobetuz.

@® Sindikalismoa

udako ikastaroetan

“Sindikalismoa eta autogobernua:
Québeceko ispilua” izeneko EHUren
udako ikastaroan Jose Elorrieta eta

German Kortaba-
rriak parte hartu
zuten, hilak 3tik
Sera. Francisco
Letamendia irakas-
leak Manu Robles-
Arangiz Institutua-
ren laguntzaz
zuzenduriko ikasta-
ro honetan, gaine-
ra, CSNko Denis
Goulet, LABeko
Rafa Diez, Mikel
Gomez Uranga eta
Pedro Ibarra irakas-
leek ere parte hartu
zuten.

@® Eskubide sozialen
alde

Datorren irailean Eusko Legebiltza-
rrean Eskubide Sozialen Gutuna lege-
rian zer nola gauzatzen den erabakiko
da. Sindikatuek talde parlamentarioe-
kin hainbat bilera izan dituzte, batik
bat soldata soziala gutxieneko soldata
adinakoa izan dadin, eta garai berean
kaleko mobilizazioak ere bultza dituzte,
argazkian agertzen den Gasteizen ekai-
naren 23an burutu zena, adibidez.
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