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, Serios

Batasunaz

Lan osasunaren eguna eta
Maiatzaren lehena zirela eta, ELAri
kazetariek gehien egindako galdera
batasunaren ingurukoa izan da.
Iritziemale eta editorialgileek ere,
batasun-eza deitoratu dute, gero eta
eskumarago egon hedabidea,
orduan eta ozenago deitoratu ere.

ELAKk aspaldi erabaki du dis-
kurtso politikoki zuzenak bazterre-
an uztea, eta batasun sindikalaz
eztabaidatzen denborarik ez gal-
tzea, gaia zintzoki eta ganoraz ezta-
baidatzeko borondaterik ikusten ez
duen bitartean, behintzat.

Batasunaz serioski hitz egin ahal
izateko, galdera bati erantzun
behar zaio, beste ezer baino lehen:
batasun sindikala, zertarako? Eta
ez dute balio langileok batuta
indartsuagoak garelako, eta horre-
lako erantzun potoloek. Batasuna,
zer egiteko? Laneko osasunaren ize-
nean, gobernuarekin eta ugazabe-
kin elkar hartuta, sindikatuek libe-
ratuak ordaintzeko dirutza jaso
dezaten, ala laneko osasunaren
inguruko errebindikazio eta ekintza
planak prestatzeko? Patronalak
jarritako lan-hitzarmenak sinatze-
ko, ala borrokarako esparru egokie-
nak aukeratu, negoziazioa prestatu
eta patronalari presioa egiteko?
Hitzarmen sozialekin gobernu eta
patronalaren burua zuritzeko, ala
inposatzen ari zaigun modelo eko-
nomiko eta sozialari aurre egiteko?

Gaur sindikalismo espainiarrak
eta ELAKk galdera hauei ematen die-
ten erantzunek ez dute elkarrekin
zer ikusirik. Ez gaude, beraz, alfe-
rrikako batasun-ahaleginetan inda-
rrik galtzeko.

Sindikalismo abertzalearen bai-
tan, helburuez hurbilago izan arren,
buruzko hurbilketa handiagoa da;
asko dago, hala ere, hitz egiteko,
eztabaidatzeko eta adosteko, oro-
korkerietatik haratago doan lanki-
detzaren helburuak, moldeak eta
arauak zehaztu ahal izateko.

Badirudi, tamalez, batasun-ezari
buruzko galdera topikoei erantzu-
ten segitu beharko dugula beste
puska batean.
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ELA reunio a mas de 8.000 personas
el 1° de NMayo a pesar de Ia lluvia

"LAS ADMINISTRAGIONES UASGAS
ESTAN ENTREGADAS A LA PATRONAL"

A pesar del mal tiempo, mas de 8.000 militantes de
ELA tomaron parte en el acto convocado en Bilbao
bajo el lema “Orgullo de clase”, con motivo del 1° de
mayo. La precariedad, la siniestralidad laboral, conflic-
tos de empresas y sectores como Arkema, Colhogar, o
Construccion y Perfumerias de Gipuzkoa, el modelo
de sociedad, el TAV, la lucha contra la diferentes for-
mas de discriminacién, entre otros, centraron los men-
sajes y pancartas de las distintas comarcales en una
colorida manifestaciéon que, como el afio pasado, reco-
rri6 la Gran Via bilbaina tras la intervencién del secre-
tario general de ELA. Mas tarde, en el BEC, tuvo lugar
la ya tradicional comida de hermandad.

Jose Elorrieta inicié su intervencion agradeciendo a la
numerosa gente alli congregada su presencia, a pesar de la
intensa lluvia que, casualmente, cesé minutos antes del inicio
del acto de ELA, y que no volvié a hacer acto de presencia a
lo largo del dia.

En su discurso, el secretario general de ELA afirmé que
“mé&s que nunca la situacion laboral, sindical, social y politica
requiere un sindicalismo abertzale con un claro perfil reivindi-
cativo, un sindicalismo dispuesto a dar la cara”. “Los tiempos
que corren estan siendo duros -dijo. En una fase econdémica
de crecimiento de los beneficios sin precedentes, el empleo
que se crea es un empleo precario, mal remunerado, con
altos niveles de discriminacion. La mayor parte del empleo
creado no alcanza los mil euros mensuales; en muchos casos,
los salarios se sitan en poco mas de 600 euros”, denuncio.
"Es a esta situacion a la que tenemos que hacer frente desde
la negociacion colectiva, sabiendo que, al otro lado, hay una
patronal crecida, con todo a su favor”.

Elorrieta descalificé el modelo de paz social institucionali-
zado en el estado espanol, que da carta blanca a la patronal
para contratar y despedir; un modelo en el que el sindicalis-
mo de acompafamiento de UGT Y CCOO estd comodo, y
engrasado con cuantiosos recursos financieros derivados a la
Formacién, Empleo, Salud Laboral, Emigracion, etc.

DIALOGO SOCIAL ADULTERADO

"Este es el precio que paga el gobierno espafiol por eso
que se llama didlogo social -denuncio Elorrieta- que ni es dia-
logo ni es social, y que sirve sélo para dar cobertura desde
esos ambitos sindicales a las politicas de gobierno”.

En otro momento de su intervencion el secretario general
de ELA se refirio al estado de la negociacion colectiva y
rechazé que el problema sea de dmbitos. “En este contexto,
0 se organiza a los trabajadores y trabajadoras para la accion
sindical o no hay nada que hacer. Y eso hay que intentarlo
tanto a nivel sectorial como en la empresa”. Elorrieta afiadié
que convenios sectoriales como la Construccion y Limpiezas

de Gipuzkoa tienen gran-
des posibilidades si se tra-
bajan bien, si se esta dis-
puesto a confrontar con
la patronal. “Estamos
decididos a abrir nuevos
convenios sectoriales,
como el de Perfumerias
de Gipuzkoa, o Gasoline-
ras de Araba y Nafarroa”,
adelanto Elorrieta, demos-
trando que no es cierto
que ELA haya renunciado
a los convenios sectoria-
les.

Elorrieta afadio que el
ambito de empresa o centro de trabajo es vital para luchar
contra la discriminacion, la subcontratacion y la eventualidad.
“Por paraddjico que parezca es vital para modificar conve-
nios de empresa estatales cuyos contenidos son sencillamen-
te inaceptables”.

En otro momento,
Elorrieta recalcod que ELA
no se ha ido al monte.
“Las y los trabajadores
de Georgia Pacific de
Allo, los/as de la Escuela
de MUsica de Alsasua,
los/as de Arestand de
Tudela, Arkema de Kada-

“Hazkunde
ekonomikoa eman
arren enpleguaren
kalitatea oso txarra
da; hori ezin dugu

onartu”




gua, Industrias de Tuberias Aeronéauticas
de Zamudio, Binkano de Bilbao estan
en huelga porque exigen convenio de
empresa, porque exigen que se revisen
salarios de 700 euros, porgue se opo-
nen a la segregacion de una parte del
colectivo... Estan de huelga por razones
tan bésicas como éstas, soportando
chantajes como el de la deslocalizacion,
que cuando es un simple chantaje
deberia ser calificado de delito”.

AL SERVICIO DE LA CLASE
EMPRESARIAL
El secretario general de ELA insistié

en que los empresarios tienen todo a su
favor porque gozan, adema,s de un

—
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apoyo incondicional por parte de las
administraciones vascas. “Nunca el
poder politico vasco ha estado tan
mediatizado, tan entregado a los intere-
ses de los empresarios.” Una entrega a
la patronal que contrasta con el enorme
déficit social existente en la sociedad
vasca. “En Sanidad Publica estamos a la
cola de la UE, y perdiendo posiciones

“Administrazioa inoiz
baino lotuagoa dago
patronalaren
interesetara”

en relacion a la del estado. Ni hay dota-
ciones econdémicas ni hay gestion; solo

propaganda. Mas trabajo, menos recur-
sos, precariedad laboral, listas de espe-

ra, subcontratacion... Esta es la sanidad
publica vasca de hoy", afirmo.

“La Educacién Publica también esta
a la cola de la UE —continuo con su
diagndstico de los servicios publicos-y
también retrocede. La falta de politica
de Vivienda, con la especulaciéon con
patente de corso, condena a una mayo-
ria de jévenes vascos a hipotecas de por
vida. Los servicios sociales no garanti-
zan derechos y el plan de familia se
limita a subvencionar excedencias y
reducciones de jornada”, concluyo.

NO HAY PROCESO
SOBERANISTA

Elorrieta dedico, también, un
momento de su intervencién a realizar
una reflexion en torno al momento
politico actual, afirmando que “ese
soberanismo civil y democrético en el
que nosotros creemos y apostamos ni
ha empezado a caminar ni tiene visos
de hacerlo en el corto plazo”.

El maximo responsable de ELA ase-
guroé que las razones de ese blogueo
hay que buscarlas en ETA —"ese proce-
so es incompatible con la interferencia
armada”, afirmé- y en los hipotéticos
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acuerdos transversales entre fuerzas
soberanistas y fuerzas estatalistas.

En opinién de Elorrieta, el contencio-
so vasco tendrd una solucion democra-
tica “cuando desde el soberanismo vas-
co tengamos la suficiente correlacion de
fuerzas para obligar al Estado a que se
siente a negociar y termine aceptando
nuestro derecho a la autodetermina-
cion”.

Elorrieta mostré su decepcién por la
accion del ejecutivo vasco en este pun-
to, afirmando que “el méaximo lider ins-
titucional de la CAPV dice que tiene un
plan, habla incluso de consulta, pero su
gestion de gobierno y sus alianzas rea-
les no tienen nada que ver con el plan,
no tienen nada que ver con un compro-
miso firme de materializar la consulta”.

Elorrieta aseguré también que una
hipotética vuelta a la accién violenta de
ETA serfa una tragedia humana y politi-
ca para una apuesta abertzale.

LUCHANDO EN EL DIA A DIA

El secretario general concluy6 asegu-
rando que el sindicato seguira trabajan-
do con tres objetivos estratégicos a la
vista: mejorar las condiciones laborales,
impulsando la accién sindical y desarro-
llando la negociacién colectiva; posibili-
tar un modelo de sociedad mas justo y
solidario, valorando criticamente las
decisiones que tienen que ver con la fis-
calidad, el gasto social, la vivienda, el
transporte, el medio ambiente... y pro-
poniendo o apoyando propuestas alter-
nativas; e impulsando un proceso sobe-
ranista, civil que partiendo de la plurali-
dad marque objetivos, ritmos y tareas
compartidos.

“No siempre acertaremos -afirmé-
pero porque somos auténomos y por-
que tenemos orgullo de clase vamos a
defender en todo momento, con todo
respeto pero también con toda legitimi-
dad, nuestros puntos de vista”.

“Ez dago prozesu
suberanistarik, eta
epe motzera ez
dirudi egongo denik”

ORGULLO
DE CLASE

Fabricamos, construimos, pro-
ducimos, ensenamos, instalamos,
atendemos, informamos, pinta-
mos, cuidamos, pescamos, ven-
demos, curamos, limpiamos,
repartimos, tecleamos, trazamos,
cosemos, labramos, entretene-
mos, cocinamos, reparamos, con-
ducimos, servimos... Somos los
hombres y mujeres de buzo o
bata, de blusa blanca o cuello
azul, de casco o delantal, que
hacemos que esta sociedad fun-
cione. Y el 1° de Mayo es nuestro
dia, el dia de la clase trabaja-
dora.

Los mandamases nos miran
por encima del hombro: para la
patronal somos factor de coste,
“recursos humanos” intercambia-
bles por otros mas baratos; para
los gobierno, algo parecido.

Pero las trabajadoras y traba-
jadores sabemos quiénes somos,
y lo que podemos cuando toma-
mos conciencia de clase y nos
hacemos valer como tal.

Que no nos enganen con que
“eso de las clases” ha pasado de
moda; la lucha de clases seguira
vigente mientras siga habiendo
explotacion de clase; y nosotros
sabemos muy bien que, hoy en
dia, la explotacion se manifiesta
con dureza creciente: nos regate-
an salario, nos niegan derechos,
nos contratan y nos echan a su
conveniencia, mientras sus bene-
ficios crecen como la espuma.

Solo desde la conciencia y la
organizacion de clase podemos
hacerles frente. Por eso afirma-
mos con orgullo nuestra concien-
cia de clase. Por eso manifesta-
mos nuestro compromiso con la
lucha sindical para hacernos res-
petar y mejorar nuestras condi-
ciones de trabajo y de vida. Por
eso expresamos nuestra solidari-
dad con las trabajadoras y traba-
jadores de todo el mundo.

beste inorena. Gogoeta hau zeharo okerra iruditzen

Iritzia Opi

A\ zken boladan Ezker Abertzalearen ahotan kexa
asko ari gara entzuten prozesuan alde batek emanda-
ko urrats itzelei beste alde edo aldeek erdeinu eta
egurrez erantzun dietela eta: su-etenak, gorabeherak
gorabehera, indarrean darrai —diote-, formulazio poli-
tikoak izugarri malgutu ditugu, atez ate gabiltza elka-
rrizketa eta konponbidearen eskale; ordainetan, jipoia
besterik ez dugu jaso (polizia, fiskal eta epaileen tai
gabeko erasoa, presoen sakabanaketa, torturaren
gelaurre diren atxiloketak...), gure proposamen politi-
koak indarreko legearen zakarrontzira bota dituzte,
eta eskubide politiko oinarrizkoena ere ~hauteskunde-
etara aurkeztekoa, alegia-— ukatu digute edo ukatzeko
bidean daude. Bada ordua, diote, arranguraz, besteek
ere, zerbaitetan bederen, amore eman dezaten.-

Ulergarri bezain erratua den diskurtso honen akats
larriena prozesuaren ardatza okerreko lekuan jartzean

BihiE

ETSIPENAREN AURKA

dagoelakoan nago; ikuspegi honentzat prozesuaren
ardatza sinalagmatikoa litzateke, hau da, truke proze-
suaz ariko ginateke: nik hau egingo edo emango dut,
zuk bestea egiten edo ematen baduzu, edota egin edo
eman dezazun. Beraz, besteak egiten edo ematen
duena litzateke, nagusiki, norberak prozesuan irabaz-
teko daukana. lkuspegi hau erratua dela iruditzen zait:
prozesuak osagarri sinalagmatikoak behar ditu, noski,
eta exigitu behar zaizkio, baina uste dut estrategia
aldatzeko azken arrazoia, aldaketarekin norberak
—norberaren proiektuak- irabazteko duena izan behar
dela, eta ez inork ordainean emango duena; are gu-
txiago, emango ez duela garbi samar dagoenean.

Ez dakigu zehazki zein puntutan dagoen prozesua,
baina kezkatzekoa da aspalditxoan entzuten den
gogoeta etsitua: gerta daitekeenaren errua, eman
behar zutena eman ez dutenena izango da, eta ez

zait, okerra delako, beti, amildegira daraman arrazoibi-
dea, eta gutxirako delako, behin amildu eta gero,
errua inorena izan dela argudiatzea. Hortaz, kontua ez
da nork eman duen gehiago edo erakutsi duen boron-
date gehiago; kontua beste bat da: nor aterako den
trantzetik orainari eta geroari aurre egiteko kondizio
hobeagotan.

Patua saihestu eta aurrera begiratzeko tenorea da,
asko baitago egiteko, borrokatzeko eta irabazteko
ezkerretik eta abertzaletasunetik.

GERMAN KORTABARRIA,
idazkari nagusiaren albokoa

Necesitamos el éxito del
proceso, no por lo que nos vaya
a dar el estado, sino porque nos

situara en mejores
condiciones para avanzar
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Lan Osasun eta Segurtasunaren

nazioarteko eguna

103 HILDAKO, 0 ERANTZULE

No les deje i
pasar ni una!

2006an Hego Euskal Herriko 103 langile hil ziren
lantokian, 78 EAEn eta 25 Nafarroan. Ez dezatela mani-
pulatu: Egoeraren bilakaera ikusita, ezin da esan gauza
ondo doanik, ez hobetuko denik ere". Hori izan zen Lan
Osasun eta Segurtasunaren Nazioarteko eguna dela eta
ELAk zabaldu zuen mezua.

ELAk hainbat ekitaldi antolatu zituen apirilaren 27an.
Lanean izaten diren ezbeharren zergatiak azpimarratzeaz
gain, arazo honi aurre egitearen beharra nabarmendu zen.

BILBOTIK...

Bilboko ekitaldia Ayala Antzokian izan zen. Bertan, ELA,
STEE-EILAS eta ESK-ko ordezkariek hitz egin zuten. ELAko
Batzorde Eragileko kide Eustakio Urangak arazo honen zerga-
tiak azaldu zituen. "Lanean gertatzen diren ezbeharren eta
hartzen diren gaitzen arrazoiak oso ondo ikertuta daude: lan

vigia

iNO DEJES PASAR NI UNA!

prekarioa, azpikontratazioa eta enpresaburuen utzikeria bete
behar dituzten lege eta arauei dagokienez: ez dute preben-
tzioan dirurik sartzen, eta lan-erritmo biziegiak, arriskutsuak,
ezartzen dizkiete beharginei”.

Urangak enpresarien zigorgabetasuna salatu zuen. "Enpre-
sek ez dituzte legeak betetzen, eta horren aurrean estatuko
administrazioaren utzikeria harrigarria da. Ugazabek badakite
ez dutela zigor handirik jasoko. Zergatik? Administrazioaren
aldetik enpresaburuei aurre egiteko borondate politikorik ez
dagoelako; euren kezka enpresen interesak:eta irabaziak
babestea da; langileen segurtasun eta osasuna bigarren mai-
lan, ahaztuta geratzen da".

...IRUNEARA

ELAko idazkari nagusi Jose Elorrietak Irufiean antolatutako
ekitaldietan hartu zuen parte. Goizean Olite Zinematan ELA-
ko delegatuen bilera egin zen. Elorrietak gogoeta ugari egin
zituen. "laz 103 langile hil ziren Hego Euskal Herrian. Eta 103
istripu horietatik ez dago ardura duen enpresaburu bakar bat
ere? Guk uste dugu badirela zenbait. Baina, ba al dago axola-
gabekeriagatik epaitua izan den enpresabururik? 103 hildako
eta enpresaburu bakar bat ere ez epailearen aurrean!".

lkuskari falta larria ere salatu zuen. "Guk diogu borondate
politikoa falta dela. Baina hori ez diogu guk bakarrik; Espai-
niako Lan Istripuen Aretoko fiskal koordinadoreak ere gauza
bera esan berri du. Arlo honetan urruti gaude Europatik, oso
urrun. Europan 5.000-6.000 langileko lan ikuskari bat egon
ohi da. Hemen, berriz, 15.000 langileko bat dago".

“El 2006 fallecieron 103 personas en
el trabajo, pero ningun empresario
ha sido imputado por negligencia”

Buena prueba de las “practicas” en
el Estado es lo que pasa en Nafarroa.
Acuerdos como el plan de empleo o el
“funcionamiento” de la Fundacion
Laboral de Prevencién de Riesgos, se

. han convertido en una via de financia-

L situacion de I seguridad y
salud laboral es preocupante. En lo
que va de afo, ya son 36 las personas
fallecidas; de seguir a este ritmo,
cerraremos el afio con cifras muy
parecidas a afos anteriores. La evolu-
cién de la situacion y la realidad actual
no permiten hacer balances positivos
ni optimistas. El que doblemos el indi-
ce de incidencia de siniestralidad, de la
UE-15, demuestra la gravedad del pro-
blema y la falta de esfuerzo para
resolverlo.

Nos encontramos ante un proble-
ma que tiene origen en razones con-
cretas. La precariedad laboral, la sub-
contratacion (el 71,3% de los acciden-

~tes graves en el puesto de trabajo y el
80% de los mortales eran personas
subcontratadas), la temporalidad (un
trabajador temporal tiene mas del
doble de posibilidad de sufrir un acci-
dente), la falta de medidas de seguri-
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dad, la no inversién en prevencion, la
escasa formacion, los ritmos de traba-
jo, las jornadas interminables, etc.

La pasividad de la administracion
del Estado a la hora de perseguir los
incumplimientos empresariales es alar-
mante. La patronal actta con total
impunidad. La falta de inspectores es
un ejemplo definitivo sobre la verda-
dera voluntad de la administracion.

La desregularizacion de las relacio-
nes laborales, recortando los derechos
laborales y deteriorando las condicio-
nes de trabajo, es una opciéon de Esta-
do, para que los beneficios empresa-
riales batan records. Este recorte de
derechos Incrementa el riesgo en
materia de seguridad y salud laboral.

No podemos olvidar que estas deci-
siones se adoptan en el marco del dié-

‘logo social estatal, desgraciadamente,

con la cobertura de CCOO y UGT.

cion para UGT y CCOO. Acuerdos y
Fundaciones que poco aportanen -
materia de seguridad y salud laboral.

La actitud del Gobierno de Lakua
no es distinta a la del Gobierno espa-
fol. Su actuacién se puede resumir de
la siguiente manera: escaso e insufi-
ciente esfuerzo presupuestario, falta
de medios humanos, campanas de
choque mediaticas y virtuales, planes
de gestion que no se cumplen, Osalan
convertido en un organismo burocrén-
co e ineficaz...

iPor qué? No hay voluntad politica
de confrontar con la patronal. Estan
més preocupados por defender los
intereses y beneficios de los empresa-
rios que por velar por la seguridad y
salud de los trabajadores.

Janire Dominguez, responsable
de salud laboral

: Graficas d

de Guipuzcoa a partﬁ deI prox :

Adegl ha situado la negoaaaon-
en “parametros imposibles con
su ultima e insultante oferta, en
la que proponia una subida no
consolidable del IPC previsto,
recorte de derechos e incremen- -

'to de la jornada anual en 135
" horas”. En este sentido senala
. que sin movilizaciones no es

posible modificar las posiciones

" patronales.

® Convocatoria de :
paros en
perfumerias de

. 'Gulpuzcoa

El sector de droguerlas y perfu-
merias de Guipizcoa convoco
para el 5 de mayo un paro de

- dos horas y media, desde las

11,30 hasta las 14 horas, en
demanda de un convenio pro-
pio. El convenio estatal estable-
ce salarios por debajo de los 700
euros mensuales, mientras que
en Bizkaia empresas como If,

* Shlecker y Basmo mejoran en

cerca de 3.000 el sueldo de sus
trabajadoras. En Guiptzcoa

~ este sector cuenta con 600

empleadas.

® Un mes de
huelga en Arkema

El 4 de mayo la plantilla de
Arkema cumplio el primer mes
de huelga por la venta de una
parte de la planta de Zaramillo a
la multinacional Kemira, sin que
se garantice el puesto de traba-
jo de los empleados afectados.

Coincidiendo con esta fecha
los huelguistas se encerraron el
en un local municipal del muni-
cipio de Alonsotegi.

1




Orain arte kargua betetzen zuen Patxi Agirrezabala ELAko Komunikazio

arduradun izateko proposatua izan da

IZASKUN GARIKANO, ELA-GIZALANEKO IDAZKARI NAGUSI BERRIA

Izaskun Garikanok hartu du ELA-Gizalan Fede-
razioaren ldazkari Nagusi kargua; orain arteko
idazkari nagusiak kargua utzi du, Batzorde Eragi-
leko Komunikazio ardura betetzeko proposatu
baitu Nazio Batzordeak. Garikanoren izendapena
ELA-Gizalaneko Batzorde Federalak onartu zuen
apirilaren 26an Bilbon egin zuen bileran.

|zaskun Garikanok (Donostia, 38 urte, Infor-
mazio Zientzietan lizentzatua eta Komunikazio
Politikoan masterra) hainbat ardura izan ditu
ELAN 1995 urtetik hona. Azken lau urtetan Osa-
kidetzako arduraduna izan da.

Patxi Agirrezabala (Zarautz, 48 urte, maisua
} eta Historian lizentziatua): 1988tik hona dabil
Izaskun Garikano  Sindikatuko arduretan; 1995tik 2003ra Zerbitzu
Publikotako Idazkari Nagusia izan da eta, federa-
zio hau Irakaskuntzarekin batu ondoren, Gizalan
federazio berria gidatu du gaur arte.

Nazio Batzordeak Agirrezabala Batzorde Eragileko Komunikazio arduran German
Kortabarriaren lekua hartzeko proposatzea erabaki du, nahiz eta ordezkapena ez
den gauzatuko ekainaren azken aldean egingo den Nazio kontseiluaren bilkurarar-
te. Kortabarriak adin arrazoiak medio utziko du bere kargua.

Gizalaneko Batzorde Iraunkor berria:

Izaskun Garikano Idazkari nagusia
Amaia Aierbe Antolakuntza arduraduna
Virginia Jiménez Nafarroa

—Maribel Maguregi-—— Irakaskuntza
Nere Urrestarazu Osakidetza
Juan Carlos Polo Toki-Foru Administrazioa
lzaskun Gana Adm. Autonomoa
Idoia Elustondo Giza-asistentziala sektorea
Xabier Udabe Ertzaintza

Goiko lerroan, ezkerretik eskuinera: Izaskun Garikano, Patxi Agirrezabala, Maribel
Maguregi eta Nere Urrestarazu. Beheko lerroan, ezkerretik eskuinera: Juan Carlos
Polo, Virgina Jimenez, Amaia Aierbe, Izaskun Gana, Idoia Elustondo eta Xabier Udabe

Izaskun Garikano ha sido elegida nueva secretaria
general de ELA-Gizalan; Garikano sustituye a Patxi
Agirrezabala, propuesto para la secretaria
confederal de Comunicacion

® Visita de la GTUC, de Georgia

Una delegacion de la Confederacion de Sindicatos Geor-
gianos (GTUC) encabezada por su presidente, Irakli Petriash-
vili, ha estado en Euskadi del 2 al 5 de mayo, invitada por
ELA, para conocer de cerca la realidad laboral, social y poli-
tica vasca.

Petriashvili calificd de muy interesante la organizacion y
métodos de trabajo de ELA y adelanté su interés en mante-
ner relaciones estrechas con nuestra organizacion.

www.ela-sindikatua.org
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