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Hezkuntiza, politikarako jostailu?

EDITORIALA

Batzutan erakundeetan dauden
etsai politikoei, besteetan hauteskun-
deetan boturen bat gehiago biltze
aldera, PP, UA, UPN eta PSEk etenga-
beko kanpainan dihardute irakas-
kuntza aitzakiatzat hartuta, hedabide
‘konstituzionalista’ ugariren lagun-
tzaz.

Euskarazko ereduen emaitzak, his-
toria edo geografiaren irakaskuntza,
ikastetxeetako barne-bizitza, ikasto-
lak, AEK... aipatutako indar horiek
beti aurkitzen dute motiborik gezurre-
an oinarritutako iskanbila pizteko.

Eta neurriak gainezka egin du.
Asmo politikoak gauzatzeko irakas-
kuntza horren modu lotsagarrian era-
biltzea gehiago ezin da onartu. Larrie-
na zera baita, astakeriarik handiena
botata ere, ez dutela inoiz esandakoa-
ren frogarik ematen, eta kaltetuak
behartu nahi dituztela beren burua
zuritzera. Honek ere agerian uzten du
indar horien jokabide sasi-demokrati-
koa.

Horregatik, inoiz ezagutu ez bezala
bat egin dute irakaskuntzako sektore
guztiek jai giroko mobilizazio bat dei-
tzeko: Ekitaldian parte hartzera ELA,
LAB eta EILAS sindikatuek, Bige,
Baikara, Denon Eskola eta Sortzen
guraso-elkarteak, Ikastolen Elkarteak
eta Sortzen-Ikasbatuazek deitu dute.
Irakaskuntzako esparru guztietan nor
diren erakunde eta taldeak beraz.

Badirudi, ordea, Eusko Jaurlari-
tzak, hots, irakaskuntza-sistemako
atal handienaren titularrak, gaizki
ulertutako neutral izateko borondatez-
edo, ez duela honelako ekimenetan
bustitzeko asmorik, deialdiaren helbu-
ru eta aldarrikapenekin ados ei dago-
en arren.

Larunbat honetan ‘Guk geure esko-
1a’ goiburuarekin euskal gizarteak
mezu argi bat adieraziko du: irakas-
kuntza ez da politikarako arma, ez
politikarien jostailu.

3ebas Andreu, responsable de negociacion colectiva

"EL GONVENIO SE CONQUISTA,

Ens préximas semanas la negociacién colectiva entra-
ré en una fase decisiva. Ante la falta de avances en las dife-
rentes mesas de negociacién ha llegado el momento de
pasar a la accion sindical. Como sefiala Sebastian Andreu,
responsable de negociacion colectiva de ELA: “la patronal
no regala nada; sélo conquistaremos buenos convenios si
presentamos batalla en los diferentes sectores”.

-En la ponencia general aprobada en el X Congreso,
se ha resaltado la importancia de la negociacién colec-
tiva. ;Por qué?

-La negociacion colectiva tiene una enorme importancia
para ELA porque es el instrumento clave para llevar al mun-
do del trabajo, a las empresas y sectores, el modelo de
sociedad que propugnamos. Es la herramienta que tenemos
para mejorar las condiciones de trabajo y favorecer la solida-
ridad desde una perspectiva de clase.

-¢Cuales son las reivindicaciones mas importantes
gue hemos planteado en este ejercicio?

-En primer lugar estan los salarios, con incrementos como
minimo de dos puntos por encima del IPC, para que los tra-
bajadores y trabajadoras nos beneficiemos también del
aumento de la productivad; y, por supuesto, la jornada, en
el camino de las 35 horas semanales, para crear y mejorar la
calidad del empleo existente. No podemos olvidar que hay
150.000 personas sin empleo en Euskadi, y 200.000 trabaja-
dores, en su gran mayoria jovenes y mujeres, tienen contra-
tos precarios con salarios de miseria.

Junto a estas reivindicaciones estan la lucha contra la dis-
criminacion, las dobles escalas y la erradicacion de las horas
extraordinarias, entre otros temas.

-Se ha llegado un acuerdo en materia de negociacion
colectiva con LAB. ;En qué términos?

-En primer lugar, existe una afinidad de criterios respecto
a las reivindicaciones que acabo de mencionar entre ELA y
LAB. Pero, ademas, se ha disefiado un sistema de trabajo
para que podamos trabajar y disefar conjuntamente la
accion sindical.

Nos hemos comprometido también a que ninguna de las
dos organizaciones firme convenios en minoria, respetando
las mayorias existentes en cada sector.

-En la negociacion del 2001 coinciden convenios
importantes. ;Se esta llevando a cabo un trabajo coor-
dinado?

-Efectivamente, se ha conformado un blogue importante
gue nos debe servir para presionar con mas fuerza. Estamos
negociando los convenios del Metal de Araba, Gipuzkoa y
Bizkaia; los convenios del Papel y Artes Gréficas de Gipuz-
koa; madera de Gipuzkoa, Araba y Nafarroa; Limpiezas de
Edificios y Locales de Gipuzkoa; administraciones publicas de
Nafarroa y la CAPV. Asi hasta 60 convenios sectoriales y 300
convenios y pactos de empresa.

NO SE REGALR"

-¢Cual es la situacion de la negociacién?

-No se ha avanzado nada. La patronal, por ejemplo en las
mesas del metal de Gipuzkoa, Araba y Bizkaia, y Papel y
Artes Gréficas de Gipuzkoa, mantiene una posicion intransi-
gente y prepotente. Todo indica que nos tenemos que pre-
parar para una fase muy conflictiva, nos tenemos que prepa-
rar para la accion sindical, que en la medida de lo posible,
tiene que estar coordinada entre todos los sectores para que
la presion sea mayor.

En este escenario tenemos que ser capaces también de
combinar las pymes, las federaciones y las estructuras
comarcales y aumentar asi nuestra potencialidad y presién
sindical.

Enpresarien jarrera
mugigaitza ikusirik, garai
gatazkatsuetarako
prestatu behar dugu
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L A NEGOCIACION EXIGE
ORGANIZAR EL CONFLICTO"

En cuanto preguntamos a Bittor
Lekuona, nuevo secretario de organiza-
cion, sobre las perspectivas de la nego-
ciacién colectiva 2001 y sus implicacio-
nes y exigencias organizativas, empieza
a hablar de la correlacién de fuerzas,
idea que de una u otra forma se repite
a lo largo de la entrevista.

- ¢Cémo se presenta.la campafia de nego-
ciacion colectiva del afio que viene?

-La negociacion colectiva del 2001 va a depender
fundamentalmente de la capacidad de presién que
seamos capaces de hacer. Es cierto que ELA tiene una
gran representatividad; somos mayorfa en casi todas

las mesas de negociacién. Pero esa representatividad .

que nos han otorgado los trabajadores a través de las
elecciones en las empresas no basta para garantizar
que seamos interlocutores reales en la negociacion.

-¢Qué es necesario para lograr esa interlocu-
cion? ; el R

-Tenemos que partir'de que estamos planteando
contenidos reivindicativos que la patronal no esta dis-
puesta a asumir bajo ningln concepto; en este con-
texto, la interlocutoriedad real es el resultado de
sumar a la representatividad electoral la capacidad de

B2

" presién. Por eso decimos que
la interlocutoriedad tenemos
que ganarnosla con una corre-
lacién de fuerzas que obligue a
la patronal a tener en cuenta
nuestros planteamientos.

VINCULACION CON
EL CONVENIO

-¢Cémo se consigue esta
correlacién de fuerzas?

-Desde luego, no con las
meras consignas; podemos
hacer discursos muy bonitos y
no adelantar nada. El primer

cién de fuerzas es la vincula-
cién de nuestra gente afiliada y
del conjunto de los trabajado-
res con la negociacion colecti-
va. Los objetivos de jornada,
salarios, mejora de la cantidad
y calidad del empleo... tienen
que sentirlos los
trabajadores/as afectados/as
como algo muy suyo. Y el
segundo elemento de una
buena correlacion de fuerzas
es el conflicto; mientras los
patronos no constaten que su cerrazoén lleva apareja-
do el conflicto, no hay nada que hacer.

-Hablas de vinculacién. ; C6mo se hace eso?

-Hay que partir de un anélisis muy riguroso de la
realidad de la empresa o del sector al que afecta la
negociacion, y de una implicacién directa de los traba-
jadores y trabajadoras en el planteamiento de las rei-
vindicaciones, que las hagan suyas y se comprometan
en su éxito.

~ factor de una buena correla-

Siendo conscientes de que, si esas reivindicaciones
suponen ganar terreno para los trabajadores, no se
van a conseguir sin lucha y conflicto. Y que no es
posible el conflicto sin esa vinculacién de la gente
directamente afectada. Si reducimos la negociacién a
un juego de salon entre burocracia patronal y burocra-
cia sindical no tenemos nada que hacer.

PAPEL DE LA COMARCAL INTEGRAL

-Por cierto, ;qué pinta el responsable de orga-
nizacién hablando de negociacién colectiva?

-Es una colaboracién imprescindible que tiene que
ver con el caracter integral del sindicato y con la cen-
tralidad que la negociacion colectiva tiene en él. Una
buena preparacién y desarrollo de la negociacion
colectiva exige organizacién: llegar a las empresas de
forma sistematica; comprometer a todas las estructu-
ras del sindicato; conseguir que se interioricen los con-
tenidos de la negociacién... esto es imposible sin un
trabajo organizado.

-La negociacién colectiva sigue siendo, funda-
mentalmente, responsabilidad de las federacio-
nes profesionales.

-Sin duda, pero en ELA huimos de una concepcién
de compartimentos estancos. Los responsables de sec-
tor o federacion tienen un papel central que jugar en
la preparacién y el desarrollo de la negociacion, sobre
todo de la sectorial: identificar empresas claves e
implicar a las secciones sindicales y a afiliados/as y tra-
bajadores/as en general. Ahora bien, lo que llamamos
comarcal integral, en la que se condensan y coordinan
todos los efectivos del sindicato en una comarca
determinada, tiene también mucho que hacer: organi-
zar y coordinar la informacién y la accién sindical, y
extender la negociacién y el conflicto a las pequenias
empresas. Toda la masa critica del sindicato en la
comarca debe volcarse en la negociacién colectiva.

SEKTORE PUBLIKOAN
Mahai Orokorrean jarrerak hurbilago

EEAEko Administrazioko negoziazioa Mahai Orokorrean egiten da, eta izan diren aurrerapausoei
esker adostasunetik hurbil egon gintezke, honako puntuen inguruan: KPI pareko soldata igoerak;
gaixotasun komunek eragindako bajen kudeaketa ekonomikoa ez da mutualitateen esku geratuko;
sektore publikoan BGAEEak (erdaraz EPSV) antolatzeko batzordea osatzea; hitzarmenen iraupen
konpromisoa, aldebateko aldakuntza edo inposiziorik gabe; ordezte eta errelebo kontratuari buruz-
ko akordioa lortuz gero, baliabideak jartzea; euskararen normalizazio planetan aurrera egitea.

Hau guztiaz gainera, 35 orduko lanaldiaren aplikazioak eta horrek dakarren enplegu-sorrerak osa-

tuko du 20071ko negoziazioaren lehen atala.
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" El Gobierno de Navarra ha aprobado un
nuevo decreto que relega el usoy la valora-
cién del euskara en la Administracion foraly

la deja casi al nivel de una lengua extranjera.

Hemos entrevistado a Oskar Rodriguez, res-
ponsable de Servicios Publicos, para conocer

'mas en detalle esta nueva agresion contra el

euskara.

e L et e b

-¢Qué ha decidido el Gobierno de UPN?

- ~El Gobierno de Navarra ha aprobado un-nuevo
decreto que reduce la posibilidad de utilizar la ‘Lingua
Navarrorum’, el euskara, en la ‘Administracién, asf
como en el acceso a los puestos de trabajo del sector
pablico: practicamente se valoraréa sélo para los pues-
tos de traductores. Tratan de barrer de ja Comunidad

Foral este idioma con una medida que discrimina aun. -

més a la comunidad euskaldun de Navarra, y que res-
ponde més a intereses politicos y partidistas que a la
'normalizacién lingifstica.

i Breves

@® Indignaciéon y
condena

El secretario general de ELA, José
Elorrieta, ha mostrado su indigna-
cién y condena, ante el atentado
de ETA que esta mafiana ha sega-
do la vida del concejal del PP del
Ayuntamiento catalan de Viladeca-
valls, Francisco Cano.

Elorrieta ha vuelto a exigir a ETA

* que queremos que el euskara recupere el:papel que

MANIFESTALDI
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Jesusen Bihotzetik Arenalera
trikitilariak, albokariak, txalapartariak,
antzerkia, pailazoak ...
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Oskar Rodriguez, responsable
de Servicios Piblicos

—No parece que sea una medida muy sensata... |

—Asf es; con este nuevo decreto, cuya justificacion es
imposible de entender, lejos de contribuir a la convi-
vencia de las lenguas existentes en Navarra, quieren
conseguir que el euskara pierda de hecho todo rango
de oficialidad, situdndolo practicamente al mismo nivel”
que el francés, el inglés o el aleman, relegandolo al sta-
tus de lengua marginal, y utilizdndolo claramente como
rehén politico, en clave partidista y electoral. ‘

—A qué puede responder el decreto?

_El uso del euskara, la cultura euskaldun y las matri-
culaciones de nuevos alumnos en lineas vascofonas
aumentan progresivamente. Ante esto, el Gobierno de
Navarra ha mostrado una vez mas su faceta més amar-
ga, el odio atévico de la derecha navarra més rancia
hacia esta lengua, y ha adoptado una decision sin pre-
cedente en ningun pals europeo, atentando contra el
patrimonio cultural més importante de navarros y nava-
rras, el euskara. ~ S

-¢Crees que este empeiio puede tener ékitﬁ?‘ 2

_Evidentemente, no, ya que la sociedad marchaen -
otra direccion que Sanz y su partido; muy a su pesar, -
una mayorfa cada vez mas amplia del pueblo navarro
asume como suya esta lengua apostando claramente
por la normalizacién linguistica. 5y

DESERTIZACION

El Gobierno de Navarra debe replantearse estas acti- -
tudes rayanas con el fascismo, que s6lo empobrecen la-
diversidad cultural existente en Navarra; como ha dicho
ol escritor Bernardo Atxaga, esta gente es capaz de
convertir un oasis en un desierto. s

—;Qué podemos hacer?

—ELA, igual que todas las personas y qrgapriz_ac;ion_e,s_;;

merece en esta sociedad, debe sequir trabaja
més fuerzas y animos que nunca, dispuestos:
tar con un gobierno que se empefia en ‘poner traba
desarrollo de nuestra lengua. e

Era honetan, “guztiok sortu,
eraiki behar dugu eraso horiei eus-
teko horma bat, baina, batik bat,
oraindik egiteko dugun lana babes-
tu behar dugu, gehiengoaren ados-
tasunean oinarri harturik”.

® Firestone
debera pagar los
complementos de
pension

La seccién sindical de ELA en
Firestone, que en su dia criticé a
UGT y CCO por haber suscrito un
convenio por el que se sustituia los

complementos de prejubilacion por
una paga Unica, ha valorado positi-

abenduak 16
arratsaldeko 5:30etan

ia Opinion

Erradicar
la pobrez

as

Renta bisica

EE | aplazamiento del debate y
decisién del pleno del Parla-
mento de Gasteiz sobre la car-
ta de Derechos Sociales es el
altimo episodio, por ahora, de
toda una serie de actuaciones
que parecen tener por objeto
convertir la camara de Gasteiz
en la casa de técame Roque.

Esta vez han sido unos tiquis-
miquis formales los que han
llevado al socialista Ares a
vetar que el tema de la Carta
pasara al pleno del 21 de
diciembre.

Seguramente, reglamento en
mano, el picajoso parlamenta-
rio tendréa razoén. Lo que es
mas discutible es que cifre su
éxito en ganar batallitas que
no conducen a nada, como no
sea a entorpecer el funciona-
miento del parlamento.

Recordemos, si no, como se
ufané de haber conseguido
que se suspendiera la sesion
del Parlamento tras un atenta-
do de ETA en Andalucia, una
medida que no ha tenido eco
en otros parlamentos ante
situaciones similares.

En el caso de la Carta de Dere-
chos Sociales, carece de toda
justificacién que se retrase la
entrada en vigor de unas
medidas que nos parecen muy
insuficientes, pero que el pro-
pio PSOE-EE defiende como
eficaces contra la pobrezay la
exclusién social.

Es vergonzoso, en definitiva,

que atienda al clamor de la
inmensa mayoria de nuestro pue-
blo y deje de matar, para que se
cierre, de una vez por todas, una
etapa de nuestra historia condicio-
nada por la violencia.

@ Euskararen alde

ELAKk bat egin du beste hainbat
sindikatu eta irakaskuntza alorreko
hainbat erakunderekin, “Guk gure

Aannn Vil 1K

eskola, Euskal irakaskuntza aurre-
ra” lemapean, hilaren 16rako Bil-
bon deitu den manifestaldiarekin.

Deitzaileek salatu dutenez, “eus-
kal irakaskuntza erasoaldi eta jazar-
pen errukigabea, eta manipulazio
arduragabea pairatzen ari da, hain-
bat alderdi politikok, Madril eta
Parisko gobernuek eta Nafarroako
foru gobernuak hala erabakita”.

vamente la sentencia del Tribunal
Supremo gue reconoce el derecho
de los jubilados de esta empresa a
percibir la totalidad de los comple-
mentos acordados.

ELA exige a la empresa que cum-
pla con sus compromisos y pague a
los jubilados las pensiones que en
su dfa se acordaron.

que sus sefiorias se dediquen a
hacerse putadas, porque ni les
hemos elegido ni les pagamos
para eso. Y es el colmo de los
colmos que en el afén de
hacerse putadas nos las termi-
nen haciendo a nosotros.

HI




Laura Gonzalez de Txabarri,
nazioarteko arduraduna

'NIZAK HERRI
NEHEARI BIZKAR
EMAN DIO

A benduaren 5etik aurrera Europar Batasune-
ko gobernu buruek Nizan egindako goi-bilera-
ren xedeaz eta haren inguruan egindako mobili-

‘zazioetaz hitzegin dugu Laura Gonzalez de Txa-
barri ELAren nazioarteko idazkari berriarekin.

-Ze ondorio atera dezakegu Nizako gailurretik?

-Nizako gailurrak argi erakutsi du estaduak eraikitzen ari
-diren Europan jende xehearen kezkak ez dutela lekurik.
Gailurrak botereaz eta boterearen banaketaz jardun du soi-
lik. Hau izan da lau eguneko negoziazio luze eta gogorren
gaia: estatu bakoitzak biharko Europako Batasuneko gober-
nuan zenbat postu izango dituen, erabakiak baldintzatzeko
zenbateraino gaitasuna izango duen edota nortzuk eta nola
izango duten beto eskubidea. -

-Gero besteon nazionalismoa arbuiatzen dute...

}Béi’, 050 gogokddhte_ estaturik gabeko herrien aldarrika-
penen gaiztakeria salatzea, estadu-nazio bakoitza besteeki-

La cumbre de Niza ha sido
ciega y sorda con las
necesidades de la gente

ko eta Batasun europearrarekiko posizioa sendotzeko
- lehian buru-belarri murgiltzen den bitartean. :

MILAKA LAGUNEN PROTESTA

-Halere, estatuen ordezkarien ahotsa ez da Nizan
entzun den bakarra izan.

~ -Ez, Europako Sindikatuen Konfederazioaren eta hainbat

* talde sozialen deiari erantzunez, milaka ta milaka lagunek
agertu genuen geure protesta Nizako kaleetan; eta Europa
Soziala eskatu genuen. ' '

-Zertan dago Oinarrizko Eskubideen Gutun éuropa-
rra?. G

-Gutunaren edukiak murriztu egin dira oso: ez dira jaso-
tzen, esate baterako, lanerako edo grebarako eskubideak.
Bestalde, gutunari indar juridikorik eman beharrean, gaia
2004 urterarte atzeratzea erabaki dute. Ondo erakutsi dute

Batasun europarreko agintariek herriaren behar eta eskae-

- rekiko itsu eta gorrak direla.

Ipenak Publicaciones

Publicaciones
sobre el X Gongreso

L os pasados 1y 2 de diciembre tuvo lugar el X Congreso de
ELA en Bilbao. Alli, los congresistas debatieron y aprobaron
las lineas generales de nuestra organizacion para los proxi-

mos 4 afios y eligieron a la nueva direccion del sindicato.

La importancia de este acontecimiento, que se celebra cada
cuatro afios, justifica un especial tratamiento informativo y
de publicaciones.

En breves fechas recibiréis el Landeia de diciembre, con un

" cuadernillo especial sobre el Congreso.

Ademas, se esta trabajando ya en el libro que recogera el
texto definitivo de la ponencia y las resoluciones aprobadas,
asi como en una publicacién que refleje lo fundamental de
las intervenciones habidas a lo largo de los dos dias de Con-
greso.

Barrainkua 13, Bilbao
Tel. 94 403 77 00
Fax 94 403 77 66

Dep. legal BI-199-00
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P Breves...

® Huelga en “Bizia”
de Gasteiz

ELA ha convocado una huelga en el
centro especial de atencién a enfermos
de alzheimer “Bizia”, de Gasteiz, los
proximos dias 19 y 27 de diciembre, y
los dias 3, 5, 8 y 11 de enero. La planti-
lla de este centro, cuyo servicio sera
adjuducado a la empresa Quavitae Bizi-
kalitate, exige que se respeten las condi-
ciones de trabajo que tenfan con la ante-
rior empresa y denuncian el estableci-
miento de una doble escala salarial.

® Lanuzteak
Euskal Herriko
Unibertsitatean

ELA, LAB eta STEE-EILAS sindikatuek
orain dela lau urte sinatutako akordioa
ez betetzea leporatu diote Manuel Mon-
tero EHUko erretoreari, eta lanuzteak
aurreratu zituzten urrirako erretoretzak
ez badu jarrera aldatzen.

Sindikatuok adierazi zutenez, lau urte
pasa eta gero egonkortasunari edota
homologazioari loturiko akordioak ez
dira bete eta administrazioko langilei ez
zaie 35 orduko lan astea eta lan hitzar-
menko beste hainbat puntu.

Egoera hau salatzeko, ehundaka ira-
kasle eta unibertsitateko langilek hartu
zuten parte joan zen astean Leioan
burututako bilkuran.

@® Manifestacion en el
Corte Inglés

ELA, junto a los sindicatos LAB, CCOO
y UGT, ha iniciado una campana de
movilizaciones ante diversas empresas
significativas del sector de grandes alma-
cenes -El Corte Inglés y Carrefour- para
exigir a la patronal la negociacién de un
convenio para Euskadi. Al mismo tiem-
po, se ha presentado una demanda ante
los tribunales, por la negativa a iniciar
estas negociaciones, a pesar de que ha
sido demandado por el 50% de la repre-
sentacion sindical en el sector.

® El comercio no abre
en dias festivos

ELA permanecera atenta para que nin-
gun comercio aproveche las fechas navi-
defias para abrir en dia festivo. Segun la
Federacion de Empleados, Técnicos y Ali-
mentacion (FETA-ETEF), ello “supondria
la ruptura del acuerdo tacito existente en
el sector” en la CAPV. Tal como ha
recordado la FETA, “las tiendas y gran-
des almacenes deben permanecer cerra-
dos; si hubiera algin incumplimiento,
tendriamos que volver a movilizarnos”.




