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Beldurra hedatzearen haritik,
etengabeko mezuak helarazten zaiz-
kigu krisiaren aurrean gurejarrera
otzandu eta langileok ustezko interes
orokorretara makurtu gaitezen.
Halaxe nahiko lukete, beste behin,
aurreko krisialdi garaietan -84 eta
93an- interes berberak izan zituzte-
nek.

Egungo egoeran, ordea, zilegi
bezain beharrezkoa da irakurketa
eguner atua gauzatzea. Nork eta zei-
nen arduraz gauzatu da krisia?
Denon artean ordaindu behar omen
ditugun ekonomia moteltzearen
ondorioek ez al dute benetan siste-
maren krisia bera adierazten?
Kokatu ditzagun, beraz, gauzak
bere tokian.

Arduradun politikoek huts egin
diote bere ardurari eta itzelezko
kapitalaren metaketa eragin dute.
Politika horien onuradunak enpresa-
riak eta errenta altuak dutenak iza-
nik, diru metaketa espekulaziora
bideratu da, inongo kontrolik gabe.
Eta elkarri eskuak emanaz bidela-
gun diren gobernu kide eta enpresa-
riak, lotsaren lotsaz, egoerari aurre
egiteko betiko errezeta zaharrak
ezarri nahi dizkigute.

Justiziazkoa delako, aberastasuna
zuzen banatu beharra dago eta
horretaz gain, ekonomia hobetzea
aldera, soldatak handitu behar dira,
enplegua garatu eta egonkortu,
gizarte gastuak handitu eta egoera
ekonomikoari aurre egiteko bestela-
ko politika publikoak bultzatu.
Orain artejorratzen ari diren bidea-
ren kontrakoa, hain justu.

Horregatik, langile garen hei-
nean, kudeatzen ari diren politikak
salatu behar ditugu ozenki, gizarte-
an, kalean eta enpresetan. Agerian
uztea beren politikak gure aurrene-
ko ardura da. Horrekin batera, bar-
ne lanari gogor ekingo diogu gure
militantziarekin batera edukiak
aztertu eta alternatibak plazaratze-
ko. Halaxe erabaki genuen duela
gutxiko Kongresuan eta abian jarri
gar a dagoenekoz konpromisoak
betetzeko asmotan. Zer esan eta zer
egin handia dugu bestelako gizartea
posible dela sinisten dugunok eta
xede horretara eginahalak eta
bi eskainiko dizkiogu datozen hila-
betetan.
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Presupuestos de la GAPV y Navarra

DE ESPALDAS A LA REALIDAD

ELA descalifica unas cuentas gue no suponen avances en lo social y
fue no tienen en cuenta la crisis economica

Las politicas que aplican las instituciones de la CAPV y de
Navarra no dan respuesta a los problemas que tenemos. ELA
ha exigido actuaciones en materia de fiscalidad, sanidad, edu-
cacién, servicios sociales, infraestructuras, medio ambiente,

... y esos Gobiernos insisten en beneficiar con sus decisio-
nes a quienes mas tienen. Muy poca gente discute en la
actual situacion la necesidad de una importante intervencion
publica para impulsar la economia, sin embargo, el gobierno
vasco, el gobierno de Navarra y las Diputaciones Forales no
toman decisiones en esa direccion. Se limitan a hacer propa-
ganda: basta observar los presupuestos aprobados para 2009.
Mikel Noval, responsable de politica social, nos desgrana las
cuentas de ambas comunidades para 2009 y sus consecuen-
cias.

-¢Qué valoracion hace ELA de los presupuestos de la
CAPV y Navarra para 2009?

-Aungue hay matices diferentes en unay otra comunidad,
para ELA es evidente que ni los presupuestos de la CAPV ni
de Navarra son una respuesta a la actual coyuntura econémi-
ca. Mientras en todo el mundo se estd apostando por un
incremento del gasto publico, por un papel mas activo de los
gobiernos para impulsar la economia y afrontar asf la actual
situacion economica. Constatamos que estos presupuestos no
solo no van a ayudar a la recuperacion econémica sino que
van a producir el efecto contrario.

Por otra parte, y en linea con nuestra politica reivindicativa
de los ultimos anos, rechazamos estos presupuestos porque
no suponen avances hacia un modelo de sociedad mas justo y
solidario.

-Vayamos por partes. ; Qué carencias principales tie-
nen, en tu opinidn, los presupuestos de la CAPV?

-Hacemos tres criticas, principalmente, a estos presupues-
tos. En primer lugar, se establece que el crecimiento del gasto
va a ser menor que el crecimiento de la economia. Teniendo
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en cuenta que las previsiones eco-
némicas son a la baja, el crecimien-
to del gasto va a ser ridiculo, por lo
que se va a seguir sin dar respuesta
a las necesidades sociales que exis-
ten. Apreciamos, una vez mas, el
cinismo de un gobierno vasco que
asegura que va a dar el do de
pecho ante la situacion actual mien-
tras elabora unos presupuestos que
dicen lo contrario.
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(Sigue en la pagina 2)

Mikel Noval
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LABORANTZA GANBARARI ETA MIXELI BABES 0S0A

Urtarrilaren 29an prokuradoreak, Frantziako estatuaren ize-
nean, Euskal Herriko Laborantza Ganbarako lehendakari Mixel
Berhocoirigoin eramango du Baionako auzitegi korrekzionala-
ren aurrera. EHLGren itxiera eta Mixelen espetxeratzea eska-
tzen du. Egoera zail honetan agerikoa da ez Mixel ez Euskal
Herriko Laborantza Ganbara ez daudela bakarrik. Atzetik euren
lana eta ekimena babesten duten hamaika lagun eta erakunde
daude. Horren lekuko, urtarrilaren 15ean, Laborantza Ganbara-
ren Sostengu Taldeak Donostian egin zuen agerpen publikoa.

Euskal Herriko Laborantza Ganbara Defenda Dezagun agiria-
ren bidez ELA, LAB, ESK, EHNE eta STEE-EILAS sindikatuetako
arduradunek, Euskal Herriko aurpegi ezagun askorekin batera,
babes osoa eskaini zioten EHLGri eta zuzenean auzipeturiko
Mixel lehendakariari. ELA ordezkatuz, Adolfo Munoz, Txiki,
idazkari nagusia, eta Amaia Mufoa, idazkari nagusiaren-albo-
koa, izan ziren.

(2. orrialdean jarraitzen du)
——
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“Gizartearen behar
larriak bete gabe
jarraituko dute, eta hori
erabaki politikoa da”

e

La segunda gran critica que hacemos
es que el gasto social sigue siendo muy
bajo: se dedica a este capitulo 5000
millones de euros menos que la media
europea. Se sigue, ademas, con el dete-
rioro de los servicios publicos, via priva-
tizaciones. La consecuencia de ambas
decisiones politicas es que se dejan sin
cubrir importantes necesidades sociales
en el campo de la salud, de la educa-
cion, vivienda, servicios sociales... y que
no hay una politica eficaz de lucha con-
tra la pobreza. Los datos de 2008 refle-
jan que el porcentaje de la poblacion
en situacion de pobreza es hoy superior
al de hace 8 afos, a pesar del creci-
miento econdmico y la generacién de
empleo experimentada en este tiempo.

La tercera critica es la existencia de
superavit y la ausencia de deuda publi-
ca. Por increible que parezca, el gobier-
no vasco y las diputaciones siguen
teniendo superavit. En los primeros 9
meses de 2008 —periodo hasta el que
disponemos de datos- ascendia a los
916 millones de euros.

Mientras en Europa se considera

aceptable un déficit del 3%, y en

EEUU, del 8%, para afrontar la atual
situacion econémica, aqui, nuestras ins-
tituciones no gastan ni el dinero que
ingresan, y eso gue esos ingresos son
cada vez menores debido a las reformas
fiscales que han venido aplicando.

Por otra parte, en estos momentos
el ejecutivo vasco apenas tiene deuda
publica, mientras el endeudamiento de
las familias vascas es cada vez mayor.
Eso es inaceptable.

-En Navarra la situacion que
reflejan los presupuestos aprobados
es todavia peor...

-Asf es. El gobierno de Navarra pla-
nea gastar en 2009 un 6,8% menos
que en 2008. En la actual coyuntura
esa decision es contribuir a la recesion
econémica. (En qué se traduce ese des-
censo del gasto? Bajan las partidas des-
tinadas a educacion, a salud, a vivienda
(el 26%, ni mas ni menos). El gasto
social ha sido el principal perjudicado
de su decision de ahorrar, precisamente
cuando mas deberia gastar.

Estos presupuestos son una auténti-
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Aberastasuna banatu

<-salarios
4-gasto social
+justicia fiscal

ca barbaridad social y reflejan una clara
voluntad politica de contener el gasto,

a pesar de las negativas consecuencias

que ello tiene.

APOSTAR POR LAS POLITICAS
SOCIALES

-¢Cualés son las propuestas de
ELA ante esta situacion?

-Es imprescindible un fuerte aumen-
to del gasto social y el reconocimiento
de mas derechos sociales. Es necesario
un incremento de las prestaciones eco-
némicas (desempleo, renta basica, pen-
siones,...), reconocer el derecho al
acceso a servicios publicos (educacion,

sanidad, servicios sociales, vivienda,
medio ambiente, transporte publico,
etc.) y aumentar las inversiones publicas
en estas areas.

Al final, estas medidas se traducen
en un mayor bienestar para el conjunto
de la poblacién y es una aportacion al
crecimiento econémico y a una econo-
mia mas sostenible en téminos medio-
ambientales.

-Estas reivindicaciones estan muy
ligadas a una politica fiscal que no
parece que vaya por esa linea...

-Precisamente la otra gran propuesta
de ELA es un cambio radical de las poli-

“EAE eta Nafarroako
aurrekontuek ez
gaituzte krisi egoeratik
ateratzen lagunduko”

ticas fiscales de nuestras administracio-
nes. Para conseguir estos objetivos la
politica fiscal se convierte en un eje
central. Las Haciendas tienen que
recaudar mas y lo tienen que hacer de
los sectores de rentas mas altas y de las
rentas no salariales. La lucha contra el
fraude fiscal, verdadera lacra de nuestro
sistema tributario, deberfa suponer un
considerable aumento de los recursos.

Asimismo, es necesaria la vuelta
atras de las reformas del IRPF y del
Impuesto de Sociedades. En relacion al
IRPF, es particularmente injusto que las
rentas del capital tengan un tipo impo-
sitivo fijo Unico (del 18%), sin progresi-
vidad fiscal. En relacién al Impuesto de
Sociedades es necesario desandar el
recorrido hecho, para que los beneficios
de las empresas tributen en mayor
medida a las arcas publicas.

En resumen: es necesario el cambio
del modelo econdémico y social actual,
que deje de mimar a quienes no quie-
ren pagar impuestos y que tenga como
prioridad las necesidades sociales.

Una politica fiscal al servicio de los que mas tienen

de maés de 1,5 millones de euros van a dejar de pagar,

A igual que los presupestos no se corresponden con la
coyuntura actual, lo mismo puede decirse de otras decisiones
gue han adoptado recientemente en materia fiscal las dife-
rentes instituciones, como la eliminacién del impuestp de
patrimonio en Alava, Navarra y Bizkaia, o la reduccién del
Impuesto de Sociedades, en Gipuzkoa.

Segun Mikel Noval, “siguen aplicando una politica fiscal
injusta que beneficia a las rentas altas y que se traduce en
menos ingresos, para dedicar, por ejemplo, a gasto social”.

Algunos ejemplos:

B La pérdida de recaudacion por las rebajas fiscales
aprobadas en los Gltimos afios asciende a 1.500 millones
de euros al ano.

B Cuando son necesarios mas ingresos para impulsar
la economia las Diputaciones acaban de aprobar recortes
del Impuesto sobre Sociedades que implican una pérdida
importante de recaudacion.

M Con la eliminaciéon del Impuesto sobre Patrimonio en
Araba, Bizkaia y Navarra las personas con un patrimonio

de media, méas de 20.000 euros al ano.

B La renta media declarada en el IRPF por quienes
tenemos rentas de trabajo es de 20.000 euros, mientras
que quienes tienen actividades empresariales tan sélo
declaran 12.500, es decir, 7.500 euros menos.

B En los Ultimos afos el IRPF que paga la gente con
ingresos mas altos ha pasado del 56% al 45%.

B |as rentas de capital y las plusvalias pagan sélo un
tipo Unico del 18%, porcentaje que es inferior al tipo
minimo de las rentas de trabajo.

B Mas de la mitad de las empresas no paga ni un euro
en el Impuesto sobre Sociedades.

B | as Haciendas no consultan con los sindicatos estas
decisiones, que niegan el debate en la materia mas impor-
tante de su competencia para terminar aprobandolas a
escondidas.

B Esas politicas antisociales son aprobadas por PNV,
EA, Partido Socialista, PP, UPN y CDN sin tramite alguno
de informacioén a los sindicatos.

L HERRIO
R CRIBRE

Amaia Mufoak Laborantza Ganbararen lana goraipatu zuen, ez dugulako Iparral-
dea nekazaritza bizirik gabe imajinatzen. “Iparraldeko laborantza berpiztu eta bizibe-
rritzeko nahiaren ametsak erein zuen Euskal Herriko Laborantza Ganbara. Hain zuzen
ere, horretarako sortu zen: Iparraldeko laborantzak behar duen egitura ofiziala alda-
rrikatzeko eta laborantza iraunkorraren aldeko lan egiteko, ez bakarrik gutxi
batzuentzat. Frantziak bultzatzen duen laborantza intentsibo eta industrialak galbi-
dera darama nekazaritza, eta, horrekin batera, Iparraldeko bizitza”.

Euskal Herriko Laborantza Ganbarak lau urte bete berri ditu. Hauteskundeek era-
kusten duten legez, nekazari gehienek babesten duten ekimena indartsu dago, osa-
suntsu. Hala ere, ugariak dira Frantziak proiektuari jarri dizkion oztopoak. “Frantzia-
ko Estatuak ez du onartzen horrelako proiektu zibil, demokratiko eta garden batek
emaitzak ematea. Horregatik hasi du bere aurkako jazarpena. Izena eta izana ezero-
so egiten zaizkio, ordezkatzen duena eta dauzkan helburuak. Horregatik epaituko
dute Mixel urtarrilaren 29an”.

Azkenik, Euskal Herriko Laborantza Ganbarak eta Mixel Berhocoirigoinek ELAren
babes eta sostengu osoa dutela nabarmendu zuen Amaia Mufoak.
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Soldaten igoerak KPlaren gainetik egon heharko
luketela nabarmentzen du Julene Gahiolak

LANGILEEN KALTETAN

Espainiako Estatistika Institutuak
urtarrilaren 15ean jakitera eman zuenez
2008ko KPI kontsumo prezioen indizea
% 1,4an amaitu zen; Gipuzkoan
%?2,1ean, Araban %?2an, Bizkaian
%1,8an eta Nafarroan %1,2an. Azter-
keta bulegoko kide Julene Gabiolak

nabarmentzen duenez, “2008. urteko
hilabete gehienetan prezioek izandako
gorakada askoz handiagoa izan da
bukaerako KPla baino. Honek erosteko
ahalmenean egiazko galera ekarri du
eta berau ez da antzematen %1,4
horretan”.

Julene Gabiolaren iritziz langileak
izan dira, beste behin, kaltetu nagusie-
nak. “Igoera handiagoa eman da oina-
rrizko elikagaietan eta alkoholik gabeko
edarietan (%2,4) edota etxebizitzan
(%5,9), zuzenki diru sarrera txikiagoak
dituzten kolektiboak kaltetuz. Gainera,
eta erregai edo gasaren prezioaren
jaitsieraz aparte, oinarrizko zerbitzu
batzuen prezioak dezente igoko dira
2009an: argindarra esate baterako
(%3,5), ura (%2tik gora) edo garraio
publikoa”.

KPlaren gaineko soldata igoeren
aldeko jarrera lehenestearen beharra
aipatzen du Gabiolak. “ELAk lan eta
soldata duinak aldarrikatzen ditu bizitza
duin bat izan ahal izateko, baita egoera
ekonomiko honetan. Haatik, soldatek
aurreko urteko KPIla baino hazkunde
handiagoa beharko lukete, beti ere

azken urteotan lan-errentek aberastasu-
naren banaketan izandako galera erre-
kuperatze aldera. Abagune berri honi
aurre egiteko lana eta aberastasuna
hobeto banatu behar dira”.

“Hazkunde ekonomikoaren garaian,
lan-errentei aberastasunean dagokien
pisuak beheraka egin du larriki. Egoera
ekonomikoa berriak ekarri duen motel-

tzea dela eta behin eta berriro sinesta-

razi nahi digute langileek garela ondo-

rioak ordaindu behar ditugunak. Hone-
la, malgutasuna, behin behinekotasuna
eta soldatak txikitzeko neurriak plantea-

tu eta aplikatzen ari dira”, gaineratzen

du Gabiolak.

“Los salarios deberian
crecer por encima del
IPC, de forma que
recuperemos la pérdida
de la participacion de la
renta que hemos
experimentado en los
ultimos anos”

artea Internacional

Israeli Gazaren aurkako erasoa amaitzea

exijitzen dio ELAK

PALESTINAREKIN ELKARTASUNA

2008ko abenduaren 27an Israelek Gazaren aurkako eraso
basatia hasi zuen. Eraso horien ondorioz milatik gora palesti-
nar hil dira, eta zauritutakoak milaka eta milaka dira. ELAK,
beste behin, bere elkartasun eta sostengu guztia adierazi nahi
dio Palestinako herriari, eta, era berean, Israeli Gazan egiten
ari den sarraskiarekin amaitzeko exijitzen dio. Gazaren aurka-
ko eraso hau duela 60 urte baina gehiago Israelgo Estatuak
Palestinaren aurka diseinatu zuen politikaren atal berria beste-
rik ez da.

Azken bonbardaketak kausa Gazak oihartzun zabala hartu
du albistegietan. Hala ere, lurralde horretako egoera ikaragarri
larria da azken hilabeteetan. Azken bi urteetan jasaten ari den
blokeoaren ondorioz elikagaien eta sendabideen gabezia ia
erabatekoa da. Israelek Gaza aire librean dagoen kartzela
bihurtu du, eta palestinarrak bertan bizirautera behartzen
ditu, edozein pertsonak behar dituen gutxieneko gauzak eta
zerbitzuak ukatzen dizkien bitartean. Israelen blokeo honek
etengabe urratzen du gerra garaietan zibilen babes eskubide-
en inguruko Ginebrako IV. Konbentzioa. Ezin dugu ahaztu
nazioarteko legediak berak indar okupatzailea zibilak babeste-
ra eta euren eskubideak bermatzera derrigortzen duela.

ELAren ustez ez da onargarria genozidio honen aurrean
nazioarteko komunitatea deitzen duten horren isiltasuna eta
konplizitatea. Ez gara bi bandoen arteko gatazka baten ingu-
ruan mintzo; nazioarteko legediak berak jasotzen eta nabar-
mentzen duenez, indar kolonial okupatzaile bat dugu (Israel)
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eta okupatuta herri bat (Palestina). 1967ko azaroaren 22ko
Nazio Batuen Erakundeko 242 ebazpenak Israel 1967an oku-
patutako lurraldeetatik alde egitera derrigortzen du, horien
artean, Gaza. 41 urte geroago Israelek nazioarteko mandatu
hori bete gabe jarraitzen du. Israel, indar okupatzaile izaki, ez
du bete gatazkaren konponketaren inguruko inolako nazioar-
teko hitzarmenik edo ebazpenik. Bien bitartean, nazioartea isil
gelditu da, kasu batzuetan pasibotasuna erakutsiz, eta beste
batzuetan zuzenean okupatzailea lagunduz eta sustengatuz.
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® Acuerdo en
Autoescuelas de Bizkaia

ELA, que cuenta con el 100%
de la representacion en la mesa
del convenio, y APAVI (Asociacién
Provincial de Autoescuelas de Viz-
caya) han alcanzado un acuerdo
para la firma del convenio. El con-
venio afecta a 120 empresas con
mas de 600 trabajadores y traba-
jadoras de las que unas 400 se
dedican directamente a la docen-
cia. El convenio tiene un ambito
temporal de dos anos, 2009 y
2010. ELA valora positivamente el
acuerdo. Se fijan unos incremen-
tos en el salario base del IPC
pasado + 1,5 para cada uno de los
anos; ademas se han logrado
numerosas mejoras laborales.

o Huelga en Montalift

Los trabajadores de Montalift,
pertenecientes al Grupo Omega
Elevator, iran a la huelga a partir
del 19 de enero para denunciar el
despido de varios trabajadores; la
propia empresa ha admitido la
improcedencia de dicho despido.
Posteriormente han contratado al
mismo personal en calidad de
auténomos. Hay que destacar que
el propietario de la compania es
el actual presidente del Sindicato
Empresarial Alavés.

® Preso dauden
pertsonekin elkartasuna

ELAren ordezkaritza zabal
batek parte hartu zuen urtarrila-
ren 3an Etxeratek Bilbon antolatu
zuen manifestazioan. ELAk gaixo-
tasun larriak dituzten presoak
berahala askatzea exijitzen du.
Sindikatu honentzat ezinbestekoa
da presoak lehenbailehen Euskal
Herriko presondegietara hurbi
Itzea, presoek bizi duten sakaba-
naketa politikarekin amaituz.
ELAk bere elkartasuna helerazi
nahi die presoen senitartekoei,
sakabanaketa politikak bere biz-
karrean zigorra eta oinazea
gehitzen baitie.

® Propaganda sin
contenidos

En opinién de ELA la iniciativa
del Gobierno Vasco Stop CO2 Eus-
kadi. En accion contra el cambio
climatico es una mera campana
de propaganda. Segun destaca
Janire Dominguez, responsable de
medio ambiente, “quieren dar la
impresion de que se estan apli-
cando politicas para reducir el
CO2. Sin embargo, las emisiones
de los gases de efecto invernade-
ro en la CAPV superan en casi un
40% los producidos en 1990, a
pesar de el protocolo de Kyoto
s6lo permite superar un incre-
mento del 15%. Los datos son
bien claros”. Dominguez denun-
cia que “las politicas de nuestras
administraciones han provocado
el impulso de las energias conta-
minantes frente a las renovables”.

ELA
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liigo Zubeldia, responsable de Zerhitzuak en Oarso-Bidasoa, denuncia la posicion cerrada

tle la empresa

Las trabajadoras y trabajadores de Sabeco de
Renteria iniciaron el 13 de octubre una huelga
indefinida para exigir que se les aplique el con-
venio de alimentacion de Gipuzkoa, que mejora
considerablemente el convenio de empresa.
Durante este tiempo la direccion de la multina-
cional francesa Auchan, propietaria de Sabeco,
ha cerrado cualquier via de didlogo con las huel-
guistas.

-¢Que balance haces de estos 100 dias de
huelga?

-Lo primero que hay que resaltar es la participaciéon
e implicacion de las huelguistas en las diferentes
movilizaciones. Durante estos meses se han convoca-
do multitud de protestas y se mantienen firmes en sus
reivindicaciones. Movilizaciones que van a continuar
en las préximas semanas, si la empresa sigue en su
posicién de no negociar.

La empresa ha planteado este conflicto como un
tema estratégico. Consideran que un cambio de las
condiciones salariales en Renteria, Unico centro de
Sabeco en Gipuzkoa, tendrfa un efecto dominé en
otros supermercados que la multinacional tiene en
Araba y Navarra, y no quieren sentarse a hablar con el
comité (3 ELA, 1 LAB y 1 UGT). Hemos propuesto
decenas de férmulas para avanzar, pero la respuesta
ha sido siempre negativa.

En Bizkaia la situacion es bien diferente. En ese
herrialde se les aplica el convenio provincial, a raiz de
una demanda judicial realizada por ELA que les obliga
a ello.

-¢Cual es la situacion laboral en la empresa?

-En Sabeco de Renterfa, desde hace mas de tres
anos, se les aplica el convenio colectivo de empresa
estatal, que recoge un salario medio de 730 euros al
mes, pagas incluidas. Ante esta situacion hemos exigi-
do que se aplique el convenio de alimentacién de

100 DIAS DE HUELGA EN SABECO

Gipuzkoa. Este convenio mejora considerablemente
las condiciones salariales y laborales del convenio de
empresa de Sabeco.

A ello habria que afadir que Sabeco no es propie-
taria del supermercado, lo estd explotando en régi-
men de concesién. La empresa prioritaria del super-
mercado esta participada por el Ayuntamiento de
Renteria y la empresa constructora Murias.

Es evidente que ambas son parte del conflicto y
hemos exigido su particion en la solucién, especial-
mente por parte del ayuntamiento de Renterfa. Esta-
mos ante un caso claro de discriminacion hacia las
mujeres. Tenemos que denunciar la inhibicion de los
responsables politicos que sélo aparecen en las fotos y
se esconden cuando se presenta un problema concre-
to y real de discriminacién.

Los préximos dfas las huelguistas van a llevar su
protesta a la sede central de Sabeco en Zaragoza, y
van extender sus movilizaciones a otros centros en los
gue participa la multinacional Auchan, como es caso
de Alcampo.

“Ez dugu etsiko Gipuzkoako
hitzarmena lortu arte”

P Breves

e EITBren aurrean eta
Hernanin egindako
atentatuen salaketa

ELAk deituta ehunka lagun bildu
ziren EITBren egoitzaren aurrean ETAk
egindako erasoa salatzeko. ELAk nabar-
mendu nahi duenez ETA oztopoa da
eta soberan dago. "ETAren atentatua
adierazpen eta informazio eskubideen
aurkako eraso onartezina da, hauek
baitira salbuespenik onartzen ez dituz-
ten edozein gizarte demokratiko baten
oinarriak”. Bestalde, ELAk urtarrilaren
16an Hernanin egindako erasoa ere
salatu nahi du.

e Apoyo mayoritario a
la huelga en el sector de
intervencion social

Gizalan valora positivamente el
seguimiento de la jornada de paro del
14 de enero en el sector de interven-
cion social de Bizkaia, ante la negativa
de la patronal Gizardatz a negociar un
convenio que permita la equiparacion
progresiva de sus condiciones laborales
con las que tienen las empleadas de las
instituciones publicas.

e Trabajo colabora con
Cegasa

En opinién de ELA la direccion de la
empresa Cegasa de Gasteiz no ha que-
rido negociar con el comité, porque tie-
ne la plena conviccién de contar con el
apoyo del Departamento de Trabajo. La

federacion del metal ha criticado la
politica de deslocalizacion de la empre-
sa, asi como la falta de voluntad nego-
ciadora de la direccion.

e No al ERE de TESA

ELA rechaza el ERE planteado por
TESA, que afecta a 220 personas. Hay
que destacar que la empresa logro
importantes beneficios en el 2008.
TESA se dedica a la fabricacion de
cerraduras y llaves y cuenta con sendas
plantas en Irun y Eskoriatza, con una
plantilla de cerca de 500 trabajadores.

e Sin acuerdo en
Sidenor

En opinién de ELA las negociaciones
en Sidenor se estan convirtiendo en una
subasta de cuantos eventuales hay que
despedir. “Se trata de alargar los tiem-

www.ela-sindikatua.org

pos de negociacion para que los 190
eventuales que hasta ahora han salido
parezca un mal menor”.

¢ Inquitex-eko langileen
mobilizazioak

Andoaingo Inquitex enpresako langi-
leek enplegu-erregulazio espedientea-
ren aurka mobilizazioak egin dituzte
azken asteotan. Espedienteak 172 lan-
gileei eragiten die.

e Protestas de los
empleados de Ureche

El comité de empresa del grupo Ure-
che acusa a la direccién de plantear un
pelotazo inmobiliario al vender dos can-
teras y los terrenos de una de sus plan-
tas antes de cerrar la empresa. Los tra-
bajadores han llevado a cabo concen-
traciones en Donostia y Renteria.
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