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k Arrapaladan datoz langileek urte

luzeetan lortutako eskubide apurrak
murriztera. Arrapaladan eta oldartu-
rik, bat egin dute, beste behin, indar
ekonomiko eta patronalek gobernuko
agintariekin itun estuko lokarriaz.
Oraingoan pentsioen sistema bilakatu
da murrizketa-bide betikoek negozioa
egiten jarrai dezaten.

Espresuki krisialdi honetara ekarri
gaituzten arduradun espekulatzaileak
izango dira neurri hauen onuradu-
nak. Horien interesen baitan koka-
tzen dira pentsioen sistema murriztu,
jende artean etorkizunerako izua piz-
tu eta egungo pentsioak esku priba-
tuetara bideratzeko ahaleginak.
Zapatero, Espainiako presidenteak,
inoiz baino hobekiago erantzun die
Davos hirian bildutakoen eskaerei.
Argudio eta aurreikuspen faltsuekin
neurri hauen beharra eta derrigorta-
suna azaldu nahi izan du iritzi publi-
koaren aurrean.

Bere burua ezkerrekotzat omen duen
langileen alderdiak, sozialista ere ba
omen, ez du zalantza izpirik izan
finantza eta ekonomi aginteen eskue-
tan uzteko pentsioen sistema, esta-
tuan pribatizatzeko geratzen den
azkenetako altxorra baita. Eta gurera
etorriz, azkar asko azaldu da Lopez
Lehendakaria ere neurrien egokitasu-
na txalotzera. 

Alderdien artean akordioa bilatzeko
saiakeraren ondoren, neurriok elka-
rrizketa soziala-ren mahaira bideratu-
ko dituzte, han ere itxurazko sasi-
konponketak egin eta bere horretan
jarrai dezaten. Hau da mahai honen
helburua: babesa eskaini gobernuen
politikari bake soziala bermatuz.
Horregatik diogu elkarrizketaren
mahaiak kutsaturik daudela, hutsa-
lak direla. Bere egin beharrari uko
egiten dion sindikalismoak, bere iza-
teari kale eginda, mahai hori baka-
rrik du helburu, bertan langileek
ematen ez dieten begirunea aginta-
riek oparitzen omen die eta. Ez da
gure eredua, ez gara soka horreta-
koak. Eskuin arrazoiak, eskuin pro-
zedurak eta eskuin kontzeptuak
gailentzen ari dira ustez ezkerreko
eragileetan.

www.ela-sindikatua.org

ELAk Hego Euskal Herriko osasun
publikoaren inguruko txostena aurkez-
tu zuen otsailaren 3an. Azterketaren
ondorioak kezkagarriak dira: egiten ari
diren politika kapitalista eta neolibera-
lek baliabide gutxi bideratzen dituzte
osasun publikora. Gizarte gaietarako
arduradun Mikel Novalek salatzen due-
nez, honek ondorio larriak ditu, noiz
eta gizartearen beharrak gero eta han-
diagoak diren honetan. 

“Datuak hor daude. 2010 urteari
begira, Iruñeko eta Gasteizko gober-

nuek osasunean aurreikusi duten gastu
publikoa 4.516,5 milioi eurokoa da,
hau da, Hegoaldeko Barne Produktu
Gordinaren %5,23, bataz beste. Eko-
nomia Lankidetza eta Garapenerako
Erakundea osatzen duten herrialdeek
osasunera bideratzen duten diruaren
batez bestekora heltzeko 1.748,4
milioi euro gehiago inbertitu beharko
litzateke. Kopurua, noski, askoz han-
diagoa izan beharko litzateke herrialde
garatuenekin parekatzeko, Danimarka,
Alemania edo Herbehereak, kasu”.

ELA ha descalificado el documento elaborado por el
gobierno Zapatero que llevará al Pacto de Toledo y servirá de
base para una inminente reforma del sistema público de pen-
siones. Adolfo Muñoz, secretario general, y Mikel Noval, res-
ponsable de Política Social, han denunciado que el documen-
to anuncia graves retrocesos sociales. “Zapatero trata de dar
satisfacción a los organismos más neoliberales (Fondo Mone-
tario Internacional o Banco de España), poniéndose al servicio
de los intereses de la patronal y de la banca, y dejando de
lado los derechos y las preocupaciones de la clase trabajado-
ra”. “A la hora de plantear recortes -continúan- no tienen en
cuenta que la pensión media a fecha de hoy en el estado
español es de 772 euros; algo más alta en la CAPV y Navarra
(958 y 870 euros, respectivamente)”. “No parece importar
-redundan- que la mayoría de los pensionistas no llegan a
mileuristas y que muchos de ellos tienen enormes dificultades
para poder llevar una vida digna”. 

Aunque desde que se hizo el anuncio el debate público se
ha centrado en la medida de retrasar la edad legal de jubila-
ción de 65 a 67 años, Noval ha alertado sobre el resto de
medidas anunciadas, encaminadas al recorte de las cuantías
que percibirán quienes acceden a cobrar una prestación. En
concreto, se exigirán más años de cotización para el cálculo
de la base reguladora (cuantos más años se tienen en cuenta,
más baja es la pensión media resultante). También se plantean
cambios en el periodo de carencia (es decir, exigir más tiempo
de cotización para acceder a una prestación), o en el porcen-
taje aplicable a la base reguladora según el número de años
cotizados (hoy en día, 50% con 15 años, y el 100% con 35,
valores que se modificarían bajando la pensión).

OTRAS MEDIDAS DE CALADO

Por otra parte, se han anuncian medidas para retrasar la
jubilación anticipada, entre otras vías, elevar la edad mínima
legal de jubilación, así como recortes en la pensión de viude-
dad y en la prestación de incapacidad temporal. Al mismo
tiempo que el gobierno ha anunciado esta batería de recortes
en las pensiones públicas, ha adelantado otras medidas enca-
minadas a impulsar el desarrollo del sistema privado de pen-
siones.

“ZAPATERO ESTÁ AL SERVICIO
DE LA BANCA Y LA PATRONAL”

ELA considera brutal e inaceptable la próxima reforma de las
pensiones y alerta sobre la privatización de las mismas

GABEZIA LARRIAK OSASUN SISTEMAN

CUANTÍA DE LA PENSIÓN MEDIA MENSUAL. ENERO 2010
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“Pentsioak pribatizatzeko beste
ahalegin baten aurrean gaude, beti ere,

banketxeen mesedetan”
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PROPUESTAS PARA UNA
SANIDAD PÚBLICA DE
CALIDAD

El informe sobre la sanidad pública
en Hego Euskal Herria realizado por el
Gabinete de Estudios recoge una serie
de propuestas necesarias para conse-
guir un sistema sanitario público de
calidad. Es únicamente cuestión de
voluntad política dotar de más medios
y recursos a la sanidad pública. Éstas
son las propuestas de ELA. 

1.- Aumentar el gasto público en
sanidad

a) Equipararnos a la media de la
OCDE

b) Aumentar recursos humanos y
materiales

c) Ampliar las coberturas de la sani-
dad pública

d) Garantizar una atención médica
en los núcleos rurales

2.- Potenciación de la red pública

a) Fomentar la red pública sanitaria

b) Informar y recorte de la concer-
tación

c) Eliminar la auto-concertación, las
peonadas y la ampliagenda

3.- Mejorar las condiciones de tra-
bajo

a) Aumentar la plantilla

b) Disminuir la temporalidad

c) Mejorar las condiciones de traba-
jo

4.- Derecho a recibir todo servicio
sanitario en euskera

Osakidetzan zein Osasunbidean lanean ari diren langileen lan-baldintzak ere
gogor salatzen ditu azterketa bulegoak egindako txostenak. Jardueraren gaineko
zifrek adierazten dutenez, osasun-sistema publikoa gero eta lan-zama handiagoa
jasan beharrean dago; garatutako politika ez da bat etorri osasun arlo publikoaren
beharrekin. 

“Lan-zama gero eta handiagoa da, eta lan baldintzak gero eta okerragoak”, dio
Novalek. “Soilik behar beste langile egon badaude erantzun ahal izango zaie gero
eta ugariagoak diren beharrei. Sektorean dagoen behin-behinekotasun tasa onartezi-
na da”.

Osasun publikoaren egoera kezkagarri honetatik onurarik ateratzen duenik egon
badagoela salatzen du ELAren azterketak: osasun pribatua. “Gure agintarien politi-
ken eraginez, osasun arlo publikoaren kalitatea gero eta txarragoa da. Aldi berean,
osasun arlo pribatua gero eta pisu handiagoa hartzen ari da. Sistema publikoaren
gabeziak osasun-enpresa pribatuekiko hitzarmenen bidez estaltzea ohiko jardunbi-
dea da, enpresa horiek arlo publikoak betetzen ez dituen hutsuneak estal ditzaten,
edo itxarote-zerrendak murriztearren”.

“Era horretan, osasuna medio negozioa egiteko aukera ematen zaie enpresa pri-
batuei”.

El informe íntegro se puede consultar en la página web de ELA
Txosten osoa ELAren web orrialdean eskuratu liteke

“Intentan hacer creer que lo que no se
puede garantizar por la vía del sistema
público de reparto se puede garantizar
por el sistema privado de capitalización.
Esto es totalmente falso, y responde a dar
satisfacción a los intereses especulativos
de las entidades financieras”. “Zapatero
trabaja para la Banca, para los mismos
que nos han traído a la situación de crisis
actual. Su objetivo final es abrir negocio a
la Banca privatizando lo poco que queda
por privatizar: las pensiones”, ha denun-
ciado el secretario general, al tiempo que
ha calificado estas políticas como de
“derechas y reaccionarias”.

EL GASTO EN PENSIONES

A la hora de desmontar la supuesta
necesidad de esta próxima reforma, el res-
ponsable de política social de ELA se refi-
rió a la evolución del gasto en pensiones.
Con datos oficiales en la mano, Noval
demostró que, a pesar de la propaganda
oficial, el gasto en este capítulo no sólo
no se ha disparado sino que se ha reduci-
do. “En 1995, año en el que se firmó el
Pacto de Toledo, el gasto en pensiones en
el Estado español fue del 8,3% del PIB. Es
decir, de cada 100 euros que se genera-
ron en la economía, 8,3 fueron destina-
dos al pago de las pensiones de los 6,96
millones de pensionistas. En 2008 (último
año respecto al que hay datos totales) el
gasto en pensiones en el estado era del
7,8% del PIB (0,5 puntos del PIB inferior
al que se daba 13 años antes). Además,
esto ha ocurrido a la vez que el número
de pensionistas ha crecido en casi millón y
medio, hasta alcanzar 8,39 millones de
personas. No es verdad, por tanto, que en
los últimos años se haya producido la tan
repetida explosión del gasto en pensio-
nes”.

PREVISIONES FALLIDAS

Siguiendo con mentiras, Noval ha
denunciado la nula fiabilidad de las previ-
siones de los expertos como argumento
para justificar un nuevo recorte de las
pensiones. “Cuando se habla de expertos
hay que tener en cuenta que se trata de
la misma gente que hace unos años (por
ejemplo en 1995) nos decía que en 2010
el sistema estaría en quiebra y que el gas-
to en pensiones sobre el PIB crecería enor-
memente. No es casual la vinculación de
estas personas con las entidades financie-
ras o la patronal. Sin duda, no nos encon-
tramos ante errores en las hipótesis, sino
que hay un evidente interés en hacer
demagogia con el sistema de pensiones,
pretendiendo hacer creer a la población

que sólo hay un camino: reducir las pen-
siones públicas e impulsar el negocio de
las pensiones privadas”. Noval redundó su
argumento recordando que el sistema de
seguridad social cerró 2009 con superávit,
a diferencia del resto de los organismos e
instituciones públicas.

En este sentido, Noval ha descalificado
la decisión política de que la única fuente
de financiación de las pensiones sea la de
las cotizaciones. “El superávit de la Segu-
ridad Social se ha utilizado y se sigue utili-
zando, en gran parte, para financiar otros
gastos diferentes a los de las pensiones,
pero se niegan a que las pensiones se
puedan financiar vía impuestos”, denun-
ció.

Siguiendo con los argumentos de ELA
en contra de este nuevo recorte de las
pensiones, el responsable de política social
ha afirmado que “el retraso en la edad de
jubilación repercute en la salud de las per-
sonas mayores y supone condenar al
desempleo durante más tiempo a la gente
más joven”.

‘DIÁLOGO SOCIAL’
COMO TAPADERA

El secretario general, por su parte, se
refirió al grado de unilateralidad con el
que Zapatero ha anunciado su intención
de recortar las pensiones, demostrando
“que el diálogo social en el estado espa-
ñol hace muchos años que no existe. Es
una pantomima sin contenido en la que
UGT y CCOO legitiman las políticas neoli-
berales del gobierno, unas políticas al ser-
vicio de la Patronal y de la Banca, como
hemos visto con esta reforma de las pen-
siones y como vamos a ver con la  refor-
ma laboral que nos viene en la que se
dará a la patronal más flexibilidad”, ha
asegurado. Echando la vista atrás en el
tiempo, Txiki ha recordado que el diálogo
social español ha dado cobertura a los
sucesivos recortes de las pensiones, permi-
tiendo hablar más del consenso que de
los contenidos reales de las reformas, y
sirviendo, por tanto, para esconder las
medidas realmente aprobadas”. 

Finalmente, Adolfo Muñoz ha afirmado
que conseguir cambiar las políticas de los
gobiernos es el gran reto del sindicalismo
porque “en este pulso nos jugamos
mucho. Si las políticas no cambian el ajus-
te se va a hacer siempre a costa de los
derechos sociales y laborales de la clase
trabajadora”, al tiempo que ha adelanta-
do que ELA gestionará con la mayoría sin-
dical vasca la respuesa a esta nueva medi-
da antisocial.

PROPUESTAS DE ELA EN TORNO
A LAS PENSIONES
Ante el debate sobre las pensiones, ELA exige: 

■ La retirada del documento del gobierno español y el compromiso
de no realizar propuestas encaminadas al recorte de pensiones.

■ Dignificar las prestaciones del sistema de la seguridad social.

La cuantía de las pensiones (así como del resto de prestaciones)
debe poder permitir llevar a cabo una vida digna. En este sentido,
muchas de las actuales pensiones deben incrementarse; se debe dar
marcha atrás en los recortes aprobados en los últimos años; se
debe garantizar una revalorización de las pensiones por encima del
IPC, para que las personas pensionistas puedan beneficiarse del
aumento de la riqueza.

■ La mejor manera de garantizar la viabilidad del sistema es la de
que los salarios ganen poder adquisitivo.

Bajos salarios suponen bajas cotizaciones sociales, y un aumento de
los sueldos da lugar a que las cotizaciones sociales se incrementen
por encima del IPC.

■ El sistema de seguridad social no debe tener una financiación
limitada a las cotizaciones sociales. 

Nada impide que los impuestos sirvan para financiar el gasto de la
seguridad social, de la misma manera que financian otros gastos
públicos (muchos, de menor interés social).

■ Las decisiones sobre la seguridad social se deben tomar en el
ámbito vasco.

Los trabajadores y trabajadoras de Hego Euskal Herria sufrimos las
consecuencias de los recortes de derechos sociales y laborales que
se adoptan en el estado español. Tanto por opción nacional como
por el modelo de seguridad social que ELA defiende exigimos que
las decisiones sobre estas materias se adopten en Euskal Herria.
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Otsailaren 4an Añorgako Cementos
Rezola enpresaren aurkako epaiketa
egin zen Donostiako Justizia Epaitegian.
Epaiketaren arrazoia Ezequiel Illarra-
mendi langilearen heriotza izan zen.
Illarramendik bertan egin zuen lan 44
urtez, eta urte luzetan lanean arnastu-
tako amiantoak eragin zion heriora era-
man duen gaixotasuna.

Amiantok hil egiten gaitu. Erantzuki-
zunak argitu lelopean Hego Euskal
Herriko milaka eta milaka langileren
egoera salatu nahi izan zuten Justizia
Epaitegiaren aurrean bildutakoak. Lan
Osasun eta Segurtasun Leire Txakarte-
gik azpimarratzen duenez, “onartezina
da arazo larri honen aurrean enpresek
eta osasun eta lan administrazioek
duten utzikeria”.

Horren adibide Ezequiel Illarramendi-
ren kasua salatu zuen. “Gero eta ageri-
koagoak dira amiantoak berarekin
harremanetan egon ziren milaka langi-
leen eragin ditzakeen osasun arazo
larriak. Hainbat ikerketen arabera, Hego
Euskal Herrian 6.000 eta 10.000 lagun
bitartean hil litezke amiantoak eragin-
dako eritasun ezberdinen ondorioz.
Hala ere, administrazioek ez dute deus
egiten. Amiantoak kutsatutako pertso-
nak, edo euren ingurukoek, epaitegie-
tara jotzera behartuta daude eritasun
profesional batengatik kaltetuak daude-
naren aitortza nahi badute, eta, noski,
zer esanik ez erantzukizunak argitzeko
edo kalte-ordainen bat jasotzeko”.

Hori dela eta, ez da kasualitatea
otsailaren 4ko bilkura Donostiako Justi-
zia Epaitegiaren aurrean egin izana.
“Ezequiel Illarramendiri gertatu zitzaio-
na primeran laburbiltzen du gure sala-

keta. Medikuak zuen gaixotasun larria
diagnostikatu zionean enpresaren ardu-
radunekin jarri zen kontaktuan. Hauek
lehendabizi esan zioten ez zutela
Cementos Rezolan amiantoa egon iza-
naren berri. Errealitatea ezkutatu ezin
zutenean, gaia publikoki ez salatzeko
eskatu zioten Illarramendiri, jendearen-
gan ez zedin izua eta beldurra zabal-
du”.

Leire Txakartegik azpimarratzen due-
nez ELAk amiantoak eragindako kasu
guztiak salatzen jarraituko du. “Arazo
sozial larri baten aurrean gaude, milaka
langileri eragiten diena eta etorkizune-
an ere eragingo diena. Administrazioen
utzikeria salatzen eta enpresei duten
erantzukizuna exijitzen jarraituko
dugu”.

CEMENTOS REZOLAREN AURKAKO EPAIKETA

‘Amiantoak hiltzen gaitu’ salaketa kanpainaren barnean ELAk bilkura egin
zuen Donostiako Justizia Epaitegiaren aurrean

“ELA quiere denunciar la precaria situación en la que se
encuentran los trabajadores/as que han estado

expuestos al amianto”.

MAIATZAREN 21EKO GREBA OROKORRA

GUTXIENGO ZERBITZUAK
BALIOGABETZAT JO DITU EPAITEGIAK

Euskal Autonomia Erkidegoko Justizia Epaitegi Gorenak 2009ko Maiatzaren
21eko greba orokorrean honako sektoreetan izan ziren gutxieneko zerbitzuak
baliogabetzat jo ditu: unibertsitatetik kanpoko ikastetxe publiko eta pribatuak,
etxez etxeko laguntza eta bidaiarien garraio erregularra.

Maiatzaren 21eko greba deitu zuten sindikatuek (ELA, LAB, ESK eta STEE-
EILAS) gutxieneko zerbitzuen formula bat proposatu zuten, 2002ko ekainaren
19ko greba orokorraren gutxieneko zerbitzuak oinarri hartuta. 

Hala ere, Eusko Jaurlaritzak, Maiatzaren 21erako gutxieneko zerbitzuak ezar-
tzeko orduan, azkeneko aldiarekin alderatuta handitu egin zituen bidaiarien
garraio erregularreko alorrean  (%25etik %30era igaroaz), zaharren egoitzetan
eta etxez etxeko laguntzan; eta, gainera, era honetako grebetan lehendabizikoz,
gutxieneko zerbitzuak ezarri zituen eguneko egoitzetan eta unibertsitatetik kan-
poko irakaskuntza ikastetxeetan zein haur-eskoletan (0 eta 3 urte bitartean). 

ELAk agindu hori errekurritu zuen, aurreikusten ziren sektore guztiak oinarrizko
zerbitzuak osatzen ez dutenaren ustearekin, eta, edozein kasutan, justifikaziorik
gabeko gutxieneko zerbitzu desproportzionatuak zirela iritzita. 

Era honetan berretsita ageri da ELAk bere garaian, gehiengo sindikalaren bate-
ra, adierazitakoa: Lan Sailburu Gemma Zabaletak emandako aginduaren gehiegi-
keria eta proportzio-gabetasunaren
bidez grebaren ondorio nabarienak
indargabetu nahi zituen. Senten-
tziak dioenaren arabera, arrazoi
falta, proportzio-gabetasuna eta
ezartzerako orduan izandako irizpi-
de garbirik ez izateak bultzatu dute
epaia. ELAk salatu zuen gutxieneko
zerbitzu horien gehiegizko izaera
eta proportzio-gabetasuna; are eta
gehiago kontutan izanda irakas-
kuntzaren alorrean eta haur-esko-
letan lehenengoz ezartzen zirela,
eta oinarrizkoa den eskubide baten
aurka –greba eskubidearen aurka–
zihoazela.

CONSTRUCCIÓN GIPUZKOA

POR UN BUEN CONVENIO QUE SE
APLIQUE A TODOS

ELA presentó el 5 de febrero su propuesta de negociación colectiva para el
convenio de la construcción de Gipuzkoa. En opinión de Pablo Garmendia, res-
ponsable del sector en Gipuzkoa, la negociación del convenio colectivo tiene dos
pilares fundamentales: que se mejoren los contenidos y que el convenio se apli-
que a todas las personas.

“Durante años, la lucha de los trabajadores de la construcción ha permitido
dignificar esta dura profesión, pero ahora nos encontramos con un grave proble-
ma, la no aplicación del convenio, porque empresarios gipuzkoanos no respetan
los acuerdos firmados. No aplicar el convenio es robar a los trabajadores de la
construcción, para que insaciables explotadores ganen más dinero a costa del bie-
nestar y de la seguridad de las personas. Salarios por debajo de lo pactado, jorna-
das de 12 horas, incumplimientos fiscales y el incremento de la inseguridad labo-
ral, son algunos de los cotidianos elementos que nos encontramos en numerosas
obras”.

Garmendia denuncia la actitud de muchos empresarios de la construcción:
“Alardean de ser mas gipuzkoanos que nadie, lloran pidiendo dinero a las Admi-
nistraciones Públicas, demandan tener buena imagen... pero la cruel realidad les
delata: no aplican el convenio provincial por ellos firmado. Son empresarios gipuz-
koanos modelos para cobrar y se convierten en empresarios piratas para pagar.
Empresarios piratas con la complicidad necesaria de la Diputación y los ayunta-
mientos, que permiten en sus obras, el abuso, el fraude y la desregulación laboral.
Por estas razones, junto con legítimas reivindicaciones esenciales para el sector,
queremos incorporar un nuevo artículo en el convenio en el que se recoja el com-
promiso de respetar lo pactado”.

“Este nuevo articulo –añade Gar-
mendia– no es incremento de costos,
tampoco es bajada de la productivi-
dad; es simplemente, poner instru-
mentos para que se respeten los
derechos firmados y se apliquen a
todas las personas que trabajan en la
construcción, vengan de donde ven-
gan, sean de empresas principales o
de subcontratas. Es la exigencia de
que en Gipuzkoa se aplique el conve-
nio provincial”.
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● Rafa Diezi bisita

ELAko ordezkaritza bat –Adolfo
Muñoz, Txiki, idazkari nagusia, eta
Amaia Muñoa, idazkari nagusiaren-
albokoa buru–, LAB sindikatuko idazkari
nagusi ohi Rafa Diez Usabiaga bisitatu
zuen otsailaren 5ean. Rafa Diez iazko
urriaren 13an atxilotu egin zuen Espai-
niako Poliziak, Donostian, Baltasar Gar-
zon Espainiako Auzitegi Nazionaleko
epaileak aginduta. Egun Estremerako
kartzelan dago, Madrilen. Bisitan ELAk
bere elkartasuna adierazi zion Rafa
Diezi, eta urriaren 13an atxiloturiko

lagunak lehenbailehen askatzea exijitu
zuen sindikatuko idazkari nagusiak.

● ELA-Ertzaintza denuncia
el deterioro de las
condiciones laborales

ELA-Ertzaintza denuncia que “la
situación que se vive en la Ertzaintza se
está volviendo a cada minuto más
insostenible”. Según ELA, la preocupa-
ción de los y las ertzainas aumenta día
a día con cada una de las decisiones
que unilateralmente se toman desde el
Departamento, todas ellas de carácter
restrictivo e impositivo. Estas decisiones
se suman a la de ya de por sí precaria
situación del sector, como consecuencia
de la grave falta de plantilla. Ante esta
situación ELA-Ertzaintza plantea, entre

otras medidas, asambleas de afiliados
en los tres territorios, campaña de
información masiva en los centros de
trabajo y una concentración para el 19
de febrero, a las 11 de la mañana, fren-
te a la sede del Gobierno Vasco en Bil-
bao.

● Sigue destruyéndose
empleo

En enero de 2010, las personas ins-
critas en el INEM en Hego Euskal Herria
han sido 178.965, lo que supone un
incremento de 10.111 personas más
que hace un mes, y 73.807 más que en
enero de 2008.

Mikel Noval, responsable de política
social, recuerda que en una situación en

la que el sector privado está en crisis
cobra aún más importancia el hecho de
que el sector público tome la iniciativa e
impulse la economía a través de políti-
cas fiscales y sociales. 

“Es lamentable –añade Noval– que
no se esté tomando ninguna medida en
contra de las causas que han originado
esta crisis. Además, lejos de atajar la
precariedad, el 91,8% de los contratos
firmados en enero sigue siendo tempo-
ral. Con esto, queda claro que las
demandas de mayor flexibilidad en el
empleo no hacen sino incidir en la pési-
ma calidad y evolución del mismo. Por
ello, debemos seguir organizándonos y
luchando contra quienes cargan la crisis
sobre la clase trabajadora”.

L abur Breves

José Luis Vidal, representante de ELA en la mesa del metal de Gipuzkoa, afirma que hay
margen para reivindicar

Tras la reunión de la mesa negociadora del metal
del pasado 2 de febrero, ELA es tajante en su valora-
ción: Adegi no quiere negociar el convenio del metal
de Gipuzkoa, quiere sustituirlo por el Estatuto de los
Trabajadores, haciendo retroceder a los metalúrgicos y
metalúrgicas guipuzcoanos 50 años atrás. En opinión
de José Luis Vidal, la patronal gipuzcoana quiere dina-
mitar la negociación, y para ello se vale de una pro-
puesta provocadora.

-¿Qué propone la patronal Adegi?

-Pretende la desregulación total en el sector para
que los empresarios hagan lo que les venga en gana.
Además de la revisión total del convenio plantean la
congelación salarial en los dos años de vigencia, plan-
tea el aumento de la jornada en 58 horas, la elimina-
ción de los quince minutos de bocadillo, el recorte de
los pluses y las pagas extraordinarias y la eliminación
del plus de antigüedad.

Todo ello en un contexto con miles de trabajadores
y trabajadoras afectados por la aplicación de EREs
masivos de suspensión y consumiendo desempleo por
falta de trabajo. Como decíamos al término de la reu-
nión del 2 de febrero, quieren que retrocedamos 50
años atrás.

-ELA presentó también su propia plataforma.
¿cuáles son las reivindicaciones más importan-
tes?

-El pasado 12 de enero presentamos nuestra plata-
forma que, entre otros aspectos, recoge un incremen-
to salarial del IPC más 2 puntos, la necesidad de un
acuerdo entre la empresa y el comité a la hora de
aplicar los expedientes, la limitación del los contratos
eventuales, el control y la regulación de la subcontra-
tación y en el caso de Geroa exigimos llegar al 2,5%
de aportación por cada parte. Es prioritario también
reducir la jornada en el camino de las 35 horas con
un objetivo: crear empleo. No olvidamos a los miles

de metalúrgicos y metalúrgicas que están actualmente
en el desempleo, nuestro primer objetivo es su vuelta
al puesto de trabajo.

-Es evidente que la no negociación está blo-
queada desde el primer momento.

-Efectivamente. Esperamos que las próximas reu-
niones sean capaces de ir planteando ofertas realistas
de acuerdo con la situación actual y que aborden los
problemas de fondo que afectan al sector. Si no es así
desde ELA tenemos alternativas al no de Adegi.
Vamos a llevar la negociación a la empresa y vamos a
plantear ahí los contenidos que Adegi no quiere
negociar en el sector. La patronal miente descarada-
mente cuando dice que no hay margen para negociar.
Hay margen de sobra para reivindicar subidas salaria-
les por encima del IPC y mejoras en materia de
empleo. Así mismo, no descartamos iniciar moviliza-
ciones en el ámbito del sector para desbloquear la
negociación.

“TENEMOS ALTERNATIVAS AL NO DE ADEGI”

“Adegik ez dio arazoaren muinari
heldu nahi. Badago aldarrikatzeko
tartea, enpresariek kontrakoa esan

arren. Adegik bere jarrerarekin
jarraitzea erabakitzen badu guk

baditugu gure alternatibak”


