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Bizi garen une bakoitzero betiko

latzena edo gogorrena bailitzan izen-

datzera garamatza gure hausnarke-

tak. Eta egia bada langa asko gaindi-

tu behar izan ditugula, azken urteo-

tako abaguneak eta sindikatuak ere-

du kontuan eginiko apustuak zehaz-

ki zizelatzen joan da gure hausnar-

keta, gure baloreak eta gure egune-

roko jarduna. 

Botere ekonomikoek bere altzora

eramaten jakin izan dute aginte poli-

tikoa, honen funtsezko eginkizuna

haren zerbitzuko morrontza kudea-

tzea izan delarik. Modu horretan,

estatuen funtsezko eginkizuna herri-

tarren ongizatea beharko lukeena

albora utzi eta aurpegirik gabeko

merkatuek hartu dute lehentasuna.

Gauzak horrela eta merkatuen agin-

duz gizarte eskubideen alorrean

ematen ari den murrizketa orokorra

itzela da. Doikuntza neurriak, lan

erreformari loturiko kaleratze erra-

zak eta merkeak, enplegatu publiko-

en soldata jaitsierak, babes sozialari

begira azken urteotako aurrekontu

publiko antisozialenak, pentsioen

murrizketa basatiak... guztiak eraba-

ki dira patronalari lan harremanetan

malgutasun osoa eskaini zaion bitar-

tean.

Honi lotu behar zaio gure sindi-

kalgintza ereduak bere-berea duen

negoziazio kolektiboarena. Funtsean,

estatuko patronalen esku uzten da

hitzarmenen edukiak eta eremuak

erabakitzeko gaitasuna, beti bere

kontrolpean; eta honekin batera

CCOO eta UGT-ri ordezkaritzaren

esklusibotasuna oparitu nahi zaio,

makina kasutan langileek eman ez

dieten ordezkaritza.

Aurreko erasoaldiekin bezalaxe,

gure sindikalgintzak erantzutea era-

baki du. Batetik, gure hausnarketa

eta salaketak plazaratuz eta mobili-

zazioak bultzatuz. Bestetik, eztabai-

da hau enpresetara eramango dugu,

finean jakin baitakigu enpresa eta

sektoretan sindikalizazioa ezinbeste-

koa izango dela gure lan baldintzak

negoziatu ahal izateko. Indarrak

handitzeko langileen enkoadramen-

dua derrigorrezkoa izango da era-

ginkorrak izan nahi badugu. Gure

erronkarik handiena –inoizko han-

diena ote?– hementxe dugu. Langa

hau ere gaindituko dugu.
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www.ela-sindikatua.org

ELA presentó el 18 de febrero el último Informe de
Coyuntura elaborado por el gabinete de estudios. En el mis-
mo se analiza, entre otros temas, la incierta evolución econó-
mica, la evolución del empleo durante el año 2010, la inciden-
cia de la reforma laboral en la temporalidad, así como la des-
protección que sufren las personas en paro. Mikel Noval, res-
ponsable de política social, hace un resumen del informe, que
puede leerse íntegramente tanto en la página web de ELA
(http://www.ela-sindikatua.org) como en la de la Fundación
Manu Robles-Arangiz (http://www.mrafundazioa.org).

-En primer lugar, el informe analiza la evolución que
tuvo la economía el pasado año. ¿Qué valoración haces?

-Los últimos datos económicos muestran que la crisis tocó
su punto más bajo en el segundo trimestre de 2009, y que
desde el segundo trimestre de 2010 se está produciendo en
Hego Euskal Herria un aumento del PIB.

En 2010 Navarra ha pasado de un crecimiento negativo del
1,8% durante el cuarto trimestre de 2009, a uno positivo de
1,9% en el cuarto trimestre de 2010. Es decir, 3,7 puntos de
diferencia. La diferencia ha sido algo mayor en la CAPV, 3,9
puntos, pasando del -3,9% al 0,8% en ese mismo periodo. 

En el Estado español la diferencia ha sido de 3,6 puntos; el
PIB a finales de 2009 se situaba en un crecimiento del -3,0%,
y a finales de 2010 en el 0,6%. Por último, la evolución anual
del PIB en la UE-27 muestra que el crecimiento del PIB en
2010 es 6,4 puntos, pasando del -4,3% al 2,1%.

-Pese a que los datos muestren una leve tendencia
positiva, está por ver cuál será la evolución de la econo-
mía. 

-Así es. La generalizada política de reducción de gasto
público provoca, inevitablemente, una ralentización de la eco-
nomía y del empleo. Este hecho se constata al ver que que los
peores resultados se están obteniendo en los estados donde
se han aprobado los mayores ajustes: Grecia, Irlanda, Rumanía
o el estado español. 

En mayo de 2010 Grecia aprobó un plan de ajuste econó-
mico, en el cual, principalmente, se incluían: rebaja salarial del
personal que trabaja en la Administración Pública, recortes en
las pensiones, aumento en cinco años de la edad de jubilación
de las mujeres, y la subida del principal tipo del IVA en dos
puntos.

-Otsailaren 7an Sortuk bere esta-
tutuak aurkeztu zituen. Espainiako
Gobernuko lehen presidenteordea
eta Barne ministro Alfredo Perez
Rubalcabak jakinarazi duenez,
Gobernuak Fiskaltzaren eta Esta-
tuaren abokatuaren eskuetan utzi-
ko du bere legeztatzea. Zein irakur-
keta egiten duzu?

-ELArentzat ez dago legeztatzea

beste aukera posiblerik. Auzian dagoe-
na parte-hartze politikorako eskubidea
da. Zuzenbide Estatu batean legeak
zehazten du zuzenbidea, eta, legea
betetzen denean, zuzenbidea berare-
kin doa aurrera. Horregatik kezkatzen
gaitu Espainiako Justizia ministroak
esatea ez dela nahiko legea betetzea-
rekin. Hori oso gogorra da, antzekota-
sun gehiago dituelako diktadura bate-
kin Zuzenbide Estatu batekin baino. 

ELA bat dator legalizazioaren exi-
jentzia parte hartze politikorako esku-
bidearen adierazpide dela; hain zuzen,
eskubide hau ez zuketen inoiz urratu
beharko. 

Horregatik bat egin genuen Sortu-
ren legeztatzea exijitzen zuen manifes-
tazioarekin. –Astekariaren ale hau osti-
ralean itxi zen, otsailaren 18an–. 

Amaia Muñoa, ELAren idazkari nagusiaren-albokoak, egungo egoera
politikoaren inguruko hausnarketa egiten du

“ESPAINIAKO GOBERNUARI ARDURAZ
JOKATZEA EXIJITZEN DIOGU”

Mikel Noval, responsable de política social, analiza la
coyuntura económica y su evolución durante el 2010

REDUCIR EL GASTO PÚBLICO RALENTIZA
LA ECONOMÍA Y EL EMPLEO

(Sigue en la página 2)

(2. orrialdean jarraitzen du)

De izquierda a derecha Mikel Noval, Iñaki Zabaleta y Amaia
Muñoa, en la presentación del Informe de Coyuntura
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Pues bien, tras este fuerte ajuste, la
economía griega ha empeorado. Si en
el primer trimestre de 2010, antes del
plan de ajuste, el PIB de Grecia tenía un
crecimiento negativo del 2,7%, el resul-
tado de todo el año es nefasto, con
una reducción del PIB del 6,6%. Estas
son las cotas más bajas que ha presen-
tado el PIB de Grecia desde que comen-
zó la crisis y, como se ve, la tendencia
apunta a una mayor disminución de su
economía.

Lo mismo ha ocurrido en Irlanda,
donde el PIB se ha reducido un 0,7%,
en Rumanía, con un descenso de 0,5%
y en el estado español, donde el PIB
creció en 2010 solo el mencionado
0,6%.

Por ello, ELA exige a las administra-
ciones un cambio de política, aumen-
tando el gasto social, tanto en protec-
ción social como en servicios públicos.
De este modo se avanzará en un cam-
bio de modelo económico basado en la
cobertura de las necesidades sociales y
en la creación de empleo.

-Lo que no se recupera es el
empleo. 

-Los datos del paro siguen siendo
alarmantes. En primer lugar habría que
analizar la diferente evolución del paro
según la fuente. Según la EPA (Encues-
ta de Población Activa), la población
parada en Hego Euskal Herria era de
150.600 personas a finales del 2010.

En cómputo anual, la población

parada ha aumentado en 6.700 perso-
nas. De esta forma, la tasa de paro ha
sido del 11,1%, un 0,5% más que el
trimestre anterior. Estos datos significan
que nuestra tasa de paro es superior a
la de la Unión Europea, que se sitúa en
el 9,4%. 

Sin embargo, la evolución del paro
es diferente, y peor, si en vez de la EPA
tomamos los datos de paro registrado
de las personas consideradas paradas
en las listas del Servicio Público de
Empleo. En enero de 2011, en Hego
Euskal Herria se registraron 188.268
personas, 9.296 más que el mes ante-
rior, y 9.303 más que en enero de
2010, lo que supone un aumento del
5,2% en los últimos doce meses.

-El informe deja en evidencia que
la reforma del mercado laboral
aprobada en Madrid por Gobierno,
patronal y CCOO-UGT no ha servido
para mejorar la calidad del empleo.
¿Qué lectura haces?

-Ya dijimos en su día que la reforma
no serviría para arreglar las enormes
carencias y problemas del mercado
laboral. El tiempo, y los datos, nos dan
la razón.

La tasa de temporalidad sigue
aumentando. Actualmente está en el
23%, 0,9 puntos más que a finales del
2009. La temporalidad sigue siendo 8,6
puntos mayor que la media de la UE-
27, que se sitúa en el 14,4%. 

Además, los datos ofrecidos por el

Servicio Público de Empleo muestran
que el 91,7% de los contratos de tra-
bajo registrados en enero de 2011 han
sido temporales.

-El paro aumenta, la precariedad
sigue subiendo y, mientras tanto,
los gobiernos siguen recortando
derechos sociales... ¡Menudo pano-
rama!

-Cada vez es peor la situación de las
personas desempleadas, ya que han
aumentado las que no reciben ningún
tipo de ayuda, y las que reciben las
prestaciones de menor cuantía, mien-
tras que disminuyen las que reciben las
prestaciones más altas. Actualmente, el
36,5% de las personas paradas no reci-
ben prestación ni subsidio alguno.

-Y, por si fuera poco, los precios
siguen subiendo...

-Los datos así lo evidencian. Los pre-
cios han experimentado un crecimiento
interanual del 3,0% en diciembre de
2010 en el Estado español, mientras
que en la UE-27 el crecimiento ha sido
del 2,6%.

En enero de 2011 el IPC ha conti-
nuado su carrera alcista, ya que los pre-
cios subieron un 3,3% en términos
interanuales. 

La causa principal de este aumento
está en la subida de la luz aprobada
por el gobierno de Zapatero, que fue
del 9,8%. Esta medida es totalmente
inaceptable, ya que supone perjudicar
al conjunto de la población, en especial
a quienes más problemas tienen para
llegar a fin de mes, y favorecer directa-
mente a las empresas eléctricas, cuyos
beneficios ya están en unos niveles
inmorales.

EZIN DA ONARTU PENTSIOAK
JEISTEAREKIN BATERA ENPRESEK
KOTIZAZIOAK EZ ORDAINTZEA

Otsailaren 11an Ministro Kontseiluak Premiazko Plana deitutakoa onartu zuen
Madrilen. Mikel Noval plan horren kontra ageri da. “Harritzekoa da honelako era-
bakiak hartzea, pentsio-sistema publikoaren estaldura zeharo murrizten ari direne-
an. Plan honekin, alde batetik, sistemaren baliabideak gutxitu egingo dira, enpre-
sek gizarte-kotizaziorik ez ordaintzeko aukera ematen baitu. Bestetik, lanaldi par-
tzialeko enplegua sustatuko da, hots, pentsioen erreformari esker erretiro duina
izateko aukera ia ezinezko egingo duen enplegu mota”.

ELAk salatzen duenez, Ministro Kontseiluan onartu dutenarekin legean jaso da
Itun Sozial eta Ekonomikoan (ISE) aurreikusita zegoena. Gai honetan, pentsioetan
bezala, CCOOek eta UGTk aldarrikatu zituzten marra gorri guztiak irentsi dituzte.
ISE sinatu baino lehenago zioten onartu ezinekoa zela gobernuaren asmoa, lanal-
di partzialeko kontratuak eta aldi baterakoak diruz laguntzea. Bada, horixe ebatzi
zuen otsailaren 11n gobernuak, eta hori bera zegoen ISEn.

Bestalde, Espainiako Gobernuak erabaki du ere 426 euroko laguntza amaituta,
Efektu Anitzen Errentako Adierazle Publikoaren %75eko laguntza (hots, 399,4
euro) gehienez 6 hilabeterako emateko aukera jasotzen duen programa bati eki-
tea. Mikel Novalek ohartarazi nahi du hau aurrekoa baino murritzagoa dela, eta
emango dituen diru-sarrerak lehengoak baino eskasagoak izango direla. “Hitz
gutxitan, Zapateroren Gobernua ezartzen ari den eskubide sozialak murrizteko
politikari babesa ematen zaio”.

Zentzu honetan, zoriondu egin nahiko nuke ELA-
ren izenean legez kanpoko ezker abertzalean prozesu
honen buru izan diren lagunak. Ez da batere erraza
egin dutena egitea eta puntu honetara heltzea. Uneo-
tan espetxean dagoen pertsona bat gogoratu nahiko
nuke, Arnaldo Otegi. Ez dago bera espetxean egoteko
inolako arrazoirik, eta horregatik lehenbailehen aske
utzi dezatela exijitzen dugu. Gizarte demokratiko
batean edozein lagunek politika egiteko duen eskubi-
de bera izan beharko luke.

-Azkenean Sortu legezkoa izango denaren
ustea duzu?

-Ez dakigu zer gertatuko den, horregatik, zuhurta-
sunez hitz egin behar dugu. Baliteke legeztapen pro-
zesuaren inguruko agenda gobernu demokratiko
batek hartzea, inteligentzia politikoa ezarriko duena.
Edo, bestalde, baliteke legeztatzearen inguruko agen-
da hori erraien eta espainiar eskuin-petoaren esku
geratzea, eta denok dakigu horiek zer nahi duten. 

Datozen hilabeteetan ikusiko da zer gertatzen den,

baina beldur gara eskuin-atzerakoi horrek ez ote duen
bere agenda ezarriko. Hau gertatuko balitz, arazo
baten aurrean egongo ginateke. Agerikoa da badago-
ela jendea ez duela nahi hau konpontzea. Oso erren-
tagarria egiten zaie indarkeriaren eta bere ondorioen
argudioa behin eta berriz erabiltzea. Horrela beste
hainbat gauzen inguruan hitz egitea eragotzi nahi
dute, agenda politikoa baldintzatzeko.

Sorturen estatutuek eta bere ordezkariek argi eta
garbi esan dute jardun politikoa guztiz bateraezina
dela indarkeriaren erabilerarekin. Egindako hausnarke-
ta honekin guztiz ezinezkoa da ETAren itzulera.

-Eta, prozesu guzti honetan, zer exijitu behar
zaio Estatuari? Zer egin beharko luke?

-Estatuak baditu gauzak egiteko, asko gainera.
Bere esku du, beste gauza askoren artean, legeztatzea
eta espetxe-politika, mendeku-kodigo batetik estatu
demokratiko batetik baina gertuago dagoena. Hala
ere, ez dago batere garbi Estatuan fase berri honetan
sakontzeko borondatea duen lidergo politiko bat

dagoenik. Hori ere exijitu beharra dago. Estatuari
gogorarazi behar diogu bakerantz aurrera egiteko
duen erantzukizuna.

Espainiako gobernuari eskatzen diogu arduraz joka
dezala eta bide eman diezaiola hauteskunde-lehian
parte hartzeko zilegizko eskubidea duen sektore poli-
tiko bati, beste indarrek dituzten baldintza berdinetan.

ELA exige al gobierno español
que actúe con responsabilidad y

facilite la participación política, en
condiciones de igualdad, de un

espacio político que tiene derecho
a concurrir legítimamente en la

contienda electoral.

ELAk tinko segitzen du lan baldintzak hobetzeko eta
politika publikoak aldatzeko mobilizazioa eta borroka

bultzatzako bere konpromisoan. Gastu sozialaren
murrizketak bi ondorio ditu: ekonomiaren moteltzea

eta enpleguaren sorrera galaraztea. 
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Confirmada la mayoría de ELA al final de la primera parte del periodo concentrado (40,33% en
la CAPV), Txema Laiseka destaca que hay que mantener la tensión también en este capítulo

ELA CUMPLE SUS MEJORES EXPECTATIVAS
ELA BIGARREN INDARRA
EAEKO HEZKUNTZA
PUBLIKOAN

Otsailaren 16a hauteskunde eguna izan zen Euskal Auto-
nomia Erkidegoko irakaskuntza publiko ez unibertsitarioan
eta unibertsitate publikoan(UPV/EHU). ELAk positiboki balo-
ratzen ditu emaitzak: hauteskunde sindikal hauetan ELA Ira-
kaskuntza Publikoko bigarren sindikatu izatera pasa da,
orain arte lehen sindikatu zen CC.OO. gaindituz.

Irakaskuntza publiko ez unibertsitarioan, aukeratzear zeu-
den 188 delegatuetatik, ELAk 48 lortu ditu, bozka ehuneko-
tan igoz. Unibertsitate Publikoari dagokionez (UPV/EHU),
aukeratzear zeuden 86 delegatuetatik, ELAk 13 lortu ditu.

ELAk emaitza hauek azpimarratu nahi ditu eta, bide
batez, balorea eman nahi dio erantzuten duen sindikalgintza
ereduak lortu dituen ordezkaritzari. Gobernuen lagun den
sindikalismoa gogor zigortua gertatu da. 

ELA defendatzen duen eredua eta inposaketari aurre egin
eta gizarteari merezi dituen zerbitzu publikoak, irakaskuntza
kasu, eskaintzeko eginiko borroka indarturik atera da gaur-
koan. Hezkuntzako langileek lan ildo honi emandako babe-
sa bide beretik jarraitzera animatzen ditu hezkuntzako ELA-
ko militanteak.

Aunque a menor ritmo que del 1 septiembre
al 31 diciembre del 2010 –primera parte del perio-
do concentrado de elecciones sindicales–, continú-
an celebrándose elecciones en todo Hego Euskal
Herria. Por ello, Txema Laiseka, responsable de
elecciones sindicales, recalca la necesidad de man-
tener la tensión organizativa y militante que tan
buenos resultados ha dada hasta ahora. 

“Hemos cumplido nuestras mejores expectati-
vas. Esperamos que esta misma semana o, a más
tardar, la siguiente, se reúna la comisión electoral
para confirmar los datos de cierre del 2010. Unos
datos que son muy positivos para nuestro sindica-
to. A 31 de diciembre ELA tenía 7.885 delegados
y delegadas en la CAPV, lo que supone un
40,33%. Hay muchas cosas buenas que destacar,
pero mencionaré sobre todo dos. Por una parte
ese porcentaje supone un 0,15% más que a mis-
ma fecha del 2009. Por otra parte, somos el único
sindicato que crece”.

Los buenos resultados obtenidos hasta ahora
no pueden significar ningún tipo de relajamiento.
“En mayor o menor medida se siguen realizando
elecciones que afectan a todas las comarcas y a
todas las federaciones. De enero a abril se eligen
nada más y nada menos que 3.090 responsables
sindicales, lo que significa el 15,80% del total de
delegados/as que hay en toda la CAPV. Tenemos
que seguir con la misma tensión que nos ha per-

mitido superar holgada-
mente el 40%, que era
nuestro objetivo. De esos
3.090 delegados/as que
se ponen en juego estos
cuatro meses, 973 son de
ELA, el 31,40%, dato
que demuestra la impor-
tancia de estos meses”.

En Navarra el proceso
electoral se desarrolla en
plazos distintos; comen-
zaron en octubre y se
prolongarán hasta junio.
“El porcentaje de eleccio-
nes realizadas ha sido
muy pequeño; el periodo
importante viene ahora,
precisamente. Del total
de 6.509 delegados y

delegadas sindicales que hay en la comunidad
foral, de enero a junio se eligen 2.095, lo que
supone un 32,18 del total, o lo que es lo mismo,
un 60% de todo el proceso de elecciones sindica-
les”. 

De aquí a junio la lucha será larga y dura, pero
Laiseka está convencido de que al final ELA logrará
su objetivo, llegar al 22% de representatividad.
“En lo que llevamos de febrero tenemos que des-
tacar el buen comportamiento del metal en Iru-
ñea. Hemos logrado mayorías en comités donde
antes no lo éramos, y también hemos logrado
representación por primera vez en empresas don-
de antes no estábamos”.

AZKEN ASTEETAKO
HAINBAT EMAITZA

ARABA

* Helados y Postres. Miko. 8 de 17. Antes 6 de
17.

* Saunier Duval. 4 de 5. Antes 5 de 9.

* Lagun Machinery. 3 de 3. Antes 0.

* FCC Limpieza Viaria. 4 de 13. Antes 1 de 13.

* Comercial Alberdi. Renault. 4 de 5. Antes 1 de 3.

* HBPO. 3 de 3. Antes 1 de 1.

BILBO

* BBK Obra social. 4 de 9. Antes 5 de 13.

ORIA-GOIERRI

* Pasaban. 4 de 9. Antes 3 de 9.

* Iurrelan. 2 de 3. Antes 0.

* Savasa Imprenta. 3 de 5. Antes 2 de 5.

* Ayuntamiento Hernani. 3 de 9. Antes 2 de 7.

OARSO-BIDASOA

* Ayuntamiento de Lezo. 3 de 5. Antes 0.

* Auto Berri. 3 de 5. Antes 2 de 5.

IBAIZABAL-NERBIOI

* Guardian Llodio. 6 de 17. Antes 4 de 17.

* Ormazabal. 5 de 13. Antes 4 de 13.

* Vidrala. 9 de 9. Antes 5 de 5.

* Pastelería Arrese. 2 de 3. Antes 0 de 1.

UROLA-KOSTA

* Engranajes Juaristi. 3 de 3. Empresa nueva.

* Ayuntamiento Zestoa. 2 de 2. Antes 2 de 2.

EZKERRALDEA-KADAGUA

* Osalan. 3 de 5. Antes 4 de 9.

* Nebunik. 4 de 9. Antes 3 de 9.

* Befesa. 2 de 5. Antes 1 de 5.

GERNIKA-DURANGO

* Ayto Bermeo. 8 de 14. Antes 5 de 12.

* J.L. French Ansola. 6 de 13. Antes 2 de 13.

ESKUMALDEA

* Gastronomía Vasca. 7 de 21. Antes 6 de 17.

* Sopensa. 9 de 9. Antes 9 de 9.

* Acciona Agua. 9 de 9. Antes 0 de 9.

* Colegio American School. 3 de 5. Antes 2 de 5.

DEBA

* Ayuntamiento de Eibar. 8 de 18. Antes 6 de 16.

* Nicolás Correa Anayak. 4 de 5. Antes 2 de 9.

NAVARRA

* Nucap. 5 de 9. Antes 3 de 9.

* Troquelsa. 5 de 5. Antes 3 de 5.

* Apoyos metálicos. 3 de 5. Antes 2 de 5.

* Soniclima. 2 de 3. Antes 0.

* Casa Misericordia. 3 de 9. Antes 1 de 9.

* Faurecia. 1 de 13. Antes 0.

* Elektra. 1 de 1. Antes 0.

* Talleres Alca. 1 de 1. Antes 0.

ELECCIONES SINDICALES  
Periodo concentrado CAPV

Datos de ELA a 31-XII-2010. Entre parentesis,
diferencia respecto al 31 de diciembre del 2009

ELA 40,33% (+0,15)

CCOO 20,01% (-0,17)

LAB 16,24% (-0,48)

UGT 13,02% (-0,11)

BESTEAK 10,37% (+0,60)

Tras las elecciones en la enseñanza
pública de la CAPV, ELA pasa a ser el
segundo sindicato en en el sector,

superando a CC.OO., primer sindicato
hasta ahora.

ELA quiere resaltar el apoyo que ha
obtenido su modelo sindical de

respuesta, frente al sindicalismo de
acompañamiento, duramente

castigado.
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El 17 de febrero se celebró la prime-
ra reunión del consejo de administración
de Lanbide. Tal y como se anunciara en
enero, los dos representantes de ELA –al
igual que el único representante de
LAB– tienen suspendida su participación
en dicho consejo. En opinión de Adolfo
Muñoz, Txiki, las primeras medidas
anunciadas por Lanbide son “más de lo
mismo”. 

-¿Ha tenido ELA alguna participa-
ción en el diseño de Lanbide?

-No. La Consejera Gemma Zabaleta
no se quiere reunir con ELA; no lo ha
hecho desde que tomo posesión. Tiene
el apoyo –en todo– de CCOO y UGT y
ha decidido que ésos son sus interlocu-
tores. CCOO y UGT son aliados para
imponer el mismo modelo que ha fraca-
sado en el Estado y al que se une su
propia financiación. No hay otra explica-
ción. 

-Lanbide anunció sus primeras
medidas. ¿Qué valoración haces?

-Con las políticas que hacen, el
empleo no es, en modo alguno, una
prioridad. Presupuestos públicos muy
restrictivos que recortan empleo, ata-
ques a salarios que deprimen la econo-
mía real... Si a eso unimos que han
aprobado dar bonificaciones y exencio-
nes de cuotas para la contratación pre-
caria y que se recortan las ayudas públi-
cas a las personas paradas... El objetivo
cierto es doble; por un lado maquillar la
estadística para que crezca la contrata-
ción a tiempo parcial (un contrato de 1
hora a la semana se considera que no es

parado) y, por otro, al reducir las ayudas
públicas, obligar a aceptar cualquier
oferta de trabajo.  

Lanbide está pensado para dar cober-
tura a esa política; igual que en el Esta-
do y Navarra y con el apoyo de CCOO y
UGT. Esas políticas son las responsables
de los mayores niveles de paro de la
Unión Europea. Lanbide es una Delega-
ción del “diálogo social” de Madrid. Hay
que recordar que la transferencia de las
políticas activas de empleo realizada a la
CAPV deja en manos del gobierno espa-
ñol las decisiones sobre las mismas. 

-Lanbide se enmarca dentro del
reciente Acuerdo de Transferencias,
entre las que estaban las políticas de
empleo. ¿Qué valoración hace ELA
del acuerdo? 

-Como con Aznar, se vuelven a unir
unas transferencias (que se debían) al
apoyo a otras políticas en el Estado; en
este caso, a todos los ajustes y recortes
de la agenda española de Zapatero
(reformas, presupuestos, fiscalidad...). Es
inadmisible aceptar un modelo de nego-
ciación en el que, a cambio de algo que
se te debe (una transferencia), haya que
tragarse el apoyo a los ajustes y recortes.
Eso no se hace –eso pensamos en ELA–
si no se está de acuerdo en las dos
cosas: en el contenido del traspaso y en
la política económica y social que
Madrid hace. En esta negociación ha
ganado Zapatero: obtiene todo lo que
quería

En relación a la transferencia... Han
pretendido ocultar el contenido real
dando centralidad a la cuantía. Pues
bien, con lo de las bonificaciones se va a
perder dinero y la transferencia en sí,
supone aceptar la posición histórica del
Estado en esta materia. Se actúa como
si no hubiera pasado nada, sin tener en
cuenta las Leyes de Bases que impiden
hacer una política propia. El PNV acepta
que no vengan las políticas pasivas, que
se hagan las política básicas que se deci-
dan en Madrid y, en términos de finan-
ciación, tampoco se cumple el Concier-
to. Supone un grave retroceso en posi-
ción política, coherente con lo que suce-

dió en HOBETUZ. Desde un punto de
vista del Marco Vasco de Relaciones
Laborales y Protección Social es un grave
retroceso en la posición política.

-Y en el resto de reformas, ¿será
igual?

-Ahora toca la reforma de la negocia-
ción colectiva. CCOO y UGT quieren
impedir que en el ámbito vasco poda-
mos elegir dónde y qué negociamos, y
eso afecta, y mucho, a las condiciones
de trabajo. Centralizar la negociación
colectiva es apostar por la precariedad
general. Para la patronal el ámbito espa-
ñol es muy rentable porque los conve-
nios son muy malos: No hay acción sin-
dical.

-¿Qué pretenden con la reforma
de la negociación colectiva?

-Ahora van contra los salarios. Es una
especie de cacería en la que obtenida
una pieza se va a por la siguiente. Todo
con cobertura política. Se plantea para
atacar a los salarios debilitando la nego-
ciación colectiva y dar más poder al
empresario. CCOO y UGT quieren el
monopolio representativo vía centraliza-
ción y la patronal empobrecer las condi-
ciones de trabajo. Se pretende una LOA-
PA sindical para dar a la negociación
sectorial del Estado –muy pobre– el
carácter de ley básica y, de esa manera,
impedir desde el ámbito estatal la acción
sindical en otros ámbitos. Monopolio y
nuevo verticalismo al servicio de la
patronal y de su modelo de Estado.  

Vamos a exigir a los parlamentarios
vascos en Madrid que defiendan nuestro
derecho a la negociación colectiva. Es
nuestro ámbito vasco de decisión. Ahora
bien, si el argumento que el PNV ha
dado para explicar su apoyo a la refor-
ma de pensiones se vuelve a repetir (que
le vale el acuerdo de Zapatero con
CCOO y UGT) el ámbito vasco de deci-
sión quedaría invalidado. Defender, tam-
bién en este tema, los intereses de la
patronal supondría negar a los trabaja-
dores vascos un instrumento esencial
para mejorar sus condiciones de trabajo.
Sería un hecho gravísimo.

Adolfo Muñoz, Txiki, secretario general de ELA

“LANBIDE SE HA CREADO PARA HACER LAS MISMAS
POLÍTICAS DE EMPLEO QUE HAN FRACASADO EN EL ESTADO”

l Alderdi politiko
nagusiak, enpresa
elektrikoen 
zerbitzura

Orain arte zentral nuklearren
bizitza muga 40 urtetakoa zen, bai-
na espainiar senatuak muga hori
ezabatu du, energia nuklearraren
jarraipenari atea behin betiko zabal-
duz. Hau dela eta, energia berrizta-
garrien beharra inoiz baino argiagoa
den honetan, ELAk energia nuklea-
rraren aldeko apustua salatu nahi
du. ELAko ingurumen arduradun
Ainhara Plazaolaren ustez, horrelako
neurri larriak alderdi politiko gehie-
nen adostasuna izateak konfirmat-
zen du alderdi hauek enpresa elek-
trikoen aldeko lana egiten dutela.

“Neurri hauek Ley de Economía
Sostenible delakoaren baitan onartu
dira. Lege hau ez da jasangarria, ez
ekonomikoki, ez sozialki ezta ingu-
rumen ikuspegitik ere. Iraunkortasu-
naren izenean horrelako neurri onar-
tezinak hartzeko tresna da lege
hau”.

“Garoñako zentral nuklearrari
dagokionez, –gaineratzen du Plazao-
lak– makina bat aldiz salatu izan
dugu espainiar gobernuak 2009an
hartutako erabakia: Garoñarentzat
2013. urterarte onarturiko luzapena.
Nahiz eta PNVk kontrakoa sinestara-
zi nahi, Madrilen adostutako testuan
ez da Garoñari buruz inolako sal-
buespenik agertzen. Momentu
honetan inoiz baino arrazoi gehiago
dago energia nuklearra bertan behe-
ra uzteko. Horregatik exijitzen dugu
energia hau baztertu eta lehenbaile-
hen Garoña ixtea”.

l Udaletxetako 
langileen 
mobilizazioak, lan 
hitzarmenaren alde

ELA eta LAB sindikatuek udale-
txetako langileen lan baldintzak
arautzen dituen Udalhitz hitzarme-
nak bizi duen kinka larria salatu nahi
dute. Bi sindikatuek nabarmentzen
dutenez, EUDELen dauden ordezkari
politiko guztiek onartu dituzte
Madrilen ezarritako zerbitzu eta sol-
daten murrizketak, Udalhitzen ados-
tutakoari bizkar emanez. 

Hori dela-eta, langileek hainbat
mobilizazio iragarri dituzte datozen
asteetarako.

L abur Breves


