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Batek baino gehiagok esan deza-
ke —hedabideek diotenari kasu egin-
da—, Hego Euskal Herriko zerga-
politika eztabaida publikoa bilakatu
dela azken asteotan. Eta egia da
hedabideetan pil-pilean dagoela
gaia, nagusiki Erkidego Autonomoa-
ri dagokionez, Nafarroan beste
gehiengoak eta beste interesak bai
omen daude eta. Halere, esan behar
da eztabaida hori hutsala dela,
mediatikoa hobe esanda, medio edo-
ta hedabideetan bakarrik ematen
ari baita eta.

Beste hehin

Sinestezina da oraindik ere Euro-
pako eremu bakarra izatea non zer-
ga-politika parte hartze sozialetik
ezkutatzen da eta alderdien artean
argirik gabeko negoziaketetan ados-
ten da. Non geratzen dira, gutxiene-
ko zantzu demokratikoari jarraikiz,
beharrezkoak diren kontsulta, par-
taidetza eta eztabaida soziala hain
garrantzizkoa zaigun gaian. Gogora
ekarri behar da zerga-politikan zati
handi bat gure zergaz, langileon zer-
gaz, erabakitzen dela.

Eszenatoki horretan, azaldu
berri zaigu Confebask patronalaren
proposamena. Ez gaitu askotxo
harritu, urteak baitaramatza bide
bertsuan. Argi hitz egin dute eta
hori, besterik ez, eskertzekoa da.
Aurpegi behar da gero enpresen,
kapitala eta errenta altuen zergen
murrizketa planteatzeko! Barka;
hori eta bide batez, langileriaren eta
zeharkako zergak igotzea proposa-
tu du. Proposamena guztiz insolida-
rioa da, guztiz erasokorra krisi ego-
era honetan okerren dagoen jendea-
rekiko. Horrelako proposamenak
egite hutsak delitutzat jo beharko
genuke eta erantzukizunak exijitu.
Baina garbi dugu patronalak bere
interesak defenditzen dituela eta,
nola hala jantzita ere, bereak diren
interesak bakarrik defendituko
dituela.

Sinesgaitzagoa egin behar zaigu
eszenatokira agertu zaigun indar
berriak, eztabaida sozialik sustatu
gabe, zerga-politikan bere posizioa
finkatu izana. Bat-etortzerako egini-
ko proposamenak muga nabariak
ditu, finean bidegabeko egoerara
ekarri gaituen zerga-politika man-
tentzea dakar eta. Beste behin.
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ELAk aurkeztu duen txostenak agerian uzten du presio fiskala handiagoa
den tokietan hoheto daudela ekonomia, enplegua eta gizarte-kohesioa

FISKALITATEA: ABERASTASUN
BANATZEKO GILTZA

ELAk duela gutxi eman zuen argitara foru-aldundien
gobernu ekintzarako proposamenak biltzen zituen agiria. Ata-
letako bat fiskalitateari buruzkoa zen. Azkenaldian fiskalitatea-
ren inguruan piztu den eztabaida dela-eta, ELAk oinarrizko
puntu batzuk nabarmentzen dituen txostena aurkeztu zuen
iragan astean, ondorioak behar bezala ateratze aldera.

Gizarte politiken arduradun Mikel Novalek hainbat gairen
inguruan hausnartzea ezinbestekoa dela uste du. Izan ere, ez
da kasualitatea presio fiskala handiagoa den tokietan ekono-
miaren egoera hobea izatea, eta enpleguari zein gizarte-kohe-
sioari dagokionez datuak nabarmen hobeak izatea.

“Guztirako presio fiskala administrazioek aberastasun
kopuru osotik eskuratzen duten zatia da. 2009. urteko datuak
aztertzea, alderatzeko moduko datuak ditugun azken urtea,
0so0 argigarria da. Hego Euskal Herriko presio fiskala Barne
Produktu Gordinaren %29,3koa izan zen. Datu honek oso
urrun uzten gaitu Europako Batasuneko batez-bestekotik,
%38,4 izan baitzen. Beraz, gai honetan ere azken postuetan
kokatzen gaitu”.

"Zeintzuk dira Europako Batasunean presio fiskal handiena
duten estatuak? Danimarka (BPGaren %48, 1), Suedia (%46,9)
eta Belgika (%43,5). Gu non kokatzen gara? EAEn, %28,8;
Nafarroan, %30,6. Bukatzeko, zeintzuk dira gure atzean dau-

LA THE BASQUE CouiTRY
SRR BisimesseN's TAX PARRviSE |

Herrian urtean 8.000 milioi euro gehiago bilduko litzatekeela,
presioa EB-27ko batez bestekoa adina balitz. (1.500 milioi
euro Nafarroan eta 6.500 milioi euro EAEN).

“Gure presio fiskala Europako batez bestekoa baino txikia-
goa da zerga eta gizarte-kotizazio mota guztietan. Eta, ageri-
koa da presio fiskal arinena duten estatuek pairatzen dutela
egoera ekonomikorik okerrena; eurek dituzte langabezia tasa-
rik handienak, eta gastu publikoa murriztuz doikuntzarik anti-

den herrialdeak? Irlanda, Errumania eta Letonia besterik ez”.

Honek guztiak ondorio larriak dituela salatzen du Novalek.

Presio fiskalaren defizit horrek esan nahi du Hego Euskal

sozialenak ezartzen ari dira. Grezia, Irlanda, Espainia edota
Portugal daude egoera honetan. Argigarria, ez?”

(2. orrialdean jarraitzen du)
—_——

Decenas de delegadas/os de Osakidetza participaron en unas
jornadas sobre la sanidad publica organizadas por el sindicato

“QUIEREN ACABAR CON UNA SANIDAD
PUBLICA UNIVERSAL Y DE CALIDAD"

E| pasado 14 de octubre decenas
de delegados y delegadas de ELA-Osa-
kidetza participaron en una jornada
formativa sobre la sanidad publica en
Bilbao en la que tomaron parte, ade-
mas de responsables del sindicato,
representantes de dos plataformas de
ciudadanos de Madrid —CAS y Matusa-
|én— que explicaron la lucha que estan
llevando a cabo contra la privatizacién
de la sanidad en esta comunidad.

Jone Olariaga, nueva responsable
de ELA-Osakidetza, aprovecho su inter-

vencion para presentarse y advertir a
los presentes que “vienen tiempos
muy duros de recortes; si no estamos
fuertes y organizados nos van a pasar
por encima”. Su mensaje fue neta-
mente reivindicativo y de lucha, desta-
cando que la defensa de la calidad del
sistema de salud publico en la CAPV y
Navarra es un tema vital en el que esta
implicado el conjunto del sindicato.
Posteriormente, hizo un breve repaso
de las practicas neoliberales que se
estan aplicando en Osakidetza y Osa-

(Sigue en la pagina 2)
—_—
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FISKALITATEA
PATRONALAREN ZERBITZURA

ELAK urriaren 12an aurkeztu zuen
txostena ikusi besterik ez dago zertaz
ari garen jabetzeko. Behin eta berriz
salatu izan dugu laneko errentek enpre-
sarioen eta kapitalen errentek baino
askoz zerga gehiago ordaintzen dutela.
Hori frogatzeko datu esanguratsuak
daude: 2010an, laneko PFEZarekin
4.308,6 milioi euro bildu ziren, hots,
zuzeneko bilketaren %81,9. 2009 urte-
arekiko pisua 4,6 puntu gehitu da.
Enpresarioen, profesionalen eta kapita-
laren errentek 1.472,8 milioi euro ekarri
zuten, hots, zuzenean bildu zen dirua-
ren %28, 2009an baino 4,6 puntu gu-
txiago”.

Azken finean, laneko errentek
enpresarien eta kapitalaren errenten
hiru halakoa ekartzen dute; honek age-
rian uzten du errenta mota desberdinen
artean presio fiskala zein era injustuan
banatzen den. Presio fiskala oso era

injustuan banatuta dago, eta euskal
ogasunen zerga-politikak errenta
altuen, enpresen eta kapitalaren gaine-
ko zama arindu du; honek injustizia are
gehiago larritu du.

ELAREN PROPOSAMENAK

Gizarte politiken arduradunak oso
argi utzi nahi du ELAk badituela egoera
bidegabe hau iraultzen lagundu deza-
keten alternatibak. "Biltzen den dirua
gehitzea proposatzen dugu, presio fis-
kala errenta handiei eta kapitalari gehi-
tuta; horretarako beste batzuetan aipa-
tu izan ditugun tresnak daude: iruzurra-
ren jazarpena, PFEZa progresiboagoa
egitea, Sozietateen Zergaren tasa han-
ditzea, Ondasunaren gaineko Zerga
berrezartzea, etab. Hor ditugu 201 1ko
irailaren 9an Foru-Ogasunei bidali
genizkien proposamenak. Beste herrial-
de batzuetan posible da. Beraz, hemen
ere posible da; borondate politiko kon-
tu hutsa da”.

“En materia fiscal estamos donde estamos porque a la
patronal se le ha hecho caso en absolutamente todo”

ekaria

DONDE LA PRESION FISCAL ES MAYOR,
MEJOR ESTAN LA ECONOMIA, EL EMPLEO
Y LA PROTECCION Y COHESION SOCIAL

En la actual situacion econémica es
mas necesario que nunca que el deba-
te sobre la fiscalidad se concrete en un
cambio sustancial de la politica fiscal
aplicada en la CAPV y en Navarra.
Sobre este debate ELA quiere sefia-
lar:

B |a falta de participacién social a
la hora de plantear las reformas.
Ninguna Hacienda Foral ha dado
cauce al debate social y sindical a la
hora de plantear sus posiciones.

B Nos parece preocupante la insis-
tencia, por parte de determinados
responsables politicos, en la necesi-
dad de consenso en el Organo de
Coordinacion Tributaria a la hora de
plantear los cambios. A la vista de
las posiciones fijadas, primar el con-
senso sobre las propuestas politicas
supone renunciar a modificaciones
de calado en la fiscalidad.

Los datos del informe de ELA permiten
extraer conclusiones importantes sobre
nuestro sistema fiscal:

® | a presion fiscal es notablemente
mas baja que la media europea, y
ademas ha cafdo fuertemente con
la crisis, lo que no ha sucedido en
otros lugares de la Unién Europea.

® Nos encontramos en el furgén
de cola de la Unién Europea en
presion fiscal. Los estados con pre-
sion fiscal mas baja son los que
estan en peor situacion econémica,
los que tienen las mas elevadas
tasas de paro y los que estan apli-
cando los ajustes mas antisociales a
través del recorte del gasto publico.
Grecia, Irlanda, Espafa o Portugal
estan en esta situacion.

® Estas diferencias existen tanto en
los impuestos directos como en los
indirectos o en las cotizaciones
sociales. En todos ellos estamos por
debajo de la media europea.

® | a presion fiscal esta repartida de
una forma injusta, y las haciendas
vascas han aplicado una politica fis-
cal basada en rebajar los impuestos
a las rentas altas, a las empresas y
al capital, lo que ha agravado esta
injusticia.

® E| fraude fiscal existente en las
rentas que no son del trabajo es
muy elevado, y no se esta reducien-
do. Al contrario, los datos permiten
decir que esté ocurriendo lo contra-
rio. Los datos del IRPF o del
Impuesto sobre Sociedades asi lo
indican.

Plantear, como hace Confebask,
que es necesario reducir los impuestos
a las empresas, al capital y a las rentas
altas es una inmoralidad que va en
contra de toda evidencia. No es cierto
que de este modo se mejore la com-
petitividad y se eviten fugas de capital.
Lo que si es cierto es que la actual
estructura e injusticia del sistema fis-
cal, y las nefastas consecuencias de
ello, se debe a que quienes gobiernan
han hecho caso a la patronal.

ELA propone aumentar la recauda-
cién incrementando la presion fiscal a
las rentas altas y al capital mediante
las herramientas que ya hemos hecho
publicas en mas de una ocasion: la
lucha contra el fraude, aumento de la
progresividad del IRPF, incremento del
tipo impositivo del Impuesto de Socie-
dades, restaurando el Impuesto del
Patrimonio, etc. Nos reafirmamos en
las propuestas que en esta materia
enviamos a las Diputaciones Forales el
9 de septiembre de 2011.

Ahora que resulta mas necesario un
mayor nivel de gasto publico destina-
do al gasto social, que dinamice la
economia, un crecimiento de la recau-
dacion fiscal supondria la potenciacion
del mismo y se reactivaria el papel
redistribuidor de la administraciéon.

—

sunbidea, como privatizaciones, mayor cobertura sani-
taria a las personas laboralmente activas, dejando de
lado a otros colectivos “no rentables, el deterioro de
las condiciones laborales, la reducciéon del gasto, la
telemedicina..., practicas todas ellas que estan dete-
riorando la calidad de la sanidad publica. Finalmente,
Olariaga anim6 a no perder la perspectiva y a prepa-
rarse para la pelea “porgue si miramos alrededor
vemos que el reto es enorme”.

VIVIMOS MOMENTOS DUROS

El secretario general de ELA, Adolfo Mufioz, desta-
cb, por su parte, que vivimos tiempos “duros, de opor-
tunidad y de movilizacién” y que, a pesar de que el
sistema pretende hacernos creer que hagamos lo que
hagamos nada va a cambiar, “si movemos a la socie-
dad podemos parar los recortes”, aseguro. Txiki reali-
26, posteriormente, un amplio andlisis de coyuntura,
para concluir afirmando que la alternativa a las politi-
cas publicas actuales pasa por un cambio radical en la
politica fiscal. Finalmente, el secretario general de ELA
dijo que tenemos mucho motivos para estar indigna-
dos, pero éso no es suficiente. “La indignacién hay
que traducirla en poder”, afirmo.

Mikel Noval, responsable del gabinete de estudios,
dedicé su intervencién a desmontar, con datos oficia-
les en la mano, los argumentos de que en Hego Euskal
Herria se gasta mucho en Sanidad. En concreto, desve-
|6 que la media del PIB destinada a este capitulo en la
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UE-27 se eleva al 7,4%, mientras aqui apenas supera
el 5%. Eso significa, por ejemplo, que la CAPV deberfa
gastar 1.400 millones de euros mas para llegar a la
media europea. Noval destacé que no estamos ante
un problema de dinero sino de hipocresia, ya que sélo
asi puede entenderse que el gobierno central se haya
ahorrado 1.500 millones de euros con la congelacion
de las pensiones para luego regalar a las Cajas de
Ahorro intervenidas 7.000 millones de euros.

Angeles Maestro, de la coordinadora Matusalén,
destacd en su exposicion que la privatizacion de la
sanidad es un super-negocio que comenzd en Madrid
en los anos 90 y que se esta llevando a cabo con
medidas como el cierre de hospitales publicos y la
construccion de nuevos hospitales -de dificil justifica-
cion, en muchos casos- de gestion privada en los que
la subcontratacion y el abaratamiento de costes es la
norma, asi como la disminucién del personal y el dete-
rioro de las condiciones de trabajo. Lo mas grave de
este nuevo sistema, en su opinién, es la seleccion de
pacientes, “enviando los no rentables (enfermos créni-
oS, personas mayores y casos complejos) a los hospi-
tales publicos”. Continuando con su exposicion, Maes-
tro denuncié que “incluso se incentiva econémicamen-
te a los profesionales para que den altas precoces, no
soliciten pruebas diagnoésticas o no indiquen trata-
mientos costosos”.

Esta sanitaria incidié también en la idea de que
todas estas medidas tienen consecuencias directas y

graves sobre la salud, dato que se quiere esconder.
“Lo Unico que se conoce es que se han disparado las
indemnizaciones por errores médicos que se pagan
con dinero publico”. "El neoliberalismo mata”, llegé a
afirmar.

MOVILIZACION Y ACCION DIRECTA

Su companero Tono, de la coordinadora CAS, conti-
nuo explicando que para poner en marcha todo este
sistema de privatizacion de la sanidad publica los dis-
tintos gobiernos de la comunidad de Madrid han con-
tado con el apoyo de UGT y CCOO, de los colegios
profesionales, de las asociaciones cientificas... “organi-
zaciones que viven de las subvenciones y que no criti-
can a quien les da de comer”, denuncié. Posterior-
mente, pasé a dar casos concretos del deterioro brutal
de la calidad de la sanidad en la comunidad de Madrid
gracias a este sistema privatizado y que alcanza su
maxima expresion en las listas de espera, que llega al
ano para cirugias y a los 3 anos para diagnésticos.

Este sanitario concluyé su intervenciéon explicando
que sus respectivas plataformas estan llevando el
debate de la privatizacion a la calle —a pesar del silen-
cio mediatico— y que han conseguido reunir 500.000
firmas de apoyo a sus reivindicaciones. Entre sus victo-
rias destacd haber conseguido que no cerraran el Hos-
pital de Vallecas tras una importante movilizacion
popular. “Mediante la movilizacién en la calle y la
accion directa es posible ganar esta pelea”, rubricé.
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Xabi Irastorza e Imanol Paskual destacan la necesitdad de luchar por los derechos de las
trahajadoras/es de la educacion y por una educacion y unos servicios publicos de calidad

“NO ACEPTAMOS NINGUN ATAQUE
CONTRA LA EDUCACION"

E! sistema educativo en su conjunto
esta sufriendo recortes y agresiones sin
precedentes. Por ello, Xabier Irastorza e
Imanol Pascual, responsables de ELA-Ira-
kaskuntza en CAPV y Navarra, consideran
gue todo el sistema educativo debe res-
ponder a estas agresiones. “Hay que parar
los ataques contra la educacion y sus tra-
bajadores/as. Nos jugamos el futuro de
nuestra sociedad”.

-¢Qué lectura hacéis de la situaciéon
de la educacién en Hegoalde?

-El trato que la educacion recibe por
parte de los diferentes gobiernos y su
situacion dista mucho de ser tal y como
nos quieren hacer creer. Si se mantienen
buenos estandares de calidad se debe al
trabajo, la implicacion y el esfuerzo de sus
trabajadores y trabajadoras y los diferentes
agentes educativos, pero no precisamente
gracias a la importancia que le conceden
nuestras administraciones ni los recursos
gue destinan a ella.

En las Ultimas décadas en Hego Euskal
Herria se destina como media Unicamente
el 3,5% del Producto Interior Bruto a edu-
cacion; el 3,6% en la CAPV y el 3,1% en
Navarra. Es decir, 1,7 puntos menos de lo
gue destinan como media los paises de la
OCDE, lo que equivaldria a 1.433 millones
de euros menos, 520 euros menos por
habitante y afo. Por hacer una compara-
cion significativa, en proporcién se destina
la mitad que en Dinamarca a educacion.

-Los ataques contra la educacion se
han agravado los ultimos ainos, en
especial con los recortes aprobados en
mayo del 2010. ;Como se han refleja-
do estos recortes en el sistema educa-
tivo?

-Los datos estan ahi y hablan por sf
solos. Ha habido graves recortes tanto en
plantillas, como en sueldos, por citar dos
aspectos fundamentales. En los Ultimos 2
anos nos han robado entre un 5y un 10%
nuestro poder adquisitivo seguin sectores.

El Gobierno de Navarra ha aumentado
en una hora la jornada lectiva y mas de
200 interinas e interinos se han ido a la
calle. En la educacion publica de la CAPY,
las contrataciones para hacer frente a las
nuevas matriculaciones son claramente
insuficientes tanto en el curso 2010-11
como en 2011-12. Se han retrasado las
sustituciones, incluso en ciertos casos se
ha llegado a estar toda una semana sin
personal sustituto. Esto en un colectivo en
el que la temporalidad se sitUa entre el 25
y el 40%.

Las trabajadoras/es de educacion espe-
cial siguen sin regularizar su jornada labo-
ral y sin homologar sus condiciones a las
del resto del personal de educacién.

Esta situacion afecta de modo muy gra-
ve al personal de cocina y limpieza, entre
los que el 40% de las plazas estan vacan-
tes. Son inadmisibles los intentos de priva-
tizacién que el Gobierno Vasco trata de
llevar adelante valiéndose de esta realidad:
pretenden cerrar el servicio de cocina de
algunas escuelas para después subcontra-
tar ese servicio.

A las profesoras y profesores de religion
de primaria que han sido transferidos del
ministerio de educacién al Gobierno Vasco
no se les quiere aplicar el convenio propio
y estan sufriendo un trato muy discrimina-
torio.

En la ensefanza concertada, tanto en
los centros de iniciativa social como en
ikastolas, los gobiernos y los propios cen-
tros dificultan el acceso a la informacion,
pero ademds de continuar con el incumpli-
miento del convenio y los recortes salaria-
les, es notable que estan apurando los
ratios al maximo, con el consiguiente
aumento de las cargas de trabajo. Ha
habido despidos y las sustituciones se han
compensado con horas complementarias.
Y en cuanto al personal de la administra-
cién y servicios, no se han dado pasos en
el camino hacia la homologacion de sus
condiciones laborales con las trabajadoras
y trabajadores de la ensefanza publica.

-La situacion en Haurreskolak tam-
poco es buena...

-De ninguna manera. Ha habido recorte
en plantillas, la aplicacion de ratios ha

bajado y se dan situaciones muy dificiles
en muchos centros, se han retrasado o
recortado las sustituciones, han aumenta-
do las cargas de trabajo...

-¢Y en la universidad?

-Aqui también la situaciéon es cada vez
mas preocupante, con una plantilla de
administracion y servicios insuficiente,
sobrecargada y con unas condiciones de
trabajo cada vez mas precarias e irregula-
res, y un personal docente e investigador
gue sufre un sistema retributivo condicio-
nado e injusto y un reparto docente discri-
minatorio y clientelar.

-El panorama que dibujais es muy
preocupante. ; Qué podemos hacer
para hacer frente a estos ataques?

-Ante esta situacion podemos tener la
tentacién de quedarnos con lo menos
malo o incluso de tratar de llegar acuerdos
a la baja, como han hecho algunos sindi-
catos en algunos sectores. Pero es nuestra
responsabilidad tratar de hacer ver a la
gente que nos estan utilizando de coarta-
da para no tomar otras medidas que res-
pondan verdaderamente a las causas de la
crisis y las situaciones de injusticia.

No podemos dejar que un sector estra-
tégico para unas condiciones de vida dig-
nas para la mayoria de la poblacién como
son los servicios publicos y la educacion y
las personas que trabajan en ellos, se con-
viertan en chivo expiatorio. El conjunto de
la educacion y sus trabajadores y trabaja-
doras estan siendo objeto de un ataque
sin precedentes y debemos responder en
cada uno de los sectores y en el conjunto
de la educacion. El empeoramiento de
nuestras condiciones de trabajo repercute
en todo el sistema educativo y, en conse-
cuencia, son nuestros nifios y niAas, jove-
nes, padres y madres y el conjunto de
nuestro pueblo quienes sufren las conse-
cuencias.

A ello responden las movilizaciones que
venimos llevando a cabo y hemos progra-
mado en adelante. Asi, el 27 de octubre
estd convocada una jornada de huelga en
la ensefianza publica de Nafarroa para
hacer frente a los salvajes recortes impues-
tos por el Gobierno. Ese mismo dia tam-
bién hemos convocado movilizaciones del
conjunto de la ensefianza en la CAPV, para
denunciar los recortes que el Gobierno
Vasco estd imponiendo con manifestacio-
nes en Bilbo, Donostia y Gasteiz a las
18:30.

P Breves

GREBA NAFARROAKO
IRAKASKUNTZA PUBLIKOAN

Nafarroako irakaskuntza publikoko langileak
ekainetik daramate mobilizatzen euren lan-baldin-
tza eta eskubideen alde zein kalitatezko hezkuntza
sistema publikoa exijitzeko. Aste honetan, Nafarro-
ako Gobernuak iragarri dituen murrizketa berriak
direla-eta, mobilizazioak areagotu egin dituzte.
Urriaren 20 eta 25erako bi orduko lanuzteak anto-
latu ditugu, eta urriaren 27rako, berriz, greba egu-
na. Nahiz eta hasiera batean deialdia hezkuntza
ordezkaritza duten sindikatu guztiak egon, ondo-
ren lau sindikatu —UGT, AFAPNA, ANPE eta APS—
ezeren truke Hezkuntza Departamentuaren aurrean

makurtu eta deialditik erori dira.

HAURRESKOLETAN ETA PARTAIDEN
LORTUTAKO AKORDIOEN AURKA

Urriaren 7an, Partaidek eta LABek aldebakarrez eta inolako negozia-
zio mahairik ireki gabe iritsitako akordioa eman zuten ezagutzera. ELAk
salatzen duenez, akordioak murrizketen zati bat onartu eta langileak
salduta utzi nahi ditu bere eskubideak defendatu eta negoziatzerako
orduan. ELArentzat, langileen interesei begira eta ikuspegi sindikaletik,
guztiz onartezinak dira bai akordioaren edukiak baita eraman den pro-
zedura ere. Bestalde, sindikatu honen iritziz ere atzerapauso nabarme-
na da Haurreskolak Partzuergoak, LABek eta STEE-EILASek Haurreskole-
tan sinatu duten akordioa. Xabi Irastorzaren ustez, bi akordio hauek
“langileen mobilizatzeko indarra eta dinamika zapuztea suposatzen
dute. Sufritzen ari garen erasoen aurrean honelako akordioak oso
larriak dira. Akordioen edukiak lan-baldintzak eta negoziazio ahalmena
nabarmen okertzen dituzte”.

©® Altsasu, Tudela e
Iruiha, proximas citas del
centenario en Navarra

Después de la jornada celebrada
el 6 de octubre en Estella-Lizarra,con
una charla sobre los 100 afios de
ELA a cargo del historiador Josu
Chueca, la préxima cita en esta serie
de actos por Navarra tendré lugar en
Altsasu, el 26 de octubre. La Casa
de Cultura acogera la exposicion iti-
nerante sobre el centenario, por pri-
mera vez ahadiendo contenidos pro-
pios de Navarra y de Sakana, en este
caso. La siguiente semana llegara el
turno de Tudela, donde el 3 de
noviembre recalara la misma exposi-
cion. Ese mismo dia tendra lugar
también en la capital de la ribera
una charla a cargo de José Miguel
Gaston, autor del libro Vivan los
comunes. Por ultimo, el acto central
del centenario en Navarra tendra
lugar el 11 de noviembre en el Audi-
torio Baranain (10 horas), con una
matinal musical, documental (video
sobre los 100 afos de ELA en Nava-
rra) y reivindicativa.

® ELAk bat egin zuen
urriaren 15eko
manifestazioekin

ELAk bat egin zuren urriaren
15ean haserretuen elkarteek Hego
Euskal Herriko lau hiriburuetan deitu
zituzten manifestazioekin. ELAren
iritziz mobilizazioa eta borroka da
ezartzen ari diren politika ekonomi-
ko eta sozial ezin okerragoak alda-
tzeko bide bakarra. ELA ziur dago
mobilizazioekin eta aliantza sozialak
medio politikak aldatzea lortu ahal
izango dugula; horregatik, norabide
horretan lan egiteko prest dago.

©® Finaliza sin acuerdo en
periodo de consultas en
Daewoo

El 18 de octubre finalizé el perio-
do de consultas sin acuerdo. ELA
denuncia que la direccion de la mul-
tinacional coreana, no contenta con
aprovecharse de las ayudas que el
Gobierno vasco y el Ayuntamiento
les concedieron para su implanta-
cion en Araba, ha rechazado cual-
quier tipo de colaboracién publica
para mantener el empleo de las 147
familias afectadas. Ahora la pelota
esta en el tejado del Gobierno vas-
co, ya que en el plazo de 15 dias
deberd resolver el expediente.

o Contra la congelacion
salarial

Las declaraciones del Consejero
de Economia del Gobierno vasco,
Carlos Agirre, ahondan en la politica
de recortes y nos avanzan una con-
gelacion salarial para el 2012 para
los y las trabajadoras de la adminis-
tracion vasca, lo que supondria una
perdida acumulada del poder adqui-
sitivo del 13% desde el ano 2010.
Los desmentidos a Ultima hora no
hacen vislumbrar ningiin cambio en
la politica de recortes y agresiones a
las condiciones laborales del perso-
nal de la administraciéon. Solo espe-
ran al momento mas oportuno para
sus intereses para anunciar una nue-
va congelacion salarial.
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G Flekaria

"EUSKAL HERRIAK ZUEN LANA ESKERTUKO DU"

Urriaren 17an Bakearen Konponbidea Sustatzeko Nazioarteko Konferentzia ospatu zen Donostian. ELAko idazkari nagusiak —~Adolfo Muinoz,
Txiki- ere parte-hartu zen Bakearen Etxean egin zen bilkuran. Hona hemen Mufozek izan zuen parte hartzea, euskeraz eta gazteleraz.

ELAren AGERRALDIA DONOSTIAKO
NAZIOARTEKO KONFERENTZIAN

1.- Eskerrak zuen lanagatik. Lan eskerga egin duzue,
gure ustez o0so baliogarria.

2.- Zorte on opa dizuegu, ETAk eta estatuek zuen
enplazamuentuak onar ditzaten. Hori da gure nahia;
hori da Euskal Herriak behar duena. Normalizazio
politikoa lortzeko zuek esaten duzuena ontzat eman
behar dute bai batzuek eta bai besteek.

Hori lortuz gero beste fase berri bat irekiko litzateke:

Asko dago horretan egiteke, asko dago gatazka
hau leundu ahal izateko.

B 2 Demokrazian pauso itzulezinak eman: Biolen-
tziaren aitzakia baliatuz Estatu Espainolean legeak
aldatu izan dira, tribunal batzuk erabat politikoak
izan dira... Eragile politiko guztiak legalak izan
behar dira politika egiteko.

B 3.Eztabaida politikoa mugarik gabe egin dezagu-
la. Bai, gure herrian iritzi politiko desberdinak dau-
de etorkizun politikoarekiko. Guztiz legala da, hori
da guk defenditzen duguna, politiko eta sozialki
indarrak biltzea oraingo estatus politikoa aldatze-
ko. Zibil eta demokratikoki, noski.

Azkenik, eta sindikatu bat izanik, espero dugu dena
ondo baldin badoa indarrak liberatzea justizia soziala-
ren alde borrokatzeko. Oso beharrezkoa delako. Krisia
0s0 gogorra da eta krisiak ere hori eskatzen du: inda-
rrak biltzea langileriaren eta babes sozialik gabe dago-
en jendearen alde borrokatzeko.

Amaitzeko: Berriz zorionak eta zorte on. Euskal
Herriak zuen lana eskertuko dizue, dudarik gabe.

INTERVENCION DE ELA EN LA CONFERENCIA
INTERNACIONAL DE DONOSTIA

1.- Gracias por vuestro trabajo. Habéis hecho una
labor enorme, y muy Util en nuestra opinion.

Eta fase horretan, behintzat, hiru gai jorratu beharko 2.- Os deseamos buena suerte, y que tanto ETA como

dira:

B 1.Giza eskubideen arloan urrats sendoak eman

behar dira. Hainbat esparrutan. Presoen eta atxilo-

tuen eskubideak aitortuz, baita biktimenak ere.

los estados acepten vuestros emplazamientos. Ese es
nuestro deseo; eso es lo que Euskal Herria necesita.
Con el fin de llegar a una situacion politica normaliza-
da ambas partes deberan admitir lo que decis.

OHOREA IZAN DA, INAKI

Urriaren 16an IAaki Zuazo ELAko militante his-
torikoa hil zen Bilbon. Bere heriotzak hutsune
handia utzi du gure sindikatuan, lankidea izateaz
gain pertsona bikaina ere bazelako. Inakiri azken
agurra eman asmoz, urriaren 17an omenaldi bat
egin zitzaion Bilboko Parte Zaharreko Santos Jua-
nes elizaren atarian. Bildutako jendetza Inakik
guztion artean utzi duen hutsunearen parekoa da.

Fernando Iraeta, ELAko militantea, eta bere
lagun mifAa, arduratu zen Ifakiren irudia azaltze-
az. Bere hitzaldiko pasarte honetan, Ifakik ELA-
ren publikazioekin zuen lotura estua gogorarazi
zigun lIraetak.

“Zu zinen goizetan lehena jaiki behar izaten
zuena Erandioko lantegira joateko. Baina hala
ere, etxera joaten azkena zinen. Ez zenuen lagu-
nik kalean bakarrik uzten. Beti solaserako eta hitz
asperturako prest!

Zu ordurako langile konprometitua zinen eta
ELAN engaiatuta zeunden. 1976an Eubako Kon-
gresuan parte hartu zenuen eta Nazio Batzorde-
ko kide aukeratua izan zinen. 1977an sindikatua
legeztatu zuten eta 1978an eqituran lan egiteko
liberatu zinen. Eta 27 urtez lan garrantzitsu bat
burutu zenuen. Hasieran Boluetako tailerrean eta
90. hamarkadatik aurrera, Barrainkuan. Sindika-
tuaren komunikazio denak zure eskuetatik pasa-
tzen ziren. Zu zinen afiliatu eta militanteei aste-
karia, aldizkariak, folletoak eta gutunak... bana-
tzearen arduraduna.

Langile, abertzale, euskaltzale, horrela gogora-
tzen zaitut, Inaki. Zazpi lurraldez osaturiko Euskal
Herri euskaldun batekin amesten zenuen, beste
mundu bat posible eta beharrezkoa zela sinisten
zenuen, eta langileen interesei eustea Herriare-
nak defendatzea zela pentsatzen zenuen”

ELA osatzen dugun guztion partez, besarkada
bero bat Inakiren senide eta lagunei

Si se consigue esto, se abre una nueva fase: Y en esa
fase habra que abordar, al menos, tres cuestiones:

B 1.Hay que dar pasos firmes en el ambito de los
derechos humanos. En varias vertientes. Recono-
ciendo los derechos de presos-as y detenidos-as,
asi como los de las victimas. Queda mucho por
hacer a este respecto, para que este conflicto se
humanice.

B 2 Dar pasos irreversibles en democracia: En el
Estado espafol se han modificado leyes con el pre-
texto de la violencia, determinados tribunales han
asumido un papel puramente politico... Todos los
agentes politicos deen ser legales para que puedan
hacer politica.

B 3.Dedate politico sin limites. Si, en nuestro pue-
blo hay opiniones diferentes acerca de lo que debe
ser el futuro politico. Es totalmente legal —es lo que
defendemos nosotros—unir fuerzas politica y social-
mente para cambiar el actual status politico. De
manera civil y democrética, por supuesto.

Por ultimo, y dado que somos una organizacion sindi-
cal, espeamos que si todo va bien se liberen fuerzas
para la lucha por la justicia social. Porque esto es muy
necesario. La crisis esta siendo muy dura, y esta situa-
ciéon exige que se unan fuerzas para luchar por la cla-
se trabajadora y por la gente que carece de protec-
cion social.

Acabo: Reitero mi felicitacion, y vuelvo a desearos
suerte. Euskal Herria os agradecera el trabajo realiza-
do, sin duda.
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