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Sindikalgintzaren dolua

Edu Markinez ELAren
belaunaldi bateko eredu da.
Gazte-gaztetatik, sindikatua
oraindik klandestinitatean
zegoelarik eta bera Cegasa
enpresan lanean ari zela, heldu
zion ELAren proiektu abertza-
leari eta beste militante bakan
batzuekin ekin zion Araban
eratzeko lanari.

Hor ikusten dugu 1976an
Euba eta Eibarren izan zen III
Kongresuko argazkietan, dikta-
dura ostean abian jartzen ari
zen proiektuarekin ilusioz bete-
rik.

Bere bizitza osoa ELAren egi-
tasmoari eskaini zion Eduk,
urte askotan Arabako ardura-
dun eta Batzorde Eragileko
kide legez, eta Hobetuz funda-
zioaren inguruko gaien ardura-
dun moduan, azken garaitan.

Marije Pefiagarikano, berriz,
ELAren belaunaldi berriko sin-
dikalari genuen. Ikasia, emaku-
mea, lan munduratzea gauza
naturaltzat duen garaiko gaz-
tea.

Enpresa mailako militantzia-
tik abiatuta, izugarrizko ilusioz
heldu zion sindikatuko ardurak
hartzeko erronkari, hain zuzen
Hobetuzeko lanetan. Marije
prestua zen, jatorra, euskal sin-
dikalgintzan lan handia egite-
koa.

Patu gaiztoak eraman dizki-
gu biak. Euskal sindikalgintza
saminez dago. Agur eta ohore,
Marije eta Edu.

Mueren en accidente de trafico Edu Markinez y

EDITORIALA

Marije Penagarikano, responsables e Hohetuz

Edu markinez y Marije
Penagarikano, responsables
de ELA en Hobetuz, Funda-
cién vasca para la formacion
continua, han fallecido en
accidente de tréfico el pasa-
do 15 de marzo, en Amurrio.
Edu, con sus 49 afos, era un
veterano de ELA, a la que se
incorporé a principios de los
70, siendo un chaval que
trabajaba en la fabrica vito-
riana de SAFT Ibérica. Orga-
nizador del sindicato en Ala-
va desde la clandestinidad, a
partir del lll Congreso ha
desempefiado responsabilida-
des del méaximo nivel en ELA,
formando parte durante
muchos afos del comité Eje-
cutivo y dirigiendo la Unién
Comarcal de Gasteiz.

En los ultimos cinco afios Edu Marki-
nez ha sido la persona con experiencia
y temple que ELA necesitaba para res-
ponsabilizarse de su representacion en
Hobetuz.

Marije Pefiagarikano, de 27 afios,
zumaiarra de Meagas, habia sido dele-
gada sindical en la empresa en la que
trabajaba y acababa de incorporarse
como liberada a la estructura del sindi-
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cato. Era toda entusiamo, ilusién, ganas
de comerse el mundo.

A lo largo de la mafnana del jueves,
15, Edu y Marije habian mantenido una
reunién en la cabecera de la Comarcal
de Ibaizabal-Nerbioi en la que se expu-
so en profundidad el funcionamiento
de la Unién comarcal, su plan de orga-
nizacién, su caracter integral. A la tarde
se dirigfan a visitar la unién local de
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Amurrio. El sindicalista veterano iba
dando a conocer, paso a paso, a la nue-
va sindicalista la realidad y el funciona-
miento de la organizacion.

La fatalidad hizo que nunca llegaran
a la sede de Amurrio.

Reciban sus familiares la condolencia
y la solidaridad de un sindicato que llo-
ra con ellos.

21y 22 DE MARZO, NUEVAS HUELGAS
EN EL METAL DE BIZNAIA Y GIPUZNOA

Los dias 21 y 22 de marzo, los trabajadores/as del Metal de Gipuzkoa y Biz-
kaia volveran a parar en defensa de sus convenios sectoriales. Las reuniones que
se han mantenido en el seno de las respectivas mesas negociadoras han servido
para confirmar la nula disposicién de la patronal a modificar su propuesta inicial.
Sélo se han producido avances, aunque hayan sido insuficientes, tras las jornadas
de huelgas y movilizaciones protagonizadas por los trabajadores/as metalirgi-
cos/as en las ultimas semanas. “Si queremos seguir avanzando -sefiala José Mari
Larrafaga, secretario general- tenemos que intensificar la accion sindical”.

Segun Larrafaga, las huelgas previstas para esta semana van a marcar el futu-
ro de la negociacion en el sector, en especial en Gipuzkoa, donde los sindicatos
UGT y CCOO estan dispuestos a firmar un convenio a la baja con soélo el 26% de
representacion. “Estos dos sindicatos estan dipuestos a trabajar codo con codo

EN DEFENSA

DE NUESTRAS
REIVINDICACIONES
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con la patronal para desmovilizar a los
trabajadores, pero se van a equivocar
porque esta nueva convocatoria de
huelga, como en las convocatorias del
pasado mes de febrero, va a ser
secundada de forma generalizada”,
subraya Larrafiaga.

En Bizkaia, la convocatoria de huelga
viene respaldada por los cuatro sindica-
tos, lo que, en su opinién, “viene a.
demostrar que ELA y LAB estamos dis-
puestos a sumar con los demas sindica-
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tos alli donde quieren confrontar con la
patronal para conseguir unos incremen-

tos salariales superiores al' IPC y reduc- -

ciones de jornada que permiten crear
empleo”.

IGEKO

Por otra parte, los sindicatos con
representacion en el sector del Papel de
Gipuzkoa estan preparando un nuevo
calendario de movilizaciones, ante la
falta de acuerdo en las negociaciones.-

Los si dlcatos calificaron de insuficiente
la ultima oferta patronal, que para el

pnmer ano de vugencxa recoge un incre- 7

mento salarial del 5,5% y una reduc-
cién de jornada de 12 horas, mientras

- que para el'segundo afo el incremento
‘serfa del 137,5% del IPC pasado y una’

reduccion de 14 horas

En el sector de Artes Gréfrcas Ias dos

jornadas de huelga llevadas a cabo la

“pasada semana fueron secundadas por

doras del sector. ELA ha denunciado la
posicién de la patronal guipuzcoana,
Adegi, que ha ofrecido incrementos
salariales y reducciones de jornada

‘totalmente ridiculas y con una vigencia

de cuatro afios, mientras plantea
suprimir la antigiedad, los complemen-
tos en caso de baja de enfermedad y el
plus de nocturnidad, entre otros aspec-
tos. LA
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VA artxoaren 12ko bileran ELAren Batzorde
Nazionalak lan erreformari buruz Bulego tekni-
koak prestatutako txostena aztertzu zuen.

Batzorde Nazionalaren ustez, erreforma
berriaren ardatza ugazaben boterea sendotu
eta, era berean, langileen eskubideak murrizte-
arena da. Malgutasunaren izenean langileon
prekariotasuna eta menpekotasuna areagotzen
dira.

Lan baldintzen alorrean, lanaldi partzialerako
kontratuak langileen kaltetan neurrigabe mal-
gutzea, aldi baterako kontratuak ugaltzea eta
legez kontrako kaleratzearen kalteordaina mer-
ketzea salatu zituen, besteak beste, nazio bat-
zordeak.

Bestalde, gizarte segurantzari ordaindu
beharreko kuoten bonifikazioen ugaltzea oso
kaltegarritzat jo zuen nazio batzordeak, horrela
Gizarte Segurantzaren bitarteko ekonomikoak
murriztu eta sistema publikoaren aurkako jarre-
rak indartzera bait dator PPren gobernua.

Lan erreforma berriaren aukera aprobetxa-
tuz, jubilazioarako adin muga jartzea ahalbi-
detzen zuen araua indargabetzea oso esangu-
ratsutzat jo du Batzorde Nazionalak, jubilatze-
ko adinaren mugatzea enplegua banatzeko
tresna bezala erabiltzea eragoztean, enpleguari
ematen zaion garrantzia urria erakusten baitu
gobernuak. Gainera erabaki honek iragarri egi-
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Gobernuaren gehiegikeriek erantzuna eskatzen dute.

el 95% de los ;rqbajadores y trabaja-

Nazio Batzordeak bhere erantzukizuna harizeko
eskatzen die UGT eta CC.00. sindikatuei

GREBA OROKORRA ADOSTEKD PREST

ten ditu pentsioen erreformara-
ko gobernuak dituen asmoak,
hau da, langileak jubilatu ordez
ahal den denbora gehiena lane-
an jarraitu dezaten bultzatzea.
Argi dago pentsio-gastuak
murriztea dela kezka nagusia,
enpleguaren eta ongizatearen
kaltetan.

Batzorde Nazionalaren iritziz

dako beste opari bat da, langi-
leon eskubideak are gehiago
murrizten dituena.

Erreforma honek ez du zeri-
kusirik ez langileon beharrekin
(enplegu duina baita eskatzen
duguna), ez eta ekonomia eta
enpresen egoera oparoak ahal-
bidetzen duen langileon egoe-
raren hobetzearekin.

Batzorde Nazionalarentzat,
sindikatu espainol nagusiek oker egin dute
Gobernuaren asmoak aldez aurretik jakinda
ere, hilabete luzeetan elkarrizketa eta nego-
ziazio itxurakeria loditzen lagundu dutenean.

Aski da esateko ordua iritsia dela uste du
ELAK :

M Langileok gehiegi galdu dugulako azken
urtetako erreformen eraginez.

M Egoera ekonomikoak sindikatuon jarrera
erasokor eta erreibindikatiboagoa eskatzen
duelako.

M PPren gobernuari aurre egin behar zaio-
lako, gehiengo osoko urte hauetan patro-
nalarekin hitzartutako neurri atzerakoi eta
antisozialak ezartzea eragozteko.

ELAren Batzorde Nazionalak uste du greba
orokorra egoerari aurre egiteko erantzun ego-
kia dela; are gehiago, egoerak eskatzen duen
erantzuna. Beraz, UGT eta CC.0O. sindikatuei
dagokien erantzukizuna har dezaten eskatzen
zaie, ELAren aldetik greba orokorraren edukiak
eta lan moldeak lantzeko eta hitzartzeko
borondate osoa azaltzen delarik.

Bestalde, ELA bereala hasiko da euskal
gehiengo sindikala osatzen duten beste sindi-
katuekin jokabide amankomuna adosteko
harremanetan.

erreforma berria ugazabei egin-

Escribia un comentarista que a qué vie-
ne tanto escandalo por el ultimo decreta-
zo cuando, después de todo, las medidas
que se han aprobado no son para tanto.

Aunque pensemos que las medidas del
decretazo son muy graves, es cierto que,
contempladas aisladamente, no suponen
sino pequenas piezas del gran puzzle de
la reforma laboral que en las dos ultimas
décadas se ha ido armando o, para ser
mas precisos, desarmando.

La reforma laboral por entregas ha ido
reduciendo grano a grano nuestro patri-
monio de derechos laborales y sociales:
sucesivas rebajas de la indemnizacion por
despido improcedente, derogacion de la
exigencia de causalidad en los contratos
temporales y proliferacion de éstos, ETTs,
tiempo parcial, reduccion de la pension de
jubilacion, privatizacion de la prestacion y
control de las bajas comunes, recorte de
las prestaciones por desempleo, etc.etc. La
perspectiva de estos anos nos confirma que, como dice
el refran, “quita y no pon, se acaba el monton”. Que,
después de todo, tampoco era tan grande.

Quita y no pon

El PP ha sido especialmente habil en esta estrategia de
desmontaje gradual, en la que ha conseguido implicar a
los dos grandes sindicatos espanoles, muy condiciona-
dos por lazos de dependencia del estado. Aunque el tex-
to y contexto del ultimo decretazo y el autoritarismo
con que el gobierno ha conminado a UGT y CC.00. a
volver a ocupar sus puestos en la concertacion, den a
entender que Aznar ha sustituido habilidad por prepo-
tencia. Tal parece que a Aznar le estén entrando las pri-
sas por cumplir sus compromisos con la patronal en los
tres anos que le quedan de mayoria absoluta.

La amenaza de un “aznarismo” que sea la version
espanola del “thatcherismo” de hace algunos anos no
carece de fundamento. Es precisamente por eso que el
Comité Nacional de ELA ha hecho un llamamiento al sin-
dicalismo espanol a plantarse, trazar una raya y respon-
der con fuerza a esta estrategia derechista.

Antes de que, quita y no pon, nos terminemos que-
dando sin nada.

16-111-2001
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M iércoles 14 de marzo. Las 110 trabajadoras de la
empresa Medio Ambiente, -subcontrata del grupo FCC
perteneciente a las hermanas Koplowitz—, que limpian
una cincuentena de locales municipales, estan euféricas:
Tras 31 dias de huelga han alcanzado un preacuerdo
con la empresa que recoge la mayor parte de sus reivin-
dicaciones. Edurne Iriondo, responsable del sector, ana-
liza el desarrollo de este largo y duro conflicto.

-¢Cudles son los puntos centrales del acuerdo?

-El acuerdo recoge un incremento salarial del 30% en cua-
tro afos, mas los IPCs previstos. Nos hemos quedado a un
5% de la homologacién salarial con las trabajadoras de lim-
pieza del ayuntamiento, que era nuestra reivindicacion inicial,
‘pero, evidentemente, en una negociacién ambas partes han
de ceder algo. Asi y todo, dentro de 4 afios volveremos a la
carga, porque este es un objetivo irrenunciable.

En cuanto a jornada, durante el 2001 se implantan las 37
horas, y en el 2002, las 35. Ademds, se han logrado mejoras
en otros conceptos. En definitiva, estamos muy satisfechas.

-¢Cuéles han sido las claves del éxito de esta accién
sindical?

ekaria

Tras 31 dias de huelya, las trabajadoras de
FGC-Medio Ambiente logran sus reivindicaciones

LAS KOPLOWITZ DEL ESCOBON

-El éxito es de las trabajadoras, que se han mantenido fuer-
tes, firmes y muy unidas ante lo que considerabamos unas
peticiones muy bdsicas. Las limpiadoras de Medio Ambiente
han contado, ademés, con el apoyo total del sindicato, tanto
de la federacién como de la comarcal.

Lo que estd claro es que un mes de huelga de un colectivo
tan amplio de gente —110 trabajadoras— no se aguanta sin
unidad y sin caja de resistencia: se ha visto muy bien la
importancia vital que la Caja de Resistencia puede tener en el
desarrollo de una huelga.

-Las presiones a las que habéis estado sometidas han
sido grandes. El propio alcalde de Donostia, en vez de
mediar ha contribuido a enrarecer atin mas el ambien-
te...

-El ayuntamiento de Donostia ha actuado en todo momen-
to como si no fueran los responsables Gltimos de la politica
de subcontratacién de servicios que realizan y de las discrimi-
naciones que esa politica produce.

Odén Elorza no sélo no ha mediado en el conflicto sino
que lo ha enconado, entorpeciendo las negociaciones: En un
primer momento, el ayuntamiento y los directores de centros
educativos municipales presionaron al Gobierno Vasco para
que impusiera unos servicios minimos claramente abusivos y
que dfas antes habfan sido considerados innecesarios; poste-
riormente, declaré su intencién de sustituir a las trabajadoras
en huelga, a pesar de que carece de atribuciones para ello -
de hecho se han dado sustituciones de huelguistas, que
hemos denunciado ante la Inspeccién, sin respiiesté alguna-;
luego, inici6 una campana asegurando que no se cumplian
los servicios minimos y que muchos ninos/as han tenido que
dejar de asistir a clase por problemas de salud motivados por
la suciedad de las clases... El alcalde de Donostia ha tratado
en todo momento de echarnos a la opinién publica encima
en vez de asumir su responsabilidad politica en este conflicto
laboral. En definitiva, Odén Elorza ha sido parte del conflicto.

-Y ahora, ;qué?

-ELA entiende que este acuerdo debe ser un referente, por
lo que vamos a tratar de extenderlo al conjunto de un sector
que esta totalmente feminizado y precarizado. En la actuali-
dad la mayoria de los municipios tienen subcontratado el ser-
vicio de la limpieza.

P Breves...

@® Acuerdo en Bizia

Tras varios meses de movilizaciones y
huelgas, la plantilla de Quavitae Bizi
Kalitate, de Gasteiz, ha llegado a un
acuerdo con la empresa. El acuerdo,
que tendré vigencia de un afio, recoge
la reduccién de jornada de 40 a 37,5
horas, con el mismo calendario que el
Instituto Foral de Bienestar Social, un
6,5% de aumento salarial para los afios
2000 y 2001, homologacién de las
auxiliares del centro a auxiliares de
enfermeria (lo que supone 40.000
pesetas brutas mensuales), incremento
del 25% en las categorias de ATS y lim-
piadoras, etc.

® Resulta-ren
aurkako protesta

Ehundik gora ELAkide bildu zen joan
den asteazkenez Bilbon Resulta enpre-
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saren egoitza aurrean, hainbat langile-
ren kaleratzea salatzeko. Resulta Eus-
kaltelen filiala da, eta kaleratutakoak
berriro onartzeko asmorik ez du agertu
oraingoz. Kaleratu dituenen artean bi
langile martxo amaiera aldera izango
diren hauteskunde sindikaletarako ELA-
ren hautagai ziren.

Euskaltelek Resultan lan-baldintza
negargarriak onartzen ditu: bere behar-
gin guztiak aldi baterako kontratuz ari
dira lanean, eta batezbesteko soldata
hileko 90.000 pezeta besterik ez dira.
ETEFek esan duen moduan, “deitora-
tzekoa da Euskaltelek, bertoko enpresa
izanik, langileen funtsezko eskubideak
honela urratzea”.

@ Huelga en Ericsson

Los trabajadores de la multinacional
Ericsson han convocado una serie de
movilizaciones que culminaran con una
huelga los dias 21, 22 y 23 de marzo.

Esta sobre la mesa el primer convenio
colectivo en Ericsson, y la empresa no
cede en puntos como la reduccién de

la temporalidad (mas del 30% de la
plantilla es eventual), reduccion de jor-
nada de 40 horas, establecimiento de
tablas salariales para todas las categori-
as, incremento superior al IPC, etc.
Ademas de negarse a negociar, la direc-
cién esta despidiendo a personal even-
tual, politica que puede llegar a afectar
a 60 personas.

@ Acuerdo en
Técnicas Hidraulicas

Tras quince dfas de huelga, la repre-
sentacion sindical de Técnicas Hidrauli-
cas de Mungia ha llegado a un acuerdo
con la empresa. El convenio contempla
un aumento salarial medio del 6% para
este ano, y del IPC méas 1,5% para los
restantes tres afios de vigencia. Otra
mejora salarial se deriva de la antigte-
dad, que se calculara sobre el salario
real. Por otra parte, la jornada anual se
reducird en 46 horas. Sigue abierta la
negociacion para determinar el nimero
de empleos temporales que se converti-
ran en fijos.
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L a huelga mantenida
durante 31 dias por las tra-
bajadoras -utilizo el femeni-
no aunque haya habido dos
varones en el colectivo- de
la empresa Medio Ambien-
te, del grupo FCC, ha confir-
mado algo que los sindica-
listas conocemos bien: que
la patronal no regala nada,
que las mejoras laborales
hay que arrancarlas con
lucha y presién, eligiendo el
momento y el &mbito mas
adecuado, peleando, asu-
miendo riesgos. Es lo que da
un valor especial a victorias
como la conseguida por
este colectivo.

El alcalde, Odén Elorza, se
tiraba metaféricamente de
los pelos, maldiciendo su

yo soy alcalde y no en otros
municipios, o frente a
Eudel?”, se desesperaba el
primer edil donostiarra.

Sencillamente, sefior alcal-
de, porque las batallas se
plantean donde se puede,
donde conviene, donde la
correlacién de fuerzas hace
ver que se puede ganar.
Intentar enredar hablando
de “huelga politica” no vie-
ne a cuento. Lo suyo, sefior
alcalde, ha sido pura mala
suerte: mala suerte de que
le ha tocado un colectivo
unido, decidido a mejorar
sus condiciones, presto a
pelear, que ha sabido admi-
nistrar sus fuerzas con inte-
ligencia.

Para Don Odén el colmo
del escandalo ha sido que
hubiera un sindicato que
estuviera pagando a huel-
guistas “de una amplia caja
de resistencia”. ;Es que no
se ha enterado todavia de
que eso es lo normal, o al
menos debiera serlo, y de
que a un sindicato sin caja
de resistencia es que le falta
como minimo un hervor?

Companieras y companie-
ros de FCC: felicidades por
vuestra lucha y por vuestro
éxito.
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Los trabajadores/as de la empre-
sa Sapem, de Agurain, iniciaron el
pasado 13 de marzo una huelga
indefinida en protesta por la actitud
cerrada de la empresa en la nego-
ciacion del convenio. Sapem esta
integrada en Aceralia y cuenta con
una plantilla de 200 trabajado-
res/as, de los que casi la mitad son
jovenes y eventuales. Fernando Cor-
dero, miembro de ELA en el comité,
nos explica la situacion.

P Breves...

® Mobilizazioak
merkataritzan

Martxoaren 9an Bilboko alde zaha-
rrean ELA, LAB, UGT eta CC OOeko
ehun ordezkari inguruk negoziazioa
bultzatzeko mobilizazioei ekin zieten.
Sindikatuen helburua Cebek patronala-
ri 16.000 beharginengan eragina duen
merkataritzako negoziazioak aurrera
egin dezan eskatzea da. Mobilizazioak
merkataritza ingurune nagusietan egin-
go dituzte, Bilbon eta eskualdeetan.
Hitzarmenari buruzko desadostasuna
soldata igoera, lanaldia eta patronalak
erretiro-saria ezabatu nahia dira.

@® Huelga en
Montajes Zorroza

Los empleados de Montajes Zorroza
estan en huelga indefinida desde el 12
de marzo contra un despido con el que
se busca impedir la reorganizacién de
los trabajadores ante los abusos y con-
tra la contratacién fraudulenta.

de Agurain

-¢Cuales son vuestras rei-
vindicaciones fundamenta-
les?

-En primer lugar, terminar
con la discriminacién actual,
con trabajadores de primera y de se-
gunda: los trabajadores antiguos tie-
nen un salario superior en unas
400.000 pesetas a los jévenes, a los
que se nos aplica el convenio provin-
cial del Metal de Alava.

Ademas, reivindicamos una subida

- salarial del 6%; nos marcamos llegar

a las 35 horas en 4 afios, para lo que
este afio pedimos una reduccién de
jornada de 52 horas; acotar la enor-

® Acuerdo en
limpiezas de centros
sanitarios de Navarra

La convocatoria de huelga indefinida
en la limpieza de los centros sanitarios
de Navarra, que estaba prevista a partir
del 12 de marzo, ha hecho que la
patronal dé su brazo a torcer y pague
integramente el plus de centros sanita-
rios, en cumplimiento de lo acordado
en el convenio.

@ Novilizaciones en
el IFBS de Alava

El 13 de marzo tuvo lugar la primera
concentracién de trabajadores/as del
Instituto Foral de Blenestar Social (IFBS)
frente a la sede del PP en Vitoria-Gas-
teiz ante la negativa de la Diputacion
de Alava a cumplir los compromisos
existentes en materia de funcionari-
zacion y de homologacion. La Diputa-
cién de Alava (PP-UA) niega a los 800
trabajadores/as de la entidad el marco
del Arcepafe, el mantenimiento de
derechos sindicales y de las representa-
ciones de los trabajadores/as al hacer
una Unica Junta de Personal, asi como
la actual estructura de némina.
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"JOVENES CONTRA
LAS DOBLES ESCALAS"

me eventualidad existente en la
empresa, y potenciar el contrato de
relevo.

Nos parecen reivindicaciones asu-
mibles teniendo en cuenta que la
empresa ha triplicado sus beneficios.

-¢Como valoras la respuesta de
la gente cuando se cumplen 4
dias de huelga?

-La gente esta respondiendo muy
bien porque las reivindicaciones estan
muy asumidas. Los jévenes estan
tirando del carro porque son los que
maés se juegan, pero los trabajadores
veteranos estan teniendo una posi-
cién solidaria.

® Preacuerdo de
convenio en lbherdrola

La seccién sindical de ELA en Iber-
drola ha valorado positivamente el pre-
acuerdo de convenio alcanzado en
Iberdrola Grupo, que, con la garantia
de aumentos salariales por encima del
IPC en tres anos, “rompe con la dina-
mica de pérdida de poder adquisitivo”
y “supone un acto de justicia” que
corrige la discriminacion que sufria el
personal nuevo, al reducir el periodo
de prueba a un afo y la promocion
econdmica a la mitad del plazo ante-
rior.

® Los trabajadores de
Seguridad exigen un
convenio de Euskadi

Unos 400 trabajadores de seguridad
privada se manifestaron el pasado 13
de marzo en Bilbao para exigir la nego-
ciacién de un convenio de Euskadi para
el sector, en una convocatoria de ELA,
CC OO y USO. El personal de seguri-
dad reclama un convenio digno, que
s6lo serd posible negociando en Euska-
di, donde la realidad sindical ofrece
mas garantias de alcanzar resultados
positivos que en el ambito estatal.

erri Actualidad

CONTRA LA
PRIVATIZACION DE LAS
BAJAS GOMUNES

Delegados de ELA, LAB, ESK
y STEE se concentraron el 16 de
marzo ante diversas mutuas
patronales —en la imagen, la
concentracion de Bilbao- para
mostrar su oposicion a la ges-
tion de las bajas por enferme-
dad comun y accidente no
laboral por parte de las mutuas
patronales.

IDOIA SIGUE
HACIENDO AMIGOS

E: enero Educacion propuso en la
mesa sectorial de la publica reduc-
ciones de jornada del personal
docente a partir de los 55 anos,
medida considerada necesaria por
los sindicatos.

La sorpresa ha venido cuando dos
meses mas tarde Educacion ha reti-
rado su oferta por haber sido
desautorizada por la vicelehenda-
kari Zenarruzabeitia, que ha deja-
do a los negociadores de Educa-
cion, chamuscados; a los sindicatos
descolocados; y el personal docen-
te, entre el cual la medida habia
suscitado indudables excpectativas,
con un cabreo de no te menees.
¢(Hay quien dé mas?

Como respuesta al “idoiazo” sindi-
calistas de la publica se han con-
centrado el viernes 16 ante Lakua,
para exigir que se siga negociando
la renovacién del acuerdo de con-
diciones de trabajo del personal
docente y, en particular, se esta-
blezcan reducciones de jornada a
partir de los 55 anos.
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