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EDITORIALA

Erantzukizun osoz aritu da era-
gile sozial eta sindikalen gehiengoa
beste greba berri baten deialdia
burutzerakoan. Proportzioan dator
erantzuna, are eta gehiago kontu-
tan hartzen badugu Rajoyren
gobernuak ezarritako neurri anda-
na basatia. Hitzordua irailaren
26rako dugu. Aurrekoan genuen
bezala, txikizioa txikizioen gainetik
datoz eta taxuzko erantzuna emate-
ko gai izan da herri honetako eragi-
le sozial eta sindikalen gehiengoa.
Ziur gaude eragile guztiok, gainera,
hemen ez dela amaitu eskubideen
aurkako sarraskia. Astero astero
eta oporraldi garaian ere etorriko
dira gogorrak.

Eskuineko Espainia bakarra eta
handia gailendu nahi den honetan,
interpelazio zuena egin behar diegu
Hego Euskal Herriko alderdi politi-
koei zein den bere jarrera argitze-
ko. Hauteskunde garaiko deialdia-
ren atarian gaudelarik, alderdi
bakoitzak zer dioen, zein jarrera
duen, zer egingo duen argitzea exi-
jitzen dugu. Ibilbide jakina eta
motza duen errekurtsoak ezartzea-
rekin, kito? Hori al da autogober-
nua defendatzeko bide bakarra?
Gezurra nagusitu da diskurtsotan
eta egunoroko jardunak halaxe fro-
gatzen du. Alderdiek ere hautua
egin behar dute: herritarren oina-
rrizko eskubideak defendatuko
dituzte edo interes ekonomiko eta
finantziaroei egingo diete men?
Greba deitzaileek exijitzen dugu
hemen, gurean, neurriok ez aplika-
tzea.

Finean, pobreziara eraman nahi
gaituzte. Eskubideen urraketa,
lanekoak nahiz sozialak, eta onartu
diren erreformak horretara bidera-
tuak daude. Eta ingurutan gertu
nozitzen ari garen egoera guztiz
larriak zabaltzen ari dira: kalera-
tzeak, langabetuak, prestazio sozia-
lik gabekoak, baztertuak, eta gose
direnak ere. Gutxi batzuentzat hain
oparoa den gizartean geroz eta
pobre gehiago daude. Greba dei-
tzaileek ez dugu onartzen eredu
hau eta horren aurka borrokatuko
dugu. Greba beharrezkoa da kolek-
tiboki erantzuteko eta beste politi-
kak aldarrikatzeko. Irailaren 26an
greba eta mobilizazioa dugu.
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ELA, LAB, ESK, STEE-EILAS, EHNE, Hiru, CGT-LKN eta CNT sindikatuen
eta hamarnaka gizarte eragileren deialdiak helburu argia du: Hego
Euskal Herrian murrizketarik ez aplikatzea

IRAILAK

26,

GREBA OROKORRA

Giroa berotzen ari da Euskal
Herrian. Ostegunean, uztailak 19, ELA,
LAB, ESK, STEE-EILAS, EHNE, HIRU,
CGT-LKN eta CNT sindikatuek eta
hamarnaka gizarte-eragileek greba oro-
korra deitu zuten irailaren 26rako.
Uztailaren 11n Espainiako Gobernuak
iragarri zuen eraso berri eta lazgarriari
erantzun nahi dio greba orokor deial-
diak, eta helburu argia du: Hego Euskal
Herriko administrazioek ez ditzatela
bete murrizketa hauek, eta orain arte
inposatu dizkiguten murrizketak ere
atzera bota ditzatela. “Euskal klase
politikoari intsumiso izateko eskatzen
diogu; ezetz esan dezatela. Ez du balio
murrizketekin bat ez zatozela esan eta
gero murrizketa horiek ezartzea”, eska-
tu zuen ELAko idazkari nagusi Adolfo
Mufiozek greba orokorra deitzeko egin
zen prentsaurrekoan.

Greba orokorraren iragarpena iragan
asteko mobilizazioen puntu gorena izan
zen, baina ez bakarra. ELAko arduradu-
nek uztailaren 12an egindako agerraldi
publikoan aitortu zutenez, sindikatua
jasandako erasoaren tamainako eran-
tzuna prestatzen ari zen. Bezperan
Espainiako Gobernuko presidente
Mariano Rajoyk herritarren kontrako
eraso basati eta krudel berri bat iragarri

zuen Kongresuan. Letra larria gutxi
balitz, letra xeheak egoera are eta
gehiago okertu du. Uztailaren 14an
ezagutzera eman zen Estatuko Buletin
Ofizialak murrizketen xehetasun berri
eta larriak jasotzen zituen. Erantzuna
berehala etorri zen, azken hilabeteetan
bestelako gizarte-politiken aldeko
mobilizazioetan parte hartu duten gai-
nontzeko sindikatu eta eragileekin
batera elkarlanean.

Uztailaren 17an, eguerdian, milaka
lagun bildu ziren Lanbideko eta Nafa-
rroako Enplegu Zerbitzuko bulegoen
aurrean. Hurrengo egunean, uztaila-
ren 18an, protestak goizez eta arratsal-
dez izan ziren. Goizean, administrazio
publikoko sektore ezberdinetako langi-
leek protesta ekintzak egin zituzten lan-
tokien aurrean. Arratsaldean protestak
herri eta hirietako plazetara zabaldu
ziren. Eskualde ezberdinetako ohiko
lekuetan jendetza elkartu zen deitutako
kontzentrazio-zaratatsuetara. Kazolak,
txistuak edo burrunba egiteko balio
duen edozein tresna esku-artean, herri-
tarrek euren mina eta haserrea agerian
utzi nahi izan zuten. Uztailaren 19an,
osteguna, Eusko Jaurlaritzaren langileen
txanda izan zen. Uztailaren 20an,
azkenik, Foru Aldundietako langileena.

HUELGA GENERAL

La convocatoria de huelga general para el préximo
26 de septiembre fue el plato fuerte de una semana
cargada de movilizaciones de protesta contra la ultima
oleada de brutales y salvajes recortes impuestos por el
Gobierno espanol. Las protestas se sucedieron por toda
Hego Euskal Herria; las calles de nuestros barrios, pue-
blos y ciudades fueron testigo, una vez mas, del har-

tazgo de la gente.

GREBA OROKORRA

Udara bete-betean egon arren jasa-
ten ari garen eraso andanak herritarrak
sutan jarri ditu, eta hurrengo egunetan
protesta ekintzak eta mobilizazioak
aurrera jarraituko dute. Erantzun txan-
da honek goia-joko du irailaren 26an,
egun horretan greba orokorra deituta
baitago Hego Euskal Herrian.
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iMENOS MAL QUE LAS 'AYUDAS' A LA
BANGA NO ESTABAN CONDICIONADAS!

Calculan el nivel de hipocresia, los
tiempos para el engafo y las dosis de
teatro necesarias para minimizar la
contestacion social. jQué cuadrilla de
mentirosos y qué destrozo democrati-
co! Zapatero se ahogé en la improvisa-
cion cuando decidié hacer lo que pedia
el capital y cavoé su tumba politica. El
PP, la derecha econémica e intolerante
de siempre, no tiene problemas de
conciencia; ve una izquierda desnorta-
da, sin estrategia y aprovecha el tiem-
po para destruir conquistas laborales y
sociales. Mas alla de soportar menti-
ras —una profesion para este tipo de
gente— sufrimos una situacion de
extraordinaria gravedad en la que la
clase politica, sencillamente, mira para
otro lado y deja hacer.

Sus politicas representan una ruina
social. Unido al completo fracaso euro-
peo ¢de qué se trata? De imponer una
inmensa estafa, en la que las deudas
privadas de una pandilla de sinver-
glenzas y ladrones se convierten en
publicas para trasladarnos su irrespon-
sabilidad e impunidad; de una clase
politica servil, que llega a modificar la
Constitucion (PP y PSOE juntos) para
imponer que lo primero es pagar a
quienes especulan con deuda (los pro-
pios bancos); dar una apariencia de
oposicion entre los partidos que no es
cierta, el PP, PSOE, PNV, CiU y UPN
acordaron el 21 de Junio en el Congre-

so de los Diputados el Pacto de Estabi-
lidad en el que aceptan la agenda neo-
liberal acordada con Europa; y por ulti-
mo, de reforzar el centralismo espafol;
tanto el PSOE —antes— como el PP
—ahora- usan la legislacién basica para
gue en todas las Administraciones se
haga lo mismo. Hablar de autogobier-
no en estas condiciones es un eufemis-
mo. Han disefiado un sistema para
que, mas alla de siglas, exista de facto
un partido Unico en el Estado; un siste-
ma para evitar politicas diferentes.
Todo un chollo para el capital y un
timo para la clase trabajadora. ;Qué
gueda si todos los partidos aceptan ese
juego? Sélo queda lo que estan
haciendo: recortes sociales, laborales,
privatizaciones...

PACTO TACITO DE LOS
GRANDES PARTIDOS

Los grandes partidos —que tienen un
pacto tacito— han acompanado a Rajoy
hasta este momento para que él rema-
te la jugada. Digan lo que digan com-
parten la imposicion de limites institu-
cionales estrictos para impedir politicas
de solidaridad. Esa es, en nuestra opi-
nién, una caracteristica esencial de este
momento politico. Nunca lo social ha
sido tan importante y, desgraciada-
mente, nunca se ha relativizado tanto
por la clase politica. Compiten en elec-
ciones sin que lo dicho en campafa

tenga reflejo alguno en la accion de
gobierno. Cambian gobiernos y hacen
lo mismo.

ELA afirma con rotundidad que lo
social es una prioridad. Esta politica
provocard mucho mas paro y pobreza,
quieren obligar a parados-as a aceptar
condiciones de trabajo infrahumanas,
se reducen los servicios y prestaciones
publicas cuando mds necesarios son, se
privatiza lo publico para que unos
pocos hagan negocio con las necesida-
des sociales, convierten las relaciones
laborales en una selva... Un sumay
sigue sin fin. Quieren hacer creer que
son consecuencias inevitables, como si
se tratara de un agente meteoroldgico.
Esta clase politica nos llamé agoreros
cuando anunciamos que esto iba a
suceder. No somos mas listos que
nadie, simplemente, extraemos conse-
cuencias de los paises donde se han
impuesto politicas similares. Pues bien,
estamos en plena fase de extensiéon de
la pobreza y quieren que sea una fase
larga y dura. Una fase en la que la dis-
tribucion de la riqueza sea mucho mas
injusta. jQué paradoja! Una crisis cau-
sada por politicas que favorecieron la
acumulacion de capital y que quieren
resolverla con mas acumulacién. De
manera clara, son unos caraduras.

EL VALOR DE LO SOCIAL

Es una politica cruel, inhumana.
Una politica que rompe todos los equi-
librios. Han decidido usar el desempleo
como arma de disciplina social para
sacar provecho del miedo y de la situa-
cion de necesidad de las personas.

Pronto convocaran las elecciones en
la CAPV. Dando valor a esta situacion
excepcional que sufrimos... ;a qué
tipo de campanfa van los partidos?
Hemos analizado lo que sucede en
Europa; los partidos que estan en el
gobierno se desgastan aplicando recor-
tes y pierden elecciones pero son susti-
tuidos por otros que hacen lo mismo
cuando llegan a él. Ante una situacion
tan grave, ELA cree que es imprescindi-
ble obligar a los partidos a que definan
de manera muy concreta las politicas
gue plantea cada uno sobre los temas
esenciales que definen un modelo de
sociedad que podamos llamar justo.

Nos dirigimos a toda la clase politi-
ca... (No os importa lo que sucede?

¢Vais a apelar a una presunta respon-
sabilidad para avalar politicas inhuma-
nas? ¢Vais a hacer todos lo mismo?
¢No tenéis hijos, familiares o amigos
en el paro?

No es verdad que no existan alter-
nativas. Hemos hablado de ellas
muchas veces. Ademas, podéis y
debéis decidir que no se van a cumplir
las medidas del PP en vuestro ambito
de responsabilidad institucional. La
situacion es tan grave que se puede y
se debe abrir un conflicto politico real
en base a politicas alternativas. Si no es
ahora ;Cuando? Es la Unica conclusion
progresista que cabe ante tanto atro-
pello. Si pensais distinto, no hagais lo
mismo. Solo el no cumplimiento dara
credibilidad. ¢ Qué se exige para ello?
Creer en lo social y voluntad politica.
Se trata de decir no y de no limitarse,
igual que el Lehendakari, a presentar
un recurso al Tribunal Constitucional
del que todo el mundo conoce su
resultado. Eso es hacer tongo. Estamos
a la espera de que alguien en la escena
politica esté dispuesto a asumir ese
reto y a soportar la presion del esta-
blishment econémico y politico cuando
decida hacer suyo el dignisimo papel
de atreverse a decir no.

Mostramos nuestra preocupacion
casi de forma angustiosa. La politica
tiene que despertar; tiene que saber
decir no y asumir las consecuencias. Y
sin embargo, no estamos viendo eso.
Vemos un estricto calculo electoral.
Cuando mas necesario es que la politi-
ca marque distancias con un capital sin
escrupulos, mas apela ésta a que es
tiempo de buenos gestores. No, no es
tiempo de devaluar el debate, no es
tiempo de gestién; es tiempo de politi-
ca de verdad. ;Cuando, si no es aho-
ra? Si tienen voluntad es tiempo propi-
cio para llenar de contenido social,
desde ya, una propuesta politica sobe-
ranista que enganche con el sentir de
quienes peor lo estan pasando. Una
propuesta por y para la solidaridad.
Para eso, esta coyuntura es una gran
oportunidad. ¢La van a desaprovechar?

A nosotros no nos queda otra alter-
nativa que seguir luchando. Y lo vamos
a hacer.

Adolfo Muiioz Sanz Txiki,
secretario general de ELA.

ELA NO APOY0 LA MANIFESTACION
CONVOCADA POR EH-BILDU PARA EL

SABADO 21 DE JULIO

La coaliciéon EH-Bildu convocé una manifesta-
cion para el sabado 21 de julio en Bilbao bajo el
lema Murrizketarik ez! Burujabetza ekonomi-

de septiembre.

koa!. ELA no apoyo esta convocatoria, porque

ni acepta, ni lo hard, que los partidos politicos
pretendan instrumentalizar de manera partida-
ria el espacio del movimiento sindical y social.

ELA lleva muchos meses trabajando de forma
activa en una amplia plataforma plural de sindi-
catos y movimientos sociales en Euskal Herria
que con motivo de la crisis y los recortes viene
proponiendo alternativas y movilizaciones.
Dicha plataforma es la que convocé los numero-
sos actos de protesta la semana pasada y la que
ha convocado la huelga general del préximo 26

Nunca hemos aceptado, ni lo haremos, que
los partidos politicos pretendan instrumentali-
zar de manera partidaria el espacio del movi-

miento sindical y social. ELA ni comprende ni
comparte que por motivos que desconoce no se
haya respetado este espacio de trabajo y se
haya convocado una manifestacion de forma
unilateral cuando se estaban trabajando de
manera conjunta actos de protesta para ese
mismo dia.

Por estas razones ELA no apoy6 la manifesta-
cion convocada para por EH-Bildu.
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Confebask deja hien a las claras gque quiere aplicar la reforma lahoral y cercenar

los derechos de las y los metaliurgicos, tal y como ha denunciado repetidamente ELA

FRACASO DEL INTENTO DE NEGOCIAR UN
AGUERDO MARCO PARA EL METAL EN LA CAPV

PATRONALARI EDERKI
ULERTZEN ZAIO

LLa reunion celebrada el 18 de julio en la sede del
CRL en Bilbao, a peticion de LAB y CCOO, para inten-
tar constituir una mesa de negociacién encaminada a
lograr un acuerdo marco en el convenio del metal en
la CAPV fue un fracaso, evidenciandose, tal como ha
venido denunciando ELA-Metala hasta la saciedad,
que la patronal va a intentar aplicar la reforma laboral
y que es imposible blindar los convenios provinciales.

ELA defiende que exista un convenio provincial que
sea minimo obligatorio y que, como hasta ahora, pue-
da ser mejorado mediante acuerdos de empresa, pero
hay un problema: la ley no lo permite. De hecho, la
autoridad laboral ha negado —por ilegal- la publica-
cion de cualquier convenio que establezca la obligato-
riedad del sector como minimo.

Asimismo, los responsables del Metal de ELA han
reafirmado su compromiso con nuestra gente. “Vamos
a defender las condiciones de trabajo en todas las
mesas, sobre todo donde se juegan sus convenios: en
las empresas. No vamos a decirle a nuestra gente que
esté tranquila porque en una nueva mesa se vaya a
lograr que la patronal firme una contrarreforma. No lo
vamos a hacer porque serfa un engafio. Eso no va a
pasar y los promotores de ese acuerdo marco lo
saben”.

HIPROCRESIA DE UGT, CCOO Y
CONFEBASK

En este sentido, ELA ha denunciado la hipocresia de
organizaciones como UGT, CCOO y CONFEBASK (aso-
ciada a CONFEMETAL), que acuerdan y limitan la
estructura de negociacion del Metal en Madrid y luego
plantean en Euskadi la necesidad de blindarse de sus
propios acuerdos estatales. “Algo, han rubricado, que
ademas es imposible”.

ELA ha vuelto a manifestar el compromiso con el
mantenimiento de las condiciones laborales existentes,
asi como por impedir que los efectos de la Reforma
Laboral sean aplicados a las y los metalurgicos. Para
ello, hoy méas que nunca, vuelve a ponerse en eviden-
cia la necesidad de medidas de lucha que posibiliten,
mediante la negociacion de los Convenios de Empresa,
garantizar y mejorar las condiciones laborales de las
personas que trabajan en el sector del Metal.

Finalmente, ELA-Metala ha instando a estos sindica-
tos a asumir el reto de que la reforma no entre en las
empresas de metal. “Y para eso es imprescindible
hablar claro a la gente, no crear falsas expectativas, y
defender que la movilizacién y la pelea van a ser el
Unico camino para mantener los derechos que los
metalurgicos hemos ido ganando durante afos de
lucha”, han afirmado.

20-VII-2012

Krisia, azken batean, iruzur handi bat da, eta
gogor kolpatzen ari da langileen lan-baldintzetan.
Batzuek kolperik dramatikoena pairatu behar izan
dute: lanpostua galdu. Beste hainbatek urte askotan
lorturiko eskubideak hondatzen ikusi behar izan
dituzte. Langileriaren drama hauxe da: urte askotako
borroketan lorturiko eskubideak egun batetik bestera
ezabaturik gera daitezke.

Lan-erreformak kalte gaiztoa egin die lan-baldin-
tzei. Bide ematen du zoritxarreko gaixoak kaleratze-
ko, soldatak jaisteko, eta egutegi bat izateko eskubi-
dea kentzeko.

Erreformak, batez ere, helburu nagusi bat dauka:
soldatak ahal den guztia jaistea. Horretarako prestatu
dute. Nola? Besteak beste, aurrera-eragina (hitzarme-
naren indarraldiaren luzapena) urtebetera mugatuz,
eta sektore-hitzarmenak derrigorrez oinarrizkotzat
hartzeari utziz. Modu erraz batez azaltzeko, probin-
tzia-hitzarmen batek 1.100 euroko oinarrizko soldata
ezarri arren, enpresariak 800 euroko soldata ezar
dezake bere langileentzat. Erreforma hori patronalak
idatzi du, eta Gobernuak onetsi. Pobretu nahi gaituz-
te. Euskal ugazabak pozarren dabiltza erreforma
dela-eta. Horrek ematen digu aditzera nolakoa den
beren konpromiso soziala: hutsaren hurrengo.

Aurten metalgintzako lau hitzarmen probintzialak
negoziatuko dira. Nahiz eta horri “negoziazioa” esa-
tea gehiegi esatea izan. Patronalak nahi duen gauza
bakarra erreforma bortxaz ezartzea da.

[ldo horretatik, CCOOek eta LABek “autonomia-
erkidegoko metalgintzaren esparru-akordioa” nego-
ziatu nahi dute. Diotenez, helburua probintzia-hitzar-
menak gutxienezko maila izatea da, eta EAEko lan-
baldintzak “lehentasunezkoak” izatea, estatuko
akordioen aurretik.

ELAren asmoa zera zen: probintzia-hitzarmenak
gutxienezkoa maila finkatzea nahitaez, eta hortik
aurrera enpresa-akordioen bidez hobetzeko aukera

ematea. Horrela izatea gustatuko litzaiguke, baina
arazo bat dago: legeak ez du bide ematen.

HAUEXEK DIRA GURE ARRAZOIAK:

B CCOOek eta UGTk akordioak sinatu dituzte
Madrilen CONFEMETALekin (euskal patronalak
barne hartzen dituen elkargoa), eta horren arabe-
ra 17 gai ezin izango dira inon negoziatu, Madri-
len ez bada. Nafarroan eta estatuan esaten dute
Madrilgo akordioak lehentasunezkoak eta esklusi-
boak direla. Eta zer diote EAEn? Sobera dakite
akordio ziztrin horiek ezin direla aurkeztu Araban,
Bizkaian eta Gipuzkoan. Zentralizazioaren errudu-
nak aliatu bikainak Lan Harremanen eta Babes
Sozialaren Euskal Esparrurako!

B Beste helburua sektore-hitzarmena nahitaez
gutxienezko maila izatea da. Jakin badakite, gai-
nera, lan-agintaritzak ukatu diola argitaratzea
gutxienezko maila nahitaez ezartzen duen edozein
sektore-hitzarmeni Patronalak ere aldez eta mol-
dez aldarrikatu du: “Ez dugu sinatu nahi sektoria-
lak gutxienezko maila edukitzea, eta gainera legez
ezinduta gaude”.

B ELAk bere jendearekin duen konpromisoa
berretsi nahi dugu: Lan-baldintzak mahai guztie-
tan aldeztuko ditugu; batez ere, hitzarmenak era-
bakitzen diren mahaietan: enpresetan. Ez diogu
esango gure jendeari lasai egoteko, beste mahai
batean patronalari kontraerreforma sinaraziko dio-
gulakoan. Egingo bagenu, gezurretan ariko gina-
teke. Hori ez da gertatuko, eta esparru-akordio
horren bultzatzaileek ondotxo dakite.

Gatazkak biderkatu dira, eta borroketan gero eta
gehiago entzuten da duintasun hitza. Langileak sal-
gaiak balira bezala tratatzen dituztenean erantzun
egiten dute, eta hori bera gertatzen ari da Euskal
Herriko metalgintzan. Gure oraingo erronka zera da:
erreforma enpresetan sartzen ez uztea; eta horretara-
ko, ezinbestekoa da argiro hitz egitea eta itxaropen
faltsurik ez sortzea.

Euskal industriaren edozein analistak, objektiboa
bada, ondo daki enpresen arazoak lotuago daudela
kreditu ezarekin, barne-eskariaren beherakadarekin
edo kudeaketa txarrarekin, beste ezerekin baino.
Askotan arrazoi horiek konbinatzen dira. Baina patro-
nalak, beti ere, gure soldatei leporatzen die arazoa-
ren errua. Itsuturik daude, diruaz itsuturik. 2011.
urtean orduko kosturik handiena zuen herrialdea
Norvegia zen (44,20 €), eta Bulgaria azkena
(3,50 €). Krisira eraman gaituztenen teoriei jarraiki
(bankariak, patronalak eta politikari gehienak) Bulga-
ria izango zen industria-erreferentzia patronalaren-
tzat. Jendea nahasten saiatzen dira kontraesanetan
lardaskatu arte, baina ordurako den-denok antzeman
diegu gezurretan ari zirela.

Unai Martinez,
ELA-Metala Federazioko idazkari nagusia




E| Gobierno de Rajoy aprob¢ el 13
de julio una serie de medidas que
suponen el mayor recorte social de las
Ultimas décadas. La gravedad de las
medidas fue mucho mas alla de las
anunciadas apenas dos dias antes por
el presidente del gobierno espafnol en
el Congreso de los Diputados. Las
medidas mas importantes se pueden
abordar en los siguientes bloques:

RECORTE SALARIAL EN EL
SECTOR PUBLICO

® Se suprimen para el personal del
sector publico la paga extraordinaria,
la paga adicional de complemento
especifico o pagas adicionales equiva-
lentes del mes de diciembre de 2012.

® Se reducen de seis a tres los dias
de libre disposicién y se elimina en
relacion con las vacaciones su eventual
ampliacion mas alla de los 22 dias
habiles previstos.

® Se reducen los créditos y permi-
sos sindicales.

® Se recortan los complementos
por IT por contingencias comunes, con
efectos a partir del 15 de julio.

® Se incluye una medida de “esta-
do de excepcion” en la negociacion
colectiva de los empleados publicos
con contrato laboral.

PRESTACION POR DESEMPLEO Y
LA RENTA ACTIVA DE INSERCION

B Se reduce la cuantfa de la presta-
cion por desempleo.

M Se recorta la prestacion por
desempleo a quienes tienen empleo a
tiempo parcial.

M Se suprime la reduccion del 35
por 100 en la cotizaciéon a cargo del
trabajador que, durante la percepcion
de la prestacion por desempleo, era
abonada por la entidad gestora.

M Fuertes recortes en el subsidio
por desempleo.

B Mas posibilidades de suspender
el abono de las prestaciones y subsi-
dios por desempleo.

M Recorte de la Renta Activa de
Insercion.
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EL BOE EMPEORA TODAVIA MAS LAS
MEDIDAS ANUNCIADAS POR RAJOY

PROTECCION DEL FOGASA Y DE
LOS SALARIOS DE TRAMITACION

® Se minoran el importe de los
salarios y de las indemnizaciones pen-
dientes de pago que el FOGASA abo-
nard a los trabajadores en caso de
insolvencia empresarial o concurso del
empresario.

® Se modifica el régimen de recla-
macion al Estado del abono de los
salarios de tramitacion en los casos de
despido declarado improcedente por
sentencia judicial firme.

PRESTACIONES ECONOMICAS
DE DEPENDENCIA

Las medidas aprobadas solo se centran
en recortar las prestaciones econémi-
cas existentes, sin impulsar los servicios
sociales.

M El recorte de las prestaciones eco-
némicas para cuidados en el entorno
familiar y apoyo a cuidadores no profe-
sionales. Se reduce su cuantia.

B Cambio en la situacion de los cui-
dadores no profesionales a efectos de
encuadramiento en la Seguridad
Social.

B Se establece un régimen de
incompatibilidades de las prestaciones
conforme al cual las prestaciones eco-
némicas seran incompatibles entre si'y
con los servicios de ayuda a domicilio,
servicio de centro de dia y de noche y
de atencion residencial y los servicios
seran incompatibles entre si.

B Se retrasa la entrada en vigor del
calendario de aplicacion de los servi-
cios y prestaciones de cobertura a la
situacion de dependencia.

AUMENTO DEL IVA'Y DE
IMPUESTOS ESPECIALES

Las medidas adoptadas en el ambi-
to tributario inciden en el Impuesto
sobre el Valor Afadido, que se modifi-
ca a partir del 1 de septiembre:

® Se elevan los tipos impositivos
general y reducido del IVA, que pasan
del 18 y 8 por ciento al 21 y 10 por
ciento, respectivamente.

® Se establecen medidas adiciona-

les por las que determinados produc-
tos y servicios pasan a tributar a un
tipo impositivo distinto; tal es el
supuesto de ciertos productos y servi-
cios que venian tributando al tipo
reducido del 8 por ciento y pasan a
hacerlo al tipo general (21%).

® Suben los tipos del régimen espe-
cial de recargo de equivalencia, obliga-
torio para comerciantes autbnomos
que venden a un cliente final y en las
compensaciones del régimen especial
de la agricultura, ganaderia y pesca.

® Aumenta el Impuesto sobre las
Labores del Tabaco, con efectos desde
el 15 de julio de 2012.

® Se modifican el IRPF y el Impues-
to sobre Sociedades, pero estos cam-
bios no afectan a Hego Euskal Herria
ya que la competencia en estas mate-
rias esta en las Diputaciones.

® Se van a aumentar los impuestos
gue pagamos al consumir energia.

LEGISLACION APLICABLE A LOS
HORARIOS COMERCIALES

B Las CCAA no podran restringir a
menos de 90 horas el horario en que
los comercios podran desarrollar su
actividad durante los difas laborables
de la semana, cuando hasta ahora
eran 72 horas.

B Domingos y Festivos. 16 dias de
minimo de apertura en domingos y
festivos. Las CCAA podran modificar
diho minimo sin que puedan limitarlo
por debajo de 10 dias (hasta ahora, 8).

B Establecimientos con régimen
especial de horarios. Tendran plena
libertad para determinar los dias y
horas en que permaneceran abiertos al
publico en todo el territorio nacional.

B Continuaran vigentes hasta el 31
de diciembre de 2012 los calendarios
de domingos y festivos ya aprobados.

OTRAS MEDIDAS

Recorte de las bonificaciones a la
contratacion; Plan Estatal de Vivienda y
Rehabilitacién; Renta Béasica de Eman-
cipacion y otras muchas mas.

P Breves

o La plantilla de
Corrugados Azpeitia
acampa en Donostia

La plantilla de Corrugados Azpei-
tia inici¢ el 18 de julio una acampa-
da frente a la sede BBVA en Donos-
tia para exigir a la entidad una solu-
Cion para la situacion por la que
atraviesa la empresa; BBVA es la
principal acreedora de la empresa.
La plantilla se encuentra en huelga
para exigir la retirada del ERE pre-
sentado por la direccion que, entre
otros aspectos, pretende despedir a
60 trabajadores/as, una reduccion
salarial del 35% y un aumento de
jornada de 49 horas anuales.

® Movilizaciones en la
limpieza de Bizkaia

El 19 de julio ELA convocd una
concentracion ante la sede de la
patronal en defensa del convenio
del convenio de la limpieza en Biz-
kaia, a la que también se sumaron
representantes de LAB,UGT, CCOO y
ESK. ELA denuncia que la patronal
se niega a subir salarios, no garanti-
za las plantillas actuales y pretende
aplicar la Reforma Laboral.

o Petronor utiliza
métodos opacos para
contratar

Los comités de empresa de las fir-
mas que trabajan en la refineria de
Petronor en Muskiz denuncian “los
métodos opacos” que esta empresa
utiliza para adjudicar los contratos
de servicios anuales. ELA, LAB,
CCOO, UGT TU y ESK sefnalan que
Petronor “obliga a las candidatas a
hacer una oferta en sobre cerrado,
reservandose a continuacion la
potestad de subastar ese mismo ser-
vicio entre las ofertas econdmicas
mas ventajosas”. Puntualizan que la
petrolera les hace después competir
a la vez y por separado para rebajar
aun mas la oferta, siendo elegida
finalmente la de menor coste.
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